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Meine Energie,
meine Karriere

EVN

Energie. Wasser. Leben.



UBER UNS

Die EVN Gruppe

vereint mit uber 100 Berufsbildern in den Branchen
Energie, Umwelt, Warme, Wasser und Telekommunikation
ein breites Spektrum an Aufgaben und Jobs.

Wir sichern damit die Lebensqualitat von rund 4,8 Millionen
Menschen und versprechen unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Tatigkeit
mit Sinn und Verantwortung.

4 8 Mio.

Kundinnen und Kunden.
2,1 Mio. in Osterreich
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gegriindet

/7126

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.
2.565 in Osterreich
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Geschaftsbereiche:

Strom, Gas, Wasser, Warme,
Telekommunikation,
thermische Abfallverwertung
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Die EVN Gruppe ist derzeit

in 14 Landern aktiv.
Hauptsitz: Maria Enzersdorf,
Niederdsterreich

- T

~17

Jahre im Job
bei der EVN

UBER UNS



Unser Arbeitgeberinnen-

UBER UNS

versprechen

Wir versprechen unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern eine Arbeit mit Sinn und Verantwortung.
Daflr bieten wir ein attraktives Arbeitsumfeld,
moderne Arbeitswelten und spannende Heraus-
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Vielfaltige
Aufgaben

Moderne
Arbeitswelten
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Johannes Liedler
Leitung Stabsstelle
Digitalisierung
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Die modernen Arbeits-
welten in der EVN ermog-
lichen eine erfolgreiche
Zusammenarbeit fur die
Energiezukunft. Die flexib-
len Arbeitszeitmodelle
(Arbeitszeiten ohne Kern-
zeit, mobiles Arbeiten),
moderne Bulroraumlich-
keiten mit unterschied-
lichen Besprechungsinseln
und unterschiedliche
digitale Werkzeuge fordern
den kreativen Austausch
unter Kolleginnen und
Kollegen. Wir kénnen
unseren Arbeitsalltag nach
unseren eigenen Bedurf-
nissen gestalten.

Claudia Tabacco-Buchta
Teamleitung Recruiting &
Employer Branding
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In den vielen unterschied-
lichen Bereichen der EVN
fallen nattrlich vielfaltigste
Aufgaben an. Dafur suchen
wir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit unter-
schiedlicher Ausbildung
und Erfahrung und bieten
interessante, individuelle
Karrieremoglichkeiten mit
Sinn und Verantwortung
in einem spannenden
Umfeld. Besonders wichtig
ist uns, dass das Betriebs-
klima stimmt und alle an
einem Strang ziehen.

Marcel Weilguni
Interface Developer &
Coordinator
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Im Zuge der Digitalisierung
werden aktuell viele Be-
reiche besonders gefordert,
hierbei ist die IT vielleicht

sogar am meisten betroffen.

Auch wenn die Aufgaben
teilweise zu Beginn enorm
erscheinen, kdnnen sie

durch die grof3e Motivation,

die von allen Seiten an

den Tag gelegt wird, Uber-
wunden werden. Der
Wunsch, etwas Neues zu
schaffen oder alte Prozesse
zu optimieren, wird von
allen geteilt und daher mit
gesammelter Starke in die
Tat umgesetzt.

UBER UNS
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Vernetzbereiche

Fur rasche informelle Treffen und kurze
Besprechungen bieten unsere Vernetz-
bereiche ideale Bedingungen. Hier
kénnen sich Kolleginnen und Kollegen
in lockerer Atmosphare zum Austausch
treffen. Kaffee und Tee werden von
der EVN gratis zur Verfligung gestellt.

UBER UNS

Flexibler Rahmen
fur zeitgemalfles
Arbeiten

Ob am Arbeitsplatz, in einem Fokusraum, auf 03
der Terrasse oder beim mobilen Arbeiten von zu Hause —
wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Smarte Technologien
Mitarbeitern viele Méglichkeiten, so zu arbeiten, Effizientes Arbeiten hangt heute auch
o B wesentlich vom Einsatz intelligenter
wie sie mochten. Hilfsmittel ab. Ein eigener Firmenlaptop

und ein Smartphone vom ersten Tag
an zahlen daher zur Basisausstattung.
DarUber hinaus unterstltzen uns
smarte Technologien, wie interaktive
Boards, Surface Hubs oder digitale
Ablagen, bei unserer taglichen Arbeit
und ermoglichen eine einfache
virtuell-bereichstbergreifende Zusam-
menarbeit.
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Raumkonzept

Unsere offene Unternehmenskultur und
das tagliche Miteinander spiegeln sich
auch in den modernen, hellen Buros wider.
Das gesamte Raumkonzept der EVN
Arbeitswelt ist durch Offenheit und Trans-
parenz bestimmt. Kommunikationszonen

Mobile Arbeitsstunden und mehr

UBER UNS

und lockere Sitzgruppen schaffen Platz fur
Ideenaustausch, kurze Informationswege
und Kreativitat. Wer konzentriert arbeiten
muss, kann sich in einen der ruhigen Be-
reiche zurtckziehen.

Teil der modernen Arbeitswelt sind auch
weitgehend flexible Arbeitszeiten in

vielen Unternehmensbereichen. Dazu
zahlen gleitende Arbeitszeit ohne Kernzeit,
mobiles Arbeiten, familienfreundliche
Karenzmodelle fir beide Elternteile und
einiges mehr.



BERUFSCHANCEN
Gemeinsam sind
wir EVN

In unseren Teams arbeiten viele unterschiedliche
Menschen. Was sie verbindet? GrofSes Engagement,
Leidenschaft und die Freude, ganz fiir unsere
Kundinnen und Kunden da zu sein.

Die EVN ist
TOP-Arbeitgeberin in
Niederosterreich

Die EVN ist sicherlich einer der vielfaltigsten
Arbeitgeberinnen in Niederdsterreich.

Hier arbeiten Menschen in den verschied-
ensten Bereichen und Berufen — im Head-
office in Maria Enzersdorf oder an weiteren
regionalen wie internationalen Standorten.

So unterschiedlich und vielfaltig wie die
Jobs sind auch die Ausbildungswege und
der Erfahrungsschatz unserer Kolleginnen
und Kollegen aus uber 25 Landern.
Wechselseitige Wertschatzung und ein
freundlicher Umgangston bei der Zu-
sammenarbeit sind dabei selbstverstand-
lich. Denn ein starker Teamgeist und ein
hohes Maf3 an Eigenverantwortung wer-
den in der EVN ebenso grof3geschrieben
wie technische Perfektion.

Werden Sie Teil unseres Teams und
gestalten Sie mit uns die Energiezukunft
Niederosterreichs! Der personlichen
Entwicklung stehen jedenfalls alle Wege
offen. Auf den folgenden Seiten kénnen
Sie beispielhaft einige unserer Teams
kennenlernen.
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Die letzten Jahre
waren von
Kinderreichtum
TEAMGROSSE geprdgt
10 Teamplayer*innen
(aktuell drei in Babykarenz)
BEREICH IN DER EVN
Konzernfunktion
Rechnungswesen
STATEMENT
Motivierte, fachlich
orientierte, sympathische
Spezialist*innen-Truppe.

JOBBESCHREIBUNG/AUFGABEN
Steuerliche Full-Service-Betreuung der
oOsterreichischen EVN Gesellschaften.

BERUFSCHANCEN
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Team Gemeinsam

i meistern wir jede
Operation Center Aufgabe
Smart Meter

TEAMGROSSE

8 Teamplayer*innen
BEREICH IN DER EVN
Tochtergesellschaft

JOBBESCHREIBUNG/AUFGABEN
Auslesung der fernausgelesenen Zahler (Smart-
Meter) im Versorgungsgebiet der Netz NO —

Netz NO egal, ob Strom-, Gas- oder Warmezahler; Unter-
STATEMENT stlitzung in der Projektphase, beim Rollout bis
,Das Miteinander macht hin zum Betrieb; verantwortlich fir die Daten-
uns stark!” holung und -weitergabe an das SAP.

Hier arbeiten
Newcomer” Hand
in Hand mit EVN

Profis mit 40 Jahren

Konzernerfahrung
TEAMGROSSE

14 Teamplayer
BEREICH IN DER EVN
Tochtergesellschaft

EVN Warme JOBBESCHREIBUNG/AUFGABEN
STATEMENT Sicherstellung des Betriebs der Warme-/Kalteer-
,Ein Team aus 14 individuellen zeugungsanlagen und Verteilnetze, Durchfihrung

Spezialisten ergibt eine

motivierte Mannschaft,
mit der Meisterschaften
gewonnen werden.”

von Wartungs- und InstandhaltungsmafSnahmen,
selbststandiges Planen und Durchflihren aller dazu
erforderlichen Tatigkeiten, Bereitstellen eines
24-h-Stérungsdienstes.

BERUFSCHANCEN



TEAMGROSSE

6 Teamplayer

BEREICH IN DER EVN
Segmentabteilung Energie-
wirtschaftliche Planung
STATEMENT

Wir achten aufeinander

und starken uns gegenseitig.”

Unsere Hobbys
verbinden uns:
Bogenschieflen, Sport,
Fotografieren,
Klavierspielen ...

JOBBESCHREIBUNG/AUFGABEN

Analyse und Ubersetzung von abstrakten energie-
wirtschaftlichen Trends und komplexen Zusammen-
hangen in konkrete geschaftsrelevante Zahlen und
Handlungsvorschlage, aktive Einbindung unserer
Kundinnen und Kunden in die Umgestaltung

des Energiesystems fur eine lebenswerte Zukunft.
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Nachhaltigkeit &

Umweltschutz

TEAMGROSSE

12 Teamplayer*innen
BEREICH IN DER EVN
Stabsstelle

STATEMENT

,Was man bei uns immer hort?
Packen wir's an!”

Der Alteste

im Team ist fast
doppelt so alt
wie die jiingste

JOBBESCHREIBUNG/AUFGABEN

Entwicklung von Innovationsstrategien, Erarbeitung
von Strategien zum Erreichen der Nachhaltigkeits-
ziele der EVN Gruppe, Sicherstellung, dass alle Um-
weltauflagen erfullt sind.

BERUFSCHANCEN



BERUFSCHANCEN
- Je nach Ausbildung und Berufserfahrung bieten wir
Ih r erSter SCh rltt ZU r unterschiedliche Einstiegsmaoglichkeiten fir Ihren

Schritt in die EVN — vom ersten Schnupperpraktikum

EVN Karriere

Ferial- und
Berufspraktika

Berufserfahrungen sam-
meln, spannende Tatig-
keiten kennenlernen und
Engagement unter Beweis
stellen: Die EVN bietet
Ferial- bzw. Berufspraktika
fur Schiler*innen und
Student*innen.

Sie mochten lhre wissen-
schaftliche Arbeit zu einem
Energiethema schreiben?
Unsere Expertinnen und
Experten unterstutzen

Sie dabeil

Nach Abschluss Ihrer
theoretischen Ausbildung
und mit ersten praktischen
Erfahrungen kénnen

Sie bei uns ins Berufsleben
einsteigen und voll
durchstarten.

bis zum Job fir Berufserfahrene.

'bei der EVN

Sie bringen wertvolle
Berufserfahrung aus unter-
schiedlichen Branchen und
Unternehmen mit und
suchen neue Heraus-
forderungen? Dann sind
Sie bei uns genau richtig!

IT-Trainee-

Haben Sie eine HTL oder
Fachhochschule/Universitat
mit Schwerpunkt IT ab-
geschlossen? Auch erste
Berufserfahrung haben

Sie bereits gesammelt?
Dann starten Sie jetzt bei
uns in der IT durch!

BERUFSCHANCEN



BENEFITS

Attraktive
Zusatzleistungen vom
ersten Tag an

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
liegen uns besonders am Herzen.
01 Daher bieten wir als Arbeitgeberin
B eine Fllle von Benefits an.

| bei uns! |

EVN ON-BOARDING-
PROGRAMM UND
-VERANSTALTUNGEN
Ihr erster umfassender
Uberblick Gber den
gesamten Konzern.

22

EVN PAT*INNEN-
PROGRAMM

Personliche Unterstlitzung
und informelle Tipps fur
lhren erfolgreichen Einstieg.
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Work & Family

FLEXIBLE
ARBEITSZEITEN

In vielen Bereichen weit-
gehend freie Gestaltung
Ihrer taglichen Arbeits-
zeit zwischen 6:00 und
20:00 Uhr ohne Kernzeit.
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MOBILE
ARBEITSSTUNDEN
Unsere mobilen Arbeits-
stunden, die Ihnen

die Moglichkeit geben,
von jedem beliebigen
Ort aus zu arbeiten.
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LAPTOP UND

HANDY

Firmenlaptop und Smart-
phone ab Ihrem ersten
Arbeitstag — als Basis
und Unterstlitzung beim
flexiblen Arbeiten.

)

SPORT UND

KULTUR
Umfangreiches Sport-
und Kulturangebot mit
FulSball- und Tennis-
platz, Fitnessraum,
Sportklettern, Tauchen,
Segeln, Yoga u.v.m.

KL

EVN LAUF

Unser jahrlicher Herzens-
event, bei dem alle fur
einen guten Zweck mit-
laufen kdnnen.

Y

MITARBEITER*INNEN-
EVENTS

Events in regelmafsigen
Abstanden und jahrliche
Weihnachtsfeiern an
allen Standorten.

=
ELTERN-KIND-BURO
Vollwertiges Blro mit
Kinderecke, Spielsachen
und mehr, sodass Sie
Ihr Kind bei Betreuungs-
engpdssen mitnehmen
konnen.

KINDER-
FERIENBETREUUNG
Unser beliebtes Kinder-
ferienprogramm Ferien@
EVN flr Kinder von

sechs bis zwolf Jahren.

i

KARENZ-
VERANSTALTUNGEN
Auch wahrend der Karenz
bestens Uber die EVN
informiert bleiben und so
rasch wieder Anschluss
finden.
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INFRASTRUKTUR
UND PARKEN
Einfache Anfahrt zum
Headoffice mit dem
PKW oder 6ffentlichen
Verkehrsmitteln.
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MITARBEITER*INNEN-
RABATTE

Zugang zu Rabatten

und Aktionen Uber den
Betriebsrat der EVN
(Gutscheine fur Einzel-
handel, Thermen u.v.m.).

818
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EVN VERNETZBEREICH
Gratis-Kaffee und -Tee

fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, um zwischen-
durch Kraft zu tanken

und die Kreativitat neu

zu befeuern.

n

ARBEITSFREIE

TAGE

Zwei zusatzliche Urlaubs-
tage am 24.12. und 31.12.
sowie verkurzter Arbeits-
tag am Karfreitag.

A=}
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ELTERNTEILZEIT/
VATERKARENZ
Individuelle Losungen
flr Elternteilzeitmodelle;
UnterstUtzung bei der
Vaterkarenz durch
erganzende Angebote
Uber die gesetzlichen
Regelungen hinaus.

<3

FUHREN IN TEILZEIT
Flhrungspositionen
lassen sich auch in Teilzeit
vereinbaren.
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Weiterbildung

(-8-)
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EVN AKADEMIE
Fachseminare und Sprach-
trainings, erganzt durch

Angebote zur Starkung der
sozialen Kompetenz.

t(g))

COACHING UND
MENTORING
Tatigkeitsbezogenes
Coaching und Mentoring
zur Forderung allgemein
und fur einen gezielten
Wissensaustausch.

"

FEEDBACK- UND
ORIENTIERUNGS-
GESPRACH

Jahrliches Gesprach mit der
Flhrungskraft zu konkreten
Entwicklungszielen und
dafur nétigen Maldnahmen.
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E-LEARNINGS
Individuelle, selbstverant-
wortliche E-Learnings mit
EVN Inhalten, die unsere
Prasenzschulungen ortsun-
abhangig erweitern und
erganzen.

MBA

Individuelle Unterstlitzung
bei umfangreichen Aus-
und Weiterbildungen,

wie z.B. einem berufsbe-
gleitenden Studium (MBA,
MSc.), mit Blickrichtung
auf lebenslanges Lernen.

Jetzt bewerben!
evn.at/jobs

o
FUHRUNGSKRAFTE-
ENTWICKLUNG
Karriere-Begleitprogramm
fUr Ihren Weg zu Fuhr-
ungs- und Expert*innen-
aufgaben.

9,
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MITARBEITER*INNEN-
BETEILIGUNG/
IDEENMANAGEMENT
Unser Pool fur lhre
kreativen Ideen und Ver-
besserungsvorschlage.

g

BILDUNGSTEILZEIT/
BILDUNGSKARENZ
Unser Angebot fur alle, die
sich weiterbilden maochten.
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Gesundheit und

Q 3\
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KANTINE KRANKENZUSATZ-
Am Standort Maria VERSICHERUNG
Enzersdorf zu verginsti- Maglichkeit zum
gten Preisen — mit Abschluss einer ver-
eigener Kiche und gunstigten Kranken-
bevorzugt hochwertigen zusatzversicherung.
Produkten aus der

Region; Trinkwasser-

spender und Gratis-

Obst.
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BETRIEBSARZTIN
Kompetente Beratung und
Betreuung rund um die
Erhaltung und Forderung
der Gesundheit am Arbeits-
platz und auch im Rahmen
der gesetzlichen Arbeit-
nehmer*innenschutz-Be-
stimmungen.




