Richtlinie zur Arbeitssicherheit in der EVN
EVN Gruppe

1  Zweck

Wir nehmen unsere Verantwortung flr die Sicherheit unserer Mitarbeiter*innen ernst. Diese Richtlinie dient
als Leitfaden fUr unsere Bemuthungen, wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf den
Arbeitnehmer*innenschutz und Brandschutz zu identifizieren, zu bewerten und zu steuern. Sie legt die
Grundsatze und Verfahren zur Uberwachung bzw. Kontrolle von Arbeitsplatzbedingungen und
Arbeitsprozessen fest, anhand derer wir potenzielle Gefahrdungen der Arbeitnehmer*innen reduzieren.
Dabei stellen wir sicher, dass wir die gesetzlichen Anforderungen erflllen und — wo immer maglich —
Ubertreffen. Mit dieser Richtlinie verpflichten wir uns, den Arbeitnehmer*innenschutz und Brandschutz
durch fortlaufende Innovation kontinuierlich zu verbessern, um einen positiven Beitrag flr ein sicheres
Arbeitsumfeld zu leisten.

2 Anwendungsbereich

Die Richtlinie steuert wesentliche VVorgaben zum Arbeitnehmer*innenschutz und Brandschutz in der EVN
Gruppe und ist gruppenweit gultig. Wir erwarten auch von unseren Geschaftspartner*innen,
Lieferant*innen und Kund*innen, dass sie diese VVorgaben sowie unsere Bemuhungen zur Verringerung von
potenziellen Gefahren respektieren und unterstitzen. Wo immer méglich, kooperieren wir, um
Gefahrdungen unserer Mitarbeiter*innen und anderer Personen zu minimieren.

Bei den vorliegenden Verhaltensgrundsatzen und Aktionslinien konzentrieren wir uns auf die im Rahmen
der jahrlich aktualisierten Wesentlichkeitsanalyse ermittelten Fokusthemen.
3 Verhaltensgrundsatze

Bei der Umsetzung unserer Mafsnahmen fur Arbeitnehmer*innenschutz und Brandschutz orientieren wir
uns an den folgenden Verhaltensgrundsatzen, die fUr alle unsere Geschaftsaktivitaten gelten:

- Verantwortungsbewusstsein: Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist fir die Minimierung der
Gefahrdungen im Rahmen der ihr bzw. ihm aufgetragenen Tatigkeiten verantwortlich. Dies
beinhaltet die Einhaltung aller relevanten Vorgaben, Verfahren und Richtlinien.

- Kontinuierliche Verbesserung: Wir streben standig danach, unsere Praktiken zu verbessern und
innovative Losungen zu finden, um Gefahrdungen und Arbeitsunfalle weiter zu reduzieren.

- Anwendung des Prinzips der Minderungshierarchie: Wir sind stets bemuht, Arbeitsunfalle
bestmaglich zu vermeiden bzw. zu reduzieren.

- Laufende Uberwachung: Wir fihren regelmaRige Begehungen und Fvaluierungen geméaf den
technischen und rechtlichen Anforderungen durch.

- Compliance: Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller relevanten Arbeitnehmer*innenschutz- und
Brandschutzgesetze, diesbezuglichen Vorschriften und Standards. Wo immer moglich, streben wir
danach, die darin vorgeschriebenen Anforderungen zu Ubertreffen.

= Interne Richtlinien: Wir verpflichten uns zur Einhaltung der internen Richtlinien und Prozesse zur
Minimierung von Gefahrdungen, die ein Risiko fir Mitarbeiter*innen und Gesellschaft darstellen.

4 Vorrangige Aktionslinien

Arbeitnehmer*innenschutz und Brandschutz nehmen in der Strategie der EVN Gruppe eine fihrende Rolle
ein. Deshalb haben wir folgende vorrangige Aktionslinien festgelegt:

- Verringerung der Gefahrdungen: Wir streben danach, ein sicheres Arbeitsumfeld fir unsere
Mitarbeiter*innen zu schaffen.

- RegelmalSige Erhebung der Auswirkungen, Risiken und Chancen: Wir identifizieren, quantifizieren
und bewerten die Auswirkungen, Risiken und Chancen unserer Aktivitaten und Standorte in Bezug
auf unsere Mitarbeiter*innen und die Gesellschaft.

- Transparente Berichterstattung: Wir berichten transparent tber Unfalle und Brande in der EVN und
informieren Uber Mafinahmen und deren Erfolg in Bezug auf Sicherheit und Brandschutz.
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- Offene Kommunikation: Wir férdern eine Kultur der offenen Kommunikation und ermutigen alle
Mitarbeiter*innen, Vorschlage zur Verbesserung des Arbeitnehmer*innenschutzes und des
Brandschutzes einzubringen sowie eventuelle Bedenken zu duf3ern.

- Bewusstseinsbildung: Wir fordern das Bewusstsein flr Arbeitnehmer*innenschutz und Brandschutz
und schulen unser Fachpersonal regelmafig.

- Inklusives Stakeholder-Management: Wir arbeiten mit unseren Stakeholdern zusammen und
berucksichtigen ihre Anliegen im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.

5 Verantwortung

Der Vorstand der EVN Gruppe reprasentiert die hdchste Ebene in der Organisation des Unternehmens, die
fur die Umsetzung dieser Richtlinie verantwortlich ist.

Der Vorstand der EVN AG
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Stefan Szyszkowitz Alexandra Wittmann Stefan Stallinger
Sprecher des Vorstands Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
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