EVN

Meine Energie.
eine Karriere.

Werde
Teil unseres
Teams!

evn.at/karriere




Uber uns

Die EVN Gruppe

vereint mit Gber 100 Berufsbildern in den Branchen
Energie, Umwelt, Warme, Wasser und Telekommunikation
ein breites Spektrum an Aufgaben und Jobs. Wir sichern
damit die Lebensqualitat von rund 4,9 Millionen
Menschen und versprechen unseren Mitarbeiter*innen
eine Tatigkeit mit Sinn und Verantwortung.

8.006

Mitarbeiter*innen,
davon 3.112 in Osterreich

13

Die EVN Gruppe ist derzeit
in 13 Landern aktiv.
Hauptsitz: Maria Enzersdorf,
Niederosterreich

6

Geschaftsbereiche: Strom, Gas,
Wasser, Warme, Telekommunikation,
thermische Abfallverwertung
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Uber uns

Bereit, mit uns die
Zukunft zu gestalten?

Seit Uber 100 Jahren schaffen wir die Basis fur die
Lebensqualitat von Menschen. Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind dabei unser wichtigster Antrieb,
unser Erfolg beruht auf der Motivation und dem
Einsatz unserer Talente. Gemeinsam setzen wir neue
Maf3stabe fur die Energieversorgung und gestalten
eine nachhaltige Zukunft.

Wir gestalten
hier die Energiewende an
vorderster Front mit.
Jede Woche, manchmal sogar
taglich, erleben wir
spannende Entwicklungen
oder stehen vor
neuen Herausforderungen.

Lukas Streibl

Energy Trading
EVN AG

Ich bin dankbar, jeden Tag
die Mdéglichkeit zu haben,
an unterschiedlichsten
Aufgabenstellungen zu arbeiten
und zu wachsen.

Viktoria Leeb

—— Kfm. Dienste u. Beteiligungen
— EVN Warme
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Als Netzplaner
sorge ich dafiir, dass Energie
sicher und effizient
dorthin gelangt, wo sie
gebraucht wird.

Mohamed Moustafa

Asset-Planung

Netz Niederc")ster:ici/\



02
Vernetzbereiche

Fir rasche informelle Treffen und kurze
Besprechungen bieten unsere Vernetz-
bereiche ideale Bedingungen. Hier kdnnen
sich Kolleginnen und Kollegen in lockerer
Atmosphdre zum Austausch treffen. Kaffee
und Tee werden von der EVN gratis zur
Verfligung gestellt.

Uber uns

Flexibler Rahmen
far zeitgemales
Arbeiten

Smarte Technologien

Effizientes Arbeiten hangt heute auch
wesentlich vom Einsatz intelligenter
Hilfsmittel ab. Ein eigener Firmenlaptop
und ein Smartphone vom ersten Tag
an zahlen daher zur Basisausstattung.
DarUber hinaus unterstltzen uns
smarte Technologien, wie interaktive
Boards, Surface Hubs oder digitale
Ablagen, bei unserer taglichen Arbeit
und ermdglichen eine einfache

01 virtuell-bereichstibergreifende Zusam-
menarbeit.
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Mobile Arbeitsstunden

Ob am Arbeitsplatz, in einem Fokusraum, auf der

Terrasse oder beim mobilen Arbeiten von zu Hause —
wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
viele Moglichkeiten, so zu arbeiten, wie sie mochten.

LN

Unsere offene Unternehmenskultur und
das tagliche Miteinander spiegeln sich

auch in den modernen, hellen Biros wider.
Das gesamte Raumkonzept der EVN
Arbeitswelt ist durch Offenheit und Trans-
parenz bestimmt. Kommunikationszonen
und lockere Sitzgruppen schaffen Platz fur
Ideenaustausch, kurze Informationswege
und Kreativitat. Wer konzentriert arbeiten
muss, kann sich in einen der ruhigen Be-
reiche zurtckziehen.

Teil der modernen Arbeitswelt sind auch
weitgehend flexible Arbeitszeiten in

vielen Unternehmensbereichen. Dazu
zahlen gleitende Arbeitszeit ohne Kernzeit,
mobiles Arbeiten, familienfreundliche
Karenzmodelle fir beide Elternteile und
einiges mehr.



Berufschancen

Gemeinsam sind

wir EVN

In unseren Teams arbeiten viele unterschiedliche
Menschen. Was sie verbindet? Grof3es Engagement,
Leidenschaft und die Freude, ganz fiir unsere
Kundinnen und Kunden da zu sein.

Die EVN ist
Top-Arbeitgeberin
in Niederosterreich

Die EVN ist sicherlich eine der vielfaltigsten
Arbeitgeberinnen in Niederdsterreich.

Hier arbeiten Menschen in den verschie-
densten Bereichen und Berufen —im Head-
office in Maria Enzersdorf oder an weiteren
regionalen wie internationalen Standorten.

So unterschiedlich und vielfaltig wie die
Jobs sind auch die Ausbildungswege und
der Erfahrungsschatz unserer Kolleginnen
und Kollegen aus uber 25 Landern.
Wechselseitige Wertschatzung und ein
freundlicher Umgangston bei der Zu-
sammenarbeit sind dabei selbstverstand-
lich. Denn ein starker Teamgeist und ein
hohes Mafs an Eigenverantwortung wer-
den in der EVN ebenso grof3geschrieben
wie technische Perfektion.

Werden Sie Teil unseres Teams und
gestalten Sie mit uns die Energiezukunft
Niederdsterreichs! Der personlichen
Entwicklung stehen jedenfalls alle Wege
offen. Auf den folgenden Seiten kénnen
Sie beispielhaft einige unserer Teams
kennenlernen.
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Betriebsfiihrung von Windkraft

und Photovoltaik

TEAMGROSSE

16 Teamplayer
UNTERNEHMENSBEREICH
EVN Naturkraft

STATEMENT

Mit fundiertem Know-how,
aktiven Weiterbildungen
sowie einem starken Team-
zusammenhalt erzeugen wir
laufend MEHR grune Energie.”

Gemeinsam

gestalten wir
eine nachhaltige
Energiezukunft.

JOBBESCHREIBUNG/AUFGABEN
Kontinuierliche Betreuung, Uberwachung und
Inspektionen von Windkraftanlagen und PV-Parks
in der Betriebsphase. Koordination und laufende
Optimierung von Wartungs- und Instandhal-
tungsprozessen. Stérungsbehebung, Wartung
und umfangreiche Datenanalysen u.v.m.
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TEAMGROSSE

14 Teamplayer
UNTERNEHMENSBEREICH
Netz NO

STATEMENT
. Wir ermoglichen jeden Tag
die Energiewende.”

Gemeinsam
meistern wir jede
Aufgabe.

JOBBESCHREIBUNG/AUFGABEN

Planung, Inbetriebnahme und Entstérung von Steu-
erungen, um unsere Gas- und Stromnetze zentral
steuerbar zu machen. Die Arbeit erfolgt in einer
angenehmen Mischung aus Innendienst, Einsatzen
im gesamten Netzgebiet und Homeoffice.
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Hier arbeiten
~Newcomer”
Hand in Hand mit
erfahrenen

Energienahe Produkte EVN Profis.
und Dienstleistungen

TEAMGROSSE

28 Teamplayer*innen
UNTERNEHMENSBEREICH
EVN Energieservices
STATEMENT

,Ein Team aus 28 individuellen
Spezialist*innen ergibt

eine motivierte Mannschaft,
mit der Meisterschaften
gewonnen werden.”

JOBBESCHREIBUNG/AUFGABEN

Unser dynamisches Team gestaltet aktiv die erneuer-
bare Energiezukunft mit. Wir vereinen Expertise,
Innovation und Nachhaltigkeit, um maf3geschneiderte
Losungen flr unsere Kund*innen zu entwickeln.



Teamwork
flir eine
leistungsstarke
IT.
TEAMGROSSE
16 Teamplayer*innen JOBBESCHREIBUNG/AUFGABEN
UNTERNEHMENSBEREICH Betrieb, Planung, Installation, Monitoring, Auto-
IT matisierung und Weiterentwicklung unserer
STATEMENT Rechenzentren, Serverinfrastrukturen, Datenbanken,
,Gemeinsam digital SAP-Systeme und Smart-Meter-Landschaften
zukunftsfit.” im Rahmen von ISO 27001, NIS-2 und EN 50600.
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Erneuerbare Gase &

Wir sind
immer offen fiir
Neues und
entwickeln uns
stdndig weiter.

Gasbehandlungstechnik

TEAMGROSSE

5 Teamplayer*innen
UNTERNEHMENSBEREICH
EVN Warmekraftwerke
STATEMENT

Immer bereit fUr neue
Herausforderungen,

die Nachhaltigkeit im Fokus!”

JOBBESCHREIBUNG/AUFGABEN

Engineering (Auslegen, Planen, Spezifizieren, Aus-
schreiben und Vergeben), Montagebegleitung und
Inbetriebnahme von Anlagen im Bereich erneuerbarer
Energien (Wasserstoff, Biomethan etc.) und Rauch-
gasreinigung von thermischen Kraftwerken.



Berufschancen

lhr erster Schritt
zur EVN Karriere

Ferial- und

Berufspraktika

o --.
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Berufserfahrungen sam-
meln, spannende Tatig-
keiten kennenlernen und
Engagement unter Beweis
stellen: Die EVN bietet
Ferial- bzw. Berufspraktika
fur Schiler*innen und
Student*innen.

~
Wissenschaftliche

Arbeiten

02

Sie moéchten Ihre wissen-
schaftliche Arbeit zu einem
Energiethema schreiben?
Unsere Expertinnen und
Experten unterstltzen

Sie dabeil

Berufseinstieg
bei der EVN

~
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Nach Abschluss Ihrer
theoretischen Ausbildung
und mit ersten praktischen
Erfahrungen kénnen

Sie bei uns ins Berufsleben
einsteigen und voll
durchstarten.

Je nach Ausbildung und Berufserfahrung
bieten wir unterschiedliche Einstiegs-
moglichkeiten fir lhren Schritt in die EVN -
vom ersten Schnupperpraktikum bis zum
Job fur Berufserfahrene.

Berufserfahrung
bei der EVN
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Sie bringen wertvolle
Berufserfahrung aus unter-
schiedlichen Branchen und
Unternehmen mit und
suchen neue Heraus-
forderungen? Dann sind
Sie bei uns genau richtig!

Jetzt
pewerben!

evn.at/jobs




Benefits

Attraktive
Zusatzleistungen

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegen
uns besonders am Herzen. Daher bieten wir als
Arbeitgeberin eine Fiille von Benefits an.
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EVN Onboarding-
Programm und
-Veranstaltungen

lhr erster umfassender
Uberblick ber den
gesamten Konzern.

EVN Buddy-

Programm

Personliche Unterstiitzung
und informelle Tipps fir

lhren erfolgreichen Einstieg.
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Flexible

Arbeitszeiten

In vielen Bereichen weit-
gehend freie Gestaltung
Ihrer taglichen Arbeits-
zeit zwischen 6:00 und
20:00 Uhr ohne Kernzeit.

Mobiles Arbeiten
Unterschiedliche Modelle,
die ortsunabhangiges
Arbeiten ermoglichen.

Laptop und

Handy

Firmenlaptop und Smartphone
ab lhrem ersten Arbeitstag —
als Basis und Unterstltzung
beim flexiblen Arbeiten.

Arbeitsfreie Tage

Zwei zusatzliche Urlaubstage
am 24.12. und 31.12. sowie
verkUrzter Arbeitstag am
Karfreitag.

Fihren in
Teilzeit
FUhrungspositionen
lassen sich auch in
Teilzeit vereinbaren.

Sport und Kultur
Umfangreiches Sport-
und Kulturangebot

mit Fulball- und Tennis-
platz, Fitnessraum,
Sportklettern, Tauchen,
Segeln, Yoga u.v.m.

Betriebliche
Kinderbetreuung
Tageseltern sorgen
fur einen Vormittag
voller Spiel, Spaf und
Entspannung im EVN
Kinderzimmer.

Kinder-
Ferienbetreuung
Unser beliebtes Kinder-
ferienprogramm
Ferien@EVN fir Kinder
von sechs bis zwolf
Jahren.

Sabbatical
Zeit flr mich, Raum
fUr Neues.

Karenz-
veranstaltungen

Auch wahrend der Karenz
bestens Uber die EVN
informiert bleiben und

so rasch wieder Anschluss
finden.

Infrastruktur

und Parken

Einfache Anfahrt zum
Headoffice mit dem
PKW oder 6ffentlichen
Verkehrsmitteln.

Mitarbeiter*innen-
events

Events in regelmafsigen
Abstanden und jahrliche
Weihnachtsfeiern an
allen Standorten.

EVN Lauf

Unser jahrlicher Herzens-
event, bei dem alle flr
einen guten Zweck mit-
laufen kdnnen.

Mitarbeiter*innen-
rabatte

Zugang zu Rabatten und
Aktionen Uber den Betriebs-
rat der EVN (Corporate
Benefits, Gutscheine fur
Einzelhandel, Thermen
u.v.m.).

Mitarbeiter*innen
werben Mitarbeiter*innen
Pramie bei erfolgreicher
Vermittlung neuer
Mitarbeiter*innen.

EVN Vernetzbereich
Gratis-Kaffee und -Tee

fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, um zwischen-
durch Kraft zu tanken
und die Kreativitat neu

zu befeuern.

Elternteilzeit/
Vaterkarenz
Individuelle Losungen
fUr Elternteilzeitmodelle;
Unterstlitzung bei der
Vaterkarenz durch ergan-
zende Angebote Uber
die gesetzlichen Regel-
ungen hinaus.



EVN Akademie
Fachseminare und Sprach-
trainings, erganzt durch
Angebote zur Starkung der
sozialen Kompetenz.

Coaching und
Mentoring
Tatigkeitsbezogenes
Coaching und Mentoring
zur Forderung allgemein
und flr einen gezielten
Wissensaustausch.

Feedback- und
Orientierungsgesprach
Jahrliches Gesprach mit der
Flhrungskraft zu konkreten
Entwicklungszielen und
dafur nétigen Maldnahmen.

E-Learnings

Individuelle, selbstverant-
wortliche E-Learnings mit
EVN Inhalten, die unsere
Prasenzschulungen ortsun-
abhangig erweitern und
erganzen.

MBA

Individuelle Unterstutzung
bei umfangreichen Aus-
und Weiterbildungen,

wie z.B. einem berufs-
be-gleitenden Studium
(MBA, MSc.), mit Blick-
richtung auf lebens-
langes Lernen.

Fiihrungskrafte-
entwicklung
Karriere-Begleitprogramm
fur thren Weg zu Fiihrungs-
und Expert*innenaufgaben.

Mitarbeiter*innen-
beteiligung/
Ideenmanagement
Unser Pool fir lhre
kreativen |deen und Ver-
besserungsvorschlage.

Bildungsteilzeit/
Bildungskarenz

Unser Angebot fur alle, die
sich weiterbilden mochten.

Kantine

Am Standort Maria
Enzersdorf zu verglnstigten
Preisen — mit eigener
Kuche und bevorzugt
hochwertigen Produkten
aus der Region; Trink-
wasserspender und
Gratis-Obst.

Betriebsarzt*innen
Kompetente Beratung und
Betreuung rund um die
Erhaltung und Forderung
der Gesundheit am Arbeits-
platz und auch im Rahmen
der gesetzlichen Arbeit-
nehmer*innenschutz-Be-
stimmungen.
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Krankenzusatz-
versicherung
Maéglichkeit zum
Abschluss einer
vergunstigten Kranken-
zusatzversicherung.

Bildschirmbrille
Bei Bedarf werden
die Kosten Uber-
nommen
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