EVN Vergutungsbericht 2023/24

Vergutungsbericht flr die Bezlge der
Vorstands- und der Aufsichtsratsmitglieder
der EVN AG fur das Geschaftsjahr 2023/24

1 _Einleitung
1.1 Grundlagen

Am 1. Februar 2024 beschloss die 95. ordentliche Hauptversammlung der EVN AG (,EVN” oder ,Gesellschaft”)
die Uberarbeiteten Grundsatze fur die Vergltung fir Vorstandsmitglieder sowie fir Aufsichtsratsmitglieder der
EVN (insgesamt ,Vergutungspolitik”), die rlickwirkend seit dem 1. Oktober 2023 zur Anwendung gelangen.

Der Beschluss® wurde mit 98,98 % der abgegebenen gliltigen Stimmen gebilligt. Die Vergltungspolitik ist unter
www.evn.at/verguetungspolitik abrufbar. Die Vergltungspolitik gilt flr vier Jahre und ist der Hauptversammlung
spatestens 2028 neuerlich vorzulegen.

1) Angaben gem. § 128 Abs. 1 Z. 1 bis 4 AktG

Der vorliegende Vergltungsbericht flr die Bezige der Vorstands- und der Aufsichtsratsmitglieder der EVN
(,Vergtungsbericht”) wurde vom Vorstand und vom Aufsichtsrat der EVN gemal §§ 78c und 98a AktG erstellt,
vom Vergutungsausschuss der Gesellschaft geprift und vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 16. Dezember 2024
beschlossen. Er bezieht sich auf das abgelaufene Geschaftsjahr 2023/24, das den Zeitraum von 1. Oktober 2023

bis 30. September 2024 umfasste.

Der Vergltungsbericht ist der Hauptversammlung gemafs § 78d Abs. 1 AktG zur Abstimmung vorzulegen.
Die Abstimmung hat empfehlenden Charakter, im nachsten Vergutungsbericht ist darzulegen, wie dem Abstim-
mungsergebnis der letzten Hauptversammlung Rechnung getragen wurde.
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1.2 Wirtschaftliche Entwicklung im vergangenen Geschaftsjahr

Die Umsatzerldse der EVN verzeichneten im Geschaftsjahr 2023/24 einen Rickgang um 13,6 % auf 3.256,6 Mio. Euro.

Zuruckzufthren war dies insbesondere auf die riicklaufigen Grofshandelspreise flr Strom und Erdgas in allen drei
Kernmarkten der EVN sowie auf die daraus resultierenden Bewertungseffekte aus Absicherungsgeschaften. Der in
der erneuerbaren Produktion verzeichnete preisbedingte Umsatzriickgang wurde dabei durch héhere Erzeugungs-
mengen abgeschwacht. Weitere Faktoren waren die geringeren Abrufe des Kraftwerks Theif zur Netzstabilisierung,
der witterungsbedingt gesunkene Warmeabsatz sowie geringere Netztarife in Bulgarien, mit denen die Uberkom-
pensation von Mehrkosten aus der Netzverlustabdeckung im Vorjahr gemafs Regulierungsmethodik ausgeglichen
wird. Auch im internationalen Projektgeschaft reduzierten sich die Umsatzerldse aufgrund der Fertigstellung der
Klaranlage in Kuwait. In der Netz Niederosterreich hingegen konnten hdhere Netzentgelte fir Strom die Umsatz-
effekte aus dem rlcklaufigen Erdgas-Netzabsatz ausgleichen.

Der im Ausland erzielte Umsatz der EVN betrug im Berichtszeitraum 1.716,2 Mio. Euro (Vorjahr: 1.991,2 Mio. Euro).
Sein Anteil am Gesamtumsatz blieb mit 52,7 % nahezu unverandert (Vorjahr: 52,8 %).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage blieben im Berichtszeitraum mit 127,3 Mio. Euro nahezu stabil.

Die rucklaufigen Grof3handelspreise fur Strom und Erdgas flhrten — analog zur Umsatzentwicklung — auch zu
einer Reduktion im Aufwand fur Fremdstrombezug und Energietrdger in Sidosteuropa sowie in der Strom-
und Warmeerzeugung. Die Netz Niederdsterreich verzeichnete zudem geringere Kosten flr Netzverluste und
vorgelagerte Netzkosten. In Summe verringerte sich der Aufwand fur Fremdstrombezug und Energietrager um
18,7 % auf 1.362,8 Mio. Euro.

Die Fremdleistungen und der sonstige Materialaufwand gingen — korrespondierend zur Umsatzentwicklung im
internationalen Projektgeschaft —um 14,6 % auf 565,8 Mio. Euro zuruck.

Kollektivvertragliche Anpassungen sowie eine Zunahme des durchschnittlichen Personalstands auf
7.568 Mitarbeiter*innen (Vorjahr: 7.255 Mitarbeiter*innen) waren die Hauptgrinde fUr einen Anstieg des
Personalaufwands um 13,1 % auf 473,9 Mio. Euro.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen lagen mit 212,8 Mio. Euro um 5,3 % Uber dem Vorjahreswert. Sie
beinhalten eine bereits im ersten Quartal 2023/24 aufgrund eines Schiedsurteils erforderlich gewordene Wertbe-
richtigung einer Forderung im internationalen Projektgeschaft in Hohe von 22,5 Mio. Euro. Ebenfalls berlcksichtigt
ist der im Jahresvergleich dank der Marktpreisentwicklung und des erhéhten Investitionsabsetzbetrags niedrigere
Energiekrisenbeitrag-Strom.

Der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter ist erneut durch einen
negativen Beitrag der Energievertriebsgesellschaft EVN KG von —162,3 Mio. Euro (Vorjahr: —240,3 Mio. Euro) belastet.
Hauptgrinde daflr waren zwei Bewertungseffekte: die Abwertung der in der Vergangenheit als strategische Reserve
beschafften Erdgasvorrate im Ausmals von 39,7 Mio. Euro sowie die Dotierung von Rickstellungen fur drohende
Rlckzahlungen von Preiserhbhungen der Vergangenheit aufgrund strittiger Vertragsbedingungen. Herausfordernde
Rahmenbedingungen — insbesondere intensiverer Wettbewerb sowie EinsparungsmafSnahmen und vermehrte
Eigenversorgung der Kund*innen aus Photovoltaikanlagen — dampften den Strom- und Erdgasabsatz zusatzlich und
erschwerten die Planbarkeit der Absatzmengen. Eine Verbesserung zeigte im Vorjahresvergleich hingegen der Ergeb-
nisbeitrag der Burgenland Energie mit 48,3 Mio. Euro (Vorjahr: 31,0 Mio. Euro) infolge guter Erzeugungsbedingungen
fUr erneuerbare Energie und der strukturellen Vorbereitungen (Anderung der Konsolidierungsart eines Tochterunter-
nehmens der Burgenland Energie) fir den weiteren Ausbau der erneuerbaren Erzeugung. Beim albanischen Wasser-
kraftwerk Ashta war im Berichtszeitraum eine neuerliche Wertaufholung in Héhe von 16,8 Mio. Euro (Vorjahr:

11,1 Mio. Euro) erforderlich. In Summe betrug der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit
operativem Charakter 30,8 Mio. Euro (Vorjahr: —=67,6 Mio. Euro).

Auf Basis dieser Entwicklungen lag das EBITDA der EVN im Berichtszeitraum mit 799,4 Mio. Euro um 8,0 % unter
dem Vorjahresniveau.

Die planmalSigen Abschreibungen erhéhten sich investitionsbedingt um 3,5 % auf 348,3 Mio. Euro. Im Berichts-
zeitraum waren Wertminderungen von insgesamt —24,9 Mio. Euro (Vorjahr: =3,9 Mio. Euro) erforderlich, die vor
allem die EVN Warmekraftwerke (18,5 Mio. Euro; Vorjahr: =1,1 Mio. Euro), die EVN Naturkraft (=2,4 Mio. Euro;
Vorjahr: 0,0 Mio. Euro) und den Bereich Energiedienstleistungen (=1,7 Mio. Euro; Vorjahr: 0,0 Mio. Euro) betrafen.
Zudem fUhrten Werthaltigkeitsprifungen auf Fernwarmeanlagen per Saldo zu Effekten von —2,2 Mio. Euro
(Vorjahr: =4,1 Mio. Euro). Im Vorjahr war eine Wertaufholung bei der EVN Wasser von 1,6 Mio. Euro erfolgt.

Per Saldo errechnete sich damit fir das Geschaftsjahr 2023/24 ein EBIT von 426,2 Mio. Euro (Vorjahr:
528,5 Mio. Euro).

Das Finanzergebnis der EVN belief sich in der Berichtsperiode auf 135,3 Mio. Euro (Vorjahr: 127,6 Mio. Euro). Die hier
ausgewiesene Verbesserung ist vor allem auf die hdhere Dividende der Verbund AG fir das Geschaftsjahr 2023
zurlickzufihren. Abgeschwacht wurde der positive Trend im Finanzergebnis u.a. durch Fremdwahrungskursentwick-
lungen, einen Anstieg im Zinsaufwand sowie Bewertungseffekte im Zusammenhang mit dem Verkauf der beiden
Blockheizkraftwerke in Moskau.

In Summe ergab sich daraus im Ergebnis vor Ertragsteuern ein Ruckgang um 14,4 % auf 561,6 Mio. Euro. Nach
Berlicksichtigung des Ertragsteueraufwands von 33,5 Mio. Euro (Vorjahr: 74,0 Mio. Euro) und des Ergebnisanteils
nicht beherrschender Anteile lag das Konzernergebnis bei 471,7 Mio. Euro. Gegenuber dem Vorjahr entspricht dies
einem Rickgang um 11,0 %.
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Der Konzernabschluss der EVN zum 30. September 2024 weist folgende wesentliche Kennzahlen fur das Geschaftsjahr 2023/24 aus:

Wesentliche Kennzahlen

2023/24 2023/24
Verkaufsentwicklung Wertschaffung
Stromerzeugung GWh 3.318 2.981 11,3 3.365 3.997 3.785 Operatives Ergebnis nach Steuern
davon erneuerbare Energie GWh 2.799 2.295 22,0 2.248 2.283 2.250 (NOPAT) Mio. EUR 394,8 4594 -14.0 3134 312,8 274,6
stromverkauf an Endkund*innen Gwh 16.947 18153 66 20.853 20.207 19.813 Capital Employed? Mio. EUR 5.672,0 5.998,9 54 56832 48425 44057
Erdgasverkauf an Endkund*innen GWh 3.202 4291 254 4.987 5.412 4.957 OPeTaﬁVzr Return Oq)CaPita'
E OpROCE % 7,0 7.7 -0,7 5,5 6,5 6,2
Warmeverkauf an Endkund*innen GWh 2.080 2272 -84 2.545 2.545 2.303 mployed (OpROCE) °
K -Gewinn-und-Verlust- Weighted Average Cost of
onzern-Gewmn-und-verius Capital (WACC)? % 5,0 5,0 0,0 5,0 5,5 515
Rechnung
i ®)4) i —
Umsatzerlése Mio. EUR 3.256,6 3.768,7 _136 4.062,2 2.394,9 2.107,5 Economic Value Added (EVA®) Mio. EUR 111,2 159,4 30,2 29,3 46,4 32,3
Akti
EBITDA Mio. EUR 799,4 869,0 -8,0 754,8 836,5 590,4 tle :
EBITDA-Marge” % 24,5 23,1 15 18,6 34,9 28,0 Ergebnis FUR B 297 - 110 Ei L L
ivi 5) 6) —
Operatives Ergebnis (EBIT) Mio. EUR 426,2 5285  -19,4 331,6 386,4 273,1 Dividende ) EUR 0,90 0.52+0,62 0,52 0,52 0,49
ivi ite? 0 —
EBIT-Marge? % 131 14,0 0,9 8,2 16,1 13,0 Dividendenrendite % 3,2 4,5 1,3 3,1 2,3 3,4
Perf Akti
Ergebnis vor Ertragsteuern Mio. EUR 561,6 6562 14,4 301,2 366,4 257,3 eriormance der Aktie
Konzernergebnis Mio. EU 471,7 529,7 —11,0 209,6 325,3 199,8 Kurs per Ultimo EUR 28,35 2530 121 17,04 2295 14,28
. Hochstkurs EUR 31,85 25,30 25,9 27,70 24,75 18,36
Konzern-Bilanz
Tiefstk EUR 23,00 15,56 47,8 16,92 13,38 11,22
Bilanzsumme Mio.EUR  10.913,6 109960 07 124305 111398 83657 etstrs - A _
P Mio. EUR 6.730.6 6.464,3 41 73211 6.544,3 45433 Borsekapitalisierung per Ultimo Mio. EUR 5.001 4.551 12,1 3.065 4.128 2.569
Credit Ratin
Eigenkapitalquote” % 61,7 58,8 2,9 58,9 58,7 54,3 " Ranng _ A A . .
Nettoverschuldung Mio. EUR 1.129,3 13643 17,2 1.245,1 813,8 1.037,7 Moody’s Al, stabil A1, stabil Al stabil AT, stabil A1, stabil
— ) : . : _
G % 16,8 211 43 17.0 12,4 228 Scope Ratings A+, stabil A+, stabil A+, stabil A+, stabil
Return on Equity (ROE)" % 8,0 8,4 -0,4 3,4 6,3 5,0
Konzern-Cash-Flow und 1) Ausgewiesene Verdnderungen in Prozentpunkten
Investitionen 2) In. immateriglle Vermdgenswerte und Sac.hanlagen o N .
3) Die ausgewiesenen Werte entsprechen einem durchschnittlichen und bereinigten Capital Employed.
Cash Flow aus dem operativen Bereich Mio. EUR 1.166,7 942,4 23,8 151,0 789,6 412,0 4)  Definition laut Stern Stewart & Co.
Investitionen? Mio. EUR 753,0 694,1 8,5 564,0 415,0 367,9 2 Vorschlagan die Hauptversammlung
6) Sonderdividende von 0,62 Euro je Aktie
Net Debt Coverage (FFO)" % 83,7 79,4 4,3 55,8 92,9 47,7 7) Das Erstrating der EVN von Scope Ratings wurde am 2. November 2021 veréffentlicht.

Interest Cover (FFO) X 20,3 23,4 -13,3 20,7 13,1 11,6
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2 Vergutungsbericht fiir die Bezlige der Vorstandsmitglieder
2.1 Grundziige der Vergiitungspolitik

Die vorliegende Darstellung der Grundzlge der Vergutungspolitik gibt einen Uberblick Gber die einzelnen
Vergltungselemente und deren Verbindung mit den Zielen und der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft
und soll der Leserin bzw. dem Leser ein umfassendes Verstandnis der Rahmenbedingungen fir die im Ver-
gltungsbericht dargestellte Gesamtvergiitung erleichtern.

Die Vergutungspolitik fur die Vorstandsmitglieder der EVN verfolgt das Ziel, dass die Gesamtvergltung der
Mitglieder des Vorstands in einem angemessenen Verhaltnis zur Lage der Gesellschaft und zu der in vergleichbaren
Unternehmen Ublichen Vergutung steht, Verhaltensanreize zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung setzt sowie
die Geschaftsstrategie und die langfristige Entwicklung der Gesellschaft fordert.

Die Vergutung entspricht dabei der mit der Aufgabe verbundenen Gesamtverantwortung des Vorstands, differen-
ziert jedoch gleichzeitig hinsichtlich der individuellen Verantwortung der einzelnen Vorstandsmitglieder, die sich aus
der Ressortverteilung ergibt. MaRgeblich sind weiters das Dienstalter sowie gegebenenfalls die Ubernahme der
Funktion einer Sprecherin bzw. eines Sprechers oder einer bzw. eines Vorsitzenden des Vorstands.

Die Vergutungspolitik schafft Anreize fir die Mitglieder des Vorstands, die Strategie des Konzerns aktiv zu entwickeln
und zu verfolgen, dauerhaft eine nachhaltige Unternehmensentwicklung zu gewahrleisten und unverhaltnismafige
Risiken zu vermeiden. Die Vergltungspolitik bestimmt, dass bei der Festlegung der konkreten Leistungskriterien
darauf zu achten ist, dass eine UbermaRige Risikobereitschaft und eine zu starke Ausrichtung auf kurzfristige
Gewinne vermieden werden. Gleichzeitig sollen ambitionierte Ziele festgelegt werden, die einen Anreiz zu besonde-
ren Leistungen bilden. Ubergeordnetes Anliegen ist dabei die langfristige positive Entwicklung der Gesellschaft.

Die Umsetzung der Strategie der EVN fliel3t sowohl bei den finanziellen als auch bei den nichtfinanziellen
Leistungskriterien in die Zielfestlegung und die Beurteilung der Zielerreichung ein. In beiden Féllen ist die langfristige
Entwicklung der Gesellschaft zu berlcksichtigen.

Die Mitglieder des Vorstands erhalten nachfolgende Vergltungsbestandteile:
- Feste Vergutungsbestandteile, die erfolgsunabhangig sind
—> Variable Vergitungsbestandteile basierend auf der Erfullung von finanziellen und nichtfinanziellen jéhrlichen

sowie mehrjahrigen Leistungskriterien

Die festen Vergltungsbestandteile gliedern sich in das Grundgehalt sowie Sachbeztge und Nebenleistungen, die
eine Unfallversicherung, eine Kollektiv-Kranken-Zusatzversicherung, eine D&O-Versicherung und einen Dienstwagen

umfassen kénnen. Darliber hinaus ist in der VergUtungspolitik fir Vorstandsmitglieder ein beitragsorientiertes
Pensionssystem im Rahmen einer Uberbetrieblichen Pensionskasse vorgesehen. Die Beitrage der Gesellschaft an diese
uberbetriebliche Pensionskasse dirfen 20 % des Grundgehalts nicht Uberschreiten. Pensionszusagen aus einer
vorangegangenen Tatigkeit im EVN Konzern kénnen in den Anstellungsvertrag eines Vorstandsmitglieds Gbernom-
men werden.

Die variablen VergUtungsbestandteile sind erfolgsabhdngig und bestehen aus langfristig ausgerichteten finanziellen
Zielen, die anhand von mehrjahrigen Leistungskriterien bemessen werden. Erganzend sind ESG (Environment, Social,
Governance)-Ziele mit ein- oder mehrjahrigen und individuelle Ziele mit einjahrigen Leistungskriterien vorgesehen.
Der Long Term Account (LTA), der die Zielerreichung von finanziellen und ESG-Zielen umfasst, schafft die Grundlage
fur einen langfristigen Betrachtungszeitraum.

Die variable Vergltung gewichtet die Leistungskriterien wie folgt:

- Finanzielle Ziele: 70 %
- ESG Ziele: 15%
- Individuelle Ziele: 15 %

Die einzelnen Vergltungselemente und ihre zeitliche Verfligbarkeit lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Die finanziellen Ziele werden flr einen Zeitraum von vier Jahren festgesetzt. Die KenngréRe ,,EVA” (Economic
Value Added®, Stern Stewart & Co.) bzw. ,operativer Wertbeitrag” wird bereits seit der Einfihrung der wert-
orientierten Steuerungskennzahlen im EVN Konzern im Konzernberichtswesen geflhrt. Sie gibt Auskunft tber
die operative Ertragskraft im Verhaltnis zu den Kapitalkosten und soll somit einen Anreiz bieten, die langfristige
Ertragskraft der Gesellschaft zu steigern. Der Konzern-EVA zeigt, inwieweit mit dem operativen Ergebnis vor
Berucksichtigung von Zinsaufwendungen und nach Abzug von Ertragsteuern (= NOPAT) die Kosten fir das
durchschnittlich gebundene Kapital (= WACC x durchschnittliches Capital Employed) verdient werden. Abgestellt
wird auf die jahrliche Steigerung des EVA im Vergleich zum Ist-Wert des Vorjahres, weswegen das ,A EVA”
ausgewiesen wird. Die Berechnung erfolgt auf Grundlage des nach den internationalen Rechnungslegungsstan-
dards erstellten Konzernabschlusses. Um dem Thema Liquiditat bzw. Finanzkraft ausreichend Gewicht zu geben
und die Einhaltung der strategischen Finanzziele in Bezug auf die Ratingeinstufung der EVN und ihre Investitions-
und Ausschittungsfahigkeit zu fordern, wird als zweite quantitative Kenngréfe der , Durchschnittliche Konzern-
Cash-Flow-Beitrag” herangezogen. Die Zielvorgabe wird aus dem relativen Anteil des Cash Flows an der durch-
schnittlichen Nettoverschuldung des Konzerns abgeleitet, der zur Erfullung der strategischen Finanzziele
notwendig ist. Die Berechnung der Zielvorgabe wird anhand des Stands der Nettoverschuldung der zwei voran-
gehenden Geschaftsjahre durchgefiihrt und jahrlich aktualisiert. Auf die wesentlichen operativ beeinflussbaren
Komponenten nach Steuerzahlungen und Working Capital konzentriert, zeigt der durchschnittliche Konzern-
Cash-Flow-Beitrag die Cash-Flow-Generierung des Konzerns vor Investitions- und Finanzierungstatigkeit. Um
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dabei den Effekt von stichtagsbezogenen Schwankungen im Working Capital auszugleichen, wird der Durch-
schnitt der Veranderungen im Working Capital aus den vorangehenden Quartalen herangezogen. Die Berech-
nung erfolgt auf Grundlage des nach den internationalen Rechnungslegungsstandards erstellten Konzernab-
schlusses. Wertminderungen oder Zuschreibungen auf Vermogensgegenstande infolge von Werthaltigkeitstests
(Impairments) oder diesen gleichzuhaltenden Sachverhalten fihren zu Anpassungen der oben genannten,
anhand des IFRS-Konzernabschlusses ermittelten Kennzahlen. EVA-Anderungen, die sich aus der Veranderung
des WACC ergeben, sind zu neutralisieren. Dartber hinausgehende Anpassungen sind nicht zulassig. Die
Erfallung der finanziellen Ziele ist mit 200 % limitiert.

Zur Starkung der nachhaltigen Unternehmensentwicklung des EVN Konzerns werden auf Basis der im Ganzheits-
bericht dargestellten Nachhaltigkeitsstrategie ESG-Ziele in der variablen Verglitung festgelegt. Die ESG-Ziele
konnen sowohl jahrlich als auch auf mehrjahriger Basis festgelegt werden. Der maf3gebliche Kriterienkatalog
bezieht sich auf die folgenden Themengebiete, von denen mindestens drei Ziele einbezogen werden. Die
Erfallung der ESG-Ziele ist mit 200 % limitiert.

Environment Social Governance

Beriicksichtigung von Faktoren der
Unternehmensfiihrung zur Férderung
der langfristigen, nachhaltigen und
ethischen Unternehmensentwicklung

Beriicksichtigung von
sozialen Kriterien im Umgang
mit Stakeholdern

Beriicksichtigung von 6kologischen
und Umweltkriterien

Mitarbeiter*innen Compliance/Integritat/Ethics/

Unternehmenskultur

Energiemanagement

Entsorgungsmanagement Lieferanten*innen Risikomanagement

Produktion Kund*innen Organisationsentwicklung

Umweltschutz Gesellschaft Datensicherheit

Durch den Long Term Account wird das variable Entgelt aus der Erreichung der finanziellen und der ESG-Ziele
einer Periode in eine aliquote jahrliche Auszahlung Uberfuhrt, indem jeweils 50 % des Long Term Account im
ersten Jahr nach Ablauf des anspruchsbegriindenden Geschaftsjahres ausbezahlt werden. Die verbleibenden
50 % werden auf die Folgeperioden ubertragen.

Dadurch wird die Stabilitat der variablen Vergltungsbestandteile abgesichert und die Langfristigkeit sowie die
Mehrjahrigkeit der variablen Vergutung umgesetzt. Durch dieses Vorgehen wird einerseits eine mehrjahrige
Perspektive geschaffen und andererseits eine Kopplung der variablen Vergitung an die langfristige Unterneh-
mensentwicklung sichergestellt. Aufeinanderfolgende Jahre werden miteinander verbunden, indem der nicht
ausbezahlte Teil der variablen Vergutung als Anfangsbestand in die Folgeperiode Ubertragen wird. Der jahrliche
Bestand des Long Term Account errechnet sich aus dem Zielerreichungsgrad der finanziellen und der ESG-Ziele
im abgelaufenen Geschaftsjahr sowie dem Endbestand des jeweiligen Vorjahres (= Anfangsbestand des laufen-
den Geschaftsjahres). Vom Bestand des Long Term Account werden jahrlich 50 % ausgeschuttet; die verbliebe-
nen 50 % bilden den Endbestand des Long Term Account, der in die Folgeperioden Ubertragen wird. Im ersten
Jahr einer Bestellung in den Vorstand wird ein virtueller Anfangsbestand herangezogen, der so bemessen ist,
dass bei 100-prozentiger Zielerreichung im ersten Jahr eine Auszahlung von 100 % der auf finanzielle und ESG-
Ziele bezogenen variablen VergUtung sichergestellt ist.

Die personliche Leistung der einzelnen Mitglieder des Vorstands wird anhand individuell vereinbarter jahrlicher
Ziele gemessen und bei der Berechnung der variablen Vergltungsbestandteile berlcksichtigt. Dadurch sollen
Anreize zur Erreichung spezifischer Aufgaben durch einzelne Mitglieder des Vorstands nach der Ressortverteilung
gesetzt werden. Diese Ziele unterstltzen die geltende geschaftspolitische und strategische Ausrichtung der EVN.
Bei Festlegung dieser Leistungskriterien wird daflr Sorge getragen, dass die langfristige positive Entwicklung der
Gesellschaft geférdert und eine Ausrichtung auf blof kurzfristige Effekte vermieden wird. Die Erfullung der
individuellen Ziele ist mit 100 % limitiert.

Eine Verminderung noch nicht ausgezahlter, variabler Vergitungsbestandteile (Malus) sowie die Ruckforderung
bereits ausgezahlter, variabler Vergutungsbestandteile (Clawback) in Ubereinstimmung mit C-Regel 27 OCGK sind
moglich. Eine Verminderung oder Rickforderung variabler Vergltungsbestandteile kann sowohl im Falle einer
Festsetzung und Auszahlung auf Grundlage von falschen Daten als auch aufgrund einer Pflichtverletzung eines
Mitglieds des Vorstands auf Grundlage von klaren Bestimmungen erfolgen.

Geldwerte Vorteile, die ein Mitglied des Vorstands im Zuge der Vertretung der Interessen der EVN insbesondere
fur die Austbung von Organfunktionen in Tochterunternehmen oder Beteiligungen des EVN Konzerns, in gesetz-
lichen oder freiwilligen Interessenvertretungen sowie im Rahmen von Mitgliedschaften von Konzernunternehmen
erhalt, sind an die Gesellschaft abzufiihren.

Weiterflhrende Details zur Ausgestaltung der festen und der variablen Vergltungsbestandteile kdnnen der
VergUtungspolitik fur Vorstandsmitglieder der EVN entnommen werden.
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2.2 Darstellung der Gesamtvergitung
2.2.1 Grundlegendes

Um den Aktionar*innen der EVN einen klaren und verstandlichen Uberblick ber die Gesamtvergiitung der
Vorstandsmitglieder auf Grundlage der Vorgaben des § 78c AktG zu geben, wird die Gesamtvergltung der
Vorstandsmitglieder, bestehend aus festen und variablen Vergutungsbestandteilen, in der Folge deskriptiv und
tabellarisch dargestellt.” Es wird zwischen geschuldeten und gewahrten Vergutungen unterschieden.

1) Die Darstellungform orientiert sich an der AFRAC-Stellungnahme 37.

Die gewahrte Vergltung betrifft Vergiitungsbestandteile, die auf Basis rechtlicher oder vertraglicher Verpflichtungen
dieser Berichtsperiode wirtschaftlich zuzurechnen sind, deren endgultige Festlegung und Auszahlung aber erst in
(einer) spateren Periode(n) erfolgen wird. Dies betrifft auch Vergttungsvereinbarungen, die an bestimmte Bedingun-
gen geknupft sind (z.B. den Verbleib im Unternehmen, die Erfullung von vorgegebenen, in Zukunft zu erreichenden
Kriterien u.a.m.). Nicht darunter fallen Zuweisungen an Abfertigungs- und Pensionsriickstellungen.

Feste Vergiitungsbestandteile

Die geschuldete Verglitung umfasst die dem Organmitglied innerhalb der Berichtsperiode tatsachlich zugeflossenen
Betrage, die dieser Berichtsperiode zuzurechnen sind, sowie die fur diese Periode endgultig erworbenen Anspruche,
auch wenn die Auszahlung erst in einer spateren Periode erfolgt.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr waren Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA (Sprecher des Vorstands), Dipl.-Ing. Franz
Mittermayer (bis 31. Marz 2024), Dipl.-Ing. Stefan Stallinger, MBA (seit 01. April 2024) und Mag. (FH) Alexandra
Wittmann (seit 01. September 2024) Mitglieder des Vorstands der EVN (gemeinsam die ,Mitglieder des Vorstands”,
die ,Vorstandsmitglieder” oder der ,Vorstand”).

2.2.2 Feste Vergltungsbestandteile
Die festen Vergltungsbestandteile, die den Mitgliedern des Vorstands im Geschaftsjahr 2023/24 tatsachlich zuge-

flossen sind, umfassen neben dem Grundgehalt (bestehend aus 14 Teilbetragen) jeweils die folgenden Sachbezlge
und Nebenleistungen:

Grundgehalt
Pramie flr Unfallversicherung
Prémie flr Kollektiv-Kranken-Versicherung

Dienstwagen (einschlief3lich Befugnis zur
Privatnutzung und Fahrer*in fur betrieblich veranlasste
Zwecke)

D&O-Versicherung

SZYSZKOWITZ
5159

1.7

1.5

Uberwiegend Pkw mit Elektroantrieb. Der laut
Einkommensteuergesetz vorgesehene Sachbezugs-
wert betrdgt jéhrlich 0 Euro. Der unternehmens-
rechtliche Buchwert (Nutzungsdauer 6 Jahre) lag
per 30. September 2024 bei 65,9 Tsd. Euro. Fur
einen voriibergehend zur Verfligung gestellten Pkw
ohne Elektroantrieb wurde ein Sachbezug von

0,7 Tsd. Euro verrechnet.

Kosten werden von der Gesellschaft getragen.

MITTERMAYER
272,6

0,8

0,5

Der laut Einkommensteuergesetz vorgesehene
Sachbezugswert betragt jahrlich 5,8 Tsd. Euro.
Der unternehmensrechtliche Buchwert (Nutzungs-
dauer 6 Jahre) lag per 30. September 2024 bei
46,6 Tsd. Euro.

Kosten werden von der Gesellschaft getragen.

STALLINGER
189,4

0,9

1,0

Uberwiegend Pkw mit Elektroantrieb. Der laut
Einkommensteuergesetz vorgesehene Sachbezugs-
wert betrdgt jéhrlich 0 Euro. Der unternehmens-
rechtliche Buchwert (Nutzungsdauer 6 Jahre) lag per
30. September 2024 bei 67,2 Tsd. Euro. Fir einen
vorlbergehend zur Verfligung gestellten Pkw ohne
Elektroantrieb wurde ein Sachbezug von 1,1 Tsd. Euro
verrechnet. Der Kostenersatz fur tatséchlich
angefallene Aufwénde im Zusammenhang mit
Pkw-Betriebsmitteln betrdagt 0,9 Tsd. Euro.

Kosten werden von der Gesellschaft getragen.

WITTMANN
30,7
0,1
0,0

Pkw mit Elektroantrieb. Der laut Einkommensteuer-
gesetz vorgesehene Sachbezugswert betragt jahrlich
0 Euro. Der unternehmensrechtliche Buchwert
(Nutzungsdauer 6 Jahre) lag per 30. September 2024
bei 5,0 Tsd. Euro.

Kosten werden von der Gesellschaft getragen.
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2.2.3 Variable Vergutungsbestandteile Der im Geschéftsjahr 2023/24 erworbene Anspruch auf variable Vergutungsbestandteile errechnet sich wie folgt, wobei
die ,Restzahlung Vorjahresbonus” flr diesen Zeitraum erst im Geschaftsjahr 2024/25 zur Auszahlung gelangen wird:
Der Auszahlungsbetrag fur variable Vergltungsbestandteile, der den Mitgliedern des Vorstands im

Geschaftsjahr 2023/24 tatsachlich zugeflossen ist, errechnet sich wie folgt:
Restzahlung Vorjahresbonus

Variable Vergiitungsbestandteile

SZYSZKOWITZ MITTERMAYER STALLINGER WITTMANN
Erworbener Anspruch aus variabler Vergltung fur das
SZYSZKOWITZ MITTERMAYER STALLINGER WITTMANN Geschaftsjahr 2023/24 187,0 81,8 61,4 99
Jahreshonus-Akontozahlung fiir das Geschaftsjahr 2023724 123,8 65,4 - - Abziiglich Jahresbonus-Akontozahlung fiir das
Restzahlung Vorjahresbonus fiir das Geschaftsjahr 2022/23 65,4 59,8 = = Sesd i)l ATPE 2B il - -
) . ) ~Restzahlung Vorjahresbonus” fiir das Geschaftsjahr
Austrittsbedingte Zahlungen i.Z.m. der Endabrechnung der
) 9 9 : 2023/24 zur Auszahlung im Geschéaftsjahr 2024/25 63,2 16,4" 61,4 9,9
variablen Verglitung 0,00 52,1 = =
Auszahlungsbetrag fiir die variable Vergiitung
im Geschaftsjahr 2023/24 189,2 1773 - - 1) Die Auszahlung erfolgte im Rahmen des Austritts unter der Annahme von 100 % Zielerreichung.
1) Diein der Vergltungspolitik 2020 festgehaltene Akontierung der Auszahlung auf monatlicher Basis entfallt fiir neu bestellte Mitglieder des Vorstands.
Fir Mitglieder des Vorstands, die vor Inkrafttreten der Vergitungspolitik 2024 bestellt wurden, wird eine lineare Abschmelzung der Akontierung Gber Lo . . . .
vier Jahre festgelegt. 2.2.4 Langfristige variable Vergutungsvereinbarungen (Long-Term Incentive Programme)

Die Feststellung des Zielerreichungsgrads fir die variablen VergUtungsbestandteile und daraus folgend der absoluten  Es besteht kein Long-Term Incentive Programme fUr die Mitglieder des Vorstands.
Betrage der variablen Vergltung der Vorstandsmitglieder fir das Geschaftsjahr 2023/24 obliegt dem Verglitungs-

ausschuss des Aufsichtsrats der Gesellschaft, der Uber diese Angelegenheit in seiner Sitzung vom 5. Dezember 2024

beraten und einen entsprechenden Beschluss gefasst hat. 2.2.5 Gesamtvergutung

Die Entwicklung der tatsachlich zugeflossenen Gesamtvergitung des Vorstands stellt sich im Zeitverlauf wie folgt dar:

Gesamtvergutung
des Vorstands

2023/24
Feste Vergltung 1.167,0 1.062,7 994,1 967,2 949,3
Variable Vergiitung 366,5 279,9 241,9 2411 279,3

Gesamtvergiitung 1.533,5 1.342,6 1.236,0 1.208,3 1.228,6
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Die Entwicklung und die Zusammensetzung der tatsachlich zugeflossenen Gesamtvergltung je Vorstandsmitglied

stellt sich im Vergleich zum wirtschaftlichen Erfolg wie folgt dar:

Gesamtvergutung — Gesamtvergltung —
Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA
2023/24 2023/24
Fixe Vergutung Gesamtvergltung
Jahresfixgehalt 515,9 477,4 446,9 434,8 426,7 Fix 594,9 550,0 514,5 500,6 491,4
Beitrage Uberbetriebliche Pensionskasse 78,9 72,6 67,6 65,8 64,7 Variabel 189,2 146,0 127,5 129,4 153,5
Zwischensumme 594,9 550,0 514,5 500,6 491,4 Verbundene Unternehmen - - - - -
Sonstige - - - - -
Variable Verglitung Gesamt 784,1 696,0 642,0 630,0 644,9
Jahresbonus
Akontozahlungen 123,8 114,6 107,3 104,4 102,4 Relativer Anteil Fixbezug (Grundgehalt) (%) 73 % 77 % 78 % 77 % 74 %
Restzahlung Vorjahresbonus 65,4 31,4 20,2 25,0 51,1 Relativer Anteil variabler Bezug (%) 27 % 23 % 22 % 23% 26 %
Auszahlungsbetrag aus variabler
Vergltung 189,2 146,0 127,5 129,4 153.5 Verénderung der Gesamtvergitung (absolut) 88,1 54,0 12,0 -14,9 4,9
Erfolgsabhangiges LTIP - - - - - Veranderung der Gesamtvergiitung (%) 12,7 % 8,4% 1,9% -23% 0,8%
Akontoauszahlung LTIP = = = = =
Zwischensumme 189,2 146,0 127,5 129,4 153,5 Veranderung der durchschnittlichen
Vergitung der Beschaftigten
(Mitarbeiter*innen Konzern Osterreich) (%) 5,2% 6,3 % 2,6% 1,0% 0,7%
Verglitung von verbundenen Unternehmen
Gehalt fir Geschaftsfihrertatigkeiten in Verinderung des wirtschaftlichen
Tochterunternehmen” - - - - - Erfolgs der Gesellschaft
Zwischensumme - - - - - (Konzernergebnis) (absolut) -58.000,0 320.100,0 -115.800,0 125.600,0 -102.700,0
Sonstige Vergiitung Veranderung des wirtschaftlichen
Einmalige Abfindung = = = = = Erfolgs der Gesellschaft
Zwischensumme _ _ _ _ _ (Konzernergebnis) (%) -11,0% = -35,6 % 62,9 % -33,9%

1) Im abgelaufenen Geschaftsjahr hat Mag. Stefan Szyzskowitz, MBA kein Gehalt fir Geschéftsfuhrertatigkeiten in Tochterunternehmen bezogen.
Mag. Stefan Szyzskowitz, MBA hat aufgrund seiner Funktion als Aufsichtsratsmitglied folgende Entgeltanspriiche erworben und zur Ganze an die EVN
abgetreten: Burgenland Holding AG (4,2 Tsd. EUR im Geschéaftsjahr 2023/24; 4,2 Tsd. EUR im Geschaftsjahr 2022/23; 4,2 Tsd. EUR im Geschaftsjahr 2021/22;
4,1 Tsd. EUR im Geschaftsjahr 2020/21; 4,2 Tsd. EUR im Geschaftsjahr 2019/20); EVN Macedonia EAD (1,56 Tsd. EUR im Geschaftsjahr 2023/24; 1,56 Tsd. EUR
im Geschaftsjahr 2022/23; 1,56 Tsd. EUR im Geschaftsjahr 2021/22; 1,45 Tsd. EUR im Geschéftsjahr 2020/21; 1,6 Tsd. EU im Geschaftsjahr 2019/20).
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Gesamtvergutung — Gesamtvergutung —
Dipl.-Ing. Franz Mittermayer Dipl.-Ing. Franz Mittermayer
2023/24 2023/24
Fixe Vergltung Gesamtvergutung
Jahresfixgehalt 272,6 445,5 4171 405,8 398,2 Fix 308,0 512,6 479,6 466,6 457,9
Beitrage Uberbetriebliche Pensionskasse 35,4 67,1 62,5 60,8 59,7 Variabel 177,3 133,9 114,4 111,7 125,8
Zwischensumme 308,0 512,6 479,6 466,6 457,9 Verbundene Unternehmen - - - - -
Sonstige - - - - -
Variable Vergltung Gesamt 485,3 646,5 594,0 578,3 583,7
Jahresbonus
Akontozahlungen 65,4 106,9 100,1 97,4 95,6 Relativer Anteil Fixbezug (Grundgehalt) (%) 61% 77 % 78 % 78 % 76 %
Restzahlung Vorjahresbonus 59,8 27,0 14,3 14,3 30,2 Relativer Anteil variabler Bezug (%) 39% 23 % 22 % 22 % 24 %
Restzahlung laufendes Geschaftsjahr 16,4 - - - -
Restzahlung LTA 35,7 - - - - Veranderung der Gesamtvergutung (absolut) 161,2 52,5 15,7 5,4 14,0
Auszahlungsbetrag aus variabler Veranderung der Gesamtvergltung (%) —24,9 % 8,8 % 2,7% -0,9% 2,5%
Vergltung 177.3 133,9 114,4 11,7 125,8
Erfolgsabhangiges LTIP - - - - B Veranderung der durchschnittlichen
Akontoauszahlung LTIP - - - - - Vergitung der Beschaftigten
Zwischensumme 177,3 133,9 114,4 11,7 125,8 (Mitarbeiter*innen Konzern Osterreich) (%) 52% 6,3% 2,6% 1,0% 0,7%
Veranderung des wirtschaftlichen
Verglitung von verbundenen Unternehmen Erfolgs der Gesellschaft
Gehalt fiir Geschiftsfuhrertatigkeiten in (Konzernergebnis) (absolut) -58.000,0 320.100,0 -115.800,0 125.600,0 -102.700,0
Tochterunternehmen® = = = = =
Zwischensumme - - - - - Verénderung des wirtschaftlichen
Erfolgs der Gesellschaft
Sonstige Vergiitung? (Konzernergebnis) (%) -11,0% - -35,6% 62,9 % -33,9%

Einmalige Abfindung

Zwischensumme

- 1) Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat Dipl.-Ing. Franz Mittermayer kein Gehalt fir Geschaftsfiihrertatigkeiten in Tochterunternehmen bezogen.
Dipl.-Ing. Franz Mittermayer hat aufgrund seiner Funktion als Aufsichtsratsmitglied folgende Entgeltanspriiche erworben und zur Ganze an die EVN
abgetreten: Burgenland Holding AG (1,3 Tsd. EUR im Geschéftsjahr 2023/24; 3,2 Tsd. EUR im Geschaftsjahr 2022/23; 3,2 Tsd. EUR im Geschaftsjahr 2021/22;
3,1 Tsd. EUR im Geschéftsjahr 2020/21; 2,7 Tsd. EUR im Geschaftsjahr 2019/20).
2) Informationen zur einmaligen Abfertigungszahlung finden sich in der Tabelle ,Gesamtvergiitung ehemaliger Vorstandsmitglieder” auf Seite 11.
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Gesamtvergutung — Gesamtvergutung — Gesamtvergutung — Gesamtvergutung —
Dipl.-Ing. Stefan Stallinger, MBA Dipl.-Ing. Stefan Stallinger, MBA Mag. (FH) Alexandra Wittmann Mag. (FH) Alexandra Wittmann
2023/24 2023/24 2023/24 2023/24
Fixe Vergutung Gesamtverglitung Fixe Vergutung Gesamtvergiitung
Jahresfixgehalt 189,4 Fix 227,3 Jahresfixgehalt 30,7 Fix 36,8
Beitrage Uberbetriebliche Pensionskasse 37.9 Variabel = Beitrage Uberbetriebliche Pensionskasse 6,1 Variabel =
Zwischensumme 227,3 Verbundene Unternehmen - Zwischensumme 36,8 Verbundene Unternehmen -
Sonstige = Sonstige =
Variable Vergitung Gesamt 227,3 Variable Verglitung Gesamt 36,8
Jahresbonus Jahresbonus
Akontozahlungen = Relativer Anteil Fixbezug (Grundgehalt) (%) 100 % Akontozahlungen = Relativer Anteil Fixbezug (Grundgehalt) (%) 100 %
Restzahlung Vorjahresbonus = Relativer Anteil variabler Bezug (%) 0% Restzahlung Vorjahresbonus = Relativer Anteil variabler Bezug (%) 0%
Auszahlungsbetrag aus variabler Auszahlungsbetrag aus variabler
Verglitung - Verinderung der Gesamtvergiitung (absolut) = Vergltung - Veranderung der Gesamtvergiitung (absolut) =
Erfolgsabhdngiges LTIP - Veranderung der Gesamtvergutung (%) = Erfolgsabhangiges LTIP - Veranderung der Gesamtvergiitung (%) -
Akontoauszahlung LTIP = Akontoauszahlung LTIP =
e B B Veranderung der durchschnittlichen o N - Veranderung der durchschnittlichen
Vergltung der Beschéftigtenﬂ Vergltung der Beschéftigtenﬂ
(Mitarbeiter*innen Konzern Osterreich) (%) 5,2 % (Mitarbeiter*innen Konzern Osterreich) (%) 52%
Vergutung von verbundenen Unternehmen Vergutung von verbundenen Unternehmen
Gehalt fur Geschaftsfuhrertatigkeiten in Veranderung des wirtschaftlichen Gehalt fur Geschaftsfuhrertatigkeiten in Veranderung des wirtschaftlichen
Tochterunternehmen? - Erfolgs der Gesellschaft Tochterunternehmen? - Erfolgs der Gesellschaft
Zwischensumme = (Konzernergebnis) (absolut) -58.000,0 Zwischensumme = (Konzernergebnis) (absolut) -58.000,0
Sonstige Vergiitung Verénderung des wirtschaftlichen Sonstige Vergiitung Veranderung des wirtschaftlichen
Einmalige Abfindung = Erfolgs der Gesellschaft Einmalige Abfindung = Erfolgs der Gesellschaft
B p— _ (Konzernergebnis) (%) -11,0% B m— _ (Konzernergebnis) (%) -11,0%

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat Dipl.-Ing. Stefan Stallinger, MBA

2)

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat Mag. (FH) Alexandra Wittmann

kein Gehalt fur Geschaftsfuhrerinnentétigkeiten in Tochterunternehmen
bezogen. Mag. (FH) Alexandra Wittmann hat aufgrund ihrer Funktion
als Aufsichtsratsmitglied folgende Entgeltanspriche erworben und zur
Ganze an die EVN abgetreten: EVN Macedonia EAD (0,13 Tsd. EUR im
Geschaftsjahr 2023/24).

kein Gehalt fir Geschéftsfuhrertéatigkeiten in Tochterunternehmen
bezogen. Dipl.-Ing. Stefan Stallinger, MBA hat aufgrund seiner Funktion
als Aufsichtsratsmitglied folgende Entgeltanspriche erworben und

zur Ganze an die EVN abgetreten: Burgenland Holding AG (1,6 Tsd. EUR
im Geschaftsjahr 2023/24).
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Die Gesamtbezlige ehemaliger Vorstandsmitglieder und deren Hinterbliebener sind in der nachstehenden Tabelle
kumuliert ausgewiesen. Die Vergutungspolitik gelangt auf diese Bezlige jedoch nicht zur Anwendung.

Gesamtvergutung ehemaliger
Vorstandsmitglieder

2023/24

Gesamtbeziige 1.224,2" 1.034,4 1.008,4 1.159,3 1.461,1

1) Enthalt eine Abfertigungszahlung an Dipl.-Ing. Franz Mittermayer in der Hohe von 378,2 Tsd. Euro.

2.2.6 Ubereinstimmung der Gesamtvergiitung mit der Verglitungspolitik

Nach der Vergltungspolitik muss die Gesamtvergltung der Mitglieder des Vorstands in einem angemessenen
Verhaltnis zur Lage der Gesellschaft und zu der in vergleichbaren Unternehmen Ublichen Vergltung stehen.

Die EVN notiert an der Wiener Borse und entfaltet ihre Geschaftstatigkeit sowohl national als auch international. Die
Gesellschaft ist im Austrian Traded Index (ATX) gelistet. Es bietet sich an, die fir die im ATX gelisteten Unternehmen
vorhandenen Daten als Benchmark heranzuziehen.

Eine Analyse® der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fur Wien von August 2023 bezuglich der 20 im ATX gelisteten
Unternehmen zeigt, dass das durchschnittliche Vorstandsgehalt im Geschaftsjahr 2022 bei 2,3 Mio. Euro lag.

1) Vorstandsvergitung in den ATX Unternehmen 2022 - Gehalter-Ranking, Vergltungspolitik und Vergltungsberichte August 2023
(https://wien.arbeiterkammer.at/service/betriebsrat/ifam/dividendenpolitik_und_vorstandsverguetung/Vorstandsverguetung-in-den-
ATX-Unternehmen-2022-August-2023.pdf).

Gemessen an diesen Informationen liegt die Vergltung des Vorstands der EVN sowohl hinsichtlich der Héhe der
festen Vergtungsbestandteile als auch hinsichtlich des prozentuellen Anteils der variablen Vergltung und damit
auch der Hohe der Gesamtvergitung unter diesem Durchschnitt, jedenfalls aber innerhalb eines angemessenen
Rahmens.

Die in der VergUtungspolitik vorgesehene Systematik hinsichtlich der variablen Vergutung setzt Verhaltensanreize
zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung und fordert die Geschaftsstrategie und die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft, indem bei den fur die Entwicklung der Gesellschaft relevanten quantitativen Leistungskriterien

. Konzern-EVA" und ,, Durchschnittlicher Konzern-Cash-Flow-Beitrag” durch den Vergltungsausschuss
ambitionierte Zielerreichungskorridore definiert wurden.

Der Vergltungsausschuss setzt dartber hinaus jahrlich oder mehrjahrig die ESG-Ziele und jahrlich die individuellen
Ziele fest und orientiert sich dabei an den in der Vergitungspolitik ausgewiesenen Anforderungen. Dies dient ins-
besondere dazu, vor dem Hintergrund der jeweils aktuellen Rahmenbedingungen geeignete Anreize fir die Mit-
glieder des Vorstands zu setzen, die Strategie des Konzerns aktiv zu entwickeln und zu verfolgen und damit eine
nachhaltige Unternehmensentwicklung zu gewahrleisten.

Weder das Ausmafs der variablen Vergltungsbestandteile noch die zugrunde gelegten Kennzahlen oder die konkret
vereinbarten individuellen Ziele beglinstigen das Eingehen unverhaltnismafSiger Risiken.

SchlielBlich gewahrleistet das Verhaltnis von fixen und variablen Vergltungsbestandteilen, dass die Erreichung kurz-
fristiger bonusrelevanter Ziele keinen Vorrang hat. Die variable Vergltung betragt bei 100 % Zielerreichung 30 % der
fixen Beziige, bei Ubererfullung der Ziele kann die variable Vergiitung maximal 55,5 % des Grundgehalts ausmachen.
2.3 Informationen zu aktienbasierten Vergltungen

Bei der EVN ist kein Aktien-Optionsprogramm eingerichtet, und es wurden den Vorstandsmitgliedern keine Aktien
angeboten oder gewahrt.

2.4 Sonstige Informationen und Erlauterungen

2.4.1 Abweichungen von der Vergutungspolitik

Im abgelaufenen Geschaftsjahr gab es keine Abweichungen von der Vergitungspolitik oder von dem darin
beschriebenen Verfahren zu ihrer Umsetzung.

2.4.2 Rickforderung von variablen Vergutungsbestandteilen

Im abgelaufenen Geschaftsjahr gab es keinen Anwendungsfall, daher wurden keine variablen Vergutungs-
bestandteile zurlickgefordert.
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2.4.3 Abstimmungsergebnis der letzten Hauptversammlung

Der VergUtungsbericht fur das Geschaftsjahr 2022/23 wurde von der 95. Hauptversammlung am 1. Februar 2024 mit
95,8 % der abgegebenen gultigen Stimmen beschlossen. Aus diesem Abstimmungsergebnis resultierte daher kein
Handlungs- oder Anpassungsbedarf im Hinblick auf den Vergitungsbericht; dies auch deshalb, da in derselben
Hauptversammlung eine neue Vergutungspolitik beschlossen wurde.

3 Vergltungsbericht fiir die Bezlige der Aufsichtsratsmitglieder
3.1 Grundziige der Vergutungspolitik

Die Vergutungspolitik dient der Umsetzung der gesetzlichen Bestimmungen und soll insbesondere sicherstellen, dass
den Aufsichtsratsmitgliedern fir ihre Tatigkeit eine mit ihren Aufgaben, ihrer Verantwortung und der Lage der Gesell-
schaft in Einklang stehende Vergltung gewahrt wird. Sie soll die nachhaltige Geschaftsstrategie und die langfristige
Entwicklung der EVN férdern und zugleich die Objektivitat und Unabhangigkeit des Aufsichtsgremiums sichern.

Die VergUtung der Mitglieder des Aufsichtsrats muss marktgerecht und so attraktiv gestaltet sein, dass entsprechend
qualifizierte Personen fur die Tatigkeit in einem international tatigen, bérsenotierten Unternehmen mit einem diversi-
fizierten Beteiligungsportfolio gewonnen werden kdnnen. Zudem muss sie eine fachlich und persénlich ausgewo-
gene Zusammensetzung des Gremiums ermdglichen. Besonderes Augenmerk gilt dabei der Diversitat hinsichtlich der
Vertretung beider Geschlechter, der Internationalitdt und des Berufshintergrunds der Mitglieder sowie einer aus-
gewogenen Altersstruktur.

Die Vergutung wird von der Hauptversammlung beschlossen und setzt sich aus einer Grundvergltung pro Jahr und
einem Sitzungsgeld pro Sitzung zusammen.

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt eine jahrliche Grundvergltung, die quartalsweise auszuzahlen ist. Die Hohe dieser
Grundvergutung kann fir die Aufsichtsratsmitglieder nach sachlichen Griinden, insbesondere nach deren Funktionen
(z.B. Vorsitz, Stellvertretender Vorsitz, Vorsitz oder Mitgliedschaft in Ausschlssen), unterschiedlich bemessen werden.

Die Sitzungsgelder tragen dem Umstand Rechnung, dass die Anzahl von Sitzungen und der damit verbundene
zeitliche Aufwand, insbesondere im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft in Ausschissen, variieren kdnnen.

Sofern die Hauptversammlung die jahrliche Grundvergltung als Gesamtbetrag fur alle Aufsichtsratsmitglieder
beschliefst, kann sie den Aufsichtsrat ermachtigen, den Gesamtbetrag nach sachlichen Griinden unter seinen
Mitgliedern aufzuteilen.

Die Arbeitnehmervertreter*innen im Aufsichtsrat Gben ihre Funktion gemafs § 110 Abs. 3 ArbVG ehrenamtlich aus
und erhalten keine Vergutung.

Jedes Aufsichtsratsmitglied, einschlieBlich der Arbeitnehmervertreter*innen im Aufsichtsrat, hat Anspruch auf Ersatz
angemessener Barauslagen.

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats kann die Einbeziehung in eine D&O-Versicherung (Manager*innen- Haftpflichtver-
sicherung) und eine Rechtsschutzversicherung mit risikoadaquater Deckung zugesagt werden. Die dafur anfallenden
Pramien sind von der Gesellschaft zu leisten.

Um eine neutrale Uberwachung des Vorstands durch den Aufsichtsrat zu gewahrleisten, erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats keine variablen Vergltungen.

Ausgeschiedene Aufsichtsratsmitglieder erhalten keinen Ruhegenuss oder Zuwendungen sonstiger Art.
Details zur Ausgestaltung der festen und der variablen Vergutungsbestandteile kdnnen der Vergltungspolitik fir

Aufsichtsratsmitglieder der EVN entnommen werden. Die Vergltungspolitik ist unter www.evn.at/verguetungspolitik
abrufbar.
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3.2 Darstellung der Gesamtvergutung
3.2.1 Grundlegendes

Um den Aktionar*innen der EVN einen klaren und verstandlichen Uberblick (iber die Gesamtvergitung der
Aufsichtsratsmitglieder auf Grundlage der Vorgaben des §98ai. V. m. § 78c AktG zu geben, wird die Gesamt-
vergutung der Aufsichtsratsmitglieder in der Folge sowohl deskriptiv als auch tabellarisch dargestellt.”

1) Die Darstellungsform orientiert sich an der AFRAC-Stellungnahme 37.

Im Geschaftsjahr 2023/24 waren als Kapitalvertreter

— Dipl.-Ing. Reinhard Wolf (Vorsitzender),

— Mag. Jochen Danninger (Stellvertreter des Vorsitzenden),

— Mag. Willi Stiowicek (Stellvertreter des Vorsitzenden),

— Mag. Georg Bartmann,

— Dr. Gustav Dressler,

— Mag. Philipp Gruber,

— Dipl.-Ing. Maria Patek, MBA,

— Dipl.-Ing. Angela Stransky,

— Dipl.-Ing. Peter Weinelt sowie

— Mag. Veronika Wister, MAIS

als Mitglieder des Aufsichtsrats der EVN (gemeinsam die , Mitglieder des Aufsichtsrats”, die , Aufsichtsratsmitglieder”
oder der , Aufsichtsrat”) bestellt und haben als solche eine Vergltung erhalten.

Die Arbeitnehmer*innenvertreter*innen im Aufsichtsrat Uben ihre Funktion gemafs § 110 Abs. 3 ArbVG ehrenamtlich
aus und erhalten keine Vergitung.

3.2.2 Feste VergUtungsbestandteile

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Janner 2016 wurde die Vergltung fir die Mitglieder des Aufsichtsrats
insgesamt mit einem Pauschalbetrag von 118.800 Euro pro Jahr und das Sitzungsentgelt mit 500 Euro pro Sitzung
festgesetzt und der Aufsichtsrat ermachtigt, die Aufsichtsratsvergitung unter seinen Mitgliedern funktionsbezogen
aufzuteilen. Mit Beschluss des Aufsichtsrats vom 21. Janner 2016 wurde beschlossen, die pauschalierte Vergltung
fur die Mitglieder des Aufsichtsrats von insgesamt 118.800 Euro pro Jahr so zu verteilen, dass auf die Prasidentin
bzw. den Prasidenten 18.200 Euro, auf die beiden Vizeprasidentinnen bzw. Vizeprasidenten je 13.200 Euro und auf
die sieben weiteren Aufsichtsratsmitglieder je 10.600 Euro entfallen.

3.2.3 Variable Vergutungsbestandteile

Im Geschaftsjahr 2023/24 wurden in Ubereinstimmung mit der Vergiitungspolitik keine erfolgsabhangigen variablen
Vergltungsbestandteile an Aufsichtsratsmitglieder ausgezahlt. Eine Ubersicht Gber die gewéhrten Sitzungsgelder
kann den nachstehenden Tabellen entnommen werden.

3.2.4 Gesamtvergutung

Die Entwicklung und die Zusammensetzung der tatsachlich zugeflossenen Gesamtvergltung je Aufsichtsratsmitglied
stellt sich wie folgt dar:
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Gesamtvergltung je Aufsichtsratsmitglied 2023/24

Gesamtvergutung je Aufsichtsratsmitglied 2023/24

Tsd. EUR WOLF DANNINGER STIOWICEK BARTMANN DRESSLER Tsd. EUR WOLF DANNINGER STIOWICEK BARTMANN DRESSLER
Fixe Vergltung Vergltung aus ehemaliger
B Organfunktion
Grundvergiitung 18,2 13,2 13,2 10,6 10,6
Ruhegenuss - - - - -
Beitrdge Uberbetriebliche g
Pensionskasse - - - - - Zwischensumme - - - - -
Zwischensumme 18,2 13,2 13,2 10,6 10,6
Gesamtvergutung
Variable Vergiitung Fix 18,2 13,2 13,2 10,6 10,6
Sitzungsgelder” 7.0 7.0 7,0 7.0 2,5  Variabel 7,0 7,0 7,0 7,0 2,5
Zwischensumme 7.0 7.0 7.0 7.0 2,5  Verbundene Unternehmen - - - - -
Sonstige - - - - -
Verglitung von verbundenen Ruhegenuss
Unternehmen (ehemalige Aufsichtsratsmitglieder) - - - - -
Gehalt fur Geschaftsfihrertatig- Total 25,2 20,2 20,2 17,6 131
keiten in Tochterunternehmen - - - - -
Zwischensumme - - - - -
Gesamtvergutung des
Aufsichtsrats 2023/24 1487

Sonstige Vergutung

Einmalige Abfindung

Zwischensumme

1) Die Sitzungsgelder werden gemafR Vergutungspolitik den variablen Vergiitungsbestandteilen zugeordnet, sind jedoch nicht erfolgsabhangig.
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Gesamtvergltung je Aufsichtsratsmitglied 2023/24

Tsd. EUR GRUBER" PATEK STRANSKY

WEINELT

WUSTER

Gesamtvergutung je Aufsichtsratsmitglied 2023/24

Tsd. EUR

GRUBER"

PATEK

STRANSKY

WEINELT

WUSTER

Fixe Vergltung

Vergltung aus ehemaliger

Grundvergltung - 10,6 10,6 10,6 10,6 Organfunktion
Beitrage Uberbetriebliche Ruhegenuss - - - - -
Pensionskasse - - - - -  Zwischensumme - - - - -
Zwischensumme - 10,6 10,6 10,6 10,6
Gesamtvergutung
Variable Vergiitung Fix - 10,6 10,6 10,6 10,6
Sitzungsgelder? - 3,0 2,0 2,5 2,5  Variabel - 3,0 2,0 2,5 2,5
Zwischensumme - 3,0 2,0 2,5 2,5  Verbundene Unternehmen - - - - -
Sonstige - - - - -
Verglitung von verbundenen Ruhegenuss
Unternehmen (ehemalige Aufsichtsratsmitglieder) - - - - -
Gehalt fir Geschaftsfuhrer*innen- Total - 13,6 12,6 13,1 131

tatigkeiten in Tochterunternehmen - - -

Zwischensumme - - -

Sonstige Vergutung

Einmalige Abfindung - - -

Zwischensumme - - -

Gesamtverglitung des
Aufsichtsrats 2023/24

148,7

1) Hat auf die ihm zustehende Verglitung und Sitzungsgelder verzichtet.
2) Die Sitzungsgelder werden gemaf Vergltungspolitik den variablen Vergltungsbestandteilen zugeordnet, sind jedoch nicht erfolgsabhéngig.
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Gesamtvergitung je Aufsichtsratsmitglied 2022/23

Gesamtvergutung je Aufsichtsratsmitglied 2022/23

GLATZ- GLATZ-
Tsd. EUR KREMSNER" WOLF? GRIESMAYR" DANNINGER? STIOWICEK BARTMANN Tsd. EUR KREMSNER" WOLF? GRIESMAYR" DANNINGER? STIOWICEK BARTMANN
Fixe Vergltung Verglitung aus ehemaliger
B Organfunktion
Grundvergiitung 17,6 0,6 12,8 0,4 13,2 10,6
Ruhegenuss - - - - - -
Beitrage Uberbetriebliche 9
Pensionskasse - - - - - - Zwischensumme - - - - - -
Zwischensumme 17,6 0,6 12,8 0,4 13,2 10,6
Gesamtverglitung
Variable Vergiitung Fix 17,6 0,6 12,8 0,4 13,2 10,6
Sitzungsgelder? 8,5 3,0 8,0 3,0 11,5 9,0 Variabel 8,5 3,0 8,0 3,0 11,5 9,0
Zwischensumme 8,5 3,0 8,0 3,0 11,5 9,0  Verbundene Unternehmen - - - - - -
Sonstige - - - - - -
Verglitung von verbundenen Ruhegenuss
Unternehmen (ehemalige Aufsichtsratsmitglieder) - - - - - -
Gehalt fur Geschaftsfihrer*innen- Total 26,1 3,6 20,8 3,4 24,7 19,6
tatigkeiten in Tochterunternehmen - - - - - -
Zwischensumme - - - - - -
Gesamtvergutung des
Aufsichtsrats 2022/23 1727

Sonstige Vergutung

Einmalige Abfindung

Zwischensumme

1) Bis 19. Juni 2023 Mitglied des Aufsichtsrats
2) Seit 19. Juni 2023 Mitglied des Aufsichtsrats

3) Die Sitzungsgelder werden gemaR Vergiitungspolitik den variablen Verglitungsbestandteilen zugeordnet, sind jedoch nicht erfolgsabhangig.
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Gesamtvergitung je Aufsichtsratsmitglied 2022/23

Gesamtvergutung je Aufsichtsratsmitglied 2022/23

Tsd. EUR DRESSLER GRUBER" PATEK STRANSKY WEINELT WUSTER? ZIBUSCHKA®  Tsd. EUR DRESSLER GRUBER" PATEK STRANSKY WEINELT WUSTER? ZIBUSCHKAY
Fixe Vergltung Verglitung aus ehemaliger
B Organfunktion
Grundvergiitung 10,6 10,6 10,6 10,6 0,3 10,3
Ruhegenuss - - - - - -
Beitrage Uberbetriebliche g
Pensionskasse - - - - - - Zwischensumme - - - - - -
Zwischensumme 10,6 10,6 10,6 10,6 0,3 10,3
Gesamtvergutung
Variable Vergiitung Fix 10,6 10,6 10,6 10,6 0,3 10,3
Sitzungsgelder® 4,0 4,5 4,5 3,5 1,5 3,5  Variabel 4,0 4,5 4,5 3,5 1,5 3,5
Zwischensumme 4,0 4,5 4,5 3,5 1,5 3,5  Verbundene Unternehmen - - - - - -
Sonstige - - - - - -
Verglitung von verbundenen Ruhegenuss
Unternehmen (ehemalige Aufsichtsratsmitglieder) - - - - - -
Gehalt fur Geschaftsfihrer*innen- Total 14,6 15,1 15,1 14,1 1,8 13,8
tatigkeiten in Tochterunternehmen - - - - - -
Zwischensumme - - - - - -
Gesamtvergutung des
Aufsichtsrats 2022/23 172.7

Sonstige Vergutung

Einmalige Abfindung

Zwischensumme

2UWUN=

Hat auf die ihm zustehende Verglitung und Sitzungsgelder verzichtet.
Seit 19. Juni 2023 Mitglied des Aufsichtsrats
Bis 19. Juni 2023 Mitglied des Aufsichtsrats
Die Sitzungsgelder werden gemaR Vergltungspolitik den variablen Vergltungsbestandteilen zugeordnet, sind jedoch nicht erfolgsabhéngig.
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Gesamtvergitung je Aufsichtsratsmitglied 2021/22

Gesamtvergutung je Aufsichtsratsmitglied 2021/22

GLATZ- GLATZ-
Tsd. EUR KREMSNER GRIESMAYR STIOWICEK BARTMANN DRESSLER GRUBER" Tsd. EUR KREMSNER GRIESMAYR STIOWICEK BARTMANN DRESSLER GRUBER"
Fixe Vergltung Verglitung aus ehemaliger
B Organfunktion
Grundvergiitung 18,2 13,2 13,2 10,6 10,6
Ruhegenuss - - - - - -
Beitrage Uberbetriebliche 9
Pensionskasse - - - - - Zwischensumme - - - - - -
Zwischensumme 18,2 13,2 13,2 10,6 10,6
Gesamtvergutung
Variable Vergiitung Fix 18,2 13,2 13,2 10,6 10,6 -
Sitzungsgelder? 8,5 8,5 8,5 7.0 3,5 Variabel 8,5 8,5 8,5 7,0 3,5 -
Zwischensumme 8,5 8,5 8,5 7,0 3,5 Verbundene Unternehmen - - - - - -
Sonstige - - - - - -
Verglitung von verbundenen Ruhegenuss
Unternehmen (ehemalige Aufsichtsratsmitglieder) - - - - - -
Gehalt fir Geschaftsfuhrer*innen- Total 26,7 21,7 21,7 17,6 14,1 -
tatigkeiten in Tochterunternehmen - - - - -
Zwischensumme - - - - -
Gesamtvergutung des
Aufsichtsrats 2021/22 156.7

Sonstige Vergutung

Einmalige Abfindung

Zwischensumme

1) Hat auf die ihm zustehenden Verglitungen und Sitzungsgelder verzichtet.

2) Die Sitzungsgelder werden gemaf Vergltungspolitik den variablen Vergltungsbestandteilen zugeordnet, sind jedoch nicht erfolgsabhéngig.
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Gesamtvergltung je Aufsichtsratsmitglied 2021/22

Tsd. EUR

PATEK

STRANSKY

WEINELT

ZIBUSCHKA

Gesamtvergutung je Aufsichtsratsmitglied 2021/22

Tsd. EUR

PATEK

STRANSKY

WEINELT

ZIBUSCHKA

Fixe Vergltung

Vergltung aus ehemaliger
Organfunktion

Grundvergiitung 10,6 10,6 10,6 10,6

Ruhegenuss - - - -
Beitrdge Uberbetriebliche g
Pensionskasse - - - - Zwischensumme - - - -
Zwischensumme 10,6 10,6 10,6 10,6

Gesamtvergutung
Variable Vergiitung Fix 10,6 10,6 10,6 10,6
Sitzungsgelder? 3,0 3,5 2,5 3,5 Variabel 3,0 3,5 2,5 3,5
Zwischensumme 3,0 3,5 2,5 3,5  Verbundene Unternehmen - - - -

Sonstige - - - -
Verglitung von verbundenen Ruhegenuss
Unternehmen (ehemalige Aufsichtsratsmitglieder) - - - -
Gehalt fur Geschaftsfihrer*innen- Total 13,6 14,1 13,1 141
tatigkeiten in Tochterunternehmen - - - -
Zwischensumme - - - -

Gesamtvergutung des

Aufsichtsrats 2021/22 156.7

Sonstige Vergutung

Einmalige Abfindung

Zwischensumme

1) Die Sitzungsgelder werden gemaf Vergltungspolitik den variablen Vergltungsbestandteilen zugeordnet, sind jedoch nicht erfolgsabhéngig.
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Gesamtvergltung je Aufsichtsratsmitglied 2020/21

Gesamtvergutung je Aufsichtsratsmitglied 2020/21

GLATZ- GLATZ-
Tsd. EUR KREMSNER  GRIESMAYR  STIOWICEK ~ BARTMANN" DRESSLER"  GRUBER? LUTZ? Tsd. EUR KREMSNER  GRIESMAYR  STIOWICEK  BARTMANN" DRESSLER”  GRUBER? LUTZ?
Fixe Vergltung Verglitung aus ehemaliger
B Organfunktion
Grundverglitung 18,2 13,2 13,2 53 53 53
Ruhegenuss - - - - - -
Beitrage Uberbetriebliche g
Pensionskasse - - - - - —  Zwischensumme - - - - - -
Zwischensumme 18,2 13,2 13,2 5,3 5,3 5,3
Gesamtvergutung
Variable Vergiitung Fix 18,2 13,2 13,2 53 53 53
Sitzungsgelder® 7.5 7.5 7.5 3,5 2,0 1,5 Variabel 7.5 7,5 7.5 3,5 2,0 1,5
Zwischensumme 75 7,5 7,5 3,5 2,0 1,5  Verbundene Unternehmen - - - - - -
Sonstige - - - - - -
Verglitung von verbundenen Ruhegenuss
Unternehmen (ehemalige Aufsichtsratsmitglieder) - - - - - -
Gehalt fir Geschaftsfiuhrer*innen- Total 25,7 20,7 20,7 8,8 7.3 6,8
tatigkeiten in Tochterunternehmen - - - - - -
Zwischensumme - - - - - -
Gesamtvergutung des
Aufsichtsrats 2020/21 1547

Sonstige Vergutung

Einmalige Abfindung

Zwischensumme

2UWUN=

Seit 21. Janner 2021 Mitglied des Aufsichtsrats
Hat auf die ihm ihm zustehenden Vergiitungen und Sitzungsgelder verzichtet.
Bis 21. Janner 2021 Mitglied des Aufsichtsrats
Die Sitzungsgelder werden gemaR Vergltungspolitik den variablen Vergltungsbestandteilen zugeordnet, sind jedoch nicht erfolgsabhéngig.
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Gesamtvergitung je Aufsichtsratsmitglied 2020/21

Gesamtvergutung je Aufsichtsratsmitglied 2020/21

SCHARN- SCHARN-
Tsd. EUR MEISSL? PATEK? HORST" STRANSKY  WEINELT? ZIBUSCHKA  ZUGEL" Tsd. EUR MEISSL? PATEK? HORST" STRANSKY  WEINELT? ZIBUSCHKA  ZUGEL
Fixe Vergltung Verglitung aus ehemaliger
B Organfunktion
Grundvergiitung 53 5,3 53 10,6 5,3 10,6 53
Ruhegenuss - - - - - - -
Beitrage Uberbetriebliche g
Pensionskasse - - - - - - —  Zwischensumme - - - - - - -
Zwischensumme 5,3 5,3 5,3 10,6 5,3 10,6 5,3
Gesamtvergutung
Variable Vergiitung Fix 53 5,3 53 10,6 53 10,6 53
Sitzungsgelder? 3,0 2,0 1,5 3,5 2,0 3,5 1,5 Variabel 3,0 2,0 1,5 3,5 2,0 3,5 1,5
Zwischensumme 3,0 2,0 1,5 3,5 2,0 3,5 1,5  Verbundene Unternehmen - - - - - - -
Sonstige - - - - - - -
Verglitung von verbundenen Ruhegenuss
Unternehmen (ehemalige Aufsichtsratsmitglieder) - - - - - - -
Gehalt fir Geschaftsfihrer*innen- Total 83 7.3 6,8 14,1 7.3 14,1 6,8
tatigkeiten in Tochterunternehmen - - - - - - -
Zwischensumme - - - - - - -
Gesamtvergutung des
Aufsichtsrats 2020/21 1547

Sonstige Vergutung

Einmalige Abfindung

Zwischensumme

1) Bis 21. Janner 2021 Mitglied des Aufsichtsrats
2) Seit 21. Janner 2021 Mitglied des Aufsichtsrats
3) Die Sitzungsgelder werden gemaf Vergltungspolitik den variablen Vergltungsbestandteilen zugeordnet, sind jedoch nicht erfolgsabhéngig.
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Gesamtvergutung je Aufsichtsratsmitglied 2019/20

Gesamtvergutung je Aufsichtsratsmitglied 2019/20

GLATZ- GLATZ-
Tsd. EUR KREMSNER GRIESMAYR STIOWICEK GRUBER" LUTZ Tsd. EUR KREMSNER GRIESMAYR STIOWICEK GRUBER" LUTZ
Fixe Vergltung Verglitung aus ehemaliger
B Organfunktion
Grundvergiitung 18,2 13,2 13,2 8,0 10,6
Ruhegenuss - - - - -
Beitrage Uberbetriebliche 9
Pensionskasse - - - - - Zwischensumme - - - - -
Zwischensumme 18,2 13,2 13,2 8,0 10,6
Gesamtvergutung
Variable Vergiitung Fix 18,2 13,2 13,2 8,0 10,6
Sitzungsgelder? 7.5 7.5 7.5 1,0 3,0 Variabel 7.5 7.5 7.5 1,0 3,0
Zwischensumme 7.5 7.5 7.5 1,0 3,0  Verbundene Unternehmen - - - - -
Sonstige - - - - -
Verglitung von verbundenen Ruhegenuss
Unternehmen (ehemalige Aufsichtsratsmitglieder) - - - - -
Gehalt fur Geschaftsfihrer*innen- Total 25,7 20,7 20,7 9,0 13,6
tatigkeiten in Tochterunternehmen - - - - -
Zwischensumme - - - - -
Gesamtvergutung des
Aufsichtsrats 2019/20 156.5

Sonstige Vergutung

Einmalige Abfindung

Zwischensumme

1) Hat auf einen Teil der ihm zustehenden Vergltungen und Sitzungsgelder verzichtet.
2) Die Sitzungsgelder werden gemaf Vergltungspolitik den variablen Vergltungsbestandteilen zugeordnet, sind jedoch nicht erfolgsabhéngig.

22



EVN Vergutungsbericht 2023/24

Gesamtvergltung je Aufsichtsratsmitglied 2019/20

Gesamtvergutung je Aufsichtsratsmitglied 2019/20

Tsd. EUR MEISSL SCHARNHORST" STRANSKY ZIBUSCHKA ZUGEL Tsd. EUR MEISSL SCHARNHORST" STRANSKY ZIBUSCHKA ZUGEL
Fixe Vergltung Verglitung aus ehemaliger
B Organfunktion
Grundvergiitung 10,6 8,0 10,6 10,6 10,6
Ruhegenuss - - - - -
Beitrage Uberbetriebliche g
Pensionskasse - - - - - Zwischensumme - - - - -
Zwischensumme 10,6 8,0 10,6 10,6 10,6
Gesamtvergutung
Variable Vergiitung Fix 10,6 8,0 10,6 10,6 10,6
Sitzungsgelder? 5,0 3,0 3,0 3,0 2,5 Variabel 5,0 3,0 3,0 3,0 2,5
Zwischensumme 5,0 3,0 3,0 3,0 2,5  Verbundene Unternehmen - - - - -
Sonstige - - - - -
Verglitung von verbundenen Ruhegenuss
Unternehmen (ehemalige Aufsichtsratsmitglieder) - - - - -
Gehalt fur Geschaftsfihrer*innen- Total 15,6 11,0 13,6 13,6 131
tatigkeiten in Tochterunternehmen - - - - -
Zwischensumme - - - - -
Gesamtvergutung des
Aufsichtsrats 2019/20 156.5

Sonstige Vergutung

Einmalige Abfindung

Zwischensumme

1) Hat auf einen Teil der ihr zustehenden Vergiitungen und Sitzungsgelder verzichtet.
2) Die Sitzungsgelder werden gemaf Vergltungspolitik den variablen Vergltungsbestandteilen zugeordnet, sind jedoch nicht erfolgsabhéngig.
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3.2.5 Langfristige variable Vergutungsvereinbarungen (Long-Term Incentive Programme)

Es besteht kein Long-Term Incentive Programme (LTIP) fir die Mitglieder des Aufsichtsrats.

3.2.6 Ubereinstimmung der Gesamtvergiitung mit der Verglitungspolitik

Die Gesamtvergltung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats hat im abgelaufenen Geschéaftsjahr der Vergitungspolitik
entsprochen. Die Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats muss marktgerecht und so attraktiv gestaltet sein,

dass entsprechend qualifizierte Personen fur die Tatigkeit in einem international tatigen bérsenotierten Unternehmen
mit einem diversifizierten Beteiligungsportfolio gewonnen werden kénnen. Zudem muss sie eine fachlich und person-
lich ausgewogene Zusammensetzung des Gremiums ermdglichen. Besonderes Augenmerk gilt dabei der Diversitat
hinsichtlich der Vertretung beider Geschlechter, der Internationalitat und des Berufshintergrunds der Mitglieder
sowie einer ausgewogenen Altersstruktur. Indem die Vergltungspolitik eine ausgewogene und breit qualifizierte
Zusammensetzung des Aufsichtsrats fordert, unterstutzt sie zugleich eine nachhaltige Unternehmensentwicklung.

3.3 Informationen zu aktienbasierten Vergiitungen

Bei der EVN ist kein Aktien-Optionsprogramm eingerichtet, und es wurden den Aufsichtsratsmitgliedern keine Aktien
angeboten oder gewahrt.

3.4 Sonstige Informationen und Erlduterungen

3.4.1 Abweichungen von der Vergltungspolitik

Im Geschaftsjahr gab es keine Abweichungen von der Vergltungspolitik oder von dem darin beschriebenen
Verfahren zu ihrer Umsetzung.

3.4.2 Ruckforderung von variablen Vergiitungsbestandteilen

Im abgelaufenen Geschaftsjahr gab es keinen Anwendungsfall, daher wurden keine variablen Vergutungs-
bestandteile zurlickgefordert.

3.4.3 Abstimmungergebnis der letzten Hauptversammlung

Der VergUtungsbericht fur das Geschaftsjahr 2022/23 wurde von der 95. Hauptversammlung am 1. Februar 2024 mit
95,8 % der abgegebenen glltigen Stimmen beschlossen. Aus diesem Abstimmungsergebnis resultierte daher kein

Handlungs- oder Anpassungsbedarf im Hinblick auf den Vergltungsbericht; dies auch deshalb, da in derselben
Hauptversammlung eine neue VergUtungspolitik beschlossen wurde.



