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Der vorliegende Jahresabschluss der EVN AG fir das Geschaftsjahr 2018/19 wurde nach den
osterreichischen Rechnungslegungsvorschriften erstellt.

Im Geschéftsbericht 2018/19 der EVN wurde ein Konzernabschluss nach den Grundsatzen der
International Financial Reporting Standards (IFRS) verdffentlicht. Mit dieser Form der Bericht-
erstattung legt die EVN ihren Aktionaren und der Offentlichkeit einen Konzernabschluss vor, der
international anerkannten Prinzipien der Rechnungslegung entspricht. Dieser Geschaftsbericht

kann selbstverstandlich jederzeit bei der EVN angefordert werden.
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Lagebericht EVN AG fiir das Geschaftsjahr 2018/19

Bericht des Vorstandes

Energiepolitisches Umfeld

Die energiepolitischen Rahmenbedingungen unserer Arbeit werden wesentlich von den Zielen der europaischen
Energie- und Klimapolitik sowie von deren Umsetzung auf nationaler Ebene bestimmt. Dabei spielt die Interaktion
der europaischen Institutionen — etwa der Agentur fur Zusammenarbeit der Energieregulierungsbehérden (ACER)
oder der Energy Community — eine zentrale Rolle.

Europaische Energie- und Klimapolitik

Nach Verabschiedung des Pariser Klimaabkommens formulierte der Europaische Rat bereits 2011 das Ziel, die
Treibhausgasemissionen in der Europaischen Union gegenlber dem Stand von 1990 bis 2050 um 80 % bis 95 %
zu reduzieren. Auf dem Weg dorthin definierte der Rat in seinem Klima- und Energierahmen folgende
Zwischenziele, die bis 2030 erreicht werden sollen:

Senkung der Treibhausgasemissionen um mindestens 40 % gegenuber 1990

Erhéhung des Anteils von erneuerbarer Energie am Gesamtenergiemix auf mindestens 32 %

Steigerung der Energieeffizienz um mindestens 32,5 %

Schaffung von grenziberschreitenden Stromverbindungsleitungen im Umfang von mindestens 15 % der
heimischen Erzeugungskapazitat

NN

Clean Energy Package

Um diese Ubergeordneten Ziele erreichen zu kénnen, verabschiedete die Europaische Union im Berichtszeitraum
unter dem Titel ,Saubere Energie fur alle Europaer” (Clean Energy Package) ein MafSnahmenpaket, das fur die
Energiewirtschaft insbesondere folgende Bereiche umfasst: , Gestaltung des Strommarkts”, ,Versorgungssicherheit
fur Strom”, ,Steuerung der zukUnftigen Energieunion”, , Energieeffizienz” sowie ,erneuerbare Energie”.

U. a. sollen dabei neue Rahmenbedingungen fur dezentrale Erzeugungsstrukturen im europaischen Energiemarkt
geschaffen werden. Im Mittelpunkt stehen hier ,Prosumer”, also aktive Verbraucher, die mit eigenen, dezentralen
Erzeugungskapazitaten — auch im Rahmen von Burgerenergiegemeinschaften — selbst zu Marktteilnehmern
werden. Daruber hinaus sieht der europaische Strommarkt kinftig auch die Moglichkeit von
Kapazitatsmechanismen durch die entgeltliche Bereitstellung von Erzeugungskapazitaten vor. Damit sollen im
zukUnftigen europaischen Strommarkt Versorgungssicherheit und ein dauerhafter Lastausgleich sichergestellt
werden. AufSerdem sind regionale und europaweite Berechnungen fir den Kapazitatsbedarf vorgesehen.

Um bei verstarkt dezentraler Erzeugung geeignete technische Loésungen fir die Netzinfrastruktur bereitstellen zu
kénnen, mussen alle Verteilnetzbetreiber in die Umgestaltung des Stromsystems einbezogen werden. Die Bildung
einer Europaischen Organisation der Verteilnetzbetreiber (DSO Entity) soll die Zusammenarbeit mit den
Ubertragungsnetzbetreibern verbessern.

Kunftige klimapolitische Zielvorstellungen in der EU

Noch vor ihrem Amtsantritt am 1. November 2019 schlug die neue Prasidentin der Europdischen Kommission eine
deutlich starkere Senkung der Treibhausgasemissionen bis 2030 vor — namlich um 55 % gegenutber 1990. Bis
Anfang 2020 soll ein Strategiepapier vorgestellt werden, auf dessen Basis eine Uberarbeitung der bestehenden
gesetzlichen Regelungen und Rahmenbedingungen erfolgen soll.

Osterreichische Klima- und Energiestrategie

Wie alle Mitgliedsstaaten der Europaischen Union muss auch Osterreich der EU-Kommission bis Ende 2019 einen
finalen nationalen Energie- und Klimaplan vorlegen. Als Grundlage dafir dient die #mission2030, eine bereits im
Juni 2018 présentierte Klima- und Energiestrategie der damaligen Osterreichischen Bundesregierung. Die
#mission2030 sieht u. a. einen Ausstieg aus der fossilen Energiewirtschaft bis 2050 sowie eine Anhebung des
Anteils erneuerbarer Energie am gesamten Primarenergiebedarf auf 45 % bis 50 % bis 2030 vor. Zudem soll 2030
der Gesamtstromverbrauch zu 100 % (national bilanziell) aus erneuerbaren Energiequellen gedeckt werden. Im
Bereich der Energieeffizienz setzt sich Osterreich das Ziel, die Primarenergieintensitat gegeniiber 2015 ebenfalls bis
zum Jahr 2030 um 25 % bis 30 % zu verbessern.
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Osterreichische Okostromgesetzgebung

Im September 2019 beschloss der dsterreichische Nationalrat eine Novelle zum Okostromgesetz. Sie sieht eine
gesetzliche Ubergangslosung vor, die durch das Vorziehen von Férdermitteln den Abbau der Wartelisten fur
bereits behordlich genehmigte Windkraftprojekte erméglicht. Darlber hinaus sichert die Novelle bis zum
Inkrafttreten des neu zu beschlielSenden Erneuerbaren Energie Ausbau Gesetzes den Weiterbetrieb zahlreicher
Biomasse- und Biogasanlagen.

In der laufenden Legislaturperiode des &sterreichischen Parlaments muss das Erneuerbaren Energie Ausbau Gesetz
beschlossen werden. Von diesem Gesetz werden neue Rahmenbedingungen flr den weiteren Ausbau der
erneuerbaren Energien zur Erreichung der ésterreichischen und europaischen Klimaziele sowie die Umsetzung des
Clean Energy Package und neue Regelungen zur Gewahrleistung der Versorgungssicherheit erwartet.

Deutsch-osterreichische Strompreiszone

Der seit 2002 unbegrenzt mdgliche Stromhandel zwischen Deutschland und Osterreich unterliegt seit 1. Oktober
2018 einem Engpassmanagement, das zwischen den beiden Landern eine langfristige Kapazitatsgrenze von 4,9
GW vorsieht. Zudem ist der dsterreichische Ubertragungsnetzbetreiber seit 1. Oktober 2018 verpflichtet, einen
Beitrag zur Stabilisierung der deutschen Ubertragungsnetze im Ausmal von bis zu 1,0 GW zu leisten; ab 1.
Oktober 2019 erhoht sich dieser Beitrag auf 1,5 GW. Zur Netzstabilisierung stellt die EVN seit 1. Oktober 2018
Reservekapazitat — namlich 430 MW aus dem Gaskraftwerkt in Theiss — fir den &sterreichischen
Ubertragungsnetzbetreiber bereit.
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Wirtschaftliches Umfeld

Die Weltwirtschaft expandierte zuletzt abgeschwacht, und insbesondere die Industrie befindet sich im Abschwung.
Der schwelende Handelskonflikt zwischen den USA und China sowie die Unsicherheit im Zusammenhang mit dem
Brexit dampfen weltweit die Investitionsnachfrage, und dies wiederum schwacht rund um den Globus die
Industrieproduktion und den Welthandel. Eine weltweite Rezession zeichnet sich aber dennoch nicht ab: Die
Finanzierungsbedingungen bleiben wegen der lockeren Geldpolitik glnstig, die Fiskalpolitik liefert mancherorts
Impulse fur die Konjunktur, und die Konsumnachfrage der privaten Haushalte nimmt in vielen Landern weiterhin
kraftig zu. In diesem Umfeld erwarten die Wirtschaftsforschungsinstitute fir die Europaische Union — nach einem
Wachstum von 2,1 % im Jahr 2018 — ein BIP-Wachstum von 1,4 % fir 2019 und 1,4 % bis 1,7 % flr 2020.

Auch die 6sterreichische Wirtschaft hat sich aufgrund der unglinstigen internationalen Rahmenbedingungen merklich
abgekuhlt. Insbesondere die Exporte haben bereits betrachtlich an Dynamik verloren. Zusatzliche Abwartsrisiken fur
die heimische Wirtschaft bestehen in den wirtschaftspolitischen Unsicherheiten sowie einem méglichen Ubergreifen
des Wachstumsrlckgangs auf den Dienstleistungssektor. Umgekehrt stiitzen die weiterhin glinstigen
Finanzierungsbedingungen, die positive Beschaftigungsdynamik sowie fiskalische Impulse und eine robuste
Konsumnachfrage die Konjunktur. Nach 2,4 % im Jahr 2018 liegen die Wachstumserwartungen fur Osterreich bei
1,5% bis 1,7 % fur 2019 und bei 1,3 % bis 1,4 % fur 2020.

Das Wachstum in Bulgarien hat sich mit Fortdauer des Kalenderjahres 2019 beschleunigt. Haupttreiber dieses Trends
waren nicht nur der private Konsum und die Investitionen, sondern auch der AufSenhandel, der sich zuletzt positiv
entwickelte. Nach aktuellen Erwartungen durfte der glnstige Einfluss der Auslandsnachfrage auch weiter anhalten.
Unterstltzend fur die Wachstumsaussichten wirken die Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und die sinkende
Arbeitslosigkeit bei gleichzeitig steigenden Lohnen. Dies war auch der Grund dafur, dass die Rating-Agentur Moody’s
den Ausblick des bulgarischen Staats-Ratings von stabil auf positiv anhob und die Bonitatsnote des Landes mit Baa2
bestatigte. In diesem Umfeld soll das Wirtschaftswachstum — nach 3,1 % im Jahr 2018 — 2019 bei 3,0 % bis 3,5 %
und 2020 bei 2,5 % bis 3,4 % zu liegen kommen.

Ahnlich positiv zeigen sich auch die Prognosen fir die wirtschaftliche Entwicklung in Kroatien. Das Wachstum wird
hier weiterhin von der Inlandsnachfrage getragen, wozu die Investitionen nach langer Zeit erstmals starker beitragen
als der private Konsum. Vor allem die ¢ffentlichen Infrastrukturinvestitionen nehmen zu, wahrend sich der Tourismus
unverandert solide entwickelt. Die Exporte hingegen haben sich in einem zunehmend herausfordernden globalen
Umfeld zuletzt verlangsamt. Unter diesen Rahmenbedingungen wird fir 2019 mit einem BIP-Zuwachs von 2,6 % bis
3,0 % und fir 2020 mit einem Anstieg von 2,5 % bis 2,7 % gerechnet.

Nach der Einigung im jahrzehntelangen Streit mit Griechenland tragt die bisherige Ehemalige Jugoslawische Republik
Mazedonien seit Februar 2019 den offiziellen Namen Republik Nordmazedonien. Damit hat das Land einen wichtigen
Meilenstein auf dem Weg in Richtung EU- und NATO-Beitritt hinter sich gelassen. Und auch die nordmazedonische
Wirtschaft hat die Stagnation des Jahres 2017 mit einem BIP-Wachstum von 2,7 % im Jahr 2018 Uberwunden.
Positive Impulse gehen vor allem von den florierenden Exporten und dem privaten Konsum aus, der von MalSnahmen
wie der Erhdhung des Mindestlohns und der wachsenden Beschaftigung profitiert. Fir langanhaltende
Investitionsanreize sorgen zudem strukturelle Reformen sowie der stabile Bankensektor. Gleichzeitig hat die
Stabilisierung der politischen Situation das Vertrauen der Investoren wieder deutlich erhoht. Die
Wachstumserwartungen fur die nordmazedonische Wirtschaft liegen vor diesem Hintergrund fir 2019 bei 2,9 % bis
3,2 % und fr 2020 bei 3,2 % bis 3,4 %.
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Energiewirtschaftliches Umfeld

2018/19 2017/18 Veranderung
1.-4. Quartal 1.-4. Quartal abs. rel.
Heizungsbedingter Energiebedarf "
NO % 97,0 101,8 -4,8 -4,7%
Bulgarien % 93,9 93,3 0,6 0,6%
Mazedonien % 96,9 95,6 1,3 1,4%
Kiihlungsbedingter Energiebedarf "
NO % 104,0 105,2 -1,2 -1,1%
Bulgarien % 105,0 103,2 1,8 1,7%
Mazedonien % 129,1 93,5 356 38,1%
Primarenergie und CO2-Emissionszertifikate
Rohol — Brent EUR/bb 58,6 58,3 0,3 0,5%
Erdgas — NCG ? EUR/MWh 17,1 21,6 -4,5| -20,8%
Steinkohle — API#2 2 EURM 62,6 77,7 -15,1| -19,4%
CO2-Emissionszertifikate EUR/t 23,3 12,6 10,7 84,9%
Strom — EEX Forwardmarkt *
Grundlaststrom EUR/MWh 45,7 34,1 11,6 34,0%
Spitzenstrom EUR/MWh 55,6 42,2 13,4 31,8%
Strom — EPEX Spotmarkt °
Grundlaststrom EUR/MWh 45,5 39,2 6,3 16,1%
Spitzenstrom EUR/MWh 52,4 47,5 491 10,3%

Berechnet nach Heiz- bzw. Kihlgradsummen; die Basis (100 %) entspricht dem bereinigten langjéhrigen Durchschnitt der ldnderspezifischen Messwerte
Net Connect Germany (NCG) — Borsepreis flr Erdgas an der EEX (European Energy Exchange)

)
)
3) Notierung in ARA (Amsterdam, Rotterdam, Antwerpen)
) Durchschnittspreise der jeweiligen Quartals-Forwardpreise, beginnend ein Jahr vor dem jeweiligen Zeitraum an der EEX (European Energy Exchange)
)

EPEX Spot — European Power Exchange

Das Energiegeschaft der EVN ist wesentlich durch externe Einflussfaktoren gepragt: Wahrend im Bereich der
Haushaltskunden vor allem die Witterungsbedingungen fur die Nachfrage nach Strom, Erdgas und Warme
ausschlaggebend sind, wird die Nachfrage der Industriekunden insbesondere durch die wirtschaftliche Entwicklung
bestimmt.

Die Temperaturen lagen im Geschaftsjahr 2018/19 in allen drei Kernmarkten der EVN Uber dem langjahrigen Niveau.
In Osterreich konnte kihleres Wetter im Mai 2019 den wahrend des milden Winterhalbjahres verzeichneten
Rlckgang des Energiebedarfs zwar etwas mildern, dennoch lag die Heizgradsumme — sie definiert den
heizungsbedingten Energiebedarf — im Berichtszeitraum um 2,7 Prozentpunkte bzw. 4,8 Prozentpunkte unter dem
langjahrigen Durchschnitt bzw. unter dem Vorjahreswert. Auch in Bulgarien und Nordmazedonien zeigte sich das
Wetter wieder aulergewodhnlich mild, allerdings lagen die Heizgradsummen hier mit einem Plus von 0,6
Prozentpunkten bzw. 1,3 Prozentpunkten leicht Uber dem Vorjahresniveau.

Eine uneinheitliche Entwicklung zeigte hingegen der Energiebedarf fir Kuhlung: Wahrend die Kuhlgradsumme in
Osterreich um 1,2 Prozentpunkte unter dem Vorjahreswert blieb, lag sie in Bulgarien und Nordmazedonien um
1,8 Prozentpunkte bzw. 35,6 Prozentpunkte Gber dem Vorjahresniveau.

Der durchschnittliche EEX-Borsepreis fur Erdgas ging im Geschaftsjahr 2018/19 im Vorjahresvergleich — ausgehend
von einem bereits niedrigen Niveau —um 20,9 % auf 17,1 Euro pro MWh zurlick. Wesentliche Grinde dafur waren
die gut befullten Speicher sowie hohe Liefermengen an Flussigerdgas nach Europa. Auch die Durchschnittspreise fur
Steinkohle zeigten einen Rickgang um 19,5 % auf 62,6 Euro pro Tonne. Zusatzlich zur nachlassenden Konjunktur
war die Preisentwicklung hier durch die starke Verteuerung der CO2-Emissionszertifikate belastet, die mit einem Plus
von 84,5 % im Berichtszeitraum besonders deutlich ausfiel. Neben dem reduzierten Angebot an Emissionszertifikaten
— bedingt durch eine kinstliche Verknappung — ist dieser Anstieg auch auf die gestiegene Nachfrage der Industrie
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zurlckzufihren. Zudem hat das Europaische Parlament im Februar 2018 eine noch starkere Verknappung der
Emissionszertifikate ab dem Jahr 2021 beschlossen.

In der Berichtsperiode zogen auch die Marktpreise fur Grund- bzw. Spitzenlaststrom an: Im Schnitt notierten die
Terminmarktpreise flr Grundlaststrom mit 45,7 Euro pro MWh um 34,1 %, jene fur Spitzenlaststrom mit 55,6 Euro
pro MWh um 31,8 % Uber dem jeweiligen Wert des Vorjahres. Im Vergleich dazu fielen die Anstiege im Spotmarkt
etwas moderater aus. Dennoch lagen die Durchschnittspreise fur Grund- bzw. Spitzenlaststrom im Geschaftsjahr
2018/19 mit 45,5 Euro pro MWh um 15,9 % bzw. mit 52,4 Euro pro MWh um 10,2 % — und damit deutlich — Gber
den Vorjahreswerten. Auch diese Entwicklung beruht vor allem auf dem Preisanstieg bei den CO.-
Emissionszertifikaten. Die Trennung der gemeinsamen Preiszone von Osterreich und Deutschland ab dem 1. Oktober
2018 hat in Osterreich zu einer Steigerung des Strompreises im Vergleich zu Deutschland gefiihrt: Laut einer
Berechnung der Osterreichischen Energieagentur war Strom im Grohandel in Osterreich in den ersten zwolf
Monaten der Trennung im Schnitt um 3,40 Euro pro MWh teurer als in Deutschland. Die Preisunterschiede wiesen
dabei eine starke saisonale Schwankung auf und waren im Winterhalbjahr deutlich héher als in den
Sommermonaten.
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Wirtschaftliche Entwicklung

Im Zuge einer konzerninternen Umstrukturierung der EVN Gruppe wurden die drei thermischen Kraftwerke Dirnrohr,
Theifs und Korneuburg per 01. Juli 2018 von der EVN AG an die EVN Warmekraftwerke GmbH verkauft. Die aus dem
Betrieb dieser Kraftwerke resultierenden Ertrage und Aufwendungen schlagen sich somit im Vorjahr noch fir drei
Quartale in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung der EVN AG nieder.

Kennzahlen zur Ertragslage

2018/19 2017/18 Verdnderung
Mio EUR Mio EUR Mio EUR %
Umsatzerlose 560,1 484,5 75,6 15,6%

Die Umsatzerldse stiegen auf 560,1 Mio EUR und setzen sich aus Stromerldsen in Hohe von 308,2 Mio EUR (VJ:
213,2 Mio EUR), Gaserlésen in Hohe von 69,0 Mio EUR (VJ: 66,2 Mio EUR) und sonstigen Umsatzerldsen in Hohe von
182,9 Mio EUR (VJ: 191,7 Mio EUR) zusammen. Im Vorjahr wurden weiters Warmeerldse in Hohe von 13,4 Mio EUR
erzielt, die im Geschaftsjahr entfallen.

Die Stromerldse sind gegentiber dem Vorjahr um 95,0 Mio EUR und die Gaserlése um 2,8 Mio EUR gestiegen. Die
sonstigen Umsatzerldse haben sich um 8,7 Mio EUR verringert. Der Anstieg der Umsatzerldse in Summe beruht
vorrangig auf Veranderungen der Bewertung der Stromderivate gegenuber dem Vorjahr.

Berechnung 2018/19 2017/18 Veranderung
Mio EUR Mio EUR Mio EUR %
Ergebnis vor Zinsen Ergebnis vor Steuern 193,9 192,5 1,4 0,7%

und Steuern
+ Zinsen und ahnliche Aufwendungen gemaf3 §
231(2)Z15 UGB

Die Aufwendungen flr Primarenergie, CO2-Kosten und Strombezug betrugen im abgelaufenen Geschaftsjahr 386,8
Mio EUR (Vorjahr: 374,1 Mio EUR). Der Anstieg ist Uberwiegend auf hohere Aufwendungen fur den Kohle-, Ol- und
Strombezug zurlickzufuhren. Die Aufwendungen fur Dampfbezug sind im Geschaftsjahr entfallen (VJ: 12,7 Mio EUR).

An Materialaufwand und sonstigen bezogenen Leistungen sind 83,6 Mio EUR (Vorjahr: 100,3 Mio EUR) angefallen.
Dies bedeutet gegenuber dem Vorjahr einen Rickgang von 16,6 Mio EUR.

Der Personalaufwand betrug im Geschaftsjahr 2018/19 102,5 Mio EUR (Vorjahr: 88,6 Mio EUR). Bei der EVN AG
waren durchschnittlich 632 Angestellte auf Vollzeitbasis (Vorjahr: 641 Angestellte) beschaftigt. Bei der EVN AG sind
derzeit keine Lehrlinge in Ausbildung (Vorjahr: O Lehrlinge). Daraus resultiert ein Personalaufwand pro Mitarbeiter von
0,2 Mio EUR (Vorjahr: 0,1 Mio EUR). Der Umsatz pro Mitarbeiter betragt 0,9 Mio EUR (Vorjahr: 0,8 Mio EUR).

Die Abschreibungen betrugen im Berichtszeitraum 6,1 Mio EUR und sind damit um 1,7 Mio EUR niedriger als im
Vorjahr. Der Riickgang ist vor allem auf den im Vorjahr erfolgten Verkauf der thermischen Kraftwerke
zuruckzufihren.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen belaufen sich auf 33,2 Mio EUR (Vorjahr 63,0 Mio EUR). Der Ruckgang
resultiert im Wesentlichen aus den gegenlber dem Vorjahr weggefallenen Einmalaufwendungen in Zusammenhang
mit dem Verkauf der thermischen Kraftwerke.

Aufgrund der oben angefuhrten Rahmenbedingungen verzeichnet die EVN AG ein negatives Betriebsergebnis in
Hohe von -28,4 Mio EUR (Vorjahr -136,8 Mio EUR).

Das Finanzergebnis ist vor allem durch Beteiligungsertrage, Zinsaufwendungen und -ertrage, Zuschreibungen zu
Finanzanlagen und Aufwendungen aus Finanzanlagen gepragt. Das Beteiligungsergebnis ist gegentber dem Vorjahr
von 314,8 Mio EUR auf 182,0 Mio EUR gesunken. Die Ertrage aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu
Finanzanlagen sind um 18,7 Mio EUR gestiegen, was in erster Linie auf im Geschaftsjahr vorgenommene
Zuschreibungen zu verbundenen Unternehmen in Hohe von 21,0 Mio EUR zurlickzufuhren ist.

Insgesamt konnte ein Finanzergebnis in Hohe von 187,4 Mio EUR erzielt werden, welches um 104,4 Mio EUR oder
35,8 % unter dem Vorjahr liegt.



EVN AG, Maria Enzersdorf

Die beschriebenen Entwicklungen fuhrten zu einem Ergebnis vor Steuern von 159,0 Mio EUR. Dies bedeutet einen
Anstieg von 4,0 Mio EUR. Das Ergebnis vor Zinsen und Steuern hat sich um 1,4 Mio EUR auf 193,9 Mio EUR erhoht.

Berechnung 2018/19 2017/18
% %
Eigenkapitalrentabilitat Ergebnis vor Steuern 7,8% 8,0%

durchschnittliches Eigenkapital

Die Eigenkapitalrentabilitat betragt im Geschaftsjahr 2018/19 7,8%. Im Geschaftsjahr 2017/18 betrug diese 8,0%.

Berechnung 2018/19 2017/18
% %
Gesamtkapitalrentabilitat Ergebnis vor Zinsen und Steuern 4,5% 4,5%

durchschnittliches Gesamtkapital

Im Geschaftsjahr 2018/19 konnte eine Gesamtkapitalrentabilitat von 4,5% erzielt werden. Im Geschaftsjahr 2017/18
betrug diese ebenfalls 4,5%.

Kennzahlen zur Vermogens- und Finanzlage

Berechnung 30.09.2019 30.09.2018 Veranderung
Mio € Mio € Mio € %
Nettoverschuldung  Verzinsliches Fremdkapital 255,5 528,8 -273,3 -51,7%

- Flussige Mittel

Das verzinsliche Fremdkapital und die flissigen Mittel berechnen sich dabei folgendermafsen:

Berechnung 30.09.2019  30.09.2018 Veranderung
Mio € Mio € Mio € %
Verzinsliches Anleihen 1.350,8 1.653,1 -302,3 -18,3%
Fremdkapital
+Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
+Finanzverbindlichkeiten gegenliber verbundene
Unternehmen und beteiligten Unternehmen
+Ruckstellungen fur Abfertigungen
+RUckstellungen fur Pensionen
+Ruckstellungen fur Jubildumsgelder
30.09.2019 30.09.2018 Veranderung
Mio € Mio € Mio € %
Fliissige Mittel Ausleihungen an verbundene Unternehmen, 1.095,3 1.124,2 -29,0 -2,6%
Forderungen aus Cash Pooling, Kassenbestand,
Schecks, Guthaben bei Kreditinstituten,
Wertpapiere des UV sowie aus sonstigem
Finanzvermdgen
Berechnung 30.09.2019  30.09.2018 Veréanderung
Mio € Mio € Mio € %
Nettoumlaufvermégen  Umlaufvermégen -269,05 -322,4 53,4 -16,6%

- langfristiges Umlaufvermégen

=Kurzfristiges Umlaufvermégen

- kurzfristiges Fremdkapital

=Nettoumlaufvermogen

Bei gleichzeitigem Ruckgang des Umlaufvermdgens und des kurzfristigen Fremdkapitals ist das negative
Nettoumlaufvermdgen gegenlber dem Vorjahr insgesamt um 16,6 % auf -269,05 Mio EUR gesunken.
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Berechnung 30.09.2019 30.09.2018
% %
Eigenkapitalquote Eigenkapital 49,7% 44,7%
Gesamtkapital

Die Bilanzsumme betragt im Geschaftsjahr 2018/19 4.154,3 Mio EUR (VJ: 4.460,5 Mio EUR) und hat sich damit
gegenuber dem Vorjahr um 306,2 Mio EUR bzw. 6,9 % verringert. Das Eigenkapital der Gesellschaft belauft sich auf
2.065,1 Mio EUR (VJ: 1.994,5 EUR).

Diese beiden Effekte fuhren gemeinsam zu einem Anstieg der Eigenkapitalquote um 5,0 %-Punkte.

Berechnung 30.09.2019 30.09.2018
% %
Nettoverschuldungsgrad Nettoverschuldung 12,4% 26,5%
Eigenkapital
Geldflussrechnung
Berechnung 2018/19 2017/18 Verdnderung
Mio € Mio € Mio € %
Geldflussrechnung  Geldfluss aus dem Ergebnis 127,2 263,8 -136,6 -51,8%
Netto-Geldfluss aus der laufenden 324,8 232,1 92,6 39,9%
Geschaftstatigkeit
Netto-Geldfluss aus der Investitionstatigkeit 51,2 -53,3 104,5 n.a.%
Netto-Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit -401,5 7.8 -409,3 n.a.%
Zahlungswirksame Veranderung des -25,5 186,6 -212,1 n.a.%

Finanzmittelbestandes

Ausgehend von einem Jahresuberschuss in Hohe von 154,1 Mio EUR konnte ein Cashflow der laufenden
Geschaftstatigkeit in Hohe von 127,2 Mio EUR erwirtschaftet werden.

Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit belief sich auf 51,2 Mio EUR, wobei die Saldendrehung vor allem auf die im
Vergleich zum Vorjahr héheren Einzahlungen aus Abgangen von Finanzanlagen und geringeren Investitionen in
Finanzanlagen zurlickzufihren ist.

Ausgehend von der im Geschaftsjahr 2018/19 durchgefihrten Ausschittung aus dem Bilanzgewinn 2017/18 in Hohe
von 83,7 Mio EUR und einer Verminderung der kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten weist die EVN AG
einen Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit in Hohe von -401,5 Mio EUR aus.

Insgesamt resultierte aus dieser Entwicklung eine Reduktion des Finanzmittelbestandes (bestehend aus Konzern
Cashpooling, Tag- und Festgeldern bei Kreditinstituten und Wertpapieren des Umlaufvermégens) von -25,5 Mio EUR.
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Zweigniederlassungen

EVN verfugt uber keine Zweigniederlassungen im Sinne des § 243 Abs 3 Z 4 UGB.

Forschung und Entwicklung

Die Handlungsfelder der EVN Wesentlichkeitsmatrix geben auch den Themenrahmen fir die Innovations-,
Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten der EVN vor. In diesem Sinn verfolgt die EVN primar Projekte zur
Versorgungssicherheit, zur Schonung von Umwelt und Ressourcen sowie zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit des
Unternehmens. Insgesamt wurden in der Berichtsperiode 383,2 Tsd. Euro (davon 20,2 % Uber Forderungen; Vorjahr:
962,3 Tsd. Euro) fur Innovations-, Forschungs- und Entwicklungsprojekte aufgewendet. Neben der Umsetzung eines
Blockchain-Prototyps und unseren Tatigkeiten im Bereich E-Mobilitat (z. B. flachendeckende Grundversorgung an
Stromladestationen, Verdichtung der Ladeinfrastruktur, Roaming-Fahigkeit) lag der Fokus dabei auf der Erprobung
und Umsetzung technologischer Lésungen, die zur weiteren Verbesserung der Versorgungssicherheit beitragen. Dazu
zéhlten unter anderem:

- Batteriespeicherprojekt im Windpark Prottes: Der Vorteil der hier testweise eingesetzten und neuartigen
Batterie liegt darin, dass sie im Millisekundenbereich arbeitet und deshalb rasch auf Lastdnderungen im Netz
reagieren kann. Der Einsatz eines solchen Speichers erlaubt es beispielsweise, die Netzfrequenz zu stabilisieren
und Spannungsschwankungen zu kompensieren. In diesem Projekt wurden gemeinsam mit den Projektpartnern
alle Funktionen des Batteriespeichers getestet und dabei seine grundsatzliche Eignung flr verschiedene Aufgaben
der Netzstabilisierung — etwa Spannungshaltung, Blindstromkompensation, Ausgleich zwischen den Phasen,
Frequenzstabilisierung oder Funktion als virtuelle Schwungmasse — Uberpruft. Ebenso erfolgten Kurzschlusstests
auf der 30-kV- und der 110-kV-Spannungsebene. Diese lieferten interessante und fir den Einsatz von Speichern
im Netz wichtige Erkenntnisse hinsichtlich des Verhaltens bei Auftreten eines Kurzschlusses. Auch ein
Schwarzstart- und Inselbetriebstest wurde durchgefuhrt. Dazu wurde ein Netzausfall (Blackout) simuliert und ein
lokales Netz aus Batteriespeicher und Windradern des benachbarten Windparks Prottes/Ollersdorf aufgebaut.
Dabei zeigte sich der Batteriespeicher in der Lage, den fir das Anfahren der Windkraftanlagen benétigten Strom
zu liefern. Nachdem diese in Betrieb gegangen waren, wurde der erzeugte Strom in der Grof3batterie
gespeichert. Damit konnte die prinzipielle Eignung der Batterieanlage zum dezentralen Aufbau eines Netzes
nachgewiesen werden.

In den bis August 2019 durchgefuhrten Dauerbetriebstests wurden in Kooperation mit der TU Wien und dem
Austrian Institute of Technology (AIT) mehrere Funktionen des Batteriespeichers kombiniert, um dessen
Leistungsfahigkeit und Flexibilitat im Einsatz wesentlich zu erhéhen. Mit diesem neuen multimodalen Betrieb
kann kinftig eine Kostenoptimierung erzielt werden. Innovativ ist insbesondere die Bereitstellung einer
Momentanreserve (virtuelle Schwungmasse), die derzeit von Grof3kraftwerken erbracht wird und in Zukunft —
nach Abschaltung von Grofskraftwerken —in anderer Weise bereitgestellt werden muss. Der grofste Nutzen flr
Endkunden besteht darin, dass mit GrofSbatteriespeichern eine Technologie zur Verfugung steht, die bei
steigendem Anteil des Stroms aus erneuerbaren Energietragern und Wegfall von GrofSkraftwerken kinftig einen
wichtigen Beitrag fur eine stabile Stromversorgung leisten kann.

- Optimierungsassistent joulie: Das Produkt joulie ermdglicht es Privatkunden erstmals, ihre individuelle
dezentrale Stromversorgung (Photovoltaik-Anlage, Batterie, Warmepumpe, Warmwasser und E-Mobilitat) online
zu planen und zu optimieren und damit auch Geld auf dem Energiemarkt zu verdienen. lhre Anlagen werden Teil
eines virtuellen Kraftwerks und leisten damit einen aktiven Beitrag zur Energiewende. Das Echtzeit-
Kraftwerksoptimierungssystem EZISSE fir den Energiehandel der EVN ermdglicht Giber den beim Kunden
installierten joulie-Optimierungsassistenten eine automatisierte Echtzeit-Einbindung in das virtuelle Kraftwerk. Via
App oder Webportal hat der Kunde dabei jederzeit die volle Kontrolle Uber sein System und erhalt zudem in
Echtzeit einen Uberblick Uber alle wichtigen Anlagendaten, Komponenten und Energiestrome (Erzeugung,
Verbrauch, Ladezustand des Batteriespeichers, Einspeisung ins Netz, Eigenversorgungsgrad).

Bei der Entwicklung und Durchfihrung von Innovationsprojekten hat die EVN stets den Menschen im Blick. Im
Design-Thinking-Prozess verbindet sie daher gezielt technologische Machbarkeit mit wirtschaftlicher Vermarktbarkeit
und Attraktivitat fir den Menschen und bewertet den Prozess immer aus Gesamtsicht. Wesentlich dabei ist vor allem
ein kooperativer Ansatz: So sind der Vorstand und das mittlere Management zwar wichtige Partner im
Innovationsprozess und die wichtigsten Mentoren und Unterstltzer fur die Umsetzung innovativer Lésungen. Der
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Prozess lauft allerdings in zwei Richtungen: Die Top-Down-Inputs aus der Fiihrungsebene werden namlich gezielt mit
von den Mitarbeitern eingebrachten Bottom-Up-Lésungsansatzen vereint. Dazu holt die Stabsstelle Innovation,
Nachhaltigkeit und Umweltschutz, in der das konzernweite Innovationsmanagement verankert ist, laufend Inputs der
Flhrungsebene zu konkreten Handlungsfeldern ein. Und bietet gleichzeitig Mitarbeitern die Moglichkeit, mittels
unterschiedlicher Innovationsinstrumente am Innovationsprozess aktiv mitzuwirken und damit einen zusatzlichen
Beitrag zur Unternehmensentwicklung zu leisten. So wurden Praktikanten der EVN im Rahmen ihrer Tatigkeit in der
sogenannten ,Innovationschallenge” motiviert, sich eingehend mit Themen rund um Kundenservice, Digitalisierung
und digitale Medien zu befassen. Sie entwickelten in kleinen, jeweils durch einen EVN Coach unterstltzten Teams
spannende neue Konzepte und Losungen flr die Energiekunden der Zukunft.

Risikomanagement

Risikodefinition
Im EVN Konzern ist Risiko als die potenzielle Abweichung von geplanten Unternehmenszielen definiert.

Risikomanagementprozess

Primares Ziel des Risikomanagements ist die gezielte Sicherung bestehender und zukinftiger Ertrags- und Cash-
Flow-Potenziale durch aktive Risikosteuerung. Dazu stellt ein zentral organisiertes Risikomanagement den
dezentralen Risikoverantwortlichen im Rahmen des Risikomanagementprozesses geeignete Methoden und
Werkzeuge zur Identifikation und Bewertung von Risiken zur Verfligung. Die risikoverantwortlichen
Geschaftseinheiten kommunizieren ihre Risikopositionen an das zentrale Risikomanagement. Hier werden
geeignete Malnahmen zur Risikominimierung definiert, fir deren Umsetzung wiederum die dezentralen
Geschaftseinheiten verantwortlich sind. Ebenso erfolgt hier die Analyse des Risikoprofils der EVN. Die jahrliche
Erfassung und das Management von Risiken mit Bezug auf Nachhaltigkeit, Klima und Compliance erfolgen im
Einklang mit dem zentralen Risikomanagementprozess durch darauf spezialisierte Organisationseinheiten bzw.
Prozesse. Insgesamt umfasst der Risikomanagementprozess der EVN die folgenden Schritte:

- Identifikation: Erhebung bzw. Uberarbeitung der Risiken auf Basis der letzten Risikoinventur (Review des
Risikoinventars) und Identifikation von neuen Risiken und entsprechenden Risikosteuerungsmafinahmen

- Bewertung und Analyse: Qualitative und quantitative Bewertung der identifizierten Risiken, Aggregation
der Risiken nach unterschiedlichen Betrachtungsperspektiven und Modellierung der Ergebnis- und Cash-Flow-
Verteilungen

- Berichterstattung: Diskussion und Beurteilung des Risikoprofils im Risikoarbeitsausschuss und im
Konzernrisikoausschuss sowie gegebenenfalls Einleitung von weiteren Risikosteuerungsmaf3nahmen;
Risikoberichterstattung an den Prifungsausschuss

- Prozess-Review: Definition jener organisatorischen Einheiten, die einer expliziten Risikobetrachtung zu
unterziehen sind; regelmaBige Uberprifung, ob die festgelegten Methoden bei geanderten Verhaltnissen
modifiziert werden mussen; regelmafSige Prifung durch die Interne Revision

Aufgaben des Risikoarbeitsausschusses

Der Risikoarbeitsausschuss unterstutzt das zentrale Risikomanagement bei der ordnungsgemafien Umsetzung des
Risikomanagementprozesses. Er beurteilt und genehmigt Anderungen in Bezug auf die (Bewertungs-)Methodik
und definiert Art und Umfang der Risikoberichterstattung. Mitglieder des Risikoarbeitsausschusses auf
Konzernebene sind die Leiter der Konzernfunktionen Controlling, Recht und Public Affairs, Finanzwesen,
Rechnungswesen, Interne Revision, der Chief Compliance Officer (CCO) sowie ein (unternehmensinterner)
energiewirtschaftlicher Experte.

Konzernrisikoausschuss und Kontrolle

Im Konzernrisikoausschuss, der aus dem Vorstand der EVN AG, den Leitern der Organisationseinheiten und den
Mitgliedern des Risikoarbeitsausschusses besteht, werden die Ergebnisse der Risikoinventur sowie die Berichte
prasentiert und diskutiert. Er entscheidet Uber den weiteren Handlungsbedarf, kann Arbeitsgruppen einberufen
sowie Arbeitsauftrage erteilen und verabschiedet die Ergebnisse der Risikoinventur (Risikoberichte).
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Risikoprofil

Neben den branchenUblichen Risiken und Ungewissheiten ist das Risikoprofil der EVN vor allem durch politische,
rechtliche und regulatorische Herausforderungen und Veranderungen im Wettbewerbsumfeld gepragt. Im
Rahmen der jahrlich durchgefihrten Risikoinventur, deren Ergebnisse im Bedarfsfall um Ad-hoc-Risikomeldungen
aktualisiert werden, erfolgt eine Kategorisierung in Markt- und Wettbewerbs-, Finanz-, Betriebs-, Umfeld-,
Strategie- und Planungs- sowie sonstige Risiken. Aufgrund des hohen Stellenwerts von Nachhaltigkeit in der EVN
flieBen Nachhaltigkeitsrisiken als Querschnittsmaterie in alle Risikokategorien mit ein und werden integriert
berichtet. In der nachfolgenden Tabelle werden die entsprechend diesen Kategorien ermittelten wesentlichen
Risiken sowie Malinahmen zu deren Minimierung beschrieben.

Erweiterung der Risikoinventur gemaf NaDiVeG

Bereits vor Inkrafttreten des NaDiVeG wurden in den einzelnen Risikokategorien stets auch potenzielle
Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten erfasst und analysiert (z. B. Risiken flr die Versorgungssicherheit,
Mitarbeiter- oder Umweltrisiken). Ab dem Geschaftsjahr 2017/18 wurde die Risikoinventur im Sinn des NaDiVeG
dahingehend vertieft, dass potenzielle Risiken bzw. Auswirkungen aus der Geschaftstatigkeit der EVN und ihren
Geschaftsbeziehungen auf Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange, die Achtung der Menschenrechte und die
Bekampfung von Korruption systematisch erhoben und bezlglich ihrer finanziellen Auswirkungen auf den EVN
Konzern bewertet wurden. Die identifizierten Risiken bzw. Auswirkungen wurden entsprechend den im
Risikomanagementprozess vorgesehenen Schritten weiter behandelt. Zu den wesentlichen Auswirkungen im Sinn
des NaDiVeG siehe Abschnitt Nichtfinanzielle Information.

Gesamtrisikoprofil

Neben den Ungewissheiten im Zusammenhang mit Geschaftsfeldern und betrieben auBerhalb Osterreichs ist die
EVN auch im Heimmarkt Niederdsterreich mit einem weiterhin herausfordernden Umfeld konfrontiert. Im Rahmen
der jahrlich durchgeflihrten Konzernrisikoinventur wurden keine Risiken fir die Zukunft identifiziert, die den
Fortbestand der EVN gefahrden kdnnten.

Wesentliche Merkmale des internen Kontroll- und -Risikomanagementsystems im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess

Gemald § 267 Abs. 3b in Verbindung mit § 243a Abs. 2 UGB sind im Konzernlagebericht von Gesellschaften, deren
Aktien zum Handel auf einem geregelten Markt zugelassen sind, die wichtigsten Merkmale des internen Kontroll-
und Risikomanagementsystems im Hinblick auf den Konzernrechnungslegungsprozess zu beschreiben. Die
Einrichtung eines angemessenen internen Kontroll- und Risikomanagementsystems (IKS) im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess liegt gemafs § 82 AktG in der Verantwortung des Vorstands und ist gemafs § 92 Abs. 4a
Z. 4b AktG vom Prifungsausschuss auf seine Wirksamkeit hin zu Gberwachen.

Das IKS fur den Rechnungslegungsprozess der EVN wird durch Kontrollen der identifizierten risikobehafteten
Prozesse in regelmaligen Abstanden Uberwacht, und die Ergebnisse daraus werden dem Management und dem
Prifungsausschuss berichtet. Das IKS gewahrleistet klare Zustandigkeiten und eliminiert Uberflissige
Prozessschritte, wodurch die Sicherheit in den Ablaufen flr die Erstellung der Finanzberichterstattung weiter
erhoht wird. Die Beschreibung der wesentlichen Merkmale besteht aus den finf zusammenhangenden
Komponenten Kontrollumfeld, Risikobeurteilung, Kontrollmanahmen, Information und Kommunikation sowie
Uberwachung.
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Wesentliche Risiken der EVN und MafBnahmen zu deren Minimierung

Risikokategorie

Markt- und Wettbewerbsrisiken

Deckungsbeitragsrisiko
(Preis- und Mengeneffekte)

Lieferantenrisiko

Finanzrisiken”

Fremdwahrungsrisiken

Liquiditats-, Cash-Flow- und
Finanzierungsrisiko

Preis-/Kursanderungsrisiken

ICounterparty-/Kreditrisiken
(Ausfallrisiken)

Beteiligungsrisiken

Rating-Verdnderung

Zinsanderungsrisiken

Wertminderungs-/Impairment-Risiken

Beschreibung

Energievertrieb und -produktion: Nichterreichen

der geplanten Deckungsbeitrage

- Volatile bzw. vom Plan abweichende Bezugs-
und Absatzpreise (insb. fur Energietrager)

- Nachfrageriickgénge (insb. beeinflusst durch

Witterung bzw. Klimawandel, Politik,

Reputation oder Wettbewerb)

Rickgang der Eigenerzeugung

Riickgang des Projekivolumens im

Umweltbereich (insb. infolge Marktséattigung,

eingeschrankter Ressourcen fiir

Infrastrukturprojekte oder

Nichtbericksichtigung bzw. Unterliegen bei

Ausschreibungen)

b

Uberschreiten der geplanten (Projekt-)Kosten;
mangelhafte Erfullung oder Nichterflillung
vertraglich zugesagter Leistungen

ITransaktionsrisiken (Fremdwéahrungskursverluste)
und Translationsrisiken bei der
Fremdwahrungsumrechnung im
Konzernabschluss; nicht wahrungskonforme
Finanzierung von Konzerngesellschaften

Nicht fristgerechte Begleichung eingegangener
Verbindlichkeiten; Risiko, erforderliche
Liquiditat/Finanzmittel bei Bedarf nicht zu den
erwarteten Konditionen beschaffen zu kénnen

Kurs-/Wertverluste bei Veranlagungspositionen
(z. B. Fonds) und bérsenotierten strategischen
Beteiligungen (z. B. Verbund AG, Burgenland
Holding AG)

Vollstéandiger/teilweiser Ausfall einer von einem
Geschaftspartner oder Kunden zugesagten
Leistung

Nichterreichen der Gewinnziele einer
kerngeschaftsnahen Beteiligungsgesellschaft

Bei Verringerung der Rating-Einstufung héhere
Refinanzierungskosten

Verédnderungen der Marktzinsen; steigender
Zinsaufwand; negative Auswirkungen eines
niedrigen Zinsniveaus auf die Bewertung von
Vermdgenswerten und Rickstellungen sowie auf
kinftige Tarife

\Wertberichtigung von Forderungen;
\Wertminderung von Firmenwerten, Beteiligungen,
Erzeugungsanlagen und sonstigen
Vermdgenswerten
(Wirtschaftlichkeit/Werthaltigkeit maBgeblich von
Strom- und Priméarenergiepreisen und
energiewirtschaftlichen Rahmenbedingungen
abhangig)

MaBnahme

Auf das Marktumfeld abgestimmte
Beschaffungsstrategie; Absicherungsstrategien;
Diversifizierung

der Kundensegmente sowie Geschéftsfelder;
auf Kundenbedirfnisse abgestimmte
Produktpalette; langerfristiger Verkauf von
Kraftwerkskapazitaten

Partnerschaften; méglichst weitgehende
vertragliche Absicherung; externe Expertise

Uberwachung; Limits; Absicherungsinstrumente

Langfristig abgestimmte und zentral gesteuerte
Finanzplanung; Absicherung des bendtigten
Finanzmittelbedarfs (u. a. durch Kreditlinien)

Monitoring des Verlustpotenzials mittels
taglicher Value-at-Risk-Ermittlung;
Anlagerichtlinien

_Vertragliche Konstruktionen; Bonitats-Monitoring

und Kreditlimitsystem; laufendes Monitoring

des Kundenverhaltens; Absicherungsinstrumente;
Versicherungen; gezielte Diversifizierung der
Geschéaftspartner

Vertretung in Gremien der
jeweiligen Beteiligungsgesellschaft

Sicherstellung der Einhaltung relevanter
Finanzkennzahlen

Einsatz von Absicherungsinstrumenten;
Zinsbindung in Finanzierungsvertragen

Monitoring mittels Sensitivitdtsanalysen
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Haftungsrisiko

Finanzieller Schaden durch Schlagendwerden
on Eventualverbindlichkeiten

1) Zum Einsatz von Finanzinstrumenten siehe auch Seite 15 und Kapitel 3.2.8. Finanzinstrumente im Anhang de

Haftungen auf erforderliches Mindestmaf3
beschranken; laufendes Monitoring

r EVN AG

Strategie- und Planungsrisiken

[Technologierisiko

Planungsrisiko

lOrganisatorische Risiken

Betriebsrisiken

Infrastrukturrisiken

Storungen/Netzausfall
(Eigen- und Fremdanlagen), Unfalle

IT-/Sicherheitsrisiken
(inkl. Cybersecurity)

Mitarbeiterrisiken

Umfeldrisiken

Gesetzgebungs-, regulatorische und
politische Risiken

Rechts- und Prozessrisiko

Soziales und gesamtwirtschaftliches
Umfeld

IVertragsrisiken

Spates Erkennen von und Reagieren auf neue
[Technologien (verzégerte Investitionstatigkeit)
bzw. auf Verédnderungen von
Kundenbedurfnissen; Investitionen in die
falschen“ Technologien

Modellrisiko; Treffen von falschen bzw.
unvollstdndigen Annahmen; Opportunitatsverluste

Ineffiziente bzw. ineffektive Ablaufe und
Schnittstellen; Doppelgleisigkeiten

Falsche Auslegung und Nutzung der technischen
/Anlagen

Versorgungsunterbrechung; Gefahrdung von Leib
und Leben bzw. Infrastruktur durch
Explosionen/Unfélle

Systemausfalle; Datenverlust bzw.
unbeabsichtigter Datentransfer; Hackerangriffe

Verlust von hochqualifizierten Mitarbeitern;
IAusfall durch Arbeitsunfille; personelle Uber-
oder Unterkapazitaten;
Kommunikationsprobleme; kulturelle Barrieren;
Betrug; bewusste bzw. unbewusste
Fehldarstellung von Transaktionen bzw.
lJahresabschlussposten

Verénderung der politischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen sowie des regulatorischen
Umfelds (z. B. Umweltgesetze, wechselnde
rechtliche Rahmenbedingungen, Anderung des
Forderregimes, Marktliberalisierung in
Slidosteuropa); politische und wirtschaftliche
Instabilitat; Netzbetrieb: Nichtanerkennung der
Vollkosten des Netzbetriebs im Netztarif durch
iden Regulator

Nichteinhalten von Vertrédgen; Prozessrisiko aus
diversen Verfahren; regulatorische bzw.
aufsichtsrechtliche Prifungen

Konjunkturelle Entwicklungen; Schulden-
Finanzkrise; stagnierende oder riicklaufige
Kaufkraft; steigende Arbeitslosigkeit

Nichterkennen von Problemen im juristischen,
wirtschaftlichen und technischen Sinn;
Vertragsrisiko aus Finanzierungsvertragen

Aktive Teilnahme an externen
Forschungsprojekten; eigene
Demonstrationsanlagen und Pilotprojekte;
stdndige Anpassung an den Stand der Technik

Wirtschaftlichkeitsbeurteilung durch erfahrene, gut
ausgebildete Mitarbeiter; Monitoring der
Parameter und regelmaBige Updates; Vier-
Augen-Prinzip

Prozessmanagement; Dokumentation; internes
Kontrollsystem (IKS)

Beheben von technischen Schwachstellen;
regelmaBige Kontrollen und Uberpriifungen
der vorhandenen und kiinftig benétigten
Infrastruktur

Technische Nachriistung bei den Schnittstellen
der unterschiedlichen Netze; Ausbau und
Instandhaltung der Netzkapazitéten

Stringente (IKT-)System- und
Risikolberwachung; Back-up-Systeme;
technische Wartung; externe Priifung;
ArbeitssicherheitsmaBnahmen; Krisenibungen

Attraktives Arbeitsumfeld; Gesundheits- und
Sicherheitsvorsorge; flexible Arbeitszeitmodelle;
Schulungen; Veranstaltungen fur Mitarbeiter zum
Informationsaustausch und zum Networking;
internes Kontrollsystem (IKS)

Zusammenarbeit mit Interessenvertretungen,
Verbanden und Behorden auf regionaler,
nationaler und internationaler Ebene;
angemessene Dokumentation und
Leistungsverrechnung

Vertretung in lokalen, regionalen, nationalen und
EU-weiten Interessenvertretungen;
Rechtsberatung

\Weitestgehende Ausschdpfung von (anti-
)zyklischen Optimierungspotenzialen

Umfassende Legal Due Diligence; Zukauf von
Expertise/Rechtsberatung; Vertragsdatenbank
und laufendes Monitoring
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Sonstige Risiken

Unerlaubte Vorteilsgewahrung,
Non-Compliance,
Datenschutzrechtliche Vorfille

Projektrisiko

[Co-Investment-Risiko

Sabotage

Imagerisiko

\Weitergabe vertraulicher interner Informationen
an Dritte und unerlaubte
Vorteilsgewahrung/Korruption; Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten

Projektbudgetiiberschreitungen beim Aufbau
neuer Kapazitaten

Risiken im Zusammenhang mit der Durchflihrung
von GroBprojekten gemeinsam mit
Partnerunternehmen

Sabotage z. B. bei Erdgasleitungen,
Klaranlagen und Millverbrennungsanlagen

Reputationsschaden

Interne Kontrollsysteme; einheitliche Richtlinien
und Standards; Verhaltenskodex; Compliance-
Organisation

Vertragliche Absicherung der wirtschaftlichen
Parameter

Vertragliche Absicherung; effizientes
Projektmanagement

_Geeignete Sicherheitsvorkehrungen; regelmaBige

Messung der Wasserqualitat und der
Emissionswerte

Transparente und proaktive Kommunikation;

nachhaltige Unternehmenssteuerung

Kontrollumfeld

Der von der EVN festgelegte Verhaltenskodex und die darin zugrunde gelegten Wertvorstellungen gelten fur alle
Mitarbeiter des gesamten Konzerns. Zum EVN Verhaltenskodex siehe www.evn.at/verhaltenskodex.

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt durch die kaufmannischen Konzernfunktionen der EVN. Der
Abschlussprozess der EVN basiert auf einer einheitlichen Bilanzierungsrichtlinie, die neben den
Bilanzierungsvorschriften auch die wesentlichen Prozesse und Termine konzernweit festlegt. Fur die konzerninternen
Abstimmungen und die sonstigen Abschlussarbeiten bestehen verbindliche Anweisungen. Die am
Rechnungslegungsprozess beteiligten Mitarbeiter erfillen die qualitativen Anforderungen und werden regelmafig
geschult. Komplexe versicherungsmathematische Gutachten und Bewertungen werden durch darauf spezialisierte
Dienstleister oder qualifizierte Mitarbeiter erstellt. Fir die Einhaltung der Prozesse sowie der korrespondierenden
Kontrollmaldnahmen sind die jeweiligen Prozessverantwortlichen — das sind im Wesentlichen die Leiter der
Organisationseinheiten sowie der Konzernfunktionen — verantwortlich.

Risikobeurteilung und KontrollmaBnahmen
Zur Vermeidung von wesentlichen Fehldarstellungen bei der Abbildung von Transaktionen wurden mehrstufig
aufgebaute SicherungsmafSnahmen mit dem Ziel implementiert, dass die Einzelabschlusse samtlicher
Tochtergesellschaften richtig erfasst werden. Diese MafSnahmen umfassen sowohl automatisierte Kontrollen in der
Konsolidierungssoftware als auch manuelle Kontrollen in den kaufmannischen Konzernfunktionen. Auf Basis der
Abschllsse der Tochterunternehmen fuhren diese Fachabteilungen umfangreiche Plausibilitatsiberprufungen
durch, damit die Daten der Einzelabschlisse ordnungsgemaf$ in den Konzernabschluss tbernommen werden. Die
Uberprifung der Abschlussdaten sieht vor, dass die Daten vor und nach der Konsolidierung zentral auf Positions-,
Segment- und Konzernebene analysiert werden. Erst nach Durchfihrung dieser Qualitatskontrollen auf allen
Stufen erfolgt die Freigabe des Konzernabschlusses.

Das Rechnungswesen der EVN AG und der wichtigsten in- und auslandischen Tochtergesellschaften wird mit dem
ERP-Softwaresystem SAP, Modul FI (Finanz-/Rechnungswesen) gefuhrt. Die Erstellung des Konzernabschlusses
nach IFRS erfolgt mit der Software Hyperion Financial Management, in die die Werte der EinzelabschlUsse der
konsolidierten Gesellschaften mittels Schnittstelle Gbernommen werden. Die Rechnungswesensysteme sowie alle
vorgelagerten Systeme sind durch Zugriffsberechtigungen und automatische sowie zwingend im Prozess
vorgesehene manuelle Kontrollschritte geschutzt.

Das IKS fur die Finanzberichterstattung und die fur das Rechnungswesen relevanten Prozesse werden mindestens
einmal jahrlich vom zustandigen Assessor dahingehend Uberpruft, ob die Kontrollen durchgefihrt worden sind,
ob es im Geschaftsjahr Risikovorfalle gegeben hat und ob die Kontrollen weiterhin geeignet sind, die
vorhandenen Risiken abzudecken. Im Geschaftsjahr 2018/19 wurden im Sinn der kontinuierlichen
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Weiterentwicklung des IKS fir die Finanzberichterstattung Prozessanpassungen und -verbesserungen
durchgefihrt.

Information, Kommunikation und Uberwachung

Der Aufsichtsrat wird vom Vorstand vierteljahrlich mit einem umfassenden Bericht Gber die Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage, der sowohl eine Bilanz als auch eine Gewinn-und-Verlust-Rechnung enthalt, informiert. DarUber
hinaus ergeht zweimal jahrlich ein Bericht Gber das IKS fir die Finanzberichterstattung an den Vorstand und den
Prifungsausschuss, der als Informationsgrundlage zur Beurteilung der Effizienz und Effektivitat des IKS dient und
die Steuerbarkeit des IKS durch die daflr vorgesehenen Gremien gewahrleisten soll. Dieser Bericht erfolgt durch
das IKS-Management in Zusammenarbeit mit dem IKS-Komitee auf Basis der Informationen der IKS-
Bereichsverantwortlichen, der Kontrolldurchfihrenden und der Assessoren.

Zur Wahmehmung der Uberwachungs- und Kontrollfunktion im Hinblick auf eine ordnungsgemafe
Rechnungslegung und Berichterstattung werden die relevanten Informationen zudem auch den Leitungsorganen
und wesentlichen Mitarbeitern der jeweiligen Gesellschaft zur Verfugung gestellt. Die Interne Revision der EVN
fuhrt regelmafig Prufungen des IKS fir die Finanzberichterstattung durch, deren Ergebnisse ebenfalls bei den
laufenden Verbesserungen des internen Kontrollsystems Berlcksichtigung finden.

Einsatz von Finanzinstrumenten

Die EVN setzt derivative Finanzinstrumente zur Absicherung des Unternehmens gegen Marktpreisanderungs-,
Liquiditats-, Wechselkurs- und Zinsanderungsrisiken ein. Zu diesem Zweck hat das Unternehmen ein Kontrollumfeld
geschaffen, welches im Rahmen des Risikomanagements Richtlinien und Ablaufe fur die Beurteilung der Anwendung
von Derivaten umfasst. Weitere Informationen finden sich im Anhang der EVN AG im Kapitel 3.2.8.
Finanzinstrumente.
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EVN Aktie (Angaben nach § 243a Abs. 1 UGB)

1.

Per 30. September 2019 betrug das Grundkapital der EVN AG 330.000.000 Euro und war unterteilt in
179.878.402 Stlick auf Inhaber lautende nennwertlose Stickaktien, die jeweils im gleichen Umfang am
Grundkapital beteiligt sind. Der Anspruch auf Einzelverbriefung der Aktien ist ausgeschlossen. Es existiert nur
diese eine Aktiengattung. Alle Aktien verkorpern die gleichen Rechte und Pflichten und werden auf dem Prime
Market der Wiener Borse gehandelt.

. Es gibt keine Uber die Bestimmungen des Aktiengesetzes hinausgehenden Beschrankungen der Stimmrechte

bzw. Vereinbarungen Uber die Beschrankung der Ubertragbarkeit von Aktien. Hinzuweisen ist jedoch darauf,
dass die Ubertragbarkeit der Beteiligung des Landes Niederdsterreich, das seine Anteile Uber die NO Landes-
Beteiligungsholding GmbH, St. Polten, halt, durch bundes- und landesverfassungsgesetzliche Bestimmungen
eingeschrankt ist.

. Auf Basis dieser verfassungsrechtlichen Vorschriften ist das Land Niederésterreich mit 51,00 % Mehrheitsaktionar

der EVN AG. Zweitgrofter Aktionar der EVN AG ist der EnBW Trust e.V., ein im Vereinsregister des Amtsgerichts
Mannheim unter VR 3737 eingetragener Verein mit Sitz in Karlsruhe, der zum 30. September 2019 Aktien im
Ausmafd von 28,6 % des Grundkapitals treuhandig fur die EnBW Energie Baden-Wurttemberg AG mit Sitz in
Karlsruhe, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Mannheim unter HRB 107956, hielt. Der Anteil der
von der EVN AG gehaltenen eigenen Aktien betrug zu diesem Stichtag 1,0 %; der Streubesitz belief sich somit
auf 19,4 %.

. Es wurden keine Aktien mit besonderen Kontrollrechten ausgegeben.

. Mitarbeiter, die im Besitz von Aktien sind, Uben ihr Stimmrecht unmittelbar selbst bei der Hauptversammlung

aus. Es besteht in der EVN AG kein Aktienoptionsprogramm.

. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens zehn und

hochstens flinfzehn Mitgliedern. Sofern das Gesetz nicht zwingend eine andere Mehrheit vorschreibt, beschliel3t die
Hauptversammlung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und in Fallen, in denen eine
Kapitalmehrheit erforderlich ist, mit einfacher Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals.

. Befugnisse des Vorstands im Sinn des § 243a Abs. 1 Z. 7 UGB, insbesondere hinsichtlich der Moglichkeit, Aktien

auszugeben oder zurlickzukaufen, bestanden im Geschaftsjahr 2018/19 nicht. Der Ordnung halber wird
festgehalten, dass die von der Hauptversammlung beschlossene Ermachtigung des Vorstands, auf Inhaber
lautende eigene Stuckaktien zum Zweck (i) der Ausgabe an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder eines mit ihr
verbundenen Unternehmens sowie (ii) gemafs § 65 Abs. 1 Z. 8 AktG (zweckfreier Erwerb) im Ausmals von
insgesamt hochstens 10 % des Grundkapitals der EVN zu erwerben, durch Zeitablauf bereits im Geschaftsjahr
2017/18 endete. Davon unberUhrt blieb jedoch die Moglichkeit, bereits zurlickgekaufte eigene Aktien an
Mitarbeiter auszugeben.

. Aufgrund der oben, insbesondere in Punkt 2. und 3., erwahnten Rechtslage kann in der EVN AG derzeit ein

Kontrollwechsel im Sinn des § 243a Abs. 1 Z. 8 UGB nicht eintreten. Dasselbe gilt fur allfallige Folgewirkungen
eines Kontrollwechsels.

. Entschadigungsvereinbarungen zugunsten von Organen oder Mitarbeitern fir den Fall eines 6ffentlichen

Ubernahmeangebots bestehen nicht.
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Nichtfinanzielle Erklarung (Angaben nach § 243b UGB)

Die vorliegende nichtfinanzielle Erklarung erfillt die Anforderungen der EU-Richtlinie 2014/95/EU zur Angabe
nichtfinanzieller und die Diversitat betreffender Informationen (NFI-Richtlinie), in Osterreich umgesetzt durch das
Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG). Hinsichtlich der Angaben zu Diversitat wird auf den
Corporate Governance-Bericht verwiesen. Dieser findet sich unter www.evn.at/corporate-governance-bericht.

Zur konzernweiten Darstellung der nichtfinanziellen Informationen wurde die Option gewahlt, einen eigenstandigen
nichtfinanziellen Bericht zu erstellen. Die gemals NaDiVeG geforderten Informationen zu Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung der Menschenrechte und zur Bekampfung von Korruption des EVN Konzerns
finden sich im Berichtsteil , Nichtfinanzieller Bericht” des EVN Ganzheitsberichts 2018/19 und sind zur besseren
Orientierung zudem eigens im Inhaltsverzeichnis gekennzeichnet.

Geschaftsmodell
Die Aktivitaten der international tatigen EVN Gruppe umfassen das Energie- und das Umweltgeschaft. Der Hauptsitz
des Unternehmens befindet sich in Niederésterreich, weitere Kernmarkte sind Bulgarien und Nordmazedonien.

Insgesamt ist die EVN Gruppe derzeit in 16 Landern aktiv.

Operative Geschaftsbereiche der EVN Gruppe

Energiegeschaft Umweltgeschaft Beteilizungen

Unser integriertes Geschaftsmodell deckt —» Trinkwasserversorgung in Kerngeschaftsnahe Beteiligungen als

die gesamie Wertschopfungskette ab: Niederdsterreich Erganzung und Absicherung unserer

— Erzeugung von Energie - |nternationales Projektgeschaft: Wertschipfungskette:

- Betrieb von Verteilnetzen Planung, Errichtung, Finanzierung - Verbund AG (12,63 %)

- \ersorgung von Endkunden mit Strom, und Betriebsfihrung von Anfagen -+ Burgenland Holding AG (73,63 %),
Erdgas und Warme (mit unterschied- fir die Trinkwasserver- und die die ihrerseits 49,0 % an der Enargie
lichen Schwerpunkten in unseren Abwasserentsorgung sowie die Burgenland AG hait
verschiedenen Markten) thermische Abfall- und Kldrschlamm- - RAG Austria AG (50,03 %)

verwertung
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EVN Wertschopfungskette
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Die in die nichtfinanzielle Erklarung einbezogenen Daten und Kennzahlen beziehen sich auf die Muttergesellschaft
des EVN Konzerns, der EVN AG, und umfassen den Zeitraum 1. Oktober 2018 bis 30. September 2019. Per 1. Juli
2018 wurden die bislang von der EVN AG gehaltenen Kraftwerksteile an den gemeinsam mit der Verbund Thermal
Power betriebenen thermischen Kraftwerken Durnrohr und Korneuburg sowie das thermische Kraftwerk Theifs in die
EVN Abfallverwertung NO GmbH Uberfihrt, die nunmehr unter EVN Warmekraftwerke GmbH firmiert. Daher finden
sich in dieser nichtfinanziellen Erklarung keine Angaben mehr zu den thermischen Kraftwerken.

Analyse wesentlicher Themen und Stakeholder-Einbeziehung

Die EVN bekennt sich zum Konzept der nachhaltigen Unternehmensfuhrung und strebt in diesem Sinn eine
ausgewogene Berlicksichtigung dkonomischer, dkologischer und sozialer Gesichtspunkte an. Ein angemessener
Ausgleich der Anliegen aller am Unternehmen Interessierten — der Stakeholder — ist das Leitmotiv dabei. Neben
grundlegenden Formulierungen zu Vision, Mission und Unternehmenswerten definiert eine Reihe weiterer
verbindlicher Dokumente den konzernweiten Verhaltens- und Handlungsrahmen der EVN. Als Mitglied des UN Global
Compact bekennt sie sich zudem explizit zur Einhaltung globaler Prinzipien ethischen wirtschaftlichen Handelns.
.Nachhaltigkeit” — verstanden als Uberbegriff insbesondere fir ethische, soziale und umweltbezogene Aspekte — ist
fur die EVN das zentrale Grundprinzip ihrer Tatigkeit. In Kombination mit dem Wertesystem ergibt sich aus diesem
Konzept ein klarer unternehmerischer Handlungsrahmen, aus dem die EVN in weiterer Folge ihre Kernstrategien
ableitet. Ein ganz wesentliches Element ist dabei die Berlicksichtigung der Interessen der internen und externen
Stakeholder, mit denen sie in vielfaltiger Weise in regem Austausch steht.

Den Kern des Stakeholder-Managements bildet ein institutionalisierter Dialog mit den diversen Stakeholder-Gruppen,
die aus nachstehender Darstellung ersichtlich sind. lhre Identifikation und Priorisierung erfolgt regelmafig im Rahmen
der Aktualisierung unserer Wesentlichkeitsmatrix. Dabei Uberprifen wir auch stets die Relevanz der einzelnen
Stakeholder-Gruppen fur unser Unternehmen.
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Wichtigste Stakeholder-Gruppen der EVN
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Die systematisierte Darstellung der wesentlichsten Nachhaltigkeitsthemen in Form der Wesentlichkeitsmatrix findet im

Dreijahresabstand statt, die nachste Aktualisierung ist fur das Geschaftsjahr 2019/20 geplant. Bei der letzten
Erhebung im Geschaftsjahr 2016/17 hat die EVN in einem eigenen Workshop mit externen und internen Experten
auch die sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen Auswirkungen der Unternehmenstatigkeit (,Impact”) im

Zusammenhang mit den einzelnen Handlungsfeldern ermittelt.

Dieser strukturierte Erhebungsprozess erméglicht es uns, auf jene Themen zu fokussieren, die den hdchsten

Stellenwert flr unsere Stakeholder aufweisen und gleichzeitig die grofSten 6konomischen, dkologischen oder sozialen
Auswirkungen haben. Unsere Konzernstrategie berucksichtigt dadurch stets die neuesten dkologischen und sozialen

Entwicklungen und orientiert sich damit auch stark an den Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen
(SDQ). Auch in der Berichterstattung konzentrieren wir uns auf die wesentlichsten Themen und Handlungsfelder.
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EVN Wesentlichkeitsmatrix
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Als Grundlage fir den Abgleich zwischen der Strategie und den Stakeholder-Interessen dient die EVN
Wesentlichkeitsmatrix mit ihren acht Handlungsfeldern:
Versorgungssicherheit

Kundenzufriedenheit

Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung
Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
Umwelt-und Klimaschutz
Stakeholder-Einbindung

Verantwortung in der Lieferkette
Gesellschaftliches Engagement

NN R R NN

Die nachstehende Tabelle liefert einen Uberblick hinsichtlich der Zuordnung der einzelnen Handlungsfelder zu den
gemals NaDiVeG geforderten Angaben und Leistungsindikatoren zu den im Fokus stehenden Belangen in Bezug auf
Umwelt, Soziales, Arbeitnehmer, Achtung der Menschenrechte und Bekampfung von Korruption.

EVN Handlungsfeld Nichtfinanzielle Informationen gem. NaDiVeG

Versorgungssicherheit Strategie

Kundenzufriedenheit Einbindung Stakeholder

Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung Strategie

Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung Arbeitnehmerbelange, Bekampfung von Korruption,
Achtung der Menschenrechte
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Umwelt- und Klimaschutz

Umweltbelange

Stakeholder-Einbindung

Einbindung Stakeholder

Verantwortung in der Lieferkette

Achtung der Menschenrechte

Gesellschaftliches Engagement

Sozialbelange

CSR-Organisation

Die folgende Darstellung illustriert die CSR-Organisation der EVN, die —im Einklang mit der europaischen Best Practice
—insbesondere den folgenden Grundsatzen folgt:
- Der Gesamtvorstand verantwortet das Thema Nachhaltigkeit sowie alle damit verbundenen Aktivitaten
einschlieSlich des Nachhaltigkeitsmanagements. Da der Vorstand — in enger Abstimmung mit dem
Aufsichtsrat — auch die Strategie verantwortet, ist die Schnittstelle fur die (Weiter-)Entwicklung beider

Themen auf der hochsten Unternehmensebene verankert.

- Der zweimal jahrlich tagende Konzernausschuss fir Nachhaltigkeit setzt sich neben dem Gesamtvorstand
aus Fihrungskraften verschiedenster Unternehmensbereiche zusammen und stellt dadurch sicher, dass die
dort behandelten Strategien, MaBnahmen und Ziele auch operativ auf den Gesamtkonzern ausgerollt und
flachendeckend umgesetzt werden.

EVN CSR-Organisation

Beirate

Konzernausschuss
Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsteam

Nachhaltigkeitsexperten
der jeweiligen Unterneh-
mensbereiche

- Gesamtvorstand und
leitende Miterbeiter

- Enge Abstimmung
mit dem Aufsichtsrat

- Zielgerichtete Steuerung
der CSR-Aktivitaten

- Koordination durch
Stabsstelle Innovation,
Nachhaltigkeit und
Umweltschutz

= Sicherstellung der Einhal-

tung der CSR-Standards
innerhalb des Konzerns

- Umsetzung von Nach-
haltigkeitsaktivitaten in

den jeweiligen Unterneh-

menshereichen

Die dem Gesamtvorstand unterstellte Stabsstelle
Innovation, Nachhaltigkeit und Umweltschutz ist sowohl
fur die Koordination der Nachhaltigkeitsaktivitaten als
auch fir die Themen Umwelt und Klima verantwortlich.
Zudem beschaftigen sich die meisten der Innovations-
und Forschungsprojekte mit Technologien, die einen
positiven Beitrag fir Umwelt und Klima leisten sollen.
Ein abteilungstbergreifendes Nachhaltigkeitsteam, das
in der Stabsstelle Innovation, Nachhaltigkeit und
Umweltschutz angesiedelt ist, stellt zudem die
Iickenlose Einhaltung der hohen
Nachhaltigkeitsstandards der EVN sicher. Seine
Mitglieder sind darauf geschult, das Thema
Nachhaltigkeit sowie die Bedeutung von ethischem und
sozialem Wirtschaften mit Nachdruck zu vertreten, ihr
Wissen beratend an die Nachhaltigkeitsexperten in den
einzelnen Unternehmensbereichen weiterzugeben und
diese bei der Umsetzung von Nachhaltigkeitsaktivitaten
zu unterstltzen.

Zusatzlich zum kontinuierlichen Austausch mit internen
Experten stehen dem Vorstand und Aufsichtsrat
mehrere thematisch differenzierte Beirate zur Seite:

- EVN Kundenbeirat

- Beirat fir Umwelt und soziale Verantwortung

- Beirat des EVN Sozialfonds

- EVN Kunstrat
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Projektbezogener Stakeholder-Dialog

Vom Kleinwasserkraftwerk Uber Leitungsprojekte und Windparks bis hin zu Biomasseanlagen — samtliche Vorhaben
plant und realisiert die EVN unter aktiver Einbindung von Anrainern, Burgerinitiativen, NGOs, politischen
Vertretungen, Vereinen und lokalen Initiativen. Von Planungsbeginn an flief3en stets dkologische und soziale Aspekte
in die Projektentwicklung mit ein. Eine zentrale Rolle spielt in diesem Prozess der Bereich Projektkommunikation, der
das projektbezogene Stakeholder-Management und den Stakeholder-Dialog in der EVN institutionalisiert. Die aus der
Stakeholder-Kommunikation gewonnenen Einsichten fliel3en in die Due-Diligence-Prifungen vor Projektstart und
damit in die internen Entscheidungsprozesse ein, die vom Vorstand bzw. je nach Projektgrof3e auch vom Aufsichtsrat
der EVN zur Beurteilung neuer Vorhaben herangezogen werden.

Projektkommunikation mit NGOs und Interessenvertretungen

Im Zusammenhang mit konkreten Vorhaben, aber auch sonst pflegt die EVN zu verschiedenen Sachthemen einen
offenen und intensiven Austausch mit relevanten NGOs und Interessenvertretungen. Zudem bilden eine
funktionierende Gesprachsbasis sowie wechselseitiges Verstandnis die Voraussetzung, um gemeinsam alternative, fir
alle Projektparteien akzeptable Losungen abseits der klassischen Konfliktlinien zu entwickeln. Abgesehen von hoherer
Planungsqualitat und -sicherheit tragt die proaktive Einbindung von NGOs und Interessenvertretungen damit in vielen
Fallen zu einer intensiveren und professionelleren Kommunikation mit Anrainern und lokalen Initiativen bei. Positiv
wirkt sich auch hier die Erfahrung aus bereits realisierten Projekten aus.

Projektkommunikation mit lokalen Stakeholdern

Im Rahmen des Stakeholder-Managements bei konkreten Projekten ist der EVN ein professioneller Dialog mit den
unmittelbar betroffenen Menschen ein zentrales Anliegen. Der Zeitpunkt und die Form der Information sind fur die
Akzeptanz und Zufriedenheit der Menschen, die in unmittelbarer Umgebung leben und arbeiten, von zentraler
Bedeutung. Besonderes Augenmerk legt die EVN hier auf:

Frihzeitiges Identifizieren der Erwartungen und vielfaltigen Anspriche der unterschiedlichen Interessengruppen
Professionelle, strukturierte und proaktive Kommunikation mit allen lokalen Stakeholdern

Transparente und umfassende Darstellung aller relevanten Projektinformationen in einfach verstandlichen
Informationsmaterialien sowie kontinuierliche Weiterentwicklung und Verbesserung dieser Materialien

Einsatz moderner, offener Informationsformate flr die Vermittlung von Projekten

Koordination der Kommunikation mit den politischen Entscheidungstragern, Unterstutzung der Kommunen bei
der Kommunikation und Vermittlung bei Konflikten

NN

-
-

Die Projektkommunikation erfolgt stets in enger Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Projektleitern und
-verantwortlichen. Selbstverstandlich kénnen sich die lokalen Stakeholder mit ihren Anliegen auch jederzeit von sich
aus an die EVN wenden. Neben direkter Kontaktaufnahme mit dem Projektleiter ist dies Uber das EVN Service-Telefon
bzw. via E-Mail (info@evn.at) méglich.

Krisenmanagement

Flr weite Teile der Geschaftstatigkeit — insbesondere Risikobereiche, die auch die Bevélkerung betreffen kénnten —
verflgt die EVN Uber umfassende Krisen-, Katastrophen- und Notfallplane samt den dazugehdrigen
Schulungsprogrammen. An allen Standorten werden Krisensituationen auch regelmafig gelibt. In Niederdsterreich
werden zudem regelmaRig interne und externe Ubungen und Schulungen zum Thema Krisenmanagement
abgehalten. Mitarbeiter im Stérungsdienst werden laufend geschult, ebenso erfolgen jahrlich Trainings fur alle
Diensthabenden sowie Sicherheitsunterweisungen fur samtliche Mitarbeiter.

Unterstiitzung von Interessenvertretungen und Initiativen

Die EVN ist Mitglied in diversen gesetzlichen und freiwilligen nationalen und internationalen Organisationen und
Interessenvertretungen. Beispiele fir Branchenverbande sind Oesterreichs Energie oder Eurelectric, als Initiativen zu
sozialen und 6kologischen Themen waren UN Global Compact oder respACT zu nennen. Alle Aktivitaten im
Zusammenhang mit diesen Mitgliedschaften erfolgen im Einklang mit dem Verhaltensrahmen unseres Compliance-
Management-Systems. Gemaf den gesetzlichen Bestimmungen ist die EVN auch in das &sterreichische Lobbying- und
Interessenvertretungsregister sowie in das Transparenzregister der Europaischen Union eingetragen.
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Unternehmensstrategie

Die strategische Ausrichtung der EVN orientiert sich in hohem Mafs an den Interessen der internen und externen
Stakeholder. Kern von deren Einbindung in das Unternehmensgeschehen und damit des Stakeholder-Managements
ist der intensive Dialog mit den diversen Stakeholder-Gruppen. Ihre Identifikation und Priorisierung erfolgt dabei
regelmafig im Rahmen der Aktualisierung der EVN Wesentlichkeitsmatrix. Dabei wird auch die Relevanz einzelner
Stakeholder-Gruppen fur das Unternehmen immer wieder neu bewertet.

Gerade als integriertes Energieunternehmen sieht sich die EVN als logischer Partner fur Politik und Gesellschaft, um in
ihren Geschaftsfeldern aktiv zur Erflllung der Klima- und Energieziele beizutragen, die im europdischen wie im
Osterreichischen Rahmen definiert werden. Deshalb ist es der EVN wichtig, ihre Unternehmensstrategie auch auf
diese Ziele abzustimmen. Konzepte und Losungen, die angesichts der Klimaveranderung von unserer Branche
erwartet werden, stehen damit bei der EVN weit oben auf der Agenda. Belege dafur sind der massive Ausbau der
Anlagen zur erneuerbaren Stromerzeugung sowie der Investitionsschwerpunkt im Bereich Netzinfrastruktur, der einen
essenziellen Beitrag zur Integration der wachsenden dezentralen Erzeugung in das Energiesystem leistet.

Kernstrategie im Uberblick

Die Strategie der EVN berUcksichtigt — neben den Interessen ihrer internen und externen Stakeholder — auch die
potenziellen positiven oder negativen Auswirkungen ihrer Unternehmenstatigkeit auf sozialem, 6kologischem und
wirtschaftlichem Gebiet (,Impact-Bewertung”). Als wichtigste Verpflichtung gegentber ihren Kunden betrachtet die
EVN die Sicherstellung einer flachendeckenden und stets verlasslichen Versorgung mit ihren Produkten und
Dienstleistungen.

Gleichzeitig ist sich die EVN ihrer hohen Verantwortung bewusst, als bedeutender Marktteilnehmer auch einen
aktiven Beitrag zur Verwirklichung gesellschaftlicher Anliegen sowie zum Umwelt- und Klimaschutz zu leisten. Ein
klarer Fokus liegt hier auf dem Umbau des Energiesystems in Richtung einer klimaneutralen Erzeugung, deren
naturgegebene Volatilitat mithilfe von Energiespeichern ausgeglichen wird. Ein zentrales strategisches Ziel bleibt
dabei weiterhin der kontinuierliche Ausbau der Netzinfrastruktur in Niederdsterreich. Er schafft die Voraussetzungen
dafur, die Energiewende zu unterstltzen und gleichzeitig Versorgungssicherheit und -qualitat nachhaltig zu
gewahrleisten.
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Integriertes Geschaftsmodell
als solide Basis

Erweiterung und Verbesserung
unserer Netzinfrastruktur

Weiterer Ausbau unserer
Windkraftkapazitat in
MNiaderdsterreich

Einsatz unserer Gaskraftwerke
zur Netzstabilisierung

- Branchenumfeld
und Trends

Initiativen gegen den Klima-
wandel verursachen Verwer-
fungen auf den internationa-
len Energiemarkten

Neuausrichtung der
Geschaftsmodelle einiger
Energieversorger (vor allem
in Deutschland)

- Branchenumfeld
und Trends

Belastung der Netze durch
den Transport steigender und
volatiler Einspeisemengen aus
erneuerbarer Erzeugung

- Branchenumfeld
und Trends

Globale Zielsetzungen fiir eine
Reduktion der Treibhausgas-
emissionen

Europaische und dsterreichi-
sche Klimapolitik mit klarem
Bekenntnis zu Systemumbau
in Richtung erneuerbare
Erzeugung

- Branchenumfeld
und Trends

Bedarf an dberregionalem
Leistungsaustausch und
Engpassmanagement zum
Ausgleich der wachsenden
erneuerbaren Erzeugungs-
mengen und damit zur
Gewdhrleistung der
Netzstabilitat

. Unsere Strategie

Diversifizierung entlang der
gesamten Wertschipfungs-
kette

Steigerung der Kapazitaten
zur erneuerbaren Erzeugung
unter Berlicksichtigung der
Versorgungssicherheit

Stabile und requlierte Aktivi-
tten bilden robustes Rickgrat

. Unsere Strategie

Fokus auf Versorgungssicher-
heit und -qualitat

Kontinuierlicher und
zukunfisweisender Aushau
von Anlagen im regulierten
Netzbereich

. Unsere Strategie

Mittelfristiges Ausbauziel far
die Windkraftkapazitat von
derzeit 367 MW auf rund
500 MW bis Ende 2023

(bei entsprechenden
Rahmenbedingungen)

Steigerung der emeuerbaren
Erzeugung auf 50 % der
Gesamtstromproduktion

. Unsere Strategie

Rahmenvertrag dber die
Bereitstellung von Reserveka-
pazitaten fir dsterreichischen
(Obertragungsnetzbetreiber

Bekenntnis zu Gaskraftwerken
fir das Engpassmanagement
und damit zur Gewahrleistung
der Versorgungssicherhgit

Dieses Strategle-
element betrifft
das Handlungsfeld

~Nachhaitige Unterneh-
menswertstelgerung

Dieses Strategie-
element betrifft die
Handlungsfelder
Nersorgungssicherheit™
sowie , Umwelt- und
Kimaschutz”.

Dieses Strateqie-
element batrifft
das Hondiungsfeld

Nachhaltige Unterneh-
mensweristelgerung

Dieses Strategle-
element betrifft die
Handlungsfelder
Nersorgungssicherhet™
sowle Nachhaltige
Unternshmenswert-
stelgerung”
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Starke Verankerung im

Optimierung unserer

Verstarkter Fokus auf

Diversifikation durch selektives

Endkundengeschaft Aktivitdten in Sidosteuropa Trinkwasserversorgung Engagement im internationalen
in Niederdsterreich Umweltgeschaft
Branchenumfeld - Branchenumfeld Branchenumfeld Branchenumfeld
und Trends und Trends und Trends und Trends
Steigender Wettbewerb im Energieversorgung in Steigender Wasserverbrauch Spezifische regionale
Endkundenmarkt Siidosteuropa zwischen durch demografische Gegebenheiten und
herausfordernden Rahmen- Veranderungen (Urbanisie- Rahmenbedingungen
Steigende Nachfrage nach bedingungen und Zukunfts- rung) sowie Zunahme erfordern individuella
Digitalisierung und smarten potenzial witterungsbedingter Lésungen im Bereich der
Technologien Verbrauchsspitzen kommunalen Wasserver- und

Steigende Qualitatsanforde-
rungen in der Wasserversor-
gung (z.B. Wasserharte)

Abwasserentsorgung sowie
der Klarschlammverwertung

. Unsere Strategie

Kompetenter Partner unserer
Kunden fir Versorgung,
individuelle Beratung sowie
Produkte und Dienstleistun-
gen im Bereich Energie-
effizienz

Kundenndhe zur raschen
Lasung von Anliegen und
Bediirfnissen

Erweiterung des digitalen
Produkt- und Dienstleistungs-
angebots

. Unsere Strategie

Bekenntnis zu Versorgungs-
sicherheit und -qualitat auch
in Sodosteuropa

Fokussierung auf MaBnahmen
zur Senkung der Netzverluste
und zur Verbesserung der
Inkassoquote

Effizienzsteigerungen im
operativen Geschaft

. Unsere Strategie

Kapazitatssteigerungen in den
Pumpwerken zur Steigerung
der Leistungsfahigkeit sowie
Ausbau Oberregicnaler
Leitungsnetze

Errichtung von Naturfilteranla-
gen zur natirlichen Reduktion
der Wasserharte

Erschliefung neuer
Trinkwasserguellen

. Unsere Strategie

Konzentration unserer Lasungs-
kompetenz auf ausgewahlte
Auftrdge in bonitatsstarken
Kommunen und Landern

Schaffung von Mehrwert fir
unsere Auftraggeber als Basis
fiir unseren wirtschaftlichen
Erfolg

Entwicklung von L8sungen
fiir die thermische Verwertung
von Klarschlamm als neues
Geschaftsfeld mit hohem
Iukunfispotenzial

Dieses Strategie-
element betrifft die
Handlungsfelder
Kundenzufriedenhert”
sowie Verantwortungs-
volle Unternehmens-

fhrung”

Dieses Strategie-
element betrifft die
Handlungsfelder
Mersorgungssicherhert”,
Nachhaltige Untermeh-
menswertsteigerung” sowie
JMerantwortungswolle
Unternehmens-
fahrung”

Dieses Strategie-
element betrifft die
Handlungsfelder
JMersorgungssicherhert”
sowie  Nachhaltige
Unternehmenswert
steigerung”

Dieses Strategle-
element betrifft die
Handiungsfelder
<Nachhaltige Unterneh-
menswertsteigerung” sowie
NMerantwortungswolle
Unternehmens-

fohrng
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Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf Gesellschaft, Umwelt und Wirtschaft

Die nachfolgende, nach den Handlungsfeldern der EVN Wesentlichkeitsmatrix gegliederte Tabelle liefert einen
Uberblick zu den wesentlichen potenziellen Auswirkungen unserer Unternehmenstatigkeit. Sie enthélt zudem
beispielhaft Instrumente und Mafdnahmen, die —im Einklang mit dem EVN Verhaltenskodex und den Ubergeordneten
Verhaltensnormen zum Thema Compliance — zur Minimierung allfalliger negativer Auswirkungen (ein)gesetzt werden.

Nachhaltigkeitsrisiken (Impact-Betrachtung)

Aufgrund des hohen Stellenwerts, den das Thema Nachhaltigkeit in unserem Unternehmen geniel3t, erfassen und
managen wir Nachhaltigkeits- und Compliance-Risiken im Rahmen des jahrlich stattfindenden zentralen
Risikomanagementprozesses gezielt anhand klar strukturierter und definierter Prozesse. Die Verantwortung daflr
obliegt dem zentralen Risikomanagement-Team, das gemeinsam mit den dezentralen Risikoverantwortlichen unserer
diversen Geschaftseinheiten die Risiken erhebt sowie MafSnahmen zu deren Minimierung entwickelt.
Nachhaltigkeitsrisiken finden sich dabei als Querschnittsmaterie in allen Risikokategorien. Zu nennen waren hier vor
allem Risiken fur die Versorgungssicherheit, Risiken in Bezug auf die nachhaltige Unternehmensfiihrung sowie
Umwelt- oder Klimarisiken. Dank unseres differenzierten Risikomanagementprozesses sind wir bei alldem in der Lage,
Risiken und Auswirkungen auf unterschiedlichen organisatorischen und hierarchischen Ebenen zu identifizieren und
zu analysieren sowie geeignete GegenmalSnahmen zu entwickeln. Die Einbindung der Fihrungs- und Vorstandsebene
gewahrleisten wir dabei insbesondere dadurch, dass die Erkenntnisse und Analysen der Risikoinventur im
Risikoarbeits- und im Konzernrisikoausschuss prasentiert und diskutiert werden.

Risiken im Zusammenhang mit dem Klimawandel bedrohen die EVN vor allem im Hinblick auf die Nachfrage nach
unseren Produkten sowie die Entwicklung unserer Ein- und Verkaufspreise. Deshalb bertcksichtigen wir
diesbezlgliche Schwankungen (z. B. Mengenriickgange durch warmere Winter) auch im Planungsprozess in Form
entsprechender Sensitivitaten und Szenarioanalysen. Der Fokus liegt dabei auf der Frage, in welchem Ausmal3
klimatische Faktoren die fur unsere Planungen angenommenen Mengen verandern und damit unsere Ergebnisse
negativ beeinflussen kdnnen. Vergleichbare Fragestellungen pragen auch die Auswahl der Szenarien fur die kinftige
Preisentwicklung von Energie und Primarenergietragern. Auf dieser Grundlage werden Themen wie der Klimawandel
und seine Auswirkungen auf unsere Geschaftstatigkeit auch auf Ebene der Fihrungskrafte, des Vorstands und des
Aufsichtsrats erlautert.

Im Bereich der Versorgungssicherheit beziehen sich die Risiken u. a. auf Versorgungsunterbrechungen oder die
Gefahrdung von Leib und Leben sowie Infrastruktur durch Explosionen oder Unfélle. Um einen stérungsfreien Betrieb
und die technische Sicherheit unserer Kraftwerke — beides mafsgebliche Voraussetzungen fir die verlassliche
Versorgung — zu gewahrleisten, fihren wir regelmafig Revisionen und Wartungsarbeiten durch, die geplante
Stillstandszeiten nach sich ziehen. Tatsachliche Unterbrechungen der Stromversorgung messen und Uberwachen wir
im Netzbereich anhand der Kennzahlen System Average Interruption Frequency Index (SAIFI) — der mittleren
Unterbrechungshaufigkeit — und System Average Interruption Duration Index (SAIDI) — der durchschnittlichen
jahrlichen Dauer der ungeplanten Stromunterbrechungen.

Arbeitssicherheit und Unfallvermeidung nehmen in allen Einheiten der EVN ebenfalls einen zentralen Stellenwert ein.
Das geforderte hohe Sicherheitsniveau gewahrleisten wir dabei vor allem durch Schulungen und
Bewusstseinsbildung. Neben den gesetzlichen Vorschriften wurde ein umfangreiches internes Regelwerk aus
Geschaftsanweisungen und Richtlinien entwickelt. Im EVN Konzern werden samtliche Arbeitsunfalle zentral Uber den
sicherheitstechnischen Dienst erfasst und ausgewertet. Wie in nachstehender Tabelle beim Handlungsfeld
.Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung” beschrieben, beziehen sich die Mitarbeiterrisiken aber auch auf den
Verlust von hochqualifizierten Mitarbeitern oder auf eine bewusste bzw. unbewusste Fehldarstellung von
Transaktionen bzw. Jahresabschlussposten. Diesen Risiken begegnet die EVN u. a. mit der Schaffung eines attraktiven
Arbeitsumfelds und flexiblen Arbeitszeitmodellen sowie des internen Kontrollsystems (IKS).

Die Erfassung und Analyse der dkologischen Auswirkungen unserer Unternehmenstatigkeit in Bereichen wie
Ressourceneinsatz, Energie- und Wasserverbrauch, Emissionen, Biodiversitat, Transport sowie Abwasser und Abfall
(Umweltrisiken) obliegt der Stabsstelle Innovation, Nachhaltigkeit und Umweltschutz. Diese unterstltzt die operativen
Einheiten auf Basis ihrer Analysen auch darin, Umweltauswirkungen zu verhindern bzw. zu minimieren.
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Uberblick zu den wesentlichen potenziellen Auswirkungen unserer Unternehmenstatigkeit (Auswahi)

EVN Handlungsfeld und Definition

Impact Bewertung (Auszug)
- = negath; _+" = positiv

Handhabung — Instrumente
und MaBpahmen Buszug)

Sustainable Development Goals
5DG)

Versorgungssicherheit

... steht for elne werldssliche Ver
sarguna, auch in Krisensituationen.
Im Energieberaich spiaien dabel
elne vorausschauende Beschaf-
fungsstrategle, ein flaxibler Erzeu-
gungsmix mit ausreichenden
Reserve- und Speicherkaparitaten
sowle die technische Netzqualitat

— Beeinflussung von Lebensraumen
(Mensch, Tler und Naturl/Beelntrach-
tigung der Blodiversitat durch Netz-
ausbau, Wasserkraftwerke und
Errichtung von Windkraftanlagen
Verbrauch natoricher Ressourcen
Emissionen

Auswirkungen auf Geselischatt und
Wirtschaft durch Metzausfalle

- Zertifizierte Umweltmanagement-
systeme

-+ 500 MW mittelfristiges Ausbauziel
for Windkraft

-+ Hochste Prioritat for Viersorgungs-
sicherhelt und -gualitat

-» EVN-interne Krisen- und Notfallplane
{z_B. Hochwasser, Wasserkraftwerke)

- Umfangrelche Monitoring-Aktivitaten

- S04 6 Sauberes Wasser und
Sanitarelnrichtungen

-+ 504G 7 Bezahlbare und
saubere Energie

-+ 5DG @ Industrig, Innovation
und Infrastruktur

-+ 504G 12 Nachhaltige/r Konsum
und Produktion

elne bedeutende Rolle. + Erhohung des Antells erneuerbarer {z.B. Wassergualltat)
Energle -» Geringe Netzverluste und Strom-
+ Zuverlassige Energleversorgung fur unterbrechungen
Geselischaft und Wirtschaft
+ Bereitstellung von Infrastruktur
Kundenzufriedenheit - Datenschutrrechtiche Vorfalie -+ Hochste Prioritat for Viersorgungs- -» 50G 7 Bezahlbare und

_.. steht for Produkte und Dienst-
lelstungen, die individuelle Badar-
nilsse erfitllen und transparent sind,
for hohe Servicegualitat, elne zlal-
gruppenadaquate Kommunikation
sowle die Unterstatzung unserer
Kunden boim affizlenten Umaang
mit Energle.

Verbosserter und effizienter Umgang
mit Energle

Kooperationen sichern reglonale
Arbeitsplatze

Hohe Standards In der
Versorgungssicherheit

Hohe Verfogbarkeit der

EVN Kraftwerke

-

*

+

+

sicherholt und -gualitat

-+ Hochste Prioritat for Datenschutz

- Umfangrelche Monitoring-Aktivitaten
{z. B. Wassarqualitat)

-+ Monltoring der mittleran Strom-
unterbrechungshaufigkett

= Unterstotzung der Kunden in
effizientern Verbrauchsverhalten

saubere Energie

-+ 504G 10 Wenlger Unglelich-
helten

- 500G 12 Nachhaitige/r Konsum
und Produktion

-+ S0z 13 MaBnahmen zum
Klimaschutz

Umwelt- und Klimaschutz

... steht fdr elnen Systemumbau

In Richiung einer kilmaneutralen
Erzeugung mit Energlespeichern als
Ausgletch. Bis dahin nehmen ther-
mische Kraftwerke eine Bricken-
funktion eln, um die Versargungs-
sicherhelt zu gewahrlelsien.
Effizlenzstelgerungen und Innova-
tlansinitlativen llafern in allen
Beretchen einen wichtigen Beitrag,
Denn unsere Produkte und Dlenst-
letstungen solien generell so
umweltschonend wie maglich
bereitgestollt werdan.

— Beeinflussung von Lebensrdumen
{Mensch, Tier und NaturlBeelntrach-
tigung der Biodiversitat durch Mete-
ausbaw, Wasserkraftwerke und Errich-
tung von Windkraftanlagen

— Werbrauch natoriicher Ressourcen

— Emisstonen

Hohe Standards In der

Versorgungsqualitat

+ Effiziente und umweitschonende
Energleversorgung for Gesellschaft
und Wirtschaft

+ Volkswirtschaftiicher Beitrag durch
Innowvationsinitiativen

+ Boltrag zur Errelchung der Internatio-
nalen und nationalen Kimaziele

+ Reduktlon trelbhausrelevanter
Emissionen

+

- Belrat for Umwelt und sozlale
Verantwortung

-+ Zerlifizierte Umweltmanagement-
systeme

- 500 MW mittelfristiges Ausbauziel
far Windkraft

-+ Vorzeitiger Kehleausstleg am Standort
Diarnrohr Im August 2019

-+ EWN-Interne Krisen- und Notfallplane
{z_B. Hochwasser, Wasserkrattwerke)

- Vialfaltige Magnahmen zum Arten-
schutz, zur Wahrung der Blodiversitat
sowia zum Schutz und zur Wieder-
herstellung natordicher Lebensraume

-+ Innovatlons-, Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaten

-+ Hohe Nachhaltigkeitsanspriche In
der Lieferkette

- Laufende Modernisierung des
Gasleltungsnetzes

- Fokus auf Effizlenzstelgerung

- 500G 7 Bezahlbare und
saubere Energle

-+ S5DG 9 Industrie, Innovatian
und Infrastrukiur

- 5D 12 Nachhaktige/r Kansum
und Produktion

-+ 504z 13 MaBnahmen zum
Klimaschutz

-+ 5DG 15 Leben an Land

Nachhaltige Unternehmens-
wertstelgerung

... stefit for unternehmerisches
Handeln, das u.a. die stetige An-
passung an unser dynamisches Um-
fold durch gezielte Innovationen,
eine wertorentlerte Investitions-
strategle sowle eine stabile Dividen-
denentwicklung im Fokus hat.

— Rislko elnes Wertveriusts bel Elgen-
und Fremdkapitalinvestoren

Stabile Dividendenentwicklung

+ Werbesserung der Infrastruktur in
Landern/Reglonen, In denen Projekte
durchgefihrt bzw. abgeschlossen
wurden

Arbeltsplatzsicherung

s

+

- Projektabsicherung durch Garantien

-+ Ausgewogenes Verhaltnis zwischen
Investitionsprojekten und einer attrak-
tiven Aktlonarsvergotung als Ziel

-+ EWN Verhaltenskodex

-+ EVN Integritatsklausel als Bestandtell
jeder Lieforantenbeziehung

-+ Corporate Compliance Management

-+ Innaovations-, Forschungs- und
Entwicklungsakinitaten

- 500G 7 Bezahlbare und
saubere Energle

- SDG 8 Menschenwardige
Arbelt und Wirtschafts-
wiachstum

-+ SDG 9 Industrie, Innovation
und Infrastruktur

Gesellschaftliches Engagement
... steht for das Ubernehmen von
Verantwortung for Menschen in
herausfordernden Lebenssituatio-
nen, Insbesandere far Kinder und
Junge Menschen. Im Fokus befindan
sich aber auch MaEnahmen zur Be-
kampfung von Energlearmut, die
eyn sammiung, das EVN Archiv und
der EVN Sozlalfonds.

Frderung und Unterstotzung von
Kindern und Jugendlichen in heraus-
fordernden Lebenssttuationen
Verbesserung des Verbrauchs-
verhaltens bel Kunden

+ Wermittlung von naturwissenschaft-
lichen und praktischen Grundiagen
der Elektrizitat fur Volksschulkinder

+

+

- Bekampfung von Enarglearmut

-+ Unterstotzung der Kunden in
effizientem Verbrauchsverhalten

- Verantwortung for Kunst und Kultur
im Rahmen der evn sammlung

-+ EWN Sozialfonds

—+ EWN Schulservice

- 50G 1 Kelne Armut

- SDG 4 Hochwertige Blldung

- 5D 10 Wenlger Ungleich-
helten

-+ 5D 12 Nachhaltige/r Konsum
und Produktlan
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EVN Handlungsfeld und Definition

Impact-Bewertung (Auszug)

" = negathv; .+" = positiv

Handhabung - Instrumente
und Manahmen (Auszug)

Sustainable Development Goals
(5DG)

Stakeholder-Einbindung

_._ steit for den proaktven Dialog
mit unseren Anspruchsgruppen und
den verantwortungsvollen Umgang
mit deran Anliegen, z.B. durch

dia Einbindung wan Anrainern beim
Anlagenausbau und -betrieb.

+

+

4

Azymmatrische Einbeziehung unter-
schiediicher Stakeholdar-Gruppen
Mangelnde Identiikation von Erwar-
tungen und Ansprichen der unter-
schiedlichen Stakeholder-Gruppen
Beeintrachtigungen durch Luftemis-
sionen der Kraftwerke
Larmbee|ntrachtigungen beim
Anlagenausbau und -betrielb
Wahrung der Interessen der wesent-
lichsten Stakeholder-Gruppen
Sicherung und Erhohung der Lebens-
qualltat durch die verlassliche
Bereltstellung von Energle
Gewdhrlelstung der Lebensqualitat
durch die Versorgung mit hochwertl-
gem Trinkwasser

-+ EWN Kundenbelrat zur glelchmagigen
Wahrung der Interessen untarschied-

licher Kundengruppen

-+ RegelmaBige Stakeholder-Befragung

-+ Proaktlve Stakeholder-Einbindung

-+ Projektbezogene Stakehotder-Kom-
munikation

-+ EVN Wesentiichkeltsmatrix als
Instrument zum Abgleich zwischen
Konzernstrategle und Stakeholder-
Interessen

-+ 504G 17 Partnerschaften zur
Errsichung der Ziele

Verantwortungsvolle
Unternehmensfiohrung

... stelt far ethisches, regelkonfor-
mes Verhalten und eine voraus-
schauende Welterentwickiung des
Geschaftsmodells mit Fokus auf
Digitalislerung und Innavative
Energledienstletstungen. Dabel glit
as auch, unsere Yerantwortung als
Arbeitgeber wahrzunehmen, um
elne nachhaltige Personalentwick-
lung In slnem sich stets wandeln-
den Arbeltsumfeid zu ermoglichen.

P

Risiko elnes Wertverlusts bel Eigen-
und Fremdkapitalinvestoren
Arbeltsunfalle

Betrugsfalle, Korruption

Schaffung won Arbeitsplatzen
Arbeltsplatzsicherung

Attraktives Arbeltsumfeld

Stabie Dividendenentwickiung
Volkswirtschaftlicher Beltrag durch
Aus- und Weiterblldung
Volkswirtschaftlicher Beltrag

durch Infrastrukturprojekte und
-Investitlonen

- EWN Verhaltenskodex

-+ Compliance-Schuiungen

- EVN Leltwerte

-+ Anonymes Hinwelsgeberverfahren

-+ Betriabliche Sozialpartnerschaft

-» Machhaltlge Personalentwickiung

-+ Grundsatze und Richtiinten der
International Labour Organization
{ILOY und des UN Global Compact

-+ Hohe Standards bel Gesundheltsvor-
sorge, Arbeitsschutz und -sicherhelt

-+ Flexible Arbeltszeltmodelle

- [nternes Kontrollsystem {IKS)

- Wiedereinstieg karenzierter
Mitarbelter, Behaltefristen Gber
gesetziiches Ausmak hinaus

-+ [nnovations-, Forschungs-und
Entwicklungsaktivitaten

-+ |ntegrlertes Geschafttsmaodall

-» Fokus auf regullerte und stablle
Aktivitaten

-+ Ratings Im soliden A-Bereich als Ziel

-+ Ausgewogenes Yerhaltnis zwischen

Investitionsprojekten und elner attrak-

tiven Aktionarsvergltung als Ziel

- 50G 1 Kelne Armut

-+ 500G 3 Gesundhelt und
Waohlergehen

- 500G 4 Hochwertige Blidung

-+ DG 5 Geschlechterglelchheit

-» 5DG 8 Menschenwirdige
Arbelt und Wirtschafts-
wachstum

-+ 500G 10 Weniger Unglelch-
helten

Verantwortung in der
Lieferkette

... steht far die Verankerung
von sozlalen und okologischen
Aspekten in der Beschaffung
und Auftragsvergabe sowle die
Sicherstellung der Einhattung
der Menschenrechte bel unseren
Lieferanten.

+

+

Menschenrachts- oder Arbaitssicher-
hettsverietzungen durch Lieferanten
und/oder Subauftragnehmer
Unzureichende Wrnwelt- und
Ressourcenschonung

Reglonale Wertschipfung durch
Kooperationen

Faire und transparente Auftrags-
vergabe

-+ Hahe Nachhaltigkeltsansproche In
der Lieferkette

-» Machhaltige Ausrichtung aller
Beschatfungsvorgange der EVN

-+ EVN Integritatskiausel als Bestandiail

leder Lieferantenbeziehung
-+ Selbstdeklarationsbogen for alle
Blater bel Ausschretbungen

-» Regelmagige Kontrolle der Einhattung

der Menschen- und Arbaitnehmer-
rechte In der Lieferkette

-+ 500G 8 Menschenwirdige
Arbelt und Wirtschatts-
wachstum

Kunden im Fokus

Die Kunden und ihre Zufriedenheit stehen fur die EVN im Mittelpunkt ihrer gesamten Tatigkeit. Rund 4,7 Mio.
Kunden vertrauten im Geschaftsjahr 2018/19 auf die sichere Versorgung mit Energie- sowie Umweltprodukten von
der EVN. Im Energiegeschaft in Niederosterreich sind zwei Drittel der Kunden Privathaushalte, das andere Drittel sind
Gewerbeunternehmen, Industrie und &ffentliche Einrichtungen; im internationalen Umwelt-Projektgeschaft sind es
hingegen vorwiegend 6ffentliche Auftraggeber wie Stadte und Gemeinden.

Kundenzufriedenheit wird flr die EVN Uber Produkte und Dienstleistungen, die individuelle BedUrfnisse erflllen und
transparent abgerechnet werden, sowie Uber hohe Servicequalitat, zielgruppengerechte Kommunikation und die
UnterstUtzung unserer Kunden im effizienten Umgang mit Energie definiert. Innerhalb dieser Eckpunkte setzt die EVN
in allen Markten auf eine faire und professionelle Partnerschaft mit ihren Kunden. Eine permanente und einfache
Erreichbarkeit fir die Kunden, prompte Bearbeitung von Anfragen oder ein aktives Beschwerdemanagement sind
Beispiele hierfur. Internationaler Erfahrungsaustausch und kontinuierliche Schulungen und Trainings von Mitarbeitern
mit Kundenkontakt sowie regelmafige systematische Befragungen der Kunden unterstreichen ebenfalls den hohen
Stellenwert der Professionalitat im Kundenservice der EVN. In Osterreich setzen wir dariiber hinaus auf den Customer
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Loyalty Index. Dabei wird mithilfe verschiedener Indikatoren die Loyalitat unserer Kunden auf monatlicher Basis
beobachtet und gemessen. Der Index ermdglicht es uns, Veranderungen des Kundenverhaltens und deren Ursachen
frihzeitig zu identifizieren, um rasch entsprechend reagieren zu kénnen. Erfreulicherweise blieb der Wert in den
letzten Jahren durchwegs stabil auf hohem Niveau.

In Osterreich wurde von der EVN ein Kundenbeirat eingerichtet, die den regelmaRigen und systematischen
Gedankenaustausch zwischen der EVN und Vertretern aus reprasentativen Kundensegmenten ermaglicht. Die aus der
Arbeit des Beirats entwickelten Vorschlage und Ideen werden unmittelbar zur Gestaltung und Verbesserung der
Serviceleistungen, Produkte und KommunikationsmafSnahmen genutzt.

Im Dezember 2018 wurde das Kundenservice der EVN nach der internationalen 1ISO-Norm 18295-1 zertifiziert. Dieses
neue, weltweit anerkannte Qualitatssiegel ersetzt die seit 2010 bestehende Zertifizierung nach EN 15838. Die EVN
zahlt zu den ersten Unternehmen Osterreichs, deren Kundenzentren nach diesem strengen und weltweit anerkannten
Standard zertifiziert wurden. In einem umfassenden Audit waren zuvor Mitarbeiterrekrutierung, Schulungen,
Kommunikationsformen, Datensicherheit und viele andere Aspekte eingehend geprift worden.

Das Risiko allfalliger negativer Gesundheits- und Sicherheitsauswirkungen unserer Produkte minimiert die EVN durch
umsichtiges, verantwortungsvolles Agieren entlang ihrer gesamten Wertschdpfungskette. Eine zentrale Rolle nimmt
dabei das EVN Qualitdtsmanagement ein. Es definiert hohe Standards fur alle relevanten produktbezogenen
Tatigkeiten und Prozesse und sorgt gleichermafSsen fur deren verlassliche Beachtung. Durch laufende
Qualitatssicherung wird im Sinn ganzheitlicher Verantwortung zudem sichergestellt, dass alle Produkte und
Dienstleistungen allen Anforderungen im Hinblick auf die Gesundheit, Sicherheit und Zufriedenheit der Kunden
entsprechen.

Umweltbelange

Die Ubergeordneten Ziele und Werte im Rahmen der Verantwortung fur Umwelt und Klima sind im EVN
Umweltleitbild definiert. Es enthalt eine Reihe grundlegender Maxime und Vorgaben, darunter die Minimierung der
Umweltbeeinflussung, Ressourcenschonung und Klimaschutz durch den Einsatz modernster Umwelttechnik sowie die
stetige Verbesserung der Umweltleistung, z. B. durch Zertifizierungen.

Die Tatigkeitsbereiche der EVN AG umfassten im Geschaftsjahr im Wesentlichen Handels- und Verwaltungstatigkeit.
Energieverbrauch und Emissionen sind deshalb fur den Einzelabschluss nicht wesentlich, weswegen auf eine
diesbezlgliche Angabe verzichtet wird.

Umweltmanagement in der EVN

Bereits seit 1995 betreibt die EVN auf freiwilliger Basis ein Umweltmanagementsystem. Als integriertes
Managementsystem schlief3t es neben den Anforderungen von EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) und 1SO
14001 auch jene des Brand- und Arbeitnehmerschutzes mit ein. Die Verordnung schreibt unter anderem die
Definition von messbaren Umweltzielen vor. Fir die Zertifizierung nach EMAS sind die luckenlose Einhaltung von
umweltrelevanten Gesetzen und deren engmaschige Uberpriifung zwingende Grundvoraussetzungen.

MaBnahmen zur Verringerung des Energieverbrauchs

Im Geschaftsjahr 2018/19 konnte der direkte Energieverbrauch durch den Ersatz einer elektrisch betriebenen
Klimaanlage in einem EVN Betriebsgebaude durch Versorgung mit Fernkalte um rund 3.000 kWh reduziert werden.
Zur Verringerung des indirekten Energieverbrauchs setzt die EVN gerade fir Kurzstreckenfahrten so weit wie maglich
Elektrofahrzeuge ein. Zudem reduziert sie die betriebliche Reisetatigkeit gezielt durch den verstarkten Einsatz von
Videokonferenzen und Webinaren. In der Berichtsperiode brachte etwa der Einsatz von Webinaren anstelle von
Prasenzschulungen in Summe eine Einsparung von rund 13 t CO..
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Abfall

Die Material- und Stoffstrome der EVN werden genau verfolgt und gelenkt, um —in dieser Reihenfolge —
Abfallvermeidung, Recycling und geeignete Entsorgung sicherzustellen. Zusatzlich werden Lieferanten fur Materialien
und Gerate sowie Partner zur Entsorgung nach ékologischen Gesichtspunkten ausgewahlt.

Alle regelmafSig anfallenden gefahrlichen und nicht gefahrlichen Abfalle werden auf Basis von Rahmenvertragen an
berechtigte Entsorgungsunternehmen abgegeben, die diese Abfalle gemafs den gesetzlichen Vorschriften einer

umweltgerechten Entsorgung zufuhren.

In der Berichtsperiode wurden keinerlei gefahrliche oder nicht gefahrliche Abfalle grenziberschreitend entsorgt.

Entwicklung der Abfallmengen” 2018/19 2017/18 2016/17
Gefahrliche Abfalle und Reststoffe t 40 56 54
Nicht gefahrliche Abfalle und Reststoffe t 360 619 587

Export gefahrlicher Abfalle

Gefahrliche Abfalle t 0 0 0

1) Ohne Baurestmassen und Kraftwerksnebenprodukte

Sozialbelange

Im Bewusstsein der Verantwortung gegenutber den unterschiedlichen Interessengruppen setzt die EVN in ihrem
Verantwortungsbereich auch aufSserhalb des operativen Kerngeschafts Initiativen zur Verbesserung der Lebensqualitat
der Menschen. Nachfolgend einige Beispiele fir diese Aktivitaten im gesellschaftlichen Kontext:

- Jugend- und Schulplattform: Einen Schwerpunkt der gesellschaftlichen Verantwortung sieht die EVN in der
Forderung des Wissens zum Themenkreis , (Sorgsamer Umgang mit) Energie, Energieeffizienz sowie
Energiesparen”. Zu diesem Zweck hat die EVN das EVN Schulservice initiiert, das Projekte, Vortrage und
Wettbewerbe mit Kindern und Jugendlichen anbietet.

- EVN Junior Ranger-Programm: An der Ybbs, an der die EVN neben Kleinwasserkraftwerken mit
Fischaufstiegshilfen auch ein Projekt zur nachhaltigen Fischereibewirtschaftung betreibt, organisierte die EVN im
Frihjahr 2019 fur 13 Jugendliche die Ausbildung zum ,,EVN Junior Ranger”. An vier Nachmittagen vermittelten
dabei Experten Theorie- und Praxiswissen zu Hydrobiologie, Flora und Fauna in Flussauen, Gewasserokologie,
Fischerei sowie Natur- und Gewasserschutz

- EVN Sozialfonds: Der EVN Sozialfonds, der mit jahrlich rund 100.000 Euro dotiert ist, unterstltzt Kinder- und
Jugendprojekte niederdsterreichischer Institutionen. Uber die Auswahl der Forderprojekte entscheidet ein
Expertengremium, das sich zweimal pro Jahr trifft. Die Empfehlungen an den Vorstand der EVN zur
Mittelverwendung erfolgen einstimmig auf Basis eines vordefinierten Kriterienkatalogs. Im Geschaftsjahr
2018/19 wurden 18 Projekte mit einem Gesamtbeitrag von 118,5 Tsd. Euro unterstutzt.

- Bonuspunkte spenden: In der EVN Bonuswelt bietet die EVN ihren Kunden vielfaltige Angebote zur
Verwendung ihrer Bonuspunkte, die sie laufend anhand ihres Energiebezugs oder der Nutzung anderer EVN
Services sammeln. Die Bonuspunkte kénnen wahlweise als finanzielle Vergitung fur den Kunden oder aber als
Beitrag zur Unterstltzung von Sozialprojekten der EVN eingeldst werden. Auf diese Weise kénnen EVN Kunden
ihre gesammelten Bonuspunkte z. B. fur die professionelle Betreuung psychisch beeintrachtigter Menschen
spenden.

- evn sammlung: Seit 1995 besteht die evn sammlung, eine Kollektion zeitgendssischer internationaler Kunst,
die von dem mit renommierten Experten besetzten EVN Kunstrat kuratiert wird. Die Firmensammlung versteht
sich als Plattform zur Auseinandersetzung mit bildender Kunst und richtet sich gleichermal3en an Mitarbeiter und
ihre Familien wie an Kunstinteressierte von auf3erhalb des Unternehmens.
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Arbeitnehmerbelange

Die EVN legt grofSten Wert auf ethisches und gesetzeskonformes Verhalten ihrer Mitarbeiter, Lieferanten und
Geschaftspartner. Eine breite Palette an Compliance-Mafsnahmen stellt die konzernweite Einhaltung dieser Maxime
sicher, als Leitlinie daflr dient der in zehn Themenbereiche gegliederte EVN Verhaltenskodex. Als Arbeitgeber ist sich
die EVN ihrer Verantwortung bewusst und erfullt nicht nur ihre gesetzlich definierten Pflichten, sondern erbringt
darUber hinaus auch eine Reihe an freiwilligen Leistungen. Fundamentale Prinzipien wie z. B. Gleichbehandlung,
Chancengleichheit, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Gesundheitsvorsorge, Arbeitsschutz und -sicherheit, eine
betriebliche Sozialpartnerschaft oder eine aktive Personalentwicklung sowie -férderung pragen hierbei die
Unternehmenskultur.

Zum Bilanzstichtag am 30. September 2019 beschaftigte die EVN 677 Mitarbeiter (Kopfzahl). Die Belegschaft setzt
sich aus Menschen unterschiedlicher Nationalitaten, Kulturen und Generationen zusammen. Sie spielen durch ihre
hohe Qualifikation in allen Geschaftsaktivitaten der EVN eine zentrale Rolle.

Diversitat

Zum Bilanzstichtag 30. September 2019 gehorten der EVN AG 183 Frauen (27,0 %) und 494 Manner (73,0 %) an.
Zur Erhéhung des Frauenanteils im Konzern haben wir das Programm ,Frauen@EVN" lanciert, das mithilfe
bedarfsorientierter Seminare, interner Netzwerkmaoglichkeiten und diverser weiterer Initiativen die
Rahmenbedingungen fir unsere Mitarbeiterinnen laufend weiter verbessert. Insbesondere hoch qualifizierte Frauen
sollen mit dem Programm in ihrer Karriereplanung und als Fuhrungskrafte unterstltzt werden. Mittelfristig streben
wir im Konzern eine Frauenquote an, die dem aktuellen Geschlechterverhaltnis in der berufsgruppenspezifischen
Ausbildung entspricht.

7 Frauen und 12 Manner sind in der Berichtsperiode neu in das Unternehmen eingetreten, wahrend 11 Manner und
7 Frauen das Unternehmen verlassen haben. Zum Stichtag 30. September 2019 gab es in der EVN AG in Summe 68
Teilzeitbeschaftigte, davon 59 Frauen und 9 Manner. Der Anteil an teilzeitbeschaftigten Mitarbeitern an der
Gesamtbelegschaft der EVN AG zum Bilanzstichtag entspricht somit 10 %.

Gleichbehandlung und Chancengleichheit

Im Einklang mit den Prinzipien des UN Global Compact sowie der Grundsatze der International Labour Organization
werden alle Mitarbeiter der EVN ungeachtet ihrer nationalen oder ethnischen Herkunft, ihres Geschlechts, ihrer
sexuellen Orientierung, ihrer Kultur und Religion, ihres Alters oder ihres Gesundheitszustands gleichwertig behandelt.
Auf3erdem lehnen wir Diskriminierung von Mitarbeitern in Bezug auf Einstellung, Fortbildung, Personalentwicklung,
Beschaftigungsbedingungen und Entlohnung bei gleicher fachlicher und personlicher Qualifikation ausdricklich ab.

Unabhangig vom Geschlecht richtet sich die Vergltung aller Mitarbeiter ausschliefslich nach dem jeweils gultigen
Kollektivvertrag bzw. ihrer jeweiligen Tatigkeit und Qualifikation. Damit bestehen in der EVN bei gleicher Ausbildung
und Tatigkeit keine Unterschiede in der Vergltung zwischen Frauen und Mannern. Zu unserem grundsatzlichen
Bekenntnis zu Gleichbehandlung und Chancengleichheit gehért auch die Forderung der Integration von Menschen
mit besonderen BedUrfnissen. Im Geschaftsjahr 2018/19 beschaftigte die EVN AG 16 Menschen aus dieser
Personengruppe; dies entspricht einem Anteil von 2,4 % der Gesamtbelegschaft.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ein weiteres zentrales Anliegen der EVN ist eine ausgewogene Balance zwischen dem Berufs- und Familienleben ihrer
Mitarbeiter. Als wichtigen Schritt auf diesem Weg wurde im Mai 2011 die ,,Charta zur neuen Vereinbarkeit Eltern-
Wirtschaft” unterzeichnet. Damit bekennt sich die EVN klar zu einer elternorientierten Personalpolitik. In vielen
Bereichen kénnen Mitarbeiter etwa ihre Arbeitszeit frei gestalten. Die Grundlage dafir bildet ein Gleitzeitmodell ohne
Kernzeit, das hohe Flexibilitat erméglicht, sofern dem nicht betriebliche Erfordernisse wie etwa Schichtdienste
entgegenstehen. DarUber hinaus bietet die EVN ihren Mitarbeitern verschiedene Teilzeitmodelle an, die besonders im
Zusammenhang mit der Kinderbetreuung eine wichtige Rolle spielen. Zudem besteht die Méglichkeit fur mobiles
Arbeiten. Mitarbeiter mit Familienverantwortung werden auf3erdem mit Einrichtungen wie einem Eltern-Kind-Buro
oder mit dem betreuten Kinderferienprogramm der EVN unterst(tzt.

Wahrend der Karenzzeit halt die EVN den Kontakt zu ihren Mitarbeitern ganz gezielt aufrecht und erleichtert damit
ihren beruflichen Wiedereinstieg. Daruber hinaus steht den Mitarbeitern in Karenz weiterhin spezifische
Informationsveranstaltungen und ein umfassendes Aus- und Weiterbildungsprogramm offen. Auch immer mehr
mannliche Mitarbeiter der EVN nutzen dieses Angebot.
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Gesundheitsvorsorge, Arbeitsschutz und -sicherheit

Ein wesentlicher Themenbereich des EVN Verhaltenskodex befasst sich mit unseren Bestrebungen zur
Arbeitssicherheit und Unfallvermeidung in samtlichen Unternehmenseinheiten. Zusatzlich zu den zahlreichen
europaischen und landerspezifischen gesetzlichen Vorschriften definieren wir eigene Grundsatze hinsichtlich Arbeits-
und Gesundheitsschutz. Diese Grundsatze sind im Sicherheitsleitbild und in der siebengliedrigen Sicherheitsstrategie
der EVN verankert. Hinzu kommt ein umfangreiches internes Regelwerk aus Geschaftsanweisungen und Richtlinien,
die alle mit unserer Tatigkeit verbundenen Sicherheitsrisiken beschreiben und entsprechende Gegenmafsnahmen
vorgeben.

Samtliche Arbeitsunfalle nahezu aller Mitarbeiter und Leiharbeiter der EVN werden Uber einen zentralen
sicherheitstechnischen Dienst erfasst und analysiert, und es werden gegebenenfalls entsprechende Mafdnahmen
eingeleitet. Zur Erfassung erkannter Risiken und Vorfalle sowie zum Monitoring getroffener Malnahmen orientiert
sich die EVN an den Anforderungen der ISO 45001. Durch den engen Kontakt zwischen den
Sicherheitsvertrauenspersonen in den einzelnen Unternehmensbereichen und den Sicherheitsfachkraften wird
aullerdem sichergestellt, dass erkannte Risiken und MalSnahmen zur Gefahrenvermeidung in alle Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente einfliel3en. Bei sicherheitstechnischen Fragen ist die jeweils zustandige
Sicherheitsvertrauensperson mit ihrer fachlichen Kompetenz hinsichtlich des konkreten Arbeitsprozesses und ihren
Kenntnissen im Arbeitsschutz der erste Ansprechpartner fir Betroffene. Darlber hinaus werden alle Mitarbeiter und
Leiharbeiter Uber Sicherheitsvertrauenspersonen in Arbeitsausschissen vertreten, die Arbeitsschutzprogramme
Uberwachen und daruber beraten. Dieser Austausch erfolgt gemafs den gesetzlichen Vorgaben einmal jahrlich. In alle
Belange der Arbeitssicherheit und der Gesundheitsvorsorge ist zudem auch unser Betriebsrat laufend eingebunden.

Im Geschaftsjahr 2018/19 ereigneten sich bei der EVN AG 3 Arbeitsunfalle (Vorjahr: 7); der Lost Time Injury
Frequency Index (LTIF) betrug 1,7 (Vorjahr: 3,3). Die Arbeitsunfalle betreffen vor allem Sturz und Fall bzw.
Verkehrsunfalle.

Um auch unserer Verantwortung fur die Gesundheit unserer Mitarbeiter gerecht zu werden, bieten wir eine weit Uber
das gesetzliche MaR hinausgehende arbeitsmedizinische Betreuung. In Osterreich stehen zwei Arbeitsmedizinerinnen
fur alle Fragen rund um die Erhaltung und Férderung der Gesundheit am Arbeitsplatz zur Verfligung und betreuen
unsere Mitarbeiter im Rahmen der Arbeitnehmerschutzbestimmungen. Zu den zahlreichen angebotenen Mafsnahmen
zahlen Gesundenuntersuchungen, Impfungen sowie Seh- und Hortests, aber auch psychologische Beratung,
Coaching, Tipps zu gesunder Ernahrung sowie zielgruppenspezifische Angebote fir Mitarbeiter, die besonderen
Belastungen ausgesetzt sind.

Betriebliche Sozialpartnerschaft

Wesentliche unternehmerische Entscheidungen trifft die EVN transparent im Einklang mit ihrem Fihrungsleitbild und
auf Basis der diesbezuglichen rechtlichen Bestimmungen. Auch die Arbeitnehmervertreter werden in diesem Sinn
laufend zeitgerecht Uber wesentliche unternehmerische Entscheidungen informiert bzw. im Vorfeld in die
Entscheidungsprozesse eingebunden. Dies gilt fur strategische Entscheidungen ebenso wie fir Anderungen oder
Anpassungen im Personalbereich. 100 % der Mitarbeiter in der EVN AG werden durch Mitarbeitervertretungen in
Form von Betriebsraten vertreten und sind hinsichtlich ihrer Bezahlung durch kollektivvertragliche Mindestléhne
geschitzt. Die jeweiligen Mitarbeitervertretungen sind regelmal3ig maf3geblich in die Kollektivvertragsverhandlungen
eingebunden. Insgesamt orientiert sich das Gehaltsschema von allen Mitarbeitern der EVN AG an den
entsprechenden Kollektivvertragen. Mitarbeiterthemen werden auch in Arbeits- und Sicherheitsausschiissen
behandelt, weiters finden Betriebsratsvertreter sowohl im Aufsichtsrat als auch im Beirat fir Umwelt und soziale
Verantwortung Gehor.

Personalentwicklung und -férderung

Die Qualifikation der Mitarbeiter ist ein wesentliches Element in der Sicherung des nachhaltigen Unternehmenserfolgs
der EVN. Deshalb bilden die Erhaltung und der Ausbau des bestehenden hohen Kompetenzniveaus der Mitarbeiter
auch einen zentralen Schwerpunkt des Personalmanagements bei EVN. Im Geschaftsjahr 2018/19 absolvierte jeder
Mitarbeiter der EVN AG im Schnitt 28,5 Stunden an Weiterbildungsveranstaltungen.

Achtung der Menschenrechte und Bekampfung von Korruption

Neben den grundlegenden Formulierungen zu Vision, Mission und Unternehmenswerten definiert eine Reihe weiterer
verbindlicher Dokumente den Verhaltens- und Handlungsrahmen der EVN. Als Mitglied des UN Global Compact
bekennt sich die EVN zudem explizit zur Einhaltung globaler Prinzipien ethischen wirtschaftlichen Handelns.
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Unter dem Ubergeordneten Begriff ,Compliance” setzt die EVN die konsequente Einhaltung grundlegender ethischer
Prinzipien sowie aller rechtlichen Anforderungen im Handeln und Verhalten aller Mitarbeiter voraus — auch in Bezug
auf Lieferanten und Geschaftspartner. Der EVN Verhaltenskodex (siehe auch www.evn.at/verhaltenskodex.aspx)
benennt und regelt dabei u. a. jene Aspekte der Geschaftstatigkeit, die Menschenrechte, Governance, Compliance,
Unternehmensethik, Korruptionspravention, ¢ffentliches Auftreten und Wettbewerbsverhalten betreffen. Er umfasst
Unternehmensgrundsatze, die Uber geltendes Recht hinausgehen, und legt Verhaltensregeln fir alle Mitarbeiter des
Konzerns fest. Grundlagen des Kodex sind neben internen Organisationsvorschriften und den jeweiligen
landerspezifischen gesetzlichen Bestimmungen auch internationale Regelwerke, darunter Leitsatze und
Ubereinkommen der OECD oder Grundsatzerklarungen und Prinzipien der International Labour Organisation (ILO).

Menschenrechte

Ein ganz zentraler Themenbereich im Verhaltenskodex der EVN ist das uneingeschrankte und unmissverstandliche
Bekenntnis zur Achtung, zur Einhaltung sowie zum Schutz der Menschenrechte und ethischer Grundsatze an allen
Standorten der EVN. Die EVN hat sich verpflichtet den zehn Prinzipien des UN Global Compact Folge zu leisten und
lehnt insbesondere jede Form von Kinder- und Zwangsarbeit entschieden ab. Damit verbunden ist auch die
Anforderung, niemanden aus Grinden der nationalen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der sexuellen
Orientierung, der Kultur, der Religion, des Alters oder des Gesundheitszustands zu diskriminieren. Dies gilt nicht nur
gegeniber ihren Geschaftspartnern, sondern auch im Umgang mit ihren Mitarbeitern.

Korruptionspravention

Die EVN tritt entschieden gegen alle Arten der Korruption ein und fasst den Begriff Korruption sehr weit. Er beinhaltet
fur die EVN neben gesetzwidrigen Zahlungen (z. B. Bestechung, Kick-back-Zahlungen, fingierte Leistungen,
Falschklassifizierung/-kontierung) auch alle Arten von Zuwendungen (z. B. Geschenke, Einladungen, nicht drittibliche
Verglnstigungen, immaterielle Vorteile wie Auszeichnungen und Protektion). Alle diese Varianten sind fur die
Mitarbeiter der EVN und deren Angehérige — mit Ausnahmen etwa fir die Annahme oder Gewahrung orts- und
landesublicher Aufmerksamkeiten geringen Werts — konzernweit verboten.

Umfassende praventive MalSnahmen — darunter eigene Verhaltensregeln sowie spezifische Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen — sollen Mitarbeiter gerade zum Thema Korruptionsvermeidung besonders stark
sensibilisieren. Deshalb legt die Stabsstelle Corporate Compliance Management im Rahmen der regelmafsigen
Erhebung von Compliance- Risiken auch einen besonderen Schwerpunkt auf das Thema Korruption. Basis dafur ist
ein Kriterienkatalog, der als wesentliche Elemente das Geschaftsumfeld bzw. Land, die Branche, den
Geschaftsumfang sowie die Art der Geschaftsanbahnung und -abwicklung berlcksichtigt.

Organisation des Compliance-Managements

Bei der EVN besteht seit 2012 ein eigenes Compliance-Management-System (CMS). Es gibt einen konzernweit
einheitlichen Rahmen vor, der die EVN Mitarbeiter im Arbeitsalltag dabei unterstiitzen soll, sich integer und
gesetzestreu zu verhalten.

Es baut auf drei Saulen auf:
= Pravention durch Bewusstseinsbildung und Schulungen
= Identifikation von Verstdf3en gegen den Verhaltenskodex
= Reaktion durch Aufklarung und Verbesserung

Die Fhrung und die laufende Weiterentwicklung des CMS liegt in den Handen der direkt dem Gesamtvorstand
unterstellten Stabsstelle Corporate Compliance Management (CCM). Neben dem Chief Compliance Officer und den
Mitarbeitern von CCM wurden in den einzelnen operativen Bereichen der EVN dezentrale Compliance Officer
installiert.

Erhebung von Compliance-Risiken

Compliance-Risiken, die bei uns auch die Themen Menschenrechte und Korruptionspravention umfassen, werden bei
der EVN jahrlich systematisch und aus unterschiedlichen Blickwinkeln fir den Gesamtkonzern erhoben. Ein wichtiger
Anlass daflr ist etwa die jahrliche Risikoinventur, da Compliance-Verstof3e aus Sicht des Risikomanagements der EVN
einen Risikofaktor darstellen. Dartber hinaus achtet auch unsere Interne Revision im Rahmen aller Prifungsprojekte
auf die Einhaltung samtlicher Vorgaben und Regelungen im Zusammenhang mit Compliance.

Hinweisgeberverfahren

Fir den Fall eines (vermuteten) Compliance-Verstof3es steht unseren Mitarbeitern Uber das EVN Intranet bzw.
spezielle Compliance-E-Mail- Adressen konzernweit ein vertrauliches und anonymes Hinweisgeberverfahren (, Whistle
Blowing”) zur Verfligung. Hier kdnnen alle Bedenken in Bezug auf ethisch nicht vertretbares oder rechtswidriges
Verhalten gemeldet werden. Uber eigens eingerichtete Compliance-E-Mail-Adressen kénnen aber auch unsere
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Geschaftspartner das Hinweisgeberverfahren nutzen. Den Umgang mit den gemeldeten Bedenken sowie den Schutz
der Hinweisgeber haben wir in einer eigenen Konzernanweisung geregelt.

Compliance-Versto(3e stellen eine Verletzung von Dienstpflichten dar, in manchen Fallen sind sie zudem von
strafrechtlicher Relevanz. Dies ist von den dazu berufenen Einrichtungen zu beurteilen. Sollte sich ein Verdacht
bestatigen, fuhrt dies je nach Schwere und Schadensumfang zu arbeits- und zivilrechtlichen Konsequenzen. Deshalb
sind Mitarbeiter, die im Rahmen ihrer Arbeit in Interessen- oder Loyalitatskonflikte geraten, aufgerufen, sich direkt
und rechtzeitig an den EVN Compliance Officer zu wenden.

In der Berichtsperiode wurden Uber das Hinweisgeberverfahren weder vermutete Verstdfe gegen die im
Verhaltenskodex verankerten Grundsatze und Regeln noch Falle von Diskriminierung aufgrund ethnischer, nationaler
oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion oder politischer Ansichten gemeldet.

Compliance-Schulungen

Alle Vorstands- und Geschaftsfihrungsmitglieder, Fihrungskrafte sowie alle Mitarbeiter der EVN werden regelmaf3ig
auf korrektes ethisches Verhalten sensibilisiert. Dies erfolgt zumeist im Rahmen von Schulungen und Workshops, die
insbesondere auf die Themen ,Menschenrechte”, ,Unternehmensethik”, ,Korruptionspravention”, , 6ffentliches
Auftreten” und , Wettbewerbsverhalten” fokussieren. Das Spektrum der Ausbildungen reicht dabei von
verpflichtenden standardisierten Prasenzschulungen fir alle neu eintretenden Mitarbeiter Uber erganzende E-
Learning-Programme bis hin zu Spezialschulungen flr besonders exponierte Bereiche.
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Ausblick

Die EVN setzt bereits seit einigen Jahren vor allem auf zwei zentrale strategische Schwerpunkte, um die
Transformation des Energiesystems aktiv mitzugestalten: Zum einen verfolgt sie das Ziel, ihre erneuerbare
Erzeugungskapazitat stark auszubauen, zum anderen investiert sie massiv in ihre Netzinfrastruktur, um die besonders
in Niederésterreich stark zunehmende dezentrale Erzeugung zu integrieren.

Die vergangenen Jahre haben gezeigt, dass die breite Wertschdpfungskette der EVN auch in herausfordernden Zeiten
eine gute Basis fUr einen stabilen Geschaftsverlauf bildet. Damit ist die Gesellschaft auch fur die Zukunft solide
aufgestellt. In den kommenden Jahren wird nicht nur die neue Klima- und Energiestrategie der Osterreichischen
Bundesregierung, die #mission2030, dazu beitragen, dass sich das Umfeld auf den Energiemarkten weiterhin laufend
verandern wird.

Das Geschaftsjahr 2018/19 war, wie schon das Vorjahr - durch einen Anstieg der Energiepreise beeinflusst. Fur das
Geschaftsjahr 2019/20 wird unter der Annahme von durchschnittlichen energiewirtschaftlichen Rahmenbedingungen
ein Ergebnis erwartet, welches unter dem Niveau des Vorjahres liegen dirfte. Der in den vergangenen Jahren
eingeschlagene Weg der Konsolidierung soll weiter verfolgt werden.

Maria Enzersdorf,
am 18. November 2019

Der Vorstand

Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA Dipl.-Ing. Franz Mittermayer
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Bilanz zum 30.09.2019

Aktiva

A. Anlagevermégen
I. Immaterielle Vermdgensgegensténde
Il. Sachanlagen
Ill. Finanzanlagen

B. Umlaufvermégen
l. Vorrate
1. Prim&renergievorréte
2. Hilfs- und Betriebsstoffe
3. Waren
4. Noch nicht abrechenbare Leistungen

Il. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen

3. Forderungen gegenulber Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht

4. Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

lll. Wertpapiere und Anteile
Sonstige Wertpapiere und Anteile

IV. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten
Sonstige

D. Aktive latente Steuern

30.9.2019 30.9.2018
EUR TEUR
55.682.928,83 40.637
24.580.377,95 24.264
3.573.492.734,86  3.607.899
3.653.756.041,64  3.672.800
33.990.495,65 74.145
0,00 201
24.601,62 25
0,00 785
34.015.097,27 75.156
7.586.369,51 7.201
179.332.158,71 241.747
22.275.065,98 148.976
7.257.517,41 9.330
10.000,00 17
216.451.111,61 407.254
96.651.521,96 146.746
120.579.714,24 122.607
467.697.445,08 751.762
3.638.712,46 5.159
29.221.723,29 30.794
4.154.313.922,47  4.460.515
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Passiva

A. Eigenkapital

I. eingefordertes und einbezahltes Grundkapital

Gezeichnetes Kapital
Eigene Anteile

Il. Kapitalriicklagen

1. Gebundene
2. Nicht gebundene

Ill. Gewinnrlicklagen

1. Gesetzliche Ricklage
2. Andere Rucklagen (freie Ricklagen)

IV. Ricklagen fiir eigene Anteile

V. Bilanzgewinn

davon Gewinnvortrag

B. Investitionszuschiisse

C. Riickstellungen

1.

Ruckstellungen fir Abfertigungen

2. Ruckstellungen fir Pensionen und

pensionsahnliche Verpflichtungen

3. Steuerriickstellungen
4. Sonstige Rickstellungen

D. Verbindlichkeiten

1.

Anleihen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

. Verbindlichkeiten gegeniiber

verbundenen Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit

denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

. Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

E. Rechnungsabgrenzungsposten

1.
2.

Baukostenzuschiisse
Sonstige

30.9.2019 30.9.2018
EUR TEUR

330.000.000,00 330.000
-3.321.119,56 -3.456
326.678.880,44 326.544
204.429.160,43 204.429
58.267.709,06 58.268
262.696.869,49 262.697
4.723.734,22 4.724
1.378.536.123,54 1.313.315
1.383.259.857,76 1.318.039
3.321.119,56 3.456
89.117.624,28 83.736
78.976,07 76
2.065.074.351,53 1.994.472
0,00 4
28.190.334,00 28.086
99.742.916,00 84.631
12.091.536,42 16.574
515.180.418,63 574.073
655.205.205,05 703.365
524.370.652,53 554.371
0,00 30.000
524.370.652,53 524.371
264.182.926,82 292.850
41.317.073,18 28.667
222.865.853,64 264.183
0,00 1.414
0,00 1.094
0,00 320
9.653.664,48 24.672
9.653.664,48 24.668
0,00 4
473.076.504,74 598.011
472.967.504,74 597.896
109.000,00 115
104.024.580,18 233.748
104.024.580,18 233.748
37.613.324,38 34.583
6.609.085,06 542
1.488.068,84 1.609
29.489.610,07 26.464
8.123.714,31 8.119
1.412.921.653,13 1.739.649
657.452.432,65 942.537
755.469.220,48 797.112
20.464.339,81 21.941
648.372,95 1.084
21.112.712,76 23.025
4.154.313.922,47 4.460.515
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Gewinn- und Verlustrechnung
flr das Geschaftsjahr vom 1.10.2018 bis 30.9.2019

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

. Umsatzerlése
. Verénderung des Bestands an noch nicht

abrechenbaren Leistungen

. Andere aktivierte Eigenleistungen
. Sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrage aus dem Abgang vom und der Zuschreibung zum

Anlagevermdgen mit Ausnahme der Finanzanlagen
b) Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen
c) Ubrige

. Aufwendungen flr Material und sonstige

bezogene Herstellungsleistungen

a) Fremdstrombezug und Energietrager

b) Materialaufwand

c) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Gehalter

b) Soziale Aufwendungen
davon fiir Altersversorgung
davon fiir Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
davon fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhdngige Abgaben und Pflichtbeitrdge

. Abschreibungen auf immaterielle Gegensténde

des Anlagevermdgens und Sachanlagen
davon auBerplanméBige Abschreibungen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Steuern, soweit sie nicht unter Z 18 fallen
b) Ubrige

. Zwischensumme aus Z 1 bis Z 8 (Betriebsergebnis)
. Ertrage aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen

Ertrdge aus anderen Wertpapieren und

Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens

davon aus verbundenen Unternehmen

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

davon aus verbundenen Unternehmen

Ertrdge aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu
Finanzanlagen und Wertpapieren des Umlaufvermégens
davon aus verbundenen Unternehmen

Aufwendungen aus Finanzanlagen und

aus Wertpapieren des Umlaufvermdgens

davon Abschreibungen

davon Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

davon betreffend verbundene Unternehmen

Zwischensumme aus Z 10 bis Z 15 (Finanzergebnis)

Ergebnis vor Steuern (Ubertrag)

2018/19 2017/18
EUR TEUR
560.147.370,03 484.517

-784.996,02 -4.300
37.859,83 154
19.942.693,40 10.846
492.969,77 362
4.015.912,38 5.405
24.451.575,55 16.613
-386.793.745,39 -374.135
-1.354.033,78 -5.395
-82.263.697,03 -94.867
-470.411.476,20 -474.397
-61.807.931,23 -61.945
-40.671.241,10 -26.644
-22.262.655,80 -10.651
-4.222.130,95 -1.348
-13.477.582,26 -13.518
-102.479.172,33 -88.590
-6.148.147,00 -7.893
0,00 -691
-6.148.147,00 -7.893
-732.996,03 -516
-32.483.173,13 -62.434
-33.216.169,16 -62.950
-28.403.155,30 -136.846
181.980.781,23 314.826
161.193.370,14 221.936
17.813.615,06 17.012
17.803.329,26 17.000
4.375.490,58 3.543
2.980.410,95 1.921
22.805.236,62 4.071
21.660.315,50 449
-4.697.035,75 -10.093
-3.937.858,29 -9.960
-3.135.575,25 -8.582
-34.850.488,08 -37.487
-21.092,33 -248
187.427.599,66 291.872
159.024.444,36 155.026
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18.

19.
20.

21.
22,

Ubertrag

Steuern vom Einkommen
davon latente Steuern

Ergebnis nach Steuern = Jahresiiberschuss
Zuweisung zu Gewinnrlcklagen

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
Bilanzgewinn

2018/19 2017/18
EUR TEUR
159.024.444,36 155.026

-4.899.384,69 18.284
-1.572.422,04 -706
154.125.059,67 173.310
-65.086.411,46 -89.649
78.976,07 76
89.117.624,28 83.736
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ENTWICKLUNG DER INVESTITIONSZUSCHUSSE

nach Bilanzpositionen in EURO

Stand Zufiihrung Verbrauch Abgang Umbuchung Stand

1.10.2018 30.9.2019
Sachanlagen
Grundstlicke, grundstticksgleiche Rechte
und Bauten, einschlieBlich der Bauten
auf fremdem Grund 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kraftwerks- und Erzeugungsanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 3.834,59 0,00 2.556,39 1.278,20 0,00 0,00
Summe Investitionszuschiisse 3.834,59 0,00 2.556,39 1.278,20 0,00 0,00
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Beteiligungsspiegel

EVN AG

Anteil am

Nominal- " . Jahres- . . Bilanz-
Anteile an verbundenen Unternehmen kapital Wahrung | - berschuss/ | -Eigenkapital stichtag

% -fehlbetrag
Burgenland Holding Aktiengesellschaft 73,63 EUR 9.793.584,59| 80.100.740,59] 30.09.2019
EVN Wérmekraftwerke GmbH 99,48 EUR 12.763.702,76] 21.126.115,98] 30.09.2019
EVN Beteiligung 40 GmbH 100,00 EUR -1.957,38 19.861,63 30.09.2019
EVN Beteiligung 52 GmbH 100,00 EUR -4.601,82 115.813.257,24| 30.09.2019
EVN Bulgaria EAD 100,00 TBGN -89,00 27.565,00] 31.12.2018
EVN Bulgaria Fernwarme Holding GmbH 100,00 EUR 8.116.774,41]  29.515.158,68| 30.09.2019
EVN Bulgaria Stromnetz Holding GmbH 100,00 EUR 9.998.082,09 295.090.357,33] 30.09.2019
EVN Bulgaria Stromvertrieb Holding GmbH 100,00 EUR 29.998.020,54| 65.991.474,60[ 30.09.2019
EVN Finanzservice GmbH 100,00 EUR 1.738.210,75] 119.824.448,69] 30.09.2019
EVN Kraftwerks- und Beteiligungsgesellschaft mbH 100,00 EUR 10.483.036,19 184.950.486,19| 30.09.2019
EVN Kroatien Holding GmbH 100,00 EUR -1.217,38 9.768.937,09 30.09.2019
EVN Liegenschaftsverwaltung Gesellschaft m.b.H. 99,99 EUR -239.823,22 2.292.047,82| 30.09.2019
EVN Macedonia Holding DOOEL Skopje, Mazedonien 100,00 TMKD -554,00 -6.911,00] 31.12.2018
EVN Mazedonien GmbH 100,00 EUR -204,50] 213.588.792,16) 30.09.2019
evn naturkraft Erzeugungsgesellschaft m.b.H. 100,00 EUR 33.515.481,57| 143.586.650,46| 30.09.2019
EVN Umweltholding und Betriebs-GmbH 100,00 EUR 11.621.635,37| 26.060.373,78| 30.09.2019
EVN Wasser GmbH 99,98 EUR 5.507.123,63| 74.885.004,68| 30.09.2019
EVN Wérme GmbH 100,00 EUR 20.072.817,60| 123.717.337,36| 30.09.2019
EVN WEEV Beteiligungs GmbH 100,00 EUR -494,34f  28.919.308,61] 31.08.2019
Netz Niederosterreich GmbH 100,00 EUR 14.804.954,55| 522.695.153,51] 30.09.2019
RAG-Beteiligungs-Aktiengesellschaft 50,03 EUR 40.030.261,67| 397.357.609,91] 31.03.2019
UTILITAS Dienstleistungs- und Beteiligungs-
Gesellschaft m.b.H. 100,00 EUR 15.719.509,12| 43.819.227,70[ 30.09.2019

Ante|.l am Letztes Jahres-

Nominal- " Gesamt-
Beteiligungen kapital Wahrung Jahres_— et abschluss

% ergebnis zum
Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien 49,99 EUR -18.791,48 70.000,00{ 31.12.2018
APCS Power Clearing and Settlement AG 2,52 EUR 468.660,56 3.537.660,56| 31.12.2018
CISMO Clearing Integrated Services and Market 1,26|  EUR 228439517  3.084.395,17| 31.12.2018
Operations GmbH

CEESEG Aktiengesellschaft 4,65 EUR 21.474.121,90| 372.063.120,77| 31.12.2018
e&i EDV Dienstleistungsgesellschaft m.b.H. 50,00 EUR 42.004,60 292.183,53| 30.09.2019
ENERGIEALLIANZ Austria GmbH 45,00 EUR -5.524.425,06] 34.067.217,00[ 30.09.2018
EVN Energievertrieb GmbH & Co KG 100,00 EUR 5.741.343,93| 46.390.773,98] 30.09.2019
Fernwarme St. Pélten GmbH 49,00 EUR 2.128.079,04| 22.316.648,54| 31.12.2018
VERBUND AG 12,63 TEUR 563.049,70 2.614.486,40[ 31.12.2018
VERBUND Hydro Power GmbH 0,70  TEUR 158.111,20 1.563.131,50| 31.12.2018
WEEV Beteiligungs GmbH in Liquidation 49,99 EUR -387,00 4.095.497,20] 30.06.2019
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Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Priafungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der

EVN AG,
Maria Enzersdorf,

bestehend aus der Bilanz zum 30. September 2019, der Gewinn- und Verlustrechnung fir das
an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, geprft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein mdglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage zum 30. September 2019
sowie der Ertragslage der Gesellschaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in
Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und den
sondergesetzlichen Bestimmungen des Elektrizitdtswirtschafts- und —organisationsgesetzes
2010 (EIWOG 2010) und des Gaswirtschaftsgesetzes 2011 (GWG 2011).

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr 537/2014
(im Folgenden AP-VO) und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsgemater Abschluss-
prifung durchgefliihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der International Standards
on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im
Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses”
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unab-
hangig in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrecht-
lichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

Besonders wichtige Prufungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflicht-
geméaBen Ermessen am bedeutsamsten fir unsere Priifung des Jahresabschlusses des
Geschéftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des
Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu beriicksichtigt
und wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.
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Werthaltigkeit der Anteile an verbundenen Unternehmen, Ausleihungen an verbundene
Unternehmen, Beteiligungen sowie Finanzforderungen gegeniiber verbundenen
Unternehmen

Das Risiko fiir den Abschluss

Die Anteile an verbundenen Unternehmen, Ausleihungen an verbundene Unternehmen, Beteili-
gungen sowie Finanzforderungen gegenlber verbundenen Unternehmen mit einem Buchwert
von insgesamt 3.616,2 Mio EUR stellen 87,0 % des ausgewiesenen Vermdgens zum Bilanzstich-
tag dar.

Im Rahmen der Aufstellung des Jahresabschlusses werden Anteile an verbundenen Unter-
nehmen, Ausleihungen an verbundene Unternehmen, Beteiligungen sowie Finanzforderungen
gegenuber verbundenen Unternehmen von der Gesellschaft einer Werthaltigkeitstiberprifung
unterzogen. Hierbei beurteilt die Gesellschaft, ob Anhaltspunkte fir einen wesentlich gesunkenen
beizulegenden Wert und damit fir auBerplanmaBige Abschreibungen vorliegen. Fir jene
Finanzanlagen, die in den Vorjahren auBerplanmé&Big abgeschrieben wurden, wird Gberprift, ob
die Grinde fir die Abschreibung weggefallen sind und somit eine Zuschreibung erforderlich ist.
Im Anlassfall wird eine Unternehmensbewertung auf Basis von diskontierten Netto-Zahlungs-
mittelzuflissen, die im Wesentlichen von zukinftigen Umsatz- und Margenerwartungen abhéngig
sind, sowie auf Basis von abgeleiteten Diskontierungszinssétzen ermittelt.

Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem MaBe von der Einschatzung des kinftigen Umsatz-
wachstums, der Ergebnismargen, und der daraus resultierenden Zahlungsiberschiisse sowie
Annahmen zur Festlegung der verwendeten Diskontierungszinssatze abh&ngig und daher mit
bedeutenden Schatzungsunsicherheiten behaftet.

Das Risiko fiir den Abschluss besteht im Wesentlichen darin, dass die Anteile an verbundenen
Unternehmen, Ausleihungen an verbundene Unternehmen, Beteiligungen sowie Finanzforde-
rungen gegeniber verbundenen Unternehmen nicht gemé&n UGB bewertet sind.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Wir haben die Dokumentation der Prozesse zur Werthaltigkeitsiiberprifung der Anteile an ver-
bundenen Unternehmen, Ausleihungen an verbundene Unternehmen, Beteiligungen sowie
Finanzforderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen analysiert sowie kritisch hinterfragt,
ob diese Prozesse geeignet sind, die Anteile an verbundenen Unternehmen, Ausleihungen an
verbundene Unternehmen, Beteiligungen sowie Finanzforderungen gegenlber verbundenen
Unternehmen angemessen zu bewerten. Wir haben dariber hinaus die wesentlichen internen
Kontrollen erhoben und die Schliisselkontrollen auf deren Ausgestaltung, Implementierung und
Funktion evaluiert.

Wir haben die vom Unternehmen durchgefiihrte Beurteilung, ob Anhaltspunkte fiir Wertminde-
rungen oder Wertaufholungen von Anteilen an verbundenen Unternehmen, Ausleihungen an
verbundene Unternehmen, Beteiligungen sowie Finanzforderungen gegenlber verbundenen
Unternehmen vorliegen, kritisch hinterfragt und mit unseren Erkenntnissen aus der Jahresab-
schlussprifung verglichen.

Das Bewertungsmodell, die Planungsannahmen und die Bewertungsparameter haben wir unter
Konsultation unserer Bewertungsspezialisten zu ausgewahlten Fragestellungen Uberprift. Die
bei der Bestimmung der Zinssatze herangezogenen Annahmen wurden durch Abgleich mit markt-
und branchenspezifischen Richtwerten auf Angemessenheit beurteilt. Die der Bewertung
zugrunde gelegten Plandaten haben wir in Stichproben auf die vom Management genehmigten
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mittelfristigen Planungsrechnungen Ubergeleitet. Zur Beurteilung der Planungstreue haben wir in
Stichproben die tatsdchlichen Zahlungsmittelstrdme mit den in Vorperioden angenommenen
Planzahlungen verglichen und Abweichungen mit dem Management besprochen.

Die betroffenen Buchwerte haben wir mit der Finanzbuchhaltung abgestimmt.

Bewertung der Drohverlustriickstellung aus nachteiliger Strombezugsverpflichtung

Das Risiko fiir den Abschluss

Im Jahresabschluss zum 30. September 2019 wird eine Drohverlustriickstellung aus nachteiliger
Strombezugsverpflichtung in Héhe von 436,3 Mio EUR (10,5 % der Bilanzsumme) ausgewiesen.
Diese wird mit dem voraussichtlichen Erfillungsbetrag bilanziert, welcher auf den Bilanzstichtag
abgezinst wird.

Die Drohverlustrickstellung entspricht dem Barwert der erwarteten Nettocashflows aus dem
Strombezugsvertrag. Dabei werden als Zahlungsmittelzufliisse die erwarteten Energieerlése aus
dem Verkauf des bezogenen Stroms herangezogen. Um Schéatzunsicherheiten hinsichtlich der
Strompreise zu reduzieren wird fir die Berechnung der Ruckstellung ein Mittelwert der
Strompreiskurven von zwei renommierten Informationsdienstleistern in der Energiewirtschaft
herangezogen. Die Zahlungsmittelabfliisse ergeben sich aus den zukilnftig erwarteten direkten
und indirekten Kosten. Aufgrund des langfristigen Charakters der Riickstellung erfolgt zur Er-
mittlung des Barwertes eine Abzinsung des negativen Cashflows mittels des 7-Jahre-Durch-
schnittszinsatz entsprechend der Verdffentlichung der deutschen Bundesbank. Die Anderungen
der genannten Parameter haben wesentliche Auswirkungen auf die Héhe der Riickstellung und
das Periodenergebnis.

Das Risiko fur den Abschluss besteht im Wesentlichen darin, dass die Drohverlustriickstellung
zu hoch oder zu gering bewertet und das Periodenergebnis damit nicht zutreffend ermittelt ist.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Wir haben die Dokumentation der Prozesse zur Bewertung der Drohverlustrickstellung aus
nachteiliger Strombezugsverpflichtung analysiert sowie kritisch hinterfragt, ob diese Prozesse
geeignet sind, die Drohverlustriickstellung aus nachteiliger Strombezugsverpflichtung ange-
messen zu bewerten. Wir haben dartber hinaus die wesentlichen internen Kontrollen erhoben
und die Schlisselkontrollen auf deren Ausgestaltung, Implementierung und Funktion evaluiert.

Wir haben das Bewertungsmodell, die Planungsannahmen und die Bewertungsparameter der
Berechnung der Drohverlustrickstellung unter Bericksichtigung der uns vorgelegten vertrag-
lichen Grundlagen hinsichtlich der Angemessenheit und rechnerischen Richtigkeit Gberprift. Den
Abzinsungssatz haben wir durch Abgleich mit 6ffentlich verfligbaren Informationen auf Ange-
messenheit beurteilt.

Dariber hinaus haben wir die zugrundegelegten Annahmen in Gesprachen mit dem Management
und den Bereichsverantwortlichen erértert. In diesem Zuge haben wir beurteilt, wie historische
Erfahrungen die Planung des Managements beeinflussen und ob eine Planungstreue gegeben
ist.
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Prifungsausschusses
fur den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und
dafir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vor-
schriften und den sondergesetzlichen Bestimmungen des Elektrizitatswirtschafts- und —organi-
sationsgesetzes 2010 (EIWOG 2010) und des Gaswirtschaftsgesetzes 2011 (GWG 2011) ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit zu beurteilen, Sachver-
halte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit — sofern einschlagig —
anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Unternehmens-
tatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die
Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben keine realis-
tische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fiir die Prifung des
Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende
Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Uberein-
stimmung mit der AP-VO und mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsgemaBer
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlussprifung eine
wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernlnftigerweise erwartet werden kénnte,
dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den dsterreichischen
Grundsétzen ordnungsgemafer Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Uben
wir wahrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung.
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Dartber hinaus gilt:

— Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter — falscher Darstellungen im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken, flihren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist héher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen betrligerisches
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstéandigkeiten, irrefiihrende
Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

— Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlussprifung relevanten internen Kontroll-
system, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstéanden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kon-
trollsystems der Gesellschaft abzugeben.

— Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhéangende
Angaben.

— Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit auf-
werfen kann. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen
Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnach-
weise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft
von der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

— Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfélle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein méglichst getreues Bild
erreicht wird.

— Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang
und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie tiber bedeutsame Prifungs-
feststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die
wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

— Wir geben dem Prifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruf-
lichen Verhaltensanforderungen zur Unabhangigkeit eingehalten haben und uns mit ihm Gber
alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte austauschen, von denen verninftigerweise
angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und — sofern einschlégig
— damit zusammenhangende SchutzmaBnahmen auswirken.

— Wir bestimmen von den Sachverhalten, Gber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausge-
tauscht haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fiir die Prifung des
Jahresabschlusses des Geschaftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Prifungs-
sachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es
sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sach-
verhalts aus oder wir bestimmen in auBerst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in
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unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet wird,
dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fir das 6ffentliche Interesse
Ubersteigen wiirden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der ésterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf
zu prifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden
rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde. Zu der im Lagebericht enthaltenen nichtfinanziellen
Erklarung ist es unsere Verantwortung zu prifen, ob sie aufgestellt wurde, sie zu lesen und
abzuwagen, ob sie angesichts des bei der Prifung gewonnenen Verstédndnisses wesentlich im
Widerspruch zum Jahresabschluss steht oder sonst wesentlich falsch dargestellt erscheint.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und den sonder-
gesetzlichen Bestimmungen.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsétzen zur Priifung des
Lageberichts durchgefihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen
aufgestellt worden, enthalt die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben, und steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des
gewonnenen Verstandnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld haben wir keine wesentlichen
fehlerhaften Angaben im Lagebericht festgestellt.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 AP-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 17. Janner 2019 als Abschlussprifer gewahlt und
am 22. Marz 2019 vom Aufsichtsrat mit der Abschlussprifung der Gesellschaft beauftragt. Wir
sind ohne Unterbrechung seit mehr als 20 Jahren Abschlussprifer der Gesellschaft.

Wir erklaren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Jahresabschluss" mit dem
zusatzlichen Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 der AP-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der AP-VO)

erbracht haben und dass wir bei der Durchfihrung der Abschlussprifung unsere Unabhéangigkeit
von der gepriften Gesellschaft gewahrt haben.
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Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fur die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Rainer
Hassler.

Wien, am 18. November 2019

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Rainer Hassler
Wirtschaftsprifer

Die Veréffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns
bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und
vollstdndigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2
UGB zu beachten.
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Anhang
far das Geschaftsjahr 2018/19

55



EVN AG, Maria Enzersdorf

1. ALLGEMEINE ANGABEN

Der vorliegende Jahresabschluss zum 30.09.2019 der EVN AG wurde vom Vorstand der
Gesellschaft nach den Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches (UGB) aufgestellt.

Die Gesellschaft ist eine groBe Kapitalgesellschaft geman § 221 UGB.

Die bisherige Form der Darstellung des Jahresabschlusses wurde bei der Erstellung des
vorliegenden Jahresabschlusses beibehalten.

Das Unternehmen ist Mutterunternehmen und gehért dem Konsolidierungskreis des EVN-
Konzerns an. Der Konzernabschluss ist beim Firmenbuchgericht Wiener Neustadt hinterlegt.

Die Gesellschaft befindet sich beginnend mit dem Wirtschaftsjahr 2005/06 in einer Unter-
nehmensgruppe geman § 9 KStG mit der NO Landes-Beteiligungsholding GmbH als
Gruppentrager, mit der auch im Oktober 2005 ein Gruppen- und Steuerausgleichsvertrag
geschlossen wurde.

Weiters befinden sich zum 30. September 2019 die EVN Wasser GmbH, die Netz
Niederdsterreich GmbH, die EVN Finanzservice GmbH, die EVN Warme GmbH, die evn
naturkraft Erzeugungsgesellschaft m.b.H, die EVN Kroatien Holding, die EVN Croatia Plin
d.o.o., die EVN WEEYV Beteiligungs GmbH, die Wasserkraftwerke Trieb und Krieglach
GmbH, die Energiespeicher Sulzberg GmbH, die EVN Energiespeicher Sulzberg
Beteiligungs GmbH, die kabelplus GmbH, die Utilitas Dienstleistungs- und Beteiligungs-
Gesellschaft m.b.H, die EVN Beteiligung 51 GmbH, die EVN Warmekraftwerke GmbH,

die Burgenland Holding AG, die RAG-Beteiligungs-Aktiengesellschaft, die RAG Austria AG ,
die RAG Energy Storage GmbH, die RAG Exploration & Production GmbH, die EVN
Umweltholding und Betriebs-GmbH, die EVN Projektgesellschaft Millverbrennungsanlage
Nr. 3 mbH, die EVN Umwelt Finanz- und Service-GmbH, die EVN Liegenschaftsverwaltung
GmbH, die EVN Kraftwerks- und Beteiligungs-GmbH sowie die EVN Umwelt Beteiligungs
und Service GmbH in dieser Unternehmensgruppe.

Mit den Gruppenmitgliedern wurden Gruppen- und Steuerumlagevereinbarungen ab-
geschlossen, wonach die Steuerumlagen jeweils nach der Belastungsmethode (,stand-
alone“-Methode) ermittelt werden.

Dabei werden bei Uberrechneten steuerlichen Verlusten, diese auf Seite der Gruppen-
mitglieder als "interne Verlustvortréage" evident gehalten und mit kiinftigen positiven
Ergebnissen verrechnet. Eine Ausnahme davon bildet der Vertrag mit der Burgenland
Holding AG, der vorsieht, dass der Burgenland Holding AG im Falle der Zurechnung
eines negativen steuerlichen Ergebnisses eine negative Steuerumlage gutgeschrieben
wird, wenn das Gruppenergebnis insgesamt positiv ist.

Die Gewinn-und-Verlust-Rechnung wurde gem. § 231 Abs 1 in Verbindung mit Abs. 2 UGB
nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.
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2. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN
2.1. Allgemeine Grundsatze

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmagiger Buch-
fihrung und Bilanzierung erstellt und entspricht der Generalnorm fiir den Jahresabschluss,
ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens
zu vermitteln.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit einge-
halten.

Bei den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wird geman § 237 Abs 1 Z1
UGB von der Fortfihrung des Unternehmens ausgegangen.

Bei den Vermégensgegenstédnden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
angewandt.

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem nur die am Abschlussstichtag
verwirklichten Gewinne zum Ausweis gelangten und alle erkennbaren Risiken und
drohenden Verluste, die bis zum Bilanzstichtag entstanden sind, berlcksichtigt wurden.

Die bisherigen angewandten Bewertungsmethoden wurden beibehalten.
2.2. Anlagevermégen

Immaterielle Vermdgensgegenstiande werden zu Anschaffungskosten, vermindert um
lineare, planmaBige Abschreibungen bewertet. Gemafi den steuerrechtlichen Vorschriften
nimmt die Gesellschaft fir Zugange im ersten Halbjahr eine volle Jahresabschreibung, fur
Zugange im zweiten Halbjahr eine halbe Jahresabschreibung vor. AuBBerplanmaBige
Abschreibungen auf einen zum Abschlussstichtag niedrigeren beizulegenden Wert werden
vorgenommen, soweit die Wertminderung voraussichtlich von Dauer ist.

Gegenstande des Sachanlagevermégens werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungs-
kosten, vermindert um lineare, planmaBige Abschreibungen bewertet. Gemaf den steuer-
rechtlichen Vorschriften nimmt die Gesellschaft fir Zugange im ersten Halbjahr eine volle
Jahresabschreibung, fir Zugange im zweiten Halbjahr eine halbe Jahresabschreibung vor.

AuBerplanmaBige Abschreibungen auf einen zum Abschlussstichtag niedrigeren beizu-
legenden Wert werden vorgenommen, soweit die Wertminderung voraussichtlich von
Dauer ist.

Die Herstellungskosten enthalten Material- und Fertigungseinzelkosten sowie angemessene
Teile der Material- und Fertigungsgemeinkosten. Aufwendungen der allgemeinen Verwaltung
sowie Fremdkapitalzinsen werden nicht aktiviert. Die der Aktivierung von Eigenleistungen
zugrunde liegenden Personalstundensatze berlcksichtigen auch Aufwendungen fur frei-
willige Sozialleistungen, Abfertigungen und Uberbetriebliche Altersversorgung. Ein Aus-
scheiden Uberhdhter Gemeinkosten infolge offenbarer Unterbeschéaftigung war nicht
erforderlich.

Der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer werden branchenulbliche Richtwerte zugrunde
gelegt. Die Abschreibungssatze sind nachstehender Tabelle zu entnehmen.
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Abschreibungen nach Anlagenkategorien Nutzungsdauer | PlanmaBige
in Jahren Abschreibung
in %
Rechte 4-77 1,3-25
Gebaude 10-50 2-10
Bauliche Anlagen der Kraftwerke 10-33 3-10
Maschinelle und elektrische Einrichtungen 10-33 3-10
andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 3-20 5-33,3

Geringwertige Vermdgensgegenstande werden im Zugangsjahr aktiviert und sofort abge-
schrieben. Die Ausbuchung dieser Anlagen erfolgt nach Ablauf der Nutzungsdauern, die
fOr die definierten Anlagengruppen grundsatzlich gelten.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten oder, falls ihnen ein niedrigerer Wert
(z. B. Bérsekurs) beizulegen ist, mit diesem angesetzt, wenn die Wertminderungen vor-
aussichtlich von Dauer sind.

Bei der Bewertung von Anteilen an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen missen
vor allem in Bezug auf kiinftige Zahlungsmittelliberschiisse Schatzungen unter Unsicherheit
vorgenommen werden. Eine Anderung der gesamtwirtschaftlichen, der Branchen- oder der
Unternehmenssituation in der Zukunft kann zu einer Reduktion bzw. Erhéhung der
ZahlungsmittelUberschisse und somit zu Wertminderungen bzw. Wertaufholungen fuhren.

Den Bewertungen wird auf Basis der voraussichtlichen Entwicklung ein kapitalwertorien-
tiertes Verfahren zugrunde gelegt, bei dem die gewichteten durchschnittlichen Kapitalkosten
(Weighted Average Cost of Capital = WACC) verwendet werden. Diese entsprechen der
durchschnittlichen gewichteten Verzinsung von Eigen- und Fremdkapital. Die Gewichtung
von Eigen- und Fremdkapitalverzinsung — diese entspricht einer Kapitalstruktur zu
Marktwerten — werden aus einer adaquaten Peer Group abgeleitet. Vor dem Hintergrund des
derzeit volatilen Finanzmarktumfelds stellt die Entwicklung der Kapitalkosten (und insbeson-
dere der Landerrisikopramien) eine Unsicherheit dar und wird laufend beobachtet.

Als PreisgerUst dienen ab dem flinften Jahr (keine aussagekraftigen Marktpreise an den
Strombdérsen mehr verfligbar) Prognosen zweier renommierter Marktforschungsinstitute und
Informationsdienstleister in der Energiewirtschaft, welche aufgrund der derzeitigen Volatilitat
der Strommarkte jahrlich aktualisiert werden.

Ausleihungen werden zu Anschaffungskosten, unverzinsliche bzw. niedrig verzinsliche
Ausleihungen zum Barwert bilanziert. Bei nachhaltigen und wesentlichen Wertminderungen
werden die niedrigeren Werte angesetzt.

Zuschreibungen zu Vermogensgegenstianden des Anlagevermégens werden vorge-

nommen, wenn die Grinde fUr die auBerplanméaBige Abschreibung weggefallen sind. Die

Zuschreibung erfolgt auf maximal den Nettobuchwert, der sich unter Bertcksichtigung der
Normalabschreibungen, die inzwischen vorzunehmen gewesen wéren, ergibt.

2.3. Umlaufvermoégen

Die Bewertung der Vorrate erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten oder dem
niedrigeren Wert aus Anschaffungskosten oder beizulegendem Wert am Bilanzstichtag.

Die Anschaffungskosten werden nach dem gleitenden Durchschnittspreisverfahren ermittelt.
Bestandsrisken, die sich aus der Lagerdauer sowie geminderter Verwendbarkeit ergeben,
werden durch angemessene Wertabschlage bertcksichtigt.

Bei den Vorraten der Betriebsgastronomie wird gemaf § 209 Abs 1 UGB das Bewertungs-
wahlrecht in Anspruch genommen, diese mit einem gleichbleibenden Wert anzusetzen.
58



EVN AG, Maria Enzersdorf

Begriindet wird das damit, dass sie regelmaBig ersetzt werden und ihr Gesamtwert von
untergeordneter Bedeutung ist. Der Bestand unterliegt in seiner GréBe, seinem Wert und
seiner Zusammensetzung nur geringen Verdnderungen. Eine Inventur ist geman § 209
Abs 1 UGB alle funf Jahre vorgesehen. Die nachste Inventur fir die Vorrate der
Betriebsgastronomie erfolgt am 30.09.2023.

Far notwendige Beschaffungen von CO2-Emissionszertifikaten erfolgt die Bilanzierung
zu Anschaffungskosten, fur Zufihrungen zu Ruckstellungen aufgrund allfélliger Unter-
deckungen mit dem Zeitwert zum Bilanzstichtag.

Die Bewertung der nicht abrechenbaren Leistungen erfolgt zum niedrigeren Wert aus
Anschaffungs- oder Herstellungskosten oder zum beizulegenden Wert am Bilanzstichtag.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden mit dem Nennbetrag angesetzt.
Langerfristige unverzinsliche bzw. niedrig verzinsliche Forderungen werden entsprechend
diskontiert. FUr erkennbare Risiken werden Einzelwertberichtigungen gebildet. Fir das
allgemeine Kreditrisiko erfolgt eine pauschale Einzelwertberichtigung je nach AuB3en-
standsdauer mit folgenden Wertberichtigungssatzen:

AuBenstandsdauer: | Wertberichtigungsprozentsatz:
0 —89 Tage 0 %
90 — 359 Tage 25 %
360 - 1079 Tage 40 %
> = 1080 Tage 70 %

Die Wertpapiere des Umlaufvermdgens werden zu Anschaffungskosten oder dem niedri-
geren beizulegendem Wert zum Bilanzstichtag bewertet.

Zuschreibungen zu Vermobgensgegenstanden des Umlaufvermbgens werden vorgenommen,
wenn die Grinde fir die Abschreibung weggefallen sind.

2.4. Latente Steuern

Latente Steuern werden geman § 198 Abs 9 und 10 UGB nach dem bilanzorientierten
Konzept und ohne Abzinsung auf Basis des aktuellen Kérperschaftsteuersatzes von
25 % gebildet.

2.5. Investitionszuschiisse

Im Einklang mit der AFRAC Stellungnahme ,Bilanzierung von Zuschiissen bei Betrieben
und sonstigen ausgegliederten Rechtstragern im 6éffentlichen Sektor” werden Investitions-
zuschiisse in einem eigenen Sonderposten der Bilanz nach dem Eigenkapital ausgewiesen
sowie Uber die Nutzungsdauer des Anlagegutes im Posten sonstiger betrieblicher Ertrag
aufgeldst.

2.6. Riickstellungen

Die Ermittlung der Rickstellungen fur Abfertigungen sowie flr Pensionen und pensions-
ahnlichen Verpflichtungen erfolgt nach versicherungsmathematischen Grundsatzen unter
der Anwendung der ,,Projected-Unit-Credit“-Methode geman IAS 19. Die Berechnung er-
folgt mit einem Rechnungszinssatz von 0,70 % (VJ: 1,85 %) sowie unter Bertcksichtigung
von kinftigen jahrlichen Gehaltssteigerungen von 2,00 % (VJ: 2,00 %) im nachsten Jahr

und einer jahrlichen Gehaltssteigerung von 2,00 % flr Folgejahre (VJ: 2,00 %) bzw. von
Erhéhungen der Pensionen von 2,00 % (VJ: 2,00 %) im nachsten Jahr und einer jahr-

lichen Erhdhung der Pensionen von 2,00 % fur Folgejahre (VJ: 2,00 %). Das Pensions-
antrittsalter wurde fir Frauen mit 60 Jahren und fir Manner mit 65 Jahren festgesetzt.
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Hinsichtlich der Sterbewahrscheinlichkeit kommen die Berechnungstafeln (,LAVO 2018-P*)
zur Anwendung.

Der Riuckstellung fur Jubildumsgeldverpflichtungen liegt eine versicherungsmathematische
Berechnung nach IAS 19 zugrunde. Es werden dieselben Parameter wie bei den Berech-
nungen der Rickstellungen fir Abfertigungs- und Pensionsverpflichtungen angewandt.

Der Rechnungszinssatz fir alle Sozialkapitalriickstellungen ist ein Stichtagszinssatz ba-
sierend auf Renditen von hochwertigen, festverzinslichen Unternehmensanleihen, wobei
die Falligkeiten der zu zahlenden Leistungen entsprechend beriicksichtigt werden. Die
Zinsen auf die Rickstellungen fir Sozialkapital sowie Auswirkungen aus einer Anderung
des Zinssatzes werden im Finanzergebnis ausgewiesen.

In den sonstigen Rickstellungen werden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle zum
Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Héhe sowie dem Grunde nach
ungewissen Verbindlichkeiten mit den Betrdgen bertcksichtigt, die nach verninftiger kauf-
mannischer Beurteilung erforderlich sind.

Langfristige Rickstellungen werden in Abhangigkeit von ihrer erwarteten Laufzeit mit einem
Zinssatz von 0,68 % (VJ: 0,98 %) bis 2,05 % (VJ: 2,47 %) abgezinst.

2.7. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erflllungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz
der Vorsicht angesetzt.

2.8. Wahrungsumrechnung

Die Wahrungsumrechnung erfolgt zum Zeitpunkt des Geschaftsvorfalles mit dem aktuellen
Kurs. Zum Bilanzstichtag erfolgt bei den Forderungen eine Abwertung, sofern der Stichtags-
kurs niedriger als der Entstehungskurs ist, bei den Verbindlichkeiten eine Aufwertung sofern
der Stichtagskurs héher als der Entstehungskurs ist. In Fremdwé&hrung angeschaffte Gegen-
stédnde des Anlage- oder Umlaufvermégens werden mit dem Entstehungskurs erfasst, wobei
keine weitere Umwertung erfolgt.

60



EVN AG, Maria Enzersdorf

3. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ
3.1. Aktiva
3.1.1. Anlagevermogen

Die Aufgliederung des Anlagevermdgens und seine Entwicklung im Berichtsjahr sind im
Anlagenspiegel angefihrt (Anlage 1).

Als immaterielle Vermdgensgegenstéande werden Strombezugsrechte und sonstige
Rechte mit einem Stand von EUR 55.682.928,76 (VJ: TEUR 40.637) ausgewiesen. Sie
enthalten EUR 420.237,21 (VJ: TEUR 533) fr immaterielle Vermdgensgegenstande,
die von verbundenen Unternehmen erworben wurden.

Im Geschéftsjahr 2018/19 hat eine Wertaufholung bei den immateriellen Vermdgens-
gegenstanden im Ausmal von EUR 18.993.123,27 (VJ: TEUR 10.071) stattgefunden.

Der Nettowert der Grundstliicke zum Bilanzstichtag betréagt EUR 2.407.224,26 (VJ:
TEUR 2.575) und beinhaltet eine Wertberichtung in Héhe von EUR 0 (VJ: TEUR 824).

Im Geschéftsjahr 2018/19 hat eine Wertaufholung im Sachanlagevermégen im Ausmaf3
von EUR 0 (VJ: TEUR 715) stattgefunden.

Die Aufgliederung der verbundenen Unternehmen und Beteiligungen ist dem Beteiligungs-
spiegel (Anlage 2) zu entnehmen.

Die Wertpapiere des Anlagevermégens dienen im Wesentlichen der gesetzlich vorge-
schriebenen Deckung der Rickstellungen fir Pensionen und pensionsahnlichen
Verpflichtungen.

Im Geschéftsjahr 2018/19 hat eine Wertaufholung im Finanzanlagevermégen im Ausmal3
von EUR 21.428.250,63 (VJ: TEUR 2.948) stattgefunden.

Von den Ausleihungen an verbundene Unternehmen ist ein Betrag von EUR 65.738.935,05
(VJ: TEUR 17.742) innerhalb des n&chsten Jahres fallig.

Von den sonstigen Ausleihungen ist ein Betrag von EUR 12.050,00 (VJ: TEUR 57) innerhalb

des néchsten Jahres fallig.
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3.1.2. Umlaufvermégen
Vorrate

Bei den Primarenergievorraten handelt es sich um Ol- und Gasvorréte sowie um CO2-
Zertifikate. Als Beitrag zum Klimaschutz hat die EVN im Herbst 2019 am Standort
Dirnrohr und Theif3 die Stromerzeugung mit Kohle sowie Ol eingestellt.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande

Von den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurde eine pauschale
Einzelwertberichtigung von EUR 30.019,94 (VJ: TEUR 144) gebildet.

Die Forderungen gegenlber verbundenen Unternehmen enthalten Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen in Héhe von EUR 16.165.644,53 (VJ: TEUR 28.422) sowie
sonstige Forderungen in Héhe von EUR 163.166.514,18 (VJ: TEUR 213.325).

Die sonstigen Forderungen und Vermdgensgegenstande gegentber verbundenen Unter-
nehmen enthalten als wesentliche Positionen Steuerforderungen tber EUR 25.504.895,05
(VJ: TEUR 27.340), Finanzforderungen tUber EUR 71.010.699,67 (VJ: TEUR 42.963) sowie
Forderungen aus Beteiligungsertragen tUber EUR 66.251.423,34 (VJ: TEUR 73.337).

Die Forderungen gegenliber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht,
enthalten Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von EUR 10.382.957,69
(VJ: TEUR 38.060) sowie sonstige Forderungen in Héhe von EUR 11.892.108,29

(VJ: TEUR 110.917).

Im Posten Sonstige Forderungen und Vermégensgegenstande sind Ertrage in H6he von
EUR 4.940.578,70 (VJ: TEUR 5.626) enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag
zahlungswirksam werden.

Finanzumlaufvermogen

Das Finanzumlaufvermégen enthélt fremde Wertpapiere in Hohe von EUR 89.651.521,96
(VJ: TEUR 139.746).

Der Kassenbestand betréagt zum Bilanzstichtag EUR 7.949,44 (VJ: TEUR 7).

Zum Bilanzstichtag betrégt das Guthaben bei Kreditinstituten EUR 120.571.764,80
(VJ: TEUR 122.600).

3.1.3. Aktive Rechnungsabgrenzung 30.09.2019 30.09.2018
EUR TEUR

Anleihekosten 3.638.712,46 5.105

Sonstige Abgrenzungen 0,00 54

3.638.712,46 5.159
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3.1.4. Aktive latente Steuern

Die aktiven latenten Steuern wurden auf Unterschiede zwischen dem steuerlichen und
unternehmensrechtlichen Wertansatz zum Bilanzstichtag fir folgende Posten gebildet:

Sachanlagen
Beteiligungen
Personalrlickstellungen
sonstige Rickstellungen

unversteuerte Ricklagen
noch nicht verrechnete Beteiligungs-
abschreibung gem § 12 Abs 3 Z 2 KStG

sonstige Posten

Daraus resultieren aktive latente Steuern
abzlglich: Saldierung mit passiven latenten Steuern
Stand zum 30.9.

Die latenten Steuern entwickelten sich wie folgt:

Stand zum 1.10.

Erfolgswirksame Veranderung

Erfolgsneutrale Veranderung aus Umgriindungen
Stand zum 30.9.

3.2. Passiva

3.2.1. Eigenkapital

Das Grundkapital in H6he von EUR 330.000.000,00 (VJ: TEUR 330.000) ist in

179.878.402 Stlickaktien zerlegt.

Die Gewinnriicklagen betreffen neben der gesetzlichen Riicklage in Hohe von

30.09.2019 30.09.2018
EUR TEUR
-27.884.466,60 -27.567
-27.485.943,68 -27.486
83.937.111,61 67.137
43.836.779,30 34.262
-959.853,26 -4.174
39.280.609,98 73.746
6.162.655,82 7.258
116.886.893,17 123.177
43.304.289,18 45.601
-14.082.565,89 -14.807
29.221.723,29 30.794
30.09.2019 30.09.2018
EUR EUR
30.794.145,33 31.500
-1.572.422,04 -706
0,00 0
29.221.723,29 30.794

EUR 4.723.734,22 (VJ: TEUR 4.724) freie Rucklagen in H6he von EUR 1.378.536.123,54

(VJ: TEUR 1.313.315).

GemanB § 229 Abs 1a UGB wurde flr die zum Stichtag 30. September 2019 im Bestand der
EVN AG befindlichen eigenen Anteile eine Rucklage durch Umwidmung freier Gewinnriick-
lagen gebildet. Analog zu den eigenen Anteilen weist diese Ricklage fir eigene Anteile zum
Bilanzstichtag einen rechnerischen Wert in H6he von EUR 3.321.119,56 (VJ: TEUR 3.456)

aus.
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Zum Bilanzstichtag wurden 1.810.296 (VJ: 1.883.824) Stiick eigene Anteile mit einem rech-
nerischen Wert von EUR 3.321.119,56 (VJ: TEUR 3.456) ausgewiesen. Im Geschéftsjahr

2018/19 wurden 73.528 Stiick eigene Aktien an Mitarbeiter Gbertragen.

3.2.2. Investitionszuschiisse

Die Investitionszuschiisse haben sich im Geschaftsjahr 2018/19 wie folgt entwickelt:

Stand Stand
01.10.2018 Zufiihrung Verbrauch Abgang 30.09.2019
EUR EUR EUR EUR EUR
Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéaftsausstattung 3.834,59 0,00 2.556,39 1.278,20 0,00
Summe Investitionszuschiisse 3.834,59 0,00 2.556,39 1.278,20 0,00

3.2.3. Rickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen in Héhe von EUR 515.180.418,63 (VJ: TEUR 574.073)

betreffen im Wesentlichen die Vorsorgen fir:

Sonstige Verpflichtungsrisken
CO2-Zertifikate

kurzfristige Personalverpflichtungen
Strombezugs-/absatzgeschafte
Anteilige Jubilaumsgelder
Kohlebezugsgeschafte

Noch nicht fakturierte Lieferungen und
Leistungen

Gasbezugs-/absatzgeschafte
Prozessrisken

30.09.2019 30.09.2018

EUR TEUR
436.321.750,83 423.588
22.548.563,41 16.639
22.002.079,09 22.487
20.652.627,31 97.554
9.223.611,00 8.617
2.146.462,72 516
1.462.433,57 3.737
822.890,70 335
0,00 600
515.180.418,63 574.073
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3.2.4. Verbindlichkeiten

Restlaufzeit Bilanzwert
< 1 Jahr 1-5 Jahre > 5 Jahre 30.09.2019
EUR EUR EUR EUR

1. Anleihen 0,00( 399.370.652,53| 125.000.000,00] 524.370.652,53

Vorjahr in TEUR 30.000 300.000 224.371 554.371
2. Verbindlichkeiten

gegeniber Kreditinstituten 41.317.073,18| 36.768.292,72| 186.097.560,92] 264.182.926,82

Vorjahr in TEUR 28.667 70.768 193.415 292.850
3. Erhaltene Anzahlungen

auf Bestellungen 0,00 0,00 0,00 0,00

Vorjahr in TEUR 1.094 320 0 1.414
4. Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen 9.653.664,48 0,00 0,00 9.653.664,48

Vorjahr in TEUR 24.668 4 0 24.672
5. Verbindlichkeiten gegentiber

verbundenen Unternehmen 472.967.504,74 24.000,00 85.000,00] 473.076.504,74

Vorjahr in TEUR 597.896 24 91 598.011
6. Verbindlichkeiten gegenlber

Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhéltnis besteht 104.024.580,18 0,00 0,00 104.024.580,18

Vorjahr in TEUR 233.748 0 0 233.748
7. Sonstige Verbindlichkeiten 29.489.610,07| 6.576.095,64] 1.547.618,67 37.613.324,38

Vorjahr in TEUR 26.464 541 7.578 34.583

657.452.432,65| 442.739.040,89| 312.730.179,59| 1.412.921.653,13
Vorjahr in TEUR 942.537 371.658 425.454 1.739.649

Die Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen enthalten Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen in H6he von EUR 12.893.639,53 (VJ: TEUR 7.920) sowie
sonstige Verbindlichkeiten in Hohe von EUR 460.182.865,21 (VJ: TEUR 590.091).

Die Verbindlichkeiten gegenlber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht, enthalten sonstige Verbindlichkeiten in Hohe von EUR 103.902.912,70

(VJ: TEUR 232.824). In den sonstigen Verbindlichkeiten sind EUR 61.775.000,00 (VJ:
TEUR 1583.138) aus kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten im Zusammenhang mit dem Cash
Pooling aus-gewiesen.

Im Posten Sonstige Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in H6he von EUR 21.080.905,87
(VJ: TEUR 24.744) enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden.
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3.2.5. Passive Rechnungsabgrenzung

Sonstige Abgrenzungen 30.09.2019 30.09.2018
EUR TEUR
Refinanzierungstransaktionen 394.591,79 691
Zinsswaps 253.781,16 393
648.372,95 1.084
3.2.6. Haftungsverhaltnisse
30.09.2019 30.09.2018
EUR TEUR
Burgschaften 0,00 10
Bankgarantien 49.914.668,36 35.534
Patronatserklarungen 0,00 0
Sonstige Haftungsverhaltnisse 719.666.003,56 724.599
769.580.671,92 760.143
davon gegenuber verbundenen Unternehmen 646.714.002,27 638.607
davon gegenuber assoziierten Unternehmen 80.013.050,02 79.116

Die hierunter ausgewiesenen Eventualverbindlichkeiten entfallen im Wesentlichen auf
Haftungen fir von Banken flr die eigene Geschéftstatigkeit und jene von Tochter-
gesellschaften ausgestellte Garantien, auf Haftungen fir Finanzierungen von Tochter-
gesellschaften, auf Einzahlungsverpflichtungen gegeniber verbundenen Unternehmen
sowie auf ibernommene Haftungen gegenlber Banken fir Kundenkredite.

Far das im Eigentum der VERBUND-Austrian Hydro Power AG (vormals ,Donaukraft)
stehende Kraftwerk Freudenau wurden Refinanzierungstransaktionen abgeschlossen.

Bei diesen Transaktionen hat sich die EVN AG verpflichtet, in bestimmten Verzugs- und
Verlustfallen an die Osterreichische Elektrizitadtswirtschafts-Aktiengesellschaft (Verbund AG)
Kostenersatz zu leisten.

Far die im Auftrag der EVN AG getatigten Geschafte der ENERGIEALLIANZ Austria GmbH
fir den Eigenhandel sowie die Beschaffung von Elektrizitdt und Gas wurden gegentber den
Handelspartnern Patronatserklarungen erteilt. Die Eventualverbindlichkeiten hierfir werden
in Héhe des tatsachlichen Risikos fir die EVN AG angesetzt. Dieses Risiko bemisst sich an
Veranderungen zwischen vereinbartem Preis und aktuellem Marktpreis, wobei sich bei
Beschaffungsgeschaften ein Risiko nur bei gesunkenen Marktpreisen und bei Absatz-
geschéften ein Risiko nur bei gestiegenen Marktpreisen ergibt.

Dementsprechend kann sich das Risiko aufgrund von Marktpreisdnderungen nach dem
Stichtag entsprechend veréandern. Aus dieser Risikobewertung resultierte per 30. September
2019 eine Eventualverbindlichkeit in Héhe von EUR 11.420.800,00 (VJ: TEUR 8.531).

Das dieser Bewertung zugrunde liegende Nominalvolumen der Garantien betrug

EUR 289.000.000,00. Zum 31. Oktober 2019 betrug das Risiko betreffend Marktpreis-
anderungen EUR 13.895.541,00 bei einem zugrunde liegenden Nominalvolumen von

EUR 289.000.000,00.
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Die EVN AG hat fur ihre Tochtergesellschaften EVN Trading South East Europe EAD und
EVN Bulgaria Toploficatsia EAD zur Sicherstellung der Unternehmensfortfihrung fur die
nachsten 12 Monate eine harte Patronatserklarung abgegeben.

3.2.7. Art, Zweck und finanzielle Auswirkungen sonstiger nicht in der Bilanz
ausgewiesener oder angegebener Geschifte

Die Gesellschaft hat im Geschaftsjahr folgende wesentliche Vertrage mit Wirkung fir die
Folgeperioden abgeschlossen:

1. Kontrahierung von Gasspeichernutzungsmaéglichkeiten im Umfang von 200 MW fur
den Zeitraum 01.04.2020 bis 31.03.2021.

2. Abschluss von GroBBhandelskontrakten Strom mit Lieferung nach dem 30.09.2019
mit einer Nettoverkaufsmenge von 196.616 MWh. Die Kontrahierung dieser Mengen
erfolgte im Wege von 37 Einzeltransaktionen.

3. Abschluss von GroBhandelskontrakten tGber den Bezug von CO2-Zertifikaten mit
Lieferung nach dem 30.09.2019 mit einer Liefermenge von 40 tsd t. Die Kontra-
hierung dieser Mengen erfolgte im Wege von 17 Einzeltransaktionen.

4. Abschluss von GroBhandelskontrakten Erdgas mit Lieferung nach dem 30.09.2019
mit einer Nettoverkaufmenge von 1.153.832 MWh. Die Kontrahierung dieser Mengen
erfolgte im Wege von 36 Einzeltransaktionen.

5. Abschluss eines derivativen Geschafts fir Kohle zur Risikominderung der Strom-
produktion aus Kohlekraftwerken mit einer Menge von 24 tsd t.

Hinsichtlich der wertmaBigen Auswirkung der derivativen Vertrage wird auf den Abschnitt zu
den derivativen Finanzinstrumenten verwiesen.

3.2.8. Finanzinstrumente

Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze sind beim jeweiligen Bilanzposten angefihrt.
Kéaufe und Verkaufe von Finanzinstrumenten werden zum Settlement-Stichtag gebucht.

Langfristige Veranlagungen dienen dem Aufbau des flr das Sozialkapital erforderlichen
Deckungsstocks und erfolgen im Rahmen von extern verwalteten Investmentfonds.

Das Kreditrisiko von Forderungen entspricht den in der Bilanz ausgewiesenen, um vor-
genommene Wertberichtigungen reduzierten Wertansatzen.

Alle Finanzinstrumente werden sofort nach Abschluss in einem Risikomanagementsystem
erfasst. Dies ermdglicht einen tagesaktuellen Uberblick tber alle wesentlichen Risiko-
kennzahlen. Fir das Risiko-Controlling wurde zudem eine eigene Stabsstelle eingerichtet,
die laufend Risikoanalysen basierend auf der Value-at-Risk-Methode erstellt.

Derivative Finanzinstrumente dienen in erster Linie der Absicherung des Unternehmens
gegen Marktpreisanderungs-, Liquiditats-, Wechselkurs- und Zinsanderungsrisiken.
Strategisches Ziel ist die Kontinuitat des operativen wie des Finanzergebnisses. Dartiber
hinaus werden vereinzelt Mdglichkeiten genutzt, die ein hdheres Risiko enthalten und
einen hoheren Ertrag versprechen.

Die Nominalwerte sind die saldierten Summen der zu den jeweiligen Finanzderivaten
gehdrenden Einzelpositionen zum Bilanzstichtag. Sie entsprechen zwar den zwischen
den Vertragspartnern vereinbarten Betragen, sind jedoch kein Maf3stab fir das Risiko des
Unternehmens aus dem Einsatz dieser Finanzinstrumente. Das Risikopotenzial umfasst
insbesondere Schwankungen der zugrunde liegenden Marktparameter. Die Bewertung
der Finanzinstrumente erfolgt mittels von Bérsepreisen abgeleiteten Forwardpreiskurven,
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Wechselkursen, Zinsstrukturkurven. Das Kreditrisiko der Vertragspartner findet dabei
Bericksichtigung.

Fir derivative Finanzinstrumente werden die Nominalwerte sowie die aktuellen Marktwerte
(Fair Values) angegeben.

Die derivativen Finanzinstrumente setzen sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen und
sind in den folgenden Bilanzpositionen erfasst:

Derivative Finanzinstrumente mit Sicherungsbeziehung \
Nominalwert in Mio JPY  Marktwert in Mio EUR \
30.09.2019 30.09.2018 30.09.2019 30.09.2018

Wahrungsswaps
JPY (1 bis 5 Jahre) 10.000,0 12.000,0 6,6 -4,8

Die in obiger Tabelle ausgewiesenen Wahrungsswaps sind Cross-Currency Swaps zur
Absicherung der Zins- und Wahrungsrisiken der in fremder Wahrung begebenen Anleihe
(JPY-Anleihe). Die Laufzeit der Wahrungsswaps ist ident mit der Laufzeit der Anleihe bis
2024,

Im Berichtszeitraum kam es zu einer Reduktion der Cross-Currency Swaps von 12 Mrd. auf
10 Mrd. JPY., da ein Cross-Currency Swap uber 2 Mrd. JPY mit einer Bank abgeschlossen
wurde, die mittlerweile einen Abwicklungsauftrag hat, und die entsprechende Cross-
Currency Swap Vereinbarung ein beiderseitiges vorzeitiges Kiindigungsrecht im Janner 2019
vorsah, von dem Gebrauch gemacht wurde. Fiir den aufgelésten Cross-Currency Swap
wurde zum Auflésungszeitpunkt im Janner 2019 die Sicherungsbeziehung beendet und der
erfolgswirksame Aufldsungsbetrag seitens EVN AG vereinnahmt.

Die Effektivitat der Sicherungsbeziehung der verbliebenen Cross-Currency Swaps wird
zumindest quartalsweise gepriift. Retrospektiv erfolgt diese Prifung mittels Dollar-Offset-
Methode, prospektiv wird die Critical-Terms-Match-Methode angewandt. Per 30.09.2019
betragt die auf das Zinsrisiko bezogene Effektivitat 95%, die auf das Wahrungsrisiko
bezogene Effektivitat befindet sich nahe 100%.

Eine dokumentierte Widmung der Vertrage wurde vollzogen, indem das abzusichernde
Risiko identifiziert, der Beginn der Sicherungsbeziehung festgelegt und das Vorliegen aller
materiellen Voraussetzungen nachvollziehbar begriindet wurde. In materieller Hinsicht gilt
hier dazu, dass die Sicherungsgeschéfte die qualitative Eignung des abgesicherten
Grundgeschéfts besitzen, ein Absicherungsbedarf auf Basis des Preisanderungsrisikos
aus dem Grundgeschaft vorliegt, eine bestehende Absicherungsstrategie existiert und

die Derivate qualitativ geeignet als Sicherungsinstrument sind.

Far derivative Instrumente mit negativem Marktwert wird keine Drohverlustriickstellung

gebildet, sofern eine Sicherungsbeziehung mit den jeweils zugrundeliegenden Geschéaften
besteht.
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Nominalwert Marktwert
Derivative Finanz- in Mio EUR in Mio EUR
instrumente ohne Anteil Anteil
Sicherungsbeziehung | 30.09.2019 | 30.09.2018 | 30.09.2019 | >12 | 30.09.2018 | > 12

Monate Monate

Kohleswaps 28,4 58,7 -1,6 -0,2 22,9 6,2
Forwards Strom 58,1 107,9 -13,8 -3,8 622 -222
Forwards mit
Collateral / Futures
physisch Strom 16,0 37,8 -3,0 -0,3 -24.9 -6,4
Forwards Gas 23,7 1,3 2,4 0,0 2,2 0,0
Forwards CO?-
Zertifikate 0,3 0,3 0,6 0,0 0,5 0,5
Forwards mit
Collateral / Futures
physisch CO2-
Zertifikate 22,5 30,9 33,3 52 46,8 27,1

Fir derivative Finanzinstrumente mit negativem Marktwert, die keiner Sicherungsbe-
ziehung zugeordnet sind, werden in Summe Drohverlustriickstellungen in Héhe von
TEUR 20.789 (VJ: TEUR 97.318) Uber die Aufwendungen fir bezogene Leistungen

(Fremdstrombezug und Energietrager) gebildet.

4. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

4.1. Umsatzerlose

2018/19 2017/18
EUR TEUR
Umsatzerlése gegliedert nach Absatzméarkten:
Inland 504.588.429,83 437.092
Ausland 55.558.940,20 47.424
560.147.370,03 484.517
2018/19 2017/18
EUR TEUR
Umsatzerl6se gegliedert nach Tatigkeitsbereichen:
Stromerlése 300.115.151,75 213.200
Leistungsverrechnung im Konzern 177.658.987,70 170.292
Gaserlose 69.037.877,38 66.189
Heizblerlése 8.131.102,92 0
Kundenauftrage 2.534.750,24 5.703
Aufldsung von Baukostenzuschissen 1.476.872,49 14.307
Sonstige Ubrige Erlése 609.503,27 812
Lichtserviceprojekte 583.124,28 669
Warmeerlése 0,00 13.345
560.147.370,03 484.517
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4.2. Sonstige betriebliche Ertrage

2018/19 2017/18

EUR TEUR

Wertberichtigung 3.575.762,99 1.674
Schadensvergitungen 240.967,17 183
Sonstige Ertrage aus Vorjahren 93.452,47 37
Projektférderungen 77.235,50 68
Sonstige Ertrage 24.659,66 386
Investitionszuschiisse 3.834,59 3.057

4.015.912,38 5.405

4.3. Personalaufwand

In den Gehéltern sind nachstehende Komponenten enthalten:

2018/19 2017/18
EUR TEUR
Dotierung der Rickstellung fur Jubildumsgelder
in Gehaltern 436.836,53 963
Dotierung der Rickstellung fir Deputate
in Gehaltern 1.363.384,51 152

Betreffend Altersversorgung ergaben sich aufgrund der Dotierung von Rickstellungen
Aufwendungen in H6he von EUR 19.248.065,27 (VJ: Aufwendungen in Héhe von

TEUR 7.699) sowie Aufwendungen in Héhe von EUR 3.014.590,53 (VJ: Aufwendungen in
Hbhe von TEUR 2.952) betreffend beitragsorientierte Pensionsvorsorgen.

Far Abfertigungen (ohne Leistungen an Mitarbeitervorsorgekassen) ergaben sich aufgrund
der Dotierung von Ruckstellungen Aufwendungen in H6he von EUR 3.793.116,74 (VJ: Auf-
wendungen in Hohe von TEUR 952).
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4.4. Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den Ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen in H6he von EUR 33.216.169,16 (VJ:
TEUR 62.950) sind im Wesentlichen enthalten:

2018/19 2017/18
EUR TEUR

Werbeaufwand 9.489.920,69 10.174
Leistungsverrechnung im Konzern 6.942.702,99 9.367
Reisekosten 2.792.246,35 2.708
Beratungsleistungen 2.752.655,52 4.598
Sonstige Ubrige Aufwendungen 2.473.907,02 2.025
Forderungsabschreibungen 2.380.163,18 2.180
Porto- und Fernmeldeaufwand 2.106.273,13 1.864
Weiterbildung und Tagungsaufwand 1.637.171,72 1.961
Mitgliedsbeitrage und Umlagen 1.105.017,05 1.156
Versicherungsaufwand 513.281,49 1.748
Mieten und Benltzungsentgelte 468.095,62 338
Sonstige Konzernleistungen 295.479,73 10.675
Restbuchwerte aus Anlagenabgéngen 259.254,67 14.156

33.216.169,16 62.950

Die Angabe der auf das Geschéftsjahr entfallenden Aufwendungen fir den Abschlussprifer
geman § 238 Abs 1 Z 18 unterbleibt, da eine derartige Information im Konzernabschluss der
EVN AG enthalten ist.

4.5. Ertrage aus Beteiligungen

Die Ergebnisse des Geschéftsjahres 2018/19 der verbundenen Unternehmen EVN Bulgaria
Stromvertrieb Holding GmbH, EVN Bulgaria Stromnetz Holding GmbH, der EVN Kraftwerks-
und Beteiligungsgesellschaft mbH, der EVN Wasser Gesellschaft m.b.H sowie der EVN
Finanzservice GmbH wurden im Finanzergebnis phasenkongruent erfasst.

4.6. Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren des Umlaufvermégens
Die Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen in Héhe von EUR 3.135.575,25 (VJ:
TEUR 8.582) beinhalten im Wesentlichen Abschreibungen von Anteilen an verbundenen
Unternehmen.

4.7. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

In diesem Posten sind Zinskomponenten aus der Abzinsung von Sozialkapitalriickstellungen
in Héhe von EUR 2.292.156,20 (VJ: TEUR 2.170) enthalten.
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4.8. Steuern vom Einkommen

2018/19 2017/18
EUR TEUR
Kérperschaftsteuer Inland laufendes Jahr 34.874.520,39 16.876
Kérperschaftsteuer Vorjahre 7.921.626,10 1.263
Koérperschaftsteuer Ausland laufendes Jahr -488.675,65 1.380
Steuerertrag aus der Gruppenbesteuerung 38.980.508,19 -38.509
latente Kérperschaftsteuer 1.572.422,04 706
4.899.384,69 -18.284

5. Ergédnzende Angaben
5.1. Mitarbeiter (im Jahresdurchschnitt)

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer (ausschlieBlich Angestellte) wahrend des
Geschaftsjahres betrug 632 (VJ: 641).

5.2. Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates

Die Gesamtbezlige der aktiven Vorstandsmitglieder betrugen im Geschéaftsjahr
TEUR 1.252 (VJ: TEUR 1.176), an ehemalige Vorstandsmitglieder bzw. deren
Hinterbliebene wurden TEUR 4.019 (VJ: TEUR 1.972) bezahlt.

Fir Abfertigungen und Pensionen ergibt sich fir Vorstand und leitende Angestellte
ein Mehraufwand in H6he von EUR 4.530.720,44 (VJ: Ertrag TEUR -2.898), fur
die Ubrigen Arbeitnehmer ein Mehraufwand in Héhe von EUR 21.954.066,31

(VJ: Aufwand TEUR 14.897).

Die Aufsichtsratsvergttungen betrugen im Berichtsjahr EUR 153.800,00 TEUR
(VJ: TEUR 147).

An den Beirat fir Umwelt und soziale Verantwortung wurden im Berichtszeitraum
Vergutungen in Héhe von EUR 101.800,00 (VJ: TEUR 102) ausbezahlt.

Den Organen der Gesellschaft wurden keine Kredite gewahrt, und es wurden keine
Haftungen Gbernommen.
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5.3. Sonstige Erlauterungen

EIWOG-Angaben

Geschéfte im Sinne des § 8 Abs 3 EIWOG bzw. § 8 Abs 3 GWG werden insbesondere

mit folgenden verbundenen Elektrizitéts- bzw. Erdgasunternehmen getétigt: Netz Nieder-
Osterreich GmbH, evn naturkraft Erzeugungsgesellschaft m.b.H, EVN Warme GmbH, EVN
Energievertrieb GmbH & Co KG sowie ENERGIEALLIANZ Austria GmbH.

5.4. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten.

5.5. Ergebnisverwendung

Es wird vorgeschlagen, unter Berticksichtigung der eigenen Anteile in Hohe von 1.810.296
Stuck, aus dem Bilanzgewinn in Héhe von EUR 89.117.624,28 einen Betrag in H6he von
EUR 89.034.053,00, das entspricht einer Dividende von EUR 0,50 je Aktie, auszuschitten
und den verbleibenden Betrag auf neue Rechnung vorzutragen.
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5.6. Angaben zu Organen der Gesellschaft

Aufsichtsrat:

Prasidentin:
Mag. Bettina Glatz-Kremsner

Vizeprasidenten:
Dr. Norbert Griesmayr

Mitglieder:
Direktor Dieter Lutz

Dipl.-Ing. Angela Stransky
Kommerzialrat Mag. Philipp Gruber
Dr. Johannes Zugel

Arbeitnehmervertreter:
Zentralbetriebsratsvorsitzender Vizeprasident
Franz Hemm (bis 13.05.2019)
Zentralbetriebsratsvorsitzender Kammerrat
Uwe Mitter (seit 14.05.2019)
Zentralbetriebsratsvorsitzender Ing. Paul
Hofer

Vorstand:

Mag. Willi Stiowicek

Vortr. Hofrat Dr. Reinhard Mei3I
Mag. Susanne Scharnhorst
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Friedrich Zibuschka

stv. Zentralbetriebsratsvorsitzender Kammerrat
Manfred Weinrichter (bis 13.05.2019)

stv. Zentralbetriebsratsvorsitzender

Friedrich BuBlehner .
Betriebsratsvorsitzende Dipl.-Ing. Irene Pugl
(seit 14.05.2019)

stv. Betriebsratsvorsitzende Mag. Dr. Monika
Fraif3l

Vorstandsdirektor Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA — Sprecher des Vorstandes

Vorstandsdirektor Dipl.-Ing. Franz Mittermayer

Maria Enzersdorf, am 18. November 2019

Der Vorstand

Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA

Dipl.-Ing. Franz Mittermayer
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Bericht des Aufsichtsrats

Die konsequente Ausrichtung der EVN auf regulierte und stabile Geschaftsfelder sowie deren selektive und behutsame
Erganzung um Aktivitaten mit hoherem Ertrag-Risiko-Profil gewahrleisten eine grundsolide Kapitalstruktur, die sich nicht
zuletzt in den Bonitatsbeurteilungen der Rating-Agenturen widerspiegelt. Der Aufsichtsrat sieht die EVN daher strategisch
und wirtschaftlich gut fur die Zukunft geristet.

Nach eingehender Analyse entschied sich das Management der EVN im Geschaftsjahr 2018/19 angesichts der aktuellen
6konomischen Rahmenbedingungen fur die vorzeitige Beendigung der Stromerzeugung im Steinkohlekraftwerk Dirnrohr. Als
Aufsichtsrat unterstitzen wir diesen Schritt ausdricklich und begrifSen den positiven Beitrag dieser Mafsnahme zum Umwelt-
und Klimaschutz. Einsatz und Leidenschaft fir eine saubere Energiezukunft pragen aber auch in vielen anderen Bereichen die
Strategie der EVN. Hervorheben mdchte ich hier vor allem zwei Aspekte: Einerseits die weiterhin hohen Investitionen in den
dynamischen Ausbau der Windkraft — hier hat die EVN ihr Mittelfristziel von rund 370 MW installierter Leistung bereits heuer
und damit ein Jahr friher erreicht als urspringlich geplant. Auf der anderen Seite tragt die EVN durch ihre Investitionen in die
Netzinfrastruktur entscheidend dazu bei, die von Politik und Offentlichkeit gewnschte starkere Einspeisung dezentral erzeugter
erneuerbarer Energie in der Osterreichischen Energiewirtschaft zu verwirklichen.

Erfiillung der Aufgaben

Der Aufsichtsrat hat die strategischen Schritte der EVN im Rahmen seiner Verantwortung und Befugnis aktiv begleitet und
untersttzt. Er hat im Berichtszeitraum in vier Plenarsitzungen sowie in finf Sitzungen seiner Ausschusse die ihm nach Gesetz
und Satzung obliegenden Aufgaben und Befugnisse wahrgenommen. Durch die Berichte des Vorstands wurde der Aufsichtsrat
regelméfig, zeitnah und umfassend Uber alle relevanten Fragen der Geschéftsentwicklung, einschliefSlich der Risikolage und des
Risikomanagements der Gesellschaft und wesentlicher Konzernunternehmen, informiert. Insbesondere auf Grundlage dieser
Berichterstattung hat der Aufsichtsrat die Geschaftsfihrung des Vorstands laufend Uberwacht und begleitend unterstitzt. Die
Kontrolle, die im Rahmen einer offenen Diskussion zwischen Vorstand und Aufsichtsrat stattfand, hat zu keinen
Beanstandungen Anlass gegeben. Anregungen des Aufsichtsrats wurden vom Vorstand aufgegriffen.

Anderungen im Aufsichtsrat
Frau Dipl.-Ing. Irene Pugl und Herr Uwe Mitter wurden mit Wirkung vom 14. Mai 2019 fiir die ausgeschiedenen Herren
Manfred Weinrichter und Franz Hemm als Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat entsandt.

Konsolidierter Corporate Governance-Bericht,

Osterreichischer Corporate Governance Kodex

Die KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien, hat den konsolidierten Corporate
Governance-Bericht gemafs § 96 Abs. 2 AktG der EVN AG geprUft und hierlber an den Vorstand und an den Aufsichtsrat
Bericht erstattet. Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung vom 11. Dezember 2019 auf Basis des Berichts des Prifungsausschusses
vom 26. November 2019 gemafs § 96 AktG den konsolidierten Corporate Governance-Bericht gemaf$ der Stellungnahme des
Austrian Financial Reporting and Auditing Committee geprift; diese Prifung hat zu keinen Beanstandungen gefiihrt.

Als borsenotiertes Unternehmen bekennt sich die EVN zur Einhaltung des Osterreichischen Corporate Governance Kodex. Der
Aufsichtsrat hat den Osterreichischen Corporate Governance Kodex in der Fassung Janner 2018 firr die EVN ab dem 1. Mérz
2018 in Kraft gesetzt. Der Aufsichtsrat ist bestrebt, den Bestimmungen des Kodex, die den Aufsichtsrat betreffen, konsequent
zu entsprechen. In diesem Sinn werden alle Regeln, die die Zusammenarbeit des Aufsichtsrats mit dem Vorstand sowie den
Aufsichtsrat selbst betreffen, bis auf eine Abweichung, die im konsolidierten Corporate Governance-Bericht dargestellt ist,
eingehalten.

Jahresabschluss und Konzernabschluss

Die zum Abschlussprifer fir das Geschéftsjahr vom 1. Oktober 2018 bis zum 30. September 2019 bestellte KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien, hat den nach den &sterreichischen Rechnungslegungsvorschriften
erstellten Jahresabschluss der EVN AG zum 30. September 2019 sowie den Lagebericht des Vorstands gepruft. Sie hat Uber das
Ergebnis der Prifung schriftlich berichtet und den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt.

Der Aufsichtsrat hat den Prufbericht des Abschlussprifers erhalten und geprift. Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats hat
dem Aufsichtsrat geméaf § 92 AktG Uber das Ergebnis der Abschlussprifung und dessen Auswirkungen auf die
Finanzberichterstattung sowie Uber die Zusatzberichterstattung des Abschlusspriifers geméaf Art. 11 der Verordnung (EU) Nr.
537/2014 (Abschlussprifungsverordnung) berichtet.
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Nach eingehender Prifung und Erorterung im Prifungsausschuss sowie im Aufsichtsrat billigte der Aufsichtsrat den vom
Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum 30. September 2019 samt Anhang, Lagebericht und konsolidierten Corporate
Governance-Bericht sowie den Vorschlag fur die Verwendung des Bilanzgewinns. Damit ist der Jahresabschluss zum 30.

September 2019 gemal’ § 96 Abs. 4 AktG festgestellt.

Der Konzernabschluss wurde nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) aufgestellt, ebenfalls von der KPMG
Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien, geprift und mit dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehen. Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats hat den Konzernabschluss samt Konzernlagebericht
geprift und dem Aufsichtsrat dartber berichtet; dieser hat den Konzernabschluss samt Konzernlagebericht zustimmend zur
Kenntnis genommen.

Die KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien, hat den eigenstandigen nichtfinanziellen
Bericht zum Konzernabschluss, den die EVN zur Erflllung der Anforderungen des NaDiVeG zur Angabe nichtfinanzieller und die
Diversitat betreffender Informationen erstellt hat, einer sonstigen Priifung mit begrenzter Sicherheit unterzogen. Die KPMG
Austria GmbH Wirtschaftspriufungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien, hat Uber das Ergebnis schriftlich berichtet und einen
Bericht Uber die unabhéngige Prifung der nichtfinanziellen Informationen vorgelegt.

Die im Lagebericht zum Jahresabschluss der EVN AG enthaltene nichtfinanzielle Erkl&rung wurde im Rahmen der
Abschlussprifung von der KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien, dahingehend
gelesen, ob sie angesichts des bei der Prifung gewonnenen Verstandnisses wesentlich im Widerspruch zum Jahresabschluss
steht oder sonst wesentlich falsch dargestellt erscheint. Uber die Ergebnisse hat die KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs-
und Steuerberatungsgesellschaft, Wien, gemeinsam mit den Ergebnissen der Jahresabschlussprifung der EVN AG schriftlich
berichtet.

Abschlieend dankt der Aufsichtsrat dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des EVN Konzerns fur ihren
Einsatz und ihr Engagement im Geschaftsjahr 2018/19. Besonderer Dank gilt auch den Aktiondrinnen und Aktiondren, den
Kundinnen und Kunden sowie den Partnern der EVN fUr das entgegengebrachte Vertrauen.

Maria Enzersdorf, am 11. Dezember 2019

Fur den Aufsichtsrat

Mag. Bettina Glatz-Kremsner
Prasidentin
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