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Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktiondre!

»Nachhaltig handeln, in morgen investieren.” Der Titel,
den wir flr unseren Ganzheitsbericht 2022/23 gewahlt
haben, spricht drei unserer wichtigsten Fokusthemen
an: Nachhaltigkeit, Energiezukunft, Investitionen. Sie
ziehen sich wie ein grlner Faden durch unsere tagliche
Arbeit und beschaftigen uns alle —im Management
ebenso wie in den technischen und kaufmannischen
Fachbereichen, in der Innen- ebenso wie in der AufSen-
organisation in allen Landern, in denen wir tatig sind.

Das Bekenntnis zur Nachhaltigkeit ist in unserer Unter-
nehmenskultur seit jeher tief verankert, stellt doch die
Bereitstellung von Infrastruktur zur verlasslichen Daseins-
vorsorge den Kern unserer Unternehmenstatigkeit dar.
Mit dem Meilenstein der EVN Klimainitiative und der
Formulierung wissenschaftsbasierter Reduktionsziele
fur unsere Treibhausgasemissionen haben wir das
Thema Klimaschutz im Rahmen unserer Strategie 2030
zentral in allen unseren Aktivitdten verankert. Mit
diesen Zielen und den ausgehend davon entwickelten
MalBnahmen leisten wir einen messbaren Beitrag zur
Einddmmung des Klimawandels.

Dies spinnt den — grinen — Faden weiter zur Energie-
zukunft und zu unseren Investitionen. Wir sehen uns als
Ermoglicher einer emissionsfreien Energiezukunft, denn
einerseits investieren wir gemal$ unserer Strategie 2030
massiv in den Ausbau unserer eigenen erneuerbaren
Erzeugungskapazitaten. Hier konnten wir im Geschafts-
jahr 2022/23 bedeutende Fortschritte erzielen und
sind deshalb sehr zuversichtlich, unsere Ausbauziele
von mehr als 770 MW bei Windkraft bzw. 300 MWp
bei Photovoltaik bis 2030 zu erreichen. Andererseits
betonen wir seit vielen Jahren, dass der Umbau des
Energiesystems nur gelingen kann, wenn die Netzinfra-
struktur entsprechend ausgebaut wird. Die notwendige
Integration der volatilen erneuerbaren Erzeugung aus
vielen dezentralen Anlagen, vor allem Photovoltaik, in
Kombination mit vollig neuen Verbrauchsmustern durch
Warmepumpen und E-Mobilitat lassen den Netzausbau
zu einem technischen und wirtschaftlichen Generatio-
nenprojekt werden. Dies bestatigt auch unser neuer
Investitionsplan, auf dessen Basis wir unsere Gesamt-
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investitionen im Berichtszeitraum auf fast 700 Mio. Euro
gesteigert haben. Dahinter steht eine neuerliche An-

hebung der Netzinvestitionen, aber auch der Investitio-
nen in Windparks und Photovoltaikanlagen. Ausgehend
davon werden sich unsere Investitionen in den kom-

menden Jahren ebenfalls auf einem sehr hohen Niveau
in der Bandbreite von 700 bis 900 Mio. Euro bewegen.

Das damit verbundene organische Wachstum spiegelt
sich auch in unseren Ergebniserwartungen wider.

Fir das Geschaftsjahr 2022/23 werden wir auf Basis
eines Konzernergebnisses von 529,7 Mio. Euro der

95. ordentlichen Hauptversammlung die Ausschuttung
einer Dividende von 0,52 Euro pro Aktie zuzlglich einer
Sonderdividende von 0,62 Euro pro Aktie vorschlagen.
Fir das laufende Geschaftsjahr 2023/24 rechnen wir
unter der Annahme eines stabilen regulatorischen und
energiepolitischen Umfelds mit einem Konzernergebnis
in der Bandbreite von 420 bis 460 Mio. Euro. Vor
diesem Hintergrund definieren wir auch unsere Dividen-
denpolitik fir die nachsten Jahre neu: Die Dividenden-
ausschittung soll kiinftig mindestens 0,82 Euro pro
Aktie betragen. Weiters beabsichtigen wir, unsere
Aktionarinnen und Aktionare an zusatzlichen Ergebnis-
steigerungen in angemessener Hohe zu beteiligen.
Mittelfristig streben wir eine Ausschuttungsquote von
40 % des um aufBerordentliche Effekte bereinigten
Konzernergebnisses an.

Wir arbeiten weiterhin sehr zielorientiert an der
Gestaltung der Energiezukunft und sind uns dabei
unserer hohen Verantwortung fir Nachhaltigkeit,
Verflgbarkeit und Leistbarkeit bewusst. Verant-
wortung verstehen wir dabei als die Herausforderung,
konkrete und langfristig tragfahige Losungen zu
entwickeln. Und es sind unsere Kolleginnen und
Kollegen, die diese Aufgabe mit ihren vielfaltigen
Herausforderungen jeden Tag mit Elan, Leidenschaft
und Professionalitat erfullen. Ihnen gilt unserer beson-
derer Dank, denn sie bilden die Basis fur eine erfolg-
reiche Positionierung unserer Gruppe. Die EVN steht
fur Verantwortung in vielen Bereichen und liefert ihren
Kundinnen und Kunden Antworten fir die Zukunft.

Dipl.-Ing. Franz Mittermayer
Mitglied des Vorstands



Kennzahlen

Verkaufsentwicklung
Stromerzeugung
davon erneuerbare Energie
Stromverkauf an Endkund*innen
Erdgasverkauf an Endkund*innen
Warmeverkauf an Endkund*innen
Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung
Umsatzerlose
EBITDA
EBITDA-Marge”
Operatives Ergebnis (EBIT)
EBIT-Marge"
Ergebnis vor Ertragsteuern
Konzernergebnis
Konzern-Bilanz
Bilanzsumme
Eigenkapital
Eigenkapitalquote”
Nettoverschuldung
Gearing”
Return on Equity (ROE)"
Konzern-Cash-Flow und Investitionen
Cash Flow aus dem operativen Bereich
Investitionen?
Net Debt Coverage (FFO)"
Interest Cover (FFO)
Wertschaffung
Operatives Ergebnis nach Steuern (NOPAT)
Capital Employed?
Operativer Return on Capital Employed (OpROCE)"
Weighted Average Cost of Capital (WACQC)"
Economic Value Added (EVA®)%
Aktie
Ergebnis
Dividende
Dividendenrendite”
Performance der Aktie
Kurs per Ultimo
Hoéchstkurs
Tiefstkurs
Borsekapitalisierung per Ultimo
Credit Rating
Moody's
Scope Ratings”
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A1, stabil
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Die ausgewiesenen Werte entsprechen einem durchschnittlichen und bereinigten Capital Employed.

7) Das Erstrating der EVN von Scope Ratings wurde am 2. November 2021 veréffentlicht.
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2022/23 2021/22 2020/21

Mitarbeiter*innen
Mitarbeiter*innenstand auf Vollzeitbasis (Vollzeitdquivalente) @ 7.255 7.135 7.126
Mitarbeiter*innenstand zum Bilanzstichtag (Kopfzahl) Anzahl 7.722 7.453 7.453
davon Frauen Anzahl 1.825 1.744 1.711
davon Ménner Anzahl 5.897 5.709 5.742
Frauenanteil % 23,6 23,4 23,0
Mitarbeiter*innenfluktuation % 4,1 3,5 4,0
Ausbildungsstunden pro Mitarbeiter*in Std. 29,6 26,9 28,8
Arbeitsunfalle” Anzahl 64 78 78
Umwelt
Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1) tCOse 920.797 1.123.549 -
Spezifische Treibhausgasemissionen (Scope 1) tCO,e/GWh 190,41 211,09 -
NO,-Emissionen t 756 832 1.360
Gefahrliche Abfalle und Reststoffe? t 15.918 14.608 17.489

1) Ohne Wegunfélle
2) Aufgrund geénderter Berechnungsmethodik keine Werte fiir das Geschaftsjahr 2020/21 verflgbar
3) Ohne Baurestmassen

Eigenkapital, Nettoverschuldung und Gearing Cash Flow und Investitionen

Mio. EUR und % Mio. EUR
7.321,1 Cash Flow aus

dem operativen
65443 6.464,3 ___ Eigenkapital 942,4 ___Bereich
6941 Investitionen
Netto-
1.245,1 1.364,3___ verschuldung

813,8

12,4% 17,0 % 21,1 % __ Gearing .

30.09.2021 30.09.2022 30.09.2023 2020/21 2021/22 2022/23

Umsatzerl6se, EBITDA und EBITDA-Marge Mitarbeiter*innen nach Regionen
Mio. EUR und % Kopfzahl zum Bilanzstichtag

4.062,2

3.768,7 Umsatzerlose 7.453 7.453 7.722

4.774 4.768 4.812 ___ International
2.394,9

34,9 %
18,6 % 23,1% ___ EBITDA-Marge

. 836,5 . 7548 . 869,0

2020/21 2021/22 2022/23 2020/21 2021/22 2022/23

2.679 2.685 2.910 __ Osterreich

EBITDA




Highlights
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Umsatz

3,8 Mrd. Euro

Konzernergebnis

529,7 Mio. Euro

EBIT
528,5 Mio. Euro

Dividendenvorschlag

0,52 Euro + 0,62 Euro
Slonderdividende je Aktie
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Zum Bericht

Unter dem Titel ,EVN Ganzheits-
bericht” erstellen wir jeweils einen
integrierten Geschafts- und Nachhal-
tigkeitsbericht Uber das vergangene
Geschaftsjahr, das bei der EVN den
Zeitraum 1. Oktober bis 30. Septem-
ber umfasst. Unser Anspruch ist es,
eine gleichrangige Berichterstattung
Uber finanzielle und nichtfinanzielle
Themen einschlieflich der Corporate
Governance zu gewabhrleisten.

Berichterstattung gemaf
NaDiVeG

Zur Erfullung der Anforderungen
der EU-Richtlinie 2014/95/EU zur
Angabe nichtfinanzieller und die
Diversitat betreffender Informatio-
nen (NFI-Richtlinie), in Osterreich
umgesetzt durch das Nachhaltig-
keits- und Diversitatsverbesserungs-
gesetz (NaDiVeG), haben wir fur
diesen Konzernabschluss die Option
gewahlt, einen eigenstandigen
nichtfinanziellen Bericht, der in die-
sen Ganzheitsbericht integriert ist,
zu erstellen. Die gemald NaDiVeG
geforderten Informationen zu
Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmer-
belangen, zur Achtung der Men-
schenrechte und zur Bekampfung
von Korruption finden sich daher im
Berichtsteil , Nichtfinanzieller Be-
richt” und sind zur besseren Orien-
tierung zudem eigens im Inhalts-
verzeichnis gekennzeichnet.

EU-Taxonomie-Verordnung

Zur Erfullung der Anforderungen
gemafs Art. 8 der EU-Taxonomie-
Verordnung (2020/852) enthalt der
.Nichtfinanzielle Bericht” auch
unsere Berichterstattung Uber die
EU-Taxonomie-Verordnung.

L] Zur Berichterstattung gemanR
EU-Taxonomie-Verordnung siehe
Seite 41ff

Standards und Richtlinien

Der vorliegende Bericht entspricht
zudem den hohen Anforderungen
des UN Global Compact und dient
auch der Darstellung unserer diesbe-
zliglichen Fortschritte. Die Erhebung
und Berechnung der Daten erfolgte -
unter Beachtung nationaler und
internationaler Standards sowie Leit-
linien der Finanz- und Nachhaltigkeits-
berichterstattung — durch die Kon-
zernfunktionen Rechnungswesen,
Controlling und Personalwesen sowie
die Stabsstelle Innovation, Nachhal-
tigkeit und Umweltschutz. Der vorlie-
gende Konzernabschluss wurde unter
Anwendung von § 245a UGB nach
den Vorschriften aller am Abschluss-
stichtag vom International Account-
ing Standards Board verlautbarten
und anzuwendenden Richtlinien der
IFRS sowie den Interpretationen des
International Financial Reporting
Interpretations Committee, wie sie in
der Europaischen Union (EU) anzu-
wenden sind, erstellt.

Die nichtfinanzielle Berichterstattung
fur das Geschaftsjahr 2022/23
erfolgt auf Basis der Standards der
Global Reporting Initiative (GRI)

,in Ubereinstimmung mit den
GRI-Standards 2021”. Die berich-
teten GRI-Indikatoren sind im
GRI-Inhaltsindex zusammengefasst,
der somit eine zusammenfassende
Inhaltstbersicht darstellt.

L1 Zum GRI-Inhaltsindex siehe Seite 298ff

Berichtsprinzipien und
-gliederung

In der EVN legen wir hohen Wert
auf eine ausgewogene Berlck-
sichtigung der Interessen und
Anliegen unserer unterschiedlichen
Stakeholder. Die Auswahl der
Berichtsinhalte fur die nichtfinan-
zielle Berichterstattung basiert
neben der MafRgeblichkeit im
Nachhaltigkeitskontext und einer
ausgewogenen und vollstandigen
Darstellung der wesentlichen
und aktuellen Themen auf folgen-
den Grundsatzen:

-> Einbeziehung der Stakeholder:
Die Berichtsinhalte orientieren
sich an den gesetzlichen Vorschrif-
ten und den Informationsbedurf-
nissen unserer Stakeholder, die
wir im Rahmen der Stakeholder-
Befragung zuletzt im Jahr 2021
erhoben haben. Dieser struktu-
rierte Erhebungsprozess erfolgt
regelmal3ig alle drei Jahre.



- Wesentlichkeit: Als Ergebnis der
Stakeholder-Befragung definiert
die EVN Wesentlichkeitsmatrix die
wesentlichsten Handlungs- und
somit Themenfelder der EVN, die
sich auch in der Struktur des vor-
liegenden Berichts widerspiegeln.
Diese Gliederung nach den Hand-
lungsfeldern soll die vielfaltigen
und unterschiedlich gelagerten
Informationsbedurfnisse ausge-
wogen und zielgruppengerecht
erfullen. In Ubereinstimmung mit
den GRI-Berichtsstandards verzich-
ten wir auf Angaben von geringe-
rer Relevanz, um durch den Fokus
auf die Wesentlichkeit von Themen
eine moglichst hohe Aussagekraft
und Transparenz des Berichts zu
gewahrleisten.

- Vollstandigkeit: Die Bericht-
erstattung erfolgt in Ubereinstim-
mung mit den jeweiligen gesetz-
lichen Vorschriften sowie den
angewendeten GRI-Standards.

L1 Zur EVN Wesentlichkeitsmatrix siehe Seite 17

Externe Verifizierung

Die Prufung des konsolidierten nicht-
finanziellen Berichts in Ubereinstim-
mung mit den Anforderungen des
NaDiVeG bzw. des § 267a UGB und
den GRI Standards 2021 sowie Artikel 8
und 9 lit. a und b der EU-Taxonomie-
Verordnung ((EU) 2020/852) iVm Arti-
kel 10 Abs. 4 der Delegierten Verord-
nung der Kommission ((EU) 2021/2178)

iVm Artikel 1 der Delegierten Verord-
nung der Kommission ((EU) 2023/2486)
erfolgte fur das Geschaftsjahr 2022/23
mit begrenzter Sicherheit durch die
BDO Assurance GmbH Wirtschaftspri-

fungs- und Steuerberatungsgesellschaft.

L] Zum Bestatigungsvermerk des Abschluss-
prufers siehe Seite 292ff

L] Zum Bericht iiber die unabhangige Priifung
des konsolidierten nichtfinanziellen Berichts
siehe Seite 147ff

Weitere Hinweise

Wir haben diesen Ganzheitsbericht mit
groéitmaglicher Sorgfalt erstellt und
die Daten Uberprift. Rundungs-, Satz-
oder Druckfehler kbnnen dennoch
nicht ausgeschlossen werden. Bei der
Summierung von gerundeten Betragen
und Prozentangaben kénnen durch
Verwendung automatischer Rechen-
hilfen rundungsbedingte Rechendiffe-
renzen auftreten. Dieser Ganzheits-
bericht enthalt auch zukunftsbezogene
Einschatzungen und Aussagen, die wir
auf Basis aller uns bis zum Redaktions-
schluss zur Verfugung stehenden
Informationen getroffen haben. Diese
zukunftsbezogenen Aussagen werden
ublicherweise mit Begriffen wie
.erwarten”, ,schatzen”, ,planen”,
~rechnen” etc. umschrieben. Wir weisen
darauf hin, dass die tatsachlichen
Gegebenheiten — und damit auch die
tatsachlichen Ergebnisse — aufgrund
verschiedenster Faktoren von den in
diesem Bericht dargestellten Erwartun-
gen abweichen kdnnen.

Wir verwenden im Bericht folgende
Verweisarten:

L1 Verweis innerhalb des Ganzheitsberichts
O Verweis auf Inhalte im Internet
£\ Verweis auf GRI-Standards

Die EVN ist in allen ihren internen und
externen Schriftstlicken um sprachliche
Gleichbehandlung aller Geschlechter
bemuht, so auch in diesem Ganzheits-
bericht. Aus diesem Grund verwenden
wir durchgehend geschlechtergerechte
Sprache unter Nutzung des Gender-
sterns. Dadurch kénnen sich Abwei-
chungen zu Formulierungen und Be-
griffen in Gesetzestexten, Regelwerken
bzw. Normen ergeben, die ihrerseits
nicht gegendert sind.

Dieser Ganzheitsbericht ist auch in
englischer Sprache verfugbar.
MafRgeblich ist in Zweifelsfallen die
deutschsprachige Version.

Redaktionsschluss war der
21. November 2023.

QO Zur Global Reporting Initiative siehe
www.globalreporting.org

QO Zum UN Global Compact siehe
www.unglobalcompact.org

Z\ GRI-Indikatoren: GRI 1, GRI 3-1
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Unsere EVN - Unternehmen
fur Energie, Wasser
und Umuweltdienstleistungen

Der Hauptsitz der EVN befindet sich in Niederdsterreich, weitere
Kernmarkte sind Bulgarien und Nordmazedonien. Insgesamt ist die
EVN Gruppe derzeit in 14 Landern aktiv.

Geschaftsbereiche
Energiegeschaft Umuweltgeschaft Beteiligungen
Unser integriertes Geschafts- Das Umweltgeschaft umfasst Kerngeschaftsnahe Beteiligungen
modell deckt die gesamte folgende Aktivitaten: als Erganzung und Absicherung
Wertschopfungskette ab: unserer Wertschopfungskette:
= Trinkwasserversorgung in

= Erzeugung von Energie Niederosterreich - Verbund AG (12,63 %)
-> Betrieb von Verteilnetzen = Fir das internationale Projekt- = Burgenland Holding (73,63 %),
= Versorgung von geschaft — es umfasst die die ihrerseits 49,0 % an der

Endkund*innen mit Strom, Planung, Errichtung, Finanzie- Burgenland Energie halt

Erdgas und Warme rung und Betriebsfihrung von - RAG (50,03 %)

(mit unterschiedlichen Anlagen fur die Trinkwasser-

Schwerpunkten in unseren ver- und die Abwasserent-

verschiedenen Markten) sorgung sowie die thermische

Abfall- und Klarschlamm-
verwertung — wurde im Sep-
tember 2023 ein strukturierter
Verkaufsprozess initiiert



Deutschland
- Erzeugung: Strom Markte]) und

- Energieversorgung: Strom e s o 5

- Umweltgeschaft: Trinkwasserver- Tat'g ke'tSfe lder
und Abwasserentsorgung,
thermische Klarschlammverwertung

Osterreich
- Erzeugung: Strom, Warme,
@ thermische Abfallverwertung
- Netzbetrieb: Strom, Erdgas,
Warme, Kabel-TV, Telekommunikation
- Energieversorgung: Strom,
Erdgas, Warme
- Umweltgeschaft: Trinkwasser-

versorgung
®
Bulgarien
- Erzeugung: Strom, Warme
- Netzbetrieb: Strom, Warme
@ - Energieversorgung: Strom, Warme
Kroatien
= Netzbetrieb: Erdgas
- Energieversorgung: Erdgas @
- Umweltgeschaft: Abwasser-
entsorgung

@ Nordmazedonien
@ - Erzeugung: Strom
= Netzbetrieb: Strom

- Energieversorgung: Strom

Albanien
- Erzeugung: Strom

Weitere Ldander

= Internationales Projektgeschaft: Die WTE verantwortet die Errichtung
und Betriebsfiihrung von Anlagen fiir die Trinkwasserver- und die
Abwasserentsorgung sowie die thermische Abfall- und Kldrschlamm-
verwertung in Deutschland, Polen, Rumanien, Slowenien, Kroatien,
Nordmazedonien, Zypern, Bahrain und Kuwait

1) Ubersichtskarte betrifft Markte im Energiegeschaft



Wertschopfungskette

und Eckdaten

Strom-
erzeugung
3,0 TWh
77,0 % 23,0 %
Erneuerbar Thermisch
164.215 km
Leitungsnetze
149.271km
Strom
13.983 km
Erdgas
Q61 km

Wdrme

Handel

und
Vertrieb

Energieabsatz

24 .8 twh

Speiche-
rung

6,3 Mrd. m?
Erdgas-Speicher-
kapazitdt der RAG



4,9 Mio.

Kund*innen

3,6 Mio.
Strom

0,3 Mio.

Erdgas

0,1 Mio.

Wdarme

» Mio. Trinkwasser
Kabel-TV und
Telekommunikation
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tionale Projekte
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Die EVN richtet alle ihre Aktivitaten konsequent
am Konzept ESG aus. Deshalb ist ihre Aktie
auch fur nachhaltig orientierte Investor*innen

attraktiv.



Nichtfinanzieller Bericht
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Der Umbau des
Energiesystems
ist ein
Generationenprojekt

Im Gesprach mit den Vorstanden der
EVN, Stefan Szyszkowitz und Franz
Mittermayer.

Erneuerbare Energien - sprich
Wind- und Sonnenenergie sowie
Wasserkraft — entwickeln sich
sehr dynamisch. Konnen wir uns
bereits zur Ginze auf Okostrom
verlassen?

Stefan Szyszkowitz: Manchmal ja,
manchmal nein. Besonders eindrucks-
voll ist mir hier der 2. Juli 2023 in Er-
innerung. An jenem Sonntag gab es
im europaischen Stromsystem einen

so enormen Uberschuss an erneuerbar
erzeugtem Strom, dass dieser am Nach-
mittag vorUbergehend zu einem nega-
tiven Spotpreis von 500 Euro pro MWh
gehandelt wurde — in anderen Worten:
Man musste fur die Einspeisung ins
Netz sogar zahlen. Die Folge war, dass
europaweit erneuerbare Kapazitaten
vom Netz genommen und Windparks
vorlUbergehend abgeschaltet wurden,
bei Donaukraftwerken wurde Wasser
an den Turbinen vorbeigeleitet.
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Dieser exemplarische Tag lasst eine
Reihe an Schlussfolgerungen zu:

Die erste ist, dass der von Gesell-
schaft und Politik im Sinn des Klima-
schutzes propagierte Ausbau der
Erneuerbaren europaweit grofSe
Fortschritte macht. Das beobachten
wir auch in unserem niederdsterrei-
chischem Netzgebiet, vor allem durch
die rasant wachsende Zahl an dezen-
tralen Photovoltaikanlagen. Jedoch:
So beachtlich der Ausbau im Bereich
Wind- und Solarstrom auch ist, brau-
chen wir doch dringend wirtschaftlich
und technisch marktreife Losungen,
um die Uberschussproduktion zu nut-
zen und — noch wichtiger — saisonal
speicherbar zu machen. Die grofste
Herausforderung eines emissionsfreien
europdischen Energiesystems ist das
Management des Energiebedarfs im
Winter — und damit in einer Zeit, in der
wir typischerweise nicht genug Wind,
Sonne und Wasserkraft haben, um
den Bedarf zu decken.

Welche Ansatze sehen Sie hier
bzw. mit welchen Ansatzen
beschéftigt sich die EVN?

Franz Mittermayer: Ein naheliegen-
der Ansatz sind sektorubergreifende
Lésungen, etwa die Nutzung erneu-
erbarer Energie fur Raumwarme bzw.
als Hybridspeicher fir die Fernwarme-
versorgung. Eine andere Méglichkeit

ist der Betrieb von Elektrolyseanlagen,
die beispielsweise aus Sonnenenergie
grinen Wasserstoff erzeugen. Dieser
kann dann bei Bedarf wieder in Strom
zurlickverwandelt werden. Eine Pilot-
anlage dazu betreibt unter dem Titel
~Underground Sun Storage” gerade
unsere Tochtergesellschaft RAG, und
auch wir sind als Kooperationspartne-
rin an diesem Projekt beteiligt. Die
Innovation dabei — und das ist europa-
weit einzigartig — ist die Idee, den
grinen Wasserstoff in ausgeforderten
geologischen Erdgaslagerstatten der
RAG zu speichern und bei Bedarf zur
Strom- und Warmeerzeugung zu nut-
zen. Wir sind Uberzeugt davon, dass
grine Molekule ein wichtiger Baustein
der Energietransformation sein werden.
Denn gerade sie helfen, die Versor-
gungssicherheit zu gewahrleisten, und
das ist die wichtigste Anforderung an
eine Energieversorgerin wie die EVN.

Auch im Netzbereich gibt es neue
Konzepte, die zur Entlastung des
Systems beitragen kénnen, indem
mittels spezieller IT-Lésungen Nach-
fragespitzen durch Verbrauchsflexi-
bilisierung vermieden werden. Mit
dem Erwerb der CyberGrid, die sich
seit ihrer Grindung auf die Entwick-
lung von Software genau flr diesen
Anwendungsbereich spezialisiert,
haben wir uns als Konzern auch auf
diesem Gebiet Expertise gesichert.



Wenden wir uns den Zahlen zu.
Bei den Investitionen haben Sie
das Niveau nochmals nach oben
geschraubt, die Bandbreite liegt
jetzt bei 700 bis 900 Mio. Euro
pro Jahr. Was sind die Griinde
fiir diesen Anstieg?

Szyszkowitz: Der Umbau des Ener-
giesystems ist ein Generationenpro-
jekt, auch in wirtschaftlicher Hinsicht.
Unsere Planungen fur die Weiterent-
wicklung der Netzinfrastruktur spre-
chen eine klare Sprache. Dabei ist es
wichtig, dass wir in den nachsten
Jahren weiter massiv in zusatzliche
Umspannwerke, Trafostationen, Lei-
tungen auf allen Netzebenen bis hin
zu Software investieren. Wir haben
die Netzkapazitat in Niederdsterreich
zwar schon zwischen 2019 und 2023
von 1.500 MW auf 3.000 MW ver-
doppelt. Diesen Wert missen wir
jedoch bis 2030 noch einmal auf bis
zu 6.000 MW steigern. Nur so kénnen
wir gewahrleisten, dass die stark
wachsende erneuerbare Erzeugung
aus Wind- und Sonnenkraft in das

Energiesystem integriert und in die
verbrauchsintensiven Regionen trans-
portiert werden kann. Gleichzeitig
mussen wir die Netze noch besser auf
die Anforderungen der E-Mobilitat
sowie auf den zunehmenden Einsatz
von Warmepumpen ausrichten. Nimmt
man alle diese Themen zusammen,
mussen wir allein in das niederdster-
reichische Stromnetz in den nachsten
Jahren bis zu 450 Mio. Euro pro Jahr
investieren. Hinzu kommen der Aus-
bau der erneuerbaren Erzeugung, der
Ausbau der Trinkwasserversorgung

in Niederdsterreich und die Investitio-
nen in Sudosteuropa.

Mittermayer: Ein zusatzlicher Inves-
titionsschwerpunkt erwartet uns in
den nachsten Jahren in den Bereichen
IT und Software. Denn die Energie-
zukunft kann nur mit Unterstitzung
modernster und leistungsfahiger
IT-Lésungen funktionieren. Hochef-
fizientes Datenmanagement unter
Wahrung strenger Sicherheitsanfor-
derungen ist Grundvoraussetzung
fur ein neues Energiemarktdesign.

Bleiben wir beim Ausbau der
Erneuerbaren. Was tut sich hier?

Mittermayer: Noch nie in unserer
Unternehmensgeschichte war der
Zubau bei den Erneuerbaren so stark
wie derzeit. Zum Bilanzstichtag hatten
wir eine installierte Windkraftleistung
von 447 MW, bis Jahresende 2023 wer-
den wir zwei weitere Projekte mit einer
Gesamtleistung von rund 30 MW ans
Netz bringen. Parallel dazu findet der
Baubeginn fir einen weiteren Windpark
und ein Repowering-Projekt statt. Wir
bekennen uns zu unserem Ausbauziel
bei Wind von Uber 770 MW bis 2030,
das durch eine Pipeline mit einer Viel-
zahl an Projekten in unterschiedlichen
Projektphasen solide abgesichert ist.

Auch der Photovoltaikausbau geht
zUgig voran. Hier halten wir zum Bi-
lanzstichtag bei rund 42 MWp — und
diesen Wert werden wir mit Grof3fla-
chenanlagen in Durnrohr und in Nord-
mazedonien bis Jahresende 2023 ver-
doppeln. Bei der Photovoltaik setzen
wir bewusst auf regionale Diversifizie-

» Die Arbeit an der
Energiezukunft, der
Versorgungssicherheit
und der Zufriedenheit unserer
Kundimmen und Kunden

ISt eme

sinnstiftende Tatigkeit. «

Stefan Szyszkowitz,
Sprecher des Vorstands
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rung, zumal wir in unseren stdosteuro-
paischen Markten Nordmazedonien
und Bulgarien im Schnitt auch mehr
Sonnenstunden erreichen als in Nieder-
Osterreich. Wie bei Windkraft besta-
tigen wir auch unser Photovoltaik-
Ausbauziel von 300 MWp bis 2030.

Was bedeuten all diese Umbriiche
und Veranderungen fiir lhre
Mitarbeiter*innen?

Szyszkowitz: Jedenfalls eine Fulle
an spannenden Themenstellungen.
Wir als Vorstandsmitglieder sind be-
eindruckt und dankbar, mit wieviel
Elan, Leidenschaft und Professiona-
litat unsere Kolleginnen und Kollegen
Tag flr Tag ihre vielfaltigen und
verantwortungsvollen Aufgaben
erfullen. Die vor uns liegenden
Herausforderungen sind umfassend
und anspruchsvoll, und ihre Bewal-
tigung erfordert zum Teil véllig neue
Qualifikationen. Um hier auch auf
personeller Ebene gut gerustet zu
sein, prasentieren wir uns auf dem
Arbeitsmarkt als innovative, zukunfts-
orientierte und verantwortungsvolle
Arbeitgeberin. Wir denken, dass wir
hier auch wirklich ein attraktives

» Die Themen

Angebot machen kénnen: Die Arbeit
an der Energiezukunft, der Versor-
gungssicherheit und der Zufriedenheit
unserer Kundinnen und Kunden ist
eine sinnstiftende Tatigkeit. Und die
Antworten auf die grof3en Fragen und
Herausforderungenunserer Branche
haben letztlich immer die Menschen!

Anfang Oktober 2023 hat die
EVN seit langer Zeit wieder
einen Capital Markets Day
veranstaltet. Welche Themen
standen dabei im Mittelpunkt?

Szyszkowitz: Wir haben die Gele-
genheit genutzt, um den Kapitalmarkt
im Rahmen unseres Strategie-Updates
Uber unser erweitertes Investitions-
programm zu informieren. Die Themen
Ausbau der Erneuerbaren, Speicher-
barkeit von Uberschussenergie oder
Netzausbau waren auch dort zentrale
Inhalte. Zudem haben wir auf Basis
unserer Planannahmen mittelfristige
wirtschaftliche Perspektiven gegeben.
Wir konnten auch zeigen, dass sich

die EVN schrittweise in Richtung
All-Electricity-Zukunft bewegt und
damit die zunehmende Nachfrage nach
Elektrizitat abdecken kénnen wird.

Nachhaltigkeit, Energiezukunft
und Investitionen
ziehen sich wie ein
gruner Faden durch
unsere tagliche Arbeit. «

Stefan Szyszkowitz,
Sprecher des Vorstands
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Ein weiterer Schwerpunkt war die
ESG-Positionierung der EVN Aktie.
Wir arbeiten intensiv an dem mit der
Science Based Targets Initiative ver-
einbarten Zielpfad zur sukzessiven
Reduktion der Treibhausgasemissio-
nen in allen unseren Aktivitaten.
Dazu haben wir auch angekindigt,
dass wir beim Thema Klimaschutz
bei unseren Ambitionen nachbessern
wollen. Die vor zwei Jahren akkordier-
ten wissenschaftsbasierten Redukti-
onsziele beziehen sich auf die Ziel-
grofe deutlich unter 2°C. Nun
prifen wir eine Anpassung an das
ambitioniertere Ziel von 1,5°C.

Im Geschaftsjahr 2022/23

stand der Energievertrieb an
Endkund*innen unter massivem
Ergebnisdruck. Wie wird sich
dieser Bereich weiter entwickeln?

Szyszkowitz: Die Verwerfungen
historischer Dimension auf den Grofs-
handelsmarkten haben in den vergan-
genen zwei Jahren den Energievertrieb
massiv belastet. In den letzten Mona-
ten beobachten wir allerdings schritt-
weise Rlckgange der Spot- und der
Terminpreise. Deshalb erwarten wir fur
die EVN KG im laufenden Geschafts-
jahr wieder positive Ergebnisbeitrage.

Grundlegende strategische
Anderungen wurden im
September fiir das internationale
Projektgeschaft angekiindigt?

Mittermayer: Die EVN hat vor 20Jahren
die WTE Ubernommen. Seither wurde
eine Vielzahl von Projekten in Ost- und
Sudosteuropa erfolgreich umgesetzt.
Derzeit realisiert die WTE in Kuwait
gerade den gréf3ten Auftrag ihrer Unter-
nehmensgeschichte. Dieses Projekt ist
ein grof3er Erfolg fir die WTE. Nach
coronabedingten Hindernissen ausge-
rechnet zu Projektbeginn wird das
Vorhaben nun planmafSig umgesetzt.
Die Klaranlage ist de facto fertig, die
Leitungsinfrastruktur ist es zu zwei
Dritteln. Mit diesem Projekt — und
natlrlich all den anderen 120 Auftra-
gen, die sie bereits realisieren durfte —
verflgt die WTE Uber Referenzen, die
ihr internationale Wachstumsmaoglich-



keiten erdffnen. Auch im Bereich der
thermischen Klarschlammverwertung
konnte sie sich in den letzten Jahren
mit interessanten Auftragen erfolgreich
positionieren. Daher sind wir im Manage-
ment der EVN zu dem Schluss gekom-
men, dass wir neue Eigentimer*innen
identifizieren wollen, die die WTE in
ihrer nachsten Wachstumsphase besser
begleiten kdnnen als die EVN. Denn fir
die EVN gibt es im Energiebereich in
den nachsten Jahren sehr viele Heraus-
forderungen und Wachstumspotenzi-
ale, auf die wir uns voll und ganz kon-
zentrieren wollen.

Was bedeutet das alles fiir
die Performance lhrer Aktie
und lhre Positionierung auf
dem Kapitalmarkt?

Szyszkowitz: Fir das Geschafts-
jahr 2022/23 werden wir, wie bereits
im Mai 2023 angekundigt, eine
Dividende von 0,52 Euro pro Aktie
zuzlglich einer Sonderdividende von
0,62 Euro pro Aktie vorschlagen.

» lch bin fest

davon uberzeugt, dass wir
die Energiezukunft auf
allen Ebenen gut
bewaltigen werden. «

Franz Mittermayer,
Mitglied des Vorstands

Fir die Zukunft definieren wir unsere
Dividendenpolitik neu. Wir setzen

uns hier das Ziel, jahrlich mindestens
0,82 Euro pro Aktie auszuschitten.
Zudem bekennen wir uns dazu, unsere
Aktionar*innen an kinftigen Ergebnis-
steigerungen in angemessener Hohe
zu beteiligen. Mittelfristig streben wir
eine Ausschuttungsquote von 40 %
des um aufSerordentliche Effekte
bereinigten Konzernergebnisses an.
Gleichzeitig mochten wir unsere Ra-

tings im soliden A-Bereich beibehalten.

Herr Mittermayer, zum Abschluss
eine personliche Frage: Welches
Resiimee ziehen Sie angesichts
lhres bevorstehendes Pensions-
antritts lber lhr Berufsleben und
lhre Zeit bei der EVN?

Mittermayer: In den letzten 30 Jahren
meines Berufslebens, in denen ich fir

die EVN tatig war, war ich stets mit sehr
interessanten und verantwortungsvollen

Aufgaben betraut. Das Unternehmen
zeigte sich — ebenso wie alle Kollegin-

nen und Kollegen — immer als sehr
wandlungsfahig, Herausforderungen
wurden stets als Chancen zur Veran-
derung und zur Weiterentwicklung
erkannt. Diesen Geist sehe ich tief in
unserer DNA verankert, und auch die
jungen Mitarbeiter*innen nehmen diese
Unternehmenskultur in positiver Weise
auf, um sie aus Sicht ihrer Generation
weiterzuentwickeln. Daher bin ich auch
fest davon Uberzeugt, dass wir die
Energiezukunft auf allen Ebenen gut
bewaltigen werden. Daflir winsche ich
allen Kolleginnen und Kollegen sowie
dem neuen Vorstandsteam alles Gute.
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Klare Werte,
fokussierte Strategie

Ein klares WertegerUst und die Fokus-
sierung auf Handlungsfelder, die wir
regelmafig gemeinsam mit unseren
Stakeholdern reflektieren und entspre-
chend priorisieren, bilden die Grund-
lage fUr unser unternehmerisches Han-
deln. Auf diesem Fundament ruhen
nicht nur alle Grundsatze und Regeln
in Bezug auf das Verhalten unserer
Mitarbeiter*innen, Lieferant*innen
und Geschaftspartner*innen, sondern
unsere gesamte Konzernstrategie.

Grundlegende Aussagen zu Vision,
Mission und Unternehmenswerten
sowie verbindliche Dokumente zu
konzernweiten Verhaltens- und Hand-
lungsregeln bilden gemeinsam das

Wichtigste Stakeholder-Gruppen der EVN

Medien
Biirgerbeteiligungen
NGOs

Projekt-
anrainer*innen

e

Zivilgesellschaft

Geschafts-
partner*innen

Verbande
Branchenverbande
Betriebsrat*innen

WertegerUst der EVN. Als Mitglied des
UN Global Compact bekennen wir uns
zudem explizit zur Einhaltung globaler
Prinzipien ethischen wirtschaftlichen
Handelns. Im Sinn der hohen Verant-
wortung fur unsere tagtdglichen Ver-
und Entsorgungsaufgaben gelten fur
die Tatigkeit und die Fuhrung unseres
Konzerns anspruchsvolle Grundsatze.
Die Einhaltung grundlegender ethischer
Prinzipien sowie aller rechtlichen An-
forderungen ist fir uns dabei selbst-
verstandlich.

Wir bekennen uns zum Konzept der
nachhaltigen Unternehmensfihrung
und streben in diesem Sinn eine aus-
gewogene Berlicksichtigung ékono-

Aufsichtsrat

Interessen-
vertretungen

Wissenschaft
Forschung

()

Politik

Kund*innen

Behorden

16

EVN

Kapitalmarkt

Mitbewerber*innen

Vorstand
Fihrungskrafte
Geschafts-

Mitarbeiter*innen fiihrer*innen

Investor*innen
(institutionelle,

private) c

Kreditgeber*innen
Analyst*innen

U0

mischer, ékologischer und sozialer
Gesichtspunkte an. Damit sind alle
ethischen, sozialen und umweltbezoge-
nen Aspekte — sprich die Themenfelder
Environment, Social und Governance
(ESG) — umfasst, fUr die wir in der EVN
auch den Uberbegriff ,Nachhaltigkeit”
verwenden. Ein angemessener Ausgleich
der Anliegen aller am Unternehmen
Interessierten — unserer Stakeholder —
ist dabei das Leitmotiv. Wir sind stets um
die Zufriedenheit unserer Kund*innen
bemiht, denn diese sichert letztlich
unseren nachhaltigen Erfolg. Unserer
Verantwortung fur Klima und Umwelt
kommen wir insbesondere durch eine
maglichst weitreichende Minimierung
unserer Emissionen, durch Ressourcen-
schonung und durch die forcierte
Nutzung erneuerbarer Energien nach.
Laufende Innovation und Effizienz-
steigerung tragen dazu entscheidend
bei. Abgerundet wird unser Werte-
system schliefSlich durch ein klares
Bekenntnis zu sozialer Verantwortung.

L1 Zum EVN Verhaltenskodex siehe Seite 28ff
O Siehe auch www.evn.at/Vision-Mission
O Siehe auch www.evn.at/Nachhaltigkeits-
leitbild
O siehe auch www.evn.at/Integritaetsklausel
£\ GRI-Indikatoren: GRI 2-12, GRI 2-23,
GRI 2-24, GRI 2-29

Strategie 2030: Nachhaltiger.
Digitaler. Effizienter.

Im Geschaftsjahr 2019/20 hat das
Management der EVN in einem kon-
zernweiten Prozess und in enger Ab-
stimmung mit dem Aufsichtsrat unsere
Unternehmensstrategie zukunftsorien-
tiert weiterentwickelt. Nachdem fir
das internationale Projektgeschaft im
September 2023 ein strukturierter
Verkaufsprozess eingeleitet wurde,
besteht diese nunmehr aus sieben
Kernstrategien, die auf der nachsten
Doppelseite dargestellt sind.


https://www.evn.at/en/home/konzern/strategie-2030
https://www.evn.at/home/nachhaltigkeit/unsere-werte-und-nachhaltigkeitsmanagement
https://www.evn.at/home/beschaffung

EVN Wesentlichkeitsmatrix

6,0

Sehr hoch

50 5,5

4,5

Mittel

4,0

4,0 45
Mittel

Eine wesentliche Rolle spielten in
unserem Strategieprozess die fur den
Energiesektor relevanten internatio-
nalen Rahmenwerke wie die Sustain-
able Development Goals der Vereinten
Nationen und die Zielsetzungen der
Energie- und Klimapolitik, z.B. das
Pariser Klimaabkommen oder der Euro-
pean Green Deal. Denn sie verandern
das Umfeld und die fir eine Energie-
versorgerin maf3geblichen rechtlichen
und regulatorischen Vorgaben teils
massiv. Die bestimmende Veranderung
fur unsere Branche — und damit auch
ein zentraler Faktor fur unsere Strate-
gie — ergibt sich aus dem gesellschaft-
lichen und politischen Bestreben, das
auf eine moglichst rasche Transforma-
tion in ein funktionierendes CO,-freies
Energiesystem abzielt, um die bran-
chenspezifischen Klimaeinflisse noch
deutlicher und schneller zu minimieren.
Um diesen Entwicklungen in angemes-

Durchschnittliche Relevanz fiir Stakeholder

Durchschnittliche Auswirkung der Unternehmenstatigkeit

5,0 5,5 6,0
Sehr hoch

sener Weise gerecht zu werden, haben
wir auf Basis der Strategie 2030 die
EVN Klimainitiative entwickelt. Dadurch
wurden mal3gebliche Zielsetzungen
wie die mit der Science Based Targets
Initiative akkordierten Dekarbonisie-
rungsziele oder die Klimaneutralitat
ausgewahlter Konzerngesellschaften
eng mit der Gesamtstrategie der EVN
verknlpft.

Da die Entwicklung der wesentlichen
Markt- und Umfeldfaktoren mit Un-
sicherheiten behaftet ist, haben wir im
Rahmen unseres Strategieprozesses
auch Sensitivitats- und Szenarioanaly-
sen durchgefihrt, um in weiterer Folge
belastbare Ruckschlisse fur die Ablei-
tung konkreter Mafsnahmen zu ziehen.
Zudem analysieren wir die energie-
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
laufend weiter und erortern Entwick-
lungen, etwaige Abweichungen von

Planannahmen und deren Auswirkun-
gen regelmaf3ig auf Management-
ebene —z.B. in den vierteljahrlich
stattfindenden Lenkungsausschlssen
der Segmente, in denen sich Vorstands-
mitglieder und Fihrungskrafte mit
internen Expert*innen austauschen.

Die aggregierten Erkenntnisse erortert
der Vorstand wiederum regelmafig

mit dem Aufsichtsrat.

L Zur EVN Klimainitiative siehe Seite 114f
Z\ GRI-Indikatoren: GRI 2-12, GRI 2-16, GRI 2-29,
GRI 3-2, GRI 413-1

Stakeholder-Interessen und
EVN Wesentlichkeitsmatrix

Wir messen dem institutionalisierten
Dialog mit unseren diversen Stakeholder-
Gruppen zu strategischen Fragen hohe
Bedeutung bei. Abgesehen von anlass-
bezogenen Kontakten, die im Rahmen
unserer Geschaftstatigkeit permanent
auf unterschiedlichen Ebenen statt-
finden, bildet im Bereich Nachhaltigkeit
die regelmal3ige, Ublicherweise im
Dreijahresrhythmus stattfindende
Aktualisierung unserer Wesentlichkeits-
matrix den Kern unseres Stakeholder-
Managements. Die letzte Stakeholder-
Befragung fand im Frihjahr 2021 statt.
Dazu wurde eine reprasentative Aus-
wahl interner und externer Stakeholder
ersucht, mittels Online-Fragebogen die
Relevanz der Handlungsfelder sowie
deren Auswirkungen auf die Unterneh-
menstatigkeit zu beurteilen. Ziel dieses
strukturierten Erhebungsprozesses war
es, auf jene Themen zu fokussieren, die
den hochsten Stellenwert fur unsere
Stakeholder aufweisen und gleichzeitig
die grofsten Gkonomischen, dkologi-
schen oder sozialen Auswirkungen auf
unsere Geschaftstatigkeit haben. Die
wesentlichsten Themen und Hand-
lungsfelder, auf die wir uns auch in der
Berichterstattung konzentrieren, sind
jene, die in der Wesentlichkeitsmatrix
eine mittlere bis sehr hohe Relevanz fir
die EVN aufweisen. Im Rahmen eines
Lenkungsausschusses Nachhaltigkeit
haben wir fir den Berichtszeitraum

Weiterlesen auf Seite 20
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Unsere Kernstrategien 2030

Integriertes
Geschaftsmodell

als solide Basis

Investitions-
schwerpunkt
Netzinfrastruktur

EVN Klimainitiative

Starkung des
Endkund*innen-
geschafts durch
konsequente
Digitalisierung

Klima- und Energiepolitik
forciert rasche Transformation
in ein CO,-neutrales
Energiesystem

Initiativen gegen den
Klimawandel bewirken
massive Veranderungen der
internationalen Energiemarkte

Belastung der Netze durch
den Transport steigender und
volatiler Einspeisemengen aus

erneuerbarer Erzeugung

Globale Zielsetzungen fir eine
Reduktion der Treibhausgas-
emissionen

Europdische und dsterreichi-
sche Klimapolitik mit klarem
Bekenntnis zu Systemumbau
in Richtung Erzeugung aus
erneuerbaren Quellen

Steigender Wettbewerb im
Endkund*innenmarkt

Steigende Nachfrage nach
Digitalisierung und smarten
Technologien

N % N %
Diversifizierung mit klarem Kontinuierlicher und Aktiver Beitrag zum Digitalisierung der
Fokus auf Klimaneutralitat, zukunftsorientierter Klimaschutz (u.a. durch mit Vertriebsprozesse

Kreislaufwirtschaft, Ausbau von Anlagen im der Science Based Targets
Digitalisierung und regulierten Netzbereich Initiative akkordierten Weiterentwicklung der
Trinkwasserversorgung Dekarbonisierungspfad Geschaftsmodelle und
Fokus auf Versorgungs- bis 2034 sowie Klima- Energiedienstleistungen
Effizienzsteigerungen in sicherheit und -qualitat neutralitat in ausgewahl- durch Digitalisierung
allen Geschéftsfeldern ten Konzerngesellschaften)
Stabile und regulierte Fokus auf Windkraft und
Aktivitaten bilden robustes Photovoltaik
Riickgrat
Handlungsfelder

@ Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung

©® Versorgungssicherheit
© Kund*innenorientierung
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© Klimaschutz
O Uumweltschutz

@ Innovation und Digitalisierung




Wachstum und
Effizienzsteigerung

in Siidosteuropa

Verstarkter Fokus
auf Trinkwasser-
versorgung in

Niederdsterreich

Fokussierung
auf Konzepte

im Bereich
Kreislaufwirtschaft

Hohes Wachstumspotenzial
im Bereich erneuerbare
Erzeugung (sehr gutes

Wind- und Sonnen-
aufkommen)

Weiterhin hoher Bedarf an
Effizienzsteigerungen im
Netzbetrieb

Fortschreitende Liberalisie-
rung als Herausforderung
flr den Energievertrieb

Steigender Wasserverbrauch
durch demografische
Veranderungen (Urbanisie-
rung) sowie Zunahme
witterungsbedingter
Verbrauchsspitzen

Steigende Qualitatsanforde-
rungen in der Wasserver-
sorgung (z. B. Wasserharte)

Ausbringungsverbote fiir
Klarschlamm sowie strengere
EU-Vorgaben beziglich
Trennung und Recycling von
Hausmiill (z. B. Kunststoff)

NV

Wachstum durch neue
Windkraft- und Photo-
voltaikprojekte

Bekenntnis zu
Versorgungssicherheit und
-qualitat

Senkung von Netzverlusten
und Steigerung der
Inkassoquote

Effizienzsteigerungen im
operativen Geschaft

NV

Kapazitatssteigerungen in
den Pumpwerken zur
Steigerung der Leistungs-
fahigkeit sowie Ausbhau
liberregionaler
Leitungsnetze

Errichtung von Naturfilter-
anlagen zur natiirlichen
Reduktion der Wasserharte

ErschlieBung neuer
Trinkwasserquellen

NV

Betrieb der eigenen
Anlagen zur thermischen
Abfall- und Klarschlamm-

verwertung in Nieder-
osterreich

0000
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Branchenumfeld und Trends
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Nichtfinanzieller Bericht
Klare Werte, fokussierte Strategie

- Fortsetzung von Seite 17

validiert und bestatigt, dass die wesent-
lichsten Themen und Handlungsfelder
fur die EVN weiterhin gultig sind.

L] Zur Definition der Handlungsfelder siehe
Seite 23ff

L1 Zur Projektkommunikation siehe
Seite 133f

£\ GRI-Indikatoren: GRI 2-16, GRI 3-2

Effiziente Nachhaltigkeits-
organisation

In der EVN ist die Verantwortung fur
die ESG-Agenden und deren Weiterent-
wicklung beim Gesamtvorstand und
damit auf der hochsten Unternehmens-
ebene angesiedelt. Alle diese Themen
flieSen in unsere Nachhaltigkeitsstrate-
gie ein, die ihrerseits von der (ebenfalls
vom Vorstand verantworteten) Konzern-
strategie abgeleitet wird. Zudem tauscht
sich der Vorstand regelmafig mit dem
Aufsichtsrat zur Nachhaltigkeitsstrategie
aus und berichtet diesem quartalsweise

EVN Nachhaltigkeitsorganisation

uber wesentliche Entwicklungen und
Maflnahmen im ESG-Bereich.

Die direkt dem Gesamtvorstand unter-
stellte Stabsstelle Innovation, Nachhal-
tigkeit und Umweltschutz ist sowohl fur
die Koordination der Nachhaltigkeits-
aktivitaten als auch fir die Themen Um-
welt- und Klimaschutz verantwortlich.
Im Rahmen von Managementklausuren,
insbesondere der zweimal jahrlich statt-
findenden ganztagigen Innovationsklau-
suren, berichtet die Stabsstelle (ber die
von ihr verantworteten Innovations- und
Forschungsprojekte. Wesentlicher An-
spruch dieser Projekte ist ein positiver
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz
sowie zum Kund*innennutzen.

Die Stabsstelle Innovation, Nachhaltig-
keit und Umweltschutz koordiniert
aufSerdem ein abteilungstbergreifendes
Nachhaltigkeitsteam, das die Einhaltung
der hohen Nachhaltigkeitsstandards
sowie die operative Weiterentwicklung
und Umsetzung neuer ESG-Aspekte

in unserer Gruppe sicherstellt. Auch im
Nachhaltigkeitsteam stehen die fur

Beirate

Lenkungsausschuss fiir
Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsteam

Nachhaltigkeitsexpert*innen
der jeweiligen Unternehmens-
bereiche

|

> Gesamtvorstand und leitende
Mitarbeiter*innen

—> Enge Abstimmung mit dem
Aufsichtsrat

—> Zielgerichtete Steuerung der
ESG-Aktivitaten

—> Koordination durch Stabsstelle
Innovation, Nachhaltigkeit und
Umweltschutz

= Sicherstellung der Einhaltung der
ESG-Standards innerhalb des
Konzerns

- Umsetzung von Nachhaltigkeits-
aktivitaten in den jeweiligen
Unternehmensbereichen

L
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unsere Geschaftstatigkeit relevanten
Aspekte des Klimawandels ganz oben
auf der Agenda.

Angesichts der hohen Relevanz

von ESG-Themen und zur weiteren
Starkung der Nachhaltigkeitsexpertise
wurde im Geschaftsjahr 2022/23
zusatzlich eine Nachhaltigkeits-
expertin in den Prufungsausschuss
des Aufsichtsrats bestellt.

Vierteljahrlich tagt zudem unser
Lenkungsausschuss Nachhaltigkeit,
der sich aus dem Gesamtvorstand,
aus FUhrungskraften, aus Geschafts-
fUhrer*innen der wesentlichen oster-
reichischen und internationalen Kon-
zerngesellschaften sowie aus Mitglie-
dern des Nachhaltigkeitsteams zusam-
mensetzt. Dieses Gremium behandelt
aktuelle ESG-Themen, beschliefst
wesentliche ESG-Aktivitdten und stellt
dank seiner breiten Zusammensetzung
sicher, dass die behandelten Strategien,
Mafsnahmen und Ziele operativ auf
den Gesamtkonzern ausgerollt und
flachendeckend umgesetzt werden.

Wertvolle externe Inputs

Zusatzlich zum kontinuierlichen
Austausch mit internen Expert*innen
stehen unserem Vorstand und Auf-
sichtsrat mehrere Beirate zur Seite, in
denen externe Expert*innen verschie-
denster Fachrichtungen ihre Expertise
und ihre AulSenperspektive zu ESG-
Aspekten unserer Tatigkeit einbringen.

L] Zum Nachhaltigkeitsbeirat siehe Seite 116

L1 Zum EVN Sozialfonds siehe Seite 135

O Nachhaltigkeitsbeirat: siehe
www.evn.at/Nachhaltigkeitsbeirat

O EVN Sozialfonds: siehe
www.evn.at/sozialfonds

O EVN Kunstrat: siehe
www.evn-sammlung.at

£\ GRI-Indikatoren: GRI 2-9, GRI 2-12, GRI 2-13,
GRI 2-16, GRI 2-17, GRI 2-24


https://www.evn.at/en/home/nachhaltigkeit/evn-nachhaltigkeitsorganisation
https://www.evn.at/home/nachhaltigkeit/evn-nachhaltigkeitsorganisation/stakeholder-dialog/sozialfonds
https://www.evn-sammlung.at/

Auswirkungen

unserer

Geschaftstatigkeit

In unserer jahrlichen Risikoinventur
werden im Sinn des NaDiVeG und der
EU-Taxonomie-Verordnung sowohl|
potenzielle Risiken als auch Auswir-
kungen der Geschaftstatigkeit der
EVN und ihrer Geschaftsbeziehungen
auf Umwelt-, Sozial- und Arbeitneh-
mer*innenbelange, die Achtung der
Menschenrechte und die Bekdmpfung
von Korruption systematisch erhoben
und hinsichtlich ihrer finanziellen
Auswirkungen auf den EVN Konzern
bewertet.

Damit steht uns ein klar strukturierter
und definierter Prozess zur Verflgung,
um potenzielle Risiken bzw. Auswirkun-
gen auf unterschiedlichen organisatori-
schen und hierarchischen Ebenen zu
identifizieren und zu analysieren sowie
geeignete Gegenmalinahmen zu ent-
wickeln. Die Einbindung der Fihrungs-
und der Vorstandsebene gewahrleisten
wir dabei insbesondere dadurch, dass
die Erkenntnisse und Analysen der
Risikoinventur im Risikoarbeits- und im
Konzernrisikoausschuss prasentiert

und diskutiert werden.

Die nachfolgende Tabelle fasst die
wesentlichen potenziellen Auswirkun-
gen zusammen. Sie enthalt zudem
beispielhaft Instrumente und Maf3nah-
men, die wir —im Einklang mit dem
EVN Verhaltenskodex und unseren
Ubergeordneten Verhaltensnormen zum
Thema Compliance — zur Minimierung
allfalliger negativer Auswirkungen
nutzen bzw. setzen.

Nachhaltigkeits- und insbesondere
Klimarisiken im Fokus

Gemal3 EU-Taxonomie-Verordnung
analysieren wir Klimarisiken anhand von
Klimaszenarien. Auch im Rahmen der
Risikoinventur erheben wir potenzielle
Klimarisiken sowie Auswirkungen unse-
rer Geschaftstatigkeit im Zusammen-
hang mit dem Thema Klimawandel. In
unserem Risikomanagementprozess ist
Klimarisiko jedoch bewusst nicht als
eigene Risikokategorie definiert, son-
dern wird als Querschnittsmaterie den
einzelnen Risikokategorien der EVN
zugeordnet. Dabei unterscheiden wir
zwischen Transitionsrisiken und physi-
schen Risiken. Zu den Transitionsrisiken
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zahlen Unsicherheiten, die aus dem
Ubergang in Richtung eines erneuer-
baren Energiesystems resultieren.
Physische Risiken betreffen hingegen
Ereignisse und Veranderungen, die
unmittelbare klimatische Ursachen
haben.

Klimatisch verursachte Ergebnisschwan-
kungen erfassen wir aber nicht nur
durch unser Risikomanagement, son-
dern analysieren mogliche quantitative
Auswirkungen auch im Planungspro-
zess in Form entsprechender Sensitivi-
tats- und Szenarioanalysen. Vergleich-
bare Fragestellungen pragen auch die
Auswahl der Szenarien fur die Betrach-
tung der kiinftigen Preisentwicklung
von Energie und Primarenergietragern.
Auf dieser Basis werden der Klimawan-
del und seine Auswirkungen auf unsere
Geschaftstatigkeit auch auf Ebene der
FUhrungskrafte, des Vorstands und des
Aufsichtsrats erlautert.

Schaden durch Extremwetterereignisse
stellen wiederum eine Bedrohung fur
die Versorgungssicherheit dar. In einem
weiter gefassten Nachhaltigkeitskontext
umfassen die Risiken in diesem Bereich
auch Versorgungsunterbrechungen
oder die Gefahrdung von Leib und
Leben sowie der Infrastruktur durch
Explosionen oder Unfalle. Um einen
storungsfreien Betrieb und die techni-
sche Sicherheit unserer Kraftwerke —

22

beides mafl3gebliche Voraussetzungen
fur eine verlassliche Versorgung — zu
gewabhrleisten, fihren wir regelmafSig
Revisionen und Wartungsarbeiten
durch, die geplante Stillstandszeiten
mit sich bringen. Tatsachliche Unter-
brechungen der Stromversorgung
messen und Uberwachen wir im
Netzbereich anhand der Kennzahlen
System Average Interruption Frequency
Index (SAIFI) — der mittleren Unter-
brechungshaufigkeit — und System
Average Interruption Duration Index
(SAIDI) — der durchschnittlichen
jahrlichen Dauer der ungeplanten
Stromunterbrechungen.

Arbeitssicherheit und Unfallvermeidung
nehmen in allen Einheiten unseres
Unternehmens ebenfalls einen zentra-
len Stellenwert ein. Das geforderte
hohe Sicherheitsniveau gewahrleisten
wir dabei vor allem durch Schulungen
und Bewusstseinsbildung. In Erganzung
der geltenden gesetzlichen Vorschriften
haben wir dafur ein umfangreiches
internes Regelwerk aus Geschaftsan-
weisungen und Richtlinien entwickelt.
Im EVN Konzern werden samtliche
Arbeitsunfalle zentral Gber den sicher-
heitstechnischen Dienst erfasst und
ausgewertet. Wie in nebenstehender
Tabelle beim Handlungsfeld ,Nach-
haltige Unternehmenswertsteigerung”
beschrieben, beziehen sich die Mitar-
beiter*innenrisiken aber auch auf den

Abgang von hochqualifizierten
Mitarbeiter*innen. Diesem Risiko
begegnen wir vor allem mit der
Schaffung eines attraktiven Arbeits-
umfelds und mit flexiblen Arbeitszeit-
modellen. In der Risikobetrachtung
umfasst sind auch bewusste bzw.
unbewusste Fehldarstellungen von
Transaktionen bzw. Jahresabschluss-
posten, die durch unser internes
Kontrollsystem (IKS) vermieden
werden sollen.

Die Erfassung und Analyse der 6ko-
logischen Auswirkungen unserer
Unternehmenstatigkeit in Bereichen
wie Ressourceneinsatz, Energie- und
Wasserverbrauch, Emissionen, Biodiver-
sitat, Transport sowie Abwasser und
Abfall (Umweltrisiken) obliegen der
Stabsstelle Innovation, Nachhaltigkeit
und Umweltschutz. Diese unterstutzt
die operativen Einheiten auf Basis
ihrer Analysen auch darin, Umwelt-
auswirkungen zu verhindern bzw. zu
minimieren.

L] Zum Risikomanagementprozess
(inkl. Erfassung von Nachhaltigkeitsrisiken)
siehe Seite 177ff

L1 Zu SAIFI und SAIDI siehe Seite 72

L1 Zu Arbeitssicherheit und Unfallvermeidung
sowie Compliance siehe Seiten 104ff bzw. 28ff

L1 Zu den 6kologischen Auswirkungen der
Tatigkeit der EVN siehe Seite 112ff

Z\ GRI-Indikatoren: GRI 2-22, GRI 2-23, GRI 2-24



Uberblick iiber die wesentlichen potenziellen Auswirkungen unserer Unternehmenstétigkeit (Auswahl)

EVN Handlungsfeld und Definition

Nachhaltige Unternehmens-
wertsteigerung

... steht fiir eine unternehmerische
Haltung, die bei strategischen
Entscheidungen stets auf ein aus-
gewogenes Verhaltnis zwischen
wertorientierten Investitionen und
einer attraktiven Vergutung fur die
Aktionar*innen achtet. Ein ethisch
und rechtlich einwandfreies Verhalten
unserer Mitarbeiter*innen ist dabei
selbstverstandlich. Die Verankerung
von sozialen und 6kologischen
Aspekten in Beschaffung und Auf-
tragsvergabe sowie die Sicherstellung
der Einhaltung der Menschenrechte
durch unsere Lieferant*innen und
Geschaftspartner*innen stehen dabei
ebenso im Fokus.

Versorgungssicherheit

... steht fir eine verlassliche Ver-
sorgung unserer Kund*innen auch

in Krisensituationen. Dabei spielt
nicht nur die llickenlose Versorgung
mit Energie in der gewlinschten
Menge, sondern auch die technische
Netzqualitat eine bedeutende Rolle.
Unsere Schwerpunkte liegen dabei
neben einem nachhaltigen Ausbau
der Netz- und Technikinfrastruktur
auch in der verlasslichen Trinkwasser-
versorgung und in der Steigerung
der Trinkwasserqualitat.

Kund*innenorientierung

... steht fir Produkte und Dienst-
leistungen, die individuelle Bedurf-
nisse erfiullen und transparent sind,
flr hohe Servicequalitat, fir eine
zielgruppenadéquate Kommunikation
sowie flr die Unterstiitzung unserer
Kund*innen beim effizienten und
sicheren Umgang mit Energie. Dabei
nimmt der Schutz personenbezogener
Daten einen hohen Stellenwert ein.

Impact-Bewertung (Auszug)
»~" = negativ; ,+" = positiv

Risiko eines Wertverlusts fir Eigen-
und Fremdkapitalinvestor*innen
Compliance-VerstoRe

Stabile Dividendenentwicklung
Verbesserung der Infrastruktur in
Landern/Regionen, in denen Projekte
durchgefiihrt bzw. abgeschlossen
wurden

Arbeitsplatzsicherung

Regionale Wertschépfung durch
Kooperationen

Solide Kapitalausstattung ermdéglicht
ein Abfedern von Wirtschaftskrisen
Faire und transparente Auftragsvergabe

Beeinflussung von Lebensraumen
(Mensch, Tier und Natur)/Beeintrachti-
gung der Biodiversitat durch
Netzausbau, Wasserkraftwerke und
Errichtung von Windkraftanlagen
Verbrauch natirlicher Ressourcen
Emissionen

Auswirkungen auf Gesellschaft und
Wirtschaft durch Netzausfélle
Erhéhung des Anteils erneuerbarer
Energie

Zuverlassige Energieversorgung fir
Gesellschaft und Wirtschaft
Bereitstellung von Infrastruktur
Versorgung mit hochwertigem
Trinkwasser

Gestiegene Borsepreise beeintrachtigen
Leistbarkeit von Energie
Datenschutzrechtliche Vorfalle
Verbesserter und effizienter Umgang
mit Energie

Kooperationen sichern regionale
Arbeitsplatze

Hohe Standards in der Versorgungs-
sicherheit

Hohe Verfligbarkeit der

EVN Kraftwerke

Handhabung - Instrumente
und MaBnahmen (Auszug)

- Ausgewogenes Verhaltnis zwischen

Investitionsprojekten und einer attraktiven

Aktionar*innenvergltung als Ziel
- Projektabsicherung durch Garantien
und Versicherungen

- Integriertes Geschaftsmodell mit Fokus

auf regulierte und stabile Aktivitaten

-> Ratings im soliden A-Bereich als Ziel

- EVN Verhaltenskodex

- EVN Leitwerte

= Corporate Compliance Management

- Compliance-Schulungen

= EVN Integritatsklausel als Bestandteil
jeder Lieferant*innenbeziehung

- Nachhaltige Ausrichtung der
Beschaffungsvorgange

- Selbstdeklarationsbogen fir alle
Bieter*innen bei Ausschreibungen

- Anonymes Hinweisgeber*innen-
verfahren

- Regelmafige Kontrolle der Einhaltung
von Menschen- und Arbeitnehmer*in-
nenrechten in der Lieferkette

- Zertifizierte Umweltmanagement-
systeme

- Konzernweite Ausbauziele bis 2030:
Windkraft von aktuell 447 MW auf
770 MW und Photovoltaik von derzeit
42 MWp auf 300 MWp

= Hochste Prioritat fur Versorgungs-
sicherheit und -qualitat

= EVN-interne Krisen- und Notfallplane
(z.B. Hochwasser, Pandemievorsorge)

- Umfangreiche Monitoring-Aktivitaten
(z.B. Wasserqualitat)

- Geringe Netzverluste und Strom-
unterbrechungen

- Laufende Investitionen zur Ver-
besserung der Netzinfrastruktur und
der Trinkwasserversorgung

- Cybersecurity

= Hochste Prioritat fur Versorgungs-
sicherheit und -qualitat

- Hochste Prioritat fir Datenschutz

- Umfangreiche Monitoring-Aktivitaten
(z.B. Wasserqualitat)

- Monitoring der mittleren Strom-
unterbrechungshaufigkeit

- Unterstltzung der Kund*innen in
effizientem Verbrauchsverhalten

- Vielfaltige Kommunikationskanale fur
Kund*innen

- Bekampfung von Energiearmut

Sustainable
Development Goals

WACHSTUM

o

9 INDUSTRIE,
INNOVATIONUND
INFRASTRUKTUR

10 SeGuere
-
(=)

v

1 MASSNAHMEN ZUM
KUMASCHUTZ

L > 2
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Uberblick iiber die wesentlichen potenziellen Auswirkungen unserer Unternehmenstétigkeit (Auswahl)

EVN Handlungsfeld und Definition

Attraktive Arbeitgeberin

... steht fUr unseren Anspruch, eine
verantwortungsbewusste, faire und
krisensichere Arbeitgeberin zu sein.
Dabei gilt es auch, Diversitat und
Chancengleichheit zu fordern, die
Mitarbeiter*innenaus- und -weiterbil-
dung zu forcieren sowie ein vielfalti-
ges Angebot an Aufgaben und eine
moderne Arbeitswelt zu bieten.
Damit sichern wir nicht zuletzt eine
zielgerichtete und effiziente Personal-
entwicklung in einem sich laufend
wandelnden Arbeitsumfeld.
Selbstverstandlich ist bei alldem

ein umfassender Arbeits- und
Gesundheitsschutz.

Klimaschutz

... steht flir einen schrittweisen
Systemumbau in Richtung einer klima-
neutralen Energieerzeugung bei
gleichzeitiger Gewahrleistung der
Versorgungssicherheit. Effizienzstei-
gerungen und Innovationsinitiativen —
nicht zuletzt zur Reduktion von
Treibhausgasemissionen — liefern hier
in allen Bereichen einen wichtigen
Beitrag.

Umweltschutz

... steht fir eine Minimierung der im
Rahmen unserer Tatigkeit auftreten-
den Umweltbeeintrachtigungen, fur
eine verantwortungsvolle Nutzung
von Ressourcen, z.B. Materialien und
Wasser, fiir den Schutz von Flora und
Fauna sowie fur den Erhalt der natir-
lichen Lebensraume von Tieren und
Pflanzen im Umfeld unserer Anlagen
und Projekte. Ein weiterer Schwer-
punkt liegt auf einem umweltgerech-
ten Abfallmanagement. Die ltcken-
lose Erfiillung von Umweltgesetzen
und -auflagen ist bei allen unseren
Aktivitaten selbstverstandlich.

24

Impact-Bewertung (Auszug)
»—" = negativ; ,+" = positiv

+ o+ o+ o+ o+

Arbeitsunfalle

Auswirkung auf Gesundheit der
Mitarbeiter*innen durch Uberlastung
Compliance-VerstoRe

Schaffung von Arbeitsplatzen
Arbeitsplatzsicherung

Attraktives Arbeitsumfeld

Flexible Arbeitsbedingungen
Volkswirtschaftlicher Beitrag

durch Aus- und Weiterbildung

Treibhausgasemissionen

Hohe Standards in der Versorgungs-
qualitat

Effiziente und umweltschonende
Energieversorgung flr Gesellschaft
und Wirtschaft

Beitrag zur Erreichung der
internationalen und nationalen
Klimaziele

Reduktion treibhausrelevanter
Emissionen

Notwendige Anpassungen des
Geschaftsmodells an den Klima-
wandel

Beeinflussung von Lebensraumen
(Mensch, Tier und Natur)/Beein-
trachtigung der Biodiversitat durch
Netzausbau, Wasserkraftwerke und
Errichtung von Windkraftanlagen
Verbrauch naturlicher Ressourcen
Emissionen

Hohe Umweltstandards in der
Versorgungsqualitat

Effiziente und umweltschonende
Energieversorgung fur Gesellschaft
und Wirtschaft

Handhabung - Instrumente
und MaBnahmen (Auszug)

- EVN Leitwerte

- Betriebliche Sozialpartnerschaft

- Nachhaltige Personalentwicklung

-> Grundsatze und Richtlinien der
International Labour Organization (ILO)
und des UN Global Compact

- Hohe Standards bei Gesundheitsvor-
sorge, Arbeitsschutz und -sicherheit

-> Flexible Arbeitszeitmodelle

= Internes Kontrollsystem (IKS)

- Wiedereinstieg karenzierter
Mitarbeiter*innen; Behaltefristen Gber
gesetzliches Ausmaf hinaus

- Gruppen-Krankenversicherung

- Compliance-Schulungen

- Konzernweite Ausbauziele bis 2030:
Windkraft von aktuell 447 MW auf
770 MW und Photovoltaik von derzeit
42 MWp auf 300 MWp

- Dekarbonisierungsziele gemaf SBTi
(bis 2034)

- Klimaneutralitat ausgewahlter
Konzerngesellschaften

- Netzinvestitionen zur Integration
von Strom aus volatiler erneuerbarer
Erzeugung

- Fokus auf Effizienzsteigerung
insbesondere im Bereich
THG-Emissionsminimierung

- Warmeerzeugung aus Biomasse und
mit Warmepumpen

-> Eignung des Gasnetzes fiir erneuerbare
und CO,-freie Gase

- Zertifizierte Umweltmanagement-
systeme

- EVN-interne Krisen- und Notfallplane
(z.B. Hochwasser)

= Vielfaltige Manahmen zum Arten-
schutz, zur Wahrung der Biodiversitat
sowie zum Schutz und zur Wieder-
herstellung natlrlicher Lebensraume

-> Einsatz modernster Umwelttechnik

- Laufende Modernisierung des Gas-
leitungsnetzes

- Fokus auf Effizienzsteigerung

- Umweltgerechtes Abfallmanagement

- Sanierung von Altlasten und
ehemaligen Standorten

Sustainable
Development Goals
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Uberblick iiber die wesentlichen potenziellen Auswirkungen unserer Unternehmenstétigkeit (Auswahl)

EVN Handlungsfeld und Definition

Innovation und Digitalisierung
... stehen flir eine vorausschauende
Weiterentwicklung unseres Ge-
schaftsmodells, die u.a. die laufende
Anpassung an ein dynamisches
Umfeld durch gezielte Innovationen
und Digitalisierung im Fokus hat.

Stakeholder-Dialog

... steht fiir das Ubernehmen von
Verantwortung gegeniiber den
unterschiedlichen Interessengruppen
der EVN durch vielfaltige soziale und
kulturelle Initiativen, auch aufRerhalb
unseres operativen Kerngeschafts.
Im Fokus stehen ein proaktiver Dialog
mit unseren diversen Stakeholder-
Gruppen sowie der verantwortungs-
volle Umgang mit ihren Anliegen,
z.B. durch die Einbindung von
Anrainer*innen beim Ausbau und
Betrieb unserer Anlagen. Weitere
Schwerpunkte unseres sozialen
Engagements liegen in der Wissens-
vermittlung an Kinder und Jugend-
liche sowie in der Verbesserung der
Lebensqualitat von Menschen in
herausfordernden Lebenssituationen,
z.B. durch MaBnahmen zur Bekamp-
fung von Energiearmut.

£\ GRI-Indikator: GRI 2-23

Impact-Bewertung (Auszug)
»~" = negativ; ,+" = positiv

Innovative Produkte werden von
Kund*innen nicht angenommen

Risiko fiir Cyberkriminalitat steigt
Wettbewerbsféhigkeit wird erhalten
Flexiblere Arbeitsbedingungen fir
Mitarbeiter*innen
Volkswirtschaftlicher Beitrag durch
Innovationsinitiativen, sowie
Infrastrukturprojekte und -investitionen

Asymmetrische Einbeziehung unter-
schiedlicher Stakeholder-Gruppen
Mangelnde Identifikation von Erwar-
tungen und Anspriichen der unter-
schiedlichen Stakeholder-Gruppen
Beeintrachtigungen durch
Luftemissionen der Kraftwerke
Larmbeeintrachtigungen beim
Anlagenausbau und -betrieb
Wahrung der Interessen der wesent-
lichsten Stakeholder-Gruppen
Sicherung und Erhéhung der
Lebensqualitat durch die verlassliche
Bereitstellung von Energie
Gewabhrleistung der Lebensqualitat
durch die Versorgung mit hochwerti-
gem Trinkwasser

Forderung und Unterstlitzung von
Kindern und Jugendlichen in heraus-
fordernden Lebenssituationen
Verbesserung des Verbrauchsverhaltens
bei Kund*innen

Vermittlung von naturwissenschaft-
lichen und praktischen Grundlagen der
Elektrizitat fur Volksschulkinder

Handhabung - Instrumente
und MaBnahmen (Auszug)

- Laufendes Monitoring des
Innovationsprozesses

- Umfangreiche IT-Security-MaRnahmen

= Innovations-, Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaten

- Ausgewogenes Verhdltnis zwischen
Investitionsprojekten und einer
attraktiven Aktiondr*innenvergiitung
als Ziel

- Niederschwellige digitale Feedback-
angebote zur gleichmaRigen Wahrung
der Interessen unterschiedlicher
Kund*innengruppen

- Nachhaltigkeitsbeirat

- Regelmafige Stakeholder-Befragungen

- Proaktive Stakeholder-Einbindung

- Projektbezogene Stakeholder-
Kommunikation

- EVN Wesentlichkeitsmatrix als
Instrument fur den Abgleich von
Konzernstrategie und Stakeholder-
Interessen

- Bekampfung von Energiearmut

- Unterstltzung der Kund*innen in
effizientem Verbrauchsverhalten

- Verantwortung flir Kunst und Kultur
im Rahmen der evn sammlung

- EVN Sozialfonds

= EVN Schulservice

= Initiativen zur Starkung der digitalen
Kompetenz

Sustainable
Development Goals

9 INDUSTRIE,
INNOVATIONUND
INFRASTRUKTUR

MASSNAHMEN ZUM
KUMASCHUTZ

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

10 SiGueren
-

17 PARTNER-
SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
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Beim Wachstum
stets die
im Blick
behalten.

Die EVN investiert massiv in die Zukunft,

und dies konsequent nachhaltig: 88 % ihrer
Investitionen gelten gemafs der EU-Taxonomie
offiziell als , gran”.
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- Wirkungsvoll handeln,

Zukunft nachhaltig,
gestalten

Integer, ethisch, zielorientiert — so mussen
und so wollen wir handeln. Auch im Verhalt-
nis zu unseren zahlreichen Lieferant*innen
und Geschaftspartner*innen, denen wir stets
als faire Auftraggeberin gegeniibertreten.

Menschenrechte, Ethik und
Integritat

Bei der EVN legen wir grofSten Wert
auf ethisch und rechtlich einwandfreies
Verhalten aller unserer Mitarbeiter*in-
nen, Geschaftspartner*innen und Liefe-
rant*innen. Um die Einhaltung dieses
Bekenntnisses zu llckenloser Regel-
treue wirksam zu gewabhrleisten, haben
wir konzernweit Compliance-Richtlinien
und Mafsnahmen implementiert. Zent-
rales Dokument ist dabei der in zehn
Themenbereiche gegliederte EVN Ver-
haltenskodex, der auf Basis des EVN
Unternehmensleitbilds u. a. jene As-
pekte unserer Geschaftstatigkeit regelt,
die Menschenrechte, Governance,
Unternehmensethik, Korruptionspra-
vention, Datenschutz, Vertraulichkeit
und Wettbewerbsverhalten, Arbeits-
schutz und Unfallvermeidung sowie
Klima- und Umweltschutz betreffen.
Lickenlose Compliance sowie die
strikte Einhaltung des EVN Verhaltens-
kodex bilden konzernweit die verbind-
liche Richtschnur fur unser Verhalten.
Weitere Richtlinien, die sich spezifisch
auf bestimmte Zielgruppen wie Mit-
arbeiter*innen oder Lieferant*innen
bzw. auf bestimmte Themen wie Men-
schenrechte, Korruptionspravention
oder wettbewerbsrechtliche Bestim-
mungen beziehen, vertiefen und
erganzen den EVN Verhaltenskodex.
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Die Regelungen unseres Verhaltens-
kodex setzen auf verschiedenen Grund-
lagen auf, die jeweils auf die Gegeben-
heiten und Anforderungen unseres
Unternehmens umgelegt werden. Ihr
Bogen reicht von landerspezifischen
gesetzlichen Bestimmungen und inter-
nationalen Regelwerken, etwa Leitsat-
zen und Ubereinkommen der OECD
sowie des UN Global Compact, Uber
Grundsatzerklarungen und Prinzipien
der International Labour Organisation
(ILO) bis hin zu internen Organisations-
vorschriften und Unternehmensgrund-
satzen, die Uber geltendes Recht hin-
ausgehen. Verlasslichkeit, Transparenz,
Vertrauen und Qualitat im Umgang mit
internen und externen Partner*innen
bilden dabei die zentralen Leitlinien.
Den EVN Verhaltenskodex gibt es in
einer deutschen und einer englischen
Fassung sowie in den Landessprachen
unserer Tochtergesellschaften. Auf
unserer Website ist er fir alle Interes-
sierten ebenso offentlich abrufbar wie
unsere Menschenrechts-Policy. Interes-
sierten Geschaftspartner*innen bieten
wir Uber unser Compliance-Manage-
ment dartber hinaus jederzeit vertie-
fende Informationen.

L1 Zur Integritatsklausel fur Lieferant*innen der
EVN siehe Seite 36

O Siehe auch www.evn.at/verhaltenskodex
sowie www.evn.at/menschenrechtspolicy

A\ GRI-Indikator: GRI 2-24

8

Organisation des
Compliance-Managements

Bei der EVN besteht seit 2012 ein eige-
nes Compliance-Management-System
(CMS). Es gibt einen konzernweit ein-
heitlichen Rahmen vor, der unsere
Mitarbeiter*innen dabei unterstiitzen
soll, sich in ihrem Arbeitsalltag integer
und gesetzestreu zu verhalten. Unser
CMS baut auf drei Saulen auf:

= Pravention durch Bewusstseins-
bildung und Schulungen

= Identifikation von Compliance-
Risikofeldern und Verstél3en gegen
den Verhaltenskodex


https://www.evn.at/home/uber-evn-konzern/verhaltenskodex
https://www.evn.at/home/uber-evn-konzern/verhaltenskodex

%,

- Reaktion durch Aufklarung und
Verbesserung sowie gegebenerifalls
Setzen von Mafnahmen :

Die Fihrung und die laufende Weiter-
entwicklung des CMS werden von der
direkt dem Gesamtvorstand unterstell-
ten Stabsstelle Corporate Compliance
Management (CCM) verantwortet.
Neben dem Chief Compliance Officer
und den Mitarbeiter*innen von CCM
wurden in Bulgarien, Nordmazedonien
sowie in der WTE nationale Compliance
Officer eingesetzt. Damit sind konzern-
weit acht Mitarbeiter*innen mit der
Umsetzung der Compliance-MalSnah-
men unter Berlcksichtigung der
regionalen Anforderungen betraut.

In den mehr als zehn Jahren seines
Bestehens wurde das CMS der EVN
kontinuierlich weiterentwickelt und
um neue Aspekte und Maflnahmen
erganzt. Dank dieser gemeinsam mit
den verantwortlichen Flhrungskraften
umgesetzten Verbesserungen der
Compliance-bezogenen Strukturen,
Ablaufe und organisatorischen Rege-
lungen wird unser CMS allen interna-
tionalen Anforderungen gerecht. In
Verbindung mit umfassenden Schu-
lungs- und Kommunikationsmaf3nah-
men wurde Uber die Jahre ein hohes
Niveau erreicht. Dadurch konnte im
Geschaftsjahr 2022/23 die Rolle der
dezentralen Compliance Officer in den
Osterreichischen Konzerngesellschaf-
ten neu gestaltet werden. lhre Aufga-
ben werden kinftig direkt von den
Mitarbeiter*innen der Stabsstelle CCM
erflllt. Sie werden dabei von den
Leiter*innen der jeweiligen Organisa-
tionseinheiten unterstltzt, wie z.B.

bei Schulungen, bei der Beantwortung
von Anfragen oder bei der Aufklarung
von Compliance-Hinweisen.

Der Chief Compliance Officer berichtet
mehrmals jahrlich an den Gesamtvor-
stand und an den Prifungsausschuss
des Aufsichtsrats.

Korruptionspravention

Wir treten entschieden gegen jede
Art von Korruption auf. Den Begriff ”
Korruption fassen wir dabei sehr weit:
Er beinhaltet fir uns neben gesetz-
widrigen Zahlungen (z. B. Bestechung,
Kick-back-Zahlungen, fingierten




Nichtfinanzieller Bericht
Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung

Leistungen, Falschklassifizierung/-kon-
tierung) auch alle anderen Arten von
Zuwendungen (z. B. Geschenke, Einla-
dungen, nicht drittibliche Vergunsti-
gungen, immaterielle Vorteile wie Aus-
zeichnungen und Protektion). Sowohl
die Annahme als auch die Gewahrung
solcher Vorteile sind fur unsere Mit-
arbeiter*innen und deren Angehdrige
konzernweit verboten. Ausgenommen
davon sind bei pflichtgemafer Abwick-
lung von Geschaften lediglich die An-
nahme bzw. Gewahrung orts- und
landestblicher Aufmerksamkeiten ge-
ringen Werts.

Abgesehen von unserem restriktiven
internen Regel- und Wertekatalog
unterliegen alle Mitarbeiter*innen und
Organe der EVN der strengen Oster-
reichischen Gesetzeslage in Bezug auf
Amtstrager*innen. Das Korruptions-
strafrecht soll u.a. verhindern, dass
Amtstrager*innen ihre Position miss-
brauchen, um sich selbst bzw. Dritten
einen Vorteil zu verschaffen.
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Umfassende praventive Mafsnahmen —
darunter eigene Verhaltensregeln sowie
spezifische Aus- und Weiterbildungs-
veranstaltungen — sollen unsere Mit-
arbeiter*innen gerade zum Thema
Korruptionsvermeidung sensibilisieren.
Deshalb legen wir bei der regelmafsi-
gen Erhebung von Compliance-Risiken
auch besonderes Augenmerk auf das
Thema Korruption.

Die folgenden Mafsnahmen und Kon-
trollmechanismen sollen — zusatzlich

zu unserem Wertekatalog, unseren
Verhaltensregeln und unserem umfas-
senden Schulungsprogramm — gewahr-
leisten, dass keine Verstofse gegen
gesetzliche Vorgaben und unsere un-
ternehmensspezifischen Compliance-
Regeln geschehen:

= Verankerung des Vier-Augen- und
des Funktionstrennungsprinzips
zur Kontrolle der Einhaltung aller
Compliance-Regeln in unseren Ge-
schaftsablaufen (insbesondere Tatig-
keiten mit haufigen Lieferant*innen-,

Kund*innen- und Behordenkontak-
ten im Zusammenhang mit Beschaf-
fungsvorgangen, Auftragsvergaben,
Bewilligungsverfahren, Gutachten,
Forschungs- und Forderthemen,
Grundstlcksangelegenheiten sowie
beim Recruiting und bei Manage-
mentkompetenzen)

—> Strikte automatisierte und system-
gestltzte Ablaufe zur Genehmigung,
Abrechnung und Dokumentation
von Aufwendungen im Rahmen von
Dienstreisen, Reprasentationen etc.

- Regelungen in Dienstvertragen
zur Vermeidung von arbeitsrecht-
lichen Interessenkonflikten
(z.B. Melde- und Genehmigungs-
pflicht von Nebentatigkeiten an
bzw. durch die Personalabteilung)

= Integritatstberprifung von
Geschaftspartner*innen

- Strenge Kriterien, Regeln und Ab-
laufe im Zusammenhang mit der
Beauftragung, Abwicklung und
Abrechnung von Beratungs-, Ver-
mittlungs- und Lobbying-Leistungen

- Organisatorische Anweisungen zu
den Themen Sponsoring sowie
Spenden (Voraussetzungen, Regeln,
Ablaufe)

Z\ GRI-Indikatoren: GRI 2-23, GRI 205-1,
GRI 205-2

Compliance-Risikoanalyse

Im Rahmen der Entwicklung des CMS
wurde anhand der Themenbereiche des
EVN Verhaltenskodex eine Compliance-
Risikoanalyse durchgefuhrt. In regelma-
[Bigen Abstanden wird diese wiederholt.
Die im Folgenden beschriebenen, sehr
umfassenden Schritte dieser Analyse
fUhrten — abgesehen von einer Weiter-
entwicklung der vorbeugenden Maf-
nahmen und Kontrollen zur Vermei-
dung von Compliance-Verstofsen — zu
einer zusatzlichen Bewusstseinsbil-
dung und Festigung der Compliance-
Kenntnisse auf allen Hierarchieebenen.

In einem zweistufigen Analyse- und
Bewertungsprozess haben wir gemein-
sam mit den FUhrungskraften und
Organen aller Organisationseinheiten
Geschaftsbereiche und -ablaufe mit



einem hohen bzw. sehr hohen Risiko-
potenzial identifiziert. Fir diese Ein-
schatzung wurden sowohl externe als
auch interne Kriterien herangezogen
(z.B. Prazedenzfalle von Compliance-
Verstdfien in bestimmten Branchen
oder Landern bzw. die Ausgestaltung
von Geschaftsablaufen inklusive Kon-
trollmechanismen in der EVN). Die
Ergebnisse dieser spezifischen Risikobe-
wertung wurden im ndchsten Schritt
anhand einer vierstufigen Skala bewer-
tet. Abschlieffend haben wir Geschafts-
félle mit einer hohen bzw. sehr hohen
Risikoeintrittswahrscheinlichkeit in
einer Risiko-Kontroll-Matrix abgebildet
und spezifische Prozesskontrollen im-
plementiert, die auch von internen
Assessor*innen Uberprift werden.

Compliance-Risiken, die bei uns auch
die Themen Menschenrechte und Kor-
ruptionspravention umfassen, werden
bei der EVN jahrlich systematisch und
aus unterschiedlichen Blickwinkeln fur
den Gesamtkonzern erhoben. Ein wich-
tiger Anlass dafur ist etwa die jahrliche
Risikoinventur, da Compliance-Verstoi3e
aus Sicht des Risikomanagements der
EVN einen Risikofaktor darstellen. Da-
rUber hinaus achtet auch unsere Interne
Revision im Rahmen aller Prifungspro-
jekte auf die Einhaltung samtlicher
Vorgaben und Regelungen. Die Ergeb-
nisse dieser Erhebungen werden den
FUhrungskraften, dem Gesamtvorstand
und dem Prifungsausschuss des Auf-
sichtsrats vorgelegt.

£\ GRI-Indikatoren: GRI 2-25, GRI 2-26,
GRI'205-1

Hinweisgeber*innenverfahren

FUr den Fall eines (vermuteten)
Compliance-Verstol3es steht internen
und externen Personen ein vertrau-
liches und anonymes Hinweisgeber*in-
nenverfahren (,Whistle Blowing") zur
Verfligung. Alle Bedenken in Bezug
auf ethisch nicht vertretbares oder
rechtswidriges Verhalten kénnen da-
bei niederschwellig entweder per-
sonlich, telefonisch, Uber spezifische
Compliance E-Mail-Adressen oder
Uber ein von einem externen Dienst-

leister gehostetes Hinweisgebersystem
erfolgen. Diese Moglichkeiten beste-
hen konzernweit und in allen wesent-
lichen Landessprachen des EVN Kon-
zerns. Das Hinweisgeberverfahren
wurde dabei mit der Zielsetzung aus-
gestaltet, eine llckenlose, objektive
und effiziente Aufklarung gemeldeter
Verstolie gegen den EVN Verhaltens-
kodex zu gewahrleisten. Anonym
abgegebene Hinweise werden von
der EVN stets behandelt.

Im Geschaftsjahr 2022/23 wurden das
Hinweisgeber*innenverfahren und die
entsprechenden organisatorischen
Regelungen an die neuen rechtlichen
Anforderungen des Hinweisgeber*in-
nenschutzgesetzes angepasst. Eine
eigene Konzernanweisung regelt insbe-
sondere die Vorgehensweise bei der
Behandlung der gemeldeten Bedenken
sowie die Vorkehrungen zum Schutz
der Hinweisgeber*innen vor Repressa-
lien. Der Wahrung der Vertraulichkeit
der mit einem Hinweis befassten Perso-
nen messen wir einen hohen Stellen-
wert bei.

Alle Mitarbeiter*innen werden regel-
mafig im Rahmen von Schulungen und
Kommunikationsmafdnahmen tber
diese niederschwelligen Kommunika-
tionskanale fir Hinweise, mogliche
Anwendungsfalle sowie die Grundprin-
zipien des Verfahrens informiert.

Compliance-Verstofse stellen eine Ver-
letzung von Dienstpflichten dar, in
manchen Fallen sind sie zudem straf-
rechtlich relevant. Dies ist von den dazu
berufenen Einrichtungen zu beurteilen.
Sollte sich ein Verdacht bestatigen,
fuhrt dies je nach Schwere und Scha-
densumfang zu arbeits- bzw. zivilrecht-
lichen Konsequenzen. Deshalb sind
Mitarbeiter*innen, die im Rahmen ihrer
Arbeit in Interessen- oder Loyalitatskon-
flikte geraten, aufgerufen, sich direkt
und rechtzeitig an den EVN Compliance
Officer zu wenden.

Im Geschaftsjahr 2022/23 wurden uns
keine Falle von vermuteter Diskriminie-
rung gemeldet. Allerdings haben uns in
der Berichtsperiode neun Meldungen
Uber Vorwdrfe vermuteter Korruption

erreicht. Die intern eingeleiteten Unter-
suchungen haben in drei Fallen eine
Bestatigung des gemeldeten Verstofses
gebracht. Diese Falle waren jedoch
nicht Gegenstand von Klagen und
hatten auch keine Beendigung von
Dienstverhaltnissen zur Folge. Es wur-
den intern, aber auch extern MafSnah-
men gesetzt, um ahnliche Vorfalle
kunftig zu verhindern. In zwei der ge-
meldeten Falle waren die Untersuchun-
gen zum Bilanzstichtag noch nicht
abgeschlossen.

Zu den im Oktober 2022 gegen einen
Mitarbeiter der EVN Croatia erhobe-
nen und bereits im Vorjahr berichteten
Beschuldigungen gibt es seitens der
Behorden keine uns bekannten neuen
Erkenntnisse. Die von uns intern einge-
leiteten laufenden Untersuchungen
haben bislang keine Bestatigung Uber
das Vorliegen eines Compliance-
VerstoRes des beschuldigten Mitarbei-
ters gebracht.

Eine Vertragsaufkindigung mit
Geschaftspartner*innen ist im Berichts-
zeitraum nicht erfolgt.

O Zum Hinweisgeber*innenverfahren siehe auch
www.evn.at/hinweisgeberinnenverfahren
£\ GRI-Indikatoren: GRI 205-3, GRI 406-1

Uberpriifung der
Geschaftspartner*innen

Die Verpflichtung zur Einhaltung hoher
ethischer Standards gilt explizit auch
flr unsere Geschaftspartner*innen.
Besonderen Wert legen wir hier auf die
Themen ,Menschenrechte”, , Arbeits-
bedingungen und -rechte”, ,Umwelt-
und Klimaschutz” sowie ,Geschafts-
ethik”. Im gesamten Konzern verfolgen
wir das Ziel, Geschéftsbeziehungen zu
Unternehmen zu vermeiden, denen
direkte oder indirekte Verstdl3e gegen
die Menschenrechte bzw. das Korrup-
tions-, Kartell- oder Wirtschaftsrecht
zur Last gelegt werden oder gar nach-
gewiesen wurden. Bei der Uberprifung
potenzieller Geschaftspartner*innen,
die auch das Screening von Sanktions-
listen mit einschlief3t, folgen wir einem
risikoorientierten Ansatz und beruck-
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https://www.evn.at/home/nachhaltigkeit/unsere-werte-und-nachhaltigkeitsmanagement/governance/hinweisgeberinnenverfahren
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sichtigen insbesondere Branchen- und
Landerrisiken. Wir nutzen zudem die
Compliance-Datenbank und -Software
eines spezialisierten externen Dienst-
leisters. Sofern diese Screenings sensible
Ergebnisse erbringen, setzen wir ent-
sprechende Mal3nahmen zur Risiko-
reduktion.

£\ GRI-Indikator: GRI 2-26

Compliance-Schulungen

Das CMS der EVN stellt mit einem sorg-
sam entwickelten und kontinuierlich
verbesserten Schulungs- und Kommuni-
kationskonzept konzernweit sicher,
dass sich alle Mitarbeiter*innen regel-
mafig mit Compliance-Fragen befassen
und die Themenbereiche des EVN Ver-
haltenskodex jahrlich wiederholt wer-
den. Schulungsschwerpunkte sind ins-
besondere folgende Aspekte:

- Menschenrechte

- Unternehmensethik

—-> Korruptionspravention
- Wettbewerbsverhalten

Das im Geschaftsjahr 2021/22 in Ab-
stimmung mit den FUhrungskraften neu
konzipierte mehrstufige Compliance-
Schulungsprogramm stellt nunmehr
den konzernweit verpflichtenden Schu-
lungsstandard zum EVN Verhaltensko-
dex dar, der von allen neu eingetrete-
nen Mitarbeiter*innen (inklusive
externer Arbeitskrafte) absolviert wer-
den muss:

- Compliance Basics

- Compliance E-Learning

- Compliance Update

- Compliance Fresh Up

= Weitere Auffrischungs- und
Spezialschulungen

Diese Schulungen sind auch fur alle
FUhrungskrafte verpflichtend, fur die
wir eigene bzw. zusatzliche Formate
anbieten. Zudem werden diese
Schulungen inhaltlich und methodisch
an regionale Anforderungen ange-
passt, um eine maglichst zielgerichtete
Ansprache zu erreichen.

Teilnahme an verpflichtenden Compliance-Schulungen
(Stand: 30.09.2023; beriicksichtigt sind auch nicht vollkonsolidierte Gesellschaften)

Anzahl

I Vorstandsmitglieder und Fiihrungskrafte
B Mitarbeiter*innen

88 (100,0 %)
Osterreich 2.648 (93,1 %)

68 (100,0 %)
Bulgarien 2.240 (100,0 %)

Nordmazedonien

Internationales
Projektgeschaft
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41 (100,0 %)

1.736 (97,7 %)

68 (93,2 %)

455 (85,4 %)

Samtliche Module dieses umfassenden
Lernpfads zeichnen sich durch einen
hohen Grad an Interaktion und Praxis-
bezug aus. Die Prasenztrainings, Webi-
nare und E-Learnings kombinieren
Einheiten zum Selbststudium samt
Wissensuberprifungen mit der Még-
lichkeit zur gemeinsamen Arbeit an
Fallbeispielen. Beim Compliance Update
und den Auffrischungsschulungen
werden die Praxisbeispiele zudem pas-
send zum jeweiligen Aufgabengebiet
und Tatigkeitsbereich der teilnehmen-
den Mitarbeiter*innen gestaltet, um die
mitunter sehr spezifischen Herausfor-
derungen zur korrekten Anwendung
des EVN Verhaltenskodex, etwa im
Rahmen der Korruptionspravention,
maglichst zielgenau zu vermitteln. Fur
besonders exponierte Personen, z.B.
Mitarbeiter*innen in wettbewerbs-
intensiven Geschéftsfeldern oder im
internationalen Projektgeschaft sowie
Mitarbeiter*innen, die im Kontakt zu
Behorden stehen, bieten wir Spezial-
schulungen an. Auch Mitglieder des
Aufsichtsrats wurden von externen
Expert*innen vertiefend geschult.

Neben diesem umfangreichen Schu-
lungsprogramm setzt CCM regelmal3ig
auch auf alternative Kommunikations-
mafnahmen (z. B. solche im Intranet
oder in den Mitarbeiter*innenzeitungen
der EVN) sowie auf die Wissensvermitt-
lung durch Fihrungskrafte, die laufend
in die Vertiefung und Weiterentwick-
lung unserer Compliance-Grundsatze
und -Regeln sowie unserer ethischen
Prinzipien eingebunden sind. Die in
mehrstindigen Workshops gemeinsam
mit den FUhrungskraften erarbeiteten
Inhalte werden von diesen regelmafig
an ihre Mitarbeiter*innen weitergege-
ben So wird das CMS auch durch die
FUhrungskrafte begleitend unterstltzt.

Menschenrechte und sozialer
Mindestschutz

Seit jeher ist im EVN Verhaltenskodex
unser uneingeschranktes und unmiss-
verstandliches Bekenntnis zur Achtung,
zur Einhaltung sowie zum Schutz der
Menschenrechte sowie zur Berlcksich-
tigung ethischer Grundsatze im Um-



FAIRE STEUERPOLITIK

Auf Grundlage der in der EVN etablierten,
besonders im EVN Verhaltenskodex festge-
schriebenen hohen ethischen Anspriiche
haben wir eine verbindliche Steuer-
strategie fir den EVN Konzern festgelegt.
Danach sehen wir es als unsere Verpflich-
tung gegeniiber Wirtschaft, Umwelt und
Gesellschaft an, in samtlichen Staaten, in
denen wir unternehmerisch tatig sind,
einen fairen Beitrag zum Steueraufkommen
zu leisten. Diesem Grundsatz gemal —
sowie unter Einhaltung samtlicher
relevanter nationaler und internationaler
Steuergesetze und Rechtsvorschriften —

folgt die Steuerstrategie des EVN Konzerns
insbesondere folgenden Pramissen:

- Hohe Compliance-Standards im Steuerbereich,
insbesondere gesetzeskonforme, fristgerechte
und vollumfangliche Erfiillung aller Anzeige-,
Erklarungs-, Einreichungs- und Zahlungs-
pflichten

—> Finanzstrafrechtliche Risiken, insbesondere
solche aus Abgabenhinterziehungen oder
Abgabenverkiirzungen, sind jederzeit
auszuschliefen

—> Fairer, konstruktiver, kooperativer und trans-
parenter Dialog mit den Abgabenbehérden

- Proaktives Steuerkontrollsystem mittels
Beurteilung der steuerrelevanten Risiken
sowie der Steuerrisiken durch Identi-
fizierung, Analyse und Bewertung dieser
Risiken (Dokumentation mittels
Risiko-Kontroll-Matrix)

- Keine aggressive Steuerplanung,
insbesondere keine kiinstlichen
Strukturen, die als wesentlichem Zweck
der Abgabenminimierung dienen

£\ GRI-Indikatoren: GRI 207-1,
GRI 207-2, GRI 207-3

gang mit unseren Mitarbeiter*innen an
allen unseren Standorten sowie in allen
unseren Geschaftsbeziehungen veran-
kert. Die Ablehnung von Kinder- und
Zwangsarbeit zahlt ebenso dazu wie
die Forderung, niemanden aufgrund
von Gender, Alter, ethnischer Herkunft,
Hautfarbe, sexueller Orientierung,
Religion, Weltanschauung oder allfalli-
gen Beeintrachtigungen zu diskriminie-
ren. Weitere Elemente sind die Gewah-
rung von Mitspracherechten, die Umset-
zung von Maf3nahmen flr Arbeits-
schutz und -sicherheit sowie die Be-
ricksichtigung von Menschenrechts-
fragen in der Lieferkette (insbesondere
bei internationalen Projekten).

Den Handlungsrahmen fir die Einhal-
tung der Menschenrechte und des
sozialen Mindestschutzes bilden interne
Regelungen, die ihrerseits auf relevan-
ten Gesetzen und internationalen Re-
gelwerken beruhen, insbesondere auf
den zehn Prinzipien des UN Global
Compact und auf den Leitsatzen der
OECD, der Vereinten Nationen sowie
der International Labour Organization.
Als international tatiges Unternehmen
sind wir in Landern mit unterschiedli-
cher Geschichte und Entwicklung in
Menschenrechtsfragen tatig. Auch
wenn dies primar in der Verantwortung
der jeweiligen Regierungen liegt, fih-
len wir uns dazu verpflichtet, die Wah-
rung der Menschenrechte sicherzustel-

len und ihre Einhaltung im Rahmen
unserer Mdglichkeiten auch aufSerhalb
unseres unmittelbaren Wirkungsbe-
reichs zu fordern.

Die Aspekte Menschenrechte und
sozialer Mindestschutz werden im

EVN Konzern als Querschnittsmaterien
von unterschiedlichen Organisations-
einheiten (insbesondere Personalwe-
sen, Arbeitsschutz und -sicherheit,
Beschaffung und Einkauf sowie der
Stabsstelle Corporate Compliance Ma-
nagement) verantwortet. Im Geschafts-
jahr 2021/22 haben wir — insbesondere
mit Blick auf die erstmalige Berichter-
stattung gemalfs der EU-Taxonomie-
Verordnung — unsere internen Prozesse
und Regelwerke zu den Themen Men-
schenrechte und sozialer Mindest-
schutz Uberprift und diese im Berichts-
zeitraum weiterentwickelt. Damit sollte
sichergestellt werden, dass die fur
diese Themenbereiche etablierten
Managementansatze und organisatori-
schen Regelungen lickenlos eingehal-
ten werden. Begleitend erfolgte im
Lauf der letzten beiden Geschafts-
jahre —vor allem fr die besonders mit
den Aspekten Menschenrechte be-
fassten Organisationseinheiten — eine
vertiefte Auseinandersetzung mit die-
sem Thema, die auch durch externe
Expert*innen begleitet wurde. Vor-
stand und FUhrungskrafte wurden
regelmaflig Uber Fortschritte und neu

implementierte Mafsnahmen infor-
miert. Dartber hinaus wurde im

Jahr 2022 eine EVN Menschenrechts-
Policy formuliert und vom Vorstand
genehmigt sowie ein EVN Menschen-
rechtsbeauftragter ernannt und in der
Stabsstelle Corporate Compliance
Management etabliert. Ab dem Ge-
schaftsjahr 2023/24 sind bereits kon-
krete Weiterentwicklungsmafnahmen
geplant. Am Beginn stehen Sensibilisi-
erungsmaldnahmen und verpflichtende
Schulungen. Diese sollen konzernweit
das Verstandnis fur die Achtung der
diversen Aspekte des Themas Men-
schenrechte verstarken. Zudem soll ein
Impact Assessment zum Thema Men-
schenrechte durchgeflihrt werden, um
magliche Risiken und Auswirkungen
strukturiert zu erheben, zu bewerten
und gegebenenfalls weitere Maldnah-
men zu entwickeln.

Risiken in Bezug auf die Nichteinhal-
tung der Menschenrechte erheben wir
konzernweit im Rahmen der jahrlichen
Risikoinventur.

L] Zu weiteren Grundsatzen zur Wahrung der
Menschenrechte unserer Mitarbeiter*innen
(insbesondere Nichtdiskriminierung,
Mitspracherechte sowie Arbeitsschutz und
-sicherheit) siehe Seite 93ff

O Zur Menschenrechts-Policy siehe

www.evn.at/menschenrechtspolicy
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Sicher
und nachhaltig

versorgt

Wir streben im gesamten Beschaffungspro-
zess nach hohen Standards in Bezug auf
Wirtschaftlichkeit, Qualitat, Nachhaltigkeit
sowie Versorgungssicherheit.




Beschaffung von Energie

Die Strommengen, die wir fir die
Versorgung unserer Osterreichischen
Kund*innen bendtigen, beschaffen
wir — via EnergieAllianz — Uber mittel-
fristige Bezugsvertrage sowie Uber
den Grofshandelsmarkt. Hier wird der
Strom entweder direkt Uber die Borse
gehandelt oder bilateral bei Handels-
partner*innen bzw. aufserborslich
,Over the Counter” (OTC) zugekauft —
darunter auch aus der Produktion unse-
rer eigenen Kraftwerke. Darlber hinaus
beziehen wir Okoenergie, die uns ge-
maR Okostromgesetz je nach unserem
Anteil an der gesamten Stromabgabe-
menge pro Regelzone zugewiesen
wird. Weiters nehmen wir Strom, den
unsere Kund*innen in eigenen Erzeu-
gungsanlagen (insbesondere Photo-
voltaikanlagen) herstellen, in jenem
Ausmals ab, in dem sie ihn nicht selbst
verbrauchen.

L] Zur Stromkennzeichnung siehe Seite 84

Unsere Stromversorgungsunternehmen
in Bulgarien und Nordmazedonien sind
gesetzlich dazu verpflichtet, den fur
den Verkauf an Kund*innen in den
regulierten Marktsegmenten benétig-
ten Strom von den nationalen Strom-
erzeugern NEK bzw. ESM zu beziehen.
Den restlichen Strom, der fUr die Ver-
sorgung von Kund*innen in den bereits
liberalisierten Marktsegmenten beno-
tigt wird, beziehen sie Uber die Grof3-
handelsmarkte.

Erdgas beschaffen wir zu einem
erheblichen Teil auf Basis langfristiger
Bezugsvertrage. Den restlichen Bedarf
decken wir Uber den GrofShandels-
markt, also Uber nationale und inter-
nationale OTC-Handelsplatze und Bor-
sen, etwa in Osterreich (CEGH) oder in
Deutschland (NCG). Der Bezug des
importierten Erdgases richtet sich nach
den internationalen Stromen von Pipe-
line- und Flussiggasmengen.

Beschaffung von Produkten und
Dienstleistungen

Die Geschaftstatigkeit der EVN insge-
samt, besonders aber unsere Investi-
tionsschwerpunkte in den Bereichen
Netzinfrastruktur, erneuerbare Erzeu-
gung und Trinkwasserversorgung
bedingen eine intensive Zusammen-
arbeit mit Bauunternehmen, Anlagen-,
Rohrleitungs- und Kabelleitungsbau-
unternehmen, aber auch mit Liefe-
rant*innen von elektrotechnischen
Anlagen und Komponenten, Rohren,
Leiterseilen, Kabelleitungen, Zahlern,
Hardware und Software sowie Arbeits-
bekleidung. Die WTE vergibt als
Generalunternehmerin Subunter-
nehmer*innenauftrage insbesondere
an Bauunternehmen sowie an Liefe-
rant*innen von maschinen- und
elektrotechnischen Anlagen und
Komponenten.

An unseren Hauptgeschaftsstandorten
Osterreich, Bulgarien und Nord-
mazedonien haben wir im Geschafts-
jahr 2022/23 ein Bestellvolumen

von 1.337,6 Mio. Euro (Vorjahr:
762,4 Mio. Euro) abgewickelt. In
Osterreich stand die EVN in diesem
Zeitraum in direkten Lieferant*innen-
beziehungen zu 841 Anbieter*innen
bzw. Auftragnehmer*innen.

£\ GRI-Indikator: GRI 2-6

Organisation der
Beschaffungsaktivitdten

Die Verantwortung fur die Beschaf-
fung von Produkten und Dienstleistun-
gen richtet sich in unserer Gruppe
nach dem jeweiligen Tatigkeitsfeld.
Wir wickeln Beschaffungsauftrage ab
einem Wert von 10.000 Euro Uber ein
webbasiertes Beschaffungsportal ab.
Damit wird der gesamte Beschaffungs-
prozess — angefangen von der
EU-Bekanntmachung bis hin zu Aus-
schreibung, Angebotslegung und
Vergabe — digital abgewickelt. Der
breitflachige Roll-out von E-Procure-
ment Uber diese neue Plattform
brachte nicht nur eine Steigerung der

Nichtfinanzieller Bericht
Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung

Transparenz, sondern ebnete auch
den Weg zu einer konsequent strategi-
schen Beschaffung.

A GRI-Indikator: GRI 204-1

Strategisches Lieferant*innen-
management bei der EVN

.Wir schaffen eine systematische,
standardisierte und nachhaltige Me-
thodik fur die Analyse und Bewertung
potenzieller und bestehender Liefe-
rant*innen und streben damit entlang
des gesamten Beschaffungsprozesses
eine Leistungssteigerung in Bezug auf
Wirtschaftlichkeit, Qualitat, Nachhaltig-
keit sowie Versorgungssicherheit an.”
Diese Absichtserklarung stand am Be-
ginn des umfassenden Projekts zum
Thema , Strategisches Lieferant*innen-
management” (SLM), das die EVN im
Marz 2023 erfolgreich abgeschlossen
hat. Mit Mai 2023 wurde das Strategi-
sche Lieferant*innenmanagement
konzernweit ausgerollt.

Versorgungssicherheit und
Nachhaltigkeit

Oberstes Ziel der neuen Beschaffungs-
strategie: die genaue Analyse und
Lenkung samtlicher Beschaffungs-
strdme, um eine Leistungssteigerung
zu erzielen — in wirtschaftlicher Hinsicht
ebenso wie in Sachen Nachhaltigkeit.
Denn die EVN will die hohen Anspri-
che, die sie beim Thema ESG an sich
selbst stellt, auch bei ihren Lieferant*in-
nen erfullt wissen, die sie hier als
Partner*innen versteht. Gleichzeitig gilt
es, die Versorgung mit Gutern und
Dienstleistungen, die fir den Betrieb
der EVN sowie fur den laufenden Aus-
bau ihrer Anlagen und Netze strate-
gisch wichtig sind, stets in ausreichen-
der Qualitat und Menge sicherzu-
stellen — und damit die lickenlose
Erflllung ihres Versorgungsauftrags zu
gewahrleisten. Versorgungssicherheit
und Nachhaltigkeit zahlen damit zu den
wichtigsten Motiven, die hinter dem
neuen strategischen Lieferant*innen-
management stehen.
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Doch auch die wirtschaftlichen Ver-
werfungen und die Unterbrechungen
internationaler Lieferketten im Gefolge
der Covid-19-Pandemie, verstarkt durch
den Krieg in der Ukraine, immer neue —
und weitere zu erwartende — Regulie-
rungen durch supranationale und
nationale Gesetzgeber, zusatzliche
Berichtspflichten wie z.B. die EU Taxo-
nomie-Verordnung oder die CSRD und
die immer héheren Anforderungen
nachhaltig orientierter Investor*innen
lieSen es sinnvoll erscheinen, das Be-
schaffungsmanagement einer grind-
lichen Analyse zu unterziehen und, wo
notwendig, neu auszurichten.

Laufende Weiterentwicklung

Die EVN fuhrt damit eine Entwicklung
fort, die vor Langerem eingeleitet
worden war. Neben den klassischen
Einkaufskriterien — Preis, Qualitat,
Volumen, Marktumfeld und rechtliche
Vorgaben — wurden schon bisher auch
Aspekte der Nachhaltigkeit in ihre
Beschaffungsprozesse mit einbezogen.
Dies betraf sowohl die Bewertung der
bezogenen Produkte selbst als auch die
Auswahl von Lieferant*innen, die sich
explizit zu umweltschonendem, ethi-
schem und sozialem Agieren verpflich-
ten. Konkretisiert wurde und wird dies
in der sogenannten EVN Integritats-
klausel, die einen fixen Bestandteil jedes
einzelnen Beschaffungsvertrags bildet.

Diese beiden Schwerpunkte — die
Analyse und Bewertung von Produkten
einerseits und von Lieferant*innen
andererseits — sowie die Verschrankung
der daraus gewonnenen Erkenntnisse
finden nach Abschluss des SLM-Pro-
jekts nun in noch strukturierterer und
inhaltlich weiterreichender Form statt.

Analyse und Impact-Bewertung
fiir alle Produkte und
Dienstleistungen

Samtliche Produkte und Dienstleis-

tungen wurden dafur anhand des
europaweiten einheitlichen Klassifika-
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tionssystem flr das 6ffentliche Beschaf-
fungswesen (CPV-Struktur) in Waren-
gruppen gegliedert und u. a. auf ihren
Nachhaltigkeits-Impact bzw. allfallige
Nachhaltigkeitsrisiken bewertet. Davon
abgeleitet wurden in enger Abstim-
mung mit den betroffenen Fachabtei-
lungen jeweils die wichtigsten Einkaufs-
und Entscheidungskriterien definiert.
Dasselbe gilt fur die Anspriche, die an
die jeweiligen Lieferant*innen zu stellen
sind. So wurde etwa flr jede Waren-
gruppe definiert, welche Zertifikate
ein*e Lieferant*in vorweisen kénnen
muss, um fir eine Beschaffung Uber-
haupt in Frage zu kommen. Basierend
darauf kann die Verfeinerung fur jeden
einzelnen Beschaffungsvorgang relativ
einfach erfolgen.

Eingehende Auditierung der
Lieferant*innen auch anhand
von ESG-Kriterien

Samtliche Lieferant*innen wiederum —
potenzielle ebenso wie bestehende —
werden Uber ein Ratingtool eines
renommierten internationalen Rating-
anbieters schon im Vorhinein — und
danach laufend — anhand festgelegter
ESG-Kriterien bewertet. Zu diesen
Kriterien zahlen Treibhausgasemissio-
nen, Energiemanagement, Landver-
brauch, Biodiversitat und Abfallma-
nagement ebenso wie Community
Engagement, Datenschutz, Arbeitneh-
mer*innenrechte, ethische Geschafts-
praktiken, Aktionar*innenrechte oder
Transparenz. Auch allfallige negative
Medienberichterstattung flielSt stets
aktuell in die Bewertung mit ein. Bei
auftretenden Risiken werden ent-
sprechende Ausgleichsmalnahmen
gesetzt.

Hinzu kommen weitreichende Selbst-
ausklnfte, die jede*r Lieferant*in der
EVN im Rahmen des Onboardings im
Beschaffungsportal, aber auch weiter-
hin im Rahmen des laufenden Auf-
tragsverhaltnisses erteilen muss und die
ebenfalls einen besonderen Fokus auf
ESG-Kriterien und Nachhaltigkeitsmaf3-
nahmen legen.

Festlegung der passgenauen
Beschaffungsstrategie

Ergebnis dieser eingehenden Bewer-
tung von Produkten und Lieferant*in-
nen ist eine Matrix, aus der fir jede
Warengruppe das optimale Beschaf-
fungsverfahren abgeleitet werden
kann. Ein eigenes ,Tool Set” gibt den
befassten Mitarbeiter*innen dabei
alle erforderlichen Instrumente und
Vorlagen an die Hand, von der Be-
rechnung der Lebenszykluskosten
uber die Definition der technischen
Spezifikationen bis hin zu den Zu-
schlagskriterien und den jeweils opti-
malen Prozessen fur Beschaffungsvor-
gang und Due Diligence. Eingehende
Mitarbeiter*innenschulungen dazu
finden aktuell im Rahmen der Uber-
fuhrung des SLM-Projekts in die
Linienverantwortung statt, laufende
Nachschulungen sind geplant.

Neben konventionellen Beschaffungs-
vorgangen greift die EVN auch zu inno-
vativen Modellen und unterstitzt
Lieferant*innen z. B. aktiv dabei, die
erforderlichen Zertifizierungen zu erlan-
gen. Auch ,griine” Ausschreibungen,

in denen die Erfullung spezifischer
Nachhaltigkeitskriterien gefordert wird,
erfolgen immer haufiger.

Liickenlose Compliance

Dass im Fall eines Zuschlags die bei der
Vergabe angelegten Mafsstabe und
Kriterien auch explizit Eingang in die
Vertrage finden und Verstofe auch mit
Sanktionen verbunden werden, ver-
steht sich von selbst. Ebenso besteht
ein klares Prozedere fUr den Fall allfalli-
ger Vertragsverletzungen — von der
Forderung einer Mangelbehebung bis
notfalls zur Vertragsauflésung. Anlie-
gen ist der EVN dabei im beiderseitigen
Interesse, eine Losung im Sinn einer
vertragsgemalf3en Erflllung und einer
langfristigen Zusammenarbeit zu fin-
den. Denn auch im Verhaltnis zu ihren
Lieferant*innen setzt die EVN auf eine
nachhaltige, verantwortungsvolle Part-
nerschaft.



Nachhaltig attraktiv
flr unsere
Investor*innen

Unser unternehmerisches Handeln
berlcksichtigt stets auch die 6konomi-
schen Interessen unserer Kapital-
geber*innen. Nicht zuletzt deshalb
fokussieren wir in unserer Unterneh-
menstatigkeit gezielt auf unsere requ-
lierten und stabilen Geschaftsfelder.
Dies bildet nicht nur die Basis fir plan-
bare Geldflisse und damit fur Konti-
nuitat in unserer Dividendenpolitik.
Auch fur die Ratingbeurteilungen — sie
bilden die Grundlage fur unsere Positio-
nierung auf dem Fremdkapitalmarkt —
ist diese klare strategische Ausrichtung
von zentraler Bedeutung.

Bei strategischen Entscheidungen
achten wir auf ein ausgewogenes
Verhaltnis zwischen wertorientierten
Investitionen und einer attraktiven
VergUtung fUr unsere Aktionar*innen.
Neben 6konomischen Aspekten sind in
unseren Kernstrategien auch ékologi-
sche und soziale Themen und Ziele fest
verankert. Deshalb positionieren wir
die EVN Aktie verstarkt auch als Invest-
ment fur nachhaltig orientierte An-
leger*innen. Mit Blick darauf streben
Aktionar*innenstruktur® wir auch gute Bewertungen durch
Nachhaltigkeits-Ratingagenturen an,
mit denen wir ebenso einen proaktiven
Dialog pflegen. Zudem stellen wir
Eigene Aktien durch zielgruppengerecht aufbereitete
19,7 % Inhalte zu den Themenbereichen Um-
welt, Soziales und Governance auf
unserer Website sicher, dass Nachhaltig-
keitsanalyst*innen und -investor*innen
stets transparent informiert werden.

0,9 %

Streubesitz

O Zu Informationen fir ESG-Investor*innen bzw.
zu den ESG-Ratings siehe www.evn.at/

nachhaltigkeit bzw. www.evn.at/ESG-Ratings

28,4%

Wiener Stadtwerke GmbH 51,0%

NO Landesbeteiligungsholding GmbH

1) Per 30. September 2023
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Unser Fokus auf eine nachhaltige
Unternehmenswertsteigerung kommt
auch in den Kernpunkten unserer
Investment Story zum Ausdruck:

- Integriertes Geschaftsmodell

- Hoher Anteil regulierter und
stabiler Aktivitaten

- Aktive Rolle bei der Transformation
des Energiesystems

- Unternehmen mit klarer
Nachhaltigkeits- und Klimastrategie

—> Stabiler niederdsterreichischer
Heimmarkt

- Solide Kapitalstruktur

- Attraktive und verlassliche
Dividenden

Grofsten Wert legen wir darauf, uns
auf dem Kapitalmarkt als verlassliche
Partner*innen zu erweisen und den
Erwartungen unserer Eigen- und
Fremdkapitalgeber*innen gleicherma-
(sen zu entsprechen. Unser Kapital-
marktauftritt ist den Pramissen Zeit-
nahe, Transparenz, Verstandlichkeit
und substanzielle Information verpflich-
tet. Das Vertrauen des Kapitalmarkts

in die EVN starken wir durch aktive,
regelmafSige und zielgruppengerechte
Kommunikation mit allen Kapitalmarkt-
teilnehmer*innen.

QO Siehe auch www.investor.evn.at

Die EVN Aktie

Kurs per Ultimo September

Hochstkurs

Tiefstkurs

Kursveranderung

Total Shareholder Return

Entwicklung ATX

Entwicklung Dow Jones Euro Stoxx Utilities
Aktienumsatz”

Durchschnittlicher Tagesumsatz”
Borsekapitalisierung per Ultimo September
Gewichtung ATX-Prime

Ergebnis je Aktie?

Dividende je Aktie

Kurs-Gewinn-Verhaltnis

Dividendenrendite

1
2
3
4

Wiener Borse, Einmalzéhlung

Vorschlag an die Hauptversammlung
Sonderdividende von 0,62 Euro je Aktie

38

Dividendenpolitik

FUr das Geschaftsjahr 2022/23 wird der
Vorstand der 95. ordentlichen Haupt-
versammlung die Ausschuttung einer
Dividende von 0,52 Euro pro Aktie
zuzlglich einer Sonderdividende von
0,62 Euro pro Aktie, in Summe also
1,14 Euro pro Aktie, vorschlagen.

Unsere zukUnftige Dividendenpolitik
zielt darauf ab, jahrlich mindestens
0,82 Euro pro Aktie auszuschutten.
Zudem bekennen wir uns dazu, unsere
Aktionar*innen an kinftigen Ergebnis-
steigerungen in angemessener Hohe
partizipieren zu lassen. Mittelfristig
wird eine Ausschlttungsquote von

40 % vom um Effekte aus Werthaltig-
keitstests bereinigten Konzernergebnis
angestrebt.

Externe Ratings

Unabhangige Bonitatsbeurteilungen
durch die beiden Ratingagenturen
Moody’s und Scope bilden ein wesent-
liches Element der Finanzierungsstrate-
gie der EVN. Dabei streben wir Ratings
im soliden A-Bereich an. Im April 2023
bzw. Mai 2023 wurden beide Ratings
der EVN von den Ratingagenturen
unverandert bestatigt:

- Moody'’s: A1, Ausblick stabil
= Scope Ratings: A+, Ausblick stabil

Marktumfeld und Performance

Im Verlauf des Geschaftsjahres 2022/23
haben sich die internationalen Aktien-
markte trotz der zahlreichen Heraus-
forderungen und der durch die welt-
weit restriktive Geldpolitik der Noten-
banken stark angestiegenen Zinsen
ausnahmslos positiv entwickelt. Der
deutsche Leitindex DAX konnte von
Oktober 2022 bis September 2023 um
27 % zulegen, der Wiener Leitindex
ATX gewann um 18 % an Wert. Der
US-amerikanische Leitindex Dow Jones
ist im selben Zeitraum um 17 % ange-
stiegen.

Auch der fur die EVN maf3gebliche
Branchenindex DJ Euro Stoxx Utilities
erzielte wahrend des abgelaufenen
Geschaftsjahres einen Zuwachs von

13 %. Eine noch erfreulichere Entwick-
lung konnte die Aktie der EVN mit
einem Anstieg von 49 % vorweisen.

Das in den letzten Monaten gleich-
mafig hohe Handelsvolumen von
rund 100.000 Stiick pro Tag sichert die
Einbeziehung der EVN Aktie in den
Wiener Leitindex ATX komfortabel ab.

2022/23 2021/22 2020/21

EUR 25,30 17,04 22,95

EUR 25,30 27,70 24,75
EUR 15,56 16,92 13,38

% 48,47 -25,8 60,7

% 51,53 -23,5 64,2

% 17,69 26,4 73,5

% 12,48 -10,9 1.4

Mio. EUR 507,8 490,0 350,6
Stiick 99.237 84.288 72.753
Mio. EUR 4.551 3.065 4.128
% 2,50 1,93 1,96

EUR 2,97 1,18 1,83
EUR 0,52 + 0,6234 0,52 0,52
8,5 14,5 12,6

% 4,5 3,1 2,3

Bezogen auf die per 30. September im Umlauf befindlichen Aktien
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CAPITAL MARKETS DAY 2023

Am 5. Oktober 2023 luden wir Analyst*innen
und institutionelle Investor*innen zu einem
Capital Markets Day, der fiir diese Zielgruppe
auch mittels Live-Webcast (ibertragen
wurde. In ihren Prasentationen gaben Stefan
Szyszkowitz, Sprecher des EVN Vorstands,
sowie weitere fiinf Mitglieder des Senior
Managements der Bereiche Energiewirt-
schaft und Vertrieb, erneuerbare Erzeugung,
Netze, Innovation und Nachhaltigkeit sowie
Controlling ein Update zur Strategie 2030.
Wichtigste Themen waren dabei:

= Schwerpunkte und Wachstumstreiber der
Strategie 2030 der EVN

—> Energiewirtschaftliche Entwicklungen und
Markttrends in den Kernmarkten der EVN

—> Kiinftige Entwicklungen im Vertriebsgeschaft

—> E-Mobilitat als neues Geschaftsfeld

- Ausbauziele fiir die erneuerbaren Erzeugungs-

kapazitaten (Windkraft und Photovoltaik)

- Ausbau, Modernisierung und Digitalisierung
der Netzinfrastruktur vor dem Hintergrund
der aktuellen europaischen Klimapolitik und
der regulatorischen Rahmenbedingungen in
den Kernmarkten der EVN

—> Saulen der EVN Klimainitiative sowie
C0,-Reduktionsziele

—> Geplante Transition hin zu einem
1,5° CZiel auf Basis des Pariser
Klimaschutzabkommens

—> Innovative Ansdtze und Losungen zur
ErschlieBung neuer Geschaftsfelder

= Investitionsprogramm sowie finanzielle
Ambitionen auf Segment- und Konzern-
ebene bis 2030

Q Ein Video-Mitschnitt sowie die Prasentations-
unterlage sind unter www.evn.at/cmd abrufbar.

=lo
|
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Nichtfinanzieller Bericht
Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung

Wertschopfung
flir unsere
Stakeholder

Der wirtschaftliche Unternehmens-
erfolg der EVN wird maf3geblich von
unseren Stakeholdern gepragt, die
gleichzeitig an den erwirtschafteten
Ertrdgen partizipieren. Damit profitieren
die wichtigsten Anspruchsgruppen der
EVN — Eigentimer*innen, die Gesell-
schaft insgesamt, die offentliche Hand,
Mitarbeiter*innen, Lieferant*innen

und Fremdkapitalgeber*innen — auch
unmittelbar finanziell von unserer
Tatigkeit.

Einnahmenseitig tragen vor allem die
Ertrage aus dem operativen Geschaft
und aus Beteiligungsunternehmen zu
unserer Wertschépfung bei. Verteilt
wird der geschaffene Wert hauptsach-
lich an unsere Kapitalgeber*innen
(Dividenden, Zinsen), an die 6ffentliche
Hand (Steuern, Abgaben), weiters an
die Gesellschaft insgesamt (Spenden,
Sponsoring, soziale Programme) sowie
an unsere Mitarbeiter*innen (Lohne, Ge-
halter, Sozialabgaben) und Lieferant*in-

Direkt erwirtschafteter wirtschaftlicher Wert

Mio. EUR

Direkt erwirtschafteter wirtschaftlicher Wert

davon verteilter wirtschaftlicher Wert

davon zurlckbehaltener wirtschaftlicher Wert

Verteilter wirtschaftlicher Wert
davon Energielieferant*innen
davon Sonstige Lieferant*innen
davon Mitarbeiter*innen

davon Kapitalgeber*innen (Eigen- und Fremdkapital)

davon Offentliche Hand
davon Gesellschaft
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nen (Primarenergietrager, Material

und bezogene Leistungen). In unten
stehender Tabelle ist der von der EVN
erwirtschaftete wirtschaftliche Wert
sowie die Zusammensetzung des verteil-
ten wirtschaftlichen Werts ausgewiesen.
Die Differenz aus den Einnahmen und
den verteilten Werten ergibt den zurlck-
behaltenen wirtschaftlichen Wert, der
u.a. fur die Weiterentwicklung unseres
Unternehmens durch wichtige Zukunfts-
investitionen zur Verflgung steht.

£\ GRI-Indikator: GRI 201-1

2022/23 2021/22 2020/21
3.673,9 3.904,2 2.478,0
3.259,2 3.686,8 2.252,0

414,7 217,4 226,0
3.259,2 3.686,8 2.252,0
1.675,5 2.278,2 1.064,7

777,6 806,9 595,0

419,2 372,2 361,3

313,0 158,1 173,0

70,1 69,3 56,2
3,9 2,0 1,8



EU-Taxonomie-
Verordnung

Zur Umsetzung der Vorgaben aus

der Verordnung (EU) 2020/852 des
Europaischen Parlaments und des Rats
vom 18. Juni 2020 Uber die Einrichtung
eines Rahmens zur Erleichterung nach-
haltiger Investitionen und zur Ande-
rung der Verordnung (EU) 2019/2088
(,EU-Taxonomie-Verordnung”) in
Bezug auf die nichtfinanzielle Bericht-
erstattung wurde im EVN Konzern
bereits vor dem Geschaftsjahr 2021/22
ein konzernweites Projekt gestartet,
dem juristische, kaufmannische und
technische Expert*innen der relevanten
Konzerngesellschaften sowie der fach-
lich zustandigen Konzernfunktionen
und Stabsstellen angehdrten. Dies galt
analog fur die Erarbeitung der Mafl3-
nahmen zur Einhaltung der Kriterien
zum (sozialen) Mindestschutz gemafs
Art. 18 EU-Taxonomie-Verordnung.
Das Projekt wurde in mehrere Arbeits-
pakete und -schritte unterteilt, um eine
einheitliche Systematik zur Erhebung
und (technischen) Evaluierung der von
der EVN ausgelbten Wirtschaftsta-
tigkeiten zu erstellen. Vorstand, Fih-
rungskrafte und Geschaftsfuhrer*innen
der relevanten Konzerngesellschaften
wurden regelmafig Uber den Projekt-
fortschritt informiert und in den
Prozess eingebunden.

Erhebung und Evaluierung der
Wirtschaftstatigkeiten

In einem ersten Schritt wurden samt-
liche in der EVN Gruppe ausgelbten
Wirtschaftstatigkeiten identifiziert;
dies einerseits anhand der in der De-
legierten Verordnung (EU) 2021/2139
der Kommission vom 4. Juni 2021 zu
den Umweltzielen , Klimaschutz” und
~Anpassung an den Klimawandel”
gelisteten Wirtschaftstatigkeiten,

andererseits erganzend anhand der in
der Verordnung (EG) Nr. 1893/2006
des Europaischen Parlaments und

des Rats vom 20. Dezember 2006 zur
Aufstellung der statistischen Systematik
der Wirtschaftszweige NACE Revision 2
und zur Anderung der Verordnung
(EWG) Nr. 3037/90 des Rats sowie
einiger Verordnungen der EG Uber
bestimmte Bereiche der in der Statistik
gelisteten Wirtschaftstatigkeiten.

Dazu fUhrten technische Expert*innen
der Tochtergesellschaften unter
Einbindung der Geschaftsflihrer*innen
Screenings anhand der genannten
Verordnungen durch.

Im Geschaftsjahr 2022/23 wurde
dieser Prozess — wiederum unter
Einbindung technischer Expert*innen
der Tochtergesellschaften sowie der
Geschaftsfuhrer*innen — neuerlich zu
den Umweltzielen , Klimaschutz” und
~Anpassung an den Klimawandel” und
erstmals — anhand der Delegierten
Verordnung (EU) 2023/2486 zu

den weiteren vier Umweltzielen

sowie zu Annex 5 — auch zu den vier
Umweltzielen ,Nachhaltige Nutzung
und Schutz von Wasser- und Meeres-
ressourcen”, ,Ubergang zu einer Kreis-
laufwirtschaft”, ,Vermeidung und Ver-
hinderung der Umweltverschmutzung’
und , Schutz und Wiederherstellung
der Biodiversitat und der Okosysteme”
durchgeflhrt. Eine Berichterstattung
zu den vier weiteren Umweltzielen

ist fr das Geschaftsjahr 2022/23 der
EVN noch nicht verpflichtend. Um
unsere Stakeholder, insbesondere
Investor*innen, Analyst*innen und
Kreditgeber*innen, schon jetzt umfas-
send zu informieren, haben wir uns
entschieden, fur diesen Berichtszeit-
raum freiwillig die taxonomiefahigen
und — in weiterer Folge — taxonomie-

I

konformen Wirtschaftstatigkeiten der
EVN auch zu diesen vier Zielen sowie
die Leistungsindikatoren fir Umsatz,

CapEx und OpEx zu berichten.

Erstmals wurde flr den Berichtszeit-
raum auch die Delegierte Verordnung
(EU) 2022/1214 der Kommission vom
9. Mérz 2022 zur Anderung der Dele-
gierten Verordnung (EU) 2021/2139
in Bezug auf Wirtschaftstatigkeiten in
bestimmten Energiesektoren (Kern-
energie und fossiles Gas) sowie die
Anderungen der delegierten Verord-
nung (EU) 2021/2178 berlcksichtigt.

L] Zu den Meldebdgen in Bezug auf Tatigkeiten
in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas
siehe Seite 52ff

Schwerpunkte der Geschaftstatigkeiten
der EVN sind die Strom- und Warme-
erzeugung aus erneuerbaren Quellen
sowie der Betrieb von Verteilnetzen.
Jene Wirtschaftstatigkeiten der EU-Taxo-
nomie, die diese Aktivitaten betreffen,
sind daher fur die EVN mit Blick auf
die Taxonomie-Berichterstattung von
wesentlicher Bedeutung.

In der Tabelle auf Seite 42 sind alle
Wirtschaftstatigkeiten aufgelistet,
denen im Geschaftsjahr 2022/23
KPIs zugeordnet werden. Die Tabelle
stellt auch die Veranderungen ge-
genlber dem Geschaftsjahr 2021/22
dar, die aus Anderungen im Kon-
solidierungskreis (siehe Erlauterung
4. Konsolidierungskreis im
Konzernanhang 2022/23), aus der
erstmaligen Anwendung der Dele-
gierten Verordnung (EU) 2022/1214
(Kernenergie und fossiles Gas)

sowie der Delegierten Verordnung
(EU) 2023/2486 zu den weiteren vier
Umweltzielen resultieren.
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Zuordnung der Wirtschaftstatig-
keiten der EVN zu den Segmenten

Im Folgenden werden die fur das
Geschaftsjahr 2022/23 identifizierten
Wirtschaftstatigkeiten je Segment be-
schrieben und wesentliche Aspekte der
KPI-Erhebung gemal’ EU-Taxonomie-
Verordnung erlautert. Bei Verweisen
auf Wirtschaftstatigkeiten wird aus
Grlnden der Lesbarkeit nur die Num-
mer der jeweiligen Wirtschaftstatigkeit
genannt. Die vollstandige Bezeichnung
der Wirtschaftstatigkeit ist jeweils

in der Tabelle ,Taxonomiefahige
Wirtschaftstatigkeiten” enthalten.

Gemals unserer Evaluierung umfasst
das Segment Energie taxonomiefahige
Wirtschaftstatigkeiten im Bereich der
Warmeerzeugung und -verteilung, die
aufgrund unterschiedlicher Brennstoffe
und Technologien den Wirtschaftsta-

tigkeiten 4.15., 4.16., 4.20., 4.24., 4.30.

und 4.31. zugeordnet werden kénnen.

Ebenfalls enthalten sind die seit

dem Geschaftsjahr 2022/23 vollkon-
solidierten Energiedienstleistungen;
diese umfassen die taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten 6.15., 6.16.,
73.,74.,75.,76.,9.1.und 9.3.

Die ebenfalls im Segment abgebilde-
ten Handelsumsatze — diese umfassen
insbesondere die Vermarktung der
eigenen Stromerzeugung sowie den
Erdgashandel — zahlen nicht zu den

in der EU-Taxonomie-Verordnung
genannten Wirtschaftstatigkeiten.

Das Segment Erzeugung beinhaltet die
Stromproduktion aus den erneuerbaren
Energiequellen Wasser-, Wind- und
Sonnenkraft, die den Wirtschaftstatig-
keiten 4.1., 4.3. und 4.5. zugeordnet
ist. Darlber hinaus umfasst dieses
Segment mit der Warmeerzeugung

aus Erdgas am Energieknoten Durnrohr
die Wirtschaftstatigkeit 4.31. Andere
identifizierte Wirtschaftstatigkeiten

im Zusammenhang mit der Warme-

erzeugung werden zur Vermeidung
von Doppelzahlungen im Segment
Energie berlcksichtigt.

Das Segment Netze umfasst die
Netzinfrastruktur fir Strom sowie fur
erneuerbare und CO,-arme Gase in
Niederosterreich, die den Wirtschafts-
tatigkeiten 4.9. und 4.14. entsprechen.
Gemeinsame, fur die Infrastruktur der
Netz Niederésterreich notwendige
Anlagen werden entsprechend einer
Quote von 75 % dem Stromnetz und
von 25 % dem Gasnetz zugeordnet.
Die EU-Taxonomie-Verordnung enthalt
derzeit keine Kriterien fur die von

den Konzerngesellschaften kabelplus
(Telekommunikation) und EVN Geoinfo
(geografische Informationssysteme)
ausgelbten Wirtschaftstatigkeiten.

Das Segment Stdosteuropa umfasst
die Netzinfrastruktur fur Strom in
Bulgarien und Nordmazedonien
sowie fur erneuerbare und CO,-arme

Taxonomiefdahige Wirtschaftstatigkeiten 2022/23 2021/22
2.1, Wasserversorgung Jav Nein
4.1.  Stromerzeugung mittels Photovoltaiktechnologie Ja Ja
4.3.  Stromerzeugung aus Windkraft Ja Ja
4.5. Stromerzeugung aus Wasserkraft Ja Ja
4.9.  Ubertragung und Verteilung von Elektrizitat Ja Ja
4.14. Fernleitungs- und Verteilernetze fiir erneuerbare und CO,-arme Gase Ja Ja
4.15. Fernwarme-/Fernkalteverteilung Ja Ja
4.16. Installation und Betrieb elektrischer Warmepumpen Ja Ja
4.20. Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit Bioenergie Ja Ja
4.24. Erzeugung von Warme/Kalte aus Bioenergie Ja Ja
4.30. Hocheffiziente Kraft-Wérme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen Ja? Nein
4.31. Erzeugung von Warme/Kalte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen in einem effizienten Fernwarme- und

Fernkaltesystem Ja? Nein
5.1.  Bau, Erweiterung und Betrieb von Systemen der Wassergewinnung, -behandlung und -versorgung Ja Ja
5.3.  Bau, Erweiterung und Betrieb von Abwassersammel- und -behandlungssystemen Ja Ja
6.15. Infrastruktur fir einen CO,-armen StraRBenverkehr und 6ffentlichen Verkehr Ja¥ Nein
6.16. Infrastruktur fur eine CO,-arme Schifffahrt IER Nein
7.3. Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten Ja¥ Nein
7.4. Installation, Wartung und Reparatur von Ladestationen flr Elektrofahrzeuge in Gebduden

(und auf zu Gebduden gehodrenden Parkplatzen) Ja?¥ Nein
7.5. Installation, Wartung und Reparatur von Gerédten fur die Messung, Regelung und Steuerung der

Gesamtenergieeffizienz von Gebauden Ja¥ Nein
7.6. Installation, Wartung und Reparatur von Technologien fir erneuerbare Energien Ja Ja
9.1 Marktnahe Forschung, Entwicklung und Innovation Ja? Nein
9.3.  Freiberufliche Dienstleistungen im Zusammenhang mit der Gesamtenergieeffizienz von Gebauden IER Nein

1) Freiwillige erstmalige Anwendung der Delegierten Verordnung (EU) 2023/2486 zu den weiteren vier Umweltzielen
2) Erstmalige Anwendung der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 (Kernenergie und fossiles Gas)
3) Anderungen im Konsolidierungskreis

42



Gase in Kroatien. Dies entspricht

den Wirtschaftstatigkeiten 4.9.

und 4.14. Im Gegensatz zu den in
Osterreich eingesetzten Stromzahlern
erflllen jene in Bulgarien und Nord-
mazedonien nicht die technischen
Kriterien der EU-Taxonomie-Verord-
nung. Zudem enthalt dieses Segment
die Strom- und Warmeerzeugung aus
Erdgas (Wirtschaftstatigkeiten 4.30.
und 4.31.) sowie die Warmevertei-
lung (Wirtschaftstatigkeit 4.15.) in
Bulgarien. Mit der Stromerzeugung
aus den erneuerbaren Energiequel-
len Sonnen- und Wasserkraft sind

in Nordmazedonien weiters die
Wirtschaftstatigkeiten 4.1. und 4.5.
enthalten. Der ebenfalls im Segment
abgebildete Energiehandel in Stidost-
europa entspricht keiner der in der
EU-Taxonomie-Verordnung genannten
Wirtschaftstatigkeiten.

Im Segment Umwelt ist die Trinkwas-
server- und die Abwasserentsorgung in
Niederdsterreich enthalten, die den
Wirtschaftstatigkeiten 5.1. und 5.3.
zugeordnet werden. Das von der WTE
verantwortete, ebenfalls in diesem
Segment abgebildete internationale
Projektgeschaft umfasst die Errichtung
und den Betrieb von Anlagen fur die
Trinkwasserver- und die Abwasserent-
sorgung (Wirtschaftstatigkeiten 2.1.

Umsatz
Nettoumsatz (= Nenner der Kennzahl)

und 5.3.) sowie die — nichttaxonomie-
fahige — thermische Klarschlammver-
wertung. Mit Ausnahme der Trink-
wasserversorgung im internationalen
Projektgeschaft, die der Wirtschafts-
tatigkeit 2.1. und damit dem Umwelt-
ziel ,Nachhaltige Nutzung und Schutz
von Wasser- und Meeresressourcen”
zuzuordnen ist, fallen alle Wirschafts-
tatigkeiten der EVN unter das Umwelt-
ziel , Klimaschutz”.

Verpflichtende Berichterstattung
der Taxonomiekonformitat

FUr das Geschaftsjahr 2021/22

war der EVN Konzern erstmals zur
Berichterstattung gemafs Art. 8 der
EU-Taxonomie-Verordnung verpflichtet.
Da sich die EVN bereits fir das Ge-
schaftsjahr 2021/22 zu einer freiwilli-
gen Berichterstattung der Taxonomie-
konformitat entschieden hatte, werden
flr die ersten beiden Umweltziele
.Klimaschutz” und ,,Anpassung an den
Klimawandel” die Vorjahreszahlen,

die sich auf die Taxonomiekonformitat
beziehen, freiwillig als Vergleichswerte
in den Tabellen berichtet.

In einem zweiten Schritt wurde fir
die identifizierten taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten — getrennt

davon taxonomiekonform (= Zahler der Kennzahl)

Umsatzkennzahl

CapEx

Zugange zu immateriellen Vermdgenswerten, Sachanlagen und Nutzungsrechten (= Nenner der Kennzahl)

davon taxonomiekonform (= Zahler der Kennzahl)

CapEx-Kennzahl

OpEx
Betriebsausgaben (= Nenner der Kennzahl)

davon taxonomiekonform (= Zahler der Kennzahl)

OpEx-Kennzahl

nach den Umweltzielen — technisch
evaluiert, ob es sich um taxonomie-
konforme Wirtschaftstatigkeiten han-
delt. Dies trifft auf jene Wirtschafts-
tatigkeiten zu, die den Anforderungen
des Art. 3 der EU-Taxonomie-Verord-
nung entsprechen.

Mit Ausnahme der Wirtschaftstatigkeit
Wasserversorgung (WTR 2.1), die
gemals der Delegierten Verordnung
(EU) 2023/2486 zu den weiteren vier
Umweltzielen dem Umweltziel
~Nachhaltige Nutzung und Schutz
von Wasser- und Meeresressourcen”
zuzuordnen ist, werden die als taxo-
nomiekonform eingestuften Wirt-
schaftstatigkeiten entsprechend der
technischen Evaluierung ausschliefs-
lich dem Umweltziel Klimaschutz
zugeordnet. Dadurch ist gewahrleis-
tet, dass eine Doppelzahlung bei der
Zuordnung der Leistungsindikatoren
vermieden wird.

Zu diesem Zweck Uberpriften techni-
sche und kaufmannische Expert*innen
der jeweiligen Konzerngesellschaften
die zuvor identifizierten taxonomie-
fahigen Wirtschaftstatigkeiten anhand
der anzuwendenden technischen
Bewertungskriterien und dokumen-
tierten die Ergebnisse transparent

und nachvollziehbar.

~ 2022/23

Mio. EUR W
Mio. EUR 1.403,8
% 37,2

~ 2022/23

Mio. EUR —722,6
Mio. EUR 634,3
% 87,8
2022/23

Mio. EUR —70,5

Mio. EUR —53,1
% 75,3
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Mindestschutz gemaf Art. 18
EU-Taxonomie-Verordnung

Die Einhaltung des gemaf3 Art. 18 EU-
Taxonomie-Verordnung geforderten
(sozialen) Mindestschutzes wurde auf
Basis der in Art. 18 genannten Regel-
werke sowie des Final Report on
Minimum Safeguards der Platform on
Sustainable Finance (Oktober 2022)

in die Themenbereiche Menschen-
rechte, Arbeitnehmer*innenrechte und
Arbeitssicherheit, Korruptionspravention
und fairer Wettbewerb sowie Steuerpo-
litik gegliedert. Deren Einhaltung wird
durch Anwendung konzernweit etab-
lierter und einschlagiger Management-
ansatze sowie organisatorischer Rege-
lungen (z. B. Richtlinien, Anweisungen)
sichergestellt. Zudem sollen in der Be-
schaffung entsprechende Prozesse und
Mafnahmen sicherstellen, dass die im
EVN Konzern fur diese Themenbereiche
geltenden Prinzipien und Regeln auch
von Geschaftspartner*innen und Liefe-
rant*innen eingehalten werden.

Zu den Managementansatzen und
organisatorischen Regelungen flr

L Menschenrechte siehe Seite 28f

L Arbeitnehmer*innenrechte siehe Seite 93f

L Arbeitssicherheit siehe Seite 104ff

L] Korruptionsprévention und fairen
Wettbewerb siehe Seite 29f

L] Steuerpolitik siehe Seite 33

L Beschaffung siehe Seite 34f

Analyse von Klimarisiken

Vor dem Hintergrund der voranschrei-
tenden Erderwarmung arbeitet die EVN
intensiv an der Analyse moglicher neuer
Klimarisiken und ihrer Auswirkungen
auf ihr Geschaftsmodell. Die dabei
gewonnenen Erkenntnisse nutzen wir
einerseits fur die Erfullung erweiterter
Berichtspflichten, wie sie derzeit etwa
die EU-Taxonomie-Verordnung oder
zukiinftig auch die Corporate Sustain-
ability Reporting Directive der Europai-
schen Union vorschreibt. Sie bilden aber
auch die Grundlage dafdr, Anlagen und
Infrastruktur der EVN auf klimatische
Entwicklungen der Zukunft vorzuberei-
ten und leistungsfahig zu halten.
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Erstmals fuhrte die EVN dazu im
Geschaftsjahr 2021/22 einen standar-
disierten Evaluierungsprozess durch.
Diesem Prozess lag eine Methodik
zugrunde, die von einem eigens daflr
gebildeten Team der EVN entwickelt
worden war und nun laufend verfeinert
wird. Sie basiert auf den Vorgaben

der EU-Taxonomie-Verordnung und

ist in das Risikomanagement der EVN
eingebettet. Dabei werden magliche
Klimarisiken fir einen Zeitraum bis zum
Jahr 2100 erhoben und bewertet.

Unterschieden wird dabei zwischen
chronischen und akuten Risiken: Ein
Beispiel fUr ein chronisches Klimarisiko
ist die langfristig zu erwartende Erder-
warmung. Hohere Temperaturen kon-
nen sich negativ auf Anlagen der EVN
auswirken — etwa wenn eine Windtur-
bine bei einer bestimmten Betriebstem-
peratur automatisch abschaltet oder die
Kapazitat einer Stromleitung bei grof3er
Hitze abnimmt. Akute Risiken stellen
hingegen Sturm, Starkregenereignisse
oder Hochwasser dar. All diese Faktoren
mussen bei der Auslegung von Anlagen
und Infrastruktur berticksichtigt werden.

Die Basis flr die Analyse von Klima-
risiken bilden Szenarien, die Oster-
reichische und europdische Behérden
gemeinsam mit meteorologischen
Instituten entwickeln. In Interviews mit
Techniker*innen aus dem gesamten
Konzern werden die Auswirkungen
dieser Szenarien auf Anlagen der EVN
bewertet. Regelmafig werden neue
und adaptierte meteorologische Daten
in die Risikoanalysen eingebunden. Vor
allem fur die Bewertung chronischer
Klimarisiken ist die Datenlage heute
bereits sehr gut. Aber auch die Entwick-
lung von Extremwetterereignissen kann
immer besser eingeschatzt werden.

Die bisherigen Analysen zeigten, dass
die Anlagen und die Infrastruktur der
EVN gut auf mdgliche Klimarisiken
vorbereitet sind. Die laufende Verfeine-
rung des Analyseprozesses soll auf Basis
einer immer besser werdenden Daten-
lage auch in Zukunft dafir sorgen, dass
die EVN ihren wichtigen Versorgungs-
auftrag auch in den kommenden Jahr-
zehnten sicher erflllen kann.

Leistungsindikatoren zu
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten

Die gemald Anhang | der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2178 vom

6. Juli 2021 zu berichtenden Leistungs-
indikatoren sind bei der EVN wie folgt
definiert:

Leistungsindikator bezogen auf
den Umsatz (Umsatzkennzahl)

Die Kennzahl beziffert den Prozent-
anteil der aus taxonomiefahigen und —
in weiterer Folge — taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten erwirtschafteten
Umsatzerlése.

Der Nenner entspricht dem in der

EVN Gruppe im Berichtszeitraum insge-
samt erwirtschafteten Nettoumsatz,
der entsprechend der Definition gemaf
IFRS 15 ermittelt wird (siehe Erlduterung
25. Umsatzerldse im Konzern-
anhang 2022/23).

Der Zahler entspricht jenem Teil des

im Nenner enthaltenen Nettoumsatzes,
den die EVN Gruppe im Berichtszeit-
raum aus taxonomiefahigen und —in
weiterer Folge — taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten erzielt hat.

Wie im Vorjahr entfallt ein Grol3teil
des nicht taxonomiefahigen Netto-
umsatzes (1.828,0 Mio. Euro; Vorjahr:
2.309,7 Mio. Euro) gemals EU-Taxo-
nomie-Verordnung auf den Elektrizi-
tatshandel.

Im Geschaftsjahr 2022/23 belief sich
der Anteil des taxonomiekonformen
Nettoumsatzes der EVN auf 37,2 %
(Vorjahr: 27,2 %).

Ein wesentlicher Treiber fur die Ver-
besserung der Kennzahl ist der auf-
grund rucklaufiger Strompreise gesun-
kene Handelsumsatz, der als nicht
taxonomiefahiger Umsatz nur im
Nenner enthalten ist. Zudem wirkten
gestiegene Netzerldse sowie die
Umsatzerldse aus der Vermarktung der
Stromproduktion auf Basis von Strom-
bezugsrechten aus Donaukraftwerken



positiv, nachdem die Verbund AG
erstmalig die Taxonomiekonformitat
dieser, in ihrem Eigentum stehenden
Donaukraftwerke bestatigt hatte
(Wirtschaftstatigkeit 4.5.). Die dank
der weitgehenden Fertigstellung der
Klaranlage in Kuwait rticklaufigen
Umsatzerldse aus dem internationalen
Projektgeschaft reduzierten auch den
Anteil der nicht taxonomiekonformen
Umsatze.

Leistungsindikator bezogen
auf Investitionsausgaben
(CapEx-Kennzahl)

Die Kennzahl beziffert den Prozent-
anteil der Investitionen in taxonomie-
fahige und — in weiterer Folge —
taxonomiekonforme Wirtschafts-
tatigkeiten.

Der Nenner entspricht den Zugangen
zu immateriellen Vermégenswerten
und Sachanlagen im Berichtszeitraum,
die im EVN Konzern gemafs IAS 38
(Zugange zu immateriellen Vermo-
genswerten), IAS 16 (Zugange zu
Sachanlagen) und IFRS 16 (Zugange
zu Nutzungsrechten) bilanziert werden
(siehe Zeile ,Zugange” in den Tabellen
der Erlauterungen 35. Immaterielle
Vermoégenswerte und 36. Sach-

anlagen im Konzernanhang 2022/23).

Die EVN Gruppe verzeichnete im
Berichtszeitraum keine Zugange zu
als Finanzinvestitionen gehaltenen
Immobilien (IAS 40).

Der Zahler entspricht jenem Teil

der im Nenner enthaltenen Investi-
tionen, den die EVN Gruppe im
Berichtszeitraum fUr taxonomiefahige
und — in weiterer Folge — taxonomie-
konforme Wirtschaftstatigkeiten
getatigt hat.

Im Geschéaftsjahr 2022/23 belief sich
der Anteil der taxonomiekonformen
Investitionsausgaben (CapEx) der
EVN auf 87,8 % (Vorjahr: 84,7 %).
Der hier verzeichnete Anstieg ist auf
das gestiegene taxonomiekonforme
Investitionsvolumen in den Bereichen
Netzinfrastruktur und erneuerbarer
Ausbau zurickzufuhren.

Im Berichtszeitraum wurde kein
CapEx-Plan im Sinn des Anhangs |
zur Delegierten Verordnung (EU)
2021/2178 erstellt.

Leistungsindikator bezogen auf
Betriebsausgaben (OpEx-Kennzahl)

Die Kennzahl beziffert den Prozentanteil
der Betriebsausgaben flr taxonomie-
fahige und — in weiterer Folge — taxo-
nomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten.

Im Gegensatz zu Umsatz und Investi-
tionsausgaben (CapEx) kann der Nenner
der Betriebsausgaben nicht den entspre-
chenden Positionen im IFRS-Konzern-
abschluss zugeordnet werden, da gemafs
Anhang | zur Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2178 vom 6. Juli 2021 fur
Zwecke der Berichterstattung im Sinn
der EU-Taxonomie-Verordnung nur
bestimmte Aufwendungen herange-
zogen werden dirfen.

Der Nenner umfasst direkte, nicht
kapitalisierte Kosten, die sich

auf Forschung und Entwicklung,
Gebaudesanierungsmafnahmen,
kurzfristiges Leasing, Wartung

und Reparatur sowie samtliche
anderen direkten Ausgaben im
Zusammenhang mit der taglichen
Wartung von Vermdgenswerten des
Sachanlagevermoégens durch das
Unternehmen oder Dritte beziehen.

Der Zahler entspricht jenem Teil der
im Nenner enthaltenen Aufwen-
dungen, die in der EVN Gruppe im
Berichtszeitraum flr taxonomiefahige
und — in weiterer Folge — taxono-
miekonforme Wirtschaftstatigkeiten
angefallen sind.

Im Geschaftsjahr 2022/23 war der
Anteil der taxonomiekonformen
Betriebsausgaben (OpEx) der EVN bei
75,3 % gelegen (Vorjahr: 75,2 %).
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Nichtfinanzieller Bericht
Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung

Berichterstattung zur EU-Taxonomie per 30. September 2023 -
Detail Umsatzerlose"?

Wirtschaftstatigkeiten
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

A1
2.1.
4.1.
4.3.
4.5.
4.9.
4.14.
4.15.
4.20.
4.24.
5.1.
5.3.
6.15.
6.16.
7.3.
7.4.

7.5.

7.6.
9.3.

Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)

Wasserversorgung

Stromerzeugung mittels Photovoltaiktechnologie

Stromerzeugung aus Windkraft

Stromerzeugung aus Wasserkraft

Ubertragung und Verteilung von Elektrizitat

Fernleitungs- und Verteilernetze fir erneuerbare und CO,-arme Gase
Fernwarme-/Fernkalteverteilung

Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit Bioenergie

Erzeugung von Warme/Kalte aus Bioenergie

Bau, Erweiterung und Betrieb von Systemen der Wassergewinnung, -behandlung und -versorgung
Bau, Erweiterung und Betrieb von Abwassersammel- und -behandlungssystemen
Infrastruktur fur einen CO,-armen StrafSenverkehr und 6ffentlichen Verkehr
Infrastruktur fur eine CO,-arme Schifffahrt

Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten

Installation, Wartung und Reparatur von Ladestationen fur Elektrofahrzeuge in Gebauden
(und auf zu Gebduden gehdrenden Parkplatzen)

Installation, Wartung und Reparatur von Geraten fur die Messung, Regelung und Steuerung
der Gesamtenergieeffizienz von Gebduden

Installation, Wartung und Reparatur von Technologien fiir erneuerbare Energien
Freiberufliche Dienstleistungen im Zusammenhang mit der Gesamtenergieeffizienz von Gebduden

Umsatz 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1)

A.2.

2.1.
4.3.
4.5.
4.9.
4.14.
4.15.
4.16.
4.24.
4.30.
4.31.

5.1.
5.3.

davon erméglichende Tatigkeiten
davon Ubergangstatigkeiten

Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)

Wasserversorgung

Stromerzeugung aus Windkraft

Stromerzeugung aus Wasserkraft

Ubertragung und Verteilung von Elektrizitat

Fernleitungs- und Verteilernetze fiir erneuerbare und CO,-arme Gase
Fernwarme-/Fernkalteverteilung

Installation und Betrieb elektrischer Warmepumpen

Erzeugung von Warme/Kalte aus Bioenergie

Hocheffiziente Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasformigen Brennstoffen

Erzeugung von Warme/Kalte aus fossilen gasformigen Brennstoffen in einem
effizienten Fernwdrme- und Fernkéltesystem

Bau, Erweiterung und Betrieb von Systemen der Wassergewinnung, -behandlung und -versorgung
Bau, Erweiterung und Betrieb von Abwassersammel- und -behandlungssystemen

Umsatz taxonomiefdhiger, aber nicht 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten) (A.2)

Gesamt (A.1 + A.2)

B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
Umsatz nicht taxonomieféahiger Tatigkeiten (B)
Gesamt (A + B)

1) ,0,0” bedeutet: Kleinbetrag.
2) ,—" bedeutet: kein Wert.
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Code(s)

WTR 2.1
CCM 4.1
CcCM 4.3
CCM 4.5
ccM 4.9
CCM 4.14
CCM 4.15
CCM 4.20
CCM 4.24
CCM 51
CCM 5.3
CCM 6.15
CCM 6.16
CCM 7.3
ccM 7.4

CCM 7.5

CcCM 7.6
CCM 9.3

WTR 2.1
cCM 4.3
CcCM 4.5
ccM 4.9
cCM 4.14
CCM 4.15
CCM 4.16
M 4.24
CCM 4.30
CCM 4.31

CCM 51
CCM 5.3

Absoluter
Umsatz

Mio. EUR

37,7
55
162,8
122,9
679,2
103,3
186,9
15,5
4,6
43,9
21,9
3,8
0,0
9,7

0,5

0,0

5,2

0,2
1.403,8
698,7

2,6
6,0
25,3
28,6
3,4
11,6
0,6
0,8
71,5

28,3
0,0
358,1

536,8
1.940,6

1.828,0
3.768,6

Umsatz-
anteil

%

1,0
0,1
4,3
3,3
18,0
2,7
5,0
0,4
0,1
1,2
0,6
0,1
0,0
0,3

0,0

0,0
0,1
0,0
37,2
49,8

0,1
0,2
0,7
0,8
0,1
0,3
0,0
0,0
1,9

0,8
0,0
9,5

14,2
51,5

48,5
100,0



Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag

DNSH-Kriterien (, Keine erhebliche Beeintrachtigung”)

Taxonomie-
konformer
(A.1) bzw.
nicht taxo-
iek Kategorie Kategorie
Anpassung ~ Wasser- Biologische Anpassung  Wasser- Biologische former (A.2)  (ermég- (Uber-
an den und Kreis-  Umwelt- Vielfalt an den und Kreis-  Umwelt- Vielfalt Umsatz-  lichende gangs-
Klima- Klima- Meeres-  laufwirt- verschmut-  und Oko- Klima- Klima- Meeres-  laufwirt- verschmut- und Oko-  Mindest- anteil, Jahr Tatig- tatig-
schutz wandel ressourcen schaft zung  systeme schutz wandel ressourcen schaft zung  systeme schutz 2021/22 keiten) keiten)
% % % % % % JIN JIN JIN JIN JIN JIN JIN % 3 T
- - 100,0 - - - J J J J J J J -
100,0 - - - - - J J J J J J J 0,1
100,0 - - - - - J J J J J J J 3,6
100,0 - - - - - J J J J J J J 1.1
100,0 - - - - - J J J J J J J 13,9 E
100,0 - - - - - J J J J J J J 2,6
100,0 - - - - - J J J J J J J 3,9
100,0 - - - - - J J J J J J J 0,2
100,0 - - - - - J J J J J J J 0,1
100,0 - - - - - J J J J J J J 1.1
100,0 - - - - - J J J J J J J 0,7
100,0 - - - - - J J J J J J J - E
100,0 - - - - - J J J J J J J - E
100,0 - - - - - J J J J J J J - E
100,0 - - - - - J J J J J J J - E
100,0 - - - - - J J J J J J J - E
100,0 - - - - - J J J J J J J 0,0 E
100,0 - - - - - J J J J J J J - E
27,2
100,0 - - - - - J J J J J J J E
— — — — — — — —_ —_ —_ —_ —_ — — T
0,3
2,3
0,6
0,1
0,3
0,0
0,0
0,2
12,2
15,9
431
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Nichtfinanzieller Bericht
Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung

Berichterstattung zur EU-Taxonomie per 30. September 2023 -
Detail CapEx"?

Wirtschaftstatigkeiten
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

A1
4.1.
4.3.
4.5.
4.9.

4.14.
4.15.
4.20.
4.24.

5.1.
6.15.
7.4.

9.1

Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)
Stromerzeugung mittels Photovoltaiktechnologie

Stromerzeugung aus Windkraft

Stromerzeugung aus Wasserkraft

Ubertragung und Verteilung von Elektrizitat

Fernleitungs- und Verteilernetze fir erneuerbare und CO,-arme Gase
Fernwarme-/Fernkalteverteilung

Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit Bioenergie

Erzeugung von Warme/Kalte aus Bioenergie

Bau, Erweiterung und Betrieb von Systemen der Wassergewinnung, -behandlung und -versorgung

Infrastruktur fur einen CO,-armen StrafSenverkehr und 6ffentlichen Verkehr

Installation, Wartung und Reparatur von Ladestationen fur Elektrofahrzeuge in Gebauden

(und auf zu Gebduden gehdrenden Parkplatzen)

Marktnahe Forschung, Entwicklung und Innovation

CapEx okologisch nachhaltiger Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1)

A.2.

4.1.
4.3.
4.5.
4.9.

4.14.

4.15.

4.20.
4.24.
4.30.
4.31.

5.3.

davon ermdglichende Tatigkeiten
davon Ubergangstatigkeiten

Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)

Stromerzeugung mittels Photovoltaiktechnologie

Stromerzeugung aus Windkraft

Stromerzeugung aus Wasserkraft

Ubertragung und Verteilung von Elektrizitat

Fernleitungs- und Verteilernetze flir erneuerbare und CO,-arme Gase
Fernwarme-/Fernkalteverteilung

Kraft-Warme/Kélte-Kopplung mit Bioenergie

Erzeugung von Warme/Kalte aus Bioenergie

Hocheffiziente Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasformigen Brennstoffen

Erzeugung von Warme/Kalte aus fossilen gasformigen Brennstoffen in einem
effizienten Fernwarme- und Fernkéltesystem

Bau, Erweiterung und Betrieb von Abwassersammel- und -behandlungssystemen

CapEx taxonomieféhiger, aber nicht 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten) (A.2)

Gesamt (A.1 + A.2)

B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
CapEx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten (B)
Gesamt (A + B)

1) ,0,0” bedeutet: Kleinbetrag.
2) ,—" bedeutet: kein Wert.
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Code(s)

CCM 41
CcCM 4.3
CCM 4.5
ccM 4.9
CCM 4.14
CCM 4.15
CCM 4.20
CCM 4.24
CCM 51
CCM 6.15
cCM 7.4

CCM 9.1

CCM 4.1
CcCM 4.3
CcCM 4.5
ccM 4.9
CCM 4.14
CCM 4.15
CCM 4.20
M 4.24
CCM 4.30
CCM 4.31

CCM 5.3

Absoluter
CapEx

Mio. EUR

16,7
96,0
0,7
394,5
48,5
25,8
17,9
12,7
20,4
0,6

0,4
0,2
634,3
395,7

0,0
0,8
2,1
10,0
1,8
0,9
0,3
1,0
0,1

12,8
0,2

29,9
664,3

58,3
722,6

CapEx-
Anteil

%

2,3
13,3
0,1
54,6
6,7
3,6
2,5
1,8
2,8
0,1

0,1
0,0
87,8
62,4

0,0
0,1
0,3
1,4
0,2
0,1
0,0
0,1
0,0

1.8
0,0

4,1
91,9

8,1
100,0



Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag

DNSH-Kriterien (, Keine erhebliche Beeintrachtigung”)

Taxonomie-
konformer
(A.1) bzw.
nicht taxo-
iek Kategorie Kategorie
Anpassung ~ Wasser- Biologische Anpassung  Wasser- Biologische former (A.2)  (ermég- (Uber-
an den und Kreis-  Umwelt- Vielfalt an den und Kreis-  Umwelt- Vielfalt CapEx- lichende gangs-
Klima- Klima- Meeres-  laufwirt- verschmut-  und Oko- Klima- Klima- Meeres-  laufwirt- verschmut- und Oko-  Mindest- anteil, Jahr Tatig- tatig-
schutz wandel ressourcen schaft zung  systeme schutz wandel ressourcen schaft zung  systeme schutz 2021/22 keiten) keiten)
% % % % % % JIN JIN JIN JIN JIN JIN JIN % E T
100,0 - - - - - J J J J J J J 1.1
100,0 - - - - - J J J J J J J 6,4
100,0 - - - - - J J J J J J J 0,3
100,0 - - - - - J J J J J J J 60,4 E
100,0 - - - - - J J J J J J J 5,6
100,0 - - - - - J J J J J J J 3,8
100,0 - - - - - J J J J J J J 3,6
100,0 - - - - - J J J J J J J 0,3
100,0 - - - - - J J J J J J J 33
100,0 - - - - - J J J J J J J - E
100,0 - - - - - J J J J J J J - E
100,0 - - - - - J J J J J J J - E
84,7
100,0 - - - - - J J J J J J J E
— — — — — — — — — —_ —_ —_ —_ — T
0,5
0,5
3,0
2,3
0,1
0,0
0,0
6,4
911
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Nichtfinanzieller Bericht
Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung

Berichterstattung zur EU-Taxonomie per 30. September 2023 -
Detail OpEx"?

Wirtschaftstatigkeiten
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

A1
4.3.
4.5.
4.9.

4.14.
4.15.
4.20.
4.24.

5.1.

6.15.

7.6.

9.1

Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)
Stromerzeugung aus Windkraft

Stromerzeugung aus Wasserkraft

Ubertragung und Verteilung von Elektrizitat

Fernleitungs- und Verteilernetze fir erneuerbare und CO,-arme Gase
Fernwarme-/Fernkalteverteilung

Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit Bioenergie

Erzeugung von Warme/Kalte aus Bioenergie

Bau, Erweiterung und Betrieb von Systemen der Wassergewinnung, -behandlung und -versorgung

Infrastruktur fir einen CO,-armen StralSenverkehr und 6ffentlichen Verkehr

Installation, Wartung und Reparatur von Technologien fiir erneuerbare Energien

Marktnahe Forschung, Entwicklung und Innovation

OpEx 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1)

A.2.

4.5.

4.14.

4.15.

4.16.
4.20.
4.24.
4.30.
4.31.

5.3.

davon ermdglichende Tatigkeiten
davon Ubergangstatigkeiten

Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)

Stromerzeugung aus Wasserkraft

Fernleitungs- und Verteilernetze fiir erneuerbare und CO,-arme Gase
Fernwarme-/Fernkalteverteilung

Installation und Betrieb elektrischer Warmepumpen

Kraft-Warme/Kélte-Kopplung mit Bioenergie

Erzeugung von Warme/Kalte aus Bioenergie

Hocheffiziente Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen

Erzeugung von Warme/Kalte aus fossilen gasformigen Brennstoffen in einem
effizienten Fernwarme- und Fernkéltesystem

Bau, Erweiterung und Betrieb von Abwassersammel- und -behandlungssystemen

OpEx taxonomiefahiger, aber nicht 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten) (A.2)

Gesamt (A.1 +A.2)

B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
OpEXx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten (B)
Gesamt (A + B)

1) ,0,0” bedeutet: Kleinbetrag.
2) ,—" bedeutet: kein Wert.
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Code(s)

CcCM 4.3
CCM 4.5
cCM 4.9
CCM 4.14
CCM 4.15
CCM 4.20
CCM 4.24
CCM 51
CCM 6.15
cCM 7.6

CCM 9.1

CcCM 4.5

CCM 4.14
CCM 4.15
CCM 4.16
CCM 4.20
CCM 4.24
CCM 4.30
CCM 4.31

CCM 5.3

Absoluter
OpEx

Mio. EUR

7,4
3,6
22,7
5,7
1,9
0,9
1,6
9,0
0,1

0,0
0,1
53,1
22,9

1,0
0,0
0,2
0,0
0,2
0,3
0,2

53
0,0

7,2
60,3

10,2
70,5

OpEx-
Anteil

%

10,5
51
32,2
8,1
2,6
1,3
2,3
12,8
0,2

0,0
0,1
75,3
431

1,4
0,0
0,3
0,0
0,3
0,4
0,2

7.5
0,0

10,1
85,5

14,5
100,0



Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag

DNSH-Kriterien (, Keine erhebliche Beeintrachtigung”)

Taxonomie-
konformer
(A.1) bzw.
nicht taxo-
iek Kategorie Kategorie
Anpassung Wasser- Biologische Anpassung Wasser- Biologische former (A.2) (ermdg- (Uber-
an den und Kreis-  Umwelt- Vielfalt an den und Kreis-  Umwelt- Vielfalt OpEx-  lichende gangs-
Klima- Klima- Meeres-  laufwirt- verschmut-  und Oko- Klima- Klima- Meeres-  laufwirt- verschmut-  und Oko-  Mindest- anteil, Jahr Tatig- tatig-
schutz wandel ressourcen schaft zung  systeme schutz wandel ressourcen schaft zung  systeme schutz 2021/22 keiten) keiten)
% % % % % % J/IN J/N J/N J/N J/N J/N J/IN % E T
100,0 - - - - - J J J J J J J 12,7
100,0 - - - - - J J J J J J J 1,0
100,0 - - - - - J J J J J J J 241 E
100,0 - - - - - J J J J J J J 16,3
100,0 - - - - - J J J J J J J 3,0
100,0 - - - - - J J J J J J J 0,8
100,0 - - - - - J J J J J J J 1,2
100,0 - - - - - J J J J J J J 16,1
100,0 - - - - - J J J J J J J - E
100,0 - - - - - J J J J J J J - E
100,0 - - - - - J J J J J J J - E
75,2
100,0 - - - - - J J J J J J J E
— — — — — — — — — —_ —_ —_ —_ — T
0,6
0,6
0,3
0,0
0,3
0,2
2,0
77,2
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Nichtfinanzieller Bericht
Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung

Meldebdgen 1 bis 5 fiir Umsatz
(in Bezug auf Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas)

Meldebogen 1 — Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

1.

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Strom-
erzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen,
tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom
oder Prozesswdrme — auch fur die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstoff-
erzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfiigbaren Technologien
tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fir die Fernwéarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung —
sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositio-
nen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

4.

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brenn-
stoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Kraft-Warme/Kalte-
Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen
im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Warmegewinnung,
die Warme/Kalte aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Meldebogen 2 — Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)
Betrag und Anteil (Angaben in Mio. EUR und %)

Zeile
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CCM + CCA Klimaschutz (CCM)

Wirtschaftstatigkeiten Mio. EUR % Mio. EUR

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemafs Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des Umsatzes - - -

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemafs Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des Umsatzes - - -

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.28 der Anhédnge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des Umsatzes - - -

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.29 der Anhédnge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des Umsatzes - - -

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des Umsatzes - - -

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des Umsatzes - - -

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des Umsatzes 1.403,8 37,2 1.403,8

%

37,2

Umsatz insgesamt 3.768,6 100,0 3.768,6 100,0

Nein

Nein

Nein

Nein

Ja

Ja

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Mio. EUR

%



Meldebogen 3 — Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler)
Betrag und Anteil (Angaben in Mio. EUR und %)

Anpassung an den
CCM + CCA Klimaschutz (CCM) Klimawandel (CCA)

Zeile Wirtschaftstatigkeiten Mio. EUR % Mio. EUR % Mio. EUR %

1. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des Umsatzes - - - - - -

2. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.27 der Anhédnge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des Umsatzes - - - - - -

3. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des Umsatzes - - - - - -

4. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des Umsatzes - - - - - -

5. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des Umsatzes - - - - - -

6. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemafs Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des Umsatzes - - - - - -

7. Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des Umsatzes 1.403,8 100,0 1.403,8 100,0 - -
8. Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen

Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des Umsatzes 1.403,8 100,0 1.403,8 100,0 - -

Meldebogen 4 — Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten
Betrag und Anteil (Angaben in Mio. EUR und %)

Anpassung an den
CCM + CCA Klimaschutz (CCM) Klimawandel (CCA)

Zeile Wirtschaftstatigkeiten Mio. EUR % Mio. EUR % Mio. EUR %

1. Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des Umsatzes - - - - - -

2. Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhdnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des Umsatzes - - - - - -

3. Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméa Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des Umsatzes - - - - - -

4. Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemafs Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des Umsatzes - - - - - -

5. Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméafd Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des Umsatzes 71,5 13,3 71,5 13,3 - -

6. Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemafd Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des Umsatzes 28,3 5,3 28,3 5,3 - -

7. Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschafts-
tatigkeiten im Nenner des Umsatzes 437,0 81,4 437,0 81,4 - -

8. Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des Umsatzes 536,8 100,0 536,8 100,0 - -
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Meldebogen 5 — Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

1.

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, geméafl Abschnitt 4.26
der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des Umsatzes

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemal$ Abschnitt 4.27
der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des Umsatzes

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.28
der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des Umsatzes

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.29
der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des Umsatzes

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemals Abschnitt 4.30
der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des Umsatzes

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemafs Abschnitt 4.31
der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des Umsatzes

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
nicht taxonomiefahiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des Umsatzes

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des Umsatzes

Meldebdgen 1 bis 5 fiir CapEx
(in Bezug auf Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas)

Meldebogen 1 — Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

1.

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Strom-
erzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen,
tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom
oder Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstoff-
erzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfligbaren Technologien
tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom

oder Prozesswarme — auch fur die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung —
sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen
im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

4.
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Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brenn-
stoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Kraft-Warme/Kalte-
Kopplung mit fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen
im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Warmegewinnung,
die Warme/Kalte aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tétigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Mio. EUR

1.828,0

1.828,0

Nein

Nein

Nein

Nein

Ja

Ja

%

100,0

100,0



Meldebogen 2 — Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)
Betrag und Anteil (Angaben in Mio. EUR und %)

Zeile Wirtschaftstatigkeiten

1. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf3 Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx

2. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx

3. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx

4. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.29 der Anhédnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx

5. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.30 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx

6. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemafs Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx

7. Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des CapEx

8. CapEx insgesamt

Meldebogen 3 — Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler)
Betrag und Anteil (Angaben in Mio. EUR und %)

Zeile Wirtschaftstatigkeiten

1. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des CapEx

2. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des CapEx

3. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des CapEx

4. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.29 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des CapEx

5. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemafs Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des CapEx

6. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemafs Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des CapEx

7. Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des CapEx

8. Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des CapEx

CCM + CCA Klimaschutz (CCM)
Mio. EUR % Mio. EUR %
634,3 87,8 634,3 87,8
722,6 100,0 722,6 100,0
CCM + CCA Klimaschutz (CCM)
Mio. EUR % Mio. EUR %
634,3 100,0 634,3 100,0
634,3 100,0 634,3 100,0

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Mio. EUR %

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Mio. EUR %
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Meldebogen 4 — Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Mio. EUR und %)

Zeile

CCM + CCA

Wirtschaftstatigkeiten Mio. EUR

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméaR Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx -

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx -

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméafs Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx -

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemafd Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx -

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx 0,1

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemafR Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx 12,8

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomieféhiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschafts-
tatigkeiten im Nenner des CapEx 17,0

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des CapEx 29,9

Meldebogen 5 — Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

1.
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Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, geméafs Abschnitt 4.26
der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des CapEx

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.27
der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des CapEx

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.28
der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des CapEx

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.29
der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des CapEx

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemals Abschnitt 4.30
der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des CapEx

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemafs Abschnitt 4.31
der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des CapEx

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
nicht taxonomieféhiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des CapEx

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des CapEx

%

0,3

42,8

56,8

100,0

Klimaschutz (CCM)

Mio. EUR

0,1

17,0

29,9

%

0,3

42,8

56,8

100,0

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Mio. EUR

Mio. EUR

58,3

58,3

%

%

100,0

100,0



Meldebogen 1 bis 5 fiir OpEx
(in Bezug auf Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas)

Meldebogen 1 — Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

1.

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Strom-
erzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen,
tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom
oder Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstoff-
erzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfligbaren Technologien
tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tétigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung —
sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositio-
nen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

4.

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brenn-
stoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Kraft-Warme/Kalte-
Kopplung mit fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen
im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Warmegewinnung,
die Warme/Kalte aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tétigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Meldebogen 2 — Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)
Betrag und Anteil (Angaben in Mio. EUR und %)

Zeile

CCM + CCA Klimaschutz (CCM)

Wirtschaftstatigkeiten Mio. EUR % Mio. EUR %
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit

gemaf Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung

(EU) 2021/2139 im Nenner des OpEx - - - -
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit

gemaf Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung

(EU) 2021/2139 im Nenner des OpEx - - - -
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit

gemaR Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung

(EU) 2021/2139 im Nenner des OpEx - - - -
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit

gemaR Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung

(EU) 2021/2139 im Nenner des OpEx - - - -
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit

gemaf Abschnitt 4.30 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung

(EU) 2021/2139 im Nenner des OpEx - - - -
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit

gemaf Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung

(EU) 2021/2139 im Nenner des OpEx - - - -
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des OpEx 531 75,3 53,1 75,3
OpEx insgesamt 70,5 100,0 70,5 100,0

Nein

Nein

Nein

Nein

Ja

Ja

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Mio. EUR

%
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Meldebogen 3 — Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler)
Betrag und Anteil (Angaben in Mio. EUR und %)

Zeile Wirtschaftstatigkeiten

1. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zé&hler des OpEx

2. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des OpEx

3. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemafs Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des OpEx

4. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemafs Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des OpEx

5. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des OpEx

6. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des OpEx

7. Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des OpEx

8. Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des OpEx

Meldebogen 4 — Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Mio. EUR und %)

Zeile Wirtschaftstatigkeiten

1. Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemafd Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des OpEx

2. Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des OpEx

3. Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemafs Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des OpEx

4. Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméaf Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des OpEx

5. Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméafs Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des OpEx

6. Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemafls Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des OpEx

7. Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschaftstatig-
keiten im Nenner des OpEx

8. Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des OpEx
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CCM + CCA
Mio. EUR %
53,1 100,0
53,1 100,0

CCM + CCA
Mio. EUR %
0,2 2,3
5,3 73,9
1.7 23,8
7,2 100,0

Klimaschutz (CCM)

Mio. EUR

53,1

531

%

100,0

100,0

Klimaschutz (CCM)

Mio. EUR

0,2

5,3

1,7

7,2

%

2,3

73,9

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Mio. EUR

%

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Mio. EUR

%



Meldebogen 5 — Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

1.

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, geméaf Abschnitt 4.26
der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des OpEx

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, geméafs Abschnitt 4.27
der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des OpEx

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.28
der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des OpEx

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.29
der Anhédnge I und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des OpEx

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, geméal Abschnitt 4.30
der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des OpEx

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemafs Abschnitt 4.31
der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des OpEx

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
nicht taxonomiefdhiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des OpEx

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des OpEx

Mio. EUR

10,2

10,2

%

100,0

100,0
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Heute die Netze von
bauen.

Der Umstieg auf erneuerbare
Erzeugung setzt einen Ausbau der
Transport- und Verteilnetze voraus.
Die EVN investiert deshalb weiterhin
massiv in ihre Netzinfrastruktur.
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Anspruchsvolle
Zeiten fur
Versorgungssicherheit

Der 2019 vom Europaischen Parlament beschlossene Europaische
Green Deal verfolgt als wichtigstes Ziel die Klimaneutralitat

der 27 EU-Mitgliedsstaaten bis 2050. Um dieses Ziel zu erreichen,
mussen Wirtschaft und Gesellschaft in vielen Bereichen neu
ausgerichtet werden. Fir die Energiewirtschaft bedeutet dies
eine rasante Transformation des europaischen Energiesystems

in Richtung vollstandig CO,-neutraler Erzeugung.

Die voranschreitende weltweite
Klimaveranderung sowie die seit 2022
durch den Ukrainekrieg ausgeloste
Energiekrise machen die Notwendig-
keit einer zlgigen Transformation des
Systems mehr als deutlich. Fur eine
unabhangige und nachhaltige Energie-
zukunft bedarf es aber nicht nur der
Reduktion der Abhangigkeit von fossi-
len Energietragern durch die Erschlie-
fSung von erneuerbaren Quellen,
sondern auch der Errichtung einer
leistungsstarken und modernen
Netzinfrastruktur, die die Nutzung

dieser erneuerbaren Energiequellen
Uberhaupt erst moglich macht.

All diese Entwicklungen bedeuten fir
Energieunternehmen neue Chancen,
aber ebenso grofse Herausforderungen.
Denn die geforderte fundamentale und
grof¥flachige Umstellung betrifft nicht
nur den Bereich der Erzeugung, sondern
vor allem auch den Transport und die
Verteilung der Energie, die Art der
Bereitstellung notwendiger Reserve-
kapazitaten sowie die Steuerung und
Optimierung des Gesamtsystems.
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Versorgungssicherheit ist
unser zentraler Anspruch

Zuverlassige Versorgung rund um die
Uhr war seit jeher und ist weiterhin
unser zentrales Versprechen an unsere
Kund*innen. Ohne eine sichere Versor-
gungsinfrastruktur ist ein modernes
Leben und Wirtschaften nicht mehr
vorstellbar, daher mussen sich unsere
Kund*innen darauf verlassen konnen,
dass ihnen Energie in Form von Strom,
Erdgas oder Warme sowie hochwerti-
ges Trinkwasser immer dann in der
gewunschten Menge und in bester
Qualitat zur Verfligung stehen, wenn
sie diese bendtigen. Gerade in so
herausfordernden Zeiten, wie wir sie
in den letzten beiden Jahren erlebten,
sind wir bestrebt, fir unsere Kund*in-
nen eine verlassliche Partnerin zu sein,
denn Energie und Wasser zahlen zu
den wichtigsten Triebfedern unserer
Wirtschaft und Gesellschaft.

In allen Versorgungsgebieten, in denen
wir unsere Energie- und Umweltdienst-
leistungen zur Verfugung stellen, steht
diese Grundversorgung der Bevolke-
rung uneingeschrankt zur Verfugung.
Damit dies so bleibt und wir die ver-
sprochene Versorgungssicherheit auch
zukunftig gewahrleisten konnen, setzen
wir laufend umfangreiche Mafsnahmen,
die sich durch alle unsere Geschafts-
aktivitaten ziehen. Wir investieren seit
Jahren massiv in die Erweiterung und
Modernisierung unserer Netzinfrastruk-
tur sowie in den Ausbau unserer eige-
nen erneuerbaren Erzeugungskapazita-
ten. Die jahrlichen Investitionen unserer
Gruppe werden in den Geschaftsjahren
bis 2030 auf 700 bis 900 Mio. Euro noch
weiter deutlich ansteigen. In Koopera-
tion mit anderen Unternehmen, Hoch-
schulen oder Forschungseinrichtungen
arbeiten wir zudem an der Entwicklung
innovativer Konzepte und technologi-
sche Ansatze zur Verwirklichung der
Energiezukunft,

Energieerzeugung
Eigenerzeugungsquote

Strom

Mit der Beschlussfassung Uber das
Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz (EAG) im
Juli 2021 wurde festgelegt, dass Oster-
reich bis 2030 komplett auf die Strom-
erzeugung aus erneuerbaren Energie-
quellen umgestellt werden soll. Dieser
Systemwechsel bringt flr einen Ener-
gieversorger viele technische Anforde-
rungen mit sich: So wird die Stromer-
zeugung kunftig wesentlich dezentraler

STROMERZEUGUNG
NACH ENERGIETRAGERN

erfolgen als bisher, und dies durch
unterschiedliche Betreiber in einer
grofen Anzahl voneinander unabhan-
giger Anlagen. Strom aus erneuerbaren
Quellen ist zudem von Natur aus volatil.
Gleichzeitig andert sich auch das Ver-
brauchsverhalten der Kund*innen. Einer-
seits kommt es durch die Nutzung von
E-Mobilitat, Smart-Home-Technologien
oder Warmepumpen zu einer deutlich
hoheren Stromnachfrage. Andererseits
steigt die Zahl der Kund*innen, die mit

244 6wn

Sonstige

Erneuerbare

Thermisch

6866wn

23,0%

499 cwh

Erdgas

187 cwh

Sonstige (thermische
Abfallverwertung)

WARMEERZEUGUNG
NACH ENERGIETRAGERN

Erneuerbar

806 wn

27.3%

806c6wh

Biomasse

1.242 cswn

Sonstige (thermische
Abfallverwertung,

788 cwh

Windkraft

Erneuerbar

2.2956wn

77,0 %

1.263 6wh

Wasserkraft

19 6wh
Heizol

Thermisch

2144 own

72,7 %

883 cwh

Erdgas

Wdrmepumpe)

2022/23

%

Anteil erneuerbarer Energie an der Gesamtproduktion %
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2021/22
16,4 16,1
77,0 66,8

2020/21
19,8
57,1



CO,-neutrale Fernwarme fiir Krems:
Meilenstein fiur die Energiezukunft

Die Nutzung von Biomasse
zur Erzeugung von Strom und
Warme tragt entscheidend
zur Energiezukunft bei, denn
der Einsatz dieses nachwach-
senden Energietragers gilt
als CO,-neutral.

Viele der von der EVN versorgten Gemeinden

werden auch bereits mit Warme und Strom
aus Biomasse beliefert. Damit ist die
Fernwdrmeversorgung in den meisten
Bezirkshauptstadten sowie in einigen
Regionen Niederdsterreichs schon heute
so gut wie vollstandig dekarbonisiert,
weitere sollen folgen. Einen wichtigen
Meilenstein auf diesem Pfad erreichte die
EVN im Sommer 2023 mit der Inbetrieb-
nahme des jingsten Biomasseheizkraft-
werks in Krems. Es versorgt rund 30.000
Haushalte sowie zahlreiche Industrie- und
Gewerbebetriebe mit Naturwarme aus
regional gewonnener Biomasse, etwa die
Halfte von ihnen erhalt auch Okostrom aus
der Anlage. In Summe werden durch das
Biomasseheizkraftwerk jahrlich etwa
25.000t CO, eingespart.

Die Hightech-Anlage am Stadtrand von
Krems arbeitet im Winter mit einem
Wirkungsgrad von tiber 90 % und liefert
Strom- und Warmeenergie mit einer Gesamt-
leistung von bis zu 20 MWp. Bisher war
diese Leistung vom rund 4 km entfernten
Gaskraftwerk Theil bereitgestellt worden.
Errichtet wurde die neue Biomasseanlage
direkt am bestehenden, rund 50 km langen
Fernwdrmeleitungsnetz, iber das die Stadt
Krems schon bisher mit Warme versorgt
wurde. Drei Hochleistungspumpen speisen
das im Werk erhitzte Wasser in das Netz ein.

Geleitet wurde die Errichtung von And-

reas Oberhammer. Er ist vom Potenzial

von Biomasse als Energietrdger fiir griine
Warmegewinnung iiberzeugt: ,In Osterreich
steht ausreichend Wald und damit Holz

fir die Energiegewinnung zur Verfligung, um die
Versorgung mit CO,-neutraler Warme weiter
auszubauen. Niederdsterreich hat hier dank der
EVN eine Vorbildfunktion.”

Die zur Energiegewinnung eingesetzte Biomasse
stammt von rund 100 Lieferant*innen und wird
regional aus einem Umkreis von durchschnittlich
40 km angeliefert. ,Dass wir unsere Rohstoffe
ausschlieBlich aus der Region beziehen, ist nicht
nur in 6kologischer Hinsicht sinnvoll, sondern auch
in wirtschaftlicher. SchlieRlich miissen wir bei der
Fihrung des Werks stets auch die Transportkosten
im Blick behalten”, betont Andreas Oberhammer.
Die Biomasse besteht ausschlieRlich aus Rest-
stoffen der Forstwirtschaft. Das Hackgutlager

am Standort Krems umfasst rund 6.000 m®. Allein
damit kann der Betrieb fiir zwei Wochen sicher-
gestellt werden. Fir eine zusatzliche Erhéhung
der Versorgungssicherheit steht beim Kraftwerk
Theifs ein Fernwéarmespeicher mit einem Volumen
von 50.000 m? zur Verfiigung. Das auf rund 100 °C
aufgeheizte Wasser des Speichers reicht aus, um
die Fernwarmeversorgung von Krems im Bedarfs-
fall rund eine Woche lang aufrechtzuerhalten.

Der Betrieb der Kraft-Warme-Kopplungsanlage,
in der gleichzeitig Strom und Wdrme gewonnen
werden, erfolgt vollautomatisch. Lediglich drei
Mitarbeiter*innen werden vor Ort benétigt.

Die bereits in Form von Holzhackschnipseln an-

gelieferte Biomasse gelangt vom Lager

uiber ein Forderband in das etwa 30 m hohe
Krafthaus. Dort wird sie im Heizraum bei
einer Temperatur von rund 1.000 °C verbrannt.
Der iiber einen Warmetauscher generierte
Wasserdampf treibt eine Turbine an, die bis zu
6.000 kW Strom erzeugt, die Abwarme erhitzt
jenes Wasser, das iiber das Fernwarmenetz zu
den Kund*innen gelangt.

.Wie bei jeder Verbrennung entstehen auch
in unserer Anlage Abgase. Um die Schad-
stoffbelastung fiir die Umwelt jedoch auf ein
Minimum zu reduzieren, setzen wir hoch
effiziente Reinigungstechnologien ein”,
betont Andreas Oberhammer. Zur Abschei-
dung von Feinstaub kommt u.a. ein
sogenannter Elektrofilter zum Einsatz.

Um das volle Potenzial des Standorts auszu-
schopfen, wurden auf den Dachflachen des
Biomasseheizkraftwerks Krems Photovoltaik-
anlagen mit einer Leistung von 200 kWp
installiert. Errichtet wurde das auf einem
rund 15.000 m? groRRen Areal gelegene
Heizwerk Ubrigens von der EVN selbst. Fiir
Andreas Oberhammer bringt das einen
entscheidenden Vorteil: ,Wir wissen ganz
genau, wie unsere Anlage gebaut ist. Im
Fall einer Fehlfunktion kénnen wir damit
unabhéngig und schnell reagieren.”
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Photovoltaikanlagen ihren eigenen
Strom erzeugen oder sich zu Energie-
gemeinschaften zusammenschliefsen,
die innovative Losungen zu komplexen
Fragen wie Preisgestaltung, Netzzugang
sowie Versorgungssicherheit erfordern.
Alle diese Faktoren miteinander in Ein-
klang zu bringen und zugleich die
Stromversorgung ohne wesentliche
Unterbrechungen weiterhin verlasslich
sicherzustellen, ist eine unserer grof3en
Herausforderungen. Parallel dazu be-
schaftigen wir uns intensiv mit flexiblen
Back-up-Leistungen im Kraftwerks-
bereich, Stromspeicherung und Reserve-
kapazitaten, um ohne Abstriche bei
Versorgungssicherheit und -qualitat
aktiv zur Energiezukunft beizutragen.

Netze und Netzinfrastruktur

Unsere Netze bilden die Basis fur die
Versorgung unserer Kund*innen. Das
reibungslose Funktionieren dieser
grof3flachigen, sensiblen Infrastruktur
erfordert vielfaltige, von den Ver-

66

braucher*innen meist gar nicht wahr-
genommene Mafsnahmen. Vor allem
die Integration von Strom aus erneu-
erbaren Quellen, der von einer laufend
steigenden Anzahl dezentraler Erzeu-
gungsanlagen geliefert wird, und die
damit geanderten, volatilen Energie-
flusse stellen hohe Ansprlche an un-
sere Netze.

Zudem wird die Komplexitat des
Energiesystems in den kommenden
Jahren noch weiter ansteigen. Ein
stetiger Anstieg des Stromverbrauchs,
hauptsachlich getrieben durch Warme-
pumpen und E-Mobilitat, und eine
intensivere Interaktion mit unseren
Kund*innen, z.B. jenen, die selbst
Strom erzeugen oder Teil einer Energie-
gemeinschaft sind, stellen neue Anfor-
derungen an Netzbetreiber*innen und
erhoéhen die Komplexitat in Netzpla-
nung, -steuerung und -betrieb deut-
lich. Denn unsere Netze mussen den
Bedarf dieser Nutzer*innen auch dann
abdecken kénnen, wenn lokal gerade
keine Energie erzeugt wird.

Damit ist die Netzinfrastruktur zur
Datendrehscheibe der Energiezukunft
geworden, und intelligente Netze

sind das Rickgrat des Stromsystems
der Zukunft. Um ihre Leistungsfahigkeit
in gewohnter Qualitat sicherzustellen,
bendtigt es innovative Losungen und
laufende Investitionen. Ein massiver
Ausbau und eine laufende Moderni-
sierung sowie Digitalisierung dieser
Infrastruktur — Hochspannungslei-
tungen, Umspannwerke und Mittel-
spannungskapazitaten ebenso wie
Trafostationen, Ortsnetze oder Smart
Meters — sind unerlasslich. Im Bereich
der Nieder- und Mittelspannungsebene
setzen wir hier stark auf Digitalisierung
und Sensorik. Zum Stichtag 30. Sep-
tember 2023 waren mehr als 98 %
aller Anlagen im Versorgungsgebiet
der Netz Niederdsterreich mit Smart
Meters ausgestattet. Zur Unterstit-
zung der Energietransformation
werden wir bis 2030 in Niederdster-
reich rund 3 Mrd. Euro allein in unsere
Netzinfrastruktur investieren, um die
Energietransformation zu unterstltzen.



Erdgas

Durch die Nutzung langfristig
vertraglich gesicherter Gasspeicher
sorgen wir vor allem fur Perioden

mit temperaturbedingt hohem Ver-
brauch sowie fir magliche Liefer-
engpasse auf europadischer Ebene —
etwa aufgrund politischer Krisen in
den Herkunfts- oder Durchleitungs-
landern — wirksam vor. Diese Strategie
hat sich vor allem in dem herausfor-
dernden Marktumfeld der letzten bei-
den Jahre sehr bewahrt und es uns
ermdglicht, unseren Kund*innen weiter-
hin eine verlassliche Partnerin zu sein.

Unsere Beteiligung an der RAG - sie
legt ihren strategischen Fokus vor allem
auf das Erdgasspeichergeschaft —ist in
diesem Kontext von hoher strategischer
Bedeutung. Auch im Bereich der Ent-
wicklung von Wasserstofftechnologien
und griinem Erdgas gilt die RAG in

der Branche dank erfolgreicher Pilot-
projekte als Pionierin und bildet damit
ein wesentliches Element im klnftigen
umweltfreundlichen Energiesystem.

L Siehe auch ,Smarte Losungen flr eine
CO,-freie Energiezukunft” auf Seite 85ff

Fernwarme

Gemald den Vorgaben des EAG sollen
der Ausbau und die Dekarbonisierung
der Versorgung mit Fernwarme in
Osterreich wesentlich zur Erreichung
der vorgegebenen Klimaziele beitragen.
Der Einsatz erneuerbarer Energie im
Warmebereich hat fir uns seit vielen
Jahren groRRe Bedeutung. Als Oster-
reichs grofSte Naturwarmeversorgerin
betreiben wir aktuell mehr als 60 Bio-
masse-Fernwarmeanlagen sowie Kraft-
Warme-Kopplungsanlagen auf Biomas-
sebasis in ganz Nieder6sterreich. Drei
grof3e Uberregionale Fernwarmetrans-
portleitungen, darunter die mit 32 km
langste Fernwarmetransportleitung
Osterreichs vom Energieknoten
Durnrohr nach St. Pélten, sowie vier
Naturkalteanlagen vervollstandigen
unsere umfangreiche Infrastruktur im
Bereich Naturwarme. Im abgelaufenen
Geschaftsjahr konnten wir zudem

unsere neue Biomasse-Kraft-Warme-
Kopplungsanlage in Krems in Betrieb
nehmen.

Rund 80 % der von uns gelieferten
kommunalen Fernwarme erzeugen
wir heute schon CO,-neutral auf Basis
erneuerbarer Energiequellen. Das
Waldhackgut, das wir in unseren An-
lagen einsetzen, beziehen wir durch-
wegs aus einem Umkreis von maximal
70km um das jeweilige Heizwerk und
unterstltzen so die regionale Land- und
Forstwirtschaft und damit die heimi-
sche Wertschopfung.

L Siehe auch ,CO,-neutrale Fernwarme fiir
Krems” auf Seite 65

Trinkwasser

Die demografischen Entwicklungen

in unserem Versorgungsgebiet sowie
die Veranderung der klimatischen
Bedingungen flhren zu einem konti-
nuierlichen Anstieg der Nachfrage nach
Trinkwasser. Neben dem laufenden
Betrieb zahlreicher regionaler Ortsnetze,
die von der EVN Wasser mit Trinkwas-
ser versorgt werden, besteht eine be-
sondere Herausforderung darin, wasser-
reiche und wasserarme Gebiete durch
Uberregionale Transportleitungen mit-
einander zu verbinden. Brunnenfelder
und Hochbehalter in ganz Niederdster-
reich speisen dieses Leitungsnetz.

Um klimabedingt geringere Nieder-
schlagsmengen oder regionale Ausfalle
auszugleichen, sind der Neubau von
Leitungen, der Ausbau der Leistungs-
fahigkeit des bestehenden Netzes
sowie die Entwicklung neuer Brunnen-
felder erforderlich.

Im Sinn des sorgsamen Umgangs mit
der wertvollen Ressource Trinkwasser
kommt neben dem Neubau von Leitun-
gen auch der Verbesserung der beste-
henden Infrastruktur ein wesentlicher
Stellenwert zu. Dies erfolgt hauptsach-
lich durch die laufende Ortung und
Behebung von Lecks sowie durch die
Sicherstellung bzw. Verbesserung der
bestehenden Wasserqualitat moglichst
ohne Beeintrachtigungen der Umwelt.
Ein gutes Beispiel daflr ist der Bau von

Naturfilteranlagen zur Qualitatssteige-
rung durch rein physikalische Wasser-
enthartung. Mithilfe moderner Tech-
nologien werden in diesen Anlagen
Magnesium und Calcium und andere
Spurenstoffe ohne Einsatz von Chemi-
kalien aus dem Wasser gelést.

L] Siehe auch ,EVN Wasser: Investitionen in eine
nachhaltig sichere Trinkwasserversorgung fur
Niederdsterreich” auf Seite 68f

Kabel-TV- und Telekommuni-
kationsdienstleistungen

Auch in diesem Bereich bildet eine
ausreichend dimensionierte, hochwer-
tige Netz- und Technikinfrastruktur

die Grundlage fUr einen verlasslichen
Datenstrom. Das leistungsstarke Netz
der kabelplus bietet digitales Kabel-
fernsehen in HD- und teilweise auch

in UHD-Qualitat. Modernste Glasfaser-
technologie, deren Einsatzradius laufend
ausgebaut wird, ermdglicht zudem eine
Internetversorgung mit Down- und
Upload-Geschwindigkeiten im Gigabit-
Bereich.

E-Mobilitat

Die Entwicklung der E-Mobilitat
schreitet seit Jahren unaufhaltsam
voran. Mit der Errichtung einer flachen-
deckenden Grundversorgung an Strom-
ladestationen in Niederosterreich haben
wir in unserem Heimmarkt schon frih-
zeitig einen entscheidenden Beitrag zur
Verbreitung dieser neuen Mobilitats-
form geleistet. Seit Jahren errichten
und betreiben wir Ladestationen, zum
Stichtag 30. September 2023 waren

es bereits 2.465 Ladepunkte. Im abge-
laufenen Geschaftsjahr starteten wir in
Zusammenarbeit mit den Supermarkt-
ketten Hofer und Spar zudem eine der
aktuell gréfSten Initiativen zum Ausbau
der Ladeinfrastruktur in Osterreich.

L Siehe auch ,E-Mobilitat praxistauglich
machen” auf Seite 70f

Weiterlesen auf Seite 70
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EVN Wasser:
Investitionen in eine nachhaltig
sichere Trinkwasserversorgung
fur Niederosterreich

Auch in Osterreich wird Trockenheit als Folge des Klimawandels
zunehmend spurbar, vor allem der Osten des Landes ist davon
betroffen. Im Versorgungsgebiet der EVN Wasser hatten langere
Trockenzeiten jedoch bisher keine Auswirkungen auf die
Trinkwasserversorgung der Bevélkerung. Grund dafur ist nicht
zuletzt ein dichtes Leitungsnetz. Durch ein ambitioniertes
Investitionsprogramm soll diese hohe Versorgungssicherheit
auch in Zukunft gewahrleistet bleiben.

Mit iiber 635.000 Abnehmer*innen in mehr
als 200 niederdsterreichischen Gemeinden ist
unsere Konzerngesellschaft EVN Wasser der
2weitgroRte Wasserversorger in Osterreich.
75 % der durch sie versorgten Menschen
werden direkt mit Trinkwasser aus Quellen
der EVN Wasser beliefert. Die restlichen 25 %
werden iiber sogenannte Zuschussmengen
versorgt, die die EVN Wasser an Gemeinden
liefert. Im Geschaftsjahr 2022/23 setzte die
Gesellschaft tiber ihr Versorgungssystem
knapp 30,5 Mio. m? Trinkwasser ab. Um
diese Mengen in einwandfreier Qualitat zur
Verfiigung stellen zu kdnnen, betreibt die
EVN Wasser in Niederdsterreich 35 Brunnen-
felder mit 100 Brunnenanlagen. Durch den
stetigen Ausbau des Leitungssystems wurde
ein weitlaufiges Netz mit einer Gesamtlange
von mehr als 2.800 km geschaffen. Durch
ein Uiberregionales Transportleitungsnetz
wird das Trinkwasser verteilt und dorthin
befordert, wo es bendtigt wird. Zur Erho-
hung der Versorgungssicherheit wird etwa
die 2,5-fache Menge des durchschnittlichen
Tagesbedarfs an Trinkwasser in eigenen
Speicherbauwerken vorgehalten.

nalen Leitungsnetze sowie in neue Ortsleitun-
gen, Brunnenfelder und Speicherteiche. Allein
die aktuell laufenden rund 50 Einzelprojekte

reprasentieren ein Investitionsvolumen von rund
90 Mio. Euro. Bis 2030 umfasst das Investitions-
volumen zur Erhdhung der Versorgungsicherheit
im Uberregionalen Netz sowie in der Ortswasser-
versorgung rund 170 Mio. Euro.

Versorgungsgebiet dé

EVN Wasser

Ausbau tberregionaler
Versorgungsleitungen

Massive Investitionen in die Infrastruktur
Weiterer Ausbhau im Waldviertel
Um die Versorgung mit hochwertigem

Wasser in Niederdsterreich auch langfristig
sicherzustellen, investiert die EVN Wasser
vor allem in die Erweiterung der Uberregio-

Ein Leuchtturmprojekt der EVN Wasser bildet
mit einem Investitionsvolumen von 50 Mio. Euro
die 60 km lange Uberregionale Transportleitung
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von Krems nach Zwettl. Sie wird die Wasserver-
sorgung des Waldviertels, das als grundwasser-
armes Gebiet gilt, langfristig sichern. Nachdem
der erste Abschnitt der Leitung bereits 2022

in Betrieb genommen worden war, erfolgte im
Marz 2023 der Spatenstich fir den zweiten
Abschnitt. Die Fertigstellung der gesamten
Verbindung ist fir das Geschaftsjahr 2025/26

geplant. Ab ihrer Inbetriebnahme soll die Leitung

bis zu 120.000 Waldviertler*innen mit Trinkwasser
versorgen.

Liickenschluss zwischen
Industrie- und Weinviertel

Ein weiteres GroRprojekt besteht im Zusammen-
schluss der Versorgungsgebiete der EVN Wasser
im Industrieviertel und im Weinviertel. Dazu
werden die stdlich der Donau liegenden
Brunnenfelder Wienerherberg und Petronell
Uber Transportleitungen sowie iiber eine

neue Donauquerung ostlich von Wien mit den
Brunnenfeldern im Weinviertel hydraulisch
verbunden. Dieser letzte Liickenschluss im
Versorgungssystem wird die Versorgungs-
sicherheit noch weiter steigern. Parallel dazu
wird die Leistungsfahigkeit der Netze im
Weinviertel erhéht, sodass die Wassermengen
aus den wasserreichen Grundwasserkdrpern
nahe der Donau in das nordliche Weinviertel
befordert werden konnen.

Vorbereitung auf zukiinftige Entwicklung

Um fir das prognostizierte Bevdlkerungswachs-
tum sowie kiinftige Auswirkungen des Klima-
wandels gerstet zu sein, sollen auch neue
Brunnenfelder entwickelt bzw. bestehende
erweitert werden. Gemeinsam mit viadonau

und dem Nationalpark Donau-Auen arbeitet die
EVN Wasser deshalb aktuell in Petronell an der
Revitalisierung eines Donau-Altarms. Durch diese
MaRnahmen werden 6kologische und wasser-
wirtschaftliche Verbesserungen im Nationalpark
erzielt und die Ergiebigkeit des Brunnenfelds
Petronell weiter erhoht.

O Fiir weiterfithrende Informationen zum Projekt
Revitalisierung Petroneller Au siehe auch
www.evn.at/Wasser

£\ GRI-Indikator: GRI 304-3

Erhéhung der Wasserqualitat
und laufende Sanierung

Seit rund zehn Jahren investiert die

EVN Wasser darliber hinaus in die Errichtung
von Naturfilteranlagen. Damit kommt sie
dem Wunsch vieler Biirger*innen nach
weicherem Wasser nach. Durch den Einsatz
feiner Membranen kann in diesen Anlagen

der Hartegrad des Wassers physikalisch bzw.

mechanisch verringert werden. Haushalte
ersparen sich dadurch den Betrieb von
kostspieligen lonentauschern, deren Einsatz
neben einer Geschmacksveranderung auch
zu mikrobiologischen Problemen fiihren
kann. Im Frihjahr 2023 wurde in Bisamberg
die sechste Naturfilteranlage in Betrieb
genommen, bis 2030 sollen drei weitere
Anlagen folgen. Im Juni 2023 erfolgte der
Spatenstich fir die Naturfilteranlage in
Obersulz, die im Frihjahr 2024 in Betrieb
gehen wird.

Neben der Erweiterung unserer Anlagen
investiert die EVN Wasser jahrlich auch

10 bis 15 Mio. Euro in die Sanierung
bestehender Leitungen. Durch Leitungs-
sanierungen konnen pro Tag bis zu
1,5Mio. Liter wertvolles Trinkwasser gespart
werden.

Verringerung der CO,-Emissionen

Im Rahmen ihrer Klimainitiative setzt die
EVN laufend MaRnahmen und Aktivitaten,
um ihren CO,-FuRabdruck nachhaltig zu
verkleinern. Die EVN Wasser nimmt hier
eine Vorreiterrolle ein. Als erstes Tochter-
unternehmen der EVN arbeitet sie seit
November 2021 vollstandig CO,-neutral,
2022 wurde ihre Zertifizierung durch den
TOV SUD erneut bestatigt. Die Zertifizierung
gemal PAS 2060:2014 umfasst u.a. auch
die laufende Umsetzung weiterer Energie-
effizienzmaRnahmen, in deren Rahmen

bis 2030 auch die Eigenproduktion von
Strom ausgebaut wird. Konkret soll der
Eigenversorgungsgrad durch die Errichtung
von Photovoltaikanlagen auf 30 % erhéht
werden. Aktuell sind an Standorten der
EVN Wasser Anlagen mit einer Gesamt-
leistung von bis zu 15 MWp geplant.

EVN Ganzheitsbericht 2022/23
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Weiters vertreiben wir seit 2014 auch
unsere EVN Strom-Tankkarte, die per
Ende September 2023 bereits von mehr
als 14.600 Kund*innen genutzt wurde.
Dank Roaming-Kooperationen kénnen
unsere Kund*innen mit der EVN Strom-
Tankkarte Osterreichweit an mehr als
13.500 Ladepunkten — und damit im
gréf3ten Ladenetz des Landes — ohne
zusatzliche Kosten laden. Mithilfe unserer
App , Autoladen 2.0” finden sie dafur
ganz einfach die nachste freie Lade-
station und konnen den Ladevorgang
auch bequem direkt Uber die App star-
ten. Unsere Ladestationen sind selbst-
verstandlich auch in den meist genutz-
ten Ladestellenverzeichnissen gelistet.

Ausgewahlte MaBnahmen im
Sinn der Versorgungssicherheit

Ausbau unserer erneuerbaren
Erzeugungskapazitaten

In den nachsten Jahren werden wir
weiter massiv in den konzernweiten
Ausbau vor allem unserer Windkraft-
und Photovoltaikkapazitaten investie-
ren. Im Bereich der Windkraft erfolgte
im Berichtszeitraum ein Repowering
des Windparks in Japons (12,6 MW),
ebenso wurde der neue Winkpark in
Palterndorf-Dobermannsdorf (42 MW)
fertiggestellt. Dank der dynamischen
Entwicklung bei den Turbinenkapazi-
taten flhrt ein Repowering, also der
Ersatz bestehender Windkraftanlagen
durch neue, leistungsstarkere Modelle,
mittlerweile zu einer wesentlichen Stei-
gerung der erzeugten Strommengen
im Verhaltnis zu der errichten Anzahl
an Anlagen bzw. der installierten
Kapazitat.

Im Bereich der Photovoltaik gingen
im Berichtszeitraum drei grof3flachige
Anlagen in Grafenwaorth, Trumau
und Theifd mit einer Gesamtleistung
von rund 25 MWp (EVN-Anteil) neu
in Betrieb. Zum Stichtag 30. Septem-
ber 2023 verflgten wir damit Gber
installierte Kapazitaten in den Berei-
chen Windkraft und Photovoltaik
von 447 MW bzw. 42 MWp.
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Daneben sind bereits zahlreiche
weitere Projekte im Entstehen:

FUr drei neue Windparks und das
Repowering eines bestehenden Wind-
parks haben wir bereits die Bauvor-
bereitungen gestartet bzw. mit der
Errichtung begonnen. Im Geschafts-
jahr 2023/24 werden damit mehr als

50 MW an weiterer Windkraftkapazitat
ans Netz gehen. Basierend auf der
bestehenden Projektpipeline wollen wir
die Erzeugungskapazitat im Bereich
Windkraft bis 2030 auf Gber 770 MW
steigern und damit die jahrlich erzeugte
Strommenge von rund 1,1 TWh auf
rund 2 TWh nahezu verdoppeln.

Im Bereich Photovoltaik stehen zum
Bilanzstichtag zwei Projekte kurz
vor Inbetriebnahme: eine Anlage in
Dirnrohr mit einer installierten Leis-
tung von 23,4 MWp und ein Projekt
in Nordmazedonien mit 14,5 MWp.
Entsprechende Rahmenbedingungen
vorausgesetzt, sollen bis 2030
weitere Projekte in Niederdsterreich,
Bulgarien und Nordmazedonien
folgen und die Erzeugungskapazitat
auf 300 MWp erhéhen. Die jahrlich
produzierten Strommengen steigen
damit von derzeit rund 50 GWh auf
rund 400 GWh an.

Hocheffiziente Stromnetze

Die laufenden Investitionen in die
Verbesserung unserer Netzinfrastruk-
tur fihren auch dazu, dass sich die
Netzverluste in Niederosterreich im
internationalen Vergleich seit vielen
Jahren mit rund 4 % stabil auf sehr
niedrigem Niveau bewegen. Ein
direkter Vergleich dieses Werts mit
unseren Versorgungsgebieten in
Bulgarien und Nordmazedonien ist
infolge der unterschiedlichen Kund*in-
nen- bzw. Netzstruktur nicht méglich.
Da die entsprechenden Kennzahlen in
beiden stdosteuropaischen Markten
hoher sind, investieren wir dort gezielt
in die weitere Reduktion der Netz-
verluste und damit in eine kontinuier-
liche Effizienzsteigerung. Seit unserem
Markteintritt in Bulgarien im Geschafts-
jahr 2004/05 konnten wir die Netz-
verluste dadurch von rund 20 % auf

» E-Mobilitat
praxistauglich
machen«

Der Umstieg auf E-Mobilitat
zahlt zu den wichtigsten
Malnahmen der Energiezu-
kunft. Fir einen erfolgrei-
chen Umstieg miissen Netze
und Ladeinfrastruktur
massiv ausgebaut werden.
Gemeinsam mit den Super-
marktketten Hofer und
Spar wird die EVN die Zahl
ihrer Ladepunkte wesentlich
erhohen.

Es handelt sich um eine der aktuell groRten
Initiativen zum Ausbau der strukturellen
Ladeinfrastruktur in Osterreich: Bis

Ende 2026 errichtet die EVN an mehr als
350 Standorten von Hofer und Spar rund
2.500 Ladepunkte mit einer Ladeleistung
von jeweils bis zu 150 kW. ,Umgerechnet
statten wir ab 2024 etwa jeden dritten Tag
einen Standort von Hofer bzw. Spar mit
Ladestationen aus”, verdeutlicht Roman
Nowatschek, Teamleiter E-Mobilitat bei der
EVN, die Bedeutung dieser Initiative. Das




Projekt ist nicht nur das groRte Einzelprojekt,
das die EVN in Sachen Ladeinfrastruktur je
umgesetzt hat, sondern tragt auch maBgeblich
dazu bei, das Netz an Stromtankstellen in
Osterreich zu verdichten und E-Mobilitat praxis-
tauglich zu machen. Hier spielen 6ffentliche
Ladestationen eine zentrale Rolle. Denn sie sind
eine wichtige Ergdnzung zu privaten Ladepunk-
ten zu Hause oder am Arbeitsplatz. Parkplatze
von Supermarkten bieten sich daftir besonders
an. Denn hier kdnnen Halter*innen von Elektro-
autos ihr Fahrzeug bequem und ohne Zeitverlust
wahrend ihres Einkaufs laden.

Den Projekten mit Hofer und Spar, die seit
Sommer 2023 umgesetzt werden, waren einge-
hende Vertragsverhandlungen vorangegangen.
Das Kooperationsmodell sieht vor, dass die
Supermarkte benétigte Flachen zu Verfigung
stellen und die EVN die Ladestationen errichtet
und betreibt. Das Team von Roman Nowatschek

zeichnet dabei nicht nur fir das Projektmanage-
ment und die Installation der Anlagen verant-
wortlich. Roman Nowatschek betont: , Auch wenn
wir auf zuverlassige Technik setzen, miissen wir
nach der Inbetriebnahme auch langfristig dafiir
Sorge tragen, dass alle Ladepunkte regelmaRig
serviciert werden und damit leistungsfahig
bleiben.” Dafiir ist nicht nur umfassende Uber-
wachungs- und Steuerungstechnik im Hintergrund
notwendig, auch Personal muss fir den Betrieb
der Ladestationen neu aufgenommen werden.

Dennoch ist die Zusammenarbeit mit Hofer und
Spar fiir die EVN auch wirtschaftlich interessant,
denn der zu 100 % auf Okostrom beruhende
Betrieb der neuen Ladestationen beinhaltet auch
den entsprechenden Vertrieb des Strombedarfs.
Gleichzeitig konnen die beiden Supermarktketten
ihren Kund*innen ein erweitertes Serviceangebot
machen. Auf diese Weise ergeben sich fiir alle
Vertragspartner attraktive Benefits.

Eine weitere Initiative zum Ausbau der
offentlichen Ladeinfrastruktur verfolgt die
EVN derzeit in der Gemeinde Mddling. In den
nachsten Jahren werden hier jahrlich etwa
acht neue Ladestationen mit jeweils zwei
Ladepunkten installiert. Bis 2025 werden es
24 neue Standorte sein, wodurch sich die
Zahl der 6ffentlichen Ladepunkte in Mddling
auf knapp 100 erhoht.

,Mit dem massiven Ausbau unseres Lade-
netzes tragen wir mafgeblich dazu bei,
E-Mobilitat in den Alltag der Menschen zu
integrieren, und leisten der Energiezukunft
dadurch deutlichen Vorschub”, betont Roman
Nowatschek, dessen Team jiingst bei einem
Award der Fachzeitschriften ,firmenwagen”
und ,Traktuell” fiir sein professionell und
kund*innenfreundlich gestaltetes Ladestel-
lenmanagement ausgezeichnet wurde. Zur
Integration der E-Mobilitdt in den Alltag

der Menschen gehdren auch Roaming-
Vereinbarungen zwischen den verschiedenen
Stromanbieter*innen. Bereits heute kdnnen
rund 70 % aller 6ffentlichen Ladepunkte

in Osterreich mit der EVN Strom-Tankkarte
genutzt werden. In den kommenden Jahren
will die EVN diesen Anteil noch erhéhen.

Die weiteren Herausforderungen auf dem
Weg zu sauberer Mobilitat liegen fir Roman
Nowatschek in der Bereitstellung der Strom-
netzinfrastruktur und von ausreichenden
Strommengen. Ein Schliisselbegriff in diesem
Zusammenhang lautet Lastmanagement:
Wie kann es gelingen, Ladestrom auch
dann ausreichend zur Verfiigung zu stellen,
wenn sehr viele Elektroautos gleichzeitig
geladen werden? Mit ihrem Forschungspro-
jekt car2flex arbeitet die EVN bereits seit
einigen Jahren an maglichen Ldsungen fir
bidirektionales Laden.

Mittelfristig wird zudem auch der Schwer-
verkehr zunehmend elektrifiziert werden. Die
dafir bendtigte Infrastruktur ist allerdings
besonders komplex. Fiir Roman Nowatschek
und sein Team dirfte somit auch in Zukunft
viel zu tun sein ...

L] Fir weiterfilhrende Informationen zum Projekt
car2flex siehe auch Seiten 86 und 144.
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zuletzt 6,3 % senken, in Nord-
mazedonien erzielten wir eine Reduk-
tion von rund 25 % im Geschafts-
jahr 2005/06 auf derzeit 14,3 %.

Stromunterbrechungen weit
unter dem Branchenschnitt

Die Zuverlassigkeit unserer Strom-
versorgung lasst sich auch durch
extern ermittelte Kennzahlen wie
SAIFI (System Average Interruption
Frequency Index) oder SAIDI (System
Average Interruption Duration Index)
gut belegen. Die Werte dieser beiden
Kennzahlen spiegeln seit Jahren die
konstant verlassliche Versorgungs-
leistung unseres Unternehmens in
Niederosterreich wider. Aufgrund der
ungesicherten Datenbasis fur die
Berechnung des SAIFI und des SAIDI
fur Bulgarien und Nordmazedonien

Durchschnittliche Nichtverfiigbarkeit

ist eine Angabe fur unsere sudost-
europaischen Standorte derzeit
nicht moglich.

SAIFI

Die anhand des SAIFI gemessene
mittlere Unterbrechungshaufigkeit”
betrug im Kalenderjahr 2022 0,86
(Vorjahr: 0,91). Dieser Wert bedeutet,
dass ein*e Kund*in der EVN im

Jahr 2022 durchschnittlich etwa
einmal von einer ungeplanten
Stromunterbrechung betroffen war.

SAIDI

Die durchschnittliche Dauer der
ungeplanten Stromunterbrechungen?,
zu deren Berechnung der SAIDI her-
angezogen wird, betrug im Kalender-

jahr 2022 17,19 Minuten (Vorjahr:
19,81 Minuten) und lag damit einmal
mehr deutlich unter dem 6sterreichi-
schen Durchschnitt? von 39,36 Minu-
ten (Vorjahr: 24,01 Minuten).

1) Quelle: Netz Niederosterreich, Ausfall- und
Storungsstatistik 2021 und 2022

2) Quelle: Energie-Control Austria, Ausfall- und
Storungsstatistik 2021 und 2022

Hohe Verfiigbarkeit unserer
Kraftwerke

Die nachstehende Tabelle zeigt die
geplanten und ungeplanten Zeitraume,
in denen unsere im Berichtszeitraum
betriebsbereiten thermischen Kraft-
werke und Windparks nicht verfligbar
waren. In unserem Warmekraftwerk
Theild sind nur jene Kapazitaten mit
einbezogen, die vertraglich fur den
dsterreichischen Ubertragungsnetz-
betreiber (APG) als Reserveleistung

Geplant Ungeplant
der Kraftwerke 2022/23 Stunden %" Stunden %"
Windkraftanlagen? Osterreich 266,7 3,0 18,1 0,2
Kleinwasserkraftwerke Osterreich 131,4 1,5 201,5 2.3
Speicherkraftwerke Osterreich 89,9 1,0 77,6 0,9
Gaskraftwerk Theif3? Osterreich 856,3 9,8 27,3 0,3
1) BezugsgroRe: 8.760 Betriebsstunden pro Jahr (Regelarbeitsvermdgen bzw. Regelarbeit)
2) Durchschnittswert je Windkraftanlage
3) Berlcksichtigt sind jene 470 MW des Kraftwerks Theif, die vertraglich als Reservekapazitat bereitgehalten werden.
Stromerzeugungskapazitat der 30.09.2023 30.09.2022 30.09.2021
EVN Kraftwerke MW % MW % MW %
Erneuerbare Energie 844 57,5 771 55,0 752 54,4
davon Wasserkraft? 311 21,2 312 22,2 307 22,2
davon Windkraft 447 30,5 407 29,0 394 28,5
davon Photovoltaik 42 2,8 14 1,0 12 0,9
davon Biomasse 18 1,2 13 0,9 13 0,9
davon Sonstige? 26 1,8 26 1,9 26 1,9
Warmekraft 623 42,5 630 45,0 630 45,6
davon Erdgas® 576 39,3 583 41,6 583 42,2
davon Energieknoten Dirnrohr® 47 3,2 47 3,3 47 3,4
Summe 1.467 100,0 1.401 100,0 1.382 100,0

1

Inkl. Strombezugsrechte aus den Donaukraftwerken Melk, Greifenstein und Freudenau sowie der Beteiligungen
an den Kraftwerken Nussdorf in Wien und Ashta in Albanien sowie an der Verbund Innkraftwerke

n

Beinhaltet zwei klarschlammbetriebene Blockheizkraftwerke in Moskau

Inkl. Kraftwerk TheiR (Nettoleistung von 485 MW, die vertraglich als Reservekapazitat im AusmaR von 470 MW bereitgehalten wird)
sowie Cogeneration- und Kraft-Wéarme-Kopplungsanlagen in Osterreich und Bulgarien

Beinhaltet die Dampfauskopplung aus der thermischen Abfallverwertung in Zwentendorf/Durnrohr

3
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bereitgehalten werden. Im Geschafts-
jahr 2022/23 waren dies 470 MW. Fir
das kommende Geschaftsjahr haben
wir mit der APG erneut eine Reserve-
kapazitat von 470 MW kontrahiert.

Cybersecurity

Die Digitalisierung hat auch in der
Energieversorgung weitreichende Ver-
anderungen zur Folge. Aktuell bewegt
sich die Entwicklung von der reinen
Versorgung mit Energie hin zu einem
komplexen Energiemanagement mit
intelligenten Netzen und Zahlern sowie
individueller Verbrauchsoptimierung
und individuellen Tarifmodellen. Die
professionelle Steuerung dieses we-
sentlich komplexeren und kleinteilige-
ren Energiesystems bringt viele Vorteile
sowie Komfort- und Effizienzgewinne
mit sich, zugleich erhoht die zuneh-
mende Vernetzung jedoch auch die
Komplexitat und somit das Risiko fir
Stérungen und Cyberangriffe. Infor-
mations- und Cybersicherheit sind
deshalb bei jedem Projekt der EVN
zentrale Anliegen, und wir sind be-
strebt, die Cyberresilienz unserer
Systeme kontinuierlich zu erhéhen.

Oberste Prioritat hat dabei insbe-
sondere die Sicherheit unserer Netze
und Informationssysteme, damit wir
die zugesagte Versorgungssicherheit
durch die lickenlose Verflgbarkeit
der gesamten Infrastruktur auch stets
gewabhrleisten kdnnen. Ausgehend
von einer Schutzbedarfsanalyse wer-
den fur die einzelnen Anwendungen
jeweils technische und organisatori-
sche SicherheitsmalSnahmen etabliert.
Als essenziell sehen wir dabei auch
die strikte Trennung der IT-Systeme in
kaufmannische und technische Berei-
che. Zusatzlich zu dieser Abschottung
der kritischen Infrastruktur liegt ein
weiterer Schwerpunkt mittlerweile auf
den Datennetzen, deren Sicherheit
aufgrund der fortschreitenden Digi-
talisierung der Strom- und Gasnetze
immer mehr an Stellenwert gewinnt.

Fir den Betrieb und die laufende
Verbesserung unseres konzernweiten
Systems fur Informationssicherheits-
management ist der Chief Information
Security Officer verantwortlich, der
durch die Local Security Officers in
den jeweiligen Gesellschaften unter-
stutzt wird. Daruber hinaus werden
unsere Mitarbeiter*innen regelmafig

uber interne Kommunikationskanale
zu aktuellen Schwerpunktthemen
informiert und geschult.

Als Betreiber wesentlicher Dienste sind
aktuell mehrere Konzerngesellschaften
der EVN vom Geltungsbereich der
2016 in Kraft getretenen NIS-Richtlinie,
der ersten EU-weiten Rechtsvorschrift
Uber Cybersecurity, unmittelbar be-
troffen. Diese verlangt einen hohen
Sicherheitsstandard der kritischen
Netz- und Informationssysteme und
Uberprift dessen Einhaltung in regel-
mafigen umfassenden Audits. Die
etablierten Schutz- und Erkennungs-
mafnahmen werden laufend gemessen
am Stand der Technik geprift und
verbessert. Die betroffenen Unterneh-
men haben sich schon sehr frih zur
Einflhrung eines Information Security
Management Systems (ISMS) nach

ISO 27001 entschlossen. Zwei der be-
troffenen Unternehmen (Netz Nieder-
Osterreich und EVN Warmekraftwerke)
lieBen ihr jeweiliges ISMS zusatzlich
von einer akkreditierten Stelle zertifizie-
ren, weitere Bereiche bereiten sich
derzeit auf eine Zertifizierung vor.

] Siehe auch ,Sicher ist Sicher” auf Seite 82f
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Eine
Zukunft

Kund*innen bendtigen
immer mehr Strom,

z.B. fur Warmepumpen
und E-Mobilitat, gleich-
zeitig erzeugen viele
von ihnen mit Photovol-
taik auch selbst Energie.
Die EVN schafft mit in-
novativen Losungen die
Basis fur dieses immer
komplexere System und
unterstutzt damit lokale
Energiegemeinschaften.
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fur alle
sichern.
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Maximale Nahe
ZUu unseren

Kund’innen

Die verlassliche Versorgung unserer Kund*innen mit
Dienstleistungen der taglichen Daseinsvorsorge hat
flr uns oberste Prioritat. Ebenso wichtig ist fir uns
moglichst grofle Nahe zu unseren Kund*innen, denen
wir in allen Anliegen moglichst rasch, unkompliziert
und individuell zur Seite stehen.
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Bei unseren Service- und Beratungsleis-
tungen in diesem Kontext ist vielseiti-
ges Fachwissen von entscheidender
Bedeutung, da unsere Produktpalette
ebenso breit und vielfaltig ist wie die
Anliegen unserer Kund*innen. Diese
reichen von grundlegenden Fragen zur
Geschaftsbeziehung — wie An- und
Abmeldungen, Tarifberatung und Rech-
nungsauskunfte — bis hin zu speziali-
sierten Anfragen im Bereich der Ener-
gieberatung sowie des Vertriebs von
Energieeffizienzdienstleistungen und
-produkten.

Kund*innenzufriedenheit definieren wir
einerseits Uber unsere Produkte und
Dienstleistungen, die individuelle Be-
dirfnisse mdglichst zielgenau erfullen
sollen und transparent abgerechnet
werden. Auf der anderen Seite stehen
hohe Servicequalitat, zielgruppenge-
rechte Kommunikation und die Unter-
stutzung unserer Kund*innen in Fragen
des effizienten Umgangs mit Energie.
Rund um diese Angelpunkte setzen wir
in allen unseren Markten auf eine faire
Partnerschaft mit unseren Kund*innen
auf einer professionellen Basis.

L] Zu Energieeffizienzdienstleistungen und
-produkten siehe auch Seite 119f

Steigerung von Effizienz und
Resilienz

Uns ist bewusst, dass unsere Kund*in-
nen in Zeiten grofSer Umbrlche auf
den Energiemarkten aufSergewohnliche
Belastungen erfahren und erhéhten
Beratungsbedarf haben. Auch im
Geschaftsjahr 2022/23 stand unser
Kund*innenservice deshalb vor enor-
men Herausforderungen. Ruckfragen
zu Rechnungen, Tarifoptionen, Rabatt-
angeboten, Entlastungen der offent-
lichen Hand sowie zu Maglichkeiten
eines Vertragswechsels lieRen die
Anzahl der Anfragen Uber samtliche
Kommunikationskanale in einem Maf3
ansteigen, das unsere Kapazitaten bis
an die Grenzen getestet hat. In Summe
hatte unser Kund*innenservice im
Berichtszeitraum in Osterreich, Bulga-
rien und Nordmazedonien mehr als
4,3 Mio. Kund*innenkontakte (Vorjahr:
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rund 3,4 Mio.) Dabei hat sich die An-
zahl allein in Osterreich im Vergleich
zum Vorjahr auf 2,4 Mio. fast verdop-
pelt. Trotz dieser enormen Herausfor-
derungen war es stets unser Anspruch,
unsere Kund*innen bestmaoglich zu
servicieren.

Um die Servicequalitat kontinuierlich
zu steigern, haben wir im Berichts-
zeitraum zudem ein Projekt zur Ver-
besserung der Resilienz und Stabilitat
und zur Schaffung einer schlagkrafti-
gen, effizienten Organisationsstruktur
im Bereich Customer Relations ge-
startet. Dieser Prozess wurde von
externen Beratern begleitet. MafSnah-
men zur Entlastung des Customer-
Relations-Teams umfassten u. a.
Kapazitatserhdhungen sowohl intern
als auch durch die Unterstutzung
externer Call-Center-Partner*innen.
Zudem fanden unter externer Beglei-
tung Teamcoachings zur Steigerung
der mentalen Starke und somit zur bes-
seren Bewaltigung des hohen Arbeits-
pensums statt. Ein weiterer Schwer-
punkt des Projekts betraf die raschere
Aufarbeitung des Arbeitsrickstands.

EVN Info-Bus starkt
Kund*innenbindung

Um maglichst viele unserer Kund*innen
personlich Uber die Abldse des bisheri-
gen Klassik-Tarifs und die Optionen fur
einen Wechsel zu einem neuen Tarif

zu informieren, starteten wir im Frih-
jahr 2023 wieder eine Informations-

kampagne mit dem EVN Info-Bus. Im
Rahmen dieser Kampagne besuchten
unsere Mitarbeiter*innen insgesamt
469 Gemeinden Niederosterreichs, um
unsere Kund*innen vor Ort umfassend
uber den Tarifwechsel aufzuklaren und
zu informieren. Der EVN Info-Bus hatte
sich bereits im Herbst 2022 im Rahmen
unserer Informationskampagne Uber
Entlastungsmaflinahmen und Einspa-
rungspotenziale sehr bewahrt und
wurde auch diesmal auf3erst positiv
aufgenommen. Die Initiative stiefs auf
grof3e Resonanz, zudem optierten viele
Kund*innen fir ein neues Tarifangebot
der EVN.

MaBnahmen zur Verbesserung
der Servicequalitat

Hohen Stellenwert messen wir auch
einem aktiven Beschwerdemanagement
bei, in dessen Rahmen wir alle Rlck-
meldungen unzufriedener Kund*innen
dokumentieren, auswerten und regel-
mafig eingehend analysieren, um da-
raus spezifische Verbesserungsmafnah-
men abzuleiten. Dieser strukturierte
Qualitatskreislauf leistet einen wesent-
lichen Beitrag zur laufenden Steigerung
unserer Servicequalitat, ebenso wird
auch das Beschwerdemanagement
selbst stetig verbessert.

Um unsere Performance an den
Schnittstellen zu unseren Kund*innen
immer weiter zu optimieren, ver-
anstalten wir wahrend der jahrlichen
Customer Service Week regelmaf3ig
auch einen Erfahrungsaustausch

der Mitarbeiter*innen aus Osterreich,
Bulgarien, Nordmazedonien und
Kroatien. Bei der letzten Veranstaltung
dieser Art im Herbst 2023 wurden
unter dem Motto ,Wir alle sind fur
unsere Kund*innen da” konkrete
Inhalte und Anforderungen aus dem
Servicealltag diskutiert und daraus
konzernweit geltende Mafsnahmen zur
Erhéhung der Kund*innenzufrieden-
heit abgeleitet.

Neben diesen Mafsnahmen zur Quali-
tatssicherung setzen wir intensiv auf
Schulungen und Trainings fur unser
Customer-Relations-Team — zuneh-



DIGITALE TRANSFORMATION

Um den standig wachsenden Anforde-
rungen unserer Kund*innen gerecht zu
werden, setzen wir auch im Bereich
Customer Relations verstarkt auf die
Maglichkeiten der Digitalisierung. Dabei
spielt auch Kiinstliche Intelligenz (K1) eine
entscheidende Rolle. Vermehrt nutzen
wir z. B. die sogenannte Robotic Process
Automation (RPA), um haufig wiederkeh-
rende Aufgaben effizient zu bewaltigen.
Zusatzlich wurden erste Erfahrungen

mit dem Einsatz von automatisierter
sprachgestiitzter Beantwortung von
Standardfragen sowie die Kl-gestiitzte
Bearbeitung von E-Mail-Inhalten
gesammelt.

Auf unserem Serviceportal ,Meine EVN”
setzen wir zudem stark auf Digitalisierung
fir unsere Kund*innen und wollen diese
auch noch weiter ausbauen. Bereits jetzt
profitieren digital affine Kund*innen

von einer erhohten Transparenz und
Informationstiefe. So kénnen sie etwa
ihre abgerechneten Verbrduche, ihre
Tarifdetails sowie Informationen tber
Bonuspunkte oder den Status der Energie-
forderungen abfragen. Das Webportal
ermdglicht auch rund um die Uhr die
Durchfiihrung diverser Aktionen im
Selfservice. Diese reichen vom einfachen
Tarifwechsel iiber die Anderung von
Zahlungseinstellungen bis hin zur
digitalen Vertragsanforderung fir die
Stromeinspeisung aus einer Photovoltaik-
anlage. Diese digitalen Angebote werden
sehr gut angenommen, und bereits im
ersten Jahr haben sich tiber 260.000
Kund*innen in unserem Serviceportal
registriert.

Auch die Netz Niederosterreich bietet
ihren Kund*innen verschiedene
Dienstleistungen bereits online an.
Durch digitale Optionen auf der Website
(www.netz-noe.at) werden z. B.
Standardprozesse wie die Beantragung
eines Netzanschlusses erheblich
erleichtert. Die Kund*innen kénnen im
weiteren Verlauf auch den aktuellen
Status ihrer Anfragen online Uberprifen,
Zahlerstande erfassen und vieles mehr.

mend auch mittels digitaler E-Learning-
Formate. FUr neue Mitarbeiter*innen ist
ein intensiver Ausbildungszyklus von
ca. zwei Wochen vorgesehen, der die
neuen Kolleg*innen maglichst rasch fit
fur den Kund*innenkontakt machen
soll. In weiterer Folge finden regel-
mafig vertiefende Schulungen statt.
Der Steigerung der psychischen Belast-
barkeit dienten zudem die bereits
erwahnten MalSnahmen zur Férderung
der Effizienz und Resilienz unserer
Mitarbeiter*innen.

Diversitat im Kund*innenservice

Die EVN legt grofsen Wert auf Diversi-
tat, sowohl in Bezug auf ihre eigenen
Mitarbeiter*innen als auch im Umgang
mit ihren Kund*innen. Flur Kund*innen,
deren Muttersprache nicht Deutsch ist,
bieten wir Beratungsdienste in ihrer
jeweiligen Muttersprache an. Dadurch
konnen wir auf die individuellen Be-
durfnisse unserer Kund*innen eingehen,
wenn sie unsere Unterstitzung be-
notigen. Moglich wird dies durch die
grofRe Vielfalt in unserem Team, dem
viele Kolleg*innen mit unterschied-
lichen Muttersprachen angehoren.

Digitales Kund*innenfeedback

Nach umfassenden Vorbereitungen
wurde der frihere Kund*innenbeirat
der EVN im Geschaftsjahr 2022/23 in
einem neuen, digitalen Format neu
aufgesetzt. Das bestehende Bera-
tungsgremium, in dem seit dem

Jahr 2011 gewahlte Kund*innenver-
treter*innen ihre Anliegen und Bedurf-
nisse mit dem Management und
Expert*innen erdrtert hatten, wurde
dadurch auf eine zeitgemafse und
wesentlich breitere Basis gestellt.
Feedbackwillige Kund*innen kénnen
sich nun auf freiwilliger Basis online
unter https://mein-feedback.at/ anmel-
den. Dadurch soll eine grof3e Gruppe
an Testkund*innen entstehen, die wir
online sowie vor Ort — und damit
rasch, flexibel und niederschwellig —
um ihre Meinung zu bestehenden
sowie geplanten Produkt- und Service-
angeboten bitten kénnen.

Im Geschaftsjahr 2023/24 wollen wir
daruber hinaus Real-Time-Feedback in
einem digitalen Format auf Echtzeit-
basis einflhren. Per SMS oder E-Mail
werden wir Kund*innen dabei anhand
von drei kurzen Fragen um Feedback
zu ihrem persdnlichen Kund*innen-
erlebnis mit der EVN bitten. Dies soll
eine rasche Erhebung und Auswertung
der Qualitat von Kund*innenkontakten
ermoglichen.

In Bulgarien bestehen zwei Kund*innen-
beirate fir den Warme- und Strom-
bereich, die sich aus fixen Mitgliedern
zusammensetzen. Zweimal im Jahr
treffen sie sich mit Vertreter*innen der
EVN, um Kund*innenthemen zu
diskutieren.

Evaluierung der
Kund*innenzufriedenheit

Regelmafig stellen wir uns in unseren
drei Kernmarkten proaktiv unabhangi-
gen externen Beurteilungen der
Qualitat unseres Kund*innenservice
sowie der Zufriedenheit unserer
Kund*innen. Anhand der Ergebnisse
von monatlichen Befragungen und
Analysen sowie ihres Vergleichs im
Zeitverlauf verfolgen wir die Entwick-
lung der Kund*innenzufriedenheit ins-
gesamt und analysieren alle relevanten
Geschaftsfalle. Daraus ergeben sich
wertvolle Ruckschlusse auf Verbesse-
rungspotenziale, die in einem weiteren
Schritt durch die jeweiligen Fachberei-
che bewertet werden. Darauf auf-
bauend definieren wir anschliefsend
konkrete Umsetzungsmalfinahmen.

In Osterreich setzen wir dartber hinaus
auf den fur die spezifischen Anforde-
rungen unseres Unternehmens defi-
nierten Customer Loyalty Index, um die
Zufriedenheit unserer Kund*innen mit
unterschiedlichen Aspekten ihrer Ge-
schaftsbeziehung zur EVN zu evaluie-
ren. Dabei wird anhand verschiedener
Indikatoren die Loyalitat der Kund*in-
nen auf monatlicher Basis beobachtet
und gemessen. Der Index ermdglicht es
uns, Veranderungen des Kund*innen-
verhaltens und deren Ursachen frihzei-
tig zu erkennen und rasch darauf zu
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reagieren. Vor dem Hintergrund eines
Rickgangs der Werte fur Kund*innen-
zufriedenheit und -loyalitat im vergan-
genen Geschaftsjahr haben wir eine
Reihe von Mafsnahmen initiiert. Bei-
spiele dafur sind ein neues Empfangs-
management zur Vermeidung langerer
Wartezeiten in den EVN Service Cen-
ters, die Erweiterung unserer Online
Services sowie diverse Automatisie-
rungsschritte zur effizienteren Be-
arbeitung von Kund*innenanfragen.

Externe Zertifizierung

Im Frihjahr 2023 absolvierte unser
Kund*innenservice erfolgreich die Re-
Zertifizierung nach 1SO 18295-1. Die
Schwerpunkte der dafur erforderlichen
Uberprifung lagen auf den Ablaufen
im Kund*innenservice sowie auf dem
Schulungskonzept fur das Customer-
Relations-Team. In allen Bereichen
wurden die umfassenden Anforderun-
gen der ISO-Norm erfullt. Das neue
Zertifikat ist bis Dezember 2028 gultig.
Diese externe Zertifizierung unter-
streicht die hohe Qualitat und die Ein-
haltung aller gesetzlichen Mal3nahmen.

Unterstiitzung fiir vulnerable
Kund*innen

Das WertegerUst der EVN schliefst auch
ein klares Bekenntnis zu sozialer Ver-
antwortung mit ein, das im aktuellen
Umfeld nochmals stark an Bedeutung
gewinnt. Energieversorgung muss nicht
nur zuverlassig sein, sondern vor allem
auch bezahlbar bleiben. Uns ist be-
wusst, dass die Preisanstiege bei Ener-
gie gerade fur finanzschwache Haus-
halte eine Belastung darstellen. Deshalb
intensivieren wir unsere Bemuhungen
und Initiativen zur Unterstutzung vulne-
rabler Kund*innengruppen. Unsere
Mitarbeiter*innen in Customer Rela-
tions und in den Service Centers sind
auf dieses Anliegen hin speziell ge-
schult und sensibilisiert. Uber unter-
schiedliche Kanale (persénlich, telefo-
nisch oder online) bieten sie individuelle
Beratung von Energiespartipps bis hin
zum Umgang mit Zahlungsschwierig-
keiten und halten aktiv den Kontakt mit
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unseren Kund*innen. Energiespartipps
vermitteln wir auch Uber unsere Web-
site sowie im persénlichen Kontakt —
in unseren Service Centers ebenso wie
im Rahmen der Kampagnen mit unse-
rem Info-Bus. Da die Unterstltzung
vulnerabler Kund*innen von deren
spezifischen Bedlrfnissen, der aktuel-
len Marktsituation und den Sozialpro-
grammen in den einzelnen Markten
abhangt, liegt die Verantwortung fur
die Umsetzung konkreter Initiativen in
den einzelnen Konzerngesellschaften.

In Osterreich bewahren sich hier seit
vielen Jahren Mafinahmen wie unsere
Kooperationen mit der Caritas, der
Schuldnerberatung Niederdsterreich,
der Diakonie sowie dem Niederoster-
reichischen Armutsnetzwerk. Diese
Zusammenarbeit haben wir zuletzt
weiter intensiviert. Einen Fokus bilden
hier Energieeffizienzmafsnahmen so-
wie die Ausschopfung von Einspar-
potenzialen, durch die sich oft erhebli-
che Kostenreduktionen erzielen las-
sen. Sehr gute Erfahrungen machen
wir dabei mit Programmen, in denen
wir nach dem Prinzip ,Train the
Trainer” Sozialarbeiter*innen fur
Beratungsgesprache ausbilden (z. B.
zu den Themen Energieeinsparung,
Fordermaglichkeiten in Form von
Heizkostenzuschlssen etc.) oder sie
bei ihrer Arbeit mit armutsgefahrdeten
Personen begleiten.

Unser regelmaf3iger Austausch mit
den genannten Organisationen er-
leichtert es zudem, im Einzelfall ge-
zielte MafSnahmen fUr sozial benach-
teiligte Kund*innen abzustimmen.
Dazu zahlen individuelle Vereinbarun-
gen Uber Stundungen oder Ratenzah-
lungen ebenso wie Losungen, die wir
in Kooperation mit Hilfsorganisationen
und Anbieter*innen sozialer Hilfsleis-
tungen erarbeiten. Grundsatzlich sind
wir in begriindeten Einzelfallen stets
um grofstmogliches Entgegenkommen
bemuht und versuchen frihzeitig,
gemeinsam mit unseren Kund*innen
eine Losung zu finden. In diesem Sinn
sehen wir z. B. Vertragsbeendigungen
als absolute Ultima Ratio und tun alles,
um derartige Malnahmen wo immer
moglich zu vermeiden. Fir den Zeit-

raum von 1. Dezember 2022 bis

30. April 2023 haben wir auf Abschal-
tungen bei Haushaltskund*innen flr
Strom Uberhaupt ganz verzichtet, und
auch im laufenden Geschaftsjahr
werden im Zeitraum von 1. Dezem-
ber 2023 bis 31. Mdrz 2024 bei
Haushaltskund*innen keine Abschal-
tungen bei Strom, Erdgas oder Warme
vorgenommen.

Zur Unterstltzung besonderer sozialer
Hartefalle richteten wir im Herbst 2022
einen mit 3 Mio. Euro dotierten Ener-
giehilfe-Fonds ein, der betroffene
Haushalte mit professioneller Energie-
beratung, Geratetausch oder einer
Uberbrickungsfinanzierung fur Ener-
gierechnungen unterstitzen soll. Die
Abwicklung der von diesem Fonds
gewahrten Unterstltzungen erfolgt
Uber soziale Institutionen.

Monetare Hilfen

Niederésterreichische Haushalte kon-
nen im Jahr 2023 von diversen Entlas-
tungsmaldnahmen profitieren, die auf
Bundes- und Landesebene beschlos-
sen wurden. Der Anspruch auf diese
Entlastungsmalinahmen ist zum Teil an
soziale BedUrftigkeit geknupft, zum
Teil aber nicht an besondere Voraus-
setzungen gebunden. In diesem Kon-
text bieten wir unseren Kund*innen
gezielte Tarifwechseloptionen an, bei
denen die gesunkenen Marktpreise
berlcksichtigt werden. Damit diese
Unterstutzungsleistungen auch rasch
bei den Kund*innen ankommen,
haben wir Moglichkeiten zur direkten
Abwicklung Uber unser Unternehmen
geschaffen. Dies schliefst auch eine
unkomplizierte Antragstellung tber
unsere Website mit ein.

Neben diesen Entlastungsmallnahmen
bietet das dsterreichische Bundes-
ministerium flr Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz zu-
dem den sogenannten Wohnschirm
an. In Zusammenarbeit mit sozialen
Organisationen unterstltzen wir bei
der Abwicklung und gewahrleisten
unseren Kund*innen eine unterbre-
chungsfreie Energieversorgung.



Verantwortung
uber das Kerngeschadft
hinaus

Neben den direkt auf die Versorgung mit Energie, Wasser
sowie Kabel-TV- und Telekommunikationsdienstleistungen
bezogenen Bedurfnissen unserer Kund*innen genief3en

in unserer Tatigkeit auch weitere berechtigte Interessen
hohe Prioritat. Zu diesen Anliegen zahlen insbesondere
die Themen Produktkennzeichnung, Sicherheit sowie
Gesundheits- und Datenschutz.

Weiterlesen auf Seite 84 =
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Sicher ist sicher

Wenn die EVN von Versorgungssicherheit —
dem obersten Ziel in ihrer Wesentlichkeits-
matrix — spricht, ist nicht nur von der fiir alle
sichtbaren Erzeugungs- und Verteilinfra-
struktur, also z. B. Kraftwerken, Windparks,
Leitungsnetzen oder Umspannwerken die
Rede. Nicht weniger wichtig sind Prozesse und
MaRnahmen im Hintergrund, die dafiir sorgen,
dass Strom, Gas, Warme, Wasser und auch
Telekommunikationsdienste der EVN rund um
die Uhr verlasslich zur Verfiigung stehen.
Informationssicherheit, Cybersecurity und
Datenschutz spielen eine zentrale Rolle dabei.

Nicht nur der Ausfall von ,Hardware”, also
betrieblichen Anlagen aller Art, kann
weitreichende Folgen fir die Versorgung
haben. Auch die ,Software” —also z.B. die
Steuerung aller Systeme und Prozesse — muss
wie ein Uhrwerk laufen, wenn die EVN ihren
Versorgungsauftrag liickenlos erfillen mochte.

Damit dies der Fall ist, miissen sowohl die
Systeme selbst als auch die verarbeiteten — oft
hoch sensiblen — Informationen und Daten streng
geschiitzt werden. Dafiir hat die EVN ein breites
Biindel an Malinahmen gesetzt. Zudem evaluiert
sie den Stand der System- und Datensicherheit
laufend, um allfalliges Verbesserungspotenzial
umgehend zu identifizieren und zu realisieren.

Dies fordert schon der Gesetzgeber, der einerseits
im Netz- und Informationssystemsicherheitsgesetz
(NIS-Gesetz) umfangreiche Vorgaben fiir den
Schutz von kritischer Infrastruktur — etwa fiir die
Stromerzeugung sowie fiir den Transport von
Strom, Gas und Wasser — macht. Andererseits
regelt das Datenschutzgesetz die Verarbeitung
personenbezogener Daten streng — bei der EVN
sind das im Wesentlichen solche von Kund*innen
und Mitarbeiter*innen. Hintergrund sind in beiden
Fallen entsprechende Vorgaben der Europaischen
Union. Beiden Bereichen gemeinsam sind die
hohen Anforderungen
an die technischen
Zugangsbarrieren zu
den im Einsatz
befindlichen Anlagen
und IT-Systemen, aber
auch an Organisation
und Prozesse, die
sicherstellen mussen,
dass Informationen
und Daten immer nur
von jenen Personen
eingesehen werden
konnen, die sie tatsach-
lich zur Erfillung ihrer
betrieblichen Aufgaben
bendtigen.

Informations-
sicherheit, ...

Gerade in Zeiten, in
denen Unternehmen
der kritischen Infra-
struktur im Fokus von
Cyberkriminellen
stehen, gewinnt ein
hohes Sicherheits-
niveau fir alle

kritischen IT- und OT-Systeme (OT: Operational
Technology) noch mehr an Bedeutung. Wolfgang
L6w, als CISO (Chief Information Security Officer)
bei der EVN fir Informationssicherheit und
Cybersecurity verantwortlich: ,Wichtig ist es, die
kritische Infrastruktur proaktiv zu schiitzen und
die Angriffsfliche moglichst zu minimieren. Dafir
setzen wir bei der EVN auf ein mehrstufiges
Schutzkonzept. Dadurch ist die Gesamtsicherheit
nicht von der Wirksamkeit einer Einzelmafnahme
abhangig, sondern wir setzen mehrere MaR-
nahmen in Kombination um. Daneben ist es aber
ebenso wichtig, immer nur die notwendige
Information zuganglich zu machen bzw. nur
absolut notwendige Berechtigungen fir die
kritischen Systeme zu vergeben, also nach dem
Need-to-Know- bzw. dem Least-Privilege-Prinzip
vorzugehen. Fir die kritischen Bereiche wurden
mit dem Neubau des Tec-Centers in der

EVN Direktion zudem die Gebaudesicherheit
sowie der Zutrittsschutz dem Schutzbedarf
entsprechend erhoht.”

... Cybersecurity ...

Da Cyberangriffe aber nicht zu 100 % verhindert
werden konnen, brauche es gleichzeitig auch
reaktive Vorkehrungen, so Wolfgang Low. ,Wir
haben dazu ein Cyber-Defense-Center eingerichtet,
das Anomalien gezielt aufspirt und damit einen
allfalligen Angriff méglichst frih entdecken soll.
Denn Zeit ist bei der Schadensbegrenzung bekannt-
lich ein ganz entscheidender Faktor. Fiir den Fall
der Falle verfiigen wir auch Uber Reaktionsplane,
die alle notwendigen Schritte fiir die Abwehr einer
Attacke enthalten. RegelmdRig simulieren und
trainieren wir derartige Situationen Gbrigens auch,
denn hier kommt es neben Technik und Prozessen
sehr stark auf die handelnden Personen und deren
kompetente Reaktion an. Wir arbeiten in
Osterreich zudem intensiv mit dem Austrian Energy
CERT (Computer Emergency Response Team) sowie
international mit dem EE-ISAC (European Energy —
Information Sharing & Analysis Centre) und dem
ENCS (European Network for Cybersecurity)
zusammen und stehen auch mit Behdrden wie dem
Innenministerium in regelmaRigem Austausch.”

Die ausgehend von detaillierten Schutzbedarfs-
analysen etablierten Schutz- und ErkennungsmaR-
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SCHALTZENTRALE DER EVN: DAS TEC-CENTER

Um besonders sensible Bereiche — etwa den
fiir die Gesamtsteuerung der Energieversor-
gung der EVN verantwortlichen System
Operator, das Cyber-Defense-Center oder das
EVN Rechenzentrum — auch besonders gut
zu schiitzen, hat die EVN in den letzten Jahren
im Bereich ihrer Direktion das Tec-Center
geschaffen. Raumlich getrennt von den
tibrigen Unternehmensbereichen und
abgeschirmt durch bauliche SchutzmaRnah-
men sowie einen besonderen Zutrittsschutz
bietet es sicheren Raum fiir jene Aufgaben,
die fiir das Funktionieren der Versorgung
essenziell sind. Nach einem Probebetrieb
zwischen Janner und Marz 2023 startete im
April 2023 die Ubersiedlung. Seit Juli 2023
ist das mit einer unterbrechungsfreien Strom-
versorgung sowie modernsten Loschanlagen
ausgestattete Tec-Center im Vollbetrieb.

nahmen werden laufend gepriift und bei Bedarf
verbessert. Damit stellt die EVN sicher, dass sich
ihre Information-Security-Management-Systeme
(ISMS) stets auf dem neuesten Stand der Technik
befinden. Wolfgang Low: ,Das jeweilige ISMS der
Netz Niederdsterreich und der EVN Warmekraft-
werke ist auch nach 1SO 27001 zertifiziert, fur die
kaufmdnnische IT sowie weitere Bereiche stehen
wir gerade in Vorbereitung darauf. Damit sind wir
auch fir die regelmaRigen NIS-Uberpriifungen
gut vorbereitet. Durch die Uberarbeitung der
europdischen NIS-Richtlinie (NI1S2) wird Ubrigens
auch der Anwendungsbereich der Richtlinie
erweitert, sodass von NIS2 weitere Unterneh-
mensbereiche der EVN Gruppe betroffen sein
werden. Im Hinblick darauf erfolgt eine Biinde-
lung und noch bessere Abstimmung aller
Sicherheitsthemen innerhalb des EVN Konzerns.”

1

... und Datenschutz

Hochste MaRstabe legt die EVN auch beim Schutz
personenbezogener Daten und Geschaftsinforma-
tionen an. Dies ist seit jeher eine unserer zentralen
Verhaltensnormen und daher auch dezidiert im

EVN Verhaltenskodex enthalten. Wahrend die
Informationssicherheit generell das liickenlose
Funktionieren der tagtaglichen Versorgungs-
aufgaben im Blick hat, ist es beim Datenschutz
ganz konkret die Wahrung der hochstpersénlichen
Rechte von Kund*innen, Mitarbeiter*innen und
Lieferant*innen. Auch hier liegt die Latte schon
aufgrund der rechtlichen Vorgaben wie der
EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und
dem osterreichischen Datenschutzgesetz hoch.
Martin Haas, Datenschutzbeauftragter der EVN:
.Der Gesetzgeber ist hier sehr streng, und das ist
auch gut so. Wir verfligen heute z. B. dank der
Smart Meter Uber wesentlich differenziertere
Verbrauchsdaten vieler Kund*innen. Es liegt auf
der Hand, dass wir alles tun, um diese Daten zu
schitzen und ihre Geheimhaltung zu gewahrleis-
ten. Neben den vielfaltigen technischen Schutz-
maflnahmen und Zugriffsbeschrankungen, die
schon Wolfgang Low angesprochen hat, setzen wir
hier auf ein umfassendes Datenschutzmanage-
mentsystem, das sowohl

Aufgaben bzw. Rollen im

Unternehmen als auch

Prozesse genau regelt.”

Organisatorisch ist das
Datenschutzmanage-
mentsystem Uber
Datenschutzverantwort-
liche und -beauftragte
breit in der Organisation
und damit in allen
Markten der EVN
verankert. Diese sind
sowohl fir die strikte
Einhaltung aller
Datenschutzvorgaben
wie auch fir die laufende
Bewusstseinshildung bei
den Mitarbeiter*innen
ihres jeweiligen Bereichs
verantwortlich. Inhaltlich
liefert ein eigenes
Datenschutzhandbuch
detaillierte Anweisungen
fur konkrete An-
wendungsfalle, etwa
die Bearbeitung
datenschutzrechtlicher
Auskunfts- bzw.

Loschungsbegehren. Ebenso geregelt ist das
Vorgehen bei allfalligen Datenschutzvorfdllen.
Wie die ISMS der Gruppe wird auch das
Datenschutzmanagementsystem laufend
evaluiert und aktualisiert. Jahrlich wird das
Thema Datenschutz zudem im Rahmen der
Risikoinventur der EVN beleuchtet.

Martin Haas: , Der sorgsame Umgang mit allen
personlichen Daten ist uns ein ganz zentrales
Anliegen. Dass unser System funktioniert, zeigt
sich daran, dass wir so gut wie keine Vorfalle
im Zusammenhang mit Kund*innendaten
verzeichnen.”

Zur direkten Kontaktaufnahme mit unserem
Datenschutzbeauftragten besteht eine eigene

E-Mail-Adresse: datenschutz@evn.at

£\ GRI-Indikator: GRI 418-1
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- Fortsetzung von Seite 81

Transparente
Produktkennzeichnung

Entsprechend der gesetzlichen
Stromkennzeichnungspflicht legen wir
unseren Kund*innen in Osterreich alle
Informationen Uber den gelieferten
Strom offen. Dazu zdhlen geografische
Herkunft, Zusammensetzung nach
Primdrenergietragern sowie die bei
der Erzeugung verursachten Umwelt-
auswirkungen. Wir verpflichten uns
seit vielen Jahren freiwillig dazu, dass
in keinem unserer 6sterreichischen
Stromprodukte Atomstrom enthalten
ist. Zudem stammt der von uns gelie-
ferte Strom nachweislich zu 100 %
aus Osterreichischen Quellen.

Auf Basis dieser Grundsatze bieten wir
alle Tarife fUr jedes Kund*innensegment
(Haushalt, Gewerbe, Industrie und
Kommunen) in einer Variante mit Strom
aus zu 100 % erneuerbaren Quellen
sowie in einer Mischvariante an. Auch
die Mischvarianten enthalten nur mehr
in sehr geringem Ausmal3 Strom aus
thermischen Quellen. Im Kalender-

jahr 2022 waren dies 6,1 % aus Erdgas
und 2,5 % aus thermischer Abfallver-
wertung, die restlichen 91,4 % stamm-
ten aus erneuerbaren Quellen. Somit
war auch in unseren Stromprodukten
aus gemischten Energietragern kein
Strom aus Steinkohle enthalten. Dem-
entsprechend niedrig waren auch die
CO,-Emissionen im Versorgermix mit
37,3 g/kWh.

Die Einhaltung der Stromkennzeich-
nungspflicht wird jahrlich von einem
unabhangigen Wirtschaftsprifer Gber-
praft. Zusatzlich unterziehen wir unser
Natur-Produktangebot einer Zertifizie-
rung durch den TUV Austria. Die Zerti-
fizierung bestatigt fir den gesamten
von uns in Osterreich gelieferten Strom
aus zu 100 % erneuerbaren Quellen
eine komplett CO,-freie Erzeugung.

In Bulgarien muss in den regulierten
Marktsegmenten der Strom vom
staatlichen Energieversorger NEK be-
zogen werden. Da dieser keine Kenn-
zeichnung vornimmt und auch keine
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Produktwahlmdglichkeit anbietet, hat
unsere bulgarische Vertriebsgesell-
schaft keine Méglichkeit, die Strom-
zusammensetzung zu beeinflussen.

Eine analoge Regelung gilt in Nord-
mazedonien: Auch hier ist unsere Ver-
triebsgesellschaft gesetzlich dazu ver-
pflichtet, den Strom fur Kund*innen in
regulierten Marktsegmenten von der
staatlichen Elektrizitatsgesellschaft ESM
zu beziehen, und kann die Zusammen-
setzung des gelieferten Stroms daher
ebenfalls nicht beeinflussen. In beiden
Landern sind die Vertriebsgesellschaf-
ten nicht zur Stromkennzeichnung
verpflichtet.

L1 Zur Beschaffung von Energie siehe auch
Seite 35

QO Siehe auch www.evn.at/herkunft

£\ GRI-Indikator: GRI 417-1

Kund*innengesundheit und
-sicherheit

Das Risiko allfalliger negativer Aus-
wirkungen unserer Produkte auf die
Gesundheit und die Sicherheit der
Bevélkerung im Allgemeinen und damit
unserer Kund*innen im Speziellen mini-
mieren wir durch umsichtiges und
verantwortungsbewusstes Handeln
entlang unserer gesamten Wertschop-
fungskette. Hochste Prioritat hat der
Schutz unserer Kund*innen bei der
Versorgung mit Energie und damit
insbesondere im Netzbetrieb. Die Viel-
zahl an Mafsnahmen und Konzepten

in diesem Bereich umfasst u.a.:

- Informationsmafinahmen
(z.B. Website) zum frihzeitigen
Erkennen von Schaden an Leitungen
und Anlagen sowie Sicherheits-
regeln bei Gasgeruch

= Synergien durch umfassende
Arbeitsschutz- und -sicherheits-
mafSnahmen

—> Ersatz- bzw. Instandhaltungs-
investitionen zur Vermeidung
technischer Defekte und damit des
Entstehens von Gefahrenquellen

= Schutz- und Praventionskonzepte
(insbesondere flr alle Anlagen im
elektrischen Spannungsbereich)

-> Kontinuierliche Uberpriifungen der
Gasnetze sowie Ortung etwaiger
undichter Stellen

-> RegelmaRige Uberprifung aller
Gasanlagen (gemafs Gassicherheits-
gesetz)

= Laufende Kontrollen der
Anlagen sowie der Sicherungs-
mafnahmen

Storungsdienst 24/7

FUr den Stérungsfall ist ein Notdienst
eingerichtet, der sieben Tage die
Woche rund um die Uhr erreichbar ist.
Neben der moglichst raschen Scha-
densbehebung und Wiederherstellung
der Versorgung mit unseren Produkten
setzen unsere Mitarbeiter*innen bei
ihrem Eintreffen am Schadensort um-
gehend Erstmafinahmen zur Absiche-
rung und zum Schutz von Personen.
Unsere Mitarbeiter*innen im Stérungs-
dienst schulen wir laufend, ebenso
erfolgen jahrlich Trainings fur Dienst-
habende sowie Sicherheitsunterwei-
sungen flr alle Mitarbeiter*innen.

Krisenmanagement

FUr weite Teile unserer Geschaftstatig-
keit — insbesondere fur Gefahrdungs-
bereiche, die auch die Bevdlkerung
sowie die Umwelt betreffen — verfigen
wir Uber umfassende Krisen-, Katastro-
phen- und Notfallplane sowie Uber
entsprechende Schulungsprogramme.
An allen unseren Standorten werden
Maf3nahmen fir Krisensituationen
regelmaf3ig trainiert. In Niederdster-
reich veranstalten wir dariber hinaus
regelmaig interne und externe Ubun-
gen und Schulungen zum Thema
Krisenmanagement. In Bulgarien und
Nordmazedonien bestehen ebenfalls
eigene Krisenmanagementsysteme.

L] Zu Arbeitsschutz und -sicherheit siehe
Seite 104ff

O Siehe auch www.evn.at/kundensicherheit
und www.evn.at/krisenmanagement

A\ GRI-Indikator: GRI 416-1
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Smarte Losungen
fur eine CO,-freie
Energiezukunft

Mit den Themen Versorgungssicherheit, Kund*innenorientierung
und Klimaschutz definieren zentrale Handlungsfelder der

EVN Wesentlichkeitsmatrix auch die Schwerpunkte unserer
Innovationsaktivitaten. Dabei verfolgen wir Innovationsprojekte
stets unter dem Aspekt kiinftiger Geschaftspotenziale und
nachhaltiger Unternehmenswertsteigerung und berucksichtigen
damit ein weiteres Handlungsfeld.
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VIELFALTIGE INNOVATIONSINITIATIVEN

Unsere Projekte 2022/23 (Auswahl)

—> Green the Flex: Bundelung und
Vermarktung der Flexibilitaten von
Privatpersonen, Gewerbe- und
Industriebetrieben

> Hybridspeicher TheilS: Sektorentiber-
greifendes Hybridspeichersystem,
bestehend aus einem thermischen
und einem elektrischen Batteriespei-
chersystem in Kombination mit einer
Photovoltaikanlage

=> Industry4Redispatch: Regelung bzw.
Abschaltung von Industrieanlagen
zur Vermeidung von Lastspitzen
bzw. Engpassen

= car2flex: Dezentrale Stromspeiche-
rung durch bidirektionales Laden
von E-Fahrzeugen

- MEGAWATT-LOGISTICS: Umstellung
schwerer Nutzfahrzeuge von Diesel
auf Strom sowie Lade- und Fahr-
planmanagement fiir Logistikflotten

- NETSE: Nutzerorientierte (Weiter-)
Entwicklung von Plattformen fiir
einen einfachen und effizienten
Betrieb von Energiegemeinschaften

-> Hybrid LSC: Pilotprojekte fiir Local
Sustainable Communities mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten (Mehr-
parteienhauser und Siedlungen)

=> Underground Sun Storage 2030:
Untersuchung der grovolumigen
saisonalen Speicherung von
erneuerbarer Energie in unter-
irdischen Gaslagerstatten mit
einem Wasserstoffanteil von bis
zu 100 % im RealmaRstab
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Traditionell befasst sich die EVN auf
breiter Basis mit aktuellen technischen
Trends und ist bestrebt, neue Losungen
so fruhzeitig wie moglich auch im eige-
nen Betrieb zu erproben und zu nut-
zen. Im aktuellen Umfeld beschaftigen
wir uns dabei vor allem mit Innova-
tionsprojekten und -initiativen, die
einen Beitrag zur Transformation in ein
CO,-freies Energiesystem leisten. In
Kombination mit dem Anspruch auf
Praxisnahe sowie konkreten Nutzen
und Mehrwert fir unsere Kund*innen
schlief3t sich hier wiederum der Kreis
zur Kund*innenorientierung.

Auf dem Weg zu einem ganzjahrig
funktionierenden CO,-freien Energie-
system sehen wir aktuell vor allem
einen wesentlichen Themenbereich,
fur den es zwar bereits vielverspre-

chende und grundsatzlich funktionie-
rende Technologien, aber noch keine
wirtschaftlich und technisch vollende-
ten und somit marktreifen Ldsungen
gibt: die Speicherung von erneuerbarer
Uberschussproduktion fir Perioden mit
unzureichender Energieerzeugung aus
erneuerbaren Quellen. Von zentraler
Bedeutung ist hier auch die sektoren-
Ubergreifende Nutzung bzw. Substitu-
tion von Energie. So beschaftigen wir
uns in einigen Projekten mit Konzep-
ten, die Strom- und Warmeerzeugung
miteinander vernetzen, z. B. mittels
Warmwasserspeicher oder Warme-
pumpen.

Im Bereich der Stromspeicherung be-
treiben wir seit einigen Jahren zwei
Forschungsprojekte, um die Anwen-
dung von GrofRSbatteriespeichern in



Kombination mit Windparks zu testen.
Hier bringen vor allem die Langzeiter-
fahrungen einen grof3en Mehrwert. So
erweisen sich die Batteriespeicher ei-
nerseits als erfreulich wartungsarm.
Andererseits kdnnen Grofbatterien die
Versorgungssicherheit derzeit lediglich
fur einige Stunden gewahrleisten. Da-
mit eignen sie sich nicht als Langzeit-
speicher, insbesondere nicht zur Spei-
cherung der im Sommer im Uberschuss
vorhandenen erneuerbaren Energie fur
die Wintermonate, die von einem ge-
ringen Sonnen-, Wind- und Wasser-
dargebot gepragt sind.

Zukunftsweisende Ansatze zur Energie-
transformation und -speicherung ver-
folgt auch die RAG, die an einem ihrer
Porenspeicher — hier handelt es sich um
eine ausgeforderte geologische Erdgas-

lagerstatte — eine sektorenubergrei-
fende Pilotanlage errichtet hat. Hier
wird in den Sommermonaten Sonnen-
energie mittels Elektrolyse in grinen
Wasserstoff umgewandelt, der in der
Folge in die unterirdischen Lagerstatten
eingespeichert wird. Im Winter kann
der griine Wasserstoff dann wieder
ausgespeichert und zur Energie- bzw.
Warmeerzeugung genutzt werden.

Im September 2023 nahm die RAG
mit einer neuen Methan-Elektrolyse-
Anlage ein weiteres innovatives Pilot-
projekt in Betrieb. Mittels Sonnen-
strom wird hier Methan (Erdgas) ohne
CO,-Emissionen in Wasserstoff und
hochreinen, festen Kohlenstoff zerlegt.
Wahrend der Wasserstoff wie oben
beschrieben gespeichert werden kann,
ist der feste Kohlenstoff als wertvoller

Rohstoff in vielfaltigen Anwendun-
gen — wie etwa in der Landwirtschaft
zur Verbesserung der Bodenqualitat
oder fur die Produktion von Batterien,
Computerchips, Kohlenstofffasern
oder Carbon-basierten Materialien —
verwendbar.

Ein weiterer Ansatz zur Losung dieser
Frage ist die vermehrte Nutzung der
Flexibilitaten verschiedener Abneh-
mer*innen und kleinerer Erzeuger, um
die Energienachfrage zeitlich so zu
verandern, dass Nachfragespitzen ver-
mieden und der Bedarf mit den gerade
verflgbaren Energiemengen aus erneu-
erbarer Produktion gedeckt werden
kann. Mit dem Thema Verbrauchsflexi-
bilisierung beschaftigen wir uns einer-
seits in unserer 2022 erworbenen, auf
die Entwicklung von entsprechenden
IT-Lésungen spezialisierten Tochterge-
sellschaft CyberGrid, zum anderen im
Rahmen des Green Energy Lab, Oster-
reichs bisher gréfStem Innovationslabor
fur grine Energie. Hier entwickeln
mehr als 200 Partner*innen aus For-
schung, Wirtschaft und dem offent-
lichen Sektor kund*innen- und bedarfs-
orientierte skalierbare Losungen far
eine nachhaltige Energiezukunft.

Die Energie Zukunft Niederdster-
reich GmbH, ein 50:50-Joint-Venture
der EVN und der Energie- und
Umweltagentur des Landes Nieder-
Osterreich, unterstltzt mit ihren
Beratungs- und Dienstleistungsange-
boten gezielt die Grindung von
Erneuerbare-Energie-Gemeinschaften
in Niederosterreich. Aktuell betreut
das Gemeinschaftsunternehmen

90 Projekte in Niederosterreich, zahl-
reiche weitere sind fur 2024 bereits
vorgemerkt. Wesentlicher Nutzen der
Erneuerbare-Energie-Gemeinschaften
ist der regionale Verbrauch bzw. die
Speicherung der ebenfalls lokal aus
erneuerbaren Quellen produzierten
Energie. Dadurch kénnen Uberregionale
Stromtransporte reduziert werden,
sodass fur die Mitglieder der Gemein-
schaften geringere NetzgebUhren
anfallen. Ebenso entfallen Steuern und
Abgaben. Gesamthaft betrachtet ent-
steht auf diese Weise regionale Wert-
schopfung fur Energie.
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Win-win hoch zwei

Virtuelle Kraftwerke substituie-
ren zunehmend den Einsatz
konventioneller Erzeugungsanla-
gen zur Abdeckung von Bedarfs-
spitzen oder zum Ausgleich von
Erzeugungsschwankungen —
und bringen dadurch vielfache
Vorteile fiir Kund*innen, Ener-
gieversorger, Netzbetreiber und
Umwelt. Die Basis dafiir: hoch
komplexe Softwarelésungen,
mit denen die Flexibilitaten einer
Vielzahl von Abnehmer*innen
und kleinen Erzeuger*innen
koordiniert und gezielt genutzt
werden konnen. Mit der Uber-
nahme der CyberGrid hat sich
die EVN einen Pionier auf
diesem Gebiet gesichert.

Zusatzliche Kapazitat flir das Stromnetz, aber
ohne zusatzliche Kraftwerke? Was wie ein
Paradoxon klingt, ist langst Realitdt. Denn
durch den gut abgestimmten Einsatz soge-
nannter Flexibilitaten konnen kurzfristig
erhebliche Strommengen fiir das Gesamt-
system verflighar gemacht werden. Gerade
angesichts des Vormarsches der — naturgege-
ben volatilen — erneuerbaren Energien kann
dies einen erheblichen Beitrag zu Netzstabi-
litat und Versorgungssicherheit leisten. Und
damit die Energiezukunft weiter voranbringen.

Denn immer 6fter wird kurzfristig zusatzliche
Kapazitat bendtigt, um die sogenannte
Residuallast — die Differenz zwischen
aktuellem Strombedarf und der gerade zur
Verfligung stehenden Wind- und Sonnen-
energie — zu decken bzw. die Netzstabilitat,
sprich Spannung und Frequenz, zu sichern.
Wahrend diese Aufgabe in der Vergangenheit
schnell startbaren konventionellen Kraft-
werken, etwa Gasturbinen, zufiel, werden
mittlerweile flexibel zu- oder abschaltbare
kleinere dezentrale Erzeugungsanlagen bzw.
Stromverbraucher sowie Stromspeicher

>3« CyberGrid

genutzt, um die erforderliche Leistung bereit-
zustellen bzw. freizuspielen.

Virtuelle Kraftwerke als Leistungsreserve

In Betracht kommen dafiir sowohl Industrie- und

Gewerbeanlagen wie auch lokale Energiegemein-

schaften und Anlagen im Haushaltsbereich.
Wichtigste Beispiele fir Letztere sind etwa

Ladestationen fir E-Fahrzeuge oder Warmepum-

pen, die — selbstverstandlich nur mit vorheriger
Zustimmung der Kund*innen — temporar in
ihrer Nutzung beeinflusst werden kénnen, ohne
dadurch einen Komfortverlust zu verursachen.
Ebenso konnen Pufferspeicher von Photovoltaik-

anlagen kurzfristig Strom ins Netz liefern oder
vom Netz aufnehmen. Im Industrie- und
Gewerbereich wiederum gibt es eine Vielzahl von
Anlagen, die nicht immer rund um die Uhr laufen
miissen und daher ohne Beeintrachtigung des
Betriebsauflaufs zur Netzstiitzung zwischendurch
abgeschaltet werden kdnnen. Umgekehrt konnen
Unternehmen vielfach auch Strom aus betriebs-
eigenen Erzeugungsanlagen ins Netz umleiten.
Zusammengenommen bilden alle diese Anlagen
ein sogenanntes virtuelles Kraftwerk. Das
Ergebnis: eine Vielzahl von Vorteilen fir
Kund*innen, Energieversorger, Netzbetreiber und
Umwelt: Haushaltskund*innen und Betriebe
profitieren von Preisvorteilen fir ihre Bereit-
schaft, die Nutzung bestimmter Anlagen in
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geringem AusmafR zu verschieben, sowie einer
jahrlichen Gutschrift fir die Bereitstellung ihrer
Flexibilitat. Energieversorger steigern ihre
Versorgungssicherheit und Netzbetreiber ihre
Netzstabilitat. Und die Umwelt profitiert davon,
dass der Einsatz konventioneller Kraftwerke

zur Abdeckung von Bedarfsspitzen zunehmend
substituiert und damit die Energiezukunft ermog-
licht wird. Eine Win-win-win-win-Situation also.

CyberGrid: Leistungsstarke digitale
Plattform fiir Flexibilitditsmanagement

Doch diese Flexibilitaten fiir den Markt zu
erschlieRen und miteinander zu koordinieren,

ist naturgemaR eine komplexe Aufgabe. Einer
der Vordenker auf diesem Gebiet ist CyberGrid,
eine 2010 gegriindete dsterreichische Software-
schmiede, die sich von Beginn an auf die
Entwicklung einer Plattform fir die digitale
Abwicklung dieses Flexibilitdtsmanagements
spezialisiert hat. Sie biindelt Flexibilitdten zu
vermarktbaren Produktgrden, um diese im
kurzfristigen Strommarkt anzubieten. Alexander
Kofink, CEO des Unternehmens, das seit

Marz 2022 zu 100 % zur EVN Gruppe gehért und
derzeit rund 30 Personen beschéftigt: ,Wenn
man bedenkt, dass ein virtuelles Kraftwerk

zig-, wenn nicht hunderttausende Einzelanlagen
umfasst, kann man sich gut vorstellen, welche
Herausforderung die Einbindung und Steuerung
all dieser Komponenten darstellt. Unsere
cloudbasierte Software CyberNoc leistet all dies
und wird zudem standig aktualisiert, um stets den
neuesten Anforderungen zu gentigen. Vor Kurzem
haben wir bereits die Version 6 herausgebracht,
die durch wichtige neue Features — so etwa eine
durchgdngige Micro-Service-Architektur oder

ein Kund*innenportal — die Interaktion der
Kund*innen mit dem Markt weiter verbessert und
auch europdische Marktplattformen unterstitzt.”

Das Potenzial virtueller Kraftwerke ist nicht

zu unterschatzen. ,Werden beispielsweise
10.000 E-Autos, die jeweils an einer 11-kW-
Ladestation angedockt sind und mit voller
Leistung laden, vom Netz genommen und zu
einem spateren Zeitpunkt geladen”, so Alexander
Kofink, ,kdnnen rund 110 MW an Leistung
kurzfristig freigespielt werden. Dies entspricht
22 Windradern mit jeweils 5 MW. Damit kdnnen
wertvolle Dienstleistungen zur Frequenzhaltung,
also zur Stabilisierung des Netzes, angeboten
werden. Ebenso werden Verbrauchs- sowie
Nutzungseinschrankungen erneuerbarer Anlagen
vermieden. Und das ohne Investition in ein
zusatzliches ,reales’ Kraftwerk.”

Laut einer Studie der auf die Etablierung
verbraucherorientierter erneuerbarer Energie-
systeme fokussierten europdischen Branchen-
vereinigung smartkn, zu deren Grindungs-
mitgliedern auch CyberGrid zahlt, konnten durch
die intelligente Marktintegration der Verbraucher
innerhalb der EU beachtliche 300 GW flexibili-
siert werden. Dies wiirde jahrlich 40 Mio. Tonnen
an CO,-Emissionen einsparen.

Dynamische Weiterentwicklung im
Rahmen der EVN Gruppe

Die Technologie von CyberGrid ist bereits

bei kommerziellen Projekten in Osterreich
und Slowenien, aber auch in mehreren
EU-geforderten Forschungsprojekten im
Einsatz. Ein gemeinsames Forschungsprojekt
war auch die Initialziindung fir die Zusam-
menarbeit zwischen CyberGrid und EVN.
Alexander Kofink dazu: ,Mit ,Green the

Flex’ — das Projekt beschaftigte sich mit der
Biindelung und Vermarktung von Flexibilita-
ten verschiedener Kund*innengruppen — konn-
ten wir als erstes Unternehmen in Osterreich
sogar eine Forderung des Innovation Fund
Small Scale der EU erlangen.” Im Marz 2022
folgte dann die Ubernahme des Unterneh-
mens, das seine Entwicklung nun im Rahmen
der EVN Gruppe europaweit vorantreiben
wird. Eine wichtige strategische Investition
fir die EVN, die auf den Flexibilitatsmarkten
eine aktive Rolle spielen und die Flexibilitats-
bewirtschaftung als Dienstleistung aus einer
Hand anbieten mochte.

Alexander Kofink: ,Wir sind sehr froh, Teil der
EVN Familie zu sein. Das erleichtert uns die
weitere Entwicklung und bildet eine ideale
Basis fiir nationales und internationales
Wachstum. Neben Dienstleistungen fir die
Unternehmen der Gruppe in allen Kern-
markten profitieren wir dabei insbesondere
davon, dass wir unsere Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaten direkt in den
kommerziellen Betrieb einbetten konnen.
Das erhoht unsere Marktchancen als
Software- und Serviceanbieter*innen im
In- und Ausland. Zudem konnen wir vor
dem Hintergrund zahlreicher von der EVN
versorgter Firmenflotten neue Geschafts-
modelle rund um Batterien und Elektro-
mobilitat unterstiitzen.”

Und der Vorteil fiir die EVN? Abgesehen
von einer Steigerung von Versorgungs-
sicherheit und Netzstabilitat im eigenen
Kerngeschaft profitiert die Gruppe von
zusatzlichen Erlosen aus dem Flexibilitats-
management und weiteren Dienstleistungen
in diesem Kontext.
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Beste
fur alle

Als

attraktive Arbeit-

geberin bietet die EVN moderne
Arbeitswelten sowie vielfaltige
Karriere- und Ausbildungsmaoglich-
keiten. Konsequent macht sie

ihre Mitarbeiter*innen damit
zukunftsfit.



Mitarbeiter”innen
schaffen.
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_ wicklungen ve
laufend die Rahmenbedingungen
unserer Zusammenarbeit und damit
auch die Bedurfnisse und Anspriiche
unserer Mitarbeiter*innen.

.



Wir sehen es als unsere Verantwortung,
zeitgerecht auf die aktuellen Herausfor-
derungen zu reagieren und ein optima-
les Arbeitsumfeld fur unsere Mitarbei-
ter*innen zu schaffen, in dem sie sich
weiterentwickeln und zielorientiert am
gemeinsamen Erfolg arbeiten kénnen.
Eine ausgeglichene Balance von Freizeit
und Arbeit gewinnt dabei fur viele
Menschen an Bedeutung, gleichzeitig
macht es der Fachkraftemangel auf
dem Arbeitsmarkt immer schwieriger,
gut qualifizierte Mitarbeiter*innen zu
gewinnen und im Unternehmen zu
halten.

Mit unserem Projekt ,,EVN Arbeitswelt”
versuchen wir, diesen Anforderungen
gerecht zu werden und ein moglichst
flexibles Arbeitsumfeld fur unsere
Mitarbeiter*innen zu schaffen. Unter
dem Motto ,Nachhaltiger. Digitaler,
Effizienter.” tragen die Einfuhrung von
neuen Technologien und digitalem
Equipment, verstarktes mobiles Arbei-
ten und flexible Arbeitszeitmodelle
sowie die Gestaltung unserer Arbeits-
platze im Sinn einer smarten Raum-
nutzung dazu bei, unsere Zusammen-
arbeit aktiv zu gestalten und den
internen Informations- und Kommuni-
kationsfluss zu optimieren. Neue Kon-
zepte werden nach der Entwicklungs-
phase gemeinsam getestet und auf der
Grundlage von Feedbackschleifen
regelmafSig angepasst.

QO Zur EVN Arbeitswelt siehe

www.evn.at/wir-sind-evn

Prinzipien und Leitbilder
unserer Zusammenarbeit

Landerspezifische gesetzliche Bestim-
mungen und internationale Regelwerke,
etwa die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte, sowie die grundlegen-
den Formulierungen in unserem Verhal-
tenskodex bilden die grundsatzlichen
Leitgedanken der EVN Unternehmens-
kultur, wenn es um den Umgang mit
unseren Mitarbeiter*innen geht. Eine
Reihe weiterer verbindlicher Dokumente
zu unserer Unternehmens- und Fih-
rungskultur, so etwa unser Fihrungsleit-
bild und unsere Menschenrechts-Policy,

definiert und konkretisiert unsere Prinzi-
pien und Richtlinien fir den alltaglichen
Umgang miteinander. Diese hohen
Standards wenden wir in allen Landern,
in denen wir aktiv sind, gleichermaf3en
an. Dazu haben wir schon vor einigen
Jahren die sogenannten EVN Leitwerte
flr den gesamten Konzern definiert:
~ensure” (sichern), ,encourage” (ermuti-
gen) und ,enable” (ermdglichen).

O 7Zuden EVN Leitwerten siehe
www.evn.at/eigene-belegschaft
QO Zur Menschenrechts-Policy siehe

www.evn.at/menschenrechtspolicy

Im Umgang mit unseren Mitarbei-
ter*innen kommen wir aber nicht nur
unseren gesetzlich definierten Pflichten
nach, sondern erbringen dartber
hinaus viele zusatzliche freiwillige Leis-
tungen, um unserem Anspruchsbild
einer fairen Arbeitgeberin zu entspre-
chen. Die folgenden fundamentalen
Prinzipien pragen dabei unsere kon-
zernweite Unternehmenskultur:

= Gleichbehandlung und
Chancengleichheit

—> Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Personalentwicklung und -férderung

= Arbeitsschutz und -sicherheit

- Betriebliche Gesundheitsvorsorge

—> Betriebliche Sozialpartnerschaft und
interne Kommunikation

—> Betriebliche Zusatzleistungen

£\ GRI-Indikator: GRI 2-23

Mitarbeiter*innen
per 30. September 2023

EVN Gruppe
Osterreich
Bulgarien”
Nordmazedonien”
Andere Lander?

EVN Gruppe?

Gleichbehandlung und
Chancengleichheit

Im Einklang mit der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte, den
Prinzipien des UN Global Compact
sowie den Grundsatzen der Internatio-
nal Labour Organization werden alle
Mitarbeiter*innen der EVN ungeachtet
von Geschlecht, Alter, ethnischer Her-
kunft, Hautfarbe, sexueller Orientie-
rung, Religion, Weltanschauung oder
allfalligen Beeintrachtigungen gleich-
wertig behandelt. AuRRerdem lehnen
wir jede Diskriminierung von Mit-
arbeiter*innen in Bezug auf Einstellung,
Fortbildung, Personalentwicklung,
Beschaftigungsbedingungen und Ent-
lohnung bei gleicher fachlicher und
personlicher Qualifikation ausdricklich
ab. Die Vergutung aller unserer
Mitarbeiter*innen richtet sich nach dem
jeweils glltigen Kollektivvertrag bzw.
nach ihrer jeweiligen Tatigkeit und
Qualifikation. Damit bestehen in der
EVN bei gleichwertiger Ausbildung und
Tatigkeit keine Unterschiede in der
Vergltung zwischen Frauen und Man-
nern. Auch die Vergltung von Leasing-
mitarbeiter*innen orientiert sich an
jenem Entgelt, das vergleichbaren
Arbeitnehmer*innen fir vergleichbare
Tatigkeiten auf Basis von Kollektiv-
vertragen oder gesetzlichen Regelun-
gen zusteht. Im Rahmen der Erstellung
eines Einkommensberichts erheben und
analysieren osterreichische Konzernge-
sellschaften mit mehr als 150 Mitarbei-
ter*innen in zweijahrigem Rhythmus

Angestellte Arbeiter*innen Gesamt
7.553 169 7.722
2.878 32 2.910
2.308 - 2.308
1.875 - 1.875

492 137 629
- - 7.255

1) In Bulgarien und Nordmazedonien erfolgt keine Unterscheidung nach Angestellten und Arbeiter*innen.
2) Beinhaltet: Deutschland, Kroatien, Polen, Russland, Slowenien und Kuwait
3) Vollzeitaquivalente (durchschnittliche Beschaftigung im Geschaftsjahr 2022/23 auf Vollzeitbasis)

£\ GRI-Indikator: GRI 2-7
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Mitarbeiter*innendiversitat
2022/23
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Mitarbeiter*innen nach Geschaftsstandor
Anzahl per 30. September 2023

Osterreich

Bulgarien

Nordmazedonien 1.875

Andere Lander 629

£\ GRI-Indikator: GRI 2-7

die Gehalter von Mannern und Frauen.
In den nachsten Geschéaftsjahren soll
diese Datenerhebung und Analyse
konzernweit ausgerollt werden. Das
Verhaltnis zwischen der Jahresgesamt-
vergutung der hochstbezahlten Person
im Konzern und dem mittleren Niveau
aller Angestellten lag im Geschafts-
jahr 2022/23 bei der EVN in Osterreich
bei rund 8,0: 1 (Vorjahr: 8,0:1). Eine
konzernweite Analyse soll im kommen-
den Geschaftsjahr erarbeitet werden.

£\ GRI-Indikator: GRI 2-21

Diversitat

Die internationale Marktprasenz unse-
res Unternehmens spiegelt sich auch in
unserer Belegschaft wider: Diese setzt
sich aus Menschen unterschiedlicher
Nationalitaten, Kulturen und Genera-
tionen zusammen und stammt aus
mehr als 57 Landern, allen voran aus
Osterreich, Bulgarien und Nordmaze-
donien. Wir bekennen uns klar zur
Einbeziehung und Férderung regiona-
ler Mitarbeiter*innen, da wir auf diese
Weise vom Verstandnis fur die Beson-
derheiten der lokalen Kultur profitieren
und damit auch den wirtschaftlichen

ten

Altersstruktur der Mitarbeiter*innen

Anzahl per 30. September 2023

Gesamt: 7.722

1.035

2.910
796

2.308

239

3.880

2.871 1.009

2.807

2.230

577

Frauen: 1.825
B Maénner: 5.897

Gesamt: 7.722

£\ GRI-Indikator: GRI 405-1

Nutzen unserer betrieblichen Tatigkeit
erhdhen. Deshalb achten wir darauf,
dass in allen unseren Markten moglichst
viele Mitarbeiter*innen sowie Fihrungs-
krafte (rund 64 %) aus der jeweiligen
Region stammen. Gerade die Starkung
der lokalen Managementkapazitaten
bildet einen wichtigen Schwerpunkt
unseres Personalmanagements.

Neben unseren Konzernmitarbei-
ter*innen beschaftigten wir zum Bilanz-
stichtag 30. September 2023 auch
88 Leasingmitarbeiter*innen. Sie
reprasentierten damit einen Anteil von
1,1% an der Gesamtbelegschaft der
EVN. Personalleasing setzen wir aus
den folgenden Grinden ein:

= Integrationsleasing
(Vorstufe zu einem traditionellen
Arbeitsverhaltnis)

= Zeitlich befristete Aufgaben und
Projekte

= Abdeckung von Arbeitsspitzen

Der Anteil von Schiler*innen und
Student*innen, die bei uns — Uberwie-
gend wahrend der Sommermonate —
ein befristetes Praktikum im Rahmen
ihrer Ausbildung absolvieren, entsprach
im Geschaftsjahr 2022/23 rund 4,3 %

aller Mitarbeiter*innen. Generell sind in
Osterreich befristete Arbeitsverhaltnisse
bei Neueintritt in unser Unternehmen
far die Dauer von einem Jahr Ublich,
danach wird das Arbeitsverhaltnis bei
positiver Evaluierung in ein unbefriste-
tes Arbeitsverhaltnis umgewandelt. Im
Geschaftsjahr 2022/23 waren in Oster-
reich rund 9,1 % aller Arbeitsverhalt-
nisse befristet.

Zu unserem grundsatzlichen Bekennt-
nis zu Gleichbehandlung und Chancen-
gleichheit zahlt auch die Forderung
der Integration von Menschen mit
besonderen Bedlrfnissen. Im Ge-
schaftsjahr 2022/23 beschaftigten wir
129 Menschen aus dieser Personen-
gruppe. Dies entspricht einem Anteil
von 1,7 % an der Gesamtbelegschaft.

A\ GRI-Indikatoren: GRI 2-7, GRI 2-8

Frauen bei der EVN

Zur Erhéhung des Frauenanteils in der
EVN Gruppe sowie zur Unterstitzung
der Karriereplanung insbesondere hoch
qualifizierter Frauen laufen in Osterreich,

Weiterlesen auf Seite 98 -

95
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»Erfolg ist keine Frage
des Geschlechts«

Die Forderung von Frauen im Unter-
nehmen ist ein zentrales Anliegen der
EVN. Wir haben mit den Teamleiterin-
nen Nicole Gugerel und Sabine
Peintner-Weinrichter iber Entwick-
lungsmaéglichkeiten fiir Frauen in der
EVN und iber so manche Herausfor-

derung in einer traditionell von
Mannern dominierten Branche
gesprochen.

Frau Gugerel, Frau Peintner-Weinrichter,
Sie haben durchaus unterschiedliche
Ausbildungshintergriinde. Wie sind Sie
zur EVN gekommen?

Nicole Gugerel: Wahrend meines letzten
Schuljahres in der polytechnischen Schule
verbrachte ich drei sogenannte Schnupper-
tage bei der EVN. Das Umfeld hat mich
sofort begeistert, sodass ich mich 2007 fiir
eine Lehrstelle in Elektroinstallationstechnik
bei der EVN entschied. In meinem Jahrgang
war ich die einzige Frau von insgesamt

15 Lehrlingen und Uberhaupt eine der ersten
Frauen, die diese Lehre im Unternehmen
jemals absolviert hatte. Heute ist der Anteil
weiblicher Lehrlinge etwas héher. Aber
natlrlich befinden wir uns bei der EVN nach
wie vor in einer von Mannern dominierten
Branche. Dass ich die einzige Frau im Team
war, hat meine Lehrzeit aber in keiner Weise
negativ beeinflusst. Im Gegenteil, ich fihlte
mich stets bestens integriert, und wo es mir
an Muskelkraft fehlte, behalf ich mir mit
Logik, Hausverstand und Geschick. An
dieser Stelle auch ein herzliches Danke an
meine Kolleg*innen, die mich Uber die Jahre
hinweg begleitet haben. Ich blicke sehr
positiv auf meine Ausbildungsjahre in der
EVN zurlick. Im Oktober 2019 durfte ich den

Aufbau des damals neuen Teams Smart Meter
Operation Center (ibernehmen, das seither stetig
gewachsen ist und aktuell elf Mitarbeiter*innen
umfasst.

Sabine Peintner-Weinrichter: Nach meinem
Studium der Internationalen Wirtschaftsbezie-
hungen absolvierte ich 2009 ein Praktikum im
Rechnungswesen der EVN im Team Risikocontrol-
ling. Aus dem Praktikumsplatz wurde eine
Festanstellung im Team Risikomanagement,
dessen Leitung ich Anfang 2015 Gbernehmen
durfte. Seit 2016 leite ich das Team Finance im
Finanzwesen der EVN. Diese Abteilungen sind
weniger mannlich dominiert als die vielen
technischen Bereiche der EVN, dennoch kommt
es vor, dass ich in Meetings die einzige Frau bin.

Inwieweit hat die EVN lhren bisherigen
Karriereweg geférdert bzw. unterstiitzt?

Sabine Peintner-Weinrichter: Nachdem ich
direkt vom Praktikum ins Berufsleben einsteigen
durfte, wollte ich mein Masterstudium unbedingt
abschlieBen. Dabei hat mich die EVN allein schon
mit der Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung
im Ausmal$ von 32 Stunden unterstiitzt. Dazu
kam ein umfassendes Ausbildungsangebot, das
einen Workshop in London ebenso mit einschloss
wie diverse Schulungen, Workshops und

Seminare, z. B. im Rahmen der EVN SUN — der
EVN Summer University. Gemeinsam mit dem
taglichen Training on the Job ergab sich daraus
eine sehr solide Vorbereitung auf meine heutigen
Fihrungsaufgaben.

Nicole Gugerel: An meine Ausbildung zur
Elektroinstallationstechnikerin habe ich noch eine
ganze Reihe weiterer Ausbildungen angehangt.
Dazu zahlten die Matura, ein Studium fir
internationales Wirtschaftsingenieurwesen, ein
Studium fir Information Security Management
und noch einiges mehr. Bei all diesen berufs-
begleitenden Ausbildungen wurde ich stets durch
die EVN und vor allem meine Vorgesetzten aktiv
unterstiitzt und ermutigt, so z.B. in Form von
internen Ausbildungspldtzen. Was mich besonders
beeindruckte, war ein vierwdchiger Auslands-
aufenthalt bei der EVN in Bulgarien. In dieser
spannenden Zeit habe ich sehr viel gelernt.

Sie haben die EVN SUN angesprochen.
Was ist das?

Sabine Peintner-Weinrichter: Die Summer
University oder kurz SUN ist ein Fortbildungs-
angebot, das die EVN gemeinsam mit der
Donau-Universitdt Krems fiir potenzielle neue
Fihrungskrafte organisiert. Das Programm
besteht aus Workshops und Seminaren zu
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Themen wie ,New World of Work”, , Agiles
Arbeiten”, ,Change & Innovation” oder ,Cultural
Leadership”. Es wird innerhalb einer Woche
gemeinsam mit etwa 15 bis 20 Kolleg*innen
aus allen Landern, in denen die EVN tatig ist,
absolviert. Dabei kann man sich nicht nur

Hard und Soft Skills aneignen, das Rahmen-
programm bietet viele Gelegenheiten fiir
Vernetzung und Erfahrungsaustausch auf

einer internationalen Ebene.

Nicole Gugerel: Von meiner Teilnahme an

der SUN wird mir vor allem das Kamingesprach

in positiver Erinnerung bleiben, bei dem sich

der Vorstand sowie der Personalchef der EVN in
vollig entspannter Atmosphare ausreichend Zeit
nahmen, um mit den Teilnehmer*innen in einen
Austausch auf Augenhdhe zu treten. Das war eine
Geste der Wertschdtzung, die mich nachhaltig
beeindruckt hat.

Die Teilnahme an der EVN SUN war fiir Sie
also einer der ersten Schritte in Richtung
einer Filhrungsposition. AnschlieBend haben
Sie beide Teamleitungen iibernommen.

Wie wurden Sie in weiterer Folge in lhren
neuen Aufgaben unterstiitzt?

Nicole Gugerel: Fiir neue Fiihrungskrafte gibt
es bei der EVN ein sogenanntes Fiihrungskrafte-
begleitprogramm, das von der EVN Academy
organisiert wird. Es besteht aus diversen Schulun-
gen und Coachings, darunter etwa solche zu den
Themen Arbeitsrecht oder Arbeitsschutz. Dieses
Programm ist sehr wichtig, da es in Fragen
unterstiitzt, mit denen man als Mitarbeiter*in
ohne Fiihrungsverantwortung nicht in Bertih-
rung kommt, als Fihrungskraft hingegen fast
taglich befasst ist. Hier hatte und habe ich das
Gefiihl gut begleitet zu sein, ich finde es sehr
wertvoll und gut aufgebaut.

Frau Peintner-Weinrichter, Sie sind Mutter
von zwei kleinen Kindern. Wie gelingt es
lhnen, Beruf und Familie zu vereinbaren?

Sabine Peintner-Weinrichter: Es kann
manchmal sehr stressig sein, die Bedlrfnisse
meiner Familie mit jenen meines Teams und
meiner Arbeitgeberin unter einen Hut zu bringen.
Hier kommt mir das flexible Arbeitszeitmodell der
EVN entgegen, das auf Gleitzeit ohne Kernzeit
und weitreichenden Mdglichkeiten fir mobiles,
ortsunabhangiges Arbeiten basiert. Natrlich
erfordert dieses Modell auch Selbstdisziplin.

SchlieRlich sollten Berufs- und Privatleben
voneinander abgegrenzt werden. Das ist vor
allem dann nicht immer ganz einfach, wenn
man den Firmen-Laptop auch zu Hause
standig vor Augen hat. Umgekehrt konnte
ich dadurch nach der Geburt meiner Kinder
jeweils bald wieder mit einer geringfiigigen
Beschaftigung in den Job einsteigen. Dadurch
habe ich nie den Anschluss zu meinem Team
verloren und konnte mich zugleich uneinge-
schrankt um meine Kinder kimmern. Heute
arbeite ich 28 Stunden pro Woche.

Welche Ratschldage geben Sie jungen
Kolleginnen bei der EVN mit auf ihren
Karriereweg?

Nicole Gugerel: Ich erinnere mich noch gut
an jene Zweifel, die mich vor dem Antritt
meiner ersten Teamleitung umgetrieben
haben. Heute kann ich sagen, dass alle Beden-
ken unbegriindet waren. Meine durchwegs
mannlichen Mitarbeiter haben mich von
Beginn an als Teamleiterin akzeptiert. Ein
respektvoller, wertschatzender und einfiihl-
samer Umgang mit meinen Kolleg*innen
stand flr mich immer an erster Stelle. Mein
Rat daher: ,Der Weg ist das Ziel.”

Sabine Peintner-
Weinrichter: Ich kann
mich Nicoles Aussage nur
anschlieRen. Beruflicher
Erfolg ist keine Frage des
Geschlechts. Wichtig

sind die Qualitat der
(Fiihrungs-) Arbeit und die
standige Bereitschaft,
sich fachlich und person-
lich weiterzuentwickeln
und neue Herausforde-
rungen anzunehmen. Dies
gilt natiirlich gleicherma-
Ren fir Manner wie fir
Frauen.
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- Fortsetzung von Seite 95

Bulgarien und Nordmazedonien seit
vielen Jahren diverse Programme und
Initiativen, die dazu beitragen sollen, im
Konzern mittelfristig eine Frauenquote
zu erreichen, die dem aktuellen Ge-
schlechterverhaltnis in der berufsgrup-
penspezifischen Ausbildung entspricht.
Das Programm , Frauen@EVN" bietet
u.a. die Moglichkeit, bedarfsorientiert
Seminare zu besuchen und interne
Netzwerkmdglichkeiten wahrzuneh-
men. Auch ein Mentoring-Programm
wurde vor einigen Jahren ins Leben
gerufen. Damit wollen wir Frauen in
der EVN in ihren FUhrungspositionen
starken und gleichzeitig die Vorausset-
zungen fur eine Steigerung der Anzahl
weiblicher Fihrungskrafte schaffen.
Auch die Mdglichkeit, als Teilzeit-
beschaftigte*r Fihrungsverantwortung
zu Ubernehmen, wird von der EVN
bewusst unterstltzt und gelebt.

In Nordmazedonien haben wir im Be-
richtsjahr ein neues Projekt flr Frauen
gestartet, in dessen Rahmen Schdlerin-
nen in ihren letzten beiden Schuljahren
Karrieremdglichkeiten in der Energie-
branche aufgezeigt werden, um ihr
Interesse an einer Ausbildung im Ener-
giebereich zu wecken. Das Programm
bietet auch die Moglichkeit, sich durch
Trainings in den Bereichen Kommunika-
tion, Teamarbeit und digitale Fahigkei-
ten weitere grundlegende Kompeten-
zen fUr das Berufsleben anzueignen.

Wir unterstltzen zudem externe
Netzwerkveranstaltungen von Frauen
in der Wirtschaft. Im abgelaufenen
Geschaftsjahr waren dies etwa der
Unternehmerinnenkongress 2023 in
Niederdsterreich oder die ,Enquete
zur Erhéhung des Frauenanteils in der
E-Wirtschaft”.

L1 Zur Diversitat und zum Diversitatskonzept in
Aufsichtsrat und Vorstand siehe Corporate-
Governance-Bericht Seite 161f

QO Zur Menschenrechts-Policy siehe
www.evn.at/menschenrechtspolicy

£\ GRI-Indikatoren: GRI 2-8, GRI 2-21, GRI 202-1,
GRI 202-2, GRI 405-1, GRI 405-2
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Zufriedene und motivierte
Mitarbeiter*innen —
ein Arbeitsleben lang

Schon lange sind die Zeiten vorbei, in denen
ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin sich
unmittelbar nach der Ausbildung — oder

im Fall einer Lehre sogar schon davor — fiir
ein Unternehmen entschied und bis zur
Pensionierung dort verblieb. Friiher das
Mehrheitsmodell, ist Lifetime Employment
heute eher die Ausnahme. Mitarbeiter*innen
sind beweglicher geworden in den letzten
Jahrzehnten, zudem haben demografische
Entwicklung, Digitalisierung, neue Methoden
der (Zusammen-)Arbeit und gednderte
Erwartungen vor allem der jingeren
Generationen den Arbeitsmarkt grundlegend
verandert und — verscharft durch die Folgen
der Coronapandemie — zuletzt einen deut-
lichen Fachkraftemangel bewirkt. Unterneh-
men und HR-Manager*innen stehen damit
vor der Herausforderung, qualifizierte
Mitarbeiter*innen in ausreichender Zahl

zu gewinnen und dauerhaft zu binden.

Die EVN begegnet dieser Herausforderung
mit einem breiten Blindel an Konzepten

und MaRknahmen.

Gesamthafte Lebenszyklusbetrachtung

Entscheidender Erfolgsfaktor im Wettbewerb

um die kliigsten Kopfe ist es, die Erwartungen
und Bediirfnisse seiner potenziellen und auch
bestehenden Mitarbeiter*innen zu kennen und
diesen so weit wie mdglich entgegenzukommen.
Diese verandern sich natirlich im Lauf eines
(Arbeits-)Lebens. ,Deshalb betrachten wir unsere
Mitarbeiter*innen sehr differenziert tiber den
gesamten Employee Life Cycle hinweg, von der
Phase der Orientierung und Jobsuche bis hin zum
Pensionsantritt und auch noch danach”, erlautert
Harald Prokschy, Leiter der EVN Akademie im
Bereich Personalwesen der EVN.

,Je nach Stadium bzw. Phase gibt es unterschied-
liche Anforderungen, auf die wir mit entsprechen-
den Aktivitaten und Angeboten gezielt reagieren.
Wichtig ist, dass die Mitarbeiter*innen in ihrer
jeweiligen Situation wahrgenommen und gefér-
dert werden und sich immer weiter entwickeln
kénnen. Hinzu kommt, dass Veranderungen, auch
solche in der Arbeitswelt, immer schneller vor sich
gehen. Dabei miissen wir unsere Mitarbeiter*innen
bewusst begleiten. Deswegen spielen auch



https://www.evn.at/home/uber-evn-konzern/verhaltenskodex

regelmaRiges Feedback —z.B. im Rahmen unserer
jahrlichen Mitarbeiter*innengesprdche — und

die laufende Erhebung der Mitarbeiter*innen-
zufriedenheit eine ganz wesentliche Rolle.”

Gezieltes Onboarding, ...
Dass die EVN ein innovatives Unternehmen ist,

in dem Bewerber*innen nicht nur ein modernes
Arbeitsumfeld und interessante Tatigkeiten,

sondern auch attraktive Aus- und Weiterbildungs-

sowie Karrieremdglichkeiten erwarten, wird
potenziellen Mitarbeiter*innen durch gezieltes
Employer Branding Uber alle gdngigen Schienen
aktiv kommuniziert. Entscheiden sie sich fiir die
EVN (und die EVN fir sie), folgt ein umfassendes
Onboarding, das sicherstellt, dass die neuen
Mitarbeiter*innen auch tatsachlich im Unterneh-
men ankommen. Infoveranstaltungen, Einschu-
lungen und E-Learnings zahlen dazu ebenso wie
ein Pat*innensystem und regelmaRige Feedback-
schleifen.

... gefolgt von stetiger Entwicklung und
Weiterentwicklung

Fachliche wie personliche Weiterentwicklung,
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, gezielte
Karriereplanung und die Vorbereitung auf Fiih-
rungsaufgaben sowie transparente Information
und aktive Kommunikation pragen in weiterer
Folge den Alltag fir die Mitarbeiter*innen der
EVN. ,Uns ist wichtig, dass die Kolleginnen und
Kollegen nicht nur fachlich auf dem neuesten

Stand sind”, so Harald Prokschy, ,auch personlich

sollen sie sich auf breiter Basis weiterentwickeln
konnen. Dafiir haben wir ein modulares Aus- und
Weiterbildungsprogramm entwickelt, das von
unseren Mitarbeiter*innen dank seiner Vielfalt
und Breite sehr gut angenommen wird.”

Das durchwegs Uber die digitale Plattform der
EVN Akademie abgewickelte Angebot reicht von
einem breiten Portfolio an fachspezifischen Kursen
Uiber sehr konkrete Tutorials zu spezifischen Auf-
gabenstellungen im Arbeitsalltag und ,digitale
Morgenkaffees” zu aktuellen Themen bis hin zu

Verhaltens- und Sprachtrainings sowie Coachings.

Fiir Fihrungskrafte und High Potentials gibt es
dariiber hinausgehende Ausbildungprogramme.

Vielfdltig sind auch die Karriereméglichkeiten
innerhalb der EVN Gruppe. Neben der klassi-
schen Linienkarriere kdnnen sich Mitarbeiter*in-
nen auch fir eine Expert*innenlaufbahn oder
eine Projektleiter*innenlaufbahn entscheiden,
eine Option ist auch der Einsatz als Trainer*in.
Freie Stellen werden zudem immer auch im
internen Stellenmarkt ausgeschrieben.

Fokusthema Resilienz

Hans Luef, Leiter der Organisationsentwicklung
im Bereich Personalwesen: ,Ein ganz wichtiger
Ausbildungsschwerpunkt war im vergangenen
Jahr Ubrigens das Thema

Resilienz, gerade in

einer Welt, die durch

Ungewissheit und

standige Veranderung

gepragt ist. Das Modell

VUCA beschreibt das

sehr einpragsam: Es

steht als Akronym fir

Volatility (Volatilitat),

Uncertainty (Ungewiss-

heit oder Unsicherheit),

Complexity (Komplexi-

tat) und Ambiguity

(Mehrdeutigkeit). Die

raschen Verdnderungen

in unserem Branchen-

und Arbeitsumfeld

bedingen oft auch

Organisations- und Verhaltensanderungen, und
das kann zu groRer Verunsicherung fihren. Hier
ging und geht es uns darum, unsere Mitarbei-
ter*innen als Einzelpersonen, aber auch in ihren
Teams zu befahigen, mit duBeren Einfliissen und
Anpassungen gut umzugehen, sie anzunehmen
und Antworten zu finden. Das wirkt sich nicht nur
auf das Unternehmen, sondern vor allem auch
auf das Wohlbefinden und damit letztlich die
Gesundheit der Mitarbeiter*innen positiv aus. Eine
besondere Verantwortung kommt hier natirlich
den Fihrungskraften zu.”

Gezieltes Generationenmanagement

Differenziert betrachtet die EVN aber nicht
nur die Phasen im Arbeitsleben ihrer Mitarbei-

=lo

ter*innen, sondern auch die Bediirfnisse der
unterschiedlichen Altersgruppen im Unter-
nehmen. Claudia Tabacco-Buchta, Leiterin
des Recruitings und Employer Brandings in
der Abteilung Personalwesen: ,Angehérige
der Generation Z haben einen ganz anderen
Zugang zum Thema Arbeits- und Freizeit
als Baby Boomer, denen der Wunsch nach
einem sicheren Arbeitsplatz deutlich
wichtiger ist als Flexibilitat. Die einzelnen
Generationen haben auch unterschiedliche
Wertvorstellungen und Erwartungen, was
ihre berufliche Tétigkeit, die Rahmenbedin-
gungen und die Zusatzangebote betrifft.
Und schlieRlich sind auch die Fahigkeiten

und Fertigkeiten oft unterschiedlich. Auch
das versuchen wir zu berticksichtigen,

z.B. mit unterschiedlichen Formaten in der
Aus- und Weiterbildung oder bei Bespre-
chungen, aber auch mit entsprechender
Arbeitsplatzgestaltung und generationen-
spezifischen Angeboten im Gesundheits-
programm.”

Dies alles dient dem (ibergeordneten Ziel,
die Zufriedenheit und Loyalitat der Mit-
arbeiter*innen der EVN zu stdrken und auf
Dauer zu erhalten. Denn nur zufriedene
Mitarbeiter*innen sind motiviert, sich
langfristig fiir die nachhaltige Wertschop-
fung des Unternehmens zu engagieren.

£\ GRI-Indikator: GRI 402-2
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Neu eingetretene
Mitarbeiter*innen 2022/23

<30 Jahre

davon Frauen Anzahl

davon Manner Anzahl
30-50 Jahre

davon Frauen Anzahl

davon Manner Anzahl
>50 Jahre

davon Frauen Anzahl

davon Manner Anzahl
Gesamt

davon Frauen Anzahl

davon Manner Anzahl

Osterreich Bulgarien Nordmazedonien
148 62 67
33 14 28
115 48 39
140 100 56
31 40 18
109 60 38
21 4 10
8
13 3
309 166 133
72 55 48
237 111 85

1) Im Verhaltnis zur Gesamtbelegschaft von 7.722 Mitarbeiter*innen per 30. September 2023

£\ GRI-Indikator: GRI 401-1

Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Ein weiteres zentrales Anliegen ist uns
eine ausgewogene Balance zwischen
dem Berufs- und dem Familienleben
unserer Mitarbeiter*innen. Als eines
der ersten Unternehmen haben wir
bereits im Mai 2011 die ,,Charta zur
neuen Vereinbarkeit Eltern — Wirt-
schaft”, — eine Initiative des Landes
und der Wirtschaftskammer Nieder-
Osterreich, — unterzeichnet und damit

Elternkarenz 2022/23

Elternkarenz in Anspruch genommen gesamt
davon Frauen
davon Ménner

Riickkehr nach Karenz
Austritt aus Unternehmen (direkt nach Karenz)
davon Frauen

Austritt aus Unternehmen (innerhalb eines Jahres nach Karenz)

davon Frauen
Rickkehrrate Frauen
Verbleibrate Frauen”
Ruckkehrrate Manner
Verbleibrate Ménner?

ein Zeichen fur eine elternorientierte
Personalpolitik gesetzt.

In vielen Bereichen kdnnen unsere
Mitarbeiter*innen ihre Arbeitszeit frei
gestalten, sofern nicht betriebliche
Erfordernisse wie etwa Schichtdienste
dem entgegenstehen. Die Grundlage
daflr bildet ein Gleitzeitmodell ohne
Kernzeit, das sehr hohe Flexibilitat
ermoglicht. Verschiedene Teilzeit-
modelle sowie fixe Modelle fir mobiles
Arbeiten, die z. B. auch eine Kombi-

Gesamt
Andere Lander Absolut %"

14 291 3,8

3 78 1,0
11 213 2,8
48 344 4,5
10 99 13
38 245 3,2
14 49 0,6

2 13 0,2
12 36 0,5
76 684 8,9
15 190 2,5
61 494 9,4

nation von Arbeitseinsatz im AufSen-
dienst und mobilem Arbeiten innerhalb
eines Arbeitstags ermaglichen, erleich-
tern unseren Mitarbeiter*innen die
Vereinbarkeit von beruflichen und
familidaren Verpflichtungen. Die Mo-
delle fir mobiles Arbeiten sehen einen
Rahmen von bis zu 1.280 Stunden pro
Jahr vor, in denen unsere Mitarbei-
ter*innen ortsungebunden arbeiten
kénnen. Als weitere Unterstitzung
bieten wir auch die folgenden Einrich-
tungen an:

Osterreich Bulgarien Nordmazedonien

Anzahl 61 45 24

Anzahl 43 45 24

Anzahl 18 - -
Anzahl 1 2
Anzahl 1 2

Anzahl - 2 -

Anzahl - 2 -

% 97,7 95,6 87,5

% 100,0 95,6 100,0

% 100,0 - -

% 100,0 - -

1) Angestellte, die Elternzeit in Anspruch genommen haben und zwolf Monate nach ihrer Riickkehr an den Arbeitsplatz noch im Unternehmen beschéftigt waren

£\ GRI-Indikator: GRI 401-3
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- Eltern-Kind-BUro

—> Betreutes Kinderprogramm
wahrend einiger Wochen in
den Sommerferien

—> Betriebliche Kinderbetreuung in
Zusammenarbeit mit einem
Kindergarten (nur bei WTE)

Sowohl in Osterreich als auch in
Deutschland, Bulgarien und Nord-
mazedonien haben alle unsere
Mitarbeiter*innen nach der Geburt
eines Kindes gesetzlichen Anspruch
auf Karenzzeit, in Osterreich kommt
noch der sogenannte Papamonat
hinzu. Wahrend wir die Karenzzeit in
Osterreich mit einer maglichen Ar-
beitsfreistellung bis zum 36. Lebens-
monat des Kindes sogar uber die be-
stehende gesetzliche Verpflichtung
hinaus gewahren, wird diese Mdglich-
keit in SGdosteuropa nur in geringerem
Ausmals genutzt. Im Verlauf der Ka-
renzzeit halten wir den Kontakt zu
unseren Mitarbeiter*innen gezielt auf-
recht und erleichtern damit ihren be-
ruflichen Wiedereinstieg. Daruber
hinaus stehen unseren Mitarbeiter*in-
nen in Karenz weiterhin spezifische
Informationsveranstaltungen und unser
umfassendes Aus- und Weiterbil-
dungsprogramm offen. Auch immer
mehr Vater nutzen dieses Angebot,
und beinahe alle Mdtter und Vater
kehren nach ihrer Karenz wieder in
unser Unternehmen zurlck.

Im Bewusstsein um den hohen
Stellenwert von Aus- und Weiterbil-
dung bekennt sich die EVN auch zu
Bildungskarenz und Bildungsteilzeit.
Entsprechende Ansuchen werden nach
Prifung der betrieblichen Moglichkei-
ten und Interessen vonseiten der
Arbeitgeberin unter Berucksichtigung
definierter Rahmenbedingungen
grundsatzlich genehmigt. Auch das
Modell der befristeten Wiedereinglie-
derungsteilzeit wird fallweise genutzt,
um Mitarbeiter*innen z.B. nach einer
langeren Krankheit die schrittweise
Ruckkehr in den Arbeitsalltag zu
erleichtern. Die Moglichkeit der Alters-
teilzeit wiederum nutzen Mitarbei-
ter*innen, um ihre Arbeitszeit bis

zum Pensionsantritt schrittweise zu
reduzieren.

Feedback- und Orientierungsgesprache

% und Anzahl

FO-Gesprache
in Osterreich? __ 76,7 % (1.781)

75,0%
(439)

57,7 %
(1.342)

FO-Gesprache
96,1% (2.219) ___ in Bulgarien?

98,8 %

(1.677)
88,7%
(542)

Frauen

B Manner

2022/23

1) Gesamtanzahl Mitarbeiter*innen in Osterreich: 2.910 (Frauen: 585, Manner: 2.325)
2) Gesamtanzahl Mitarbeiter*innen in Bulgarien: 2.308 (Frauen: 611, Manner: 1.697)

£\ GRI-Indikator: GRI 404-3

Personalentwicklung
und -férderung

Die hohe Qualifikation unserer
Mitarbeiter*innen hat flr uns grof3e
strategische Bedeutung und ist wesent-
lich fir die Sicherung unseres nachhal-
tigen Unternehmenserfolgs. Daher
bilden die Wahrung, aber auch die
Verbesserung der hohen Kompetenz
unserer Mitarbeiter*innen zentrale
Schwerpunkte unseres Personalma-
nagements. Vor dem Hintergrund des
aktuellen Arbeits- und Fachkrafteman-
gels hat die zielgerichtete, individuelle
und effiziente Personalentwicklung
nochmals an Bedeutung gewonnen.

Zur Gewinnung von qualifizierten
neuen Mitarbeiter*innen nutzen wir
seit vielen Jahren auch gezieltes
Employer Branding. Dazu geben wir
u.a. authentische Einblicke in unser
Unternehmen und unsere vielfaltigen
Aufgabenbereiche —in Summe gibt es
bei der EVN mehr als 100 Berufsbilder
in den Branchen Energie, Umwelt,
Warme, Wasser und Telekommunika-
tion. Laufend posten wir hier auf digi-
talen Plattformen Erlebnisse aus dem
Arbeitsalltag unserer Kolleg*innen und
kurze Imagevideos, in denen

Mitarbeiter*innen ihre Tatigkeitsberei-
che vorstellen. Ebenso gibt es seit eini-
gen Jahren ein erfolgreiches Empfeh-
lungsprogramm , Mitarbeiter*innen
werben Mitarbeiter*innen” sowie ein
Jobbotschafter-Programm. Grundidee
ist in beiden Fallen die starkere aktive
Einbindung bestehender Kolleg*innen
ins Recruiting.

Fortbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten

Das umfangreiche Aus- und Weiter-
bildungsangebot der EVN in Osterreich,
Bulgarien und Nordmazedonien wird
durch die jeweiligen lokalen EVN Aka-
demien umgesetzt. In Osterreich orga-
nisiert die EVN Akademie jahrlich rund
200 Veranstaltungen und koordiniert
mehr als 70 unterschiedliche Ausbil-
dungsplane in den Bereichen Strom,
Erdgas, Warme und Wasser fur Lehr-
linge und Jungmonteur*innen sowie
Rezertifizierungen fur erfahrene Mon-
teur*innen. Diese Ausbildungsplane
umfassen diverse Schulungen sowohl
zu technischen Themenstellungen und
Inhalten wie auch zur Personlichkeits-
entwicklung. Standardisierte Prozesse
und ein Qualitdtsmanagement
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begleiten die Konzeption jeder neuen
Schulung, deren inhaltliche Entwick-
lung stets mit dem entsprechenden
Fachbereich abgestimmt wird. Im An-
schluss an jeden Schulungstermin wird
dieser anhand eines Feedbackbogens
durch die Teilnehmer*innen qualitativ
evaluiert. Ergibt sich daraus Verbesse-
rungspotenzial, werden Anpassungen
im Trainingsdesign vorgenommen.

Nicht zuletzt aufgrund des tendenziell
steigenden Durchschnittsalters unserer
Mitarbeiter*innen (43,9 Jahre) legen
wir grofsen Wert auf die Nachwuchs-
sicherung flr Fach- und Fihrungskrafte.
Denn aufgrund von Pensionierungen
steigt unser Bedarf an qualifizierten
Mitarbeiter*innen. Dem begegnen wir
mit gezielten Ausbildungsprogrammen
und Mafl3nahmen zur Férderung des
Wissenstransfers zwischen alteren und
jungeren Mitarbeiter*innen. Einen
traditionell hohen Stellenwert hat bei
der EVN zudem die Ausbildung von
Lehrlingen. Zum Bilanzstichtag

30. September 2023 beschaftigten wir
77 Lehrlinge. In Osterreich bieten wir
dabei neben der klassischen dualen
Ausbildung, bestehend aus den beiden
Schienen Berufsschule und Einsatz im
Unternehmen, auch begleitende Kurse
und Seminare an und unterstitzen

Mitarbeiter*innenfluktuation -

Austritte 2022/23"
<30 Jahre
davon Frauen Anzahl

davon Manner Anzahl

30-50 Jahre
davon Frauen Anzahl

davon Manner Anzahl

>50 Jahre
davon Frauen Anzahl

davon Manner Anzahl

Gesamt Anzahl

davon Frauen Anzahl

davon Manner Anzahl

FortbildungsmafRnahmen

Gesamtaufwand Mio. Euro
Aufwand pro Mitarbeiter*in Euro
Fortbildungszeit pro Mitarbeiter*in Std.

A\ GRI-Indikator: GRI 404-1

darlber hinaus Doppel- und Mehr-
fachqualifizierungen. Uber das Pro-
gramm ,Let’s Walz” unterstitzen wir
unsere Lehrlinge auch dabei, Auslands-
praktika zu absolvieren. Der GrofSteil
unserer Lehrlinge wird nach dem Lehr-
abschluss in das Unternehmen Uber-
nommen.

Obwohl es in Stdosteuropa keine ge-
setzliche Regelung bezuglich eines
dualen Ausbildungskonzepts gibt, ver-
suchen wir auch in den Landern dieser
Region eine dhnliche unternehmensin-
terne Struktur zu etablieren. Sowohl in
Bulgarien als auch in Nordmazedonien
bestehen daflir Kooperationen mit
diversen Schulen und Ausbildungsstat-
ten. Diese Initiativen der EVN werden
nicht nur vor Ort sehr gut angenom-
men, sondern geniefsen auch interna-
tionale Anerkennung, da sie durch den
Praxisbezug in der Ausbildung einen
direkten Bedarf auf dem Arbeitsmarkt

Osterreich Bulgarien Nordmazedonien
19 21 25
7 9 6
12 12 19
44 51 58
9 36 22
35 15 36
12 21 11

6

9 15
75 93 94
19 51 31
56 42 63

2022/23

2021/22 2020/21

2,5 2,1 1,6
326,7 288,2 217,6
29,6 26,9 28,8

abdecken und somit auch zur Bekamp-
fung der Jugendarbeitslosigkeit in den
betroffenen Landern beitragen.

£\ GRI-Indikator: GRI 413-2

Auch fur die Fuhrungskrafteentwick-
lung bietet die EVN Akademie mafs-
geschneiderte Programme wie die
LEVN SUN" oder ein Fuhrungskrafte-
Begleitprogramm. Die EVN SUN, die
sich an potenzielle neue Fihrungskrafte
richtet, wird jahrlich in Kooperation

mit der Donau-Universitat Krems veran-
staltet. Workshops und Seminare zu
aktuellen Themen, etwa zu den Veran-
derungen in der Arbeitswelt, sowie

ein Rahmenprogramm, das auch ein
Kamingesprach mit dem Vorstand
umfasst, bieten ausreichend Gelegen-
heit zur fachlichen Fortbildung und
zum Erfahrungsaustausch mit den
teilnehmenden Kolleg*innen aus der
ganzen Gruppe.

Gesamt
Andere Lander Absolut %2
6 71 0,9
1 23 0,3
5 48 0,6
40 193 2,5
12 79 1,0
28 114 1,5
9 53 0,7
1 13 0,2
8 40 0,5
55 317 4,1
14 115 1,5
41 202 2,6

1) In dieser Tabelle nicht beriicksichtigt sind Konzerntbertritte, Pensionierungen sowie die Ein- und Austritte von Praktikant*innen.
2) Im Verhaltnis zur Gesamtbelegschaft von 7.722 Mitarbeiter*innen per 30. September 2023

£\ GRI-Indikator: GRI 401-1
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Das flr bestehende Fihrungskrafte
konzipierte verbindliche Fihrungs-
krafte-Begleitprogramm umfasst
diverse Schulungen und Coachings
mit Fokus auf Selbstkompetenz oder
das EVN FUhrungsleitbild, deckt aber
auch Themen wie Arbeitsrecht oder
Arbeitsschutz und -sicherheit ab. Im
abgelaufenen Geschaftsjahr wurde
das Lern- und Ausbildungsangebot
weiter vertieft, um einerseits neue
Teamleiter*innen in ihrer Startphase
verstarkt zu unterstltzen und ande-
rerseits den Themenschwerpunkt
Resilienz zusatzlich anzubieten. Im
Geschaftsjahr 2023/24 wird dank
eines Relaunches des EVN Executive
Program auch wieder verstarkt die
Maéglichkeit zur internationalen Ver-
netzung unserer Fihrungskrafte be-
stehen.

In Bulgarien startete im abgelaufenen
Geschaftsjahr auch der erste Durch-
gang eines neu konzipierten einjahri-
gen High-Potentials-Programms, das
mittels Gruppen- und Einzelcoachings

und Schulungen die interne Entwick-
lung von zukunftigen Fihrungskraften
unterstitzen soll.

Zufriedenheit unserer
Mitarbeiter*innen

Die Zufriedenheit unserer Mitarbei-
ter*innen und die damit einhergehende
Mitarbeiter*innenbindung ist uns —
gerade vor dem Hintergrund der aktu-
ellen Arbeitsmarktsituation — ein wich-
tiges Anliegen. Seit einigen Jahren
besteht daher das Projekt , Stimmungs-
barometer”, in dessen Rahmen Mit-
arbeiter*innen quartalsweise anonymi-
siert einen Online-Fragebogen ausful-
len kdnnen. Dieser enthalt u.a. Fragen
zu Zufriedenheit, Engagement, Belas-
tung und persénlichen Ressourcen
sowie zur jeweiligen FUhrungskraft.
Die Ergebnisse dieser extern begleite-
ten Erhebung werden im Rahmen von
Teammeetings besprochen. Das aktu-
elle Stimmungsbild im Team bzw. in
der Abteilung kann dadurch rasch

erhoben werden, ebenso wird bei
Bedarf eine zeitnahe Reaktion ermég-
licht. Das Projekt wurde im Berichts-
zeitraum auf weitere Konzerngesell-
schaften ausgerollt. Dank der regelma-
Big hohen Ricklaufquoten verfligen
die Fihrungskrafte damit Uber ein
unkompliziertes und aussagekraftiges
Tool, um die Stress-Balance ihres Teams
im Auge zu behalten und durch Ge-
sprache, Seminare oder Workshops
frihzeitig steuernd eingreifen zu kén-
nen. Fur das kommende Geschaftsjahr
ist eine weitere Ausrollung dieses Pro-
jekts geplant.

Jahrlich fUhren wir mit unseren
Mitarbeiter*innen in Osterreich und
Bulgarien zudem sogenannte Feed-
back- und Orientierungsgesprache.
Diese ermdglichen nicht nur struktu-
riertes gegenseitiges Feedback zu
Arbeitsverhalten und -qualitat, son-
dern es kénnen im Rahmen einer
individuellen Entwicklungsplanung
auch konkrete Mitarbeiter*innenziele
definiert werden.
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Ein weiterer wichtiger Indikator fUr die
Mitarbeiter*innenzufriedenheit ist fur
uns die Dauer der Betriebszugehorig-
keit, die im Geschaftsjahr 2022/23 mit
15,5 Jahren einmal mehr auf hohem
Niveau lag.

£\ GRI-Indikatoren: GRI 404-1, GRI 404-2,
GRI404-3

Arbeitsschutz und -sicherheit

Unfalle gefahrden unsere Mitarbei-
ter*innen, konnen zu langen Ausfallzei-
ten flhren und auch das Privatleben
beeinflussen. Zusatzlich kbnnen Sach-
schaden und eine Beeintrachtigung der
Dienstleistungen fUr unsere Kund*innen
entstehen. Die Gewahrleistung der
Sicherheit und Gesundheit unserer
Mitarbeiter*innen sowie unsere Bestre-
bungen im Interesse von Arbeitssicher-
heit und Unfallvermeidung bilden daher
ein zentrales Element unserer Unter-
nehmenskultur. In Erganzung zu
europdischen und landerspezifischen
gesetzlichen Vorschriften, die wir
durchwegs zur Ganze einhalten, sind
sie in unterschiedlichen Formaten flr
samtliche Unternehmenseinheiten fest
verankert:

- EVN Verhaltenskodex

- EVN Menschenrechts-Policy

= EVN-interne Grundsatze:
Sicherheitsleitbild und Sicherheits-
strategie

- EVN-interne Geschaftsanweisungen
und Richtlinien zur Definition von
Sicherheitsrisiken und entsprechen-
den Gegenmalinahmen

Organisation der Arbeitssicherheit
im Konzern

Unser Sicherheitsleitbild definiert die
Grundlage fir unseren hohen Stan-
dard im Arbeitnehmer*innenschutz.
Mit umfangreichen Schulungen, lau-
fenden Evaluierungen und hochwerti-
ger Ausrlstung bieten wir ein Arbeit-
nehmer*innenschutzniveau, das Uber
den gesetzlichen Vorgaben liegt. Mit
dem klaren Ziel im Blick, Unfalle zu
vermeiden, versuchen wir, unsere
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Mitarbeiter*innen mit exakt definier-
ten Prozessen und Vorgaben Orien-
tierung fur die Bereiche Technik, Or-
ganisation und Person zu geben.
Umfassende und uneingeschrankt
verfligbare Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzdokumente sollen unsere
Mitarbeiter*innen dabei unterstitzen,
eigenverantwortlich zu handeln, und
gleichzeitig den Fuhrungskraften hel-
fen, als Vorbilder zu agieren.

Zur Erfassung erkannter Risiken und
Vorfalle sowie zum Monitoring ge-
troffener MafSnahmen orientieren wir
uns an den Anforderungen der Norm
ISO 45001. In Bulgarien sind zwei
unserer Konzerngesellschaften nach
diesem Standard auch zertifiziert.
Wir erfassen nicht nur tatsachliche
Unfalle, sondern auch Beinahe-
Unfalle und potenziell gefahrliche
Situationen.

Sowohl flr die Arbeitssicherheit als
auch fur die Themen Brandschutz,
Gesundheit und Erste Hilfe verfugt die
EVN sowohl dezentral als auch zentral
jeweils Uber speziell geschulte Praven-
tivkrafte. Durch den engen Kontakt
zwischen den Sicherheitsvertrauens-
personen in den einzelnen Unterneh-
mensbereichen und den zentralen
Sicherheitsfachkraften sorgen wir
daflr, dass erkannte Risiken und Mafs-
nahmen zur Gefahrenvermeidung in
alle Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumente einflieSen. Bei si-
cherheitstechnischen Fragen ist die
jeweils zustandige Sicherheitsvertrau-
ensperson mit ihrer fachlichen Kom-
petenz hinsichtlich des konkreten
Arbeitsprozesses und ihrer Kenntnisse
im Arbeitsschutz die erste Anlauf-
stelle fUr Betroffene. Darlber hinaus
werden alle unsere Mitarbeiter*innen
und Leasingmitarbeiter*innen von
Sicherheitsvertrauenspersonen in
Arbeitsausschlssen vertreten, die
Arbeitsschutzprogramme Uberwachen
und Uber solche beraten. Dieser Aus-
tausch erfolgt gemaf den gesetzli-
chen Vorgaben einmal jahrlich. In alle
Belange der Arbeitssicherheit und der
Gesundheitsvorsorge sind zudem
auch unsere Betriebsrat*innen laufend
eingebunden.

Art der Arbeitsunfille

In den vergangenen Jahren gab es
kaum Unfalle im Umgang mit unseren
Produkten Strom, Gas, Warme oder
Wasser. Die Analyse von Unfallen auf
Basis konkreter Ereignisse erweitern wir
durch eine regelmafSige Analyse von
Beinahe-Unféllen und Unféllen von
Vertragsfirmen. Die meisten Unfalle im
Konzern ereigneten sich im abgelaufe-
nen Geschaftsjahr bei folgenden Tatig-
keiten:

—> Personenbewegung
- Handhabung von Gegenstanden

Dabei stellen Sturz und Fall, Stolpern
und Verknocheln die haufigsten Verlet-
zungsursachen dar, gefolgt von (um-)
fallenden Gegenstanden oder Schnitt-
verletzungen. Diese Unfalle flhrten
zum grofsten Teil zu Hautverletzungen,
gefolgt von Banderverletzungen und
Prellungen. Die am starksten gefahrde-
ten Kérperteile sind die oberen Extre-
mitaten wie Arme, Hande und Finger.

Samtliche Arbeitsunfalle unserer Mit-
arbeiter*innen wie auch unserer
Leasingmitarbeiter*innen werden zuerst
dezentral in der jeweiligen Organisa-
tionseinheit erfasst und behandelt.
Interne Geschaftsanweisungen regeln
die anschliefende Meldung des Vorfalls
an den zentralen sicherheitstechnischen
Dienst. Dieser analysiert den Unfall und
leitet gegebenenfalls entsprechende
Mafnahmen ein. Weiters ermutigen
wir unsere Mitarbeiter*innen auch zum
Melden von (potenziell) gefahrlichen
Situationen.

Mafinahmen zur Pravention von
Arbeitsunfallen

Grundsatzlich setzen wir auf umfas-
sende Information und Unterweisung
aller unserer Mitarbeiter*innen in allen
gesundheits- und sicherheitsrelevanten
Fragen, um Unfélle zu vermeiden. Als
Basis der regelmafigen Unterweisun-
gen dient das eigens auf die Arbeits-
bedingungen in der Energiewirtschaft
ausgerichtete ,,Handbuch Sicherheit”
der Branchenvereinigung Oesterreichs
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Unfall- und Ausfallstatistik
Anzahl der Mitarbeiter*innen”

Anzahl der gearbeiteten Stunden?

Anzahl der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen

Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen (in %)
Anzahl der arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren Folgen®

Rate der arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren Folgen (in %)
Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen®

Rate der dokumentierbareren arbeitsbedingten Verletzungen (LTIF, in %)
Anzahl der Arbeitsunfalle®
Anzahl der Krankenstandstage (nach Arbeitsunfallen)?
Anzahl der Krankheitstage/Mitarbeiter*innen

2022/23
7.688
13.069.104

1
0,1
62
4,7
64
1.885
11

2021722

7.274°
12.366.367

1
0,1
2
0,2
52

1) Mitarbeiter*innen inkl. Leasingpersonal (Kopfzahl im Jahresdurchschnitt), die im Rahmen der Arbeitskraftetiberlassung gemaR Arbeitsrecht

jenen Konzerngesellschaften zugeordnet sind, zu denen eine Berichterstattung erfolgt
2) Auf Basis einer durchschnittlichen Stundenanzahl von 1.700 Arbeitsstunden pro Mitarbeiter*in/Jahr
3) Berechnung auf Grundlage von 1.000.000 Arbeitsstunden
4) Arbeitsunfalle mit Krankenstand von mehr als sechs Monaten als Folge, exkl. Todesfalle

5) Arbeitsunfalle mit Tod, Arbeitsausfalltagen, Arbeitseinschrankung, medizinischer Behandlung, Bewusstlosigkeit oder

diagnostizierter erheblicher Verletzung als Folge, exkl. Wegunfalle
6) Alle Arbeitsunfalle, exkl. Wegunfalle
7) ‘Alle Krankenstandstage nach Arbeitsunfallen, exkl. Wegunfalle

8) Korrektur des Vorjahreswerts, da auch Konzerngesellschaften mit <10 Mitarbeiter*innen berticksichtigt wurden

a I-"Indikatoren: GRI1403-9, GRI 403-10
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Energie. Erganzt wird dies durch Hand-
blcher flr spezielle Bereiche wie z. B.
Wasserkraftwerke sowie Windkraft-
oder Photovoltaikanlagen. Alle diese
Unterlagen werden regelmafsig aktuali-
siert und sind bei der Erstunterweisung
neuer Mitarbeiter*innen (bei Neuein-
tritt bzw. auch bei Versetzung in einen
neuen Arbeitsbereich) verpflichtend
einzusetzen. Detaillierte Unterweisun-
gen erfolgen auch bei Arbeiten, die
innerhalb unseres Betriebs von Fremd-
personen durchgefliihrt werden. Darin
weisen wir gezielt auf allfallige beson-
dere Gefahren hin, die von Anlagen der
EVN ausgehen. Unterweisungen in
Bezug auf den Arbeitnehmer*innen-
schutz umfassen neben allgemeinen
Informationen vor allem verhaltens-
und handlungsbezogene Anweisungen,
die auf den konkreten Arbeitsplatz
bzw. Aufgabenbereich des*r jeweiligen
Mitarbeiter*in eingehen. Die Unterwei-
sung vermittelt zudem folgende
Punkte:

- Name und Funktionen der
zustandigen Sicherheitsfachkraft,
der Sicherheitsvertrauensperson,
des*r Brandschutzbeauftragten
sowie des Brandschutzwarts bzw.
der Brandschutzwartin

- Innerbetrieblich verwendete
Sicherheitssymbole, Kennfarben,
Hilfseinrichtungen sowie deren
Bedeutung und Verwendung

- Brandschutzordnung

- Spezielle, den Arbeitsplatz eventuell
betreffende Gefahren und deren
Vermeidung bzw. Abwendung
(z.B. Handhabung von Maschinen
oder Verhalten in der Nahe elektri-
scher Anlagen)

= Sicherheits-, Rettungs- und Brand-
schutzeinrichtungen (z. B. Feuer-
|6scher oder Erste-Hilfe-Kasten)

Das fur den Konzern zentral organi-
sierte Team der EVN Arbeitssicherheit
setzt auch eine Vielfalt an konkreten
Mafinahmen um, um unsere Mitarbei-
ter*innen einerseits nachhaltig fur
Sicherheitsthemen zu sensibilisieren
und andererseits tatsachliche Unfalle
zu vermeiden. Als direkte Vorkehrung
und Initiative, um Sturz- und Fall-
Unfalle zu vermeiden, werden

beispielsweise die Messung der person-
lichen Beweglichkeit angeboten

und die Mitarbeiter*innen zu regel-
mafiger Bewegung ermutigt. Weitere
Mafnahmen umfassen:

- E-Learning-Module und Videoclips
zu Arbeitsweisen und zur Hand-
habung von Arbeitsmitteln

= Angebot einschlagiger Fach-
seminare

= Artikel in der Mitarbeiter*innen-
zeitung sowie im Intranet zu
unterschiedlichen Aspekten der
Arbeitssicherheit

= Verleihung des jahrlichen
~Oskars fur Arbeitssicherheit” an
jene Abteilungen bzw. Organisa-
tionseinheiten, die ein unfallfreies
Jahr hinter sich gebracht haben

Beispiele fur laufende Schulungen

und gezielte Bewusstseinsbildung im
Bereich Arbeitsschutz und -sicherheit
sind die Seminare , Arbeitssicherheit
Strom”, , Arbeiten unter Spannung”
oder ,Errichtung von Hoch- und Nie-
derspannungsfreileitungen: Beglei-
tende sicherheitstechnische Aspekte
beim Leitungsbau”, , Sicheres Arbeiten
mit der Motorsage” und die Unter-
weisung bei der Vergabe von Schlus-
seln und Zutrittsgenehmigungen.

Sie alle vermitteln den betroffenen
Mitarbeiter*innen in einem Mix aus
theoretischen und praktischen Schu-
lungen sicherheitsrelevante Aspekte
ihres Arbeitsalltags. Das Schulungs-
angebot und dessen Inhalte werden
laufend mit den involvierten Fach-
bereichen abgestimmt und im Bedarfs-
fall angepasst oder erweitert. In Bulga-
rien organisieren wir dartber hinaus
auch fur Mitarbeiter*innen von Fremd-
firmen, die innerhalb unseres Betriebs
Arbeiten durchfihren, auf freiwilliger
Basis regelmafiig Schulungen und Trai-
nings zu unterschiedlichen Aspekten
der Arbeitssicherheit.

Bei alldem werden auch die Fihrungs-
krafte durch Fuhrungskraftetrainings
und Sicherheitsgesprache intensiv ein-
gebunden. Die laufende Beschaffung
von modernster Schutzbekleidung und
-ausrlstung sowie entsprechender
Arbeitsmittel, die Ausstattung mit

Nichtfinanzieller Bericht
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Mehrfachmessgeraten, z.B. zur Fest-
stellung der Gaskonzentration, sowie
Schulungen der betroffenen Mitarbei-
ter*innen erganzen die Vorsorgemafs-
nahmen im konkreten Arbeitsumfeld.
Zusatzlich ist das Thema Arbeitssicher-
heit Uber die dezentralen Sicherheits-
fachkrafte regelmal3ig ein fixer Be-
standteil von Team- und Abteilungs-
besprechungen.

Arbeitsschutz und -sicherheit
im Projektgeschaft

Auch die fir unser internationales
Projektgeschaft verantwortliche
Tochtergesellschaft WTE misst den
Themen Gesundheit und Arbeits-
sicherheit einen hohen Stellenwert bei.
Hintergrund ist das klare Bekenntnis
der EVN Gruppe zur Wahrung und
zum Schutz der Menschenrechte. Hier
tragt die WTE besondere Verantwor-
tung und ist in ihrer Rolle als General-
unternehmerin bei der Errichtung von
Anlagen zur Einhaltung der erforder-
lichen Standards zum Schutz der Ge-
sundheit und Sicherheit der im Rahmen
eines Projekts tatigen Personen (also
auch der Mitarbeiter*innen von Sub-
unternehmen) verpflichtet. Zur Erful-
lung dieser Verpflichtung wird fur jedes
Projekt ein*e Health-and-Safety-
Manager*in nominiert, der bzw. die
die Einhaltung der Standards kontrol-
liert und regelmaf3ig darliber an die
jeweiligen Auftraggeber*innen berich-
tet. Das bestehende Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz-Managementsystem
der WTE und der WTE Betrieb ist

seit 2011 nach BS OHAS 18001:2007
zertifiziert und wurde nach Einflhrung
des betrieblichen Gesundheits-
managements im Jahr 2019 nach

ISO 45001:2018 zertifiziert.

Bei unserem Abwasserprojekt in
Kuwait gelten — nicht zuletzt aufgrund
der klimatischen Gegebenheiten, aber
auch dank kultureller Besonderheiten —
enorm strenge Vorgaben zum Schutz
aller am Projekt beteiligten Angestell-
ten und Arbeiter*innen. Die WTE ist
verpflichtet, die Einhaltung dieser
Standards — auch auf Ebene der Sub-
unternehmen — durch geeignete

107



Nichtfinanzieller Bericht
Attraktive Arbeitgeberin

Mafnahmen und Regelungen zu ge-
wahrleisten und zu Uberwachen. Auch
bei diesem Projekt erfolgt eine regel-
mafsige Berichterstattung durch den
Health-and-Safety-Manager. Zudem
wird die Einhaltung der Standards
durch die finanzierenden Banken und
deren Berater*innen Uberprift. Ebenso
erfolgen in Kuwait haufig unangemel-
dete Kontrollen seitens der zustandi-
gen Ministerien und Behorden.

£\ GRI-Indikatoren: GRI 403-1, GRI 403-2,
GRI403-4, GRI 403-5, GRI 403-6,
GRI403-8, GRI 403-9

Betriebliche Gesundheitsvorsorge

Um auch unserer Verantwortung fur
die Gesundheit unserer Mitarbeiter*in-
nen gerecht zu werden, bieten wir eine
weit Uber das gesetzliche Maf3 hinaus-
gehende arbeitsmedizinische Betreu-
ung. In Osterreich stehen zwei Arbeits-
mediziner*innen fur alle Fragen rund
um Gesundheitsvorsorge, Bewusst-
seinsbildung sowie Erhaltung und For-
derung der Gesundheit am Arbeitsplatz
zur Verflgung und betreuen unsere
Mitarbeiter*innen im Rahmen der
Arbeitnehmer*innenschutzbestim-
mungen und daruber hinaus. Zu den
zahlreichen angebotenen Mafsnahmen
zahlen u.a.:

- Gesundenuntersuchungen

- Impfungen

- Seh- und Hortests

= Praventionsmedizin

= Erste-Hilfe-Kurse

- Psychologische Beratung

- Coaching

- Tipps fur gesunde Erndhrung

- Spezifische Angebote fir
Mitarbeiter*innen, die besonderen
Belastungen ausgesetzt sind

Die EVN ist nicht in Landern aktiv, in
denen ein erhdhtes Risiko durch Gber-
tragbare Krankheiten besteht oder
Arbeitsbedingungen vorherrschen, die
die Gesundheit unserer Mitarbeiter*in-
nen dauerhaft gefdhrden kénnten.
Dennoch haben wir Konzernanweisun-
gen fur Ernstfalle in allen Konzernge-
sellschaften entwickelt — darunter
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z.B. die ,Pandemievorsorge EVN”, die
sich nach dem Ausbruch von Covid-19
im Marz 2020 als wertvolle Grundlage
fur die gesetzten MafSnahmen erwies.
Der Grof3teil der Sicherheitsanweisun-
gen im Zusammenhang mit Covid-19
wurde mittlerweile wieder ausge-
setzt, beibehalten wurde allerdings
die kontinuierliche Vermittlung von
Verhaltens- und Hygieneregeln.

Neben den direkt vom Unternehmen
getragenen Malinahmen eroffnet die
EVN Kultur- und Sportvereinigung allen
Mitarbeiter*innen ein vielfaltiges Ange-
bot an Aktivitaten von Laufsport Uber
Tennis, FulSball und Flugsport bis hin zu
Film und Fotografie. Bei vielen diesen
Aktivitaten nimmt die Gesundheits-
forderung ebenfalls einen wichtigen
Stellenwert ein.

Z\ GRI-Indikatoren: GRI 403-2, GRI 403-3,
GRI 403-6, GRI 403-7

Betriebliche Sozialpartnerschaft
und interne Kommunikation

Rund 90 % aller Mitarbeiter*innen
unserer Gruppe (insbesondere jene in
Osterreich, Bulgarien und Nordmaze-
donien) werden durch Belegschafts-
vertretungen wie Betriebsrate oder
Gewerkschaften vertreten und sind
hinsichtlich ihrer Bezahlung durch
kollektivvertragliche, tarifliche oder
gesetzliche Mindestléhne geschitzt.
Regelmafsig werden die Beleg-
schaftsvertretungen in Osterreich,
Bulgarien und Nordmazedonien in
die jeweiligen Kollektivvertragsver-
handlungen eingebunden. Insgesamt
orientiert sich das Gehaltsschema
von mehr als 90 % unserer Mit-
arbeiter*innen an diesen Kollektivver-
tragen, die an den Hauptgeschafts-
standorten Osterreich, Bulgarien und
Nordmazedonien gelten. Fur den
grofsten Teil unserer Mitarbeiter*in-
nen in Osterreich gilt der aktuelle
Kollektivvertrag fir Angestellte der
Elektrizitatsunternehmen, der im
Geschaftsjahr 2019/20 von den be-
teiligten Sozialpartnern strukturell
Uberarbeitet und damit zukunftsfahig
gemacht wurde.

Bei wesentlichen unternehmerischen
Entscheidungen achten wir auf Trans-
parenz und stehen damit im Einklang
mit unserem Flhrungsleitbild, mit allen
gesetzlichen Bestimmungen sowie mit
der Allgemeinen Erklarung der Men-
schenrechte. In diesem Sinn werden
auch die Arbeitnehmer*innenvertre-
ter*innen — neben der EVN AG
bestehen auch in zahlreichen weiteren
Unternehmen unserer Gruppe eigene
Belegschaftsvertretungen — laufend
und zeitgerecht Uber wesentliche
unternehmerische Entscheidungen
informiert bzw. in die Entscheidungs-
prozesse eingebunden. Dies gilt fur
strategische Entscheidungen ebenso
wie fur Anderungen oder Anpassungen
im Personalbereich. Neben laufender
Information im Rahmen von regel-
mafSigen Jours fixes halten wir bei
betrieblichen Veranderungen auch alle
Mitteilungsfristen gegenlber Arbeit-
nehmer*innenvertreter*innen und
Mitarbeiter*innen llickenlos ein. In der
Vergangenheit war es uns etwa bei
wirtschaftlichen oder sozialen Her-
ausforderungen immer ein Anliegen,
notwendige Restrukturierungsmafs-
nahmen sozial vertraglich und in
Abstimmung mit den Gewerkschaften
bzw. den Betriebsrat*innen auszu-
arbeiten und umzusetzen, und auch

in Zukunft wirden wir in dhnlichen
Fallen so vorgehen. Im Berichtsjahr
gab es diesbezliglich keine Anlassfalle.
Diese produktive Zusammenarbeit
ermoglicht sozial vertragliche Losungen
fUr betroffene Mitarbeiter*innen,
indem diese, soweit moglich, Uber
den internen Arbeitsmarkt oder
WeiterbildungsmalSnahmen in anderen
Bereichen der EVN eingesetzt werden.

Mitarbeiter*innenthemen werden bei
uns auch in Arbeits- und Sicherheits-
ausschussen behandelt, die sich u. a.
aus Betriebsrat*innen oder Gewerk-
schaftsvertreter*innen zusammenset-
zen. Aufserdem koénnen sich Vertre-
ter*innen unseres Betriebsrats im
Aufsichtsrat sowie im Nachhaltigkeits-
beirat dufRern. Das Mitspracherecht
unserer Lehrlinge im Betriebsrat erfolgt
Uber gewahlte Jugendvertrauens-
rat*innen. Uber einen europaischen
Betriebsrat werden zudem die stidost-



europaischen Tochterunternehmen in
die Arbeitnehmer*innenvertretung der
EVN eingebunden. Diesem Gremium,
das mit seinen regelmafSigen Sitzungen
als Kommunikations- und Austausch-
plattform dient, gehoren Vertreter*in-
nen aus Osterreich, Bulgarien und
Nordmazedonien an. Es beschaftigt
sich mit Themen, deren Bogen von
Arbeitssicherheit Uber Sozialleistungen
bis hin zu transnationalen Initiativen in
den Bereichen Kultur und Sport reicht.

Der Betriebsrat befasste sich im Ge-
schaftsjahr 2022/23 im Interesse der
Mitarbeiter*innen schwerpunktmafiig
mit folgenden Anliegen:

- Weiterentwicklung der Modelle
fur mobiles Arbeiten zur Schaffung
praktikabler Rahmenbedingungen
auf Basis der bisherigen Erfahrungen
und Ruckmeldungen unter best-
moglicher Wahrung der berechtig-
ten Interessen aller Beteiligten

- Ausarbeitung einer Betriebsverein-
barung zum Schutz von Beschaftig-
tendaten im Zusammenhang mit
der Datenerfassung Uber Software-
anwendungen bzw. IT-Programme

- Entwicklung neuer Modelle zur
langfristigen Bindung der
Mitarbeiter*innen

= Unterstltzung der temporaren
Initiativen fur freiwillige abteilungs-
Ubergreifende Aushilfstatigkeiten
im Bereich Customer Relations zur
Bewaltigung der massiv gestiegenen
Anfragen von Kund*innen

= Initilerung eines abteilungs- und
gesellschaftstbergreifenden Dialogs,
der insbesondere die Kommunika-
tion Uber Anliegen der Kund*innen
verbessern und die Entwicklung
geeigneter Verbesserungsmafinah-
men gewahrleisten soll

Uber die Mitarbeiter*innenzeitung
+hello” informieren wir unsere Beleg-
schaft regelmafig und umfassend Uber
aktuelle Entwicklungen im Konzern.
Zusatzlich bietet das EVN Intranet
einen breiten Uberblick zu aktuellen
Ereignissen im Unternehmen, zum
Thema Energieversorgung, zu Anliegen
der Belegschaftsvertretung sowie zu
aktuellen Fortbildungsveranstaltungen.

Um die interne Nachbesetzung vakan-
ter Stellen zu begunstigen, erfolgt
deren Ausschreibung ebenfalls prioritar
Uber unser Intranet.

Betriebliche Zusatzleistungen

In vielen Unternehmen unserer
Gruppe stehen den Mitarbeiter*innen
unabhangig von Alter, Geschlecht und
Beschaftigungsausmals zusatzliche
freiwillige betriebliche Leistungen zur
Verfugung.

£\ GRI-Indikator: GRI 401-2

Krankenzusatzversicherung

Sowohl in Osterreich als auch in
Bulgarien bieten wir unseren Mitarbei-
ter*innen als freiwillige Sozialleistung
die Moglichkeit zum begulnstigten
Abschluss einer Krankenzusatzver-
sicherung. Entsprechende Rahmen-
vertrage mit ausgewahlten Versiche-
rungsunternehmen in den jeweiligen
Landern sollen fir alle teilnehmenden
Mitarbeiter*innen eine optimale
medizinische Betreuung sicherstellen.

£\ GRI-Indikator: GRI 403-6

Altersvorsorge

Alle Mitarbeiter*innen der EVN haben
Anspruch auf Leistungen aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung. In
Erganzung dazu gewahrt die EVN allen
Osterreichischen Mitarbeiter*innen mit
unbefristetem Dienstverhaltnis nach
einer Wartezeit von einem Jahr nach
Eintritt ins Unternehmen eine private
Vorsorge Uber eine Pensionskasse.
Damit bauen wir fUr unsere Mitarbei-
ter*innen ein zusatzliches privates
Standbein fir die Altersversorgung auf.
Diese Uberbetriebliche, nicht dem

EVN Konzern zugehérige Pensionskasse
bietet ein beitragsorientiertes Pensions-
system, bei dem sich die Hohe der
kinftigen Pension aus der Verrentung
der Arbeitgeberinnen- und der Arbeit-
nehmer*innenanteile bis zum Pensions-
antritt errechnet. Der Beitrag der EVN

betrug im Geschaftsjahr 2022/23 zu-
mindest 2 % des jeweiligen Monats-
bruttogrundbezugs. Beitrage seitens
der Arbeitnehmer*innen erfolgen auf
freiwilliger Basis. In der Berichtsperiode
haben rund 37,2 % unserer Mitar-
beiter*innen in Osterreich dieses Ange-
bot angenommen und Beitrage einge-
zahlt. Auch in Bulgarien nehmen wir
unsere Verantwortung im Bereich der
betrieblichen Altersvorsorge wahr und
haben sowohl fir Voll- als auch fur
Teilzeitmitarbeiter*innen eine freiwillige
Rentenversicherung abgeschlossen.

A GRI-Indikator: GRI 201-3

Forderung des Mitarbeiter*innen-
engagements fiir soziale und
gesellschaftliche Anliegen

Viele unserer Mitarbeiter*innen sind
neben ihrer beruflichen Tatigkeit ehren-
amtlich in Organisationen wie dem
Roten Kreuz oder der Freiwilligen
Feuerwehr aktiv. Insgesamt engagieren
sich aktuell 455 Mitarbeiter*innen bei
derartigen Hilfsorganisationen. Als
Arbeitgeberin unterstutzt die EVN
dieses Engagement u.a. dadurch, dass
sie die betroffenen Mitarbeiter*innen
im Einsatzfall fr bis zu 50 % ihrer fur
das Ehrenamt aufgewendeten Zeit von
der Arbeit freistellt.

Betriebliche soziale Zuwendungen

Im Geschaftsjahr 2022/23 haben wir
in Summe 14,4 Mio. Euro (Vorjahr:
18,8 Mio. Euro) flr betriebliche soziale
Zuwendungen (Aufwendungen fur
Pensionen, sonstige Sozialaufwendun-
gen) aufgewendet. Dies entspricht
einem Anteil von 3,4 % (Vorjahr: 5,1 %)
des Personalaufwands.
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_ Aus
Uberzeugung

Mit dem massiven Ausbau
ihrer erneuerbaren Erzeugung
reduziert die EVN den CO,-
Ausstols immer weiter und
verwirklicht damit jene Ziele,
zu denen sie sich gegenuber
der Science Based Targets
Initiative verpflichtet hat.
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Verankerung
des Klima- und
Umweltschutzes
im Konzern

Ein moglichst geringer Verbrauch von naturlichen Ressourcen
und die Minimierung von Emissionen sind wesentliche
Bestandteile unserer Strategie fur einen nachhaltigen
Unternehmenserfolg. Dies spiegelt sich auch in unserer
Wesentlichkeitsmatrix wider, in der die beiden Handlungs-
felder ,Klimaschutz” und ,Umweltschutz” weit oben
rangieren. Wenn es um Fragen des Klima- und Umwelt-
schutzes geht, handeln wir daher in allen Bereichen

unseres Unternehmens mit grof3ter Sorgfalt.




Als Energieversorgerin kdnnen wir mit
unserer nachhaltig orientierten Unter-
nehmensfihrung einen wesentlichen
Beitrag zur Erreichung der Nachhal-
tigkeitsziele der Vereinten Nationen
(insbesondere ,Sauberes Wasser und
Sanitareinrichtungen”, ,Bezahlbare
und Saubere Energie” sowie , Maldnah-
men zum Klimaschutz”) leisten. Unsere
grundlegenden Ziele und Werte in
Sachen Klima- und Umweltschutz sind
einerseits in unserem Nachhaltigkeits-
leitbild und andererseits in der EVN
Klimainitiative verankert. Im Bereich
Umweltschutz umfasst das Leitbild
Vorgaben zur Minimierung von Um-
weltbeeintrachtigungen, zur verantwor-
tungsvollen Nutzung von Ressourcen,
zum Erhalt der natlrlichen Lebens-
raume von Tieren und Pflanzen im
Umfeld unserer Anlagen und Projekte
sowie zu einem umweltgerechten
Abfallmanagement. Die llickenlose
Erfillung von Umweltgesetzen und

-auflagen in allen unseren Aktivitaten
ist dabei selbstverstandlich. Im Bereich
Klimaschutz wiederum legt unsere
Klimainitiative den Fokus auf einen
schrittweisen Systemumbau in Richtung
einer klimaneutralen Energieerzeugung
mit den Schwerpunkten Windkraft und
Photovoltaik bei gleichzeitiger Gewahr-
leistung der Versorgungssicherheit.

Auch die Strategie 2030 der EVN ist
wesentlich vom aktuellen politischen
und gesellschaftlichen Diskurs rund um
das Thema Klimaschutz und den damit
verbundenen Zielsetzungen gepragt.
Wir bekennen uns in unserer Strategie
klar dazu, einen aktiven Beitrag zur
Reduktion der Treibhausgasemissionen
und damit zur Einddammung der Klima-
erwarmung zu leisten. Effizienzsteige-
rungen und Innovationsinitiativen —
nicht zuletzt solche zur Reduktion von
Treibhausgasemissionen — leisten hierzu
einen wichtigen Beitrag. Ganz generell
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sollen unsere Produkte und Dienstleis-
tungen so umweltschonend wie még-
lich bereitgestellt werden.

L] Details zur Strategie 2030 siehe auch
Seite 16ff

EVN Klimainitiative

Basierend auf der Strategie 2030 haben
wir bereits im Geschaftsjahr 2020/21
die EVN Klimainitiative entwickelt. Sie
besteht aus den folgenden drei Saulen
und untermauert unser Engagement
fur den Klimaschutz durch konkrete
Mafnahmen, Ziele und Projekte:

Science Based Targets Initiative

2021 trat die EVN der Science Based
Targets Initiative (SBTi) bei. Sie definiert
auf Grundlage des Greenhouse Gas
Protocol gemeinsam mit den teilneh-
menden Unternehmen wissenschafts-
basierte Ziele zur Reduktion ihrer Treib-
hausgasemissionen im Einklang mit
dem Pariser Klimaabkommen. Ange-
sichts unseres integrierten Geschafts-
modells und der Unterschiede zwischen
unseren einzelnen Geschaftsbereichen
haben wir insgesamt finf Reduktions-
ziele gesetzt. Die ersten beiden Ziele
folgen dabei dem sektorbasierten
Ansatz der SBTi fUr Stromerzeuger:

14

= Intensity 1: Reduktion der
spezifischen CO,-Emissionen aus
den stromerzeugenden Anlagen
inklusive Kraft-Warme-Kopplungs-
anlagen (Scope 1) um 66 %

= Intensity 2: Reduktion der
spezifischen CO,-Emissionen aus
den stromerzeugenden Anlagen
inklusive Kraft-Warme-Kopplungs-
anlagen (Scope 1) sowie aus dem
Stromabsatz an Endkund*innen
(Scope 3) um 65,1 %

= Absolute 1: Reduktion der absoluten
CO,-Emissionen aus der Warme-
erzeugung und der thermischen
Abfallverwertung (Scope 1) sowie
aus Netzverlusten und dem Eigen-
verbrauch (Scope 2) um 37,5 %

- Absolute 2: Reduktion der absoluten
CO,-Emissionen aus dem Absatz von
Erdgas an Endkund*innen (Scope 3)
um 37,5%

= Absolute 3: Reduktion der absoluten
CO,-Emissionen aus dem Erdgas-
Netzabsatz (Scope 3) um 37,5 %
(unter Berucksichtigung der regula-
torischen und gesetzlichen Rahmen-
bedingungen)

Die mit der SBTi vereinbarten und
gepruften Reduktionsziele leisten einen
wesentlichen Beitrag zur Verwirklichung
des in Paris vereinbarten Klimaziels, den
Anstieg der Erderwarmung auf deutlich
unter 2 °C zu beschranken. Als Basis fur
den Reduktionspfad der EVN dienen

ﬁ _
EVN ERARBEITET TRANSITIONSPLAN
FUR DAS 1,5°C-ZIEL

2021 wurden unsere Ziele zur Reduktion
von CO,-Emissionen in Zusammenarbeit
mit der Science Based Targets Initiative
(SBTi) festgelegt. Diese Ziele orientieren
sich an dem international vereinbarten
Klimaziel, den Anstieg der Erderwarmung
auf 1,5 bis 2 °C zu begrenzen. In den
letzten beiden Jahren machten verschie-
dene wissenschaftliche Studien und
Prognosen zur Artenerhaltung, zu
Extremwetterereignissen und zur
menschlichen Gesundheit die Dringlichkeit
zur Vermeidung jedes Zehntelgrads
Erderhitzung deutlich. Im kommenden
Geschaftsjahr werden wir daher weitere
Schlisselmafnahmen entwickeln sowie
unsere Ziele zur Reduktion von CO,-Emis-
sionen Uberarbeiten, damit sie zukiinftig
dem 1,5°CZiel entsprechen.

die jeweiligen Werte des Geschafts-
jahres 2018/19; die Ziele missen bis
zum Geschaftsjahr 2033/34 erreicht
werden. Die wesentlichen Treiber zur
Erreichung dieser Ziele sind u.a.:

- Ausbau unserer erneuerbaren
Erzeugungskapazitaten im Bereich
Windkraft und Photovoltaik

- Kontinuierliche Reduktion der
Netzverluste in Sudosteuropa

—> Substitution von Erdgas in der
Warmeproduktion durch
erneuerbares Gas

= Weitere Erhdhung des Anteils
erneuerbarer Energien am
Produktmix der EVN im
Endkund*innenvertrieb

Im abgelaufenen Geschaftsjahr haben
wir gute Fortschritte innerhalb des
Korridors zur Erreichung der gesetzten
Ziele gemacht.



Klimaneutralitat in ausgewahlten
Tochtergesellschaften

Als weiterer Beitrag der EVN zum
Klimaschutz sollen ausgewahlte
Konzerngesellschaften, die in engem
Kontakt mit Kund*innen stehen,
CO,-neutral werden.

Die EVN Wasser hat hier eine Vorreiter-
rolle Gbernommen. Bereits im Novem-
ber 2021 war sie das erste Tochterun-
ternehmen der EVN, dessen Betrieb
vollstandig CO,-neutral erfolgte. Dies
wurde durch die Umsetzung verschie-
dener MafSnahmen erreicht — wie etwa
durch den Aufbau eigener Photovol-
taikanlagen und die Umstellung des
Strom- und Gasbezugs in den Betriebs-
statten auf erneuerbare Energien. Die
CO,-Neutralitat der EVN Wasser wurde
erstmals im Dezember 2021 im Rahmen
einer Zertifizierung durch den TUV SUD
offiziell bestatigt. Im Rahmen dieser
Zertifizierung verpflichtete sich das
Unternehmen gemafs PAS 2060:2014
dazu, seine Energieeffizienz in den
nachsten vier Jahren kontinuierlich zu
steigern und seinen CO,-FufSabdruck
zu reduzieren. Um den Fortschritt auf
diesem Weg zu dokumentieren, erfolgt
einmal jahrlich eine Uberprifung der
Zertifizierung durch den TUV SUD. Fur
das Geschaftsjahr 2022/23 wurde diese
Zertifizierung im November 2023
durchgeflhrt. Die minimal verbleiben-
den Restemissionen werden durch
hochwirksame und von einer unabhan-
gigen Einrichtung zertifizierte Klima-
schutzprojekte kompensiert. Das Ziel
der EVN Wasser ist es, ihre Emissionen
schrittweise so weit zu reduzieren, dass
ihre CO,-Neutralitat in Zukunft auch
ohne Kompensationsprojekte erreicht
wird. Bis 2030 soll der Eigenversor-
gungsgrad mit Strom durch den Auf-
bau weiterer Photovoltaikanlagen an
Standorten der EVN Wasser auf 30 %
erhéht werden.

Als zweites Tochterunternehmen wurde
die kabelplus im November 2022
rickwirkend ab dem Geschafts-

jahr 2020/21 als CO,-neutral zertifi-
ziert. Auch hier erfolgte die Umstel-
lung des Strombezugs auf erneuerbare
Quellen. Weiters ist zur Verkleinerung

des CO,-Fufsabdrucks die Umstellung
des Gasbezugs auf erneuerbares Gas
geplant.

Beitrag von Forschung und
Entwicklung zum Klimaschutz

Forschungs- und Entwicklungsakti-
vitaten zur nachhaltigen Reduktion
von CO,-Emissionen sind ein weiterer
Baustein in unserem Bestreben, aktiv
zur Verwirklichung der Pariser Klima-
ziele beizutragen. Zudem dienen sie
der strategischen Weiterentwicklung
unseres Geschaftsmodells. Unser Ziel
ist es insgesamt, den Klimaschutz und
den schrittweisen Systemumbau in
Richtung klimaneutraler Energieerzeu-
gung bei gleichzeitiger Gewahrleistung
der Versorgungssicherheit zu fordern.

L Zu Forschungs- und Entwicklungsprojekten
siehe auch Seite 176

Umweltmanagement und
Zertifizierungen

Bereits seit 1995 betreibt die EVN

auf freiwilliger Basis Umweltmanage-
mentsysteme gemals dem Eco Ma-
nagement und Audit Scheme (EMAS)
sowie nach ISO 14001. Die EMAS-Ver-
ordnung schreibt u. a. die Festlegung
von messbaren Umweltzielen vor,
deren Zielsetzung einen kontinuier-
lichen Verbesserungsprozess vorsieht.
Fir die Zertifizierung nach EMAS sind
die luckenlose Einhaltung von umwelt-
relevanten Gesetzen und deren eng-
maschige Uberprifung zwingende
Grundvoraussetzungen. Alle thermi-
schen Anlagen in Niederdsterreich
sowie 74 Warmeerzeugungs- und
Kalteanlagen der EVN entsprechen
diesen Standards.

Unsere thermische Abfallverwertungs-
anlage in Zwentendorf/Durnrohr ist
darUber hinaus nach der internationa-
len Qualitatsnorm 1SO 9001 und dem
Osterreichischen Regelwerk fur Ent-
sorgungsfachbetriebe zertifiziert.
2022 erlangte auch der in der EVN
Warmekraftwerke angesiedelte Be-
reich Engineering-Dienstleistungen

(Anlagenbau, Planung und Realisierung
von Anlagen im Energiebereich) diese
Zertifizierung.

Auch in Bulgarien und Nordmazedo-
nien folgen die Umweltmanagement-
systeme der EVN internationalen Stan-
dards. So entspricht das zertifizierte
integrierte Qualitats- und Umwelt-
managementsystem in Bulgarien den
Anforderungen nach ISO 9001:2008,
14001:2004 und 45001:2018. Das
interne Managementsystem in Nord-
mazedonien orientiert sich ebenfalls an
diesen Normen. Bei der WTE besteht
ein gruppenweit glltiges integriertes
Managementsystem nach 1SO 9001,
14001, 50001 und 45001, das Zertifi-
zierungen in den Bereichen Qualitat,
Umwelt, Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz sowie Energie umfasst.

Weiters sind Geschaftsaktivitaten
unserer Konzerngesellschaften nach
diversen Branchenregelwerken
zertifiziert. Die Netz Niederdsterreich
unterliegt z. B. dem Branchenregelwerk
fur den Netzbetrieb nach Oesterreichs
Energie, und die EVN Wasser ist nach
den OVGW-Qualitatsstandards
QS-WVU400 und AGB V40 zertifiziert.

Mit der zweiten Version der EU-Richt-
linie zur Forderung der Nutzung von
Energie aus erneuerbaren Quellen
(RED II) wurde die Unterscheidung von
nachhaltig und nicht nachhaltig ange-
bauter Biomasse eingefihrt, die in
Osterreich vollumfanglich mit 1. Jan-
ner 2024 zur Anwendung kommt. Die
EVN Warme implementierte daher im
Berichtszeitraum die von der EU-Kom-
mission akkreditierten und den Regeln
der RED Il entsprechenden Manage-
mentsystems SURE zur Erfassung, Bilan-
zierung und Nachverfolgung der in
ihren gréReren Anlagen (>20 MW)
eingesetzten Biomasse. Das System
erfordert die Bilanzierung der Biomasse
von ihrem Ursprung bis zu ihrer Ver-
wendung fur die Energieerzeugung in
unseren Anlagen. Damit werden
Lieferant*innen (Handler*innen und
Forstwirt*innen) ebenso eingebunden
wie unsere Biomasselager. Im Novem-
ber 2023 fanden bereits die ersten
externen Audits zum neuen Manage-
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mentsystem statt. Tatsachlich bezieht
die EVN Warme ihre Biomasse seit
Jahren aus regionalen Quellen mit
maximal 70 km Entfernung zum
jeweiligen Heizwerk.

Nachhaltigkeitsbeirat

Der Nachhaltigkeitsbeirat der EVN
berat den Vorstand der Gesellschaft in
wichtigen Fragen der nachhaltigen
Unternehmensfihrung in den Berei-
chen Umwelt- und Klimaschutz, Anpas-
sung an den Klimawandel, Kreislauf-
wirtschaft, Biodiversitat, nachhaltige
Wasserwirtschaft, Digitalisierung,
Gleichbehandlung und Chancengleich-
heit, Arbeitssicherheit und Arbeits-
schutz sowie Soziales und Menschen-
rechte. Im Geschaftsjahr 2022/23 trat
das aus 28 Mitgliedern bestehende
Gremium zu zwei Sitzungen zusam-
men. Ein besonderer Fokus wurde
dabei auf folgende Themen gelegt:

- Versorgungssicherheit und
Energietransformation

= Energiewirtschaftliche Situation
in Niederosterreich

- Aktuelle Marktsituation und
Aktivitaten des EVN Vertriebs-
geschafts

- Herausforderungen des Arbeits-
markts — von der Ausbildung
Uber das Finden und Halten von
Arbeitskraften

= Skills der Zukunft

Nachdem Bettina Glatz-Kremsner ihr
Mandat als Vorsitzende des Nachhaltig-
keitsbeirats der EVN mit Ablauf der
aullerordentlichen Hauptversammlung
der EVN am 19. Juni 2023 zurlckgelegt
hatte, beschloss der Aufsichtsrat in
seiner Sitzung am 27. September 2023
entspechend dem Vorschlag des Vor-
stands, Maria Patek zum Mitglied des
Nachhaltigkeitsbeirats der EVN zu be-
stellen und sie zur Vorsitzenden zu
wahlen.

L] Zu den Auswirkungen der Geschaftstatigkeit
auf Gesellschaft, Umwelt und Wirtschaft
siehe auch Seite 21f

O Siehe auch www.evn.at/Nachhaltigkeitsbeirat

£\ GRI-Indikatoren: GRI 2-12, GRI 2-23
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Photovoltaik —

wichtiger Baustein fur einen

ausgewogenen Energiemix



https://www.evn.at/en/home/nachhaltigkeit/evn-nachhaltigkeitsorganisation

und das Land stark von Energie aus fossilen
Quellen abhdngig ist. Sonnenenergie
stellt damit eine attraktive Erganzung zum
bestehenden Energiemix dar. Aber auch

in Bulgarien befindet sich Photovoltaik
auf dem Vormarsch. SchlieBlich bietet

sie der Bevolkerung Zugang zu einer sehr
giinstigen Stromquelle. In beiden Landern
steht vergleichsweise viel Bodenflache fiir
den Photovoltaikausbau zur Verfiigung:
Wahrend in Osterreich die Bevolkerungs-
dichte rund 109 Einwohner pro km? be-

tragt, liegt sie beispielsweise in Bulgarien
bei lediglich 58.

Vor dem Hintergrund umfangreicher
Genehmigungsverfahren in Osterreich ist
es umso wichtiger, ungenutzte Flachen
wie Deponien, aufgelassene Indust-
riestandorte oder Schotterteiche zu
erschlieRen. So errichtete die EVN neben
einer Floating-Photovoltaikanlage in

Grafenworth eine Photovoltaikanlage am
bestehenden Kraftwerksstandort Theif$
sowie eine groRere Photovoltaikanlage mit
23,4 MWp auf ungenutzten Grundstiicken
des Energieknotenpunkts Dirnrohr. Beide
Kraftwerksstandorte verfiigen iiber einen
exzellenten Netzanschluss, der sich bei der
Standortwahl fiir Photovoltaik als groRer
Vorteil erweist.

Trotz des Mangels an geeigneten Flachen
sollte die Bedeutung von Photovoltaik
auch fiir Osterreich nicht unterschatzt
werden, denn sie ist eine giinstige Form
der Energieerzeugung. Dies liegt zum
einen an den relativ geringen Kosten fiir
Errichtung, Wartung und Betrieb der
Anlagen. Auf der anderen Seite werden
die Paneele und Komponenten von Jahr
zu Jahr groBer, effizienter und giinstiger.
Auch fiir die kommenden Jahre sind
weitere technologische Fortschritte zu

erwarten: Dazu zahle e Ph
voltaikfolien, Module, die in Fassade

oder Dacher integriert werden konne
oder die sogenannte AGRI-Photovoltai
Letztere umfasst Lésungen, auf deren
Basis Ackerflachen trotz installierter
Photovoltaikanlagen weiterhin zu 80 %
landwirtschaftlich genutzt werden konnen:

Bifaziale Photovoltaikmodule, die einen
Mehrertrag von rund 3 % bringen und eine
deutlich langere Lebensdauer aufweisen,
dirften in den nachsten Jahren ohnehin
zum Standard werden. Vor allem kdnnte
Photovoltaik aber im Zusammenwirken

mit neuen Speichertechnologien — etwa
solchen auf Basis von Wasserstoff —in
Zukunft eine noch wichtigere Rolle spielen;
da sie Energie antizyklisch zu anderen
Erneuerbaren bereitstellt. Fiir einen aus=
gewogenen Energiemix ist Sonnenenergié
aber schon heute unverzichtbar.




Nichtfinanzieller Bericht
Klima- und Umweltschutz

Unser Beitrag zur Erreichung
nationaler und
europaischer Klimaziele

Unser Engagement zum Klimaschutz
orientiert sich an einem ausgewogenen
Mix aus optimaler Versorgungssicher-
heit und minimalen Umweltauswirkun-
gen. Mit den folgenden Initiativen und
strategischen Ansatzen erbringen wir
einen wesentlichen Beitrag zur Errei-
chung der &sterreichischen und euro-
paischen Klimaziele:

—> Forcierte Nutzung der erneuerbaren
Energiequellen Wasser, Wind, Sonne,
Biomasse und erneuerbares Gas

—> Steigerung der Energieeffizienz
eigener Produktionsanlagen und
Netze

- Aktive Teilnahme an Innovations-,
Entwicklungs- und Forschungs-
projekten

= Information und Beratung unserer
Kund*innen im Hinblick auf die
Reduktion ihres Energiebedarfs

- Regionale Wertschépfung durch die
Nutzung heimischer Energietrager
wie Biomasse und erneuerbares Gas

- Nutzung von Fahrzeugen mit alter-
nativen Antrieben wie z.B. E-Autos

- Steigerung des Anteils erneuerbarer
Energien am Produktmix der EVN

= Zunehmender Einsatz erneuerbarer
Energien zur Deckung des Eigen-
bedarfs

- Unterstltzung der Transformation
der Gasnetze hin zu erneuerbarem
Gas und Wasserstoff

L Siehe auch Analyse von Klimarisiken, Seite 44

O siehe auch www.evn.at/Nachhaltigkeits-
leitbild

O Zu unseren Energiespartipps

siehe auch www.evn.at/energiespartipps

Transformation unseres
Erzeugungsportfolios

Neben dem kontinuierlichen Ausbau der
Erzeugung aus erneuerbaren Energie-
guellen haben wir in den vergangenen
Jahren gleichzeitig auch kontinuierlich

MalSnahmen zur Reduktion unseres
thermischen Erzeugungsportfolios
gesetzt. Dies wirkte sich auch positiv
auf unsere CO,-Bilanz aus:

- 2018: Wesentliche Kapazitaten der
Kraftwerke Theild und Korneuburg
aulSer Betrieb gestellt

= 2019: Vorzeitige Stilllegung des
Steinkohlekraftwerks Dirnrohr

- 2021: Beendigung der Stromerzeu-
gung aus Kohle mit Verkauf unserer
49 %-Beteiligung am Steinkohle-
kraftwerk Walsum 10 sowie des
Strombezugs aus dieser Anlage

= Einsatz von Erdgas in der Strom-
erzeugung ausschlieflich in Co-
generation- und Kraft-Warme-
Kopplungsanlagen in Osterreich
(18,5 MW), im Gaskraftwerk Theifs
(als vertraglich zugesicherte Reserve-
kapazitat zur Netzstltzung fir den
dsterreichischen Ubertragungsnetz-
betreiber im Ausmafd von 470 MW)
sowie in Bulgarien (80 MW)

L] Zum Ausbau der erneuerbaren Erzeugung
siehe auch Seiten 125 und 138


https://www.evn.at/home/nachhaltigkeit/unsere-werte-und-nachhaltigkeitsmanagement
https://www.evn.at/home/energiespartipps

Verantwortungsvoller Umgang
mit Energie und Ressourcen

Im Bewusstsein um unsere hohe Ver-
antwortung als Energieversorgerin und
Umweltdienstleisterin fir Umwelt- und
Klimaschutz wenden wir unser umfang-
reiches Know-how in Bezug auf Res-
sourcenschonung, Umweltschutz und
Energieeffizienz nicht nur innerbetrieb-
lich an, sondern geben es auch aktiv an
unsere Kund*innen weiter. Ebenso
verantwortungsvoll handeln wir beim
Einsatz von Materialien und Rohstoffen.
Zu einem Grof3teil handelt es sich dabei
um Primarenergietrager wie fossile
Brennstoffe, Abfalle und Biomasse. Als
Hilfs- und Betriebsmittel verwenden wir
zur Energieerzeugung und zur Abwas-
serbehandlung in unseren Anlagen
dartber hinaus Nebenkomponenten.
Aus Grlnden der Verflgbarkeit und
von (Qualitats-)Vorgaben findet sich
unter den eingesetzten Betriebsmitteln
nur wenig Recyclingmaterial.

Energieintensitat

Unter Energieintensitat verstehen wir
bei der EVN den konzerninternen Eigen-
verbrauch von Strom, Erdgas, Warme
und Heizdl im Verhaltnis zum Energie-

absatz. Im Geschaftsjahr 2022/23
betrug diese Kennzahl fir die EVN

17,0 MWh Primarenergie pro abgesetz-
ter Gigawattstunde Strom (Vorjahr:
15,0 MWh)". Durch den Einsatz neuer
Technologien und laufende Optimierun-
gen — entweder im Rahmen von umzu-
setzenden MalSnahmen im regelmal3i-
gen Uberprifungsprozess der ISO- oder
EMAS-Zertifizierungen oder in Form von
zusatzlichen freiwilligen Zielvereinbarun-
gen — versuchen wir hier, laufend wei-
tere Effizienzsteigerungen zu erreichen.

1) Korrektur des Vorjahreswertes aufgrund Einbeziehung
von Strombezugsrechten und anteilsmaRiger Erfassung
von Beteiligungen der EVN Naturkraft

£\ GRI-Indikator: GRI 302-3

MaBnahmen zur Verringerung
des Energieverbrauchs sowie zur
Senkung des Energiebedarfs fiir
Produkte und Dienstleistungen

Regelméallig erfassen und analysieren
wir intern den Gesamtenergieverbrauch
des Konzerns sowie unseren Eigen-
verbrauch, um Einsparungspotenziale
und Effizienzsteigerungsmaglichkeiten
zu identifizieren, zu bewerten und
entsprechende Maf3nahmen ableiten
zu kénnen. So wurde im abgelaufenen
Geschaftsjahr z. B. die Luftungsanlage

im Gebaude der Betriebsdirektion
der EVN vollstandig erneuert. Bei
diesem Umbau wurde die Anlage
auf den neuesten Stand der Technik
gebracht, die Betriebssicherheit
wiederhergestellt und gleichzeitig
eine Energieeinsparung durch
WarmerUckgewinnung realisiert.

Alle unsere ISO-zertifizierten Standorte
unterliegen sowohl internen als auch
externen Audits, in deren Rahmen ent-
sprechende Verbesserungsprogramme
erstellt, umgesetzt und Uberwacht
werden. Auch in unseren nach EMAS
zertifizierten Anlagen werden bei jahr-
lichen Uberprifungen entsprechende
Verbesserungsprogramme entwickelt,
die auch die jahrliche Bewertung und
Umsetzung der Ziele aus dem voran-
gegangenen Geschaftsjahr umfassen.
Informationen hierzu sowie aktuelle
Umweltdaten der auditierten Standorte
werden in die jahrliche Umwelterkla-
rung aufgenommen. Die Informationen
sind offentlich auf den Websites unserer
Konzerngesellschaften abrufbar.

O zur Umwelterklarung der EVN Warme
siehe auch www.evn.at/waerme

O zur Umwelterklarung der
EVN Warmekraftwerke siehe auch

www.evn.at/waermekraftwerke


https://www.evn.at/home/warme
https://www.evn-waermekraftwerke.at/Thermische-Abfallverwertung/Downloads-Thermische-Abfallverwertung
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Daruber hinaus fihren wir alle vier
Jahre ein externes Energieaudit nach
dem Bundes-Energieeffizienzgesetz
(EEffG) und der europaischen Norm fur
Energieaudits EN 16247 durch. In die-
sem externen Audit werden Energie-
effizienzpotenziale in den Bereichen
Gebaude, Prozesse und Transport iden-
tifiziert und Mafinahmen zur Energie-
einsparung definiert, deren Umsetzung
im nachsten Audit Uberprift wird. Das
letzte externe Energieaudit wurde bei
der EVN 2019 durchgefihrt. Im Rah-
men dieses Audits wurden Einspa-
rungspotenziale in der Gréfenordnung
von rund 0,7 GWh erhoben. Sie umfas-
sen eine Vielzahl von Einzelmafnah-
men — von technischen Nachrustungen
auf den neuesten Stand der Technik in
unseren Erzeugungsanlagen uber die
Installation von Photovoltaikanlagen
an diversen Standorten bis hin zur
thermischen Sanierung von Betriebs-
gebauden.

Bereits im Geschaftsjahr 2022/23
erfolgte die Beauftragung des Energie-
audits 2023, die auch eine Bewertung
der im Rahmen des Energieaudits 2019
definierten Maflnahmen umfasst. Diese

Energieverbrauch im EVN Konzern
Energieverbrauch fiir die Energieerzeugung
Erneuerbare Energietrager

davon Biomasse
Nicht erneuerbare Energietrager

davon fossile Brennstoffe "
Sonstige Energietrager

davon Abfalle?
Eigenenergieverbrauch
Erneuerbare Energietrager

davon erneuerbares Gas
Nicht erneuerbare Energietrager

davon Erdgas

davon Heizol?
Strom-, Warme- und Kihlverbrauch

davon aus erneuerbaren Quellen

1) Erdgas, Heizol

Bewertung befindet sich derzeit in
Umsetzung. Zusatzlich werden weitere
Einsparungspotenziale identifiziert und
neue MafSnahmen definiert.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden
beispielsweise folgende Einsparungs-
mafnahmen umgesetzt:

= Umrlstung der Beleuchtung an
zwei Biomasse-KWK-Standorten auf
LED-Technologie

= Errichtung neuer Heizwerke zur
Reduktion der Emissionen aus dem
Hausbrand

= Technische Optimierungsmaf3nah-
men bzw. Erneuerung von Teilen der
Mullverbrennungsanlage Durnrohr

Der Energieverbrauch auf3erhalb der
Organisation (Scope 3) umfasst unseren
Kalte-, Warme- und Stromnetzabsatz
sowie die auf dem Heizwert basieren-
den Erdgasverkaufe. Im Geschafts-

jahr 2022/23 belief sich der Verbrauch
auf 19.509 GWh (Vorjahr: 22.231 GWh).

Auch bei unseren Mitarbeiter*innen
versuchen wir, das Bewusstsein flr
energieschonendes Verhalten laufend

zu scharfen. Wir wollen die Reisetatig-
keit unserer Mitarbeiter*innen durch
den verstarkten Einsatz von Videokon-
ferenzen und Webinaren reduzieren,
und fur Dienstfahrten werden so weit
wie moglich E-Fahrzeuge verwendet.
Zudem fuhrt die fortschreitende Digita-
lisierung und das dadurch vermehrte
mobile Arbeiten auch zu einer Reduk-
tion unseres Energieverbrauchs sowie
unseres CO,-Ausstofes.

Als verantwortungsvolle Energieversor-
gerin versuchen wir in diversen Initiati-
ven, auch unseren Kund*innen einen
bewussten Umgang mit Energie zu
vermitteln. Wir flhren Energieberatun-
gen durch, bieten mit der Mdglichkeit,
Bonuspunkte einzuldsen, einen finanzi-
ellen Anreiz fir den Kauf energieeffizi-
enter Produkte (z. B. WeiSware) und
geben auf unserer Website, in unseren
Service Centers und als Begleitmafs-
nahme bei sonstigen Informationsveran-
staltungen nutzliche Energiespartipps.

O Zu unseren Energiespartipps siehe auch
www.evn.at/energiespartipps

£\ GRI-Indikatoren: GRI 302-1, GRI 302-2,
GRI'302-4, GRI 302-5

2022/23 2021/22 2020/21
GWh 4.777 5.679 7.726
GWh 1.338 1.191 1.214
GWh 1.338 1.191 1.214
GWh 1.911 2.978 4915
GWh 1.911 2.978 4.915
GWh 1.528 1.510 1.597
GWh 1.528 1.510 1.597
MWh 269.461 271.310 382.166
MWh 3.519 4.887 -
MWh 3.519 4.887 -
MWh 1.744 1.730 5.845
MWh 1.579 1.496 5.699
MWh 165 233 146
MWh 264.198 264.693 376.321
MWh 149.412 49.185 -

2) Zur Verbrennung in der thermischen Abfallverwertungsanlage Dirnrohr/Zwentendorf

3) Einsatz von Heizél nur in Bulgarien

£\ GRI-Indikatoren: GRI 301-1, GRI 302-1
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https://www.evn.at/home/energiespartipps

Unser Einfluss auf Klima
und Umwelt und unsere

SchutzmalBnahmen

Klima- und Umweltauswirkungen
unserer thermischen Anlagen zur
Energieerzeugung

Die Bewertung der direkten und indi-
rekten Umweltauswirkungen unserer
Anlagen erfolgt einmal jahrlich im Rah-
men einer ABC-Analyse. Diese umfasst
die Aspekte Luft, Wasser, Abwasser,
Abfall, Boden, Flachenverbrauch, Res-
sourcen- und Energieverbrauch, Larm,
Vibrationen, Radioaktivitat und Bio-
diversitat. Beurteilt werden dabei nicht
nur die Umweltauswirkungen der Anla-
gen sowohl im Normalbetrieb als auch
bei Stérungen, sondern auch deren
Umweltrelevanz sowie bestehendes
Verbesserungspotenzial.

Die wesentlichen direkten Umweltaus-
wirkungen unserer Anlagen bestehen
aus der Emission von CO, sowie der
Luftschadstoffe NOy, Staub und CO.
Durch den Einsatz moderner Brenner
und effizienter Rauchgasreinigungsan-
lagen halten wir den Einfluss unserer
Anlagen auf die Umwelt durch NOy-
Emissionen méglichst gering.

In unseren Anlagen setzen wir Wasser
als Warmeubertragungsmedium und
fur Kihlzwecke ein. Das aus der Donau
entnommene Kuhlwasser wird unter
Einhaltung aller umweltrechtlichen
Bestimmungen wieder in die Donau
eingeleitet. Dabei messen wir die Was-
sertemperatur als wichtigsten Para-
meter und halten selbstverstandlich
alle entsprechenden Grenzwerte ein.

Weitere umweltrelevante Prozesse sind
die Rohwasser- und die Kesselwasser-
aufbereitung. Fur die Aufbereitung des
Kesselwassers setzen wir Grundwasser
aus Brunnen ein. Abwasser aus Sanitar-
anlagen werden Uber das 6ffentliche
Kanalnetz zur Klaranlage geleitet, am-
moniumbelastete Abwasser aus der
Kondensatreinigung werden fachge-
recht entsorgt. Abwasser aus der Was-
seraufbereitung und nicht mit Ammo-
nium belastete Abwasser werden nach
ihrer Neutralisation wieder dem Was-
serkreislauf zugeflihrt. Laufende pH-
Wert-Messungen und jahrliche externe
Analysen stellen sicher, dass alle Grenz-
werte llckenlos eingehalten werden.
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Input-Output-Analyse unserer thermischen Anlagen

Sonstige Wasser Luft
Betriebsstoffe Kithlwasser, Wasserdampf,
Ammoniak, Ole, Nutzwasser, Kohlendioxid,

Reinigungsmittel etc. Trinkwasser Stickoxide,
Kohlenmonoxid,
Staub

Energie Luft
Biomasse und Erdgas, Verbrennungs-
Dampf aus thermischer luft, Kiihlluft

Abfallverwertung,
Hilfsdampf, Strom

Wasser Energie
Kiihlwasser, Strom, Nutzenergie,
Abwasser, Fernwarme, Abwarme etc.

Sanitar- Verlustenergie:

prozess Abwdrme, Abstrahlung

Schwingungen:
elektrisch, akustisch

Reststoffe und
Abfille

Flachenverbrauch, Bodenversiegelung, Betriebsstorungen, Verkehrsauswirkungen

4

Fir die Vermeidung und Verminderung
von Larm aus maschinellen Prozessen
setzen wir auf wirksame technische
Malinahmen. Dazu zahlen etwa der
Einsatz moglichst larmarmer Maschinen
und Aggregate sowie Schalldammung.

Die Auswirkungen unserer Anlagen auf
die Umwelt werden im Rahmen um-
fangreicher Umgebungsiiberwachungen
gepruft. Daflr betreibt die EVN stan-
dige Luftglitemessstationen und flhrt
im Einflussbereich ihrer Anlagen hydro-
logische Beweissicherungen, also Unter-
suchungen des Grundwassers, durch.

Die indirekten Umweltauswirkungen
unserer thermischen Energieerzeu-
gungsanlagen stammen hauptsachlich
aus der Anlieferung der eingesetzten
Primdrenergietrager. Zur Vermeidung
von unndtigem Abfall und zur Rohstoff-
einsparung berdcksichtigen wir okolo-
gische Faktoren schon beim Einkauf der
flr den Betrieb bendtigten Produkte.

O Zum Nachhaltigkeitsleitbild siehe auch
www.evn.at/nachhaltigkeit
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(Personen- und Gutertransport, leitungsgebundener Transport)

Emissionen

Als Energie- und Umweltdienstleisterin
sehen wir uns in der Verantwortung,
einen wesentlichen Beitrag im Kampf
gegen den Klimawandel zu leisten.
Dies betrifft insbesondere die Minimie-
rung der von unserer Tatigkeit verur-
sachten Emissionen. Unseren Fokus
legen wir hier auch auf den Umbau
des Energiesystems in Richtung einer
klimaneutralen Erzeugung — und hier
vor allem auf den Ausbau unserer
Windkraft- und Photovoltaikkapazita-
ten. Bereits im Geschaftsjahr 2020/21
haben wir die Stromerzeugung aus
Kohle endgultig beendet. Im Som-
mer 2021 traten wir der Science Based
Targets Initiative (SBTi) bei und setzten
uns insgesamt funf Reduktionsziele.
Damit leisten wir einen wesentlichen
Beitrag zur Verwirklichung des in Paris
vereinbarten Klimaziels, den Anstieg
der Erderwarmung auf deutlich unter
2°C zu beschranken. Fur das Ge-
schaftsjahr 2023/24 ist die Ausarbei-
tung eines Transitionsplans auf das
1,5°CZiel geplant.

N

L] siehe dazu auch unsere Kernstrategien auf
Seite 18f

L] Siehe dazu auch ,EVN Klimainitiative” auf
Seite 114f

L] Siehe dazu auch , Ausbau der erneuerbaren
Erzeugung” auf Seiten 125 und 138

Direkte und indirekte
Treibhausgasemissionen

Die Bilanzierung unserer direkten und
indirekten Treibhausgasemissionen —
und damit auch deren Zuordnung zu
den einzelnen Kategorien (Scopes) —
erfolgt nach den Standards des Green-
house Gas Protocol (GHG Protocol) des
World Resource Institute (WRI).

Die direkten Emissionen (Scope 1)
umfassen die Emissionen, die aus
folgenden Grinden entstehen:

—> Einsatz fossiler Primdrenergietrager
zur Erzeugung von Strom und
Warme durch die EVN

—> Einsatz fossiler Primarenergietrager
zur Heizung eigener Gebaude


https://www.evn.at/home/nachhaltigkeit

Material- und Betriebsmitteleinsatz — Energieerzeugung,

Abwasserbehandlung, Miillverbrennungsanlagen

Kalk

Kalkhydrat
Ammoniak
Ammoniakwasser
Deionat
Schmieréle
Salzsaure
Natronlauge
Dosiermittel
Steinsalz

Fallmittel
Flockungshilfsmittel
Harnstoff

£\ GRI-Indikator: GRI 301-1

—> Einsatz fossiler Primarenergietrager
fur den Transport (Treibstoffe fur
die Fahrzeuge der EVN)

- Betrieb und Wartung der Gasnetze
der EVN

—> Fossiler und biogener Anteil
aus dem Betrieb der thermischen
Abfallverwertungsanlage in
Zwentendorf/Durnrohr

Die direkten Treibhausgasemissionen
(Scope 1) berechnen wir anhand jener
Faktoren, die die EU-Emissionshandels-
richtlinie fur die einzelnen Lander vor-
schreibt. Dazu werden die CO,-Emis-
sionen mit dem Standardheizwert und
den Standardemissionsfaktoren aus
den nationalen Treibhausgasinventuren
berechnet. Falls keine Standardwerte
vorhanden sind, werden diese durch
Brennstoff- und Abgasanalysen ermit-
telt. Sonstige biogene CO,-Emissionen
werden analog berechnet und separat
berichtet, jedoch gemald der Methodik
des GHG Protocol nicht in die Scope-1-
Emissionen mit einbezogen.

Die indirekten Emissionen (Scope 2)
umfassen die Emissionen, die aus
folgenden Griinden entstehen:

= Netzverluste im Stromnetz der EVN

- Einsatz zugekaufter fossiler
Sekundarenergietrager (fur den
Eigenverbrauch von Strom, Warme
und Kalte)

2022/23 2021/22 2020/21

t 5.793 5.502 12.554
t 581 671 611
t 876 0 337
t 1.539 1.551 1.652
m? 180.610 174.106 174.799
t 4 4 14
t 246 364 364
t 146 180 179
t 7 6 6
t 131 122 128
t 761 857 938
t 474 401 318
t 0 0 1

Gemalfs der Methodik des GHG Protocol

berichten wir unsere Scope-2-Emissio-
nen nach zwei Ansatzen, namlich nach
dem standortbasierten und nach dem
marktbasierten Ansatz. Wahrend wir
beim standortbasierten Ansatz flr die
Berechnung die landesspezifischen
CO,-Faktoren des Emissionsdatenanbie-
ters ecoinvent heranziehen, berechnen
wir die Emissionen beim marktbasierten
Ansatz auf Basis von CO,-Faktoren, die

dem jeweiligen landesspezifischen Markt-

mix entsprechen. In Osterreich ist dies

der Versorgungsmix des bzw. der Strom-

lieferant*in; in Bulgarien, Deutschland
und Zypern der AIB-Faktor (Association
of Issuing Bodies) und in Nordmaze-
donien der entsprechende Faktor von
ecoinvent. Fur die Netzverluste werden
Faktoren von ecoinvent herangezogen.

Die Scope-3-Emissionen umfassen
weitere indirekte Emissionen, die aus
folgenden Griinden entstehen:

= Stromabsatz an Endkund*innen

> Gasabsatz an Endkund*innen

= Anteil der CO,-Emissionen, die
in der Lieferkette (Upstream) durch
alle von der EVN verbrauchten
Primarenergietrager entstehen

- Reisetatigkeit der
EVN Mitarbeiter*innen

Fir die Berechnung der Upstream-
Scope-3-Emissionen ziehen wir

CO,-Faktoren von ecoinvent heran.
FUr die Scope-3-Emissionen des an
Kund*innen gelieferten Stroms greifen
wir je nach Datenverflgbarkeit auf
den Versorgermix der EVN KG, die
European Residual Mixes der AIB oder
den ecoinvent-Faktor zurlck.

Die absolute Summe der direkten
Treibhausgasemissionen (Scope 1) lag
im Geschaftsjahr 2022/23 mit
920.797t CO, um 18,0 % unter dem
Vorjahreswert (1.123.5491).

CO,-Emissionszertifikate

Die CO,-Emissionen von insgesamt
zwOlf unserer Anlagen zur Strom- bzw.
Warmeversorgung werden durch das
System des EU-Emissionsrechtehandels
erfasst.

Im Berichtszeitraum bestand fur das
Gaskraftwerk Theils mit dem &sterrei-
chischen Ubertragungsnetzbetreiber
ein Vertrag zur Engpassvermeidung,
der sich auf eine Leistung von 470 MW
erstreckte. CO,-Emissionszertifikate flr
die Stromproduktion im Gaskraftwerk
Theifs waren im Geschaftsjahr 2022/23
daher nur im Fall des Abrufs durch den
osterreichischen Ubertragungsnetzbe-
treiber zur Netzstltzung erforderlich.
Die dafur erforderlichen Emissionszerti-
fikate bezogen wir dem Regelwerk
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Scope 1 - Direkte THG-Emissionen”
Osterreich
Bulgarien
Nordmazedonien
Sonstige Lander
Summe
davon stromerzeugende Anlagen (inkl. Kraft-Wéarme-Kopplungsanlagen)

1) Korrektur der Vorjahreswerte aufgrund Faktorenumstellung

Scope 2 (standortbasiert) — Indirekte THG-Emissionen™
Osterreich

Bulgarien

Nordmazedonien

Sonstige Lander

Summe

1) Korrektur der Vorjahreswerte aufgrund detaillierterer Aufschlisselung der ecoinvent Faktoren

Scope 2 (marktbasiert) — Indirekte THG-Emissionen™
Osterreich

Bulgarien

Nordmazedonien

Sonstige Lander

Summe

1) Korrektur der Vorjahreswerte aufgrund detaillierterer Aufschlisselung der ecoinvent Faktoren

Weitere indirekte THG-Emissionen (Scope 3)"
Summe

1) Korrektur der Vorjahreswerte aufgrund detaillierterer Aufschlisselung der ecoinvent Faktoren

Intensitat der THG-Emissionen"?

Intensitét der Scope-1-Emissionen

davon Intensitat der stromerzeugenden Anlagen (inkl. Kraft-Warme-Kopplungsanlagen)

Intensitat der Scope-2-Emissionen (standortbasiert)
Intensitat der Scope-2-Emissionen (marktbasiert)
Intensitat der Scope-3-Emissionen

Intensitdat — Summe CO,-Emissionen

tCO,e
tCO,e
tCO,e
tCO,e
tCO,e
tCO,e

tCO,e
tCO,e
tCO,e
tCO,e
tCO,e

tCO,e
tCO,e
tCO,e
tCO,e
tCO,e

tCO,e

tCO,e/GWh
tCO,e/GWh
tCO,e/GWh
tCO,e/GWh
tCO,e/GWh
tCO,e/GWh

2022/23

770.492
148.223
1.973
109
920.797
300.977

2022/23

116.141
288.724
757.853
15.584
1.178.302

2022/23

79.248
288.620
756.503

9.971
1.134.342

2022/23

7.531.907

2022/23

190,4
106,2
85,3
82,1
386,5
493,3

1) Korrektur der Vorjahreswerte aufgrund Einbeziehung von Strombezugsrechten und anteilsmaRiger Erfassung von Beteiligungen der EVN Naturkraft

2) Spezifische CO,-Emissionen bezogen auf 13.812 GWh Strom, 3.408 GWh Erdgas und 2.216 GWh Warme fir 2022/23

£\ GRI-Indikatoren: GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4, GRI 305-5
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2021/22
964.533
156.940

2.006
70

1.123.549

492.050

2021/22
154.442
310.661
681.265

14.521

1.160.889

2021/22
108.851
309.887
681.265

10.896

1.110.899

2021/22
7.429.400

2021/22
211,9
151,6

73,6
70,5
334,5
435,1



entsprechend zu 100 % Uber den
Markt. Dies wurde auch durch externe
Auditor*innen bestatigt.

In der Warmeproduktion beschaffen
wir die restlichen bendtigten Zertifikate
Uber die EnergieAllianz Austria auf dem
GrofShandelsmarkt.

Entsprechend dem EU-Emissionsrechte-
handel bendtigten wir im Kalender-
jahr 2022 441.196 CO,-Emissionszertifi-
kate, von denen 11,6 % gratis zugeteilt
wurden.

Mafinahmen zur Reduktion
treibhausrelevanter Emissionen

Mit unseren Investitions- und Innova-
tionsaktivitaten, vor allem mit dem
Ausbau CO,-freier Erzeugungskapazi-
taten in den Bereichen Windkraft
und Photovoltaik, leisten wir einen
wesentlichen Beitrag zum Umwelt-
und Klimaschutz.

Entsprechende Rahmenbedingungen
vorausgesetzt, werden wir unsere
Windkraft- und Photovoltaikkapazita-
ten bis 2030 auf Uber 770 MW bzw.
300 MWp ausbauen. Im Geschafts-
jahr 2022/23 haben wir die folgenden
zusatzlichen erneuerbaren Erzeugungs-
kapazitaten in Betrieb genommen:

- Repowering des Windparks Japons
(12,6 MW)

= Inbetriebnahme des Windparks
Palterndorf-Dobermannsdorf
(42 MW)

- Photovoltaikanlagen in Grafen-
worth, Trumau und Theif3
(Gesamtleistung rund 25 MWp)

Per 30. September 2023 verfigen wir
damit Uber eine installierte Leistung an
Windkraftanlagen von 447 MW und
an Photovoltaikanlagen von 42 MWp.
Mit dem im Berichtszeitraum erfolgten
Zuwachs an erneuerbaren Erzeugungs-
kapazitaten erzielen wir eine jahrliche
CO,e-Einsparung (Scope 1) von rund
15.000 t."

1) Die Berechnung basiert auf der Betriebsstatistik der
Erzeugung elektrischer Energie in Osterreich fiir das
Jahr 2021 (Emissionsfaktor fossile Erzeugung).

Weitere signifikante Luftemissionen der EVN"

t

2020/21
2021/22

2022/23
288
213
co - 162
1.360
832
539
63
SO, I 68
60
42
Staub I a1
1) Erzeugungs- und thermische Abfallverwertungsanlagen
(exkl. Nahwarmeanlagen); Osterreich, Deutschland und
Bulgarien; in Nordmazedonien fallen keine Emissionen aus
der Stromproduktion an.
A\ GRI-Indikator: GRI 305-7
L] Zum Ausbau der erneuerbaren Erzeugung Der Grofteil unserer nicht gefahrlichen
siehe auch Seiten 125 und 138 Abfalle besteht aus Bodenaushub,
2\ GRI-Indikator: GRI 305-5 Biomasseasche, Metall, Kunstoffen,
Kabeln, elektronischen Gerateteilen und
Transformatoren. Unsere gefahrlichen
Umweltgerechtes Abfélle beinhalten im Wesentlichen
Abfallmanagement Teerdl, Altdle sowie impragnierte
Holzmaste. Diese Abfalle entstehen im
Die EVN achtet darauf, dass Wert- Rahmen unserer eigenen Geschafts-
stoffe — soweit moglich - intern aktivitaten. Downstream entstehen in
wiederverwendet werden, bevor unserer Wertschépfungskette keine
sie als Abfall deklariert werden. Eine wesentlichen Mengen an Abfallen. Alle
innerbetriebliche Behandlung oder regelmafig anfallenden gefahrlichen
ein Recycling von Abfallen wird auf- und nicht gefahrlichen Abfalle geben
grund der rechtlich dafur notwendigen  wir auf Basis von Rahmenvertragen an
Behandlungserlaubnis nicht durch- berechtigte Entsorgungsunternehmen
gefihrt. Gemaf der EU-Gesetzgebung  ab, die diese Abfélle entsprechend den
geschieht dies Uber die direkte gesetzlichen Vorschriften des jeweiligen
Beauftragung von geeigneten Landes umweltgerecht entsorgen. In
Entsorger*innen oder Verwerter*innen,  Osterreich beispielsweise werden
die eine fachgerechte Verwertung gefahrliche Abfalle immer einer Verbren-
und Entsorgung der Abfalle nach nung mit Energiertickgewinnung zuge-
der europaischen Abfallhierarchie flhrt. In der Berichtsperiode entsorgten
gewahrleisten und so sicherstellen, wir keine gefahrlichen oder nicht gefahr-
dass Wertstoffe nicht verloren gehen. lichen Abfalle grenziiberschreitend.
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Abfallmengen”

Abfallmengen gesamt
Nicht gefahrliche Abfalle?

davon zur Rickgewinnung umgeleitet

davon dem Recycling zugefihrt

davon sonstigen Verfahren zur Riickgewinnung zugefuhrt

davon zur Entsorgung weitergeleitet

davon in die Verbrennung mit Energierlickgewinnung
davon zur Deponierung

davon zu sonstigen Entsorgungsverfahren

Gefahrliche Abfille

davon zur Rickgewinnung umgeleitet

davon zur Entsorgung weitergeleitet

1) Ohne Baurestmassen

2022/23

336.654
320.736
260.119
33.120
226.998
60.617
2.157
57.996
463
15.918
708
15.210

2) Erhohung der Mengen im Wesentlichen aus zwei Griinden: Erfassung von Klarschlamm seit dem Geschaftsjahr 2022/23
bei den nicht gefahrlichen Abféllen sowie Abtragung des Kraftwerks in Peisching

£\ GRI-Indikatoren: GRI 306-4, GRI 306-5

Wasser
Mio. m?

Wasserentnahme"

Wasserriickfithrung”

Wasserverbrauch

Gesamt

davon nach Quelle

davon in Gebieten
mit Wasserstress

Gesamt

davon nach Ziel

davon in Gebieten
mit Wasserstress

Gesamt

davon in Gebieten
mit Wasserstress

Oberflachengewésser
Grundwasser?
Wasser von Dritten
Oberflachengewésser
Grundwasser

Wasser von Dritten

Oberflachengewasser

An Dritte abgegebenes Wasser?
(kommunale Abwasserreinigung)

Oberflachengewésser

An Dritte abgegebenes Wasser
(kommunale Abwasserreinigung)

2022/23

179,9
78,2
37,0
64,7
0,1
0,6
21,6
179,9

142,6

37,3
21,6

0,7
0,0

0,0

1) Alle entnommenen bzw. abgegebenen Wassermengen sind StiRwasser (<1.000 mg/l gesamt geldste Feststoffe).

2) Enthalt auch Trinkwasserversorgung durch die EVN Wasser

£\ GRI-Indikatoren: GRI 303-2, GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 303-5
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2021/22
171.215
156.607

2021/22
193,5
94,0

37,4

62,1

193,5
155,7

37,7

0,0

0,0

2020/21
174.403
156.914

2020/21
182,2
78,8

36,4

67,1

182,3
145,6

36,6

0,0

0,0



Umweltrelevante Zwischenfalle
jeglicher Art erfassen wir Uber ein
einheitliches Meldewesen, das samt-
liche Anlagen in Osterreich, Deutsch-
land, Bulgarien und Nordmazedonien
einschliefSt. Im Geschaftsjahr 2022/23
gab es keinen meldepflichtigen
umweltrelevanten Zwischenfall.

O 7zum Abfallmanagement der EVN siehe auch
www.evn.at/Abfallmanagement

£\ GRI-Indikatoren: GRI 306-2 (Abfall 2020),
GRI 306-4 (Abfall 2020)

Nachhaltige Wasserwirtschaft

Die Ressource Wasser nutzt die EVN fur
haushaltstbliche Zwecke (z. B. in Sani-
tarbereichen) oder als Prozesswasser
(z.B. in Warmenetzen oder als Schmier-
wasser). Die dafur bendtigten Mengen
beziehen wir aus der kommunalen
Trinkwasserversorgung oder aus eige-
nen Grundwasserbrunnen. Das Kihl-
wasser flr den Betrieb unserer Anlagen
stammt aus Oberflachenwassern.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr haben
wir eine Analyse aller unserer Standorte
durchgeflhrt, ob sie gemafs den Defi-
nitionen des WRI Aqueduct Water Risk
Atlas in einem ausgewiesenen Wasser-
risikogebiet liegen. Die Analyse ergab,
dass lediglich ein Standort in Bulgarien
in einem Wasserstressgebiet liegt, in
dem der Betrieb der Anlage zu Auswir-
kungen auf den regionalen Wasser-
haushalt fuhren kdnnte. Fir diesen
Standort werden nun MafSnahmen
definiert, um negative Auswirkungen
zukunftig zu vermeiden.

Alle wesentlichen haushaltstblichen
Abwasser werden Uber kommunale
Klaranlagen gereinigt, bevor sie in ein
Oberflachengewasser gelangen. Die
Abwasserstrome aus unseren Anlagen
werden laufend auf ihre Qualitat
Uberprift und — nach entsprechender
Abwasseraufbereitung zur Vermeidung
von relevanten Beeintrachtigungen —
gemafs den geltenden Umweltnormen
wieder dem Wasserkreislauf zugefihrt.
Im Geschéftsjahr 2022/23 betrug der
Kuhlwasserdurchsatz unserer nieder-

Behandelte Abwassermenge

Mio. m?

66,8
18,1
61,8
18,6
4,7
36,9 4,2
31,5
2,0 21
5,1 5.4

2020/21 2021/22

18,8 — Zypern

4,3 __ Osterreich

64,4
I 33,3 — Kroatien
[]

2,3 ___ Slowenien
5,7 — Deutschland

2022/23

£\ GRI-Indikator: GRI 306-3 (Abwasser und Abfall 2016)

Osterreichischen Warmekraftwerke
78,1 Mio. m? (Vorjahr: 93,9 Mio. m3).
Dieser Wert entspricht 0,13 %

des durchschnittlichen Jahres-
volumens der Donau, das sich beim
Pegel Korneuburg (Messstellen-
nummer 207241) auf 58,98 Mio. m3
belauft.” Der Grenzwert von 5%
wird somit deutlich unterschritten.

1) Quelle: Hydrographisches Jahrbuch von
Osterreich 2020, BMNT

In den Markten, in denen wir aktiv
sind, unterliegen Direkteinleitungen in
ein Oberflachengewasser immer ge-
setzlichen Regelungen und sind durch
die Abwasseremissionsverordnung
sowie durch diverse wasserrechtliche
Vorschriften geregelt, die u.a. auch
standardisierte Messungen vor jedem
Einleitpunkt vorsehen. Gemafs der
Wasserrahmenrichtlinie der EU wird
das Profil des Gewassers, in das eine
Einleitung vorgenommen wird, auf
unterschiedliche Parameter wie z.B.
Temperatur, pH-Wert, Gesamtstick-
stoff, Kupfer oder Zink untersucht.
Wenn Art oder Menge des Abwasser-
stroms an einem unserer Standorte

von haushaltstblichen Abwassern
abweichen, schlieffen wir gemafs der
Indirekteinleiterverordnung einen
Vertrag mit dem bzw. der jeweiligen
Klaranlagenbetreiber*in, sofern ein
Kanalanschluss vorhanden ist. Diese
Vertrage enthalten detaillierte Regelun-
gen Uber die erlaubte Abwassermenge,
die wesentlichen Inhaltsstoffe und die
erforderlichen Abwasseruntersuchun-
gen. Unsere Abwasserstrome lassen
wir regelmafig auch durch akkredi-
tierte Prifanstalten analysieren. Selbst-
verstandlich halten wir alle Bescheid-
auflagen hinsichtlich der Einleittempe-
ratur von Kuhlwasser ein.

Im Bereich Abwasserentsorgung
bereitete die EVN Gruppe im
Geschaftsjahr 2022/23 mit den von
ihr betriebenen Anlagen bei einer
mittleren Reinigungsleistung von
80,3 %" insgesamt 64,4 Mio. m?
Abwasser auf (Vorjahr: 80,7 %;
61,8 Mio. m3). Bei der Abwasser-
behandlung entsteht Klarschlamm,
der verwertet werden kann. Neben
der bodenbezogenen Verwertung
(Landwirtschaft, Landschaftsbau,
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Klima- und Umweltschutz

Kompostierung, sonstige stoffliche
Verwertung) werden grofse Teile des
Klarschlamms thermisch verwertet
(Mitverbrennung, Monoverbrennung).
Vor dem Hintergrund der Mdglich-
keiten zur Phosphorriickgewinnung
wird die thermische Verwertung in
Monoverbrennungsanlagen immer
mehr an Bedeutung gewinnen.

1) Gemittelter Wert Uiber die Parameter chemischer

Sauerstoffbedarf, biologischer Sauerstoffbedarf,
Gesamtstickstoff und Gesamtphosphor. Der
Prozentwert bedeutet, dass der angegebene Anteil
der Schadstoffe abgebaut werden konnte.

Wasser spielt noch in einem anderen
Kontext eine wichtige Rolle fur unser
Unternehmen, namlich bei der Versor-
gung mit Trinkwasser. In Niederoster-
reich verantwortet diesen Bereich die
EVN Wasser, wahrend er im internatio-
nalen Projektgeschaft von der WTE
bearbeitet wird. Fir die WTE wurde im
September 2023 ein strukturierter
Verkaufsprozess initiiert.

QO Zum Wasser- und Abwassermanagement
siehe auch www.evn.at/wasser-und-
abwassermanagement

£\ GRI-Indikatoren: GRI 303-2, GRI 303-3,
GRI 303-4, GRI 303-5, GRI 306-5

Klarschlammbewirtschaftung

Die langjahrige Kompetenz des

EVN Konzerns in der Abwasserentsor-
gung sowie in der thermischen Abfall-
verwertung, die von der Planung und
Errichtung bis hin zum Betrieb derarti-
ger Anlagen reicht, eréffnet uns seit
einigen Jahren einen strategischen
Vorteil in einem neuen Geschaftsfeld:
der Klarschlammbewirtschaftung.

Mit der Errichtung von effizienten und
gleichzeitig umweltvertraglichen An-
lagen zur thermischen Verwertung von
Klarschlamm wollen wir den Kreislauf
unserer Arbeit im Bereich Abwasser
schliefSen. In Deutschland hat der Ge-
setzgeber mit der Neuregelung der
Klarschlammverordnung bereits eine
entsprechende Nachfrage nach Projek-
ten zur Klarschlammbewirtschaftung
geschaffen. Im Geschaftsjahr 2022/23
erhielt die fur das internationale
Projektgeschaft unserer Gruppe ver-
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antwortliche WTE den Zuschlag fur die
Errichtung von zwei weiteren Klar-
schlammverwertungsanlagen in Skopje,
Nordmazedonien, und Minchen,
Deutschland.

Biodiversitat

Bei allen unseren Aktivitaten achten wir
darauf, Eingriffe in die Natur so gering
wie moglich zu halten. Oberste Prioritat
haben fur uns dabei der Schutz von
Flora und Fauna sowie der Erhalt der
naturlichen Lebensraume von Tieren
und Pflanzen im Umfeld unserer Anlagen
und Projekte. Eine behutsame Realisie-
rung von Bauvorhaben ist hier fir uns
ebenso selbstverstandlich wie ein scho-
nungsvoller Betrieb der fertiggestellten
Anlagen. Dies bedeutet:

- Minimierung des Ressourcen-
und Raumverbrauchs

- Minimierung der Beeintrachtigung
des Landschaftsbilds

= Minimierung von Energieverlusten
in der Energieerzeugung und
-Ubertragung

Von méglichen Auswirkungen unserer
Infrastruktur — in erster Linie Anlagen
und Netze — sind hauptsachlich Lebens-
raume in der Luft sowie im Wasser
betroffen. Bei Wasserkraftwerken kann
es vor allem aufgrund der eingeschrank-
ten Durchgangigkeit von FlieSgewas-
sern zu Auswirkungen auf die Biodiver-
sitat kommen, bei thermischen Anlagen
hingegen durch die Temperatur der in
FlieBgewasser eingeleiteten Kihlwas-
ser. Windkraftanlagen und Freileitun-
gen wiederum konnen flr verschiedene
Vogelarten sowie fur Fledermause eine
Gefahr darstellen, wenn sie sich in Hohe
der Flugrouten befinden.

Durch ékologische Planung, Bau-
aufsicht und Einbeziehung von
Expert*innen minimieren wir die Aus-
wirkungen unserer Bauvorhaben auf
die Biodiversitat. Darlber hinaus setzen
wir zum Schutz der Lebensraume in
unserem Einflussbereich zahlreiche
Initiativen und Programme um, haufig
in enger Zusammenarbeit mit externen

ﬁ —_
DURNROHR: NEUE THERMISCHE

KLARSCHLAMMVERWERTUNGSANLAGE
IN BETRIEB

Im Fruhjahr 2023 wurde der Standort
Dirnrohr — das hier befindliche Kohle-
kraftwerk war 2019 stillgelegt worden —
um eine neue Einrichtung erweitert:
Nach einer Bauzeit von zwei Jahren ging
die neue thermische Klarschlammverwer-
tungsanlage erfolgreich in Betrieb. Die
neue Anlage spielt eine bedeutende Rolle
in der nachhaltigen Abfallwirtschaft.

Speziell fur die Verbrennung von feuchtem
industriellem Klarschlamm konzipiert, der
einen Feuchtigkeitsgehalt von 20 bis 25 %
aufweist, ist die Anlage auch in der Lage,
Trockenklarschlamm zu verwerten. Die bei
der Verbrennung erzeugte Warme wird
zur Versorgung von Kund*innen aus der
Region genutzt. Dies ermdglicht einen
geschlossenen Warmekreislauf und leistet
gleichzeitig einen Beitrag zur nachhaltigen
Energieversorgung.

Expert*innen von NGOs und Behdrden.
Konkrete MalSnahmen zum Schutz der
Artenvielfalt sind u. a.:

—> Erdverlegte Kabel statt
Freileitungen, sofern technisch
und wirtschaftlich moglich

- In Farbgebung und Hohe an
das Landschaftsbild angepasste
Strommaste

—> Leitungsverlegung durch
Pfliigen statt durch Graben

= Errichtung von Fischwanderhilfen
bei Kleinwasserkraftwerken

= Artenschutzmal3nahmen bei
ausgewahlten Windkraftprojekten
(z.B. gemeinsames Konzept mit
BirdLife zur Entwicklung von
Ausgleichsmalinahmen zur
Schaffung alternativer Lebens-
raume fur Vogel)

—> Biomonitoring bei unserer
Mullverbrennungsanlage in
Durnrohr


https://www.evn.at/home/nachhaltigkeit/unsere-werte-und-nachhaltigkeitsmanagement/environment/wasser-und-abwassermanagement

Gemeinsam mit externen Expert*innen
fUr Biodiversitat werden derzeit auch
die Auswirkungen unserer Aktivitaten
auf die Natur sowie die Abhangigkeiten
unserer Geschéaftsfelder von den Oko-
systemdienstleistungen der Natur im
Detail analysiert. Zusatzlich werden
Risiken und Chancen in Bezug auf Bio-
diversitat und Okosysteme erhoben.

Im ersten Schritt dieser Analyse wurden
konzernweit alle Standorte der EVN,
die in biodiversitatssensiblen Gebieten
liegen, auf Basis von Geoinformations-
daten lokalisiert. Von den insgesamt
1.358 EVN Standorten wurden 266 vor-
rangige Standorte in oder in der Nahe
von Gebieten mit schutzbedurftiger
Biodiversitat identifiziert. Derzeit wer-
den Auswirkungen, Abhangigkeiten,
Risiken und Chancen von jedem dieser
prioritdten Standorte bewertet. Anhand
dieser Analyse kénnen zuklinftig gezielt
Malinahmen und Ziele gesetzt werden.

Konkrete aktuelle Projekte, die meist in
Kooperation mit externen Expert*innen
und NGOs durchgeflhrt werden,
betreffen u.a. die folgenden Bereiche:

- Teilnahme am Projekt LIFE EUROKITE
zum Schutz des Rotmilans im
nordlichen Niederdsterreich

- Teilnahme am LIFE-Projekt
.Grenzuberschreitender Schutz der
Grofstrappe in Mitteleuropa”

—> Teilnahme am Projekt LIFE Network
Danube Plus zum Bau von Nieder-
Osterreichs langster Fischwanderhilfe

- Aschenwiederansiedlungsprojekt
am Kamp

Auch in Bulgarien und Nordmazedonien
arbeiten wir an vielen Projekten im
Bereich Biodiversitat, so etwa:

= Schaffung von Nestplattformen
zum Schutz des bedrohten
Weifsstorchs in Bulgarien und
Nordmazedonien

- Teilnahme am Projekt , LIFE Safe
Grid for Burgas”, in dessen Rahmen
allgemeine Schutzmallnahmen
umgesetzt werden, z.B. der Ersatz
von Freileitungen durch Erdkabel
oder die Schutzisolation von
Freileitungen

= Umsetzung von MafSnahmen aus
dem nationalen Umweltschutz-
Handlungsprogramm zum Schutz des
Ostlichen Kaiseradlers in Bulgarien

- Umsetzung von Mafsnahmen aus
dem nationalen Aktionsplan zum
Schutz des Rabengeiers in Bulgarien

Potenziell gefahrdet (nea

Nicht gefahrdet (least concern)
Summe

GRI-Indikator: GRI 304-4

= Teilnahme am EU-LIFE-Projekt zur
Wiederansiedlung des Bartgeiers in
Bulgarien

L] Siehe auch Nachhaltigkeitsprogramm
(NatUrliche Ressourcen) auf Seite 142f

hreatened)



Nichtfinanzieller Bericht
Stakeholder-Dialog

Offen

informieren
und im

Bei allen ihren Projekten informiert die
EVN ihre Stakeholder umfassend und
bindet sie aktiv ein. Und auch sonst
steht sie laufend im Dialog mit allen
am Unternehmen Interessierten.
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bleiben.
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Nichtfinanzieller Bericht
Stakeholder-Dialog

Proaktive
Einbindung
unserer Stakeholder

Die gesellschaftliche Akzeptanz unserer Arbeit betrachten wir
als Grundvoraussetzung fiir unseren langfristigen und nach-
haltigen Unternehmenserfolg und fir die positive 6ffentliche
Wahrnehmung der EVN. Oberstes Prinzip ist dabei die an-
gemessene und gut ausbalancierte Berlicksichtigung jener
Anliegen, die von verschiedenen Stakeholder-Gruppen an
uns herangetragen werden. Ein regelmaRiger, proaktiver und
offener Dialog mit diesen Stakeholdern ist daher auch im
EVN Verhaltenskodex als wichtiger Managementgrundsatz
verankert.
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Auf strategischer Ebene sichert ein
eigener Leitfaden flr das Stakeholder-
Management die regelmafige Einbezie-
hung der unterschiedlichen Interessen-
gruppen. Alle drei Jahre gleichen wir im
Rahmen der Aktualisierung der Wesent-
lichkeitsmatrix unsere Unternehmens-
strategie mit den Anliegen unserer
Stakeholder ab. Auf Basis der darin abge-
bildeten wesentlichen Handlungsfelder
analysieren wir wiederum die potenziel-
len sozialen, ékologischen und wirtschaft-
lichen Auswirkungen unserer Tatigkeit.

GELUNGENE PROJEKTKOMMUNIKATION:

Im Rahmen eines wichtigen Investitionspro-
jekts der EVN zur Starkung der regionalen
Versorgungssicherheit entstand im Europa-
schutzgebiet Klosterneuburger Auwald

ein Mikrotunnel unter der Donau, um die
beiden Nachbarstadte Klosterneuburg und
Korneuburg miteinander zu verbinden. In
der ca. 460m langen Bohrung mit einem
Durchmesser von 2 m wurden Leitungen fiir
Trinkwasser, Naturwarme, Internet, Erdgas
und Strom verlegt. Die Umsetzung des
Projekts erstreckte sich iiber einen Zeitraum
von einem Jahr und ging im Mai 2023
erfolgreich zu Ende.

Wesentlichen Anteil daran hatten die enge
Zusammenarbeit mit den beiden betroffenen
Gemeinden, dem Naturschutzbund Nieder-
osterreich, dem lokalen Kleingartenverein und
Sachverstandigen sowie laufende juristische
und okologische Beratung wahrend aller
Phasen des Projekts. So konnte dank inten-
siven Dialogs mit dem Naturschutzbund
Niederdsterreich trotz anfanglicher Kritik und
Ablehnung ein Konsens erzielt werden, der
dazu fiihrte, dass im Rahmen der Projektge-
nehmigung keine Einwendungen erhoben
wurden. Auch in der Bauphase gab es dank
der frihzeitigen Einbindung der Stakeholder
keine einzige Beschwerde, selbst dann nicht,
als der Tunnelbohrer in den Sommermonaten
rund um die Uhr im Einsatz stand.

Neben rechtzeitiger umfassender Information
der Bevolkerung Uber das Projekt standen
vor Ort jederzeit Ansprechpartner*innen fir

DONAUTUNNEL KLOSTERNEUBURG-KORNEUBURG

allfallige Fragen zur Verfligung. Gezielt
wurden Multiplikator*innen wie Birger-
meister, Schiiler*innen und interessierte
Birger*innen eingeladen, Technik und
Umsetzung des Vorhabens naher kennenzu-
lernen, um die Einwohner*innen maglichst
breit fir dieses technisch und 6kologisch
bedeutende Projekt zu begeistern.

Zum Schutz des nattrlichen Lebensraums
und der Biodiversitat in den betroffenen
Augebieten wurden spezielle Manahmen
ergriffen, so etwa solche zum Erhalt von
Bruthdhlen fiir Fledermduse. Zudem bertick-
sichtigte das Baukonzept die Brutzeiten
diverser Vogelarten und vermied damit
negative Auswirkungen auf die Tierwelt.

Die breite Medienberichterstattung tiber das
Projekt fiel dank der erfolgreichen Projekt-
kommunikation grofteils dulSerst positiv aus,
und das Vorhaben wurde als wegweisendes
Beispiel fiir eine gelungene Verbindung von
technischem Fortschritt und Umweltschutz
hervorgehoben.

L] Details zu den Stakeholdern und zur
EVN Wesentlichkeitsmatrix siehe Seite 16f
£\ GRI-Indikator: GRI 2-29

Projektkommunikation

Wir halten engen und offenen Kontakt
zu relevanten NGOs und Interessenver-
tretungen, um vertrauensvolle und lang-
fristige Beziehungen zu entwickeln.
Dieser offene Austausch férdert gegen-
seitiges Verstandnis und ist die entschei-

dende Voraussetzung dafur, dass im Fall
divergierender Interessen gemeinsam
Loésungen gefunden werden kénnen.
Neben einer héheren Planungsqualitat
und -sicherheit hat dies auch den positi-
ven Effekt, dass die Kommunikation mit
Anrainer*innen und lokalen Initiativen
intensiver und professioneller wird. Dabei
flielt die Erfahrung aus bereits umgesetz-
ten Projekten ebenfalls positiv mit ein.

Von Beginn der Planung an werden
sowohl ¢kologische als auch soziale
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Nichtfinanzieller Bericht
Stakeholder-Dialog

Stakeholder der EVN und
Art ihrer Einbeziehung
(Auszug)

Mitarbeiter*innen
Kund*innen
Geschaftspartner*innen
Zivilgesellschaft

Medien

Kapitalmarkt

Aspekte in die Projektentwicklung und
auch in die Due-Diligence-Prtfungen
einbezogen. Diese Prifungen, die wir
vor jedem Projektstart durchfthren,
bilden die Grundlage fir interne Ent-
scheidungsprozesse des Vorstands und
bei groReren Projekten gegebenenfalls
auch des Aufsichtsrats.

Der intensive Dialog verfolgt dabei
insbesondere die folgenden Ziele:

- Hohe Akzeptanz bei allen
Stakeholdern

= Unterstutzung der Realisierbarkeit
von Projekten

- Positive Wahrnehmung des Unter-
nehmens und seiner Aktivitaten

- Reduktion von Risiken und
Vermeidung von Imageschaden

Den Dialog mit den unmittelbar von
einem geplanten Projekt der EVN be-
troffenen Menschen flihren wir stets
nach folgenden Grundsatzen:

= Fruhzeitiges Identifizieren der
unterschiedlichen Erwartungen
und Anspruche

= Transparente und umfassende
Projektinformation

= Professionelle, strukturierte und
proaktive Kommunikation mit allen
lokalen Stakeholdern (inklusive poli-
tischer Entscheidungstrager*innen)

= Unterstutzung der Kommunen bei
der Kommunikation und gegebe-
nenfalls Vermittlung bei Konflikten

MafBnahmen zur Verbesserung
der Projektkommunikation
Bei Projekten in den Bereichen erneuer-

bare Energieerzeugung, Netze und
Trinkwasserversorgung sind zwei Trends
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RegelméBige Befragungen

+ o+ o+

Arbeitsgruppen, Foren,

Laufender und
regelmaBiger
Kontakt

+ +

+ o+ +
+ o+ +

zu beobachten: Zum einen wird die
Offentlichkeit immer kritischer gegen-
uber solchen Projekten, und zum ande-
ren steigen die Anforderungen an eine
erfolgreiche Projektkommunikation

aus Sicht aller Interessengruppen.

Als Reaktion darauf haben wir das Team
.Projektkommunikation und Klima-
dialog” geschaffen und ein spezielles
Aus- und Weiterbildungsprogramm
entwickelt, das die kommunikativen und
strategischen Fahigkeiten der Projekt-
leiter*innen starken soll. In einem
ersten Schulungsdurchgang wurden

im Geschaftsjahr 2022/23 insgesamt
24 Teilnehmer*innen aus verschiedenen
Konzerngesellschaften geschult, die

in Infrastrukturprojekten tatig sind.

Externe Expert*innen begleiteten die
Schulung, die insgesamt 40 Stunden
umfasste, und vermittelten den
Teilnehmer*innen wertvolles Wissen
und bewahrte Strategien, mit denen
eine erfolgreiche Kommunikation mit
wichtigen Interessengruppen gewahr-
leistet werden kann. Die Schulungsin-
halte umfassten auch den Umgang mit
schwierigen Situationen und Konflikten,
wie sie bei Infrastrukturprojekten auf-
treten kdnnen. Dank der Schulung
konnen die Teilnehmer*innen nun die
Kommunikation mit relevanten Stake-
holdern wie NGOs und Burgerinitiativen
optimieren und Konflikte friihzeitig
|6sen, um Vertrauen und Akzeptanz zu
starken und die erfolgreiche Umset-
zung von Projekten zu unterstitzen.
Dies verbessert die Projektkommunika-
tion und das Konfliktmanagement in
den betreffenden Konzerngesellschaf-
ten nachhaltig.

Unser Ziel ist es, das Aus- und Weiter-
bildungsprogramm fur erfolgreiche

Jahresversammlungen
(Ein- bis zweimal pro Jahr
oder ofter)

Beirate, Expert*innen-
gremien (Ein- bis zwei-

mal pro Jahr oder 6fter) Aufsichtsrat

+ +
+ +
+ +
+ _
+ +

Projektkommunikation fortzufuhren,
um die Bedeutung eines gelungenen
Austauschs mit Stakeholdern fest in der
Unternehmenskultur unserer betroffe-
nen Tochterunternehmen zu verankern
und die erforderlichen Kompetenzen zu
starken. All diese Mafsnahmen verfol-
gen das Ziel, die Akzeptanz und die
Zufriedenheit der Menschen, die von
unseren Projekten betroffen sind,
sicherzustellen. Auf diese Weise wollen
wir zur erfolgreichen Umsetzung der
Energiezukunft beitragen und die Ver-
sorgungssicherheit nachhaltig gewahr-
leisten.

Die Informationsaktivitaten zu unseren
verschiedenen Projekten erfolgen in
enger Abstimmung und Zusammen-
arbeit mit den Projektleiter*innen und
-verantwortlichen. Selbstverstandlich
bieten wir die Mdglichkeit, dass sich
lokale Stakeholder mit ihren Anliegen
jederzeit von sich aus an die EVN wen-
den kdénnen. Neben einer direkten
Kontaktaufnahme mit den Projekt-
leiter*innen oder der Projektkommuni-
kation unter der E-Mail-Adresse
dialog@evn.at stehen dafur auch das
EVN Servicetelefon bzw. die E-Mail-
Adresse info@evn.at zur Verflgung.

£\ GRI-Indikatoren: GRI 2-12, GRI 413-1

Unterstitzung von
Interessenvertretungen

Da unsere vielfaltigen Geschaftsaktivi-
taten einen wesentlichen Beitrag zum
offentlichen Leben und zur Wirtschaft
insgesamt leisten, sind wir Mitglied in
diversen gesetzlichen und freiwilligen
nationalen und internationalen Organi-
sationen und Interessenvertretungen,
nicht zuletzt um durch diese Vernet-



zung unsere Aufgaben noch besser und
im Sinn unserer Stakeholder erfullen

zu kénnen. Beispiele fir Branchenver-
bande sind Oesterreichs Energie oder
Eurelectric, zu den Initiativen im Kon-
text sozialer und 6kologischer Themen
zahlen u.a. UN Global Compact oder
respACT. Alle Aktivitaten im Zusam-
menhang mit diesen Mitgliedschaften
erfolgen im Einklang mit dem Verhal-
tensrahmen unseres Compliance-
Management-Systems. Gemal$ den
gesetzlichen Bestimmungen ist die EVN
auch in das ésterreichische Lobbying-
und Interessenvertretungsregister sowie
in das Transparenzregister der EU ein-
getragen.

O 7u den aktiven Mitgliedschaften siehe auch
www.evn.at/mitgliedschaften
£\ GRI-Indikatoren: GRI 2-23, GRI 2-28

Gesellschaftliches Engagement

In allen Landern, in denen wir tatig
sind, legen wir grofsen Wert auf unsere
regionale Verwurzelung und sind uns
der damit verbundenen hohen Verant-
wortung gegenuber der Offentlichkeit
bewusst. Dieses Prinzip haben wir auch
als einen unserer Werte in unserem
Leitbild verankert. Wir foérdern und
unterstutzen Aktivitaten und Maf3nah-
men — sowohl von Mitarbeiter*innen
als auch von Dritten — in den Bereichen
Kunst, Kultur, Soziales und Sport so-
wohl auf immaterieller als auch auf
materieller Basis. Dies schlielst hohe
Transparenz und Dialogbereitschaft mit
ein, sowohl innerhalb wie auch aufSer-
halb unseres Unternehmens.

Deshalb setzen wir auch abseits unse-
res operativen Kerngeschafts vielfaltige
soziale und kulturelle Initiativen, die
unsere allgemeingesellschaftlichen
Anliegen adressieren. Ein besonderer
Schwerpunkt liegt dabei auf Kund*innen-
nahe sowie dem Erkennen grundlegen-
der gesellschaftlicher, wirtschaftlicher
und demografischer Trends, insbeson-
dere auch bezogen auf aktuelle Veran-
derungen in der Arbeitswelt. Weitere
Schwerpunkte unseres sozialen Enga-
gements bilden die Wissensvermittlung
fur Kinder und Jugendliche sowie die

Verbesserung der Lebensqualitat von
Menschen in herausfordernden Lebens-
situationen. Nachfolgend einige Bei-
spiele fur diese Aktivitaten im gesell-
schaftlichen Kontext.

Einen Schwerpunkt im Hinblick auf
unsere gesellschaftliche Verantwortung
setzen wir im Rahmen unserer Jugend-
und Schulplattform in der Wissens-
forderung zu den Themenbereichen
.Sorgsamer Umgang mit Energie”,
.Energieeffizienz” sowie ,Energie-
sparen”. Dafur haben wir fir Nieder-
Osterreich, Bulgarien und Nordmazedo-
nien das EVN Schulservice initiiert, das
Projekte, Vortrage und Wettbewerbe
fur Kinder und Jugendliche anbietet.
Zur Finanzierung unserer Aktivitaten

im Rahmen des EVN Schulservice
(insbesondere fur die Anschaffung und
Erstellung von Lern- und Lehrmateria-
lien sowie Experimentiersets) wendeten
wir im Geschaftsjahr 2022/23 in
unseren drei Kernmarkten insgesamt
603,3 Tsd. Euro auf.

Zudem veranstaltete die Konzerngesell-
schaft kabelplus auch heuer wieder
Workshops in Schulen zum sicheren
Umgang mit digitalen Medien, zu Mal3-
nahmen zum Schutz vor Fake News
und zu Erkennungsmerkmalen falscher
Informationen. Die Module zu Themen
wie ,Online Verhalten & Energie-
verbrauch”, ,Fake News”, ,Sicher im
Internet” und ,Netiquette und Cyber
Mobbing” sollen junge Menschen darin
unterstutzen, ihren digitalen Raum
bewusst und eigenverantwortlich zu
gestalten. Die kabelplus bietet darlber
hinaus auch Trainings fur digitale Basis-
kompetenzen der Generation 60+ an.
Die Initiative , Internet sicher nutzen”
fur Senior*innen vermittelt die notigen
Grundlagen, damit die Teilnehmer*in-
nen sichere erste Schritte im Internet
sowie mit Handy & Co. setzen konnen.

QO Siehe auch www.young.evn.at bzw.

www.kabelplus.at/onlinesicher

EVN Junior-Ranger-Programm: An
zwei Samstagen vermittelten externe
Expert*innen insgesamt 17 Jugend-
lichen Theorie- und Praxiswissen zu
Themen wie Hydrobiologie, Flora und

Fauna in Flussauen, Gewasserdkologie,
Fischerei sowie Natur- und Gewasser-
schutz. Die Wissensvermittlung fand
am und um den Stausee Erlaufklause,
einen unserer Wasserkraftwerksstand-
orte, statt.

Bonuspunkte spenden: In der

EVN Bonuswelt bieten wir unseren
Kund*innen vielfaltige Mdglichkeiten
zur Verwendung jener Bonuspunkte,
die sie im Rahmen ihres Energiebezugs
oder der Nutzung anderer EVN Services
laufend sammeln. Die Bonuspunkte
konnen wahlweise als finanzielle Ver-
gutung flr die Kund*innen selbst oder
aber zur Unterstltzung verschiedener
wohltatiger Projekte eingeldst werden.
Spendenaktionen gab es zuletzt u.a.
fur Menschen mit psychischen Erkran-
kungen, fur Tierheime oder fur Sozial-
markte.

EVN Sozialfonds: Der EVN Sozial-
fonds ist mit jahrlich rund 120.000 Euro
dotiert und unterstutzt Kinder- und
Jugendprojekte niederdsterreichischer
Institutionen. Uber die Auswahl der
Forderprojekte entscheidet ein
Expert*innengremium, das zweimal
pro Jahr zusammentritt. Seine Empfeh-
lungen zur Mittelverwendung an den
Vorstand der EVN erfolgen einstimmig
auf Basis eines vordefinierten Kriterien-
katalogs. Im Geschaftsjahr 2022/23
unterstutzte der Fonds 18 Projekte mit
einem Gesamtbeitrag von rund
122.000 Euro.

L] Zum neu eingerichteten Energiehilfe-Fonds
siehe Seite 80

O Siehe auch www.evn.at/sozialfonds

A\ GRI-Indikatoren: GRI 203-1, GRI 203-2

evn sammlung: Seit 1995 besteht die
evn sammlung, eine Kollektion zeitge-
ndssischer Kunst aus aller Welt, die von
dem mit renommierten Expert*innen
besetzten EVN Kunstrat kuratiert wird.
Unsere Firmensammlung versteht sich
als Plattform zur Auseinandersetzung
mit bildender Kunst und richtet sich
gleichermalen an Mitarbeiter*innen
und ihre Familien wie an Kunstinteres-
sierte von aufSerhalb des Unternehmens.

O siehe auch www.evn-sammlung.at
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Nichtfinanzieller Bericht
Nachhaltigkeitsprogramm

Nachhaltigkeitsprogramm

Unser Nachhaltigkeitsprogramm wurde in einem iterativen
Prozess im Zuge von Zielgesprachen erarbeitet. Im Rahmen
dieser Gesprache haben wir auf Basis der EVN Wesentlich-
keitsmatrix bereichsspezifische Themenschwerpunkte
konkretisiert und — darauf aufbauend — Nachhaltigkeitsziele
sowie entsprechende MafRnahmen definiert. Ein wichtiges
Anliegen war und ist es uns, dass diese Ziele und Mal3-
nahmen einen konkreten Beitrag zur Verwirklichung der
Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen
leisten. Unser Fokus liegt dabei auf den SDG 6, 7 und 13.

ESG-Detail

Gesellschaft und
Gemeinschaft

136

Zieldefinition

Absicherung der Netzstabilitat
bei gleichzeitiger Gewahrleis-
tung der Versorgungssicherheit
und Integration von volatiler
erneuerbarer Erzeugung

2]

Absicherung der Versorgungs-
sicherheit und -qualitat bei
Trinkwasser durch Ausbau und
weitere MalBnahmen

(2]

Absicherung der Versorgungs-
sicherheit und -qualitét bei
Fernwarme durch Ausbau und
weitere MaBnahmen

2]

Entwicklungen und Fortschritte im Geschaftsjahr 2022/23

Um die Netzkapazitat fur die weitere Integration von erneuerbaren Energien
zu steigern, wurden fir die verschiedenen Regionen in Niederdsterreich
Netzkonzepte erarbeitet. Diese Netzkonzepte werden nun etappenweise
bis 2030 umgesetzt. Sie umfassen den Neu- oder Ersatzneubau von etwa
40 Umspannwerken samt den dazugehorigen Anschlussleitungen. Im
Nieder- und Mittelspannungsnetz werden die Anzahl der Trafostationen
sowie die Querschnitte und die Anzahl der Erdkabel erhéht.

Im Geschaftsjahr 2022/23 haben wir folgende Hochspannungsprojekte
fertiggestellt: Ersatzneubauten fur die 110-kV-Leitungen von Pottenbrunn
nach Bergern (ca. 38km) sowie Ertlichtigung der Umspannwerke Lassee,
Deutsch Altenburg, Traisen und Hainfeld.

Versorgungssicherheit gewahrleisten wir einerseits durch die Vernetzung
unseres Versorgungsystems und die Vorhaltung von 200.000 m? Trink-
wasser in Hochbehaltern sowie andererseits durch laufende Ausbaumaf3-
nahmen. Dazu zahlen die Erweiterung der Hochbehélter sowie die Einrich-
tung zusatzlicher Notstromaggregate. Zudem werden der zweite und der
dritte Bauabschnitt bei der neuen Transportleitung von Krems nach Zwettl
realisiert. Die Fertigstellung ist fir 2025 geplant.

Zur Verbesserung der Wasserqualitat haben wir im Geschaftsjahr 2022/23
bereits die sechste Naturfilteranlage in Bisamberg in Betrieb genommen.
Die Errichtung weiterer Naturfilteranlagen ist bereits in Planung.

Um eine ausreichende Ausfallreserve und die erforderliche Spitzenlast-
abdeckung zu garantieren, sind unsere Fernwarmeerzeugungsanlagen mit
redundanten Aggregaten und zwei verschiedenen Brennstoffen (vorrangig
Biomasse) ausgerustet. Auerdem Uberpriifen wir die Einsatzmoglichkei-
ten von Ersatzbrennstoffen (unbehandeltes Altholz) anstelle naturbelasse-
ner Biomasse und erweitern unsere Rundholzlagerkapazitaten zum Aus-
gleich eventueller Lieferengpasse um ca. 30 % (Vorhaltung fir Biomasse).

Um die bestehende hohe Qualitat zu halten, werden in zertifizierten Fern-
warmeanlagen regelmafige Audits durchgefihrt (EMAS und 1SO 14001).



ESG-Detail

Gesellschaft und
Gemeinschaft

Handlungsfelder

Zieldefinition SDG

Steigerung der digitalen und 4 Mot

. BILDUNG
nachhaltigen Kompetenz von
Stakeholdern

00

L]

Aktiver Stakeholder-Dialog zum 13 lsswera
KLIMASCHUTZ

Thema Nachhaltigkeit

Po) O

Demand Side Management
in der E-Mobilitat und der
Industrie

000

o Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung
e Versorgungssicherheit

e Kund*innenorientierung

o Innovation und Digitalisierung

Entwicklungen und Fortschritte im Geschaftsjahr 2022/23

Die EVN setzt sich fur eine starkere Berlcksichtigung von Nachhaltigkeits-
themen in der Bildung ein. Deshalb entwickeln wir laufend MaBnahmen
fur Kindergartenkinder bis hin zur Sekundarstufe 2 und bieten im Rahmen
des EVN Schulservice ein breites Portfolio an regelmaRigen kostenlosen
Workshops, Lernmaterial sowie Events in ganz Niederdsterreich an. Die
kostenlosen Lehrsets sind zum Download auf www.young.evn.at verfligbar.

Weitere Angebote sind der Energiesparmeisterkurs sowie Besuche von
Schulklassen in Kraftwerken (Wasserkraftwerke, Wind- und Sonnenparks,
Biomasse-Fernheizwerke, Warmekraftwerke, Miillverbrennungsanlage
und Speicherkraftwerke).

Zur Steigerung der digitalen Kompetenz von Schiler*innen fihrt die
kabelplus zudem laufend Workshops in Schulen in Niederosterreich und im
Burgenland durch. Doch auch Senior*innen erreichen wir mit spezifischen
Formaten. So bietet die kabelplus eigene Online-Kurse zur Steigerung der
Medienkompetenz dieser Zielgruppe.

In der Strategie 2030 bekennt sich die EVN unter dem Motto
.Nachhaltiger. Digitaler. Effizienter.” klar dazu, einen aktiven Beitrag

zur Reduktion der Treibhausgasemissionen und damit zur Einddmmung
der Klimaerwarmung zu leisten. Im Geschaftsjahr 2020/21 wurde dazu
die EVN Klimainitiative mit folgenden drei Schwerpunkten entwickelt:
konkrete CO2-Emissionsreduktionsziele (akkordiert mit der Science Based
Targets Initiative), Klimaneutralitat ausgewahlter Konzerngesellschaften
sowie Beitrag von Forschung und Entwicklung in der EVN zum Klimaschutz.

Um diesen zunehmenden Herausforderungen Rechnung zu tragen, hat
die EVN im Geschéftsjahr 2022/23 im Bereich Projektkommunikation
strukturelle und inhaltliche Mafnahmen getroffen: Das im Vorjahr etab-
lierte Team , Projektkommunikation und Klimadialog” wurde personell
verstarkt, und unter dem Titel , Projektkommunikation 2.0” wurde ein um-
fassendes Weiterbildungskonzept gestartet, das sich an die Leiter*innen
von Infrastrukturprojekten richtet. Zentraler Bestandteil der Projekt-
kommunikation ist mittlerweile die im Geschaftsahr 2020/21 ins Leben
gerufene EVN Klimainitiative ,Wir furs Klima“:

-, Wir firs Klima” dient bei allen Prasentationen bei politischen
Entscheidungstrager*innen sowie bei Informationsveranstaltungen
fur Infrastrukturprojekte als inhaltliche Begriindung, warum wir
unsere Projekte planen, was sie bewirken und warum sie sinnvoll sind.

=, Wir firs Klima” ist integrierender Bestandteil unserer externen
Kommunikation (PR, Social Media, Kund*innenmagazin) bei allen
relevanten Aktivitaten.

Die EVN Klimainitiative bildet zudem ein zentrales Element des
Fuhrungskrafte-Entwicklungsprogramms der EVN im Rahmen der
LSummer University”.

Die EVN ermdglicht es erstmals, Ladevorgange von E-Autos im Rahmen
eines automatisierten Handelssystems zu verschieben und diese Flexibili-
taten kurzfristig auf dem Energiemarkt zu vermarkten.

Dazu wurden insgesamt mehr als 100 Ladepunkte an Standorten der EVN
und der EZN (Energiezukunft Niederdsterreich) mit einem joulie-Optimie-
rungsassistenten ausgestattet und zu einem grof3en Speicher aggregiert.

Attraktive Arbeitgeberin
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ESG-Detail

Ausbau erneuerbare
Erzeugung

Innovationen und
neue Chancen fiir
die Umwelt

138

Zieldefinition

Ausbau der erneuerbaren
Erzeugung; Ausbauziele gemaf
Strategie 2030: Windkraft-
kapazitaten auf 770 MW und
Photovoltaikkapazitaten auf
300 MWp erhéhen

00

Flachendeckende Errichtung
von konventionellen und
nicht-konventionellen
Photovoltaikkapazitaten

00

Revitalisierung von
Kleinwasserkraftwerken

(2]6]

Forcierung von E-Mobilitat
durch flachendeckende
Ladeinfrastruktur

000

SDG

Entwicklungen und Fortschritte im Geschaftsjahr 2022/23

Um diesem ambitionierten Ziel bis 2030 gerecht zu werden, haben wir
im Geschéftsjahr 2022/23 die Umsetzung zahlreicher Windkraft- und
Photovoltaikprojekte abgeschlossen, vorangetrieben bzw. gestartet:

- Windparks: Japons (Repowering; 12,6 MW), Palterndorf-Dobermanns-
dorf (42 MW), GroRRkrut-Altlichtenwarth (12,4 MW), Prottes 2 (18 MW),
SigleR-Pottelsdorf (Repowering; 8,4 MW), Paasdorf (22,2 MW)

- Photovoltaikanlagen: Floating-Photovoltaikanlage Grafenworth
(EVN-Anteil 12,3 MWp), Trumau (10 MWp), Dirnrohr (23,4 MWp),
zwei Anlagen in Nordmazedonien (insgesamt rund 15 MWp),
zwei Anlagen in Bulgarien (insgesamt 4,5 MWp)

Die EVN Sonneninitiative in Niederdsterreich wird laufend erweitert.
Im Geschéaftsjahr 2022/23 erzielten wir durch Errichtung zusatzlicher
Photovoltaikkapazitaten folgende Fortschritte:

- Sonnenbeteiligungskraftwerke: zusatzlich drei;
insgesamt sechs per 30. September 2023

- Sonnen-Contracting: zusétzlich sieben;
insgesamt 72 per 30. September 2023

Unter Berlcksichtigung der im Nationalen Gewasserbewirtschaftungs-
plan (NGP) vorgeschriebenen MaRnahmen werden die Kleinwasser-
kraftwerke der EVN Naturkraft laufend revitalisiert und modernisiert.
Im Geschaftsjahr 2022/23 erzielten wir hier folgende Fortschritte:

-> Das Laufwasserkraftwerk Ochsenburg wurde fast génzlich neu
errichtet und in Betrieb genommen; sein Regelarbeitsvermogen
konnte von rund 2,7 GWh auf 3,7 GWh pro Jahr gesteigert werden.
Damit versorgt das Kraftwerk nun rund 1.100 Haushalte mit
sauberem Strom.

-> Fir das Kraftwerk Griner Baum haben wir das Wasserrecht
erfolgreich wiedererlangt; die gesamte Anlage wurde in der Folge
an den Stand der Technik angepasst und erhielt zudem eine
innovative Fischaufstiegshilfe (Denilpass).

Die EVN errichtet mit Fokus auf Niederdsterreich laufend 6ffentliche
Ladepunkte und verstarkt das Ladenetz gemeinsam mit Roamingpart-
ner*innen. Die Ladeinfrastruktur wird sowohl entlang der Hauptver-
kehrsachsen als auch in der Flache errichtet. Unser Ladenetz erstreckt
sich flachendeckend uber ganz Niederdsterreich. Kund*innen mit mehr
als 14.600 aktiven EVN Strom-Tankkarten laden Osterreichweit bereits
an etwa 13.500 Ladepunkten Strom aus erneuerbaren Energiequellen
(Stand: 30. September 2023). Gemeinsam mit zahlreichen Kooperations-
partner*innen soll das Ladestationssystem weiter verdichtet werden.

Daruber hinaus wird die EVN E-Flotte sukzessive an allen Standorten
erweitert, und wir vertiefen laufend unsere Kooperation mit dem Bundes-
verband Elektromobilitdt Osterreich sowie mit Oesterreichs Energie.
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Energieeffizienz
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Zieldefinition SDG

EnergieeffizienzmalRnahmen
in der Millverbrennung und
der Warmerzeugung

(6]

Starkung der Prémisse
,Kund*innen im Fokus”

00

Fokus auf Datenschutz im Keine SDG-
gesamten Kund*innenkontakt- Relevanz
management

o Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung
Q Versorgungssicherheit

e Kund*innenorientierung

o Innovation und Digitalisierung

Entwicklungen und Fortschritte im Geschaftsjahr 2022/23

Die EVN arbeitet laufend an der Verbesserung der Energieeffizienz
sowohl in ihrer Millverbrennungsanlage als auch in der Wéarme-
erzeugung. Zudem decken wir unseren Eigenbedarf an Strom zuneh-
mend aus erneuerbaren Energien.

So haben wir im Geschéftsjahr 2022/23 zusatzlich zu den bereits beste-
henden Photovoltaikanlagen an zwolf Kraftwerksstandorten an fiinf
weiteren Standorten zusatzliche Anlagen installiert. Der urspringlich fur
2021/22 geplante Ausbau hatte sich hier aufgrund der Liefersituation
verzogert. In unserer Millverbrennungsanlage in Dirnrohr verwirklichen
wir derzeit mehrere MafRnahmen zur Effizienzsteigerung: Durch Umbau-
arbeiten im Bereich der Primarluftgeblase der Linien 1 und 2 wird eine
Energieeinsparung von ca. 157 MWh pro Jahr erreicht. Eine konsequent
durchgeflihrte Eingangskontrolle verringert zudem den Gasverbrauch
aufgrund von Anlagenstérungen weiter.

Laufende MaRRnahmen umfassen z.B. Beitrage im EVN Intranet zum
Thema ,Impulse fur Kund*innenorientierung”, die Durchfihrung der jahr-
lich im Oktober stattfindenden Customer Service Week mit EVN Mitar-
beitertinnen aus Osterreich, Bulgarien, Nordmazedonien und Kroatien.
Der Fokus liegt dabei auf dem Thema ,Wir alle sind fir Kund*innen da”.

Das EVN Customer Service wurde im Friihjahr 2023 erfolgreich nach
ISO 18295-1 rezertifiziert.

MafBnahmen mit Fokus auf die Digitalisierung von Produkt- und Service-
angeboten im Geschaftsjahr 2022/23:

- Klassifizierung, Priorisierung und Vorschlag von Routineantworten
im Rahmen eines Point of Contact fur die E-Mailbearbeitung
(KI-Unterstiitzung)

- Testweiser Einsatz eines Voicebots flir einen abgegrenzten
Anwendungsfall einer automatisierten Kund*innenkonversation

- Implementierung eines Online-Panels als Plattform fur digitales
Kund*innenfeedback

- Umsetzung des EVN Energiehilfe-Fonds

- Erweiterung der automatisierten Abwicklung von Kund*innenanliegen
auf der Website um das Service ,Erstellung eines Photovoltaik-
Abnahmevertrags (SonnenStrom)”

- Bestmogliche Kund*innenunterstitzung bei der Einstellung der
Klassik-Tarife und dem Neu-Angebot ,Garant 12" durch eine
Info-Bustour in allen niederésterreichischen Gemeinden zusatzlich
zu den bestehenden Kontaktkanélen Website, Telefon, E-Mail und
personlich

- Umsetzung einer individuellen Darstellung der aktuell zur Verfigung
stehenden Férderungen im Kund*innenportal zur besseren Ubersicht

- Moglichkeit der monatlichen Abrechnung mit dem Vorteil, laufend
nur die tatsachlich verbrauchte Menge an Energie zu bezahlen

Die Anzahl der Datenschutzbegehren ist nach wie vor gering. Dennoch
setzt die EVN diverse MaBnahmen, um potenzielle Fehler im Auskunfts-
prozess zu minimieren. So haben wir beispielsweise die Daten, zu denen
wir AuskUnfte erteilen, in einen automatisierten Bericht integriert.

Attraktive Arbeitgeberin
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Umgang mit
Mitarbeiter*innen
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Zieldefinition

Ortsunabhéngiges, eigenstan-
diges Arbeiten; Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

(5]

Barrierefreiheit von E-Learnings

(5]

Feedback- und Orientierungs-
gesprach in der Onboarding-
Phase

(5]

EVN Executive Program fiir
etablierte Fihrungskrafte im
internationalen Kontext

(5]

Vermeidung von Arbeitsunfallen
durch SchutzmafBnahmen

(und Reduktion des Lost Time
Injury Frequency Index)

6

Entwicklungen und Fortschritte im Geschaftsjahr 2022/23

MaRnahmen im Geschéftsjahr 2022/23 zur weiteren Verbesserung des
Mobile-Arbeitsstunden-Modells, das bei der EVN ortsunabhangiges
Arbeiten erméglicht:

-> Evaluierung des Modells mit externer Unterstiitzung im Hinblick
auf die Effektivitat der Zusammenarbeit; Verbesserungsvorschlage
wurden in Fihrungskrafteworkshops erarbeitet und werden nun
umgesetzt.

- Durchfihrung eines Pilotprojekts zum Desk Sharing; zur Stabilisierung
des Desk Sharings folgt nun ein weiterer Pilotversuch u.a. Rahmen-
bedingungen zur flexiblen Sitzplatznutzung im Ausbildungszentrum.

—> Roll-out von MS Teams abgeschlossen; Stabilisierung und Begleitung
der Mitarbeiter*innen bei der Nutzung im Rahmen verschiedener
Formate (,Schlaue MS Teams Tipps” und , digitale Morgenkaffees”)

- Erhebungen zur Unternehmenskultur: schrittweise Ausweitung
des EVN Stimmungsbarometers wird fortgesetzt; Wirksamkeit des
Stimmungsbarometers und FolgemaRnahmen als Fokusthemen

- Resilienzférdernde MaSnahmen werden in verschiedenen Formaten
vorgestellt oder gefunden: Vortrag durch Arbeitspsychologin, Semi-
nare in der EVN Akademie, Fihrungskréfteworkshops

-> Analyse der Umsetzbarkeit von barrierefreien E-Learning-Kursen fir
Mitarbeiter*innen in Osterreich

-> Umsetzung eines entsprechenden Kurses (E-Learning ,Onboarding”)
fur neue Mitarbeiter*innen

-> Evaluierung und Sammeln von Erfahrungen im Geschaftsjahr 2023/24

Roll-out des Feedback- und Orientierungsgesprachs in der Onboarding-
Phase erfolgt im Geschaftsjahr 2023/24; in jeder Phase des Onboardings
soll ein Feedbackgesprach mit neuen Mitarbeiter*innen gefiihrt werden,
um eine rasche Integration zu ermdglichen.

Internationale Vernetzung, Erfahrungsaustausch sowie fachliche und
personliche Weiterentwicklung mit Fokus auf Fihrungsinhalte sind Ziele
des Uber alle Konzerngesellschaften hinweg reichenden Fithrungskrafte-
Entwicklungsprogramms. Damit leisten wir konzernweit einen Beitrag
zur Harmonisierung des Fihrungsverstandnisses und der fachlichen und
personlichen Fahigkeiten und kénnen bei Bedarf rasch auf diesen
Fihrungskrafte-Pool zugreifen, um Stellen nachzubesetzen und damit
die Handlungsfahigkeit im Konzern zu gewabhrleisten.

Zur Vermeidung von Arbeitsunféllen erfolgt die Beschaffung von Arbeits-
und Schutzbekleidung sowie Arbeitsmitteln stets nach dem aktuellen
Standard. Zudem werden Fiihrungskrafte (u.a. durch Trainings und Sicher-
heitsgespréche) verstarkt eingebunden und Fachseminare zum Thema
Arbeitssicherheit angeboten. Zur stetigen Reduktion von Arbeitsunfallen
wird regelmaRig ein Spezialthema (z. B. in Zusammenarbeit mit der Ar-
beitsmedizin) besonders betont.

Laufende Bewusstseinsbildung durch regelmaRige interne Kommunikation
(z.B. Intranet, Mitarbeiter*innenzeitung), MaSnahmen zur Absturzsiche-
rung (z.B. Schutzausrustung, Schulung der betroffenen Mitarbeiter*innen)
sowie ein umfangreiches Schulungsprogramm (auch fir Fremdfirmen) zu
allgemeinen Themen, darunter der Smart-Meter-Tausch, sind Teil unserer
vorbeugenden MaRRnahmen. Zusatzlich arbeiten wir in den entsprechen-
den Ausschissen der Branchenvereinigung Oesterreichs Energie mit.
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Entwicklungen und Fortschritte im Geschaftsjahr 2022/23

Die EVN verfligt Uber zentral geflihrte Beauftragungslisten fir jede
Gesellschaft (z. B. Planungs- und Baustellenkoordinator*innen, Abfall-
verantwortliche, Brandschutzwart*innen, Arbeitsmediziner*innen,
zustandige Betriebsrat*innen oder Sicherheitsvertrauenspersonen im
Bereich Arbeitsschutz etc.).

Wir halten alle gesetzlichen Vorschriften ein und sorgen in Bereichen mit
groRem Gefahrdungspotenzial fur zusatzliche Sicherheit, so z.B. durch
eine hohere Zahl an Ersthelfer*innen, als gesetzlich vorgeschrieben. Damit
in Organisationseinheiten mit Schichtdiensten zu jeder Zeit gentigend
Ersthelfer*innen vor Ort sind, wurden in diesen Bereichen alle Mitarbei-
ter*innen zu Ersthelfer*innen ausgebildet.

Die interne Online-Lernplattform fur Mitarbeiter*innen der EVN (ELI)
wurde erfolgreich implementiert. Zusatzlich bieten wir laufend digitale
Trainings (z.B. zu Energiethemen und zum Thema Projektmanagement
sowie Compliance-Schulungen, Sicherheitsunterweisungen und Cyber-
security-Webinare) an.

Informationen zum Thema Umweltschutz sind auf Dnevnik, einer internen
Plattform flr den Informationsaustausch und die Zusammenarbeit der
Mitarbeiter*innen der EVN Macedonia und ihrer Unternehmen, verfligbar.

Zur Umsetzung dieses Ziels setzt die EVN auf folgende MalRnahmen:

- Ubernahme sémtlicher Auszubildenden nach Abschluss der Ausbildung
im Unternehmen

- Ganzheitliche Begleitung von Studierenden und Schiler*innen durch
langfristige Kooperationen mit Universitaten, Hochschulen und Schulen

Forderung und Qualifizierung eigener Mitarbeiter*innen fur bestimmte
Positionen durch Ermdglichung einer Weiterbildung im akademischen
Bereich.

WTE tritt bereits zum zwélften Mal als Golden Sponsor auf der IWA Eastern
European Young Water Professionals Conference auf; dadurch erméglichen
wir einen internationalen Dialog zwischen jungen Fachleuten zu Themen
rund um Wasserwirtschaft und Energieeffizienz.

MaRnahmen im Geschéftsjahr 2022/23:

- Mentoring-Programm als Vorbereitung fiir Frauen in Fiihrungspositio-
nen erfolgreich abgeschlossen

- Kontinuierliche Unterstiitzung aller Mitarbeiter*innen bei der Anwen-
dung geschlechtersensibler Sprache; Ubersichtsseite mit Empfehlungen,
Erklarungen und weiterfihrenden Informationen im EVN Intranet

Attraktive Arbeitgeberin
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Entwicklungen und Fortschritte im Geschaftsjahr 2022/23

In Nordmazedonien haben wir zum Schutz der biologischen Vielfalt in
Kooperation mit der Umwelt-NGO Macedonian Ecology Society Schutz-
maflnahmen zur Verringerung von Vogelunféllen durch Stromschlage
und Kollisionen durchgefiihrt. Dazu wurden die Masten und Spannungs-
elemente isoliert. Zusatzlich sind weiterhin Storchenplattformen auf
den Masten des Verteilnetzes installiert.

Auch in Bulgarien setzt die EVN laufend MalBnahmen, um Vogelunfalle
zu vermeiden. Strommasten, bei denen Meldungen zu Zwischenféllen mit
Voégeln vorliegen, werden gesichert. Zusatzlich werden auf Grundlage
laufender Beobachtung neue Storchennester geschitzt.

Unsere Ziele bis Herbst 2023 sind:

- 800 gesicherte Strommasten im Rahmen des Projekts , Sicheres Netz
flr die Seen von Burgas”, finanziert durch das EU-Programm LIFE;
dies bedeutet 80 km gesicherte Freileitungen

-> 245 gesicherte Strommasten im Rahmen des Projekts , Erhaltung der
Arten des Sakerfalken in Bulgarien”, finanziert durch das Operationelle
Programm Umwelt (OPE); dies bedeutet 25km gesicherte Freileitungen

-> 850 gesicherte Strommasten im Rahmen des Projekts ,Erhaltung der
Arten des Kaiseradlers in Bulgarien®, finanziert durch das Operationelle
Programm Umwelt (OPE); dies bedeutet 85km gesicherte Freileitungen

- 150 gesicherte Storchennester auf Strommasten des Stromverteilungs-
netzes von EP Yug durch die Installation von Nistplattformen

Im Zuge der Umsetzung der Nationalen Gewasserwirtschaftsplane gemaf
der EU-Wasserrahmenrichtlinie wurden bei bestehenden Wasserkraftan-
lagen EU-weit zahlreiche Fischaufstiegshilfen errichtet. Dabei kommen je
nach Kraftwerksstandort verschiedene Typen von Aufstiegshilfen zum
Einsatz. Aktuell laufen bei der EVN in Osterreich Planungsarbeiten firr die
Umsetzung von flnf Fischaufstiegshilfen gemaR dem 2. Nationalen Ge-
wasserbewirtschaftungsplan. Gemaf dem 3. Nationalen Gewasserbewirt-
schaftungsplan, dessen Planungsperiode bis 2027 reicht, werden weitere
neun Fischaufstiegshilfen umzusetzen sein.

Seit 2020 unterstitzt die Netz Niederdsterreich finanziell das Projekt
Life Plus Eurokite zum Schutz der Rotmilane. Mithilfe von an jungen
Rotmilanen angebrachten GPS-Sendern, deren Ankauf zum Teil von der
Netz Nieder6sterreich finanziert wird, werden hier bis 2023 Daten Uber
die Lebensraumnutzung der Vogel erfasst. Ziel ist es, die vom Menschen
verursachte Sterblichkeit von Greifvégeln zu reduzieren. Um den Arten-
schutz fur Greifvogel zu gewahrleisten, wird die Netz Niederosterreich
die gewonnenen Daten bei der Auswahl ihrer Verkabelungsprojekte
berticksichtigen.

Aktuell erfolgt — auf unsere Initiative hin — der Riickbau eines 1987 still-
gelegten thermischen Kraftwerks. Dabei sollen samtliche Schadstoffe
entfernt und wieder eine Wiesenflache geschaffen werden. Nach Abschluss
dieser Transformation werden wir Konzepte zur Weiternutzung des
Standorts zur erneuerbaren Energieerzeugung prifen (z.B. VergroRerung
des Biomasse-Rundholzlagers sowie Bau einer Photovoltaikanlage).

Betonfundamente, die im Zuge von Ersatzinvestitionen nicht mehr genutzt
werden kénnen, werden stets entfernt, sodass der Boden riickgewonnen
und neu genutzt werden kann. Altbeton fihren wir dem Baustoffrecycling
und damit einer Wiederverwendung zu. Technisch nicht mehr nutzbare
Teile unserer Kraftwerke, Anlagen und Netze werden ebenfalls sachgemaf
getrennt, bestmdglich verwertet und nach Méglichkeit dem Baustoff-
und Metallrecycling zugefihrt.
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Entwicklungen und Fortschritte im Geschaftsjahr 2022/23

Im Rahmen der EVN Bonuswelt ermutigt die EVN ihre Strom- und
Gasprivatkund*innen, Bonuspunkte zu spenden. Je nach Auswahl der
Spende werden dadurch Baume in der ausgewahlten Gemeinde
gepflanzt oder Tierschutzorganisationen unterstitzt. Die EVN tritt in
diesem Programm als Vermittlerin auf, die Kund*innen spenden.

Die im Geschaftsjahr 2021/22 begonnene Sanierung eines Altstandorts,
der in den 1940er- und 1950er-Jahren zur Impragnierung von Holzmasten
genutzt worden war, wurde finalisiert. Das abgetragene Erdreich wurde
per Lkw abtransportiert und anschlieBend in einer speziellen Waschan-
lage von Verunreinigungen befreit. Der Aushub kann so z.B. fir StrafSen-
bauarbeiten wiederverwendet werden, sodass keine Deponieflache be-
ansprucht wird. Die Arbeiten wurden im November 2022 abgeschlossen
und die Kontamination zur Génze beseitigt.

Fur die Berliner Wasserbetriebe (BWB) Gbernahm die WTE die Planung,
Errichtung und Inbetriebnahme einer voll funktions- und genehmigungs-
fahigen, schlissel- und betriebsfertigen Klarschlammverwertungsanlage
in Berlin-Wafmannsdorf. Diese wird mit Planungshorizont 2040 zukunfts-
sicher auf eine Klarschlammmenge von 64.000t und zusatzlich 4.000t
Rechengut pro Jahr ausgelegt. Das hier geplante 360-Grad-Konzept fir
eine optimale Energieversorgung umfasst eine moderne mehrstufige
Rauchgasreinigung, eine Warmerlickgewinnung zur Einspeisung in das
Fernwarmenetz sowie eine hocheffiziente Reaktionsturbine zur energie-
autarken Versorgung.

Daruber hinaus beabsichtigt die EVN Warmekraftwerke die Errichtung
einer Klarschlamm-Monoverbrennung auf dem Areal des ehemaligen
Kraftwerks Durnrohr, um auch hier im Sinn der Kreislaufwirtschaft eine
Phosphorriickgewinnung aus der Verbrennungsasche zu ermdglichen.
Erfolgen soll die Klarschlammbehandlung in einer stationaren Wirbel-
schichtanlage mit einer Jahreskapazitat von ca. 140.000t. Die gewonnene
Energie soll in den Energieverbund am Standort Dirnrohr eingespeist
werden. Da das Vorhaben UVP-pflichtig ist, werden derzeit die erforder-
lichen Einreichunterlagen gemafR UVP-Gesetz erarbeitet. Die Fertigstel-
lung wird laut dem aktuellen Terminplan fiir 2028 anvisiert, ist aber von
den rechtlichen Rahmenbedingungen (Wirksamwerden der Verpflichtung
zur Ruckgewinnung von Phosphor aus kommunalen Klérschlammen) ab-
hangig.

In Kuwait erfolgte im Sommer 2020 der (coronabedingt verspatete)
Projektstart fir das Abwasseraufbereitungsprojekt Umm Al Hayman.

Die WTE verantwortet als Generalunternehmerin die Planung und den
Bau einer Klaranlage sowie — gemeinsam mit Partnern — eines Kanalnetzes
mit Pumpstationen. Zum 30. September 2023 waren die Klaranlage
nahezu zur Ganze und die Abwasserinfrastruktur zu zwei Dritteln fertig-
gestellt.

Die bestehende Emissionsmessung der Miillverbrennungsanlage in
Dirnrohr wurde um eine kontinuierliche Ammoniakmessung erweitert,
mit deren Hilfe die Ammoniakdosierung im Bereich der Rauchgas-
entstickung optimiert werden konnte.

Attraktive Arbeitgeberin
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Entwicklungen und Fortschritte im Geschaftsjahr 2022/23

Auswahl der von der EVN im Rahmen ihrer Innovationsaktivitaten im
Geschaftsjahr 2022/23 verfolgten Projekte:

- Entwicklung und Ausrollung eines virtuellen Kraftwerks mit den
Flexibilitaten von Privatkund*innen (Green the Flex)

- Projekte zur Optimierung von Erneuerbare-Energie-Gemeinschaften
(NETSE, Hybrid LSC)

—> Bidirektionales Laden bei E-Fahrzeugen und héhere Flexibilitat
durch Demand Side Management (Car2Flex): bidirektionale Lade-
stationen wurden vom Projektkonsortium entwickelt und vom AIT
eingehend getestet; Installation in drei Use-Cases (Flotte, privat,
Car-Sharing) derzeit in Umsetzung; Testbetrieb ab dem vierten
Kalenderquartal 2023

- Einbindung und Nutzung von flexiblen Lasten in der Industrie auf dem
Energie- und Regelreservemarkt (Industry4Redispatch)

—> Pilotprojekt der RAG zur grofRvolumigen saisonalen Speicherung von
erneuerbarer Sonnenenergie, die durch Elektrolyse in griinen
Wasserstoff umgewandelt und in ehemaligen Erdgaslagerstatten in
reiner Form gespeichert wird (Underground Sun Storage): Errichtung
des Elektrolyseurs abgeschlossen; Start der Speicherbefillung fur
2024 geplant

- Entwicklung und Realisierung eines innovativen Hybridspeicher-
systems, bestehend aus einem thermischen und einem elektrischen
Batteriespeichersystem: Dazu wird ein bestehendes Elektroheizsystem
(5 MW), das mit einem thermischen GroRspeicher verbunden ist, mit
einem Batteriespeichersystem (5 MW) erweitert sowie mit einer
neuen Grof-Photovoltaikanlage kombiniert. Verbesserungen
umfassen dabei auch erweiterte Prognosekonzepte fiir die Photo-
voltaik-Energieerzeugung sowie intelligente Monitoringkonzepte
flir das Speichersystem (Hybridspeicher Theif3)

- Umstellung von Biomethan-Verstromung auf Biomethan-Netzeinspei-
sung zur zeitnahen Verringerung der Abhangigkeit von Erdgas und
zur Dekarbonisierung des Gassektors; Entwicklung einer langfristigen
EVN Wasserstoff-Roadmap bis 2024 (erneuerbare Gase)

=> Errichtung von Stromversorgungsstellen fir Donauschiffe — sogenannten
Landstromanlagen — bis Juni 2024; diese sorgen dafur, dass bei zent-
rumsnahen Schiffsanlegestellen keinerlei Emissionen mehr entstehen
(Electrified Danube)

- Forschungsprojekt zur Gewinnung von mehr Photovoltaikstrom fur
das System, z.B. durch neue Technologien und Methoden, innovative
Geschaftsmodelle sowie soziale Akzeptanz (Engage PV)

- Forschungsprojekt von WTE und EVN Wasser zur biologischen Nitrat-
entfernung aus Schadstoffen, die durch Umkehrosmose aus dem
Wasser entfernt wurden, umgesetzt in einer halbtechnischen Ver-
suchsanlage im Trinkwasserwerk Obersiebenbrunn (NERO)

- Weiterentwicklung und Erprobung der mikrobiellen Brennstoffzellen-
Technologie zur Energie- und Wertstoffrickgewinnung aus Abwasser
durch die WTE

Die kabelplus kooperiert mit Refurbed, einem Online-Marktplatz fir
zertifizierte und sorgfaltig ausgewahlte Handler*innen, die hier ihre
generallberholten Produkte anbieten. Gebrauchte Geréte (z.B. Router)
werden dazu umfangreich erneuert und auf den neuesten technischen
Stand gebracht.

Unsere Millverbrennungsanlage in Dirnrohr ist nach 1ISO 9001 Qualitats-
management, 1ISO 14001 Umweltmanagement und EMAS zertifiziert.
Zudem ist sie ein eingetragener Entsorgungsfachbetrieb. Die Zertifizie-
rungen werden laufend aktualisiert.
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Entwicklungen und Fortschritte im Geschaftsjahr 2022/23

Die angestrebte Emissionssenkung in unseren Fernheizwerken erzielten
wir durch den Einbau von Primarzirkulation in einigen Biomasseanlagen.
Nun evaluieren wir laufend weitere Anlagen in diese Richtung und setzen
entsprechende MalRnahmen um. Darlber hinaus erfolgte in den Fern-
heizwerken Tulln und Korneuburg die Optimierung der Verbrennung
durch mechanische Umbauten im Brennraum und im Rauchgasweg.

Um die Emissionen aus dem Hausbrand zu reduzieren, errichten wir laufend
neue Biomasse-Heizkraftwerke zur Fernwarmeversorgung. Dazu zahlen
die im Geschaftsjahr 2022/23 neu in Betrieb genommene Biomasse-Kraft-
Warme-Kopplungsanlage in Krems, die Planung einer weiteren Anlage in
St. Polten sowie Kesselerweiterungen in den Biomasseanlagen Wiener
Neustadt Civitas Nova (abgeschlossen), Bruck an der Leitha und Guntrams-
dorf (in Planung). Planungen fir weitere Anlagen laufen u.a. fiir Bad Voslau,
Leobersdorf, Spillern, Pyhra sowie Waidhofen an der Thaya.

Fir den internen Werksverkehr am Standort Dirnrohr wurden Fahrrader
angeschafft. Dadurch kénnen in Zukunft zahlreiche Pkw-Fahrten samt
den zugehdrigen Emissionen vermieden werden.

Unser strategisches Lieferant*innenmanagement, das auf den beiden
Saulen ,Warengruppenmanagement” und ,Lieferant*innenmanagement”
aufbaut, wurde konzernweit taxonomiekonform implementiert.

Im Rahmen des Warengruppenmanagements wird jahrlich fir alle
Warengruppen das Risiko in Bezug auf die Kriterien Markt, ESG, Recht
und Versorgungssicherheit bewertet und mittels Warengruppen-Score
abgebildet. Darauf aufbauend werden die im Purchasing Chessboard
vorgesehenen Beschaffungsstrategien angewendet und weiterentwickelt.

Die nachhaltige Beschaffungsstrategie wird im Geschaftsjahr 2023/24
mit den Unternehmenszielen final abgestimmt und schrittweise im
operativen Einkauf implementiert.

Notwendige Ausgleichsmalnahmen, etwa spezifische Audits (z.B. ESG-
Audit vor Ort, Selbstauskunft etc.), werden aktuell erarbeitet und eben-
falls im nachsten Geschaftsjahr schrittweise umgesetzt.

Das Lieferant*innenmanagement gewahrleistet, dass samtliche
Lieferant*innen durch eine renommierte Ratingagentur auf potenzielle
Risiken (z.B. solche in den Bereichen Nachhaltigkeit, soziale Mindest-
standards oder Compliance) gescreent werden.

Die um soziale Mindeststandards erweiterte EVN Integritdtsklausel muss
von allen Lieferant*innen und Bieter*innen nach Login bzw. wahrend des
Registrierungsprozesses im Beschaffungsportal der EVN oder im Zuge
des Vertragsabschlusses verpflichtend akzeptiert werden.

Zum Schutz der Biodiversitat und der Artenvielfalt schafft die EVN bei
ausgewahlten Windparkprojekten Ausgleichsflachen. Ebenso errichtet
die EVN Naturkraft an Standorten mit gefdhrdeten Tierarten (hauptsach-
lich Vogel) alternative Lebensraume als Ausgleich. Diese werden mehr-
mals jahrlich von Ornithologen anhand bestimmter Indikatoren (, State
and Respond”) Uberprift. Zusatzlich wird alljahrlich ein Bericht verfasst,
der gegebenenfalls auch neue Schutzmafnahmen definiert.

Attraktive Arbeitgeberin
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Das vorstehende Nachhaltigkeitsprogramm, das laufend unter
Beteiligung aller Unternehmensbereiche aktualisiert bzw. erwei-
tert wird, ist Ausdruck unseres Anliegens, die Handlungsfelder
unserer Wesentlichkeitsmatrix auch mit konkreten Projektzielen
und Mafinahmen zu verknlpfen. Denn die Handlungsfelder
sollen unser tagtagliches Agieren als Unternehmen ebenso
mafgeblich pragen wie unsere Kernstrategien, die unsere ver-
antwortungsvolle und nachhaltige Ausrichtung in einen mittel-
und langfristigen Kontext stellen. Zudem soll die Konkretisie-
rung auch bei unseren Mitarbeiter*innen das Bekenntnis noch
starker verankern, dass wir stets im Einklang mit unserer Strategie
und im besten Interesse unserer Stakeholder arbeiten wollen.
Weiters sollen die Ziele bzw. Mafsnahmen einen konkreten Beitrag
zur Erreichung der 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung der Ver-
einten Nationen (Sustainable Development Goals, SDG) leisten.
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Entwicklungen und Fortschritte im Geschaftsjahr 2022/23

Die Ziele wurden Ende des Geschéftsjahres 2020/21 bei der SBTi ein-
gereicht und Anfang des Geschaftsjahres 2021/22 von dieser abgenom-
men. Basisjahr fur die funf Ziele zur Reduktion verschiedener Scope-1-,
Scope-2- und Scope-3-Emissionen ist das Geschaftsjahr 2018/19, Ziel-
jahr das Geschaftsjahr 2033/34. Mit der Verwirklichung dieser Ziele
leisten wir einen wesentlichen Beitrag zur Verwirklichung des ,Deutlich-
unter-2°C-Ziels” des Pariser Klimaabkommens. Auch im Geschéafts-

jahr 2022/23 haben wir weitere MaRnahmen gesetzt, um das lang-
fristige Ziel zu erreichen.

Im Geschaftsjahr 2022/23 erhielt die kabelplus als zweite Konzern-
gesellschaft eine Zertifizierung fur Klimaneutralitdt nach PAS 2060.
Schrittweise sollen kiinftig weitere Konzerngesellschaften klimaneutral
gemaf PAS 2060 werden.

Die EVN Wasser plant bis 2027 die Erweiterung ihrer bestehenden
Photovoltaikanlagen von derzeit ca. 1 MWp auf ca. 10 bis 15 MWp.

Attraktive Arbeitgeberin
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L Zur EVN Wesentlichkeitsmatrix siehe auch Seite 17
O Zu den SDG und den jeweiligen Unterzielen siehe auch
https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs

Maria Enzersdorf, am 21. November 2023
EVN AG
Der Vorstand
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Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA  Dipl.-Ing. Franz Mittermayer
Sprecher des Vorstands Mitglied des Vorstands



Unabhangige Priifung
des nichtfinanziellen Berichts

An die Mitglieder des Vorstands und des

Aufsichtsrats der EVN AG, Maria Enzersdorf

Bericht liber die unabhangige Priifung der nichtfinanziellen
Berichterstattung gemaf § 267a UGB

Wir haben die Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit des
konsolidierten nichtfinanziellen Berichts sowie Angaben und Kenn-
zahlen zur Nachhaltigkeitsleistung gemafd § 267a UGB der EVN AG
(der ,Gesellschaft”) fur das Geschaftsjahr 2022/2023 durchgefihrt.
Der Prufungsauftrag ist im Zuge der Abspaltung des Prifungsbe-
triebes der BDO Austria GmbH Wirtschaftsprufungs- und Steuer-
beratungsgesellschaft mit Wirkung zum 26. Janner 2023 im Wege
der Gesamtrechtsnachfolge mit allen Rechten und Pflichten auf die
BDO Assurance GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs-
gesellschaft Ubergegangen.

Beurteilung

Auf der Grundlage unserer Prifungshandlungen und der von uns
erlangten Nachweise sind uns keine Sachverhalte bekannt gewor-
den, die uns zu der Annahme veranlassen, dass der konsolidierte
nichtfinanzielle Bericht flr das Geschaftsjahr 2022/2023 der Gesell-
schaft nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung
mit den Anforderungen des Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbes-
serungsgesetzes (§ 267a UGB), den Standards zur Nachhaltigkeits-
berichterstattung der Global Reporting Initiative (im Folgenden

,GRI Standards 2021") sowie Artikel 8 und 9 lit. a und b der EU-Taxo-
nomie-Verordnung ((EU) 2020/852) iVm Artikel 10 Abs. 4 der Dele-
gierten Verordnung der Kommission ((EU) 2021/2178) iVm Artikel 1
der Delegierten Verordnung der Kommission ((EU) 2023/2486).

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die ordnungsgemafie Aufstellung des konsolidierten nichtfinanzi-
ellen Berichts in Ubereinstimmung mit den Anforderungen ge-
maf § 267a UGB, den GRI Standards 2021 sowie Artikel 8 und 9
lit. a und b der EU-Taxonomie- Verordnung ((EU) 2020/852) iVm
Artikel 10 Abs. 4 der Delegierten Verordnung der Kommission
((EU) 2021/2178) iVm Artikel 1 der Delegierten Verordnung der
Kommission ((EU) 2023/2486) liegt in der Verantwortung der
gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.

Die Verantwortung der gesetzlichen Vertreter umfasst zum einen
die Auswahl und Anwendung angemessener Methoden zur nicht-
finanziellen Berichterstattung (insbesondere Auswahl der wesent-

lichen Themen) sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme
von Schatzungen zu einzelnen Nachhaltigkeitsangaben, die unter
den gegebenen Umstanden angemessen sind. Zum anderen umfasst
die Verantwortung die Konzeption, Implementierung und Aufrecht-
erhaltung von Systemen, Prozessen und internen Kontrollen, um
die Aufstellung einer Nachhaltigkeitsberichterstattung zu ermagli-
chen, die frei von wesentlicher beabsichtigter oder unbeabsichtigter
falscher Darstellung ist. Auch umfasst die Verantwortung die Aus-
wahl und Anwendung angemessener Methoden im Rahmen der
Anwendung der Artikel 8 und 9 lit. a und b der EU-Taxonomie-Ver-
ordnung ((EU) 2020/852) iVm Artikel 10 Abs. 4 der Delegierten
Verordnung der Kommission ((EU) 2021/2178) iVm Artikel 1 der
Delegierten Verordnung der Kommission ((EU) 2023/2486).

Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifungshand-
lungen und der von uns erlangten Nachweise eine Beurteilung da-
riber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekanntgeworden sind,

die uns zu der Annahme veranlassen, dass der konsolidierte nicht-
finanzielle Bericht der Gesellschaft zum 30.9.2023 in wesentlichen
Belangen nicht mit den gesetzlichen Vorschriften des Nachhaltig-
keits- und Diversitatsverbesserungsgesetzes (§ 267a UGB), den
GRI Standards 2021 sowie Artikel 8 und 9 lit. a und b der EU-Taxo-
nomie-Verordnung ((EU) 2020/852) iVm Artikel 10 Abs. 4 der Dele-
gierten Verordnung der Kommission ((EU) 2021/2178) iVm Artikel 1
der Delegierten Verordnung der Kommission ((EU) 2023/2486)
Ubereinstimmt.

Klarstellung zum Prifumfang aufgrund der integrierten nichtfinan-
ziellen Berichterstattung im Ganzheitsbericht. Unsere Prifung um-
fasst folgenden Bereich des Ganzheitsberichts:

- Nichtfinanzieller Bericht im Ganzheitsbericht 2022/2023

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der dsterreichischen
berufsublichen Grundsatze zu sonstigen Prifungen (KFS/PG 13)
und der fUr derartige Auftrdge geltenden International Standard
on Assurance Engagements (ISAE 3000 (Revised)) durchgefihrt.
Danach haben wir unsere Berufspflichten einschlieSlich Vorschriften
zur Unabhéngigkeit einzuhalten und den Auftrag unter Beachtung
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Nichtfinanzieller Bericht
Unabhangige Prifung des nichtfinanziellen Berichts

des Grundsatzes der Wesentlichkeit so zu planen und durchzu-
fuhren, dass wir unsere Beurteilung mit einer begrenzten Sicherheit
abgeben koénnen.

Bei einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind
die durchgefihrten Prifungshandlungen im Vergleich zu einer
Prafung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger
umfangreich, so dass dementsprechend eine geringere Sicherheit
gewonnen wird.

Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemaf3en Er-
messen des Prifers und umfasste insbesondere folgende Tatigkeiten:

- Befragung von fur die Wesentlichkeitsanalyse verantwort-
lichen Mitarbeitern auf Konzernebene, um ein Verstandnis
Uber die Vorgehensweise zur Identifizierung wesentlicher
Nachhaltigkeitsthemen und entsprechender Berichtsgrenzen
der Gesellschaft zu erlangen;

- Risikoeinschatzung, einschliefSlich einer Medienanalyse, zu
relevanten Informationen Uber die Nachhaltigkeitsleistung
der Gesellschaft in der Berichtsperiode;

- Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von
Systemen und Prozessen fur die Ermittlung, Verarbeitung und
Uberwachung von Angaben zu Umwelt-, Sozial- und Arbeit-
nehmerbelange, Achtung von Menschenrechten und Bekamp-
fung von Korruption und Bestechung, einschlief3lich der Kon-
solidierung der Daten;

- Befragungen von Mitarbeitern auf Konzernebene, die fur die
Ermittlung und Konsolidierung sowie die Durchflihrung der
internen Kontrollhandlungen bezliglich der Angaben zu Kon-
zepten, Risiken, Due Diligence Prozessen, Ergebnissen und
Leistungsindikatoren verantwortlich sind;

- Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von
Systemen und Prozessen fur die Ermittlung, Verarbeitung und
Uberwachung der im Prifungsumfang enthaltenen Angaben
und Kennzahlen zur Nachhaltigkeitsleistung, einschlieSlich der
Konsolidierung der Daten;
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- Einsichtnahme in ausgewahlte interne und externe Dokumente,
um zu bestimmen, ob qualitative und quantitative Informa-
tionen durch ausreichende Nachweise hinterlegt sowie zutref-
fend und ausgewogen dargestellt sind;

- Einschatzung der lokalen Datenerhebungs-, Validierung- und
Berichterstattungsprozesse sowie der Verlasslichkeit der
gemeldeten Daten durch eine Prozess- und Stichprobener-
hebung der Standorte in Nordmazedonien und Bulgarien.

Die Befragung der Mitarbeiter in Nordmazedonien wurde
virtuell durchgeflhrt und die Befragung der Mitarbeiter in
Bulgarien wurde durch einen Vor-Ort-Besuch im Headquarter
in Plovdiv durchgefihrt;

- Analytische Beurteilung der Daten und Trends der quanti-
tativen Angaben flr die im GRI-Index angefiihrten GRI Stan-
dards 2021, welche zur Konsolidierung auf Konzernebene
von allen Standorten gemeldet wurden;

- Beurteilung, ob die Anforderungen gemafs § 267a UGB sowie
GRI Standards 2021 angemessen adressiert wurden;

= Beurteilung, ob die Anforderungen der Artikel 8 und 9 lit. a
und b der EU-Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) iVm
Artikel 10 Abs. 4 der Delegierten Verordnung der Kommission
((EU) 2021/2178)iVm Artikel 1 der Delegierten Verordnung der
Kommission ((EU) 2023/2486) angemessen adressiert wurden;

- Beurteilung der Gesamtdarstellung der Angaben durch
kritisches Lesen des nichtfinanziellen Berichts.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und angemessen sind, um als Grundlage
flr unsere Beurteilung zu dienen.

Gegenstand unseres Auftrages ist weder eine Abschlussprifung
noch eine priferische Durchsicht von Abschliissen. Ebenso ist weder
die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestande, wie
z.B. von Unterschlagungen oder sonstigen Untreuehandlungen
und Ordnungswidrigkeiten, noch die Beurteilung der Effektivitat
und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfihrung Gegenstand unseres
Auftrages.



Daruber hinaus ist die Prifung zukunftsbezogener Angaben, Vor-
jahreszahlen, Aussagen aus externen Dokumentationsquellen und
Expertenmeinungen sowie Verweise auf weiterflihrende Bericht-
erstattung der Gesellschaft nicht Gegenstand unseres Auftrages.
Die im Rahmen der Konzernabschlussprufung gepruften Angaben

wurden auf korrekte Ubernahme geprift (keine inhaltliche Prifung).

Verwendungsbeschrankung

Da unser Bericht ausschliel3lich im Auftrag und im Interesse des
Auftraggebers erstellt wird, bildet er keine Grundlage fir ein allfalli-
ges Vertrauen anderer dritter Personen auf seinen Inhalt. Anspriche
anderer dritter Personen kdnnen daher daraus nicht abgeleitet
werden. Eine Verdffentlichung unserer Prufbescheinigung gemein-
sam mit dem nichtfinanziellen Bericht stimmen wir zu.

Auftragsbedingungen

Grundlage flr unsere Prifung ist der mit der Gesellschaft abge-
schlossene Prifungsvertrag, bei dem die von der Kammer der
Steuerberater und Wirtschaftsprifer herausgegebenen , Allge-
meinen Auftragsbedingungen flr Wirtschaftstreuhandberufe”
keine abweichende Regelung getroffen wurde. Diese Auftrags-
bedingungen gelten nicht nur zwischen der Gesellschaft und
dem Abschlussprifer, sondern auch gegentber Dritten.

Wien, am 21.11.2023

BDO Assurance GmbH

Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

(als Gesamtrechtsnachfolgerin der BDO Austria GmbH Wirtschafts-
prifungs- und Steuerberatungsgesellschaft)

Mag. Gerhard Posautz Mag. (FH) Johannes Waltersam
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Damen und Herren,

als Energieversorgungsunternehmen tragt die EVN besondere
Verantwortung fur die Gestaltung der Energiezukunft. Die Trans-
formation des Energiesystems, die insbesondere auf Klimaneutra-
litat und Versorgungssicherheit abzielt, bringt nicht nur enorme
Herausforderungen fur das Management und alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Gruppe, sondern bietet auch ausgezeichnete
Maglichkeiten fir weiteres organisches Wachstum. Der Aufsichts-
rat unterstitzt daher ausdriicklich die Ambitionen des Manage-
ments der EVN, die sich bietenden Entwicklungs- und Wachstums-
maoglichkeiten in den Bereichen Netzinfrastruktur, Ausbau der
erneuerbaren Erzeugung und Trinkwasserversorgung bestmaglich
zu nutzen und dementsprechend das im Geschaftsjahr 2022/23
auf nahezu 700 Mio. Euro gestiegene Investitionsvolumen in den
nachsten Jahren auf einem Niveau von 700 bis 900 Mio. Euro fort-
zuflihren. Das im Einklang mit der Strategie 2030 stehende Investi-
tionsprogramm festigt die Grundlagen fir eine erfolgreiche Ent-
wicklung der EVN. Zugleich gewahrleistet es, dass die von der EVN
betriebene Infrastruktur in all ihren Markten den Anforderungen ihrer
Kundinnen und Kunden bestmaglich entspricht. Der Aufsichtsrat
beflrwortet auch ausdricklich das Engagement der EVN, mit ihrer
Strategie und ihren Zielsetzungen einen messbaren Beitrag zur
kontinuierlichen Reduktion der Treibhausgasemissionen zu leisten.

Vorstand und Aufsichtsrat gehen auch konform in dem Bestreben,
potenzielle Kaufer*innen fir die WTE und das von ihr verantwortete
internationale Projektgeschaft zu identifizieren. Gemeinsam sind
wir der Uberzeugung, dass die zahlreichen Referenzen der WTE,
insbesondere das Grof3projekt in Kuwait, diesem hochspezialisierten
Unternehmen internationale Expansionspotenziale er6ffnen, die es
mit neuen EigentUmer*innen besser nutzen kann. Das Manage-
ment und die Mitarbeiter*innen der EVN sind weiterhin mit ihrer
ganzen Energie und Expertise gefordert, um das gestiegene Inves-
titionsprogramm der Gruppe zu verwirklichen und ihre Aufgaben
im Hinblick auf die Gestaltung der Energiezukunft erfolgreich
wahrzunehmen.

Erfillung der Aufgaben

Der Aufsichtsrat hat die strategischen Schritte der EVN im Rahmen
seiner Verantwortung und Befugnisse aktiv begleitet und unter-
stutzt. Er hat im Berichtszeitraum in acht Plenarsitzungen sowie
in zwolf Sitzungen seiner Ausschisse die ihm nach Gesetz und
Satzung obliegenden Aufgaben und Befugnisse wahrgenommen.
Durch die Berichte des Vorstands wurde der Aufsichtsrat regel-
mafig, zeitnah und umfassend Uber alle relevanten Fragen der

Geschaftsentwicklung einschlieRlich der Risikolage und des Risiko-
managements der Gesellschaft und wesentlicher Konzernunter-
nehmen sowie Uber die Einbeziehung von Aspekten der Nachhal-
tigkeit und die damit verbundenen Chancen und Risiken in Bezug
auf Umwelt, soziale Belange und Corporate Governance im Hin-
blick auf die Entwicklung und Umsetzung der Unternehmensstra-
tegie informiert. Insbesondere auf Grundlage dieser Berichter-
stattung hat der Aufsichtsrat die Geschaftsfuhrung des Vorstands
laufend Uberwacht und begleitend unterstltzt. Die Kontrolle, die
im Rahmen einer offenen Diskussion zwischen Vorstand und Auf-
sichtsrat stattfand, hat zu keinen Beanstandungen Anlass gegeben.
Anregungen des Aufsichtsrats wurden vom Vorstand aufgegriffen.
Daruber hinaus hat der Vorstand zustimmungspflichtige Geschafte
dem Aufsichtsrat zur Beschlussfassung vorgelegt.

Osterreichischer Corporate Governance Kodex

Als borsenotiertes Unternehmen bekennt sich die EVN zur Einhal-
tung des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK).
Die EVN hat sich dem OCGK in seiner Fassung vom Jénner 2023
vollinhaltlich unterworfen. Bis auf zwei Abweichungen, die im
konsolidierten Corporate Governance-Bericht dargestellt sind,
werden alle C-Regeln des OCGK eingehalten.

Konsolidierter Corporate Governance-Bericht

Die Schénherr Rechtsanwalte GmbH hat den konsolidierten
Corporate Governance-Bericht 2022/23 der EVN im Einklang mit
C-Regel 62 des OCGK und § 96 AktG evaluiert und hieriiber einen
Bericht erstellt, der dem Vorstand, dem Prufungsausschuss und
dem Aufsichtsrat vorgelegt wurde. Der Aufsichtsrat hat in seiner
Sitzung vom 13. Dezember 2023 auf Basis des Berichts des Pri-
fungsausschusses vom 29. November 2023 gemafs § 96 AktG den
konsolidierten Corporate Governance-Bericht gemafs der Stellung-
nahme 22 des Austrian Financial Reporting Advisory Committee
gepruft; diese Prifung hat zu keinen Beanstandungen geflhrt.

Vergitungspolitik und -bericht

Im Janner 2020 beschloss die 91. ordentliche Hauptversammlung
der EVN die vom Aufsichtsrat gemaf §§ 78a und 98a AktG auf-
gestellten Grundsatze fur die Vergutung (Vergttungspolitik) fur
Vorstandsmitglieder sowie fur Aufsichtsratsmitglieder der EVN.
Darauf basierend haben der Vorstand und der Aufsichtsrat einen
Vergutungsbericht flr das Geschaftsjahr 2022/23 nach §§ 78¢
und 98a AktG erstellt. Dieser wird der 95. ordentlichen Haupt-
versammlung zur Abstimmung vorgelegt.
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Jahresabschluss und Konzernabschluss

Die zum Abschlussprufer fur das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2022
bis zum 30. September 2023 bestellte BDO Assurance GmbH Wirt-
schaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft hat den nach
den 6sterreichischen Rechnungslegungsvorschriften erstellten
Jahresabschluss der EVN zum 30. September 2023 sowie den
Lagebericht des Vorstands geprUft. Sie hat Uber das Ergebnis der
Prifung schriftlich berichtet und den uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk erteilt.

Der Aufsichtsrat hat den Prifbericht des Abschlussprifers erhalten
und gepruft. Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats hat dem
Aufsichtsrat gemals § 92 AktG uber das Ergebnis der Abschluss-
prifung und die Auswirkungen auf die Finanzberichterstattung
sowie Uber die Zusatzberichterstattung des Abschlussprifers
gemafs Art. 11 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 (Abschluss-
prifungsverordnung) berichtet.

Nach eingehender Prifung und Erérterung im Prifungsausschuss
sowie im Aufsichtsrat billigte der Aufsichtsrat den vom Vorstand
vorgelegten Jahresabschluss zum 30. September 2023 samt An-
hang, Lagebericht inklusive der nichtfinanziellen Erklarung und
des konsolidierten Corporate Governance-Berichts sowie den
Vorschlag fur die Verwendung des Bilanzgewinns. Damit ist der
Jahresabschluss zum 30. September 2023 gemafs § 96 Abs. 4 AktG
festgestellt.

Der Konzernabschluss wurde nach den International Financial
Reporting Standards (IFRS) aufgestellt, gemeinsam mit dem Kon-
zernlagebericht ebenfalls von der BDO Assurance GmbH Wirt-
schaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft geprift und mit
dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Der Pru-
fungsausschuss des Aufsichtsrats hat den Konzernabschluss samt
Konzernlagebericht und konsolidiertem nichtfinanziellem Bericht
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geprift und dem Aufsichtsrat dartUber berichtet; dieser hat den
Konzernabschluss samt Konzernlagebericht und konsolidiertem
nichtfinanziellem Bericht zustimmend zur Kenntnis genommen.

Die Priifung des konsolidierten nichtfinanziellen Berichts in Uber-
einstimmung mit den Anforderungen des NaDiVeG bzw. des

§ 267a UGB und den GRI Standards 2021 sowie Artikel 8 und 9
lit. a und b der EU-Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) iVm
Artikel 10 Abs. 4 der Delegierten Verordnung der Kommission
((EU) 2021/2178) iVm Artikel 1 der Delegierten Verordnung

der Kommission ((EU) 2023/2486) erfolgte flr das Geschafts-
jahr 2022/23 mit begrenzter Sicherheit durch die BDO Assurance
GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft.

Abschliefend dankt der Aufsichtsrat dem Vorstand und allen
Mitarbeiter*innen des EVN Konzerns flr ihren Einsatz und ihr
Engagement im Geschaftsjahr 2022/23. Besonderer Dank gilt auch
den Aktionar*innen, den Kund*innen sowie den Partner*innen

der EVN fir das entgegengebrachte Vertrauen.

Diesen Bericht an die Hauptversammlung hat der Aufsichtsrat
einstimmig beschlossen.

Maria Enzersdorf, am 13. Dezember 2023

Fur den Aufsichtsrat

\

Generaldirektor Dipl.-Ing. Reinhard Wolf
Vorsitzender



Konsolidierter

Corporate Governance-Bericht

Grundlagen

Die EVN AG (EVN) ist eine Osterreichische Aktiengesellschaft und
notiert an der Wiener Borse. Die Grundlagen fir ihre Corporate
Governance finden sich im Gsterreichischen Recht, insbesondere
dem Aktien- und Kapitalmarktrecht, in den Bestimmungen Uber
die betriebliche Mitbestimmung, in der Satzung der EVN, im
Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) sowie in
den Geschaftsordnungen der sozietaren Organe.

In Ubereinstimmung mit § 243¢c UGB und den einschlagigen Bestim-
mungen des OCGK erstellt die Gesellschaft jeweils jahrlich zum

30. September einen konsolidierten Corporate Governance-Bericht,
der unter www.evn.at/Corporate-Governance-Bericht abrufbar ist.

Bekenntnis zum Osterreichischen
Corporate Governance Kodex

Erklarung

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der EVN sind den Grundsatzen
guter Corporate Governance verpflichtet und entsprechen damit
den Erwartungen nationaler und internationaler Investor*innen
hinsichtlich einer verantwortungsvollen, transparenten und lang-
fristig orientierten Unternehmensfiihrung und -kontrolle. Die EVN
hat sich dem OCGK, seit 1. Mérz 2023 in seiner Fassung vom
Janner 2023, vollinhaltlich unterworfen. Der OCGK ist unter
www.corporate-governance.at abrufbar.

Die Burgenland Holding Aktiengesellschaft ist eine Osterreichische
Aktiengesellschaft, die an der Wiener Borse notiert und zum
Konsolidierungskreis der EVN gehort. Der von ihr aufgestellte
und veroffentlichte Corporate Governance-Bericht ist unter
www.buho.at/corporate-governance-bericht abrufbar.

Die Regelkategorien des OCGK unterteilen sich in drei Gruppen®:

- L-Regeln (Legal Requirements) beruhen durchwegs auf
zwingenden Rechtsvorschriften und sind von 6sterreichischen
bdrsenotierten Unternehmen verpflichtend anzuwenden.

- CRegeln (Comply or Explain) sollen eingehalten werden.

Eine Abweichung muss erklart und begrindet werden.

- R-Regeln (Recommendations) haben Empfehlungscharakter.

Die Nichteinhaltung ist weder offenzulegen noch zu begriinden.

1) Aus Griinden der besseren Lesbarkeit werden diese Regeln in Folge ohne Bezugnahme
auf den OCGK ausgewiesen.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der EVN erklaren, dass die EVN
die C-Regeln des OCGK nach MafRgabe der nachfolgend angefihr-
ten Abweichungen samt Begriindungen vollstandig beachtet und

einhalt.

Abweichungen von C-Regeln
Die EVN hélt folgende C-Regeln des OCGK nicht vollstandig ein:

C-Regel 16: Die Bestimmung, wonach der Vorstand eine*n
Vorsitzende*n hat, wird nicht eingehalten. Da der Vorstand vor
dem Hintergrund seiner Aufgaben sowie der Struktur der Gesell-
schaft aus zwei Mitgliedern besteht, hat der Aufsichtsrat im Bestel-
lungsbeschluss keines der Vorstandsmitglieder zum Vorsitzenden
des Vorstands ernannt. In diesem Fall ist fir einen gultigen Vor-
standsbeschluss die ordnungsgemafe Einberufung und Teilnahme
beider Vorstandsmitglieder erforderlich. Beschliisse haben ein-
stimmig zu erfolgen; eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig.
Kommt kein einstimmiger Beschluss zustande, hat der Vorstand
diesen Tagesordnungspunkt binnen zehn Tagen einer neuerlichen
Beratung und Beschlussfassung zuzuflhren. Sollte wiederum kein
Beschluss zustande kommen, hat der Vorstand dies dem Aufsichts-
rat zu berichten. Ein Mitglied des Vorstands wurde zum Sprecher
des Vorstands ernannt. Der Beschluss des Aufsichtsrats, keinen
Vorsitzenden des Vorstands zu bestellen, gilt unbefristet.

C-Regel 45: Die Bestimmung, wonach Aufsichtsratsmitglieder
keine Organfunktionen in anderen Gesellschaften wahrnehmen
durfen, die zum Unternehmen im Wettbewerb stehen, wird mit
einer Ausnahme von allen Mitgliedern des Aufsichtsrats ein-
gehalten. Das Aufsichtsratsmitglied Dipl.-Ing. Peter Weinelt ist
Geschaftsfuhrer der Wiener Stadtwerke GmbH, die insbesondere
Uber ihre Tochterunternehmen teilweise im Wettbewerb zu Toch-
terunternehmen der EVN steht. Die Entscheidung zur Wahl dieses
Aufsichtsratsmitglieds wurde in der Hauptversammlung getroffen.
Der Vorschlag zur Beschlussfassung wurde vom Aufsichtsrat auf
Empfehlung des Nominierungsausschusses gemacht. Die Vertre-
tung von wesentlichen Anteilseigner*innen im Aufsichtsrat der Ge-
sellschaft hat sich bewahrt. Diese Abweichung gilt auf die Dauer
der Bestellung des betreffenden Aufsichtsratsmitglieds. Die Corpo-
rate Governance der EVN und die fortgesetzte Praxis im Aufsichts-
rat stellen sicher, dass mogliche Interessenkonflikte bei konkreten
Beschlussfassungen bereits im Vorfeld geklart werden und in Folge
eine rechtskonforme Vorgangsweise sichergestellt wird.
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Vorstand

Zusammensetzung
Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA
Mitglied und Sprecher des Vorstands

Geboren 1964, Magister der Rechtswissenschaften, Master of
Business Administration. 1993 Eintritt in die EVN; Erstbestellung in
den Vorstand mit Wirkung zum 20. Janner 2011. Ende der laufen-
den Funktionsperiode: 19. Janner 2026.

Aufsichtsratsmandate in anderen,
nicht in den Konzernabschluss
einbezogenen Gesellschaften
gemal C-Regel 16

Wiener Borse AG

Osterreichische Post Aktiengesellschaft
(bis 20.04.2023)

Verbund AG

Funktion
Mitglied des Aufsichtsrats
Mitglied des Aufsichtsrats

Mitglied des Aufsichtsrats

Aufsichtsratsmandate in wesent-
lichen in den Konzernabschluss
einbezogenen Gesellschaften” Funktion
Burgenland Holding Aktiengesellschaft ~ Vorsitzender des Aufsichtsrats
EVN Macedonia AD
RAG Austria AG

Netz Niederosterreich GmbH

Vorsitzender des Aufsichtsrats
Vorsitzender des Aufsichtsrats
Stellvertreter des Vorsitzenden
des Aufsichtsrats
Stellvertreter des Vorsitzenden
des Aufsichtsrats

Burgenland Energie AG

1) Uber diese Aufsichtsratsfunktionen hinaus steuert der Gesamtvorstand wesentliche
Tochterunternehmen anhand eines quartalsweisen Reportings nach Segmenten.

Arbeitsweise

Der Vorstand der EVN besteht aus mindestens zwei Mitgliedern.
Sofern der Aufsichtsrat nicht eine*n Vorsitzende*n des Vorstands
oder eine*n Sprecher*in des Vorstands ernannt hat, wahlt der Vor-
stand seine*n Sprecher*in. Der Vorstand hat unter eigener Verant-
wortung die Gesellschaft so zu leiten, wie der Gegenstand und
das Wohl des Unternehmens unter Berucksichtigung der Interes-
sen der Aktionar*innen und der Arbeitnehmer*innen sowie des
offentlichen Interesses es erfordern. Grundlagen seines Handelns
sind die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere aktien-,
kapitalmarkt- und unternehmensrechtliche Vorschriften, die
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Dipl.-Ing. Franz Mittermayer
Mitglied des Vorstands

Geboren 1958, Diplom-Ingenieur fur Maschinenbau — Betriebs-
wissenschaften. 1993 Eintritt in die EVN; Erstbestellung in den
Vorstand mit Wirkung zum 1. Oktober 2017. Am 19. Juni 2023
gab er gegenlber dem Aufsichtsrat bekannt, seine Funktion
pensionsbedingt mit Wirkung zum Ablauf des 31. Marz 2024
vorzeitig zurlckzulegen.

Aufsichtsratsmandate in
wesentlichen in den
Konzernabschluss
einbezogenen Gesellschaften”

Netz Niederdsterreich GmbH

Burgenland Holding Aktiengesellschaft Stellvertreter des Vorsitzenden
des Aufsichtsrats

Mitglied des Aufsichtsrats
Mitglied des Aufsichtsrats

Funktion

Vorsitzender des Aufsichtsrats

Burgenland Energie AG
RAG Austria AG

1) Uber diese Aufsichtsratsfunktionen hinaus steuert der Gesamtvorstand wesentliche
Tochterunternehmen anhand eines quartalsweisen Reportings nach Segmenten.

Bestimmungen der Satzung, die vom Aufsichtsrat beschlossene
Geschéaftsordnung fir den Vorstand sowie der OCGK.

Unbeschadet der Gesamtverantwortung des Vorstands bestimmt
der Aufsichtsrat nach den jeweiligen Anforderungen an die Ge-
schaftsfihrung die Bildung und Verteilung von Vorstandsberei-
chen. Ausgewahlte Geschéfte sind jedoch der kollegialen Beratung
und Beschlussfassung durch den Gesamtvorstand vorbehalten.

Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA verantwortet die Segmente Energie
und Stdosteuropa sowie die Konzernfunktionen Controlling,



Customer Relations, Finanzwesen, Rechnungswesen, General-
sekretariat und Beteiligungsmanagement, Recht und Public Affairs,
Information und Kommunikation sowie Personalwesen.

Dipl.-Ing. Franz Mittermayer verantwortet die Segmente Erzeugung,
Netze und Umwelt sowie die Konzernfunktionen Informations-
verarbeitung, Beschaffung und Einkauf, Sicherheit und Infrastruk-
tur sowie Revision.

Daruber hinaus hat der Vorstand bei zustimmungspflichtigen
Angelegenheiten, die per Gesetz oder Beschluss des Aufsichtsrats
definiert sind, die Zustimmung des Aufsichtsrats einzuholen. Die
Geschaftsordnungen fir den Vorstand und den Aufsichtsrat be-
inhalten einen ausfuhrlichen Katalog derartiger Angelegenheiten.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat gemafs den organisationsrecht-
lichen Bestimmungen zu berichten. Die darin normierte Berichts-
pflicht gilt auch gegenlber den Ausschlssen des Aufsichtsrats. Zur
Berichtspflicht des Vorstands zahlen insbesondere Quartalsberichte
Uber die Geschaftslage des Gesamtkonzerns sowie Informationen
zu wichtigen Belangen einzelner Tochterunternehmen.

Aufsichtsrat

Zusammensetzung

Dem Aufsichtsrat der EVN gehdren zum 30. September 2023 zehn
von der Hauptversammlung gewahlte und funf vom Betriebsrat
entsandte Mitglieder an. Die Kapitalvertreter*innen wurden in der
92. ordentlichen Hauptversammlung am 21. Janner 2021 bzw. in
der 33. aufserordentlichen Hauptversammlung am 19. Juni 2023
bis zu jener Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fir das
Geschaftsjahr 2024/25 zu beschlieflen hat, gewahlt.

Dabei wurde auf die fachliche und personliche Qualifikation der
Mitglieder sowie auf die fachlich ausgewogene Zusammensetzung
des Aufsichtsrats geachtet. Ebenso wurden Aspekte der Diversitat
des Aufsichtsrats im Hinblick auf die Vertretung beider Geschlech-
ter und die Altersstruktur sowie die Internationalitat der Mitglieder
angemessen berlcksichtigt.

Unabhangigkeit

Der Aufsichtsrat hat auf der Grundlage der Generalklausel nach
C-Regel 53 nachstehende ,Kriterien fir die Unabhangigkeit von
Aufsichtsratsmitgliedern der EVN AG” festgelegt:

Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabhangig anzusehen, wenn es in
keiner geschaftlichen oder persénlichen Beziehung zu der Gesell-

Corporate Governance-Bericht — Vorstand, Aufsichtsrat

schaft oder deren Vorstand steht, die einen materiellen Interessen-
konflikt begriindet und daher geeignet ist, das Verhalten des Mit-
glieds zu beeinflussen. Fir die von der Hauptversammlung gewahl-
ten Mitglieder des Aufsichtsrats der EVN gelten folgende Kriterien
fur die Beurteilung der Unabhangigkeit:

1. Das Aufsichtsratsmitglied soll in den vergangenen finf Jahren
nicht Mitglied des Vorstands oder leitende*r Angestellte*r der
Gesellschaft oder eines Tochterunternehmens der Gesellschaft
gewesen sein.

2. Das Aufsichtsratsmitglied soll zu der Gesellschaft oder einem
Tochterunternehmen der Gesellschaft kein Geschaftsverhalt-
nis in einem fur das Aufsichtsratsmitglied bedeutenden Um-
fang unterhalten oder im letzten Jahr unterhalten haben.
Dies gilt auch fUr Geschaftsverhaltnisse mit Unternehmen,
an denen das Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaft-
liches Interesse hat, jedoch nicht fir die Wahrnehmung von
Organfunktionen im Konzern. Die Genehmigung einzelner
Geschafte durch den Aufsichtsrat gemafs L-Regel 48 fiihrt
nicht automatisch zur Qualifikation als nicht unabhéngig.

3. Das Aufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei Jahren
nicht Abschlussprifer*in der Gesellschaft oder Beteiligte*r
oder Angestellte*r der prifenden Prifungsgesellschaft
gewesen sein.

4. Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmitglied in
einer anderen Gesellschaft sein, in der ein Vorstandsmitglied
der Gesellschaft Aufsichtsratsmitglied ist.

5. Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht langer als 15 Jahre dem
Aufsichtsrat angehdren. Dies gilt nicht fur Aufsichtsratsmit-
glieder, die Anteilseigner*in mit einer unternehmerischen
Beteiligung sind oder die Interessen eines*r solchen Anteils-
eigner*in vertreten.

6. Das Aufsichtsratsmitglied soll kein*e enge*r Familienange-
horige*r (direkte Nachkommen, Ehegatt*innen, Lebens-
gefahrt*innen, Eltern, Onkel, Tanten, Geschwister, Nichten,
Neffen) eines Vorstandsmitglieds oder von Personen sein,
die sich in einer in den vorstehenden Punkten beschriebenen
Position befinden.

Nach GRegel 54 soll bei Gesellschaften mit einem Streubesitz von
mehr als 20 % den von der Hauptversammlung gewahlten oder von
Aktionar*innen aufgrund der Satzung entsandten Mitgliedern des
Aufsichtsrats mindestens ein gemafs C-Regel 53 unabhangiges Mit-
glied angehdren, das nicht Anteilseigner*innen mit einer Beteiligung
von mehr als 10 % ist oder deren Interessen vertritt. Bei Gesellschaf-
ten mit einem Streubesitz von mehr als 50 % sollen mindestens zwei
Mitglieder dem Aufsichtsrat angehdren, die diese Kriterien erfullen.

Weiterlesen auf Seite 158 =
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Mitglieder des Aufsichtsrats zum 30. September 2023 (einschlieB8lich ausgeschiedener Mitglieder)

Kapitalvertreter*innen

Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in Unabhangigkeit Unabhédngigkeit Diversitats-

Erstbestellung” in- und auslandischen borsenotierten Gesellschaften? C-Regel 532 C-Regel 54 faktoren®
Préasident 19.06.2023 Vorstandsvorsitzender der RWA Raiffeisen Ware Austria AG  Ja Ja Ménnlich
Dipl.-Ing. Reinhard Wolf sowie der RWA Raiffeisen Ware Austria Handel und Ver- geb. 1960
Vorsitzender mdgensverwaltung eGen; Vorstandsmitglied der BayWaAG, Osterreich
Aufsichtsratsvorsitzender der Garant-Tiernahrung Gesell-
schaft m.b.H. und der ,UNSER LAGERHAUS" Warenhandels-
gesellschaft m.b.H; Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzen-
den der Raiffeisen-Lagerhaus GmbH; Vorstandsmitglied
und Obmann-Stellvertreter der RAIFFEISEN-HOLDING
NIEDEROSTERREICH-WIEN registrierte Genossenschaft
mit beschrankter Haftung
Erster Vizeprasident 19.06.2023 Abgeordneter zum Landtag von Nieder6sterreich; Ja Nein Mannlich
Mag. Jochen Danninger Geschaftsfihrender Klubobmann; Aufsichtsratsvorsitzender geb. 1975
Erster Stellvertreter der ecoplus. Niederdsterreichs Wirtschaftsagentur GmbH Osterreich
sowie der Breitbandholding GmbH
Zweiter Vizeprasident 15.01.2009 Mitglied des Aufsichtsrats der NO.Regional.GmbH Ja Ja Madnnlich
Mag. Willi Stiowicek geb. 1956
Zweiter Stellvertreter Osterreich
Mag. Georg Bartmann 21.01.2021 Leiter der Abteilung Finanzen und der Gruppe Finanzen Ja Nein Mannlich
des Amts der Niederdsterreichischen Landesregierung; geb. 1965
Geschéftsflihrer der NO Landes-Beteiligungsholding GmbH, Osterreich
der NO Holding GmbH, der NO BET GmbH sowie der
NO Immobilien Holding GmbH; Vorsitzender des Aufsichts-
rats der Land Niederdsterreich Finanz- und Beteiligungs-
management GmbH; Stellvertreter des Vorsitzenden des
Aufsichtsrats der EBG MedAustron sowie der N.vest.
Unternehmensfinanzierungen des Landes Niederosterreich
GmbH; Mitglied des Aufsichtsrats der NO Landesgesund-
heitsagentur; Regierungskommissar der Hypo NOE Landes-
bank fur Niederdsterreich und Wien AG
Dr. Gustav Dressler 21.01.2021 Inhaber und Leiter des eigenen landwirtschaftlichen Ja Ja Ménnlich
Betriebs; Vorsitzender des Aufsichtsrats der METAGRO geb. 1954
Edelstahltechnik AG; Vorstand der Caressa Privatstiftung Osterreich
Mag. Philipp Gruber 21.01.2016 Stadtrat der Statutarstadt Wiener Neustadt; Klubdirektor Ja Ja Mannlich
des Landtagsklubs der Volkspartei Niederésterreich; geb. 1979
Vorstandsvorsitzender der Business Messen Wiener Neu- Osterreich
stadt Genossenschaft fir Wirtschaftsforderung registrierte
Genossenschaft mit beschrankter Haftung
Dipl.-Ing. Maria Patek, MBA 21.01.2021 Sektionsleiterin fir Forstwirtschaft und Nachhaltigkeit Ja Ja Weiblich
im Bundesministerium fir Landwirtschaft, Regionen und geb. 1958
Tourismus (BMLRT) (bis 31.07.2023) Osterreich
Dipl.-Ing. Angela Stransky 16.01.2014 Prokuristin der ecoplus. Niederdsterreichs Wirtschaftsagen-  Ja Ja Weiblich
tur GmbH; Geschéftsfihrerin der Breitband Holding GmbH; geb. 1960
Mitglied des Aufsichtsrats der riz up Niederésterreichs Osterreich
Grunderagentur GmbH
Dipl.-Ing. Peter Weinelt 21.01.2021 Generaldirektor-Stellvertreter der WIENER STADTWERKE Ja Nein Mannlich
GmbH; Geschaftsfiihrer der WIENER STADTWERKE Plan- geb. 1966
vermégen GmbH; Vorsitzender des Aufsichtsrats der Osterreich
WIEN ENERGIE GmbH, der WIENER NETZE GmbH, der
WienIT GmbH sowie der B&F Wien — Bestattung und
Friedh6fe GmbH; Mitglied des Aufsichtsrats der
Verbund AG, der Burgenland Holding Aktiengesellschaft
und des Wiener Gesundheitsverbunds
Mag. Veronika Wister, MAIS 19.06.2023 Geschaftsfiihrerin Verband Osterreichischer Entsorgungs- Ja Ja Weiblich
betriebe; Vorstand Junge Industrie Niederdsterreich/ geb. 1985
Burgenland Osterreich
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Ausgeschiedene
Kapitalvertreter*innen

Mag. Bettina Glatz-Kremsner 21.01.2016
(bis 19.06.2023)

Dr. Norbert Griesmayr 12.01.2001
(bis 19.06.2023)

Dipl.-Ing. Dr. Friedrich Zibuschka 21.01.2016
(bis 19.06.2023)

Arbeitnehmervertreter*innen

Ing. Paul Hofer 01.04.2007
Uwe Mitter 14.05.2019
Dipl.-Ing. Irene Pugl 14.05.2019
Friedrich BuBBlehner 01.01.2016
Mag. Dr. Monika Fraif3| 01.07.2013
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Generalratin der Oesterreichischen Nationalbank
(bis 08.03.2023); Mitglied des Aufsichtsrats der Oster-
reichischen Lotterien Gesellschaft m.b.H. (bis 28.06.2023)

Vorsitzender des Vorstands der Hutschinski Privatstiftung;
Mitglied des Vorstands der AVZ-Privatstiftung zur Verwal-
tung von Anteilsrechten; Stellvertreter des Vorsitzenden
des Aufsichtsrats der BauWelt Handels-Aktiengesellschaft,
der Collegialitat Versicherungsverein Privatstiftung sowie
der JLP Health GmbH; Mitglied des Aufsichtsrats der
Osterreichisches Verkehrsbiiro Aktiengesellschaft, der
card complete Service Bank AG sowie der Land Nieder-
Osterreich Finanz- und Beteiligungsmanagement GmbH

Ao. Univ.-Prof. am Institut fir Verkehrswesen an der
Universitat fur Bodenkultur Wien; unbeschrankt haftender
Gesellschafter der Zibuschka Regional Consulting OG

Vorsitzender des Europaischen Betriebsrats der EVN Gruppe;
Vorsitzender des Konzernbetriebsrats der EVN Gruppe;
Vorsitzender des Zentralbetriebsrats der EVN AG

Vorsitzender des Zentralbetriebsrats der Netz Niederdster-
reich GmbH; Mitglied des Aufsichtsrats der Netz Nieder-
Osterreich GmbH; Stellvertretender Vorsitzender

des Konzernbetriebsrats der EVN Gruppe; Mitglied des
Aufsichtsrats der VBV-Pensionskasse Aktiengesellschaft

Vorsitzende des Betriebsrats der EVN Business Service GmbH;

Stellvertretende Vorsitzende des Konzernbetriebsrats der
EVN Gruppe

Mitglied des Aufsichtsrats der Netz Niederdsterreich GmbH

Stellvertretende Vorsitzende des Betriebsrats der
Netz Niederosterreich GmbH (Direktion)

Die Funktionsperiode der von der Hauptversammlung gewahlten Aufsichtsratsmitglieder endet mit Ablauf der Hauptversammlung,

die iiber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2024/25 zu beschlieBen hat.

~

EinschlieBlich sonstiger wesentlicher Funktionen

w

Die Mehrheit der von der Hauptversammlung gewahlten oder von Aktionér*innen aufgrund der Satzung entsandten Mitglieder des

Aufsichtsrats ist von der Gesellschaft und deren Vorstand unabhangig.

2

aufgrund der Satzung entsandten Mitgliedern des Aufsichtsrats mindestens ein gema® C-Regel 53 unabhéangiges Mitglied an,
das nicht Anteilseigner*in mit einer Beteiligung von mehr als 10 % ist oder deren Interessen vertritt.

)

Geschlecht, Geburtsjahr und Staatsangehorigkeit

Nein

Bei Gesellschaften mit einem Streubesitz von mehr als 20 % gehort den von der Hauptversammlung gewahlten oder von Aktionar*innen

Nein

Weiblich
geb. 1962
Osterreich

Mannlich
geb. 1957
Osterreich

Mannlich
geb. 1950
Osterreich

Mannlich
geb. 1960
Osterreich

Mannlich
geb. 1971
Osterreich

Weiblich
geb. 1975
Osterreich

Mannlich
geb. 1962
Osterreich

Weiblich
geb. 1973
Osterreich
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- Fortsetzung von Seite 155

Die EVN weist einen Streubesitz von 20,6 % (inklusive 0,9 % eigene
Aktien) aus. Bis zum 19. Juni 2023 galten neun Mitglieder (90 %)
des Aufsichtsrats als unabhangig gemafd CG-Regel 53, sieben Mit-
glieder (70 %) gemaf3 C-Regel 54. Seit 19. Juni 2023 gelten zehn-
Mitglieder (100 %) des Aufsichtsrats als unabhangig gemaf
C-Regel 53, sieben Mitglieder (70 %) gemafs C-Regel 54.

Zustimmungspflichtige Vertrdage von Aufsichtsratsmit-
gliedern (L-Regel 48 und C-Regel 49): Es wurden keine Ver-
trage mit Mitgliedern des Aufsichtsrats abgeschlossen, durch die
sich diese aulSerhalb ihrer Tatigkeit im Aufsichtsrat gegentber der
Gesellschaft oder einem Tochterunternehmen zu einer Leistung
gegen ein nicht blof geringflgiges Entgelt verpflichtet haben.
Ebenso wurden keine Vertrage mit Unternehmen abgeschlossen,
an denen ein Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches
Interesse hat.

Arbeitsweise

Der Aufsichtsrat wird von einem Vorsitzenden und zwei Stellver-
tretern des Vorsitzenden geleitet. Die Geschaftsordnungen flr den
Vorstand und den Aufsichtsrat enthalten einen Katalog aufsichts-
ratspflichtiger Geschafte.

Vorstand und Aufsichtsrat kommunizieren im Rahmen der Sitzun-
gen des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse sowie anlassbezogen
schriftlich. Darlber hinaus findet eine laufende Abstimmung zwi-
schen dem Vorstand und dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats
hinsichtlich jener Angelegenheiten statt, die in die Zustandigkeit
des Aufsichtsrats fallen. Dazu gehért insbesondere die Vorberei-
tung von Sitzungen.

Der Aufsichtsrat hat in der Berichtsperiode in acht Plenarsitzungen
seine Aufgaben und Befugnisse wahrgenommen. Er hat die Tatig-
keit des Vorstands Uberwacht, dessen Berichte entgegengenommen
und neben den jahrlich wiederkehrenden Beschlussgegenstanden
zum Jahresabschluss und zum Budget eine Reihe von aufsichtsrats-
pflichtigen Angelegenheiten behandelt. Hervorzuheben sind hier
Beschlussgegenstande im Zusammenhang mit der Vergltungspoli-
tik, dem Umweltgeschaft, der Kapitalausstattung der EVN KG,
dem Ausbau der Wasserversorgung durch die EVN Wasser und
der Errichtung von erneuerbaren Erzeugungsanlagen durch die
EVN Naturkraft.

Zusatzlich zu den formellen Sitzungen des Aufsichtsrats wurden

den Mitgliedern des Aufsichtsrats begleitend fakultative Veran-
staltungen zum Onboarding sowie zur Schulung und Information
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zu den Themen ,Regulative der Nachhaltigkeit” und , Update zur
Strategie 2030" angeboten.

Bei den Sitzungen des Aufsichtsrats betrug die Anwesenheitsrate
aller Aufsichtsratsmitglieder im Durchschnitt 97,5 %. Kein Mitglied
des Aufsichtsrats hat im abgelaufenen Geschaftsjahr an mehr als
der Halfte der Sitzungen des Aufsichtsrats nicht persdnlich teil-
genommen. Die Teilnahme an den fakultativen Veranstaltungen
bewegt sich auf ahnlichem Niveau.

Evaluierung der Tatigkeit des Aufsichtsrats

Gemals CG-Regel 36 hat der Aufsichtsrat im Berichtsjahr eine Selbst-
evaluierung seiner Tatigkeit anhand eines umfangreichen schrift-
lichen Fragebogens vorgenommen, der von den Mitgliedern des
Aufsichtsrats beantwortet wurde. Das Ergebnis wurde danach im
Plenum erortert.

Der Aufsichtsrat hat sich mit moglichen Interessenkollisionen von
Aufsichtsratsmitgliedern befasst und entsprechende Mafsnahmen
gesetzt.

Ausschiisse

Der Aufsichtsrat kommt seinen Aufgaben im Plenum nach, soweit
einzelne Angelegenheiten nicht seinen Ausschiissen zugewiesen
sind, die flr ihn Verhandlungen und Beschlusse vorbereiten, die
Ausfuhrung seiner Beschllsse Uberwachen oder Uber vom Auf-
sichtsrat besonders zugewiesene Angelegenheiten entscheiden.
GemaR den Anforderungen des Aktiengesetzes, des OCGK und
der Geschaftsordnung flr den Aufsichtsrat hat der Aufsichtsrat
einen Prifungsausschuss, einen Arbeitsausschuss, einen Nominie-
rungsausschuss sowie einen Vergiitungsausschuss eingerichtet.

Arbeitsausschuss

Name Funktion
Dipl.-Ing. Reinhard Wolf
(ab 19.06.2023)

Mag. Jochen Danninger
(ab 19.06.2023)

Vorsitzender

Stellvertreter des Vorsitzenden

Mag. Willi Stiowicek Mitglied

Mag. Georg Bartmann Mitglied

Ing. Paul Hofer Arbeitnehmervertreter
Uwe Mitter Arbeitnehmervertreter
Ausgeschiedene Mitglieder

Name Funktion

Mag. Bettina Glatz-Kremsner Vorsitzende

(bis 19.06.2023)

Dr. Norbert Griesmayr
(bis 19.06.2023)

Stellvertreter der Vorsitzenden



Der Arbeitsausschuss setzt sich aus dem Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats, seinen beiden Stellvertretern, allfélligen weiteren
gewahlten Mitgliedern sowie den gemafd § 110 Abs. 4 ArbVG
entsandten Arbeitnehmervertretern zusammen.

Der Arbeitsausschuss ist fur alle Angelegenheiten zustandig, die
ihm vom Gesamtaufsichtsrat Ubertragen werden. In dringenden
Fallen ist er zudem ermachtigt, im Namen des Aufsichtsrats
Beschlusse zu bestimmten Geschaften zu fassen. Weiters ist er
fur alle anderen Angelegenheiten zustandig, bei denen Grund zur
Annahme besteht, dass im Gesamtaufsichtsrat, nicht jedoch im
Arbeitsausschuss, Interessenkonflikte auftreten kénnten.

Der Arbeitsausschuss des Aufsichtsrats ist im Berichtsjahr zu drei
Sitzungen zusammengetreten. Dabei hat er insbesondere Beschluss-
gegenstande im Zusammenhang mit dem Umweltgeschaft bzw.
der WTE Wassertechnik und der Errichtung eines Biomasse-Heiz-
kraftwerks sowie dem Ausbau des Fernwarmenetzes durch die
EVN Warme behandelt.

Vergitungsausschuss
Name

Dipl.-Ing. Reinhard Wolf
(ab 19.06.2023)

Mag. Jochen Danninger
(ab 19.06.2023)

Funktion

Vorsitzender;
Vergutungsexperte

Stellvertreter des Vorsitzenden

Mag. Willi Stiowicek Mitglied
Mag. Georg Bartmann Mitglied
(ab 19.06.2023)

Ausgeschiedene Mitglieder

Name Funktion

Vorsitzende;
Vergultungsexpertin

Mag. Bettina Glatz-Kremsner
(bis 19.06.2023)

Dr. Norbert Griesmayr
(bis 19.06.2023)

Stellvertreter der Vorsitzenden

Der Vergutungsausschuss setzt sich aus dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats, der auch den Vorsitz im Vergutungsausschuss fuhrt,
und seinen beiden Stellvertretern sowie erforderlichenfalls einem
weiteren Mitglied, das Uber Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der
VergUtungspolitik verflgt, zusammen. Dem Vergutungsausschuss
gehdren Uberwiegend unabhangige Mitglieder des Aufsichtsrats an.

Diesem Gremium obliegen alle Angelegenheiten, die die Bezie-
hungen zwischen der Gesellschaft und den Vorstandsmitgliedern
betreffen, soweit nicht zwingend die Zustandigkeit des Gesamt-
aufsichtsrats gegeben ist. Der Vergltungsausschuss ist insbeson-
dere zustandig fur die Aushandlung, den Inhalt, den Abschluss,
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die Umsetzung und allenfalls die Beendigung von Anstellungsver-
tragen mit Vorstandsmitgliedern und beachtet dabei die einschlagi-
gen Regeln des OCGK. Er erstellt jahrlich den Entwurf des Berichts
Uber die Vergltungspolitik fur Vorstandsmitglieder und Uberprift
zumindest in jedem vierten Geschaftsjahr diese Vergltungspolitik.
Sofern er es fir notwendig erachtet, erteilt er dem Aufsichtsrat
eine Empfehlung zur Vergltungspolitik.

In den Fallen, in denen der Vergitungsausschuss eine*n Berater*in
in Anspruch genommen hat, hat er sichergestellt, dass diese*r und
Personen, die mit ihm*r in einem Netzwerk (§ 271b UGB) tatig sind,
nicht gleichzeitig den Vorstand oder eines seiner Mitglieder in Ver-
gutungsfragen beraten oder in den letzten zwei Jahren beraten
haben.

Der Vergltungsausschuss ist im Geschaftsjahr 2022/23 zu vier
Sitzungen zusammentreten. Gegenstand der Beschlisse waren
insbesondere die Uberarbeitung der Anstellungsvertrage fur die
Mitglieder des Vorstands, die Zielfestlegung fUr das variable Ver-
gutungssystem der Vorstandsmitglieder und die Feststellung der
jeweiligen Zielerreichung, die Erstellung eines Vergltungsberichts
Uber die Bezlge der Vorstands- und der Aufsichtsratsmitglieder
der EVN sowie die Uberarbeitung und Weiterentwicklung der
VergUtungspolitik fir Vorstandsmitglieder sowie fur Aufsichtsrats-
mitglieder. Hierflr wurde ein Berater beauftragt.

Nominierungsausschuss
Name

Dipl.-Ing. Reinhard Wolf
(ab 19.06.2023)

Mag. Jochen Danninger
(ab 19.06.2023)

Mag. Willi Stiowicek
Mag. Georg Bartmann

Funktion

Vorsitzender
Stellvertreter des Vorsitzenden

Mitglied
Mitglied
Ing. Paul Hofer Arbeitnehmervertreter

Uwe Mitter Arbeitnehmervertreter

Ausgeschiedene Mitglieder

Name Funktion

Mag. Bettina Glatz-Kremsner Vorsitzende

(bis 19.06.2023)

Dr. Norbert Griesmayr
(bis 19.06.2023)

Stellvertreter der Vorsitzenden

Der Nominierungsausschuss setzt sich aus dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats und drei weiteren gewahlten Mitgliedern sowie den
gemals § 110 Abs. 4 ArbVG entsandten Arbeitnehmervertretern
zusammen.
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Der Nominierungsausschuss bereitet die Ausschreibung von Vor-
standsmandaten nach dem Stellenbesetzungsgesetz vor, sichtet
die Bewerbungen und wickelt den Bewerbungsprozess ab. Hierflr
kann er Berater*innen zu seiner Unterstitzung und zur Evaluierung
der Bewerbungen einsetzen. Der Nominierungsausschuss unter-
breitet dem Aufsichtsrat Vorschlage zur Besetzung frei werdender
oder neu zu bestellender Mandate im Vorstand und befasst sich
mit Fragen der Nachfolgeplanung. Er kann auch fur frei werdende
oder neu zu bestellende Mandate im Aufsichtsrat Vorschlage unter-
breiten. Der Nominierungsausschuss tritt nach Bedarf zusammen.

Der Nominierungsausschuss ist im Geschaftsjahr 2022/23 zu zwei

Sitzungen zusammengekommen, die die Wahlen in den Aufsichts-
rat sowie die Nachfolgeplanung fur den Vorstand zum Gegenstand
hatten. Hierflr wurde ein Berater beauftragt.

Priifungsausschuss
Name Funktion

Mag. Georg Bartmann

Dipl.-Ing. Reinhard Wolf
(ab 19.06.2023)

Vorsitzender, Finanzexperte

Stellvertreter des Vorsitzenden

Mag. Jochen Danninger Mitglied
(ab 19.06.2023)
Mag. Willi Stiowicek Mitglied

Dipl.-Ing. Maria Patek, MBA
(ab 19.06.2023)

Ing. Paul Hofer
Uwe Mitter

Mitglied, Nachhaltigkeitsexpertin

Arbeitnehmervertreter
Arbeitnehmervertreter

Mag. Dr. Monika Fraissl| Arbeitnehmervertreterin

(ab 19.06.2023)

Ausgeschiedene Mitglieder

Name Funktion

Mag. Bettina Glatz-Kremsner Stellvertreterin des Vorsitzenden

(bis 19.06.2023)

Dr. Norbert Griesmayr
(bis 19.06.2023)

Mitglied

Der Prufungsausschuss hat folgende Aufgaben:

- die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses sowie die
Erteilung von Empfehlungen oder Vorschlagen zur Gewahr-
leistung seiner Zuverlassigkeit;

- die Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontroll-
systems, des internen Revisionssystems und des Risiko-
managementsystems der Gesellschaft;
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- die Uberwachung der Abschlusspriifung und der Konzern-
abschlussprufung unter Einbeziehung von Erkenntnissen und
Schlussfolgerungen in Berichten der Abschlusspriferaufsichts-
behdrde;

- die Priifung und Uberwachung der Unabhéngigkeit des
Abschlussprufers (Konzernabschlussprifers), insbesondere
im Hinblick auf die fur die geprufte Gesellschaft erbrachten
zusatzlichen Leistungen; zusatzlich ist Art. 5 Abs. 5 der
Abschlussprifungsverordnung (VO (EU) 537/2014) zu beachten;

- die Erstattung des Berichts Uber das Ergebnis der Abschluss-
prifung an den Aufsichtsrat und die Darlegung, wie die
Abschlussprufung zur Zuverlassigkeit der Finanzbericht-
erstattung beigetragen hat, sowie die Rolle des Prifungs-
ausschusses dabei;

- die Prifung des Jahresabschlusses und die Vorbereitung seiner
Feststellung, die Prifung des Vorschlags fur die Gewinnvertei-
lung, des Lageberichts, des Corporate Governance-Berichts, der
nichtfinanziellen Erklarung (§ 243b UGB) sowie die Erstattung
des Berichts Uber die Prifungsergebnisse an den Aufsichtsrat;

- gegebenenfalls die Prifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts, des konsolidierten Corporate Gover-
nance-Berichts, des konsolidierten nichtfinanziellen Berichts
(§ 267a UGB) sowie die Erstattung des Berichts Uber die
Prifungsergebnisse an den Aufsichtsrat;

- die Durchflhrung des Verfahrens zur Auswahl des Abschluss-
prufers (Konzernabschlussprifers) unter Bedachtnahme auf
die Angemessenheit des Honorars sowie die Empfehlung fir
seine Bestellung an den Aufsichtsrat; es gilt hierzu Art. 16 der
Abschlussprufungsverordnung (VO (EU) 537/2014).

Der Prufungsausschuss verflgt Uber einen vom Gesetz geforderten
Finanzexperten. Die Mitglieder des Prufungsausschusses sind
durch ihre Berufserfahrung, insbesondere durch ihre grof3teils
langjahrige Tatigkeit im Aufsichtsrat, in ihrer Gesamtheit mit dem
Sektor, in dem das Unternehmen tatig ist, vertraut.

Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats tagte im Geschafts-

jahr 2022/23 viermal und befasste sich dabei mit allen ihm gesetz-
lich zugewiesenen Aufgaben, vor allem mit der Vorbereitung des
Konzern- und des Jahresabschlusses zum 30. September 2022 samt
Berichten, dem Vorschlag fir die Verwendung des Bilanzgewinns
und mit dem internen Kontroll-, Revisions-, Risiko- und Compliance-
Management-System. Weiters hat er einen Vorschlag fur den Ab-
schlussprufer fur den Jahres- und den Konzernabschluss fir das
Geschaftsjahr 2022/23 sowie eine Anderung des Vorschlags fiir
den Abschlussprufer fir den Jahres- und den Konzernabschluss fur



das Geschaftsjahr 2022/23 unterbreitet, einer Honoraranpassung
fr den Abschlussprufer zugestimmt und den Bericht Uber die
Erbringung von Nicht-Prifungsleistungen durch den Abschluss-
prufer entgegengenommen. Dariber hinaus nahm der Prifungs-
ausschuss den Bericht zur Bewertung von im gewohnlichen Ge-
schaftsbetrieb und zu marktiblichen Bedingungen geschlossenen
Geschaften (§ 95a Abs. 6 AktG) zur Kenntnis.

MalSnahmen zur Forderung von
Frauen und Diversitatskonzept?

1) §243cAbs.2Z.2und 3 UGB

Allen Mitarbeiter*innen gleiche Chancen zu bieten, ist ein zentraler
Grundsatz der EVN Gruppe. Das Unternehmen ist davon Uberzeugt,
dass vielfaltige Teams bessere Ergebnisse erzielen sowie Uber hdhere
Effektivitat und Innovationskraft verfliigen als geschlechtermafig
homogen zusammengesetzte Gruppen.

In der EVN Gruppe belief sich der Frauenanteil im Geschafts-

jahr 2022/23 auf 23,6 %; der Anteil von Frauen, die als Geschafts-
fUhrerinnen fungieren oder denen die Prokura verliehen wurde,
betrug in diesem Zeitraum rund 10,5 %. Mit dem Programm
.Frauen@EVN" ist die EVN bestrebt, im Fuhrungskreis das best-
maogliche Mafs an Diversitat zu erreichen und den Frauenanteil in
leitenden Positionen schrittweise zu erhéhen. Anhand zahlreicher
Initiativen sollen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die

es Frauen ermoglichen, je nach Qualifikation und Fahigkeit ver-
antwortungsvolle Aufgaben in Fach- und Fihrungsfunktionen zu
Ubernehmen.

Aktuell sind konzernweit zwolf Mitarbeiterinnen im Rahmen einer
Projektleiter*innenkarriere mit der Leitung von Projekten betraut.
An speziellen Flhrungskrafteentwicklungsprogrammen nehmen
stets mehr weibliche Nachwuchskrafte teil, als es dem aktuellen
Frauenanteil entspricht.

Zudem setzt die EVN schon seit Langem MalSnahmen, die Frauen
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern sollen. Dazu
zahlen beispielsweise flexible Arbeitszeitmodelle, eine individuelle
Unterstutzung beim Wiedereinstieg nach der Karenz, Ferienbe-
treuung, Informationsveranstaltungen fir Mitarbeiter*innen in
Karenz sowie ein umfassendes Aus- und Weiterbildungsprogramm,
das auch karenzierten Mitarbeiter*innen offensteht. Erganzt wird
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dieses Angebot durch die allgemeine Méglichkeit, aus unterschied-
lichen Varianten fir die Arbeit im Homeoffice zu wahlen. Mittel-
fristig strebt die EVN einen Frauenanteil an, der die aktuelle Ausbil-
dungsstruktur von Frauen berufsgruppenspezifisch widerspiegelt.

In Osterreich sind laut Gleichbehandlungsgesetz Arbeitgeber*in-
nen ab einer gewissen Anzahl an Arbeitnehmer*innen verpflichtet,
alle zwei Jahre einen Bericht zur Entgeltanalyse zu erstellen. Fur die
betroffenen Gesellschaften wurde der Einkommensbericht gemafs
§ 11a Gleichbehandlungsgesetz dem Zentralbetriebsrat Ubermittelt
bzw. offengelegt.

Das vom Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats verabschiedete
Diversitatskonzept fur die Besetzung des Vorstands und des Auf-
sichtsrats der EVN AG sieht den Grundsatz der Chancengleichheit
auch fur die Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens vor.

Im Vorstand der EVN sind derzeit keine Frauen vertreten.
Bestellungen erfolgen nach einer Ausschreibung nach dem
Stellenbesetzungsgesetz.

Fr die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats wird neben der
fachlichen Qualifikation und der persénlichen Kompetenz insbe-
sondere auf eine fachlich und persénlich ausgewogene Zusam-
mensetzung des Gremiums Bedacht genommen. Besonderes
Augenmerk gilt hier der Diversitat hinsichtlich der Vertretung
beider Geschlechter, einer ausgewogenen Altersstruktur sowie
der Internationalitat der Mitglieder.

Der Aufsichtsrat verflgt sowohl in seiner Gesamtheit als auch in
seinen Ausschiissen Uber die fir das Unternehmen wichtigen Fach-
kenntnisse, insbesondere im kaufmannischen, juristischen und
technischen Bereich. Dabei wurde auch auf eine Balance zwischen
Kontinuitat und Erneuerung geachtet.

Dem Aufsichtsrat der EVN gehdérten im Geschéaftsjahr 2022/23
insgesamt fUnf Frauen an, davon drei Kapitalvertreterinnen und
zwei Arbeitnehmervertreterinnen. Die bisherige Vorsitzende des
Aufsichtsrats, Mag. Bettina Glatz-Kremsner, die das Gremium

seit 2016 geleitet hatte, legte ihr Mandat mit Ablauf der Hauptver-
sammlung am 19. Juni 2023 zurlck. Der Frauenanteil liegt auch
nach der Nachbesetzung im Gesamtaufsichtsrat bei 33,3 %. Die
aktuelle Zusammensetzung des Aufsichtsrats der EVN entspricht
sowohl bei Gesamtbetrachtung als auch bei getrennter Betrachtung
von Kapitalvertreter*innen und Belegschaftsvertreter*innen dem
Gleichstellungsgesetz von Frauen und Mannern im Aufsichtsrat,
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das fUr borsenotierte Kapitalgesellschaften mit einer bestimmten
Mindestzahl an Aufsichtsratsmitgliedern sowie Arbeitnehmer*innen
fur beide Geschlechter eine Mindestquote von 30 % im Aufsichtsrat
vorsieht. Derzeit ist die Quote von 30 % im Aufsichtsrat der EVN
insgesamt zu erfullen.

Bis 19. Juni 2023 waren die Aufsichtsratsmitglieder zwischen
43 und 73 Jahre alt, der Durchschnitt lag bei 59,2 Jahren. Seit
19. Juni 2023 sind die Aufsichtsratsmitglieder zwischen 37 und
68 Jahre alt, der Durchschnitt betragt seither 56,1 Jahre.

Externe Evaluierung

Nach C-Regel 62 ist die Einhaltung der C-Regeln des OCGK min-
destens alle drei Jahre durch ein externes Institut evaluieren zu
lassen und Uber das Ergebnis im Corporate Governance-Bericht
zu berichten.

Weiters hat der Aufsichtsrat gemaf § 96 AktG der Hauptversamm-
lung mitzuteilen, ob — und wenn ja, durch welche Stelle — eine
Prifung des konsolidierten Corporate Governance-Berichts erfolgt
ist und ob eine solche Prifung nach ihrem abschliefenden Ergeb-
nis zu wesentlichen Beanstandungen Anlass gegeben hat. Im Vor-
feld hat der Prifungsausschuss gemafd § 92 Abs. 4a Z. 4 lit. g AktG
den konsolidierten Corporate Governance-Bericht zu prifen und
einen Bericht Uber die Prifungsergebnisse an den Aufsichtsrat zu
erstatten. Um diesen Anforderungen bestmdglich zu entsprechen,
hat die EVN die Schénherr Rechtsanwalte GmbH mit der Evaluie-
rung des konsolidierten Corporate Governance-Berichts 2022/23
einschlieRlich der Einhaltung der C-Regeln des OCGK beauftragt.
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Die Schdénherr Rechtsanwalte GmbH hat diesen konsolidierten
Corporate Governance-Bericht 2022/23 der EVN im Einklang mit
C-Regel 62 und § 96 AktG evaluiert und hierliber einen Bericht
erstellt, der dem Vorstand, dem Prifungsausschuss und dem
Aufsichtsrat vorgelegt wurde. Diesen Bericht Uber die Beachtung
des OCGK finden Sie unter www.investor.evn.at. Die Evaluierung
hat ergeben, dass die EVN die CG-Regeln des OCGK im Geschéfts-
jahr 2022/23 mit zwei begriindeten Ausnahmen eingehalten hat.

Veranderungen nach dem
Abschlussstichtag

Zwischen dem Abschlussstichtag und der Aufstellung des konsoli-
dierten Corporate Governance-Berichts haben sich keine Verande-
rungen von berichtspflichten Sachverhalten ergeben.

Maria Enzersdorf, am 21. November 2023

22y M

Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA  Dipl.-Ing. Franz Mittermayer
Mitglied und Sprecher des Vorstands Mitglied des Vorstands
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Konzernlagebericht

Energiepolitisches Umfeld

Energie- und Klimapolitik

Europaische Union

Die EU ist bestrebt, Europa bis 2050 zum ersten klimaneutralen
Kontinent zu machen, und bereits bis 2030 sollen die Treibhausgas-
emissionen erheblich reduziert werden. Vor diesem Hintergrund
arbeitet die EU laufend an weiteren Gesetzesvorhaben, um einen
verbindlichen Rechtsrahmen zur Erreichung dieser ambitionierten
Ziele zu schaffen.

Im Marz 2023 einigten sich die Mitgliedsstaaten auf die Grund-
lagen des Pakets fir den Wasserstoffmarkt und den dekarbonisier-
ten Gasmarkt. Es soll die wesentlichen Rahmenbedingungen fur
den sukzessiven Ubergang von fossilem Erdgas hin zu erneuerbaren
Gasen durch die Schaffung eines wettbewerbsfahigen Markts samt
der daflr erforderlichen Infrastruktur regeln. Weitere wesentliche
Inhalte sind die Regulierung der kinftigen Wasserstoffnetze sowie
die Verbesserung der Planungs- und Investitionssicherheit fur
Netze und Speicher.

Im Mai 2023 trat eine neue EU-Richtlinie Uber die Reform des
Emissionshandels in Kraft, die diesen ab 2027 auch auf den Ver-
kehrs- und Gebaudesektor ausweitet. Die Einnahmen aus den
neuen Bereichen des Emissionshandels sollen in einen Klima- und
Sozialfonds flief3en.

Im Herbst 2023 einigten sich EU-Parlament und Rat auf eine Novelle
der Erneuerbaren-Energien-Richtlinie (RED 11I), die deutlich ambitio-
niertere Ziele fur den Anteil erneuerbarer Energien in der Warme-
und Kalteversorgung sowie in den Sektoren Gebaude, Industrie und
Verkehr vorsieht. Fir die Industrie bedeuten die neuen Ziele auch
einen rascheren Umstieg auf erneuerbaren Wasserstoff. Zudem
enthalt die Richtlinie die Vorgabe, die Dauer der Planungs- und
Genehmigungsverfahren flr den Ausbau von Anlagen zur Energie-
erzeugung aus erneuerbaren Quellen, Netzen und Energiespei-
chern zu verkurzen.

Vor dem Hintergrund der durch den Ukrainekrieg ausgeldsten
Energiekrise legte die EU-Kommission 2023 einen Entwurf flr ein
neues Strommarktdesign vor. Ein wesentliches Ziel der Reform-
bestrebungen ist es, die negativen Auswirkungen von extremen
Preisschwankungen auf den EU-Markt und letztlich auf die
Verbraucher*innen einzudammen. Als eine wesentliche MafSnahme
soll kuinftig fur Investitionen in Anlagen zur Stromerzeugung aus
erneuerbaren bzw. nichtfossilen Quellen die Ubernahme von
Marktpreisrisiken durch den Staat ermdglicht werden. Dies soll
einerseits den Kraftwerksbetreiber*innen Investitionssicherheit
bieten, andererseits sollen Verbraucher*innen bei steigenden

Marktpreisen entlastet werden kénnen. Erméglicht werden

soll dies durch den Abschluss sogenannter energiewirtschaft-
licher Differenzvertrage (Contracts for Difference) zwischen
Stromproduzent*innen und den EU-Mitgliedsstaaten. Die EU ist
bestrebt, dass das Gesetzespaket zum Strommarktdesign noch
vor den EU-Wahlen im Jahr 2024 beschlossen wird.

Osterreich

In Osterreich enthalt das im Juli 2021 beschlossene Erneuerbaren-
Ausbau-Gesetz (EAG) konkrete Ausbauziele. Bis 2030 soll die
erneuerbare Stromerzeugung um insgesamt 27 TWh pro Jahr
gesteigert werden, davon sollen 11 TWh auf Photovoltaik, 10 TWh
auf Windkraft, 5 TWh auf Wasserkraft und 1 TWh auf Biomasse
entfallen.

Zu den fUr die Aktivitaten der EVN besonders relevanten Inhalten
des EAG zahlen die Férdermechanismen fir die Errichtung neuer
erneuerbarer Erzeugungsanlagen sowie Investitionszuschisse fr
Elektrolyseanlagen zur Umwandlung von Strom in Wasserstoff
oder synthetisches Gas. DarUber hinaus sollen die Investitions-
sicherheit fUr bestehende und zukinftige Anlagen zur Erzeugung
von erneuerbarem Gas gewahrleistet und der Anteil von national
produziertem erneuerbarem Gas am &sterreichischen Gasabsatz
bis 2030 auf 5 TWh p.a. erhéht werden. Weitere relevante Inhalte
sind die Rahmenbedingungen flr Blrger*innen-Energiegemein-
schaften und Erneuerbare-Energiegemeinschaften.

Im Marz 2023 wurden durch eine Novelle des Umweltvertraglich-
keitsprufungsgesetzes Verfahrenserleichterungen sowie Maf3-
nahmen zur Beschleunigung der Genehmigung fur Vorhaben der
Energiewende beschlossen.

Im Juni 2023 erfolgte mit der Novelle des Bundes-Energieeffizienz-
gesetzes die in Osterreich bereits Uberfallige Umsetzung der Energie-
effizienz-Richtlinie der EU in Osterreich.

Im Oktober 2023 einigte sich die Bundesregierung auf die Inhalte
fir ein neues Erneuerbare-Warme-Gesetz, das insbesondere ein
Verbot der Errichtung neuer Heizungsanlagen auf Basis fossiler
Brennstoffe in Neubauten fir Haushalte vorsieht. Ebenfalls im
Oktober 2023 beschloss der 6sterreichische Nationalrat im Rah-
men einer Gesetzesnovelle einen héheren Standard fur die Gas-
bevorratung. Demnach missen Gaslieferant*innen zur Gewabhrleis-
tung der Versorgungssicherheit kiinftig einen Versorgungsstan-
dard von 45 Tagen (statt bisher 30 Tagen) gewahrleisten. Neu
eingeflihrt wurde auch ein Bevorratungsstandard fur Gaskraft-
werke (inklusive Kraft-Warme-Kopplungsanlagen). Zudem wurde
die Verlangerung des Vorhaltens der strategischen Gasreserve

bis 2026 beschlossen.
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Das Bundesministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Energie,
Mobilitat, Innovation und Technologie arbeitet zur Umsetzung

der Strombinnenmarktrichtlinie sowie der Erneuerbaren-Richtlinie
der EU aktuell am Elektrizitatswirtschaftsgesetz (EIWG), das auch
das bestehende Elektrizitatswirtschafts- und -organisationsgesetz
(EIWOG) ersetzen soll. Vom EIWG werden u. a. klare Regelungen zu
Energiegemeinschaften (z.B. in Bezug auf den Betrieb von Speichern)
ebenso erwartet wie neue Regelungen flr Netzbetreiber*innen
(z.B. in Bezug auf die vereinfachte Nutzung von Smart-Meter-Daten
fur die Planung von Netzflexibilitaten). Auch zusatzliche Konsu-
ment*innenschutzbestimmungen sollen Eingang in das EIWG finden.

Bundesgesetz liber den Energiekrisenbeitrag-Strom

In Osterreich trat — in Umsetzung einer im Herbst 2022 beschlosse-
nen EU-Verordnung Uber zeitlich befristete NotfallmaSnahmen —
fir den Zeitraum 1. Dezember 2022 bis 31. Dezember 2023 das
Bundesgesetz Uber den Energiekrisenbeitrag-Strom in Kraft. Prima-
res Ziel der EU-Verordnung und der darauf beruhenden national-
staatlichen Gesetze war es, temporar auf die massiven Verwer-
fungen auf den internationalen Energiemarkten und die daraus
resultierenden Auswirkungen auf die europdische Gesellschaft und
Volkswirtschaft zu reagieren. Konkret sollten die Mitgliedsstaaten
zur Einhebung einer Solidaritatsabgabe auf Grundlage gestiegener
MarkterlGse in der Stromerzeugung sowie aus dem Erdél-, Kohle-
und Raffineriebereich ermachtigt werden. Die Einnahmen sollten
verwendet werden, um Endkund*innen wie Haushalte sowie
kleinere und mittlere Unternehmen angesichts der hohen Energie-
preise finanziell zu entlasten.

Das 6sterreichische Bundesgesetz Uiber den Energiekrisenbeitrag-
Strom sieht die Abschépfung von 90 % der Uberschusserlése

aus der Stromerzeugung vor. Der Schwellenwert zur Ermittiung
der Uberschusserlése lag im Zeitraum 1. Dezember 2022 bis

31. Mai 2023 bei 140 Euro pro MWh bzw. bis zu 176 Euro pro
MWh unter Berucksichtigung der anrechenbaren Investitionen

in erneuerbare Energien und Energieeffizienzmasnahmen. Ab

1. Juni 2023 wurde der Schwellenwert aufgrund der mittlerweile
gesunkenen Grofshandelspreise fir Strom auf 120 Euro pro MWh
bzw. bis zu 156 Euro pro MWh reduziert.

Regulatorisches Umfeld

Osterreich

Den Betrieb von Verteilnetzen und Netzinfrastruktur flr Strom

und Erdgas in Niederdsterreich verantwortet im EVN Konzern die
Netz Nieder&sterreich. Samtliche Investitionen und Aufwendungen
dieses Unternehmens, die auf die Gewahrleistung einer funktionie-
renden Netzinfrastruktur ausgerichtet sind, werden Uber Netztarife
vergUtet, die der Osterreichischen Regulierungsmethodik entspre-
chend jahrlich von der E-Control-Kommission festgelegt werden.
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Wesentliche Parameter bei der Festlegung dieser Netztarife sind

die verzinsliche Kapitalbasis (Regulatory Asset Base) der Netzbe-
treiber*innen sowie der gewichtete Kapitalkostensatz. Im Sinn einer
Anreizregulierung werden zudem Produktivitatsfaktoren definiert,
die als Kostensenkungsvorgabe fungieren und dabei auch Inflations-
anpassungen berlcksichtigen. Die E-Control fixiert den gewichteten
Kapitalkostensatz und die Kostensenkungsvorgaben jeweils fur die
Dauer einer gesamten Regulierungsperiode (finf Jahre).

Mit Beginn der neuen Regulierungsperioden fur das Strom-Verteil-
netz am 1. Janner 2019 bzw. flr das Erdgas-Verteilnetz am 1. Jan-
ner 2023 hat die Regulierungsbehérde den gewichteten Kapital-
kostensatz angesichts des gesunkenen allgemeinen Zinsniveaus
reduziert, differenzierte dabei jedoch erstmals nach der Effizienz
von Netzbetreiber*innen sowie zwischen Bestands- bzw. Neuan-
lagen, um Anreize fur weitere Investitionen und Effizienzsteige-
rungen zu schaffen. Dadurch profitieren Netzbetreiber*innen mit
einer im Branchenvergleich hoheren Produktivitat bzw. hinsichtlich
der auf Neuinvestitionen entfallenden Kapitalbasis von einer leicht
hoheren Verzinsung. Die Netzgesellschaft der EVN wird dabei vom
Regulator im Branchenvergleich hinsichtlich der Produktivitat sehr
positiv bewertet. Am 1. Janner 2024 wird eine neue Regulierungs-
periode flr das Strom-Verteilnetz beginnen.

Bulgarien

In Bulgarien ist die Lieferung von Strom an Industrie- und Gewerbe-
kund*innen liberalisiert. Die EVN Trading SEE fungiert in diesem
Marktsegment als Anbieterin. Die Haushaltskund*innen verbleiben
weiterhin im regulierten Markt und werden von der EVN Bulgaria EC
versorgt, die auch als Supplier of Last Resort jene Kund*innen ver-
sorgt, die keine*n andere*n Anbieter*in wahlen oder von ihrem
bzw. ihrer gewahlten Anbieter*in unverschuldet keinen Strom be-
ziehen kdnnen. Angesichts einer aktuellen energiepolitischen
Debatte in Bulgarien ist davon auszugehen, dass die Uberfihrung
der Haushaltskund*innen in den liberalisierten Markt bis mindes-
tens Ende 2026 verschoben wird. Der Energieverkauf an Kund*innen
in den regulierten Marktsegmenten erfolgt ebenso wie die Be-
schaffung der entsprechenden Mengen zu regulierten Preisen.

Per 1. Juli 2023 hat der bulgarische Regulator die Energietarife flr
die regulierten Marktsegmente neu festgelegt. Im Versorgungs-
gebiet der EVN erhohten sich die Strompreise fir Haushalts-
kund*innen um durchschnittlich 3,8 % (Vorjahr: Erhéhung um
durchschnittlich 3,6 % per 1. Juli 2022).

Mit 1. Juli 2021 begann in Bulgarien die neue dreijahrige Regu-
lierungsperiode fur das Stromnetz. In der Regulierungsmethodik
ist dabei eine Erl6sobergrenze vorgesehen, die die anerkannten
operativen Kosten, die Abschreibungen und eine angemessene
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Kapitalrendite auf die verzinsliche Kapitalbasis (Regulatory Asset
Base) umfasst. Zusatzlich berlcksichtigt werden die prognostizierten
Netzabsatzmengen sowie ein jahrlich festzulegender Investitions-
faktor, der geplante kinftige Investitionen mit einschliel3t. Betrieben
werden die Strom-Verteilnetze im bulgarischen Versorgungsgebiet
der EVN durch die EP Yug. Da sich das Preisniveau fur Strom im
Geschaftsjahr 2022/23 rlcklaufig entwickelte, erhielt die EP Yug

im Berichtszeitraum keine weiteren staatlichen Kompensations-
zahlungen fur Netzverluste; im Vorjahr hatten diese aufwands-
mindernd gewirkt.

Nordmazedonien

In Umsetzung der gesetzlich geforderten Entflechtung (Unbund-
ling) der einzelnen Geschaftsfelder im Energiegeschaft und zur
Erflllung der damit verbundenen Anforderungen ist die EVN in
Nordmazedonien mit verschiedenen Gesellschaften vertreten:
Den regulierten Netzbetrieb verantwortet die Elektrodistribucija
DOOEL, wahrend die Belieferung der Kund*innen im liberalisier-
ten Marktsegment der Vertriebsgesellschaft EVN Macedonia
Elektrosnabduvanje DOOEL obliegt. Als Produktionsgesellschaft
fungiert die EVN Macedonia Elektrani DOOEL. Seit 1. Juli 2019
versorgt die EVN Home DOO auf Basis einer Lizenz als Supplier of
Universal Service alle Haushalte sowie kleine Unternehmen in den
regulierten Marktsegmenten mit Strom. Die Laufzeit der Lizenz
betragt vorerst finf Jahre. Die Neuvergabe der Lizenz ist flr das
erste Halbjahr 2024 geplant. Zudem versorgt die EVN Home DOO
auch als Supplier of Last Resort jene Kund*innen, die keine*n
andere*n Anbieter*in wahlen oder von ihrem bzw. ihrer gewahlten
Anbieter*in unverschuldet keinen Strom beziehen.

Die regulierten Strompreise fir Haushaltskund*innen der

EVN Home DOO sind aktuell in vier verbrauchsabhangige Tarif-
blocke gegliedert. Per 1. Janner 2023 wurden die Preise flr

alle vier Tarifblocke im Ausmaf3 von 8,7 % bis 14,4 % erhoht

(1. Juli 2022: Erhéhung um rund 21,8 %). Gleichzeitig wurde der
regulierte Strombezugspreis flr die EVN Home DOO mit 56,0 Euro
pro MWh neu festgelegt (Vorjahr: 48,0 Euro pro MWh). Zudem
wurde die Umsatzsteuer auf Energie — diese war per 1. Juli 2021
zur Entlastung der Haushaltskund*innen temporar auf 5 % redu-
ziert worden — in einem ersten Schritt auf 10 % angehoben. Abge-
schwacht wurden diese Kostenanstiege flir Haushaltskund*innen
durch eine Reduktion der Netztarife um 19,8 %.

Per 1. Juli 2023 wurde die Umsatzsteuer auf Energie nunmehr auf
18 % und damit auf das Vorkrisenniveau angehoben. Im Gegenzug
reduzierte der Regulator die Strompreise fir Haushaltskund*innen
der EVN Home DOO geringfligig, und auch der regulierte Strom-
bezugspreis fur die EVN Home DOO wurde auf 53,0 Euro pro
MWh gesenkt.

Bereits mit 1. Juli 2021 hatte fUr das nordmazedonische Strom-
netz eine neue, dreijahrige Regulierungsperiode begonnen, die
eine Verbesserung bei der Anerkennung der operativen Kosten
gebracht hatte. Ahnlich wie in Bulgarien sieht die Regulierungs-
methodik fir das Stromnetz eine Erldsobergrenze vor, die die
anerkannten operativen Kosten, die Abschreibungen und eine
angemessene Kapitalrendite auf die verzinsliche Kapitalbasis
(Regulatory Asset Base) umfasst.

Kroatien

Im Jahr 2022 wurde die Liberalisierung des kroatischen Gasmarkts
auch fUr Haushaltskund*innen beinahe vollstandig abgeschlossen.
Der Markt fir Gewerbe- und Industriekund*innen hingegen ist
schon seit 2012 gedffnet und durch immer starkeren Wettbewerb
unter den im Land tatigen Gaslieferant*innen gepragt. Mit 1.Jan-
ner 2021 nahm das neue LNG-Terminal vor der Insel Krk seinen
kommerziellen Betrieb auf und ermdglicht damit eine weitere Diver-
sifizierung der Gasversorgung in Kroatien. Deutliche Schwankungen
der Gaspreise wahrend der Berichtsperiode und dadurch ausgeldste
Anderungen in der Angebotsstruktur von Lieferant*innen lassen
weitere Konsolidierungen auf dem kroatischen Gasmarkt erwarten.

Wirtschaftliches Umfeld

Nachdem die Weltwirtschaft im Lauf des Jahres 2022 bereits deut-
lich an Schwung verloren hatte, setzte sich dieser Trend 2023 fort.
Im Vorjahr hatte die Energiekrise und der damit verbundene, teil-
weise drastische Anstieg der Marktpreise fur Strom und Erdgas
Europa starker getroffen als die USA, wo die Konjunktur trotz der
ausgepragten Straffung der Geldpolitik robust blieb. Mit einem
Plus von 3,3 % fiel das Wachstum in der Eurozone damit 2022 nur
moderat aus. Aktuell gehen die Okonom*innen davon aus, dass
die in einigen wenigen Landern einsetzende Rezession von kurzer
Dauer sein und die Konjunktur sich im nachsten Jahr allgemein wie-
der verbessern wird. Diese Annahme beruht auf dem im Vergleich
zu den Hochststanden deutlichen Rickgang der Energiepreise, den
durch die nachlassende Inflation steigenden Realeinkommen sowie
auf dem verbesserten weltwirtschaftlichen Umfeld. Fur die Euro-
zone werden fir 2023 BIP-Wachstumsraten zwischen 0,4 % und
0,7 % bzw. zwischen 1,2 % und 1,3 % flr 2024 erwartet.

Die Osterreichische Volkswirtschaft befindet sich gegenwartig im
Sog des internationalen Konjunkturabschwungs in einer Rezession.
Nach einem Anstieg um 4,8 % im Jahr 2022 durfte die Wirt-
schaftsleistung 2023 um bis zu 0,8 % schrumpfen. Hauptfaktoren
dafur sind die Belastungen durch die Uberdurchschnittlich hohe
Inflation, die restriktive Geldpolitik sowie die schwache internatio-
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nale Wirtschaftsentwicklung. Hinzu kommen eine geringere
gesamtwirtschaftliche Nachfrage nach den coronabedingten
Aufholeffekten sowie die schwachere wirtschaftliche Entwicklung
gerade in den Nachbarlandern. Die Industrie leidet unter einem
Rlckgang bei den Auftragen und hohem Kostendruck. Fur das
nachste Jahr wird jedoch eine Belebung der Weltwirtschaft und
ein von steigenden Realeinkommen getragenes Wachstum des
privaten Konsums erwartet. Damit dirfte das BIP 2024 auch in
Osterreich etwa um 0,8 % bis 1,2 % steigen.

Die wirtschaftliche Abschwachung in Bulgarien wurde im Lauf
des Jahres immer deutlicher, und die Industrie stlrzte Uberhaupt
in eine Rezession. Die Exporte gingen vor allem vor dem Hinter-
grund der schrumpfenden Nachfrage in Westeuropa zurtck. Im
Mai bildete sich eine neue Regierung, die von den beiden grofsten
politischen Parteien getragen wird. Der Beitritt Bulgariens zur
Eurozone verzogert sich und wird nicht wie geplant mit 1. Jan-
ner 2024 erfolgen. Auch in Bulgarien dirfte sich die Wirtschaft
erst wieder 2024 erholen. Nach einem Plus von 3,4 % im Jahr 2022
sollte das BIP 2023 zwischen 1,5 und 2,0 % wachsen und 2024
zwischen 1,8 % und 3,2 % zulegen.

Der Beitritt Kroatiens zum Euroraum und die Zugehorigkeit des
Landes zur grenzfreien Schengen-Zone kurbelten den Tourismus im
Jahr 2023 merklich an. Die vollstandige EU-Integration des Landes
wird langfristig auch den Handel und die Investitionen antreiben,
wie sich bereits 2022 zeigte: EU-Forderfonds unterstitzten damals
bereits die Investitionstatigkeit im Land, und dieser Trend setzte
sich auch 2023 fort. Das Wirtschaftswachstum wird aktuell von der
grofSten Komponente des BIP, dem Konsum der privaten Haushalte,
getrieben. Andererseits hat die anhaltend hohe Inflation die Real-
einkommen, die Exporttatigkeit sowie die Investitionsbereitschaft
unter Druck gesetzt. Nach einem Anstieg um 6,2 % im Jahr 2022
wird das BIP-Wachstum flir 2023 zwischen 1,9 % und 2,7 % erwar-
tet und fur 2024 zwischen 2,5 % und 3,1 % prognostiziert.

BIP-Wachstum % 2024f
EU-28129 1,2 bis 1,3
Osterreich?235 0,8 bis 1,2
Bulgarien"24 1,8 bis 3,2
Kroatien"?> 2,5 bis 3,1
Nordmazedonien®? 2,7 bis 3,2

1) Quelle: ,
2) Quelle: ,,
3) Quelle:,,
4) Quelle: ,Global Economic Prospects”, World Bank, Juni 2023
5) Quelle: ,

European Economic Forecast, Autumn 2023", EU Kommission, November 2023
Herbst-Prognose der 6sterreichischen Wirtschaft 2023-2024", IHS, Oktober 2023

)
)
)
)

World Economic Outlook”, International Monetary Fund, Oktober 2023
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Das Wirtschaftswachstum Nordmazedoniens verlangsamte sich
im zweiten Quartal 2023 wie prognostiziert. Die wesentlichen
Grunde dafur sind die hohe Inflation, die restriktive Geldpolitik
der nordmazedonischen Notenbank sowie die begrenzten
auslandischen Direktinvestitionen. Getrieben von Unternehmens-
gewinnen blieb die Inflation sehr hoch; zuletzt fiihrte die Regie-
rung sogar Preiskontrollen flr Lebensmittel ein. Das Wirtschafts-
wachstum erreichte 2022 moderate 2,1 %. Fiir 2023 liegt die
Prognose bei 2,0 % bis 2,5 %, fur 2024 bewegt sie sich zwischen
2,7 und 3,2 %.

Energiewirtschaftliches Umfeld

Das Energiegeschaft der EVN ist wesentlich durch externe
Einflussfaktoren gepragt. Bei den Haushaltskund*innen geht vor
allem von der Witterung ein starker Einfluss auf die Nachfrage
nach Strom, Erdgas und Warme aus. Die Nachfrage der Industrie-
kund*innen wiederum ist primar durch die wirtschaftliche
Entwicklung bestimmt. Seit Beginn des Ukrainekriegs und der
dadurch ausgeldsten Energiekrise spielen zudem die Energie-
sparmafsnahmen, mit denen viele Kund*innen auf die gestiege-
nen Energiepreise reagieren, eine wesentliche Rolle. Auch die
Marktpreise und damit die Beschaffungspreise der EVN hangen
vom geopolitischen Umfeld ab. Fur die Energieerzeugung sind
das Wind- und Wasserdargebot sowie die Sonneneinstrahlung
relevant.

Im Geschaftsjahr 2022/23 war der Witterungsverlauf in allen drei
Kernmarkten der EVN von milden Temperaturen gepragt. Die Heiz-
gradsumme - sie definiert den temperaturbedingten Energiebe-
darf —lag in Osterreich leicht, in Bulgarien und Nordmazedonien
deutlich unter dem langjahrigen Durchschnitt. In Bulgarien er-
reichte sie sogar nur 77,7 % des Ublichen Mittelwerts. Zum Unter-

2023e 2022 2021 2020
0,4 bis 0,7 3,3 5,6 6,1
-0,8 bis 0,1 4,8 4,6 —-6,6
1,5 bis 2,0 3,4 7.6 -4,0
1,9 bis 2,7 6,2 131 -8,5
2,0 bis 2,5 2,1 3,9 -4,7

Prognose flir 2023 und 2024: Kaufkraft steigt nach milder Rezession”, WIFO, Oktober 2023
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schied davon waren die Heizgradsummen im Vorjahr in allen drei
Landern deutlich Uber dem langjahrigen Durchschnitt gelegen.
Die Kuhlgradsumme, die den Energiebedarf fir Kihlung bemisst,
stieg im Geschaftsjahr 2022/23 in allen drei Kernmarkten im Ver-
gleich zum Vorjahr deutlich an. In Osterreich kam sie leicht, in
Bulgarien und Nordmazedonien deutlich Uber dem langjahrigen
Durchschnitt zu liegen.

Nach den massiven Schwankungen und Verwerfungen im voran-
gegangenen Geschaftsjahr waren die Primarenergie- und Energie-
preise in der Berichtsperiode vor allem wahrend der Sommermo-
nate wieder rlcklaufig. So halbierte sich der durchschnittliche
EEX-Borsepreis fur Erdgas von zuvor 123,1 Euro pro MWh auf rund
56,4 Euro pro MWh. Gegen Ende des Berichtsjahres zeichnete sich
hier allerdings wieder ein gegenlaufiger Trend ab. Eine Ausnahme
bildeten die Preise fir CO,-Emissionszertifikate: Ihr Preis unterlag
zwar geringeren Schwankungen, lag im Schnitt aber mit 84,2 Euro
pro Tonne im Geschaftsjahr 2022/23 um rund 8 % Uber dem Vor-
jahreswert von 78,0 Euro pro Tonne.

Dies wirkte sich auch auf die Marktpreise flr Strom entsprechend
aus: Sie verzeichneten im Berichtsjahr zwar einen deutlichen
Rickgang, blieben aber dennoch auf hohem Niveau: Die Spot-

Energiewirtschaftliches Umfeld -
Kennzahlen

Heizungsbedingter Energiebedarf”
Osterreich

Bulgarien

Nordmazedonien
Kiihlungsbedingter Energiebedarf”
Osterreich

Bulgarien

Nordmazedonien

Primédrenergie und CO,-Emissionszertifikate
Rohol — Brent

Erdgas — NCG?

Steinkohle — API#2%
CO,-Emissionszertifikate

Strom — EPEX Spotmarkt®
Grundlaststrom

Spitzenlaststrom

1
2
3
4

Notierung in ARA (Amsterdam, Rotterdam, Antwerpen)
EPEX Spot — European Power Exchange

marktpreise fir Grund- und Spitzenlaststrom lagen bei durch-
schnittlich 134,4 Euro pro MWh bzw. 154,8 Euro pro MWh
(Vorjahr: 258,7 Euro pro MWh bzw. 296,3 Euro pro MWh).

Geschaftsentwicklung

Der Konsolidierungskreis und seine Veranderungen im Vergleich
zum Vorjahr werden im Konzeranhang erlautert. Auswirkungen
durch Erst- und Entkonsolidierungen sind aus Konzernsicht von
untergeordneter Bedeutung fur die Entwicklung der Gewinn-und-
Verlust-Rechnung und der Bilanz.

L1 Siehe Seite 203ff

Magliche Auswirkungen des Klimawandels, des Ukrainekriegs und
des makrodkonomischen Umfelds auf die Uberpriifung der Wert-
haltigkeit von Vermogenswerten gemaf3 IAS 36 bzw. IFRS 9 sowie
auf weitere Unsicherheiten bei Ermessensbeurteilungen werden
ebenfalls im Konzernanhang erlautert.

L1 Siehe Seite 203ff

2022/23 2021/22

%
98,7 105,8
777 11,8
86,1 106,2

%
101,2 86,4
120,2 86,5
131,0 123,0
EUR/Barrel 78,8 89,5
EUR/MWh 56,4 1231
EUR/t 150,4 258,8
EUR/t 84,2 78,0
EUR/MWh 134,4 258,7
EUR/MWh 154,8 296,3

Berechnet nach Heiz- bzw. Kiihigradsummen; die Basis (100 %) entspricht dem bereinigten langjéhrigen Durchschnitt der landerspezifischen Messwerte.
Net Connect Germany (NCG) — Borsepreis flr Erdgas an der EEX (European Energy Exchange)
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Gewinn-und-Verlust-Rechnung

Highlights 2022/23

- Ergebnisverbesserungen in Stidosteuropa; diese enthalten
teilweise positive Vorzieh- und Nachholeffekte

- Entwicklung im Vorjahr durch Wertminderungen von
insgesamt 114,8 Mio. Euro belastet

- At Equity einbezogene Vertriebsgesellschaft EVN KG —
wie prognostiziert — mit signifikantem Periodenverlust
von 240,3 Mio. Euro (vor Steuern)

- Konzernergebnis mafsgeblich durch signifikant hohere
Dividende der Verbund AG von 158,0 Mio. Euro fir das
Geschaftsjahr 2022 gepragt (Vorjahr: 46,1 Mio. Euro)

Ertragslage

Die Umsatzerldse der EVN beliefen sich im Geschaftsjahr 2022/23
auf 3.768,7 Mio. Euro und blieben damit um 7,2 % unter dem Vor-
jahreswert. Zurlickzufihren war dies vor allem auf einen Umsatz-
rlickgang in Sudosteuropa, der wiederum aus gesunkenen Netz-
und Energieabsatzmengen sowie rlcklaufigen Grofshandelspreisen
resultierte. Auch im internationalen Projektgeschaft reduzierten
sich die Umsatzerldse aufgrund der weitgehenden Fertigstellung
der Klaranlage in Kuwait. Abgeschwacht wurde der Umsatzriick-
gang durch positive Preis- und Mengeneffekte in der erneuerbaren
Stromerzeugung, positive Bewertungseffekte aus Absicherungs-
geschaften, hohere Umsatzerl6se aus dem Erdgashandel, gestie-
gene Absatzpreise bei der EVN Warme sowie hohere Netzentgelte.

Der im Ausland erzielte Umsatz der EVN betrug im Berichtszeit-
raum 1.991,2 Mio. Euro (Vorjahr: 2.578,6 Mio. Euro). Sein Anteil
am Gesamtumsatz reduzierte sich damit von 63,5 % im Vorjahr
auf 52,8 % im Geschaftsjahr 2022/23.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage legten im Berichtszeitraum
um 16,4 % auf 127,5 Mio. Euro zu.

Getrieben durch die ricklaufigen Grofhandelspreise in Stidost-
europa verzeichnete der Aufwand fir Fremdstrombezug und
Energietrager gegentliber dem Vorjahr einen Riickgang um 26,5 %
auf 1.675,5 Mio. Euro. Hier sind positive Vorzieheffekte aus der
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Beschaffung von Energie zur Abdeckung von Netzverlusten ent-
halten, die gemaf3 der Regulierungsmethodik im Folgejahr wieder
ausgeglichen werden. Gegenlaufig wirkten dabei insbesondere
hohere Kosten flr Netzverluste und vorgelagerte Netzkosten in
der Netz Niederdsterreich sowie gestiegene Energiebeschaffungs-
kosten bei der EVN Warme. Zudem flihrte die gestiegene Strom-
produktion der Verbund Innkraftwerke zu einem héheren Auf-
wand flr Fremdstrombezug.

Die Fremdleistungen und der sonstige Materialaufwand gingen im
Einklang mit der Umsatzentwicklung im internationalen Projekt-
geschaft um 6,3 % auf 662,7 Mio. Euro zuruck. Inflationsbedingte
Anstiege in den Ubrigen Konzerngesellschaften wurden damit
kompensiert.

Infolge kollektivvertraglicher Anpassungen lag der Personalaufwand
im Berichtszeitraum mit 419,2 Mio. Euro um 12,6 % uber dem Vor-

jahresniveau. Der Personalstand erhohte sich im Periodenabstand
auf 7.255 Mitarbeiter*innen (Vorjahr: 7.135 Mitarbeiter*innen).

Einen Anstieg um 27,7 % auf 202,2 Mio. Euro verzeichneten die
sonstigen betrieblichen Aufwendungen, die auch den seit Dezem-
ber 2022 in Osterreich auf Uberschusserlse aus der Stromerzeu-
gung eingehobenen Energiekrisenbeitrag-Strom von 25,1 Mio. Euro
enthalten (Details zu der zugrunde liegenden gesetzlichen Rege-
lung siehe Seite 163f im Abschnitt ,Energiepolitisches Umfeld”).

Der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen
belief sich auf =67,6 Mio. Euro (Vorjahr: 98,9 Mio. Euro). Hervor-
gerufen wurde der hier verzeichnete Riickgang — wie bereits im
ersten Quartal berichtet und fiir den weiteren Jahresverlauf
prognostiziert — durch die Energievertriebsgesellschaft EVN KG,
deren Ergebnisentwicklung im Berichtszeitraum durch mehrere
Faktoren stark belastet wurde: Neben hohen Beschaffungskosten
fur Energie, die nur zeitverzogert weitergegeben werden kénnen,
waren dies geringere Stichtagsbewertungen von Absicherungs-
geschaften sowie die Dotierung von Riickstellungen fur drohende
Verluste aus vertraglichen Lieferverpflichtungen. Insgesamt belief
sich der Verlust der EVN KG im Gesamtjahr auf 240,3 Mio. Euro.
Gegenlaufig dazu verbesserten sich die Ergebnisbeitrage insbe-
sondere der RAG (+27,4 Mio. Euro), der Verbund Innkraftwerke
(+20,7 Mio. Euro) und der Burgenland Energie (+16,6 Mio. Euro).
Positiv wirkte auch eine Wertaufholung beim Wasserkraftwerk
Ashta (11,1 Mio. Euro).



Auf Basis dieser Entwicklungen lag das EBITDA der EVN im
Berichtszeitraum mit 869,0 Mio. Euro um 15,1 % Uber dem
Vorjahresniveau.

Die planmaf3igen Abschreibungen erhéhten sich investitions-
bedingt um 5,8 % auf 336,5 Mio. Euro. Bei den Effekten aus
Werthaltigkeitsprifungen ist beim Periodenvergleich vor allem
der Entfall der im Vorjahr verbuchten Wertminderungen von
insgesamt 114,8 Mio. Euro zu beachten (davon betroffen waren
das internationale Projektgeschaft, das Erdgasnetz der Netz
Niederosterreich, Fernwarmeanlagen in Niederdsterreich sowie
die bulgarische Fernwarmegesellschaft TEZ Plovidv). Im Berichts-
zeitraum beliefen sich die Wertminderungen auf 7,1 Mio. Euro
und bezogen sich insbesondere auf Fernwarmeanlagen in Nieder-
Osterreich (5,7 Mio. Euro). Zudem erfolgten Wertaufholungen
von insgesamt 3,2 Mio. Euro bei Anlagen der EVN Warme und
der EVN Wasser (Vorjahr: Wertaufholungen von 9,6 Mio. Euro
beim Windpark Kavarna).

Auf Basis all dieser Entwicklungen errechnete sich ein EBIT von
528,5 Mio. Euro (Vorjahr: 331,6 Mio. Euro).

Das Finanzergebnis der EVN belief sich im Geschaftsjahr 2022/23
auf 127,6 Mio. Euro (Vorjahr: =30,5 Mio. Euro) und war maf3-
geblich durch die mit 3,60 Euro je Aktie héhere Dividende der
Verbund AG fir das Geschaftsjahr 2022 gepragt (Vorjahr:

1,05 Euro je Aktie). In Summe belief sich der Ergebnisbeitrag
aus der Beteiligung an der Verbund AG im Berichtszeitraum auf
158,0 Mio. Euro. Zusatzlich trugen die bessere Performance
des R138-Fonds und der Cash-Fonds der EVN zu der — trotz des
gestiegenen Zinsaufwands erzielten — Verbesserung im Finanz-
ergebnis bei. Zudem war das Finanzergebnis im Vorjahr durch
Fremdwahrungskursentwicklungen und die Wertberichtigung
einer Ausleihung an eine at Equity einbezogene Gesellschaft im
internationalen Projektgeschaft belastet gewesen.

Per Saldo ergaben all diese Entwicklungen ein Ergebnis vor Ertrag-
steuern von 656,2 Mio. Euro (Vorjahr: 301,2 Mio. Euro). Nach
Beruicksichtigung des Ertragsteueraufwands von 74,0 Mio. Euro
(Vorjahr: 64,0 Mio. Euro) und des Ergebnisanteils nicht beherr-
schender Anteile belief sich das Konzernergebnis auf

529,7 Mio. Euro (Vorjahr: 209,6 Mio. Euro).

Konzernlagebericht — Geschaftsentwicklung

Umsatz nach Regionen

Mio. EUR
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AuBlenumsatz nach Segmenten

EBIT nach Segmenten

Mio. EUR

2021/22
2022/23

750,6

Energie 1.015,9

159,5

Erzeugung 132,8

517,3

Netze

2.002,4

Stdosteuropa 1.499,7

Umwelt

Alle sonstigen
Segmente

Bilanz

Vermogens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme der EVN lag per 30. September 2023 mit
10.996,0 Mio. Euro um 11,5 % unter dem Wert zum 30. Septem-
ber 2022.

Einen starken Rlckgang verzeichneten dabei insbesondere die

at Equity einbezogenen Unternehmen, bei denen vor allem

die Stichtagsbewertung von Absicherungsgeschaften der EVN KG
und der EnergieAllianz sowie der Periodenverlust der EVN KG
negativ wirkten. Die Kursentwicklung der Verbund-Aktie (Stich-
tagskurs von 77,05 Euro zum 30. September 2023 im Vergleich zu
87,45 Euro zum 30. September 2022) bewirkte gleichzeitig auch
einen Ruckgang der sonstigen Beteiligungen. Gegenlaufig dazu
nahmen die Sachanlagen, getrieben durch das hohe Investitions-
niveau, zu. Per Saldo reduzierten sich die langfristigen Vermdgens-
werte damit um 12,4 % auf 9.380,9 Mio. Euro.
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Alle sonstigen
Segmente

Die kurzfristigen Vermogenswerte der EVN nahmen im Berichts-
zeitraum um 6,0 % auf 1.615,1 Mio. Euro ab. Die hohen Investi-
tionen und die Kapitalbindung im Working Capital fihrten hier zu
einer Reduktion der liquiden Mittel. Rucklaufig entwickelten sich
auch die Vorrate, bei denen die stark gestiegenen Grofshandels-
preise fUr Erdgas sowie die zur Gewahrleistung der Versorgungs-
sicherheit zusatzlich vorgehaltenen strategischen Gasreserven im
Vorjahr einen Anstieg verursacht hatten. Gegenlaufig dazu war
bei den Forderungen gegenUber der EVN KG aufgrund von Auslei-
hungen durch die EVN Gruppe, bei den Steuerforderungen sowie
den Forderungen aus Absicherungsgeschaften eine Zunahme zu
verzeichnen.

Obwohl das Ergebnis nach Ertragsteuern der Berichtsperiode
Uber der im Februar 2023 erfolgten Dividendenzahlung fur das
Geschaftsjahr 2021/22 in Héhe von 0,52 Euro pro Aktie lag, zeigte
das Eigenkapital zum 30. September 2023 mit 6.464,3 Mio. Euro



Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung
Kurzfassung

Umsatzerlose

Sonstige betriebliche Ertrage

Fremdstrombezug und Energietrager
Fremdleistungen und sonstiger Materialaufwand
Personalaufwand

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen
mit operativem Charakter

EBITDA

Abschreibungen

Effekte aus Werthaltigkeitsprifungen

Operatives Ergebnis (EBIT)

Finanzergebnis

Ergebnis vor Ertragsteuern

Ertragsteuern

Ergebnis nach Ertragsteuern
davon Ergebnisanteil der Aktiondr*innen der EVN AG (Konzernergebnis)
davon Ergebnisanteil nicht beherrschender Anteile

Ergebnis je Aktie in EUR"

1) Verwassert ist gleich unverwassert

einen Ruckgang um 11,7 % gegeniiber dem Wert zum

30. September 2022. Zurlckzuflhren war dies vor allem auf
die im Eigenkapital abgebildeten Effekte aus erfolgsneutralen
Bewertungen, insbesondere bei den at Equity einbezogenen
Unternehmen und der Verbund AG. Diese erfolgsneutralen
Wertminderungen sind auch Teil der Konzern-Gesamtergebnis-
rechnung, deren Effekte insgesamt in der Berichtsperiode das
Eigenkapital um —=737,1 Mio. Euro verringert haben (Vorjahr: um
895,4 Mio. Euro erhoht). Die Eigenkapitalquote belief sich zum
30. September 2023 auf 58,8 % (30. September 2022: 58,9 %).

Die langfristigen Schulden der EVN nahmen im Berichtszeitraum
um 10,4 % auf 3.029,4 Mio. Euro ab. MafSgeblich daflr ver-
antwortlich war ein — durch die gesunkene Bewertung der

at Equity einbezogenen Unternehmen sowie der Beteiligung an
der Verbund AG getriebener — Riickgang der langfristigen laten-
ten Steuerverbindlichkeiten. Bei den langfristigen Finanzverbind-
lichkeiten wirkte die Neuaufnahme von vier langfristigen Bank-
krediten Uber insgesamt 255 Mio. Euro der Umgliederung von
Bankkrediten (insgesamt 200 Mio. Euro) sowie der JPY-Anleihe
(77,8 Mio. Euro) in die kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten
entgegen. In den neu aufgenommenen Krediten ist auch ein
mit der Europaischen Investitionsbank (EIB) abgeschlossenes

2022/23

Konzernlagebericht — Geschaftsentwicklung

2021/22 +/- 2020/21

Mio. EUR Mio. EUR Absolut % Mio. EUR
3.768,7 4.062,2 —293,5 7,2 2.394,9
127,5 109,5 18,0 16,4 250,1
-1.675,5 —2.278,2 602,7 26,5 -1.064,7
-662,7 7071 44,3 6,3 -509,2
-419,2 -372,2 -47,0 -12,6 -361,3
—202,2 -158,4 -43,9 -27,7 -113,0
-67,6 98,9 -166,5 - 239,6
869,0 754,8 114,2 15,1 836,5
-336,5 -318,0 -18,5 -5,8 -337,7
-39 -105,2 101,3 96,3 -112,4
528,5 331,6 196,9 59,4 386,4
127,6 -30,5 158,1 - -20,0
656,2 301,2 355,0 - 366,4
74,0 -64,0 -10,0 -15,6 -14,7
5821 2371 345,0 - 351,7
529,7 209,6 320,1 - 325,3
52,4 27,5 24,9 90,5 26,4
2,97 1,18 1.8 - 1,83

,Grunes Darlehen” (110 Mio. Euro) enthalten, das bereits mit
einer ersten Kreditziehung tber 105 Mio. Euro in Anspruch
genommen wurde.

Die kurzfristigen Schulden der EVN verzeichneten im Berichts-
zeitraum einen Riickgang um 13,0 % auf 1.502,2 Mio. Euro.
Mal3geblich getrieben war diese Entwicklung von einer Abnahme
der jeweils in den Ubrigen kurzfristigen Schulden ausgewiesenen
Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften sowie aus der Be-
schaffung strategischer Gasreserven. Einen Riickgang verzeichne-
ten auch die ebenfalls in den Ubrigen kurzfristigen Schulden
ausgewiesenen Veranlagungen der EVN KG bei der EVN Gruppe.

Wertanalyse

Die durchschnittlichen Kapitalkosten nach Steuern (Weighted
Average Cost of Capital, WACC) wurden unter Berucksichtigung
der spezifischen Unternehmens- und Landerrisiken zum Zweck
der Unternehmenssteuerung mit 5,0 % angesetzt. Die operative
Rentabilitdt des im Unternehmen gebundenen Gesamtkapitals
(Operativer Return on Capital Employed, OpROCE) erreichte im
Berichtsjahr 7,7 % (Vorjahr: 5,5 %). Der im Geschaftsjahr 2022/23
erwirtschaftete Wertbeitrag (Economic Value Added, EVA®) der
EVN betrug 159,4 Mio. Euro (Vorjahr: 29,3 Mio. Euro).
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Liquiditatslage Bilanzstruktur

Die Nettoverschuldung der EVN inklusive langfristige Personal- %
riickstellungen belauft sich per 30. September 2023 auf
1.364,3 Mio. Euro (Vorjahr: 1.245,1 Mio. Euro). Die Gearing Ratio Kurzfristige Kur:zflgstlge
. . Vermo 138 _s
erhéhte sich von 17,0 % auf 21,1 %. ermogenswerte cden
Langfristige Langfristige
Vermoégenswerte ___ 86,2 6___ Schulden

Zur Sicherung ihrer finanziellen Flexibilitat verfligt die EVN Gruppe
Uber eine syndizierte Kreditlinie in Hohe von 400,0 Mio. Euro und
zusatzlich Uber vertraglich zugesagte bilaterale Kreditlinien im
Gesamtausmal’ von 286,0 Mio. Euro. Diese waren per 30. Sep-
tember 2023 nicht gezogen und standen somit vollumfanglich
zur Verfligung. Das Laufzeitende der als strategische Liquiditats-
reserve vorgesehenen syndizierten Kreditlinie liegt im Mai 2025.
Die Restlaufzeiten der mit 13 Banken abgeschlossenen bilateralen
Kreditlinien betragen bis zu zwei Jahre.

58,8___ Eigenkapital

I 27[2 | I
I | I I

30.09.2022 30.09.2023

Konzern-Bilanz 30.09.2023  30.09.2022 +/- 30.09.2021

Kurzfassung Mio. EUR Mio. EUR Absolut % Mio. EUR

Aktiva

Langfristige Vermoégenswerte

Immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen 4.496,9 4.071,3 425,6 10,5 3.908,6

At Equity einbezogene Unternehmen und sonstige Beteiligungen 4.658,8 6.422,0 -1.763,2 -27,5 5.607,0

Sonstige langfristige Vermdgenswerte 225,2 218,7 6,5 3,0 257,0
9.380,9 10.712,0 -1.331,1 -12,4 9.772,6

Kurzfristige Vermégenswerte 1.615,1 1.718,5 -103,4 -6,0 1.3671

Summe Aktiva 10.996,0 12.430,5 -1.434,5 -11,5 11.139,8

Passiva

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital und Rucklagen der Aktionar*innen der EVN AG 6.165,4 7.047,8 -882,4 -12,5 6.281,2

Nicht beherrschende Anteile 298,9 273,3 25,6 9,4 263,2
6.464,3 7.3211 -856,8 -1,7 6.544,3

Langfristige Schulden

Langfristige Finanzverbindlichkeiten 1.103,5 1.150,8 -47,3 -4 718,9

Latente Steuerverbindlichkeiten und langfristige Riickstellungen 1.153,7 1.463,0 -309,3 21,1 1.480,8

Vereinnahmte Baukosten- und Investitionszuschisse und

Ubrige langfristige Verbindlichkeiten 772,3 769,0 3,3 0,4 738,2
3.029,4 3.382,8 -353,4 -10,4 2.937,9

Kurzfristige Schulden

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 343,2 3774 -34,3 -9,1 318,0

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 1.159,0 1.349,1 -190,1 -141 1.339,6
1.502,2 1.726,5 -224,4 -13,0 1.657,6

Summe Passiva 10.996,0 12.430,5 -1.434,5 -11,5 11.139,8
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Wertanalyse

Durchschnittliches Eigenkapital Mio. EUR
WACC nach Ertragsteuern”? %
Operativer ROCE (OpROCE)"? %
Durchschnittliches Capital Employed? Mio. EUR
Geschéaftsergebnis nach Ertragsteuern (NOPAT)? Mio. EUR
EVA® Mio. EUR

1) Ausgewiesene Veranderungen in Prozentpunkten
2) Der angegebene WACC wird zum Zweck der Unternehmenssteuerung verwendet.

Konzernlagebericht — Geschaftsentwicklung

2022/23 2021/22 +/% 2020/21
6.892,7 6.932,7 -0,6 5.543,8
5,0 5,0 0,0 5,5

77 5,5 2,1 6,5
5.998,9 5.683,2 5,6 4.842,5
459,4 313,4 46,6 312,8
159,4 29,3 - 46,4

3) Bereinigt um Impairments und Einmaleffekte. Um die Entwicklung des Wertbeitrags konstant zu ermitteln,
wird die Marktbewertung der Beteiligung an der Verbund AG nicht im Capital Employed berticksichtigt.

Geldflussrechnung

Der Cash Flow aus dem Ergebnis der EVN fir das Geschafts-
jahr 2022/23 lag — vor allem getrieben durch das im Berichts-
zeitraum deutlich gestiegene Ergebnis vor Ertragsteuern der
EVN — mit 1.100,7 Mio. Euro um 49,9 % Uber dem Vorjahreswert.
Die Entwicklung der unbaren Ergebniskomponenten war von der
Korrektur des negativen Ergebnisses der at Equity einbezogenen
EVN KG gepragt. Abgeschwacht wurde dieser Anstieg durch
die geringeren Dividendenausschlttungen von at Equity ein-
bezogenen Unternehmen sowie die im Jahresvergleich geringeren
Wertminderungen bzw. unbaren Ergebniskomponenten im
Finanzergebnis.

Belastet durch Entwicklungen im Working Capital und die im
Periodenvergleich héheren Zahlungen fir Ertragsteuern belief sich
der Cash Flow aus dem operativen Bereich im Berichtszeitraum
auf 942,4 Mio. Euro, lag damit jedoch deutlich Uber dem Vorjahres-
wert von 151,0 Mio. Euro. Das Working Capital war durch den

30.09.2023

teilweisen Liquiditatsausgleich mit der EVN KG nach den Kapital-
erhdhungen entlastet. Weitere positive Effekte gingen von der
dank des guten Fortschritts beim Kuwait-Projekt der WTE geringe-
ren Kapitalbindung im internationalen Projektgeschaft sowie von
der Reduktion der Gasvorrate aus. Dampfend auf das Working
Capital wirkten jedoch die gestiegenen Steuerforderungen und die
ebenfalls hoheren Forderungen aus Absicherungsgeschaften.

Der Cash Flow aus dem Investitionsbereich betrug im Berichts-
zeitraum —929,0 Mio. Euro (Vorjahr: =336,7 Mio. Euro) und war
vor allem durch die deutlich gestiegenen Investitionen der EVN
sowie die Kapitalzuschusse an die EVN KG gepragt. Im vierten
Quartal 2022/23 erfolgten wieder in den kurzfristigen Finanz-
investitionen abgebildete Veranlagungen in Cash-Fonds, nachdem
diese in den Quartalen zuvor und auch im Vorjahr sukzessive
abgeschichtet worden waren. Gegenlaufig wirkte —im Einklang
mit den hohen Netzinvestitionen — ein Anstieg der vereinnahmten
Baukostenzuschusse.

Kapitalkennzahlen 30.09.2022 +/- 30.09.2021

Mio. EUR Mio. EUR Absolut % Mio. EUR
Langfristige Finanz- und Leasingverbindlichkeiten 1.174,8 1.206,1 -31,4 -2,6 773,9
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten” 302,0 128,8 173,2 - 323,4
Fonds der liquiden Mittel -20,2 -36,9 16,7 45,3 -122,3
Lang- und kurzfristige Wertpapiere -337,5 —-285,6 -51,9 -18,2 -473,5
Lang- und kurzfristige Ausleihungen -29,5 -29,4 -0,1 -0,3 -39,6
Nettofinanzverschuldung 1.089,7 983,1 106,6 10,8 461,9
Nettoverschuldung 1.364,3 1.2451 119,3 9,6 813,8
Eigenkapital 6.464,3 7.3211 -856,8 -11,7 6.544,3
Gearing (%)? 211 17,0 41 4,1 12,4

1) Exkl. der im Fonds der liquiden Mittel enthaltenen Kontokorrentverbindlichkeiten
2) Ausgewiesene Verédnderung in Prozentpunkten
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Der Cash Flow aus dem Finanzierungsbereich belief sich auf
1,6 Mio. Euro (Vorjahr: 115,8 Mio. Euro). Er bildet neben den
Dividendenzahlungen an die Aktionar*innen der EVN AG und
an nicht beherrschende Anteile auch planmafSige Tilgungen
von Finanzverbindlichkeiten sowie die Inanspruchnahme von
insgesamt vier langfristigen Bankkrediten Uber insgesamt
255 Mio. Euro ab.

In Summe ergab sich damit fir den Berichtszeitraum ein Cash Flow
von 14,9 Mio. Euro, die liquiden Mittel beliefen sich zum 30. Sep-
tember 2023 auf 20,2 Mio. Euro. Zum 30. September 2023 standen
der EVN AG vertraglich zugesagte, nicht gezogene Kreditlinien

im Ausmalfs von 686 Mio. Euro zur Absicherung eines etwaigen
kurzfristigen Finanzierungsbedarfs zur Verfigung.

Investitionstatigkeit

Die Investitionen der EVN lagen im Geschaftsjahr 2022/23 mit
694,1 Mio. Euro deutlich Gber dem Niveau der Vergleichsperiode
(564,0 Mio. Euro). Dieser Anstieg beruht auf der Umsetzung der
Strategie 2030, mit der die EVN Investitionsschwerpunkte in den
Bereichen Netzinfrastruktur, erneuerbare Erzeugung, Naturwarme
und Trinkwasser setzt.

Die Investitionen im Segment Energie betrafen — neben der Fertig-
stellung der neuen Biomasse-Kraft-Warme-Kopplungsanlage

Nettoverschuldung und Gearing

Mio. EUR und %
1.364,3 ___ Nettoverschuldung
1.2451

813,8

12,4% 17,0 % 21,1% __ Gearing

30.09.2021 30.09.2022 30.09.2023

L1 Zur Zusammensetzung und Falligkeit der langfristigen
Finanzverbindlichkeiten siehe Seite 248f

in Krems — vor allem Anlagen- und Netzausbaumaf3nahmen im
Warmebereich. Zudem erfolgen im Bereich Energiedienstleistun-
gen vermehrt Investitionen in E-Ladestationen.

Im Segment Erzeugung lag der Schwerpunkt der Investitions-
tatigkeit auf dem Ausbau der erneuerbaren Produktionskapazita-
ten. Neben Windkraftprojekten hat die EVN dabei auch in mehrere
grof3flachige Photovoltaikanlagen in Niederdsterreich investiert.

Konzern-Geldflussrechnung 2022/23 2021/22 +/- 2020/21
Kurzfassung Mio. EUR Mio. EUR Absolut % Mio. EUR
Ergebnis vor Ertragsteuern 656,2 301,2 355,0 - 366,4
Unbare Ergebniskomponenten 4445 433,2 11,4 2,6 395,8
Cash Flow aus dem Ergebnis 1.100,7 734,3 366,4 49,9 762,3
Veranderung kurz- und langfristiger Bilanzpositionen -109,5 -556,7 447,2 80,3 94,4
Zahlungen fUr Ertragsteuern -48,9 -26,6 -22,2 -83,4 -67,0
Cash Flow aus dem operativen Bereich 942.,4 151,0 791,4 - 789,6
Veranderung bei immateriellen Vermodgenswerten und

Sachanlagen inkl. Baukosten- und Investitionszuschusse -570,4 -477,4 -93,0 -19,5 -605,9
Veranderung bei Finanzanlagen und tbrigen langfristigen

Vermogenswerten -333,6 -50,7 -282,9 - -0,3
Veranderung bei kurzfristigen Wertpapieren -25,1 191,5 -216,5 - -148,1
Cash Flow aus dem Investitionsbereich -929,0 -336,7 -592,4 - -754,3
Cash Flow aus dem Finanzierungsbereich 1.6 115,8 -114,3 -98,6 -53,0
Cash Flow gesamt 14,9 -69,8 84,8 - -17,7
Fonds der liquiden Mittel am Anfang der Periode 36,9 122,3 -85,3 -69,8 140,0
Wahrungsdifferenz auf Fonds der liquiden Mittel -31,7 -15,5 -16,2 - 0,0
Fonds der liquiden Mittel am Ende der Periode 20,2 36,9 -16,7 -45,3 122,3
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Investitionsschwerpunkte” 2022/23 2021/22 +/- 2020/21
Mio. EUR Mio. EUR Absolut % Mio. EUR
Energie 61,5 41,7 19,8 47,5 20,5
Erzeugung 117,2 56,0 61,2 - 24,6
davon erneuerbare Energie in Niederdsterreich 100,9 43,1 57.8 - 18,9
davon thermische Kraftwerke 15,5 10,3 5,2 50,4 5,6
Netze 356,0 334,3 21,7 6,5 249,0
davon Stromnetz 2779 267,4 10,5 3,9 196,0
davon Gasnetz 48,7 43,3 5.4 12,5 31,3
davon Kabel-TV und Telekommunikation 29,5 25,3 4,2 16,4 21,7
Sidosteuropa 135,5 110,0 25,5 23,2 100,4
Umwelt 22,0 19,9 21 10,8 20,5
davon Uberregionale Versorgungsleitungen und Ortsnetze
flr Trinkwasser 19,9 18,8 11 57 18,9
Alle sonstigen Segmente 1,8 21 -0,3 -13,0 0,1
Summe 694,1 564,0 130,0 231 415,0
1) Nach Konsolidierung
A GRI-Indikator: GRI 203-1
Neuerlich zugelegt haben die Investitionen in die niederoster- struktur der Investitionen
reichische Netzinfrastruktur. Damit leistet die EVN einen zentralen % Gesamtsummen Mio. EUR
Beitrag zur Transformation in Richtung eines CO,-neutralen Ener-
giesystems, denn der stetige Ausbau der Leitungsnetze auf allen
Spannungsebenen sowie die Errichtung bzw. Erweiterung von 415,0 564,0 6941
p 9 9 : 9 - 0,0 w04 mmm 0.5 Alle sonstigen Segmente
Umspannwerken und Trafostationen sind die Voraussetzung, um 4,9 3,5 3,2 Umwelt
. . X 24,2 19,5 19,5 __ Studosteuropa
die wachsende Stromproduktion aus erneuerbaren Energiequellen
in das Energiesystem einspeisen zu kénnen. Weitere Investitionen
. . . 7,4 8,9 __ Energie
im Segement betrafen das Telekommunikationsnetz der kabelplus, io - .
die auch Uber dem Vorjahr lagen. L 60.0 593 51,3__ Netze
Im Segment Stdosteuropa betrafen die Investitionen neben
Netzinvestitionen zur Gewahrleistung der Versorgungssicherheit
u.a. die Errichtung von weiteren grol3flachigen Photovoltaikanlagen
in Nordmazedonien.
Im Einklang mit ihrer strategischen Ausrichtung setzt die EVN 16,9 Erzeugung
bei den Investitionen im Segment Umwelt einen deutlichen . 9,9 I
. . . 6,0
Schwerpunkt auf die Verbesserung der Versorgungssicherheit [
2020721 2021/22 2022/23

und -qualitat in der Trinkwasserversorgung in Niederdsterreich.
Im Fokus steht dabei insbesondere der Ausbau der Uberregio-
nalen Transportleitungen.
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Innovation, Forschung und Entwicklung

Die Handlungsfelder der Wesentlichkeitsmatrix der EVN geben
auch den Themenrahmen fur die Innovations-, Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaten der Gruppe vor. In diesem Sinn verfolgt
die EVN primar Projekte zur Gewahrleistung der Versorgungs-
sicherheit, zur Schonung von Klima und Umwelt sowie zur
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens. Uber-
geordnetes Kriterium ist bei allen Projekten die Anforderung,
einen konkreten Nutzen fir Kund*innen zu erbringen.

In der Berichtsperiode hat die EVN insgesamt rund 4,0 Mio. Euro
(Vorjahr: rund 2,6 Mio. Euro) fur Innovations-, Forschungs- und
Entwicklungsprojekte aufgewendet. Fir diese Projekte wurden
Forderungen in Anspruch genommen, die einer Forderquote von
2,8 % entsprechen.

Ein wesentlicher Schwerpunkt in den Innovationsaktivitaten der
EVN gilt Lésungen zur Speicherung erneuerbarer Uberschusspro-
duktion fur Perioden mit geringer Energieerzeugung aus erneuer-
baren Quellen. Besonders in saisonaler Hinsicht ist dies die noch zu
|6sende Herausforderung fir ein CO,-freies Energiesystem. Denn
wahrend die Stromerzeugung aus Windkraft und Photovoltaik im
Sommerhalbjahr dank des forcierten Ausbaus mittlerweile haufig
die Nachfrage deutlich Ubersteigt, konnen Perioden mit geringem
Wasser-, Wind- und Sonnenaufkommen in Zentraleuropa — vor

Aufwand fiir Innovations-, Forschungs- und
Entwicklungsprojekte und Férderquote”

Mio. EUR und %

4,0

2,6

1,4
17,7 %

5,7 %

2,8%

2020/21 2021/22 2022/23

— Forderquote
Aufwand fur Innovations-, Forschungs- und Entwicklungsprojekte

1) Forderquote = Anteil der Férderungen am Gesamtaufwand fiir
Innovations-, Forschungs- und Entwicklungsprojekte
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allem im Winterhalbjahr — zu herausfordernden Situationen fur die
Versorgungssicherheit fhren. Vor diesem Hintergrund engagiert
sich die EVN z.B. als Projektpartnerin der RAG bei einer Pilotanlage,
die Sonnenenergie zum Betrieb einer Elektrolyseanlage nutzt. Der
dadurch produzierte griine Wasserstoff wird in eine naturliche
Erdgasspeicherspeicherstatte der RAG eingespeichert und kann im
Winter zur emissionsfreien Strom- bzw. Warmeerzeugung genutzt
werden. In anderen Projekten forscht die EVN an Moglichkeiten,
Uberschussproduktion aus erneuerbaren Quellen fir sektoreniiber-
greifende Zwecke oder zur Substitution thermischer Erzeugung zu
nutzen. Ein Beispiel daflr ist der Pilot-Hybridspeicher Theif3, eine
Kombination eines Warmespeichers mit einem 5-MW-Batteriespei-
cher und einer Photovoltaikanlage.

Weitere Forschungsschwerpunkte der EVN betreffen innovative
Ansatze zur vermehrten Nutzung von Flexibilitaten verschiedener
Abnehmer*innen und kleinerer Stromproduzent*innen, um die
Energienachfrage zeitlich so zu verandern, dass Nachfragespitzen
vermieden und der Bedarf mit den gerade verfigbaren Energie-
mengen aus erneuerbarer Produktion gedeckt werden kann.
Beitrage leisten in diesem Bereich etwa die 2022 von der EVN er-
worbene Tochtergesellschaft CyberGrid mit speziellen IT-L6sungen
zum Flexibilitatsmanagement von Stromnetzen sowie Einzelpro-
jekte (z.B. solche zum bidirektionalen Laden von E-Fahrzeugen)
im Rahmen des Green Energy Lab, eines branchenlibergreifenden
Innovationslabors.
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Risikomanagement

Risikodefinition
Im EVN Konzern ist Risiko als die potenzielle Abweichung von
geplanten Unternehmenszielen definiert.

Risikomanagementprozess

Primares Ziel des Risikomanagements ist die gezielte Sicherung
bestehender und zukunftiger Ertrags- und Cash-Flow-Potenziale
durch aktive Risikosteuerung. Dazu stellt ein zentral organisiertes
Risikomanagement den dezentralen Risikoverantwortlichen im Rah-
men des Risikomanagementprozesses geeignete Methoden und
Werkzeuge zur Identifikation und Bewertung von Risiken zur Verfu-
gung. Die risikoverantwortlichen Geschaftseinheiten kommunizie-
ren ihre Risikopositionen an das zentrale Risikomanagement. Wei-
ters werden geeignete Mal3nahmen zur Risikominimierung erhoben,
fur deren Umsetzung wiederum die dezentralen Geschaftseinheiten
verantwortlich sind. Ebenso erfolgt hier die Analyse des Risikoprofils
der EVN. Die jahrliche Erfassung und das Management von Risiken
mit Bezug auf Nachhaltigkeit, Klima und Compliance erfolgen im
Einklang mit dem zentralen Risikomanagementprozess durch darauf
spezialisierte Organisationseinheiten bzw. Prozesse. Insgesamt um-
fasst der Risikomanagementprozess der EVN die folgenden Schritte:

- Identifikation: Erhebung bzw. Uberarbeitung der Risiken auf
Basis der letzten Risikoinventur (Review des Risikoinventars)
und Identifikation von neuen Risiken und entsprechenden
Risikosteuerungsmafnahmen

- Bewertung und Analyse: Qualitative und quantitative
Bewertung der identifizierten Risiken, Aggregation der Risiken
nach unterschiedlichen Betrachtungsperspektiven und
Modellierung der Ergebnis- und Cash-Flow-Verteilungen

- Berichterstattung: Diskussion und Beurteilung des Risiko-
profils im Risikoarbeitsausschuss und im Konzernrisikoausschuss
sowie gegebenenfalls Einleitung von weiteren Risikosteue-
rungsmaldnahmen; Risikoberichterstattung an den Prifungs-
ausschuss

- Prozess-Review: Definition jener organisatorischen
Einheiten, die einer expliziten Risikobetrachtung zu unter-
ziehen sind; regelméRige Uberprifung, ob die festgelegten
Methoden bei geanderten Verhaltnissen modifiziert werden
mussen; regelmafSige Prifung durch die Interne Revision

Aufgaben des Risikoarbeitsausschusses

Der Risikoarbeitsausschuss unterstitzt das zentrale Risikomanage-
ment bei der ordnungsgemafen Umsetzung des Risikomanage-
mentprozesses. Er beurteilt und genehmigt Anderungen in Bezug
auf die (Bewertungs-)Methodik und definiert Art und Umfang der
Risikoberichterstattung. Mitglieder des Risikoarbeitsausschusses

auf Konzernebene sind die Leiter der Konzernfunktionen Control-
ling, Recht und Public Affairs, Finanzwesen, Rechnungswesen,
Interne Revision, der Chief Compliance Officer (CCO) sowie ein
(unternehmensinterner) energiewirtschaftlicher Experte.

Konzernrisikoausschuss und Kontrolle

Im Konzernrisikoausschuss, der aus dem Vorstand der EVN AG,
den Leitern der Organisationseinheiten und den Mitgliedern des
Risikoarbeitsausschusses besteht, werden die Ergebnisse der
Risikoinventur sowie die Berichte prasentiert und diskutiert. Er
entscheidet Uber den weiteren Handlungsbedarf, kann Arbeits-
gruppen einberufen sowie Arbeitsauftrage erteilen und ver-
abschiedet die Ergebnisse der Risikoinventur (Risikoberichte).

/A GRI-Indikator: GRI 2-12

Risikoprofil

Neben den brancheniblichen Risiken und Ungewissheiten ist das
Risikoprofil der EVN vor allem durch politische, rechtliche und
regulatorische Herausforderungen und Veranderungen im Wett-
bewerbsumfeld gepragt. Im Rahmen der jéhrlich durchgefihrten
Risikoinventur, deren Ergebnisse im Bedarfsfall um Ad-hocRisiko-
meldungen aktualisiert werden, erfolgt eine Kategorisierung in
Markt- und Wettbewerbs-, Finanz-, Betriebs-, Umfeld-, Strategie-
und Planungsrisiken sowie sonstige Risiken. Diese werden grofteils
bezuglich ihrer finanziellen Auswirkungen auf den EVN Konzern
bewertet. In der nachfolgenden Tabelle werden die entsprechend
diesen Kategorien ermittelten wesentlichen Risiken sowie Mal3nah-
men zu deren Minimierung beschrieben.

In der Risikoinventur werden in der EVN im Sinn des NaDiVeG
sowohl potenzielle Risiken als auch Auswirkungen der Geschafts-
tatigkeit der EVN und ihrer Geschaftsbeziehungen auf Umwelt-,
Sozial- und Arbeitnehmerbelange, die Achtung der Menschen-
rechte und die Bekdmpfung von Korruption systematisch erhoben.
Die identifizierten Risiken bzw. Auswirkungen wurden entspre-
chend den im Risikomanagementprozess vorgesehenen Schritten
weiter behandelt.

L1 Zu den wesentlichen Auswirkungen siehe Seite 21ff

Potenzielle Klimarisiken

Angesichts des hohen Stellenwerts des Themas Klimaschutz bei
der EVN werden im Zuge der Risikoinventur gezielt auch poten-
zielle Klimarisiken erhoben. Klimarisiko ist jedoch bewusst nicht
als eigene Risikokategorie definiert, sondern wird — sofern zutref-
fend — als Querschnittsmaterie den einzelnen Risikokategorien

Weiterlesen auf Seite 180 =

177



Wesentliche Risiken und Chancen der EVN und MafBnahmen zur Risikominimierung

Risiko-/Chancenkategorie

Markt- und Wettbewerbsrisiken/
-chancen

Deckungsbeitragsrisiko/-chance
(Preis- und Mengeneffekte)

Lieferant*innenrisiko

Finanzrisiken/-chancen

Fremdwahrungsrisiken

Liquiditats-, Cash-Flow- und
Finanzierungsrisiko

Preis-/Kursénderungsrisiken/-chancen

Counterparty-/Kreditrisiken
(Ausfallrisiken)

Beteiligungsrisiken

Ratingveranderung

Zinsanderungsrisiken

178

Beschreibung

Energievertrieb und -produktion: Nichterreichen
der geplanten Deckungsbeitrage

- Volatile bzw. vom Plan abweichende Bezugs-
und Absatzpreise (insb. fur Energietrager)

- Nachfrageriickgange (insb. beeinflusst
durch Witterung bzw. Klimawandel, Politik,
Reputation oder Wettbewerb)

- Ruckgang der Eigenerzeugung

- Rlckgang des Projektvolumens im Umwelt-
bereich (insb. infolge Marktsattigung,
eingeschrankter Ressourcen fur Infrastruktur-
projekte oder Nichtberlcksichtigung bzw.
Unterliegen bei Ausschreibungen)

Potenzielles Klimarisiko

Uberschreiten der geplanten (Projekt-)Kosten;
mangelhafte Erflllung oder Nichterfillung
vertraglich zugesagter Leistungen

Transaktionsrisiken (Fremdwahrungskursverluste)
und Translationsrisiken bei der Fremdwahrungs-
umrechnung im Konzernabschluss; nicht wahrungs-
konforme Finanzierung von Konzerngesellschaften

Nicht fristgerechte Begleichung eingegangener
Verbindlichkeiten; Risiko, erforderliche Liquiditat/
Finanzmittel bei Bedarf nicht zu den erwarteten
Konditionen beschaffen zu kdnnen; potenzielles
Klimarisiko

Kurs-/Wertverluste bei Veranlagungspositionen
(z.B. Fonds) und borsenotierten strategischen
Beteiligungen (z.B. Verbund AG, Burgenland
Holding); potenzielles Klimarisiko

Vollstandiger/teilweiser Ausfall einer von
Geschaftspartner*innen oder Kund*innen
zugesagten Leistung

Nichterreichen der Gewinnziele einer
kerngeschéftsnahen Beteiligungsgesellschaft;
potenzielles Klimarisiko

Bei Verringerung der Ratingeinstufung héhere
Refinanzierungskosten; potenzielles Klimarisiko

Veranderungen der Marktzinsen; steigender Zins-
aufwand; negative Auswirkungen eines niedrigen
Zinsniveaus auf die Bewertung von Vermdgenswer-
ten und Rickstellungen sowie auf kiinftige Tarife

MafBnahme zur Risikominimierung

Auf das Marktumfeld abgestimmte Beschaffungs-
strategie; Absicherungsstrategien; Diversifizierung
der Kund*innensegmente sowie Geschaftsfelder;
auf Kund*innenbedurfnisse abgestimmte Produkt-
palette; langerfristiger Verkauf von Erzeugungs-
kapazitaten

Partnerschaften; moglichst weitgehende
vertragliche Absicherung; externe Expertise

Uberwachung; Limits; Absicherungsinstrumente

Langfristig abgestimmte und zentral gesteuerte
Finanzplanung; Absicherung des benétigten
Finanzmittelbedarfs (u.a. durch Kreditlinien)

Monitoring des Verlustpotenzials mittels taglicher
Value-at-Risk-Ermittlung; Anlagerichtlinien

Vertragliche Konstruktionen; Bonitats-Monitoring
und Kreditlimitsystem; laufendes Monitoring

des Kund*innenverhaltens; Absicherungsinstru-
mente; Versicherungen; gezielte Diversifizierung der
Geschaftspartner*innen

Vertretung in Gremien der jeweiligen
Beteiligungsgesellschaft
Sicherstellung der Einhaltung relevanter

Finanzkennzahlen

Einsatz von Absicherungsinstrumenten;
Zinsbindung in Finanzierungsvertragen
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Wesentliche Risiken und Chancen der EVN und Mafnahmen zu deren Risikominimierung

Risiko-/Chancenkategorie

Wertminderungs-/

Impairmentrisiken

Haftungsrisiko

Strategie- und Planungsrisiken

Technologierisiko

Planungsrisiko

Organisatorische Risiken

Betriebsrisiken

Infrastrukturrisiken

Stérungen/Netzausfall (Eigen- und

Fremdanlagen), Unfalle

IT-/Sicherheitsrisiken
(inkl. Cybersecurity)

Mitarbeiter*innenrisiken

Umfeldrisiken/-chancen

Gesetzgebungs-, regulatorische
und politische Risiken/Chancen

Beschreibung

Wertberichtigung von Forderungen; Wertminde-
rung von Firmenwerten, Beteiligungen, Erzeu-
gungsanlagen und sonstigen Vermogenswerten
(Wirtschaftlichkeit/Werthaltigkeit mafgeblich von
Strom- und Primarenergiepreisen und energiewirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen abhangig);
potenzielles Klimarisiko

Finanzieller Schaden durch Schlagendwerden von
Eventualverbindlichkeiten; potenzielles Klimarisiko

Spates Erkennen von und Reagieren auf neue
Technologien (verzégerte Investitionstatigkeit)
bzw. auf Verdnderungen von Kund*innenbedurf-
nissen; Investitionen in die , falschen” Technolo-
gien; potenzielles Klimarisiko

Modellrisiko; Treffen von falschen bzw. unvollstan-
digen Annahmen; Opportunitatsverluste

Ineffiziente bzw. ineffektive Ablaufe und Schnitt-
stellen; Doppelgleisigkeiten; potenzielles Klimarisiko

Falsche Auslegung und Nutzung der technischen
Anlagen; potenzielles Klimarisiko

Versorgungsunterbrechung; Gefahrdung von
Leib und Leben bzw. Infrastruktur durch
Explosionen/Unfalle; potenzielles Klimarisiko

Systemausfalle; Datenverlust bzw. unbeabsichtigter
Datentransfer; Hackerangriffe

Verlust von hochqualifizierten Mitarbeiter*innen;
Ausfall durch Arbeitsunfélle; personelle Uber- oder
Unterkapazitaten; Kommunikationsprobleme;
kulturelle Barrieren; Betrug; bewusste bzw. unbe-
wusste Fehldarstellung von Transaktionen bzw.
Jahresabschlussposten

Veranderung der politischen und rechtlichen Rah-
menbedingungen sowie des regulatorischen Umfelds
(z.B. Umweltgesetze, wechselnde rechtliche Rah-
menbedingungen, Anderung des Férderregimes,
Marktliberalisierung in Stidosteuropa); politische und
wirtschaftliche Instabilitat; Netzbetrieb: Nichtaner-
kennung der Vollkosten des Netzbetriebs im Netz-
tarif durch den Regulator; potenzielles Klimarisiko

MafBnahme zur Risikominimierung

Monitoring mittels Sensitivitdtsanalysen

Haftungen auf erforderliches Mindestmal?
beschranken; laufendes Monitoring

Aktive Teilnahme an externen Forschungsprojekten;
eigene Demonstrationsanlagen und Pilotprojekte;
standige Anpassung an den Stand der Technik

Wirtschaftlichkeitsbeurteilung durch erfahrene, gut
ausgebildete Mitarbeiter*innen; Monitoring der Para-
meter und regelméafSige Updates; Vier-Augen-Prinzip

Prozessmanagement; Dokumentation;
internes Kontrollsystem (IKS)

Beheben von technischen Schwachstellen;
regelmiBige Kontrollen und Uberpriifungen der
vorhandenen und kiinftig bendtigten Infrastruktur

Technische Nachristung bei den Schnittstellen
der unterschiedlichen Netze; Ausbau und Instand-
haltung der Netzkapazitaten

Stringente (IKT-)System- und Risikouberwachung;
Back-up-Systeme; technische Wartung; externe Pri-
fung; ArbeitssicherheitsmafRnahmen; Krisentibungen

Attraktives Arbeitsumfeld; Gesundheits- und
Sicherheitsvorsorge; flexible Arbeitszeitmodelle;
Schulungen; Veranstaltungen fiir Mitarbeiter*innen
zum Informationsaustausch und zum Networking;
internes Kontrollsystem (IKS)

Zusammenarbeit mit Interessenvertretungen,
Verbanden und Behdérden auf regionaler, nationaler
und internationaler Ebene; angemessene Dokumen-
tation und Leistungsverrechnung
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Wesentliche Risiken und Chancen der EVN und MaBBnahmen zu deren Risikominimierung

Risiko-/Chancenkategorie

Rechts- und Prozessrisiko

Soziales und gesamtwirtschaft-
liches Umfeld

Vertragsrisiken

Sonstige Risiken

Unerlaubte Vorteilsgewahrung,
Non-Compliance, datenschutz-
rechtliche Vorfille

Projektrisiko

Co-Investment-Risiko

Beschreibung

Nichteinhalten von Vertragen; Prozessrisiko aus
diversen Verfahren; regulatorische bzw. aufsichts-
rechtliche Priifungen

Konjunkturelle Entwicklungen; Schulden-/Finanz-
krise; stagnierende oder riicklaufige Kaufkraft;
steigende Arbeitslosigkeit; potenzielles Klimarisiko

Nichterkennen von Problemen im juristischen,
wirtschaftlichen und technischen Sinn;
Vertragsrisiko aus Finanzierungsvertragen

Weitergabe vertraulicher interner Informationen an
Dritte und unerlaubte Vorteilsgewahrung/Korruption;
Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten

Projektbudgetiiberschreitungen beim Aufbau neuer
Kapazitaten; potenzielles Klimarisiko

Risiken im Zusammenhang mit der Durchflihrung
von Grof3projekten gemeinsam mit Partner*innen-

MafBnahme zur Risikominimierung

Vertretung in lokalen, regionalen, nationalen und
EU-weiten Interessenvertretungen; Rechtsberatung

Weitestgehende Ausschépfung von (anti-)zyklischen
Optimierungspotenzialen

Umfassende Legal Due Diligence; Zukauf von
Expertise/Rechtsberatung; Vertragsdatenbank und
laufendes Monitoring

Interne Kontrollsysteme; einheitliche Richtlinien
und Standards; Verhaltenskodex; Compliance-
Organisation

Vertragliche Absicherung der wirtschaftlichen
Parameter

Vertragliche Absicherung; effizientes Projekt-
management

unternehmen; potenzielles Klimarisiko

Sabotage Sabotage z.B. bei Erdgasleitungen, Klaranlagen
und Mullverbrennungsanlagen
Imagerisiko Reputationsschaden; potenzielles Klimarisiko

- Fortsetzung von Seite 177

der EVN zugeordnet. Dabei wird zwischen Transitionsrisiken und
physischen Risiken unterschieden. Zu den Transitionsrisiken zahlen
Unsicherheiten, die aus dem Ubergang in Richtung eines erneuer-
baren Energiesystems resultieren. Physische Risiken betreffen hin-
gegen Ereignisse und Veranderungen, die unmittelbare klimatische
Ursachen haben.

Im Folgenden einige Beispiele, die die Zuordnung potenzieller
Klimarisiken zu den Risikokategorien der EVN illustrieren:

- Nachfragerickgang aufgrund eines milderen Winters:
physisches Risiko, das der Kategorie Deckungsbeitragsrisiko
zugeordnet wird

- Rlckgang der Stromproduktion durch ein klimabedingt
geringes Wasserdargebot: physisches Risiko, das der
Kategorie Deckungsbeitragsrisiko zugeordnet wird
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Geeignete Sicherheitsvorkehrungen; regelmafige
Messung der Wasserqualitat und der Emissionswerte

Transparente und proaktive Kommunikation;
nachhaltige Unternehmenssteuerung

- Schaden durch ein Extremwetterereignis: physisches Risiko,
das der Kategorie Stérungen/Netzausfall zugeordnet wird

- Anderung von Umweltauflagen: Transitionsrisiko, das der
Kategorie Umfeldrisiko zugeordnet wird; strengere Auflagen
kénnten potenziell Mehrkosten verursachen

- Zunehmende Belastung flr das Stromnetz durch den laufen-
den Ausbau der deutlich volatileren erneuerbaren Erzeugung:
Transitionsrisiko, das der Kategorie Betriebsrisiko (Stérungen/
Netzausfall) zugeordnet wird

Risiko- und Chancenanalysen im Geschaftsjahr 2022/23
Vor dem Hintergrund der geopolitischen Krisen wahrend der vergan-
genen beiden Jahre und der daraus resultierenden Verwerfungen auf
den Energiemarkten fUhrte die EVN auch unterjahrig ein Monitoring
der Risikoentwicklung fir die Gruppe durch. Ad-hoc-Analysen waren
im Berichtszeitraum nicht erforderlich, es erfolgte jedoch zum Ende



des ersten Halbjahres 2022/23 eine Aktualisierung der Bewertung
der wesentlichen Risiken mit potenziell hohen Auswirkungen. Das
Risikomanagement berichtete Uber diese Risiken sowie deren Aus-
wirkungen auch dem Prufungsausschuss des Aufsichtsrats der EVN.

In der zum Bilanzstichtag durchgefihrten Risikoinventur wurden
u.a. folgende wesentliche Unsicherheiten mit potenziell hohen
Auswirkungen identifiziert und folglich mit besonderem Augen-
merk analysiert (Auswahl):

- Margenrisiko und Wettbewerbssituation

- Inflationsbedingt steigende Beschaffungskosten fur
Investitionen und Instandhaltungsmafnahmen

- Fertigstellungsrisiko bei internationalen Grof3projekten im
Umweltbereich

- Cybersecurity

Das Risikoprofil des EVN Konzerns ist vor allem durch die branchen-
ublichen Risiken und Ungewissheiten und insbesondere durch
politische, rechtliche und regulatorische Herausforderungen ge-
pragt. Die Kategorisierung all dieser Aspekte folgt dem Risiko-
managementprozess der EVN.

Gesamtrisikoprofil

Neben den Ungewissheiten im Zusammenhang mit Geschafts-
feldern und -betrieben auRerhalb Osterreichs ist die EVN auch im
Heimmarkt Nieder6sterreich mit einem weiterhin herausfordernden
Umfeld konfrontiert. Im Geschaftsjahr 2022/23 haben die Unsicher-
heiten allerdings abgenommen. Damit ist das Gesamtrisikoprofil
der EVN tendenziell gesunken, jedoch noch nicht bis auf das Vor-
krisenniveau. Gegenwartig sind keine Risiken fur die Zukunft er-
kennbar, die den Fortbestand des EVN Konzerns gefahrden kdnnten.

In der Tabelle auf den Seiten 178 bis 180 werden die wesentlichen
Risiken und Ungewissheiten zusammenfassend erldutert. Erstmals
werden in dieser Tabelle, sofern zutreffend, auch die Chancen fur
die einzelnen Kategorien erwahnt.

Wesentliche Merkmale des internen Kontroll-

und Risikomanagementsystems im Hinblick auf

den Rechnungslegungsprozess

Gemals § 267 Abs. 3b in Verbindung mit § 243a Abs. 2 UGB sind
im Konzernlagebericht von Gesellschaften, deren Aktien zum Han-
del auf einem geregelten Markt zugelassen sind, die wichtigsten
Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems
im Hinblick auf den Konzernrechnungslegungsprozess zu beschrei-
ben. Die Einrichtung eines angemessenen internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems (IKS) im Hinblick auf den Rechnungs-
legungsprozess liegt gemafs § 82 AktG in der Verantwortung des
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Vorstands und ist gemafs § 92 Abs. 4a Z. 4b AktG vom Prifungs-
ausschuss auf seine Wirksamkeit hin zu Uberwachen.

Das IKS fir den Rechnungslegungsprozess der EVN wird durch
Kontrollen der identifizierten risikobehafteten Prozesse in regelma-
fSigen Abstanden Uberwacht, und die Ergebnisse daraus werden
dem Management und dem Prifungsausschuss berichtet. Das IKS
gewahrleistet klare Zustandigkeiten und eliminiert Uberflissige
Prozessschritte, wodurch die Sicherheit in den Ablaufen fur die
Erstellung der Finanzberichterstattung weiter erhoht wird. Die
Beschreibung der wesentlichen Merkmale besteht aus den flnf
zusammenhangenden Komponenten Kontrollumfeld, Risikobe-
urteilung, Kontrollmal3nahmen, Information und Kommunikation
sowie Uberwachung.

Kontrollumfeld

Der von der EVN festgelegte Verhaltenskodex und die darin
zugrunde gelegten Wertvorstellungen gelten fir alle Mitarbei-
ter*innen des gesamten Konzerns.

O  Zum EVN Verhaltenskodex siehe www.evn.at/verhaltenskodex

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt durch die kauf-
mannischen Konzernfunktionen der EVN. Der Abschlussprozess
der EVN basiert auf einer einheitlichen Bilanzierungsrichtlinie,
die neben den Bilanzierungsvorschriften auch die wesentlichen
Prozesse und Termine konzernweit festlegt. Flr die konzern-
internen Abstimmungen und die sonstigen Abschlussarbeiten
bestehen verbindliche Anweisungen. Die am Rechnungslegungs-
prozess beteiligten Mitarbeiter*innen erfillen die qualitativen
Anforderungen und werden regelmafSig geschult. Komplexe ver-
sicherungsmathematische Gutachten und Bewertungen werden
durch darauf spezialisierte Dienstleister*innen oder qualifizierte
Mitarbeiter*innen erstellt. Fir die Einhaltung der Prozesse sowie
der korrespondierenden Kontrollmafsnahmen sind die jeweiligen
Prozessverantwortlichen — das sind im Wesentlichen die Leiter*in-
nen der Organisationseinheiten sowie der Konzernfunktionen —
verantwortlich.

Risikobeurteilung und KontrollmaBnahmen

Zur Vermeidung von wesentlichen Fehldarstellungen bei der
Abbildung von Transaktionen wurden mehrstufig aufgebaute
Sicherungsmaf3nahmen mit dem Ziel implementiert, dass die Einzel-
abschlisse samtlicher Tochtergesellschaften richtig erfasst werden.
Diese MalSnahmen umfassen sowohl automatisierte Kontrollen in
der Konsolidierungssoftware als auch manuelle Kontrollen in den
Konzernfunktionen der finanziellen Berichterstattung. Auf Basis der
Abschlisse der Tochterunternehmen fuhren diese Fachabteilungen
umfangreiche Plausibilitatsiberprifungen durch, damit die Daten
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der Einzelabschlisse ordnungsgemald in den Konzernabschluss
Ubernommen werden. Die Uberprifung der Abschlussdaten sieht
vor, dass die Daten vor und nach der Konsolidierung zentral auf
Positions-, Segment- und Konzernebene analysiert werden. Erst
nach Durchflhrung dieser Qualitatskontrollen auf allen Stufen
erfolgt die Freigabe des Konzernabschlusses.

Das Rechnungswesen der EVN AG und der wichtigsten in- und
auslandischen Tochtergesellschaften wird mit dem ERP-Software-
system SAP, Modul FI (Finanz-/Rechnungswesen), gefliihrt. Die
Erstellung des Konzernabschlusses nach IFRS erfolgt mit der Soft-
ware Hyperion Financial Management, in die die Werte der Einzel-
abschllsse der konsolidierten Gesellschaften mittels Schnittstelle
Ubernommen werden. Die Rechnungswesensysteme sowie alle
vorgelagerten Systeme sind durch Zugriffsberechtigungen und
automatische sowie zwingend im Prozess vorgesehene manuelle
Kontrollschritte geschitzt.

Das IKS fur die Finanzberichterstattung und die fur das Rechnungs-
wesen relevanten Prozesse werden mindestens einmal jahrlich
vom dem*der zustandigen Assessor*in dahingehend Uberprift,
ob die Kontrollen durchgefiihrt worden sind, ob es im Geschafts-
jahr Risikovorfalle gegeben hat und ob die Kontrollen weiterhin
geeignet sind, die vorhandenen Risiken abzudecken. Im Berichts-
zeitraum wurden im Sinn der kontinuierlichen Weiterentwicklung
des IKS flr die Finanzberichterstattung Prozessanpassungen und
-verbesserungen durchgefuhrt.

Information, Kommunikation und Uberwachung

Der Aufsichtsrat wird vom Vorstand vierteljdhrlich mit einem um-
fassenden Bericht Uber die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage,
der sowohl eine Bilanz als auch eine Gewinn-und-Verlust-Rech-
nung enthalt, informiert. Darliber hinaus ergeht zweimal jahrlich
ein Bericht Uber das IKS fur die Finanzberichterstattung an den
Vorstand und den Prifungsausschuss, der als Informationsgrund-
lage zur Beurteilung der Effizienz und Effektivitat des IKS dient und
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die Steuerbarkeit des IKS durch die daflr vorgesehenen Gremien
gewahrleisten soll. Dieser Bericht erfolgt durch das IKS-Manage-
ment in Zusammenarbeit mit dem IKS-Komitee auf Basis der
Informationen der IKS-Bereichsverantwortlichen, der Kontroll-
durchfiihrenden und der Assessor*innen.

Zur Wahrnehmung der Uberwachungs- und Kontrollfunktion im
Hinblick auf eine ordnungsgemafse Rechnungslegung und Bericht-
erstattung werden die relevanten Informationen zudem auch den
Leitungsorganen und wesentlichen Mitarbeiter*innen der jewei-
ligen Gesellschaft zur Verfligung gestellt. Die Interne Revision der
EVN fuhrt regelmafig Prifungen des IKS fir die Finanzberichter-
stattung durch, deren Ergebnisse ebenfalls bei den laufenden Ver-
besserungen des IKS Berlcksichtigung finden.

/A GRI-Indikatoren: GRI 2-12, GRI 2-16

Konsolidierter nichtfinanzieller Bericht

Die gemald NaDiVeG (Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbes-
serungsgesetz) nach § 267a UGB zu erstellende konsolidierte
nichtfinanzielle Erklarung erfolgt als eigenstandiger nichtfinanzieller
Bericht.

1 Siehe Seite 1ff

Angaben gemal’ § 243a UGB

1. Per 30. September 2023 betrug das Grundkapital der EVN AG
330.000.000 Euro und war unterteilt in 179.878.402 Stlck
auf Inhaber lautende nennwertlose Stlickaktien, die jeweils im
gleichen Umfang am Grundkapital beteiligt sind. Der Anspruch
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auf Einzelverbriefung der Aktien ist ausgeschlossen. Es existiert
nur diese eine Aktiengattung. Alle Aktien verkdrpern die glei-
chen Rechte und Pflichten und werden auf dem Prime Market
der Wiener Borse gehandelt.

. Es gibt keine Uber die Bestimmungen des Aktiengesetzes hin-
ausgehenden Beschrankungen der Stimmrechte bzw. Vereinba-
rungen Uber die Beschrankung der Ubertragbarkeit von Aktien.
Hinzuweisen ist jedoch darauf, dass die Ubertragbarkeit der
Beteiligung des Landes Nieder6sterreich, das seine Anteile Uber
die NO Landes-Beteiligungsholding GmbH, St.Pélten, halt,
durch bundes- und landesverfassungsgesetzliche Bestimmungen
eingeschrankt ist.

Die NO Landes-Beteiligungsholding GmbH (,NLH") und die
Wiener Stadtwerke GmbH (,WSTW") haben am 23. Septem-
ber 2021 eine steuerliche Beteiligungsgemeinschaft gegrindet,
woflr sie einen ,Vertrag Uber die Bildung einer steuerlichen
Beteiligungsgemeinschaft betreffend Anteile der Parteien

an der EVN AG” abgeschlossen haben. Dieser Vertrag sieht
grundsatzlich eine syndizierte Ausibung der Stimmrechte
von NLH und WSTW in der Hauptversammlung der EVN

vor, bildet aber nur das sich ohnehin nach Gesetz und/oder
Satzung aufgrund des jeweiligen Aktienbesitzes von NLH und
WSTW ergebende Stimmgewicht in der Hauptversammlung
ab (im Ergebnis verfigt NLH weiterhin Uber die einfache —
nicht aber eine qualifizierte — Mehrheit und WSTW weiterhin
Uber eine Sperrminoritat).

. Auf Basis der oben erwahnten verfassungsrechtlichen Vorschrif-
ten ist das Land Niederosterreich mit 51,0 % Mehrheitsaktionar
der EVN. ZweitgrofSte Aktionarin der EVN ist mit 28,4 % die
Wiener Stadtwerke GmbH, Wien, die zu 100 % im Eigentum
der Stadt Wien steht. Der Anteil der von der EVN gehaltenen
eigenen Aktien betrug zum Stichtag 0,9 %; der Streubesitz
belief sich somit auf 19,7 %.

4. Es wurden keine Aktien mit besonderen Kontrollrechten

ausgegeben.

. Mitarbeiter*innen, die im Besitz von Aktien sind, Gben ihr

Stimmrecht unmittelbar selbst bei der Hauptversammlung aus.
Es besteht in der EVN kein Aktienoptionsprogramm.

. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Der

Aufsichtsrat besteht aus mindestens acht und hdchstens zwolf
Mitgliedern. Sofern das Gesetz nicht zwingend eine andere
Mehrheit vorschreibt, beschliel3t die Hauptversammlung mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und in Fallen, in
denen eine Kapitalmehrheit erforderlich ist, mit einfacher Mehr-
heit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals.

. Befugnisse des Vorstands im Sinn des § 243a Abs. 1 Z. 7 UGB,

insbesondere hinsichtlich der Méglichkeit, Aktien auszugeben,
bestanden im Geschaftsjahr 2022/23 nicht. Davon unberlhrt
blieb jedoch die Mdglichkeit, bereits zurlickgekaufte eigene
Aktien an Mitarbeiter*innen auszugeben.

. Aufgrund der oben, insbesondere in den Punkten 2. und 3.,

erwahnten Rechtslage kann in der EVN derzeit ein Kontrolwech-
sel im Sinn des § 243a Abs. 1 Z. 8 UGB nicht eintreten. Das-
selbe qilt fur allfallige Folgewirkungen eines Kontrollwechsels.

. Entschadigungsvereinbarungen zugunsten von Organen oder

Mitarbeiter*innen fir den Fall eines dffentlichen Ubernahme-
angebots bestehen nicht.
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Ausblick auf das Geschaftsjahr 2023/24

Nach dem neuen historischen Hochststand der Investitionen im
abgelaufenen Geschaftsjahr sollen sich die jahrlichen Investitionen
bis 2030 weiterhin in einer Bandbreite von 700 bis 900 Mio. Euro
bewegen, drei Viertel davon in Niederdsterreich. Damit ist die
EVN eine der zentralen Gestalter*innen einer CO,-freien Energie-
zukunft. Die Grundlage dafir ist eine leistungsfahige Stromnetz-
infrastruktur. In diesen regulierten Bereich werden daher jahrlich
bis zu 450 Mio. Euro flieBen. Dadurch soll die fiihrende Position des
Bundeslandes Niederdsterreich in der erneuerbaren Erzeugung
gesichert werden, denn ein leistungsfahiges und stabiles Netz ist die
Voraussetzung fur die Integration von Strom aus Wind, Sonne und
Wasser in das Energiesystem. Zudem mussen marktreife Losungen
gefunden werden, um Uberschussproduktion aus erneuerbarer Er-
zeugung entweder sektorlibergreifend nutzbar oder — noch wesent-
lich entscheidender fur das Gelingen einer ganzjahrig CO,-freien
Energiezukunft — saisonal speicherbar zu machen. Auch mit dieser
essenziellen Zukunftsfrage werden wir uns im Rahmen unserer Inno-
vationsaktivitaten weiterhin beschaftigen und in vielversprechenden
Projekten, etwa gemeinsam mit der RAG, an Losungen arbeiten.

Auf historisch hohem Niveau befindet sich aktuell auch der Ausbau
unserer eigenen erneuerbaren Erzeugungskapazitaten. Neben der
Errichtung von Windparks entwickelt sich dabei auch die Realisierung
grof¥flachiger Photovoltaikanlagen sehr dynamisch. Bereits im ers-
ten Quartal des Geschaftsjahres 2023/24 wird sich unsere instal-
lierte Photovoltaikleistung durch die Inbetriebnahme von Anlagen
in DUrnrohr und Nordmazedonien auf rund 80 MWp verdoppeln —
ein wichtiger Schritt in Richtung des Ziels von 300 MWp bis 2030.
Im Bereich Windkraft sichert eine Pipeline mit einer Vielzahl an
Projekten in unterschiedlichen Projektphasen in Nieder6sterreich
unser Ausbauziel von iber 770 MW bis 2030 ebenfalls solide ab.

Die Krise der internationalen Energiemarkte hat wahrend der letz-
ten beiden Jahre zeitweise ungeahnte Preisausschlage verursacht.
Dies hat zu enormen Belastungen gefiuhrt, fir unsere Kund*innen
ebenso wie flr die Profitabilitat unseres Energievertriebs. Fir das
Geschaftsjahr 2023/24 erwarten wir nach einem schrittweisen
Rlckgang der Spot- und Terminmarktpreise nun eine Ruckkehr auf
ein positives Ergebnisniveau.
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Auch in Stdosteuropa haben die stark gestiegenen Strompreise zu
grofRen Herausforderungen in den unterschiedlichen Marktseg-
menten gefuhrt. Regulatorische Malinahmen, etwa jene zum Aus-
gleich von Mehrkosten der Netzverlustabdeckung, hatten positive
Vorzieheffekte zur Folge, die gemafs der Regulierungsmethodik im
Geschaftsjahr 2023/24 wieder ausgeglichen werden mussen.

Fir das internationale Projektgeschaft haben wir im September 2023
einen strukturierten Verkaufsprozess gestartet. Ziel ist es, poten-
zielle neue Eigentimer*innen fur die WTE zu finden, mit deren
Unterstitzung diese kunftige internationale Projekt- und Wachs-
tumspotenziale, die sich insbesondere dank der Referenz des
erfolgreichen Kuwait-Projekts bieten, realisieren kann.

Fir das Geschaftsjahr 2023/24 erwartet die EVN unter der Annahme
eines stabilen regulatorischen und energiepolitischen Umfelds ein
Konzernergebnis in der Bandbreite von 420 bis 460 Mio. Euro.

Vor dem Hintergrund der Investitions- und Wachstumsperspektiven
bis 2030 und daruber hinaus wird auch die Dividendenpolitik der
EVN fur die Zukunft neu formuliert. Die Dividendenausschiittung
soll kiinftig mindestens 0,82 Euro pro Aktie betragen. Die EVN
beabsichtigt, ihre Aktionar*innen an zusatzlichen Ergebnissteige-
rungen in angemessener Hohe zu beteiligen. Mittelfristig wird eine
Ausschiittungsquote von 40 % des um auferordentliche Effekte
bereinigten Konzernergebnisses angestrebt.

Mit diesen Zukunftsperspektiven wird die EVN ihrer Verantwortung
gerecht, eine verlassliche Betreiberin von Infrastruktur fir Energie
und Trinkwasser zu sein. Gleichzeitig bietet die EVN attraktive
Potenziale fir den Kapitalmarkt.

Maria Enzersdorf, am 21. November 2023

22y M

Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA

Sprecher des Vorstands

Dipl.-Ing. Franz Mittermayer
Mitglied des Vorstands



Segmentbericht

Uberblick

Die Konzernstruktur der EVN umfasst sechs berichtspflichtige
Segmente. Deren Abgrenzung bzw. Definition erfolgt gemaf
IFRS 8 Geschaftssegmente ausschliefSlich auf Grundlage der
internen Organisations- und Berichtsstruktur.

Geschéaftsbereiche Segmente
Energiegeschaft Energie

Erzeugung

Netze

Siidosteuropa
Umweltgeschaft Umwelt
Sonstige Alle sonstigen Segmente
Geschaftsaktivitaten

Im Segment Alle sonstigen Segmente werden dabei alle jene
Geschéaftstatigkeiten zusammengefasst, die mangels Uber-
schreiten der quantitativen Schwellenwerte nicht separat
berichtspflichtig sind.

Wesentliche Aktivitaten

N

NN

oY

-
-

Vermarktung des im Segment Erzeugung produzierten Stroms
Beschaffung von Strom, Erdgas und Primdrenergietragern
Handel mit und Verkauf von Strom und Erdgas an Endkund*innen
und auf GroRhandelsmarkten

Warmeproduktion und -verkauf

45,0 %-Beteiligung an der EnergieAllianz"

Beteiligung als alleinige Kommanditistin an der EVN KG"

Stromerzeugung aus erneuerbarer Energie sowie in thermischen
Produktionskapazitaten zur Netzstabilisierung an 6sterreichischen
und internationalen Standorten

Betrieb einer thermischen Abfallverwertungsanlage in
Niederdsterreich

13,0 %-Beteiligung an der Verbund Innkraftwerke (Deutschland)”
49,99 %-Beteiligung am Laufkraftwerk Ashta (Albanien)”

Betrieb von Verteilnetzen und Netzinfrastruktur fir Strom und
Erdgas in Niederdsterreich

Kabel-TV- und Telekommunikationsdienstleistungen in
Niederdsterreich und im Burgenland

Betrieb von Verteilnetzen und Netzinfrastruktur fiir Strom in
Bulgarien und Nordmazedonien

Stromverkauf an Endkund*innen in Bulgarien und Nordmazedonien
Stromerzeugung aus Wasserkraft und Photovoltaik in
Nordmazedonien

Warmeerzeugung, -verteilung und -verkauf in Bulgarien

Errichtung und Betrieb von Gasnetzen in Kroatien

Energiehandel fir die gesamte Region

Wasserver- und Abwasserentsorgung in Niederdsterreich
Internationales Projektgeschaft: Planung, Errichtung, Finanzierung
und Betriebsflihrung (je nach Projektauftrag) von Anlagen fir die
Trinkwasserver- und die Abwasserentsorgung sowie die thermische
Abfall- und Klarschlammverwertung?

50,03 %-Beteiligung an der RAG-Beteiligungs-Aktiengesellschaft;
diese halt 100 % der Anteile an der RAG"

73,63 %-Beteiligung an der Burgenland Holding

diese ist mit 49,0 % an der Burgenland Energie beteiligt”

12,63 %-Beteiligung an der Verbund AG?
Konzerndienstleistungen

1) Der Ergebnisbeitrag wird als Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter im EBITDA erfasst.
2) Fur das internationale Projektgeschaft wurde im September 2023 ein strukturierter Verkaufsprozess initiiert.

3) Der Dividendenbeitrag wird im Finanzergebnis erfasst.
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Energiewirtschaftliche Kennzahlen - +/—

Konzern GWh 2022/23 2021/22 Absolut % 2020/21

Stromerzeugung 2.981 3.365 -384 -11,4 3.997
davon erneuerbare Energie 2.295 2.248 48 2.1 2.283
davon Warmekraftwerke 686 1.117 -431 -38,6 1.715

Netzabsatz

Strom 21.483 23.092 -1.609 -7,0 23.257

Erdgas” 12.454 15.877 -3.423 -21,6 16.184

Energieverkauf an Endkund*innen

Strom 18.153 20.853 -2.700 -12,9 20.207
davon Mittel- und Westeuropa? 7.551 8.662 -1.111 -12,8 8.717
davon Stidosteuropa 10.602 12.191 -1.590 -13,0 11.490

Erdgas 4.291 4.987 -696 -14,0 5.412

Warme 2.272 2.545 =273 -10,7 2.545
davon Mittel- und Westeuropa? 2.096 2.328 -231 -9,9 2.342
davon Stidosteuropa 176 217 -41 -18,9 203

1) Inkl. Netzabsatz an Kraftwerke der EVN
2) Beinhaltet Osterreich und Deutschland

Energie

Highlights 2022/23

- Energieabsatz unter Vorjahresniveau

- Vertriebsgesellschaft EVN KG wie prognostiziert mit
signifikantem Periodenverlust

- EBITDA, EBIT und Ergebnis vor Ertragsteuern unter
Vorjahresniveau

Entwicklung der Energieabsatzmengen

Der Energieabsatz der EVN an Endkund*innen entwickelte sich
im Geschaftsjahr 2022/23 in allen drei Produktbereichen — Strom,
Erdgas und Warme - riicklaufig. Hauptfaktoren dafir waren die
mildere Witterung, Einsparungsmafnahmen und vermehrte Ei-
genversorgung der Kund*innen aus Photovoltaikanlagen sowie
der intensivere Wettbewerb bei Strom und Erdgas. In Summe ging
der im Segment Energie abgebildete Strom- bzw. Erdgasabsatz
der at Equity einbezogenen Vertriebsgesellschaften EVN KG und
EnergieAllianz um 12,8 % auf 7.551 GWh bzw. um 14,1 % auf
4.155 GWh zurlck. Die EVN Warme verzeichnete einen Absatz-
rickgang um 9,9 % auf 2.096 GWh.
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Umsatzentwicklung

Die Umsatzerldse im Segment Energie stiegen im Jahresabstand
hingegen um 35,5 % auf 1.035,2 Mio. Euro, primar getrieben
durch Bewertungseffekte aus Absicherungsgeschaften, hohere
Umsatzerldse aus dem Erdgashandel, Preiseffekte in der Vermark-
tung der erneuerbaren Stromerzeugung sowie hohere Absatz-
preise im Warmegeschaft.

Operativer Aufwand

Auch der operative Aufwand verzeichnete einen Anstieg um
7,9 % auf 859,9 Mio. Euro, der im Wesentlichen auf den gestie-
genen Aufwand fir Fremdstrombezug im Zusammenhang mit
der Vermarktung der eigenen erneuerbaren Stromerzeugung,
hohere Beschaffungskosten fir Biomasse sowie Inflationseffekte
zurlickzufiihren war. Aufwandsmindernd wirkten demgegen-
Uber Bewertungseffekte aus Absicherungsgeschaften fur
Primarenergietrager.

Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen
Das Ergebnis der at Equity einbezogenen Unternehmen wurde —
wie bereits im ersten Quartal berichtet und fur den weiteren
Jahresverlauf prognostiziert — massiv durch die Energievertriebs-
gesellschaft EVN KG belastet und belief sich auf —238,8 Mio. Euro.
Neben hohen Beschaffungskosten fir Energie, die nur zeitver-
z6gert weitergegeben werden kénnen, lagen die Grinde dafr



Segmentbericht — Uberblick, Energie

Kennzahlen - +/—
Energie" 2022/23 2021/22 Absolut % 2020/21

Energiewirtschaftliche Kennzahlen GWh

Energieverkauf an Endkund*innen

Stromabsatz? 7.551 8.662 -1.111 -12,8 8.717
Erdgasabsatz? 4.155 4.835 -681 -14,1 5.259
Warme 2.096 2.328 =231 -9,9 2.342
Finanzkennzahlen Mio. EUR

AuBenumsatz 1.015,9 750,6 265,2 35,3 300,9
Innenumsatz 19,3 13,4 5,9 43,6 10,6
Gesamtumsatz 1.035,2 764,1 2711 35,5 311,4
Operativer Aufwand -859,9 -797.1 -62,7 -7.9 -243,8
Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen

Unternehmen mit operativem Charakter -238,8 6,4 —245,2 - 120,9
EBITDA -63,6 -26,7 -36,9 - 188,6
Abschreibungen inkl. Effekte aus

Werthaltigkeitsprifungen -26,6 -28,0 1,4 5,0 -22,0
Operatives Ergebnis (EBIT) -90,1 -54,7 -35,5 -64,9 166,6
Finanzergebnis -4,7 -2,7 -2,0 -75,2 -2,1
Ergebnis vor Ertragsteuern -94,8 -57.3 -37.5 -65,4 164,5
Gesamtvermogen 674,0 1.914,1 —1.240,2 -64,8 1.142,4
Gesamtschulden 464,2 993,3 -529,1 -53,3 604,3
Investitionen® 63,6 43,0 20,5 47,7 211

1) Die Vergleichswerte fur das Geschaftsjahr 2020/21 enthalten die Vermarktung des im Kraftwerk Walsum 10 produzierten Stroms, die nach VerauBerung der 49 %-Beteiligung an der
STEAG-Walsum 10 Kraftwerksgesellschaft mbH und der gleichzeitigen Beendigung des Strombezugsvertrags aus dem Kraftwerk Walsum 10 per 30. September 2021 beendet wurde.

2) Enthéltim Wesentlichen die Absatzmengen der EVN KG sowie der EnergieAllianz in Osterreich und Deutschland; der Ergebnisbeitrag dieser beiden Vertriebsgesellschaften wird als
Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter im EBITDA erfasst.

3) Inimmaterielle Vermoégenswerte und Sachanlagen

vor allem in geringeren Stichtagsbewertungen von Absicherungs- Finanzergebnis und Ergebnis vor Ertragsteuern

geschaften sowie der Dotierung von Rickstellungen fir drohende Das Finanzergebnis ging auf —4,7 Mio. Euro zurlck (Vorjahr:

Verluste aus vertraglichen Lieferverpflichtungen. —2,7 Mio. Euro). Damit betrug das Ergebnis vor Ertragsteuern des
Segments in der Berichtsperiode —94,8 Mio. Euro (Vorjahr:

Operatives Ergebnis -57,3 Mio. Euro).

Per Saldo belief sich das EBITDA im Segment Energie auf

—63,6 Mio. Euro (Vorjahr: =26,7 Mio. Euro). Die Abschreibungen Investitionen

inklusive der Effekte aus Werthaltigkeitsprifungen gingen um Die Investitionen im Segment Energie erhohten sich auf

5,0 % auf 26,6 Mio. Euro zuruck. In diesem Betrag sind Wert- 63,6 Mio. Euro (Vorjahr: 43,0 Mio. Euro) und betrafen im

aufholungen bzw. Wertminderungen auf Fernwarmeanlagen im Wesentlichen den Warmebereich. Hier war das Hauptprojekt

Ausmafs von 1,6 Mio. Euro bzw. 5,8 Mio. Euro (Vorjahr: keine die neue Biomasse-Kraft-Warme-Kopplungsanlage in Krems,

Wertaufholungen und 6,8 Mio. Euro Wertminderungen) ent- die im Sommer 2023 fertiggestellt wurde. Im Bereich der von

halten. In Summe errechnete sich daraus ein Segment-EBIT von der EVN angebotenen Energiedienstleistungen erfolgen ver-

—90,1 Mio. Euro (Vorjahr: =54,7 Mio. Euro). mehrt Investitionen in E-Ladestationen.
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Ausblick Erzeugung
Die Entwicklung des Segments Energie ist durch die hier abgebil-
dete Vermarktung der eigenen Stromproduktion, den Geschafts-

verlauf der EVN Warme und den at Equity einbezogenen Energie- Highlights 2022/23

vertrieb bestimmt. Die Verwerfungen auf den GrofShandelsmarkten

haben in den vergangenen zwei Jahren den Energievertrieb massiv - Unterdurchschnittliches Windaufkommen démpfte

belastet. Aufgrund der volatilen Markte waren zudem die Stich- erneuerbare Erzeugung; geringere Abrufe der thermischen

tagsbewertungen von Absicherungsgeschaften hohen Schwankun- Kapazitaten zur Netzstabilisierung

gen unterworfen — mit unterschiedlichen Auswirkungen auf die = Anteil der erneuerbaren Erzeugung: 77,0 % (Vorjahr: 66,8 %)

Vermarktung der eigenen Stromproduktion und auf die Energie- - EBITDA Uber Vorjahrjahresniveau

beschaffung zur Erflllung von Vertragen mit Endkund*innen. - Leichter Rickgang im EBIT, Ergebnis vor Ertragsteuern nahezu

auf Vorjahresniveau

Vor dem Hintergrund eines schrittweisen Riickgangs der Spot- - Ausbau der erneuerbaren Erzeugungskapazitaten auf

und Terminmarktpreise wahrend der letzten Monate wird fur historisch hohem Niveau

die Vertriebsgesellschaft EVN KG eine Rickkehr auf ein positives

Ergebnisniveau erwartet. Damit ist fir das Segment Energie fur

das Geschaftsjahr 2023/24 mit einem EBIT am unteren Ende jener

Bandbreite von 45 bis 70 Mio. Euro zu rechnen, die am Capital Entwicklung der Erzeugung

Markets Day 2023 als Perspektive flr den Zeitraum bis 2030 Die im Segment Erzeugung erfasste Stromproduktion lag im

indiziert wurde. Geschaftsjahr 2022/23 mit 2.280 GWh um 14,4 % unter dem

Kennzahlen - +/—

Erzeugung” 2022/23 2021/22 Absolut % 2020/21

Energiewirtschaftliche Kennzahlen GWh

Stromerzeugung 2.280 2.662 -382 -14,4 3.314
davon erneuerbare Energie 1.910 1.884 25 1,3 1.921
davon Warmekraftwerke 370 778 -407 -52,4 1.393

Finanzkennzahlen Mio. EUR

AuBenumsatz 132,8 159,5 -26,8 -16,8 1271

Innenumsatz 349,2 264,5 84,7 32,0 202,2

Gesamtumsatz 481,9 424,0 57,9 13,7 329,3

Operativer Aufwand -224,2 -141,9 -82,4 -58,1 -119,0

Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen

Unternehmen mit operativem Charakter 42,7 10,8 31,9 - 52,1

EBITDA 300,4 292,9 7.5 2,6 262,5

Abschreibungen inkl. Effekte aus

Werthaltigkeitsprifungen —-45,4 -32,6 -12,8 -39,3 -80,3

Operatives Ergebnis (EBIT) 255,0 260,3 -5,3 -2,0 182,2

Finanzergebnis 2,3 -2,4 4,7 - -20,2

Ergebnis vor Ertragsteuern 257,3 257,9 -0,6 -0,2 162,0

Gesamtvermdogen 1.193,3 990,9 202,4 20,4 828,4

Gesamtschulden 442.,4 398,0 44,4 11,2 411,3

Investitionen? 121,7 56,6 65,1 - 27,2

1) Die Vergleichswerte fir das Geschaftsjahr 2020/21 enthalten die als Joint Operation einbezogene 49 %-Beteiligung an der STEAG-Walsum 10 Kraftwerksgesellschaft mbH,
die nach ihrer VerduRerung und der gleichzeitigen Beendigung des Strombezugsvertrags aus dem Kraftwerk Walsum 10 per 30. September 2021 entkonsolidiert wurde.
2) Inimmaterielle Vermoégenswerte und Sachanlagen
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Volumen des Vorjahres. Bei den Erneuerbaren konnte die im
Jahresabstand gestiegene Stromproduktion aus Wasserkraft das
deutlich unterdurchschnittliche Windaufkommen ausgleichen.
Im Bereich Wasserkraft brachte die Vermarktung der durch die
Wiederinbetriebnahme des Wasserkraftwerks Jettenbach-Téging
gestiegenen Stromproduktion der Verbund Innkraftwerke posi-
tive Mengeneffekte. Insgesamt lag die erneuerbare Erzeugung
im Segment mit 1.910 GWh um 1,3 % uber dem Vorjahreswert.
Die thermische Erzeugung ging indessen um mehr als die Halfte
auf 370 GWh zuruck, da sich die Abrufe des Kraftwerks Theil3 zur
Netzstabilisierung durch den ésterreichischen Ubertragungsnetz-
betreiber im Berichtszeitraum deutlich reduzierten.

Umsatzentwicklung

Die Umsatzerl6se des Segments nahmen im Berichtszeitraum
trotz der rucklaufigen Erzeugungsmengen dank der héheren
Strompreise um 13,7 % auf 481,9 Mio. Euro zu. Positiv wirkten
dabei auch Mengen- und Preiseffekte aus der Vermarktung der
gestiegenen Stromproduktion der Verbund Innkraftwerke.

Operativer Aufwand

Der operative Aufwand erhdhte sich um 58,1 % auf 224,2 Mio. Euro.
Analog zur Umsatzentwicklung fuhrte hier die Vermarktung der
gestiegenen Stromproduktion der Verbund Innkraftwerke zu einem
hoheren Aufwand fir Fremdstrombezug. Ebenfalls aufwandser-
hohend wirkte der seit 1. Dezember 2022 geltende Energiekrisen-
beitrag-Strom, der sich im Segment Erzeugung auf 25,1 Mio. Euro
belief (zu den Details des Energiekrisenbeitrags-Strom siehe S. 164
im Abschnitt , Energiepolitisches Umfeld”). Zusatzliche Aufwands-
steigerungen gingen von Inflationseffekten aus.

Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen
Einen deutlichen Anstieg auf 42,7 Mio. Euro (Vorjahr: 10,8 Mio. Euro)
verzeichnete auch der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen
Unternehmen. Wesentliche Treiber dabei waren héhere Ergebnis-
beitrage der Verbund Innkraftwerke sowie eine Wertaufholung
beim Wasserkraftwerk Ashta (11,1 Mio. Euro).

Operatives Ergebnis
Per Saldo verbesserte sich das Segment-EBITDA um 2,6 %
auf 300,4 Mio. Euro. Die Abschreibungen inklusive der Effekte

Segmentbericht — Energie, Erzeugung

aus Werthaltigkeitsprifungen erhéhten sich um 39,3 % auf

45,4 Mio. Euro. Neben leicht gestiegenen planmafSigen Abschrei-
bungen ist dies auf den Entfall der im Vorjahr enthaltenen Wert-
aufholung von 9,6 Mio. Euro beim Windpark Kavarna in Bulgarien
zurlickzufihren, der heuer eine Wertminderung von 1,1 Mio. Euro
bei der EVN Warmekraftwerke entgegenstand. In Summe ergab
sich daraus ein um 2,0 % geringeres EBIT von 255,0 Mio. Euro.

Finanzergebnis

Das Finanzergebnis des Segments verbesserte sich im Berichtszeit-
raum dank der Zinsertrage aus der Veranlagung der gestiegenen
Liquiditat der EVN Naturkraft im Cash-Pooling des Konzerns auf
2,3 Mio. Euro (Vorjahr: =2,4 Mio. Euro). Daraus errechnete sich per
Saldo ein nahezu unverandertes Ergebnis vor Ertragsteuern von
257,3 Mio. Euro (Vorjahr: 257,9 Mio. Euro).

Investitionen

Das Investitionsvolumen des Segments erreichte mit 121,7 Mio. Euro
(Vorjahr: 56,6 Mio. Euro) einen neuerlichen historischen Hochst-
wert. Zurlckzufuhren war das auf die hohe Dynamik beim Ausbau
der Windkraft- und Photovoltaikanlagen. So erfolgte im Geschafts-
jahr 2022/23 das Repowering des Windparks in Japons (12,6 MW),
ebenso wurde ein neuer Winkpark in Palterndorf-Dobermannsdorf
(42 MW) fertiggestellt. Zudem gingen drei neue grofsflachige
Photovoltaikanlagen in Grafenwérth, Trumau und Theild mit einer
Gesamtleistung von rund 25 MWp (EVN-Anteil) neu in Betrieb.
Parallel dazu arbeitete die EVN bereits an der Errichtung bzw.

an den Bauvorbereitungen fur drei weitere Windparks und am
Repowering eines Windparks. Flr zwei dieser Projekte — die
Windparks in Altlichtenwarth-Grofkrut (12,4 MW) und Prottes

(18 MW) —ist die Inbetriebnahme noch vor Jahresende 2023
geplant. Die zum Bilanzstichtag ebenfalls bereits in Errichtung
befindliche Photovoltaikanlage in Durnrohr (23,5 MWp) soll im
Janner 2024 in Betrieb gehen.

Ausblick

Unter der Annahme eines dem langjahrigen Durchschnitt entspre-
chenden Wind- und Wasserdargebots wird flr das Geschafts-
jahr 2023/24 vor dem Hintergrund ricklaufiger Strommarktpreise
fur das Segment Erzeugung ein EBIT leicht unter Vorjahresniveau
erwartet.
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Kennzahlen - +/—
Netze 2022/23 2021/22 Absolut % 2020/21
Energiewirtschaftliche Kennzahlen GWh
Netzabsatz
Strom 7.796 8.608 -812 -9,4 8.789
Erdgas 12.103 15.567 -3.463 -22,2 15.871
Finanzkennzahlen Mio. EUR
AuBenumsatz 564,5 517,3 47,2 9,1 495,1
Innenumsatz 73,4 63,4 10,1 15,9 58,6
Gesamtumsatz 637,9 580,7 57,2 9,9 553,8
Operativer Aufwand -402,6 —344,2 -58,4 -17,0 -316,5
Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen
Unternehmen mit operativem Charakter - - - - -
EBITDA 235,4 236,5 -1.1 -0,5 237,3
Abschreibungen inkl. Effekte aus
Werthaltigkeitsprifungen -156,8 -177,7 20,9 11,8 -142,5
Operatives Ergebnis (EBIT) 78,6 58,8 19,8 33,6 94,8
Finanzergebnis -21,8 -14,5 =73 -50,5 -13,9
Ergebnis vor Ertragsteuern 56,8 44,4 12,5 28,1 81,0
Gesamtvermogen 2.562,7 2.313,3 249,4 10,8 2.246,6
Gesamtschulden 1.838,6 1.601,4 237,2 14,8 1.448,0
Investitionen” 356,0 334,4 21,7 6,5 249,0

1) In immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen

Netze

Highlights 2022/23

- Rlckgang des Netzabsatzes bei Strom und Erdgas

Umsatzerldse dank hoherer Strom-Netztarife gestiegen

- EBITDA unter, EBIT und Ergebnis vor Ertragsteuern Uber
Vorjahresniveau

- Investitionen mit mehr als 350 Mio. Euro weiterhin auf
Rekordniveau

N

Entwicklung des Netzabsatzes

Sowohl der Strom- als auch der Erdgas-Netzabsatz reduzierte sich
im Geschaftsjahr 2022/23 in allen Kund*innensegmenten. Verant-
wortlich dafir waren einerseits die im Vergleich zum Vorjahr sehr
milde Witterung und anderseits splrbare Einsparungsmal3nahmen
seitens der Kund*innen. Der Strom-Netzabsatz ging damit insgesamt
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um 9,4 % auf 7.796 GWh zurlck, der Erdgas-Netzabsatz reduzierte
sich — zusatzlich gedampft durch einen geringeren Kraftwerkseinsatz
zur Netzstabilisierung —um 22,2 % auf 12.103 GWh.

Umsatzentwicklung

Per 1. Janner 2023 wurden die Systemnutzungsentgelte fir Haus-
haltskund*innen durch einen Beschluss der E-Control-Kommission
bei Strom um durchschnittlich 40,0 % und bei Erdgas um durch-
schnittlich 17,2 % erhoht. Seit 1. Marz 2023 Ubernimmt die
Republik Osterreich einen groRen Anteil dieser Kostensteigerung
fur den Bereich Strom.

Wahrend die hoheren Netztarife zu einem Anstieg der Umsatz-
erlése im Bereich Strom flhrten, bewirkte der deutliche Rickgang
des Erdgas-Netzabsatzes einen leichten Rickgang der Umsatz-
erlose in diesem Bereich. Die kabelplus verzeichnete dank anhal-
tend hoher Nachfrage nach leistungsstarken Telekommunikations-
diensten erneut eine positive Umsatzentwicklung. In Summe
fuhrte dies im Segment zu einem Anstieg der Umsatzerldse um
9,9 % auf 637,9 Mio. Euro.



Operativer Aufwand und operatives Ergebnis

Die im Berichtszeitraum anhaltend hohe Inflation sowie die ge-
stiegenen Energiepreise flhrten zu einem Anstieg der Kosten fur
Netzverluste und der vorgelagerten Netzkosten. Der operative
Aufwand des Segments stieg dadurch im Jahresvergleich um
17,0 % auf 402,6 Mio. Euro. Als Konsequenz daraus reduzierte
sich das EBITDA des Segments um 0,5 % auf 235,4 Mio. Euro.
Die planmaf3igen Abschreibungen lagen aufgrund der kontinu-
ierlich angestiegenen Investitionsvolumina in den vergangenen
Jahren Uber dem Niveau des Vorjahres. Im Vorjahr hatten die
Abschreibungen inklusive der Effekte aus Werthaltigkeitspri-
fungen jedoch auch die im Rahmen der Werthaltigkeitsprifung
per 30. September 2022 durchgefihrte Wertminderung von
32,9 Mio. Euro auf das Erdgasnetz der Netz Niederdsterreich
enthalten. In Summe erhéhte sich das EBIT dadurch gegenlber
dem Vorjahr um 33,6 % auf 78,6 Mio. Euro.

Finanzergebnis und Ergebnis vor Ertragsteuern

Getrieben durch einen héheren Zinsaufwand, der seinerseits auf
dem gestiegenen Zinsniveau und hoheren langfristigen Finanzver-
bindlichkeiten beruhte, lag das Finanzergebnis mit 21,8 Mio. Euro
um 50,5 % unter dem Vorjahreswert. Per Saldo erwirtschaftete
das Segment Netze damit im Berichtszeitraum ein Ergebnis vor
Ertragsteuern von 56,8 Mio. Euro, das den Vorjahreswert von
44,4 Mio. Euro um 28,1 % ubertraf.

Investitionen

Die Investitionen der EVN im Segment Netze lagen im Geschafts-
jahr 2022/23 bei 356,0 Mio. Euro und wurden damit gegenuber
dem Vorjahresniveau erneut um 6,5 % angehoben. Zur Verwirk-
lichung der osterreichischen Klimaziele hat die EVN fUr die ver-
schiedenen Regionen ihres Versorgungsgebiets in Niederdsterreich
Netzausbaukonzepte entwickelt, die etappenweise bis 2030 um-
gesetzt werden. Der Schwerpunkt liegt dabei weiterhin auf der
Anbindung der zahlreichen dezentralen Anlagen zur erneuerbaren
Stromerzeugung. Um die hohe Versorgungssicherheit und -qualitat
weiterhin verlasslich sicherzustellen, erfolgt im Hochspannungs-
bereich der Neu- bzw. Ersatzneubau von 40 Umspannwerken samt
Anschlussleitungen, im Bereich der Mittel- und Niederspannungs-
netze ist ein stetiger Ausbau aller Leitungsnetze geplant. Die
Netzkapazitat soll mit diesen Mafnahmen bis 2030 von derzeit

ca. 3.000 MW auf 6.000 MW verdoppelt werden.

Weiters fUhren auch die laufende Ertlichtigung und Erweiterung

des Telekommunikationsnetz der kabelplus sowie die Umsetzung
von Digitalisierungsprojekten zu einem Anstieg des Investitions-

volumens im Segment.

Segmentbericht — Netze, Studosteuropa

Ausblick

Die Ergebnisentwicklung im Segment Netze ist wesentlich durch
die Osterreichische Regulierungsmethodik bestimmt. Am 1. Jan-
ner 2024 beginnt eine neue Regulierungsperiode, in der fir beste-
hende Anlagen des Strom-Verteilnetzes ein geringerer gewichteter
Kapitalkostensatz erwartet wird. Kombiniert mit anhaltenden
Einsparungen seitens der Endkund*innen sowie dampfenden
konjunkturellen Faktoren dirfte dies dazu flhren, dass das EBIT

im Geschaftsjahr 2023/24 unter dem Niveau des abgelaufenen
Geschaftsjahres bleibt.

Sudosteuropa

Highlights 2022/23

- Rlckgange im Netz- und im Energieabsatz

- EBITDA, EBIT und Ergebnis vor Ertragsteuern jeweils deutlich
Uber Vorjahresniveau

- Investitionen in Photovoltaikanlagen in Nordmazedonien

Energiewirtschaftliche und regulatorische Entwicklung

In Stdosteuropa war die Energienachfrage von den deutlich milde-
ren Temperaturen im Winterhalbjahr — sowohl verglichen mit dem
Vorjahr als auch mit dem langjahrigen Durchschnitt — gepragt. Dies
fuhrte zu spurbaren Absatzriickgangen in den Netzgesellschaften
(=5,5 % auf 13.686 GWh) sowie im regulierten Vertrieb in Bulgarien
und Nordmazedonien. Der Stromabsatz an Endkund*innen redu-
zierte sich — auch in Kombination mit dem intensiveren Wettbewerb
in den bereits liberalisierten Marktsegmenten —um 13,0 % auf
10.602 GWh. Der Warmeabsatz in Bulgarien lag mit 176 GWh
ebenfalls um 18,9 % unter dem Vorjahreswert.

Die erneuerbare Stromerzeugung des Segments stieg infolge einer
Uberdurchschnittlichen Wasserfihrung in Nordmazedonien sowie
neu in Betrieb genommener Photovoltaikanlagen in Nordmazedonien
um 21,0 % auf 174 GWh. Auch die thermische Stromerzeugung in
der Cogeneration-Anlage in Plovdiv, Bulgarien, lag mit 286 GWh
um 2,4 % Uber dem Vorjahr.

L1 Zum regulatorischen Umfeld siehe Seite 164f
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Kennzahlen -

Siidosteuropa 2022/23 2021/22 Absolut % 2020/21
Energiewirtschaftliche Kennzahlen GWh
Stromerzeugung 460 423 37 8,7 386
davon erneuerbare Energie 174 144 30 21,0 140
davon Warmekraftewerke 286 279 7 2,4 245
Netzabsatz Strom 13.686 14.484 -798 -5,5 14.468
Energieverkauf an Endkund*innen 10.913 12.559 -1.646 -13,1 11.846
davon Strom 10.602 12.191 -1.590 -13,0 11.490
davon Erdgas 136 151 -16 -10,3 153
davon Warme 176 217 -41 -18,9 203
Finanzkennzahlen Mio. EUR
Aulenumsatz 1.499,7 2.002,4 -502,7 -25,1 1.047,4
Innenumsatz 1,6 1,6 0,0 -1,4 0,7
Gesamtumsatz 1.501,2 2.003,9 -502,7 -25,1 1.048,1
Operativer Aufwand -1.261,8 -1.861,7 599,9 32,2 -909,0
Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen
Unternehmen mit operativem Charakter - - - - -
EBITDA 2394 142,2 97,2 68,4 139,0
Abschreibungen inkl. Effekte aus
Werthaltigkeitsprifungen -79,9 -94,3 14,4 15,2 -74,0
Operatives Ergebnis (EBIT) 159,5 48,0 111,6 - 65,0
Finanzergebnis -10,0 -12,5 2,5 20,1 -15,7
Ergebnis vor Ertragsteuern 149,6 35,4 1141 - 49,4
Gesamtvermogen 1.402,7 1.388,6 14,1 1,0 1.242,6
Gesamtschulden 895,4 1.013,4 -118,0 -11,6 869,0
Investitionen” 135,5 110,0 25,5 23,2 100,4

1) In immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen

Umsatzentwicklung

In Bulgarien wiederum ist beim Periodenvergleich der Entfall der

Die Umsatzerldse des Segments Stdosteuropa gingen im Jahresver-
gleich um 25,1 % auf 1.501,2 Mio. Euro zuriick. Wesentliche Treiber
daflr waren gesunkene Netz- und Energieabsatzmengen sowie
ricklaufige GroRBhandelspreise, die nach dem sprunghaften Anstieg
im Vorjahr infolge der Marktverwerfungen nun wieder nachgaben.
Diese Ruckgange wurden durch hdhere Netzentgelte in Bulgarien
sowie Erh6hungen der Strompreise im regulierten Haushaltskund*in-
nensegment in Nordmazedonien teilweise kompensiert.

Operativer Aufwand

Korrespondierend zur Umsatzentwicklung verzeichnete auch der
Aufwand flr Fremdstrombezug und Energietrager einen Ruckgang.
In Nordmazedonien reduzierten sich zudem die Kosten zur Netz-
verlustabdeckung durch staatlich subventionierte Bezugspreise.
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staatlichen Kompensationszahlungen fur Netzverluste zu bertick-
sichtigen. In Summe flhrten diese Faktoren zu einem Rlckgang
des operativen Aufwands um 32,2 % auf 1.261,8 Mio. Euro.

Operatives Ergebnis

Auf dieser Basis erwirtschaftete das Segment Sidosteuropa ein
um 68,4 % hoheres EBITDA von 239,4 Mio. Euro. Die Abschreibun-
gen inklusive der Effekte aus Werthaltigkeitsprifungen verzeich-
neten demgegenuber einen Rickgang auf 79,9 Mio. Euro (Vorjahr:
94,3 Mio. Euro), der primar dem Entfall der im Vorjahr erforder-
lichen Wertminderung der bulgarischen Fernwarmegesellschaft
TEZ Plovdiv im Ausmal$ von 16,7 Mio. Euro geschuldet war. Fir
das Segment Stdosteuropa errechnete sich damit per Saldo ein
EBIT von 159,5 Mio. Euro (Vorjahr: 48,0 Mio. Euro).



Segmentbericht — Sudosteuropa, Umwelt

Finanzkennzahlen - +/—

Umwelt Mio. EUR 2022/23 2021/22 Absolut % 2020/21
AuBenumsatz 531,4 611,8 -80,4 -13,1 405,0
Innenumsatz 0,7 0,5 0,3 54,4 0,5
Gesamtumsatz 532,2 612,3 -80,1 -13,1 405,5
Operativer Aufwand -488,4 -571,3 82,9 14,5 —-355,1
Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen

Unternehmen mit operativem Charakter 18,3 15,6 2,8 17,9 13,6
EBITDA 62,2 56,5 5,6 9,9 64,0
Abschreibungen inkl. Effekte aus

Werthaltigkeitsprifungen -32,7 -91,4 58,7 64,3 -37,5
Operatives Ergebnis (EBIT) 29,5 -34,9 64,4 - 26,5
Finanzergebnis -20,9 —-45,5 24,5 53,9 -10,1
Ergebnis vor Ertragsteuern 8,6 -80,3 88,9 - 16,4
Gesamtvermdgen 1.072,0 1.150,9 -78,9 -6,9 979,3
Gesamtschulden 849,3 934,6 -85,3 -9,1 771,9
Investitionen? 22,9 21,4 1,5 6,9 20,7
1) In immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen

Finanzergebnis und Ergebnis vor Ertragsteuern UmWElt

Das Finanzergebnis belief sich auf 10,0 Mio. Euro (Vorjahr:
—12,5 Mio. Euro). In Summe erzielte das Segment Sudosteuropa
somit ein deutlich hoheres Ergebnis vor Ertragsteuern von
149,6 Mio. Euro (Vorjahr: 35,4 Mio. Euro).

Investitionen

Die Investitionen der EVN in Stdosteuropa lagen mit 135,5 Mio. Euro
um 23,2 % Uber dem Vorjahresniveau. Neben Netzinvestitionen
zur Gewahrleistung der Versorgungssicherheit betrafen diese auch
den weiteren Ausbau der Photovoltaikkapazitaten in Nordmaze-
donien. Aktuell wird hier gerade ein Projekt mit einer installierten
Leistung von 14,5 MWp realisiert.

Ausblick

Flr das Geschaftsjahr 2023/24 wird fur das Segment ein EBIT in
einer Bandbreite von 70 bis 90 Mio. Euro erwartet. Der damit
prognostizierte Rickgang gegenuber dem Vorjahreswert resultiert
insbesondere daraus, dass positive Vorzieheffekte gemafd der
Regulierungsmethodik im Folgejahr wieder ausgeglichen werden.
Dies betrifft insbesondere die Kompensation von Mehrkosten aus
der Netzverlustabdeckung, die im Geschéaftsjahr 2022/23 zu einem
aullergewodhnlich hohen Segmentergebnis beigetragen hat.

Highlights 2022/23

- Positive Entwicklungen im internationalen Projektgeschaft:

— Errichtung der Klaranlage in Kuwait weitgehend
abgeschlossen

— Fertigstellung von drei Projekten
— Zuschlag fur neue Projekte in Minchen und Skopje

- EBITDA, EBIT und Ergebnis vor Ertragsteuern Uber
Vorjahresniveau

= Strukturierter Verkaufsprozess fir das internationale
Projektgeschaft initiiert

Internationales Projektgeschaft

Wie am 18. September 2023 ad-hoc gemeldet, wurde fir die
WTE, die das internationale Projektgeschaft der EVN Gruppe ver-
antwortet, ein strukturierter Verkaufsprozess gestartet. Im Zuge
dieses Prozesses sollen Investoren identifiziert werden, die

die WTE vollstandig Ubernehmen und kinftig weiterentwickeln.
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Die WTE konnte im Geschaftsjahr 2022/23 die Errichtung von drei
Projekten — der Klaranlage in Miedzyzdroje, Polen, sowie der thermi-
schen Klarschlammverwertungsanlagen in Hannover, Deutschland,
und Utena, Litauen — abschliefSen und die Anlagen an die Auftrag-
geber Ubergeben. Zudem erzielte die WTE im Berichtszeitraum sehr
gute Fortschritte bei ihrem Grofsprojekt Umm Al Hayman in Kuwait.
Die Errichtung der Klaranlage war zum Ende des Geschaftsjahres
weitgehend abgeschlossen, die Errichtung der Abwasserinfrastruktur
bereits zu zwei Dritteln umgesetzt.

Im Geschaftsjahr 2022/23 war die WTE bei der Ausschreibung fir
zwei GroRRauftrage erfolgreich: So erhielt sie den Zuschlag fir den
Bau einer Klaranlage sowie einer Klarschlammverbrennungsanlage
in Skopje, Nordmazedonien (Auftragswert rund 184 Mio. Euro).

In Minchen, Deutschland, wird sie zudem eine Klarschlammver-
brennungsanlage errichten (Auftragswert rund 255 Mio. Euro).

Per 31. Marz 2023 ubernahm die WTE den 50 %-Anteil an der

fur die Errichtung der thermischen Klarschlammverwertungsanlage
in Hannover verantwortlichen sludge2energy von der bisherigen
50:50-Joint-Venture-Partnerin Huber SE.

Zum 30. September 2023 arbeitete die WTE somit in den Bereichen
Abwasserentsorgung, Trinkwasseraufbereitung und thermische
Klarschlammverwertung an der Planung und Errichtung von insge-
samt zwolf Projekten in Deutschland, Polen, Nordmazedonien,
Rumanien, Bahrain und Kuwait.

Umsatzentwicklung

Die Umsatzerl®se im internationalen Projektgeschaft hatten bereits
im Vergleichszeitraum — getrieben durch das Grofsprojekt in Kuwait —
ein sehr hohes Niveau erreicht und gehen durch den Projektfort-
schritt nun wieder sukzessive zurtck. Der Umsatz der EVN Wasser
lag hingegen geringfugig Uber dem Vorjahr. Per Saldo zeigten

die Umsatzerldse im Segment Umwelt damit einen Rickgang um
13,1 % auf 532,2 Mio. Euro.

Operativer Aufwand

Der operative Aufwand sank im Einklang mit der Umsatzentwick-
lung im internationalen Projektgeschaft ebenfalls und verringerte
sich um 14,5 % auf 488,4 Mio. Euro.

Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen
Der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen
wurde durch das Projekt in Kuwait auf 18,3 Mio. Euro gesteigert
(Vorjahr: 15,6 Mio. Euro).
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Operative Ergebnis

Per Saldo erwirtschaftete die EVN im Segment Umwelt im Berichts-
jahr ein um 9,9 % hoéheres EBITDA von 62,2 Mio. Euro. Das EBIT —
das im Vorjahr durch Wertminderungen im internationalen Projekt-
geschaft von 58,4 Mio. Euro belastet gewesen war — betrug im
Berichtszeitraum 29,5 Mio. Euro (Vorjahr: =34,9 Mio. Euro). Die plan-
mafigen Abschreibungen blieben dabei im Jahresabstand nahezu
unverandert.

Finanzergebnis und Ergebnis vor Ertragsteuern

Das Finanzergebnis belief sich auf =20,9 Mio. Euro und lag damit
deutlich Uber dem Vorjahreswert von —45,5 Mio. Euro, der aller-
dings durch Fremdwahrungsentwicklungen belastet gewesen war.
In Summe ergab sich fir das Segment ein Ergebnis vor Ertrag-
steuern von 8,6 Mio. Euro (Vorjahr: —80,3 Mio. Euro).

Investitionen

Die Investitionen im Segment Umwelt — sie erhdhten sich im
Geschaftsjahr 2022/23 in Summe um 6,9 % auf 22,9 Mio. Euro —
betreffen zur Ganze die EVN Wasser und damit vor allem den
Ausbau der Uberregionalen Leitungsinfrastruktur im Interesse

der Versorgungssicherheit und -qualitat in Niederdsterreich. Im
Rahmen des Grofsprojekts der Errichtung einer 60km langen Trans-
portleitung von Krems nach Zwettl startete im Berichtszeitraum
der Bau des zweiten Abschnitts. Investitionen in die weitere Ver-
besserung der Trinkwasserqualitat betrafen die Errichtung weiterer
Naturfilteranlagen: Im Mérz 2023 ging die bereits sechste Anlage
dieser Art in Bisamberg in Betrieb (Investitionsvolumen: 7,0 Mio. Euro)
und versorgt nun rund 50.000 Kund*innen im nérdlichen Umland
von Wien mit natrlich enthartetem Trinkwasser. In Obersulz
entsteht aktuell die siebente Naturfilteranlage im Versorgungs-
gebiet der EVN.

Ausblick

Die Ergebnisentwicklung im Segment Umwelt ist wesentlich von
der Abwicklung der internationalen Projekte gepragt. Das Ergebnis
des Segments fUr das Geschaftsjahr 2023/24 durfte etwa auf dem
Vorjahresniveau liegen.

Eine Einschatzung zum Verkaufsprozess der WTE ist aktuell noch
nicht moglich.



Finanzkennzahlen -

Segmentbericht — Umwelt,

+/-

Alle sonstigen Segmente

Alle sonstigen Segmente Mio.EUR  2022/23 2021/22 Absolut % 2020/21
AuBenumsatz 24,5 20,6 3,9 18,8 19,4
Innenumsatz 83,9 75,7 8,3 10,9 75,2
Gesamtumsatz 108,4 96,3 12,1 12,6 94,6
Operativer Aufwand -120,1 -106,0 -14,1 -13,3 -101,5
Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen

Unternehmen mit operativem Charakter 110,2 66,2 44,0 66,5 53,0
EBITDA 98,5 56,5 42,0 74,4 46,1
Abschreibungen inkl. Effekte aus

Werthaltigkeitsprifungen -2,5 -2,4 0,0 -1,7 -2,3
Operatives Ergebnis (EBIT) 96,0 54,0 42,0 77,7 43,8
Finanzergebnis 200,6 62,6 138,0 - 56,9
Ergebnis vor Ertragsteuern 296,6 116,6 180,0 - 100,7
Gesamtvermdgen 6.195,2 6.575,2 -380,0 -5,8 6.528,8
Gesamtschulden 2.075,7 2.001,4 74,3 3,7 2.249,5
Investitionen” 1,8 2,1 -0,3 -13,0 0,1

1) In immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen

Alle sonstigen Segmente

Highlights 2022/23

- Hoherer Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen
Unternehmen mit operativem Charakter

- EBITDA, EBIT und Ergebnis vor Ertragsteuern
Uber Vorjahresniveau

Umsatz-, EBITDA- und EBIT-Entwicklung

Die Umsatzerldse dieses Segments stiegen im Geschafts-
jahr 2022/23 um 12,6 % auf 108,4 Mio. Euro, gleichzeitig
verzeichnete auch der operative Aufwand einen Anstieg um
13,3 % auf 120,1 Mio. Euro.

Der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit
operativem Charakter lag mit 110,2 Mio. Euro um 66,5 % Uber
dem Vorjahreswert von 66,2 Mio. Euro. Treiber dieser Entwicklung
waren eine Ergebnisverbesserung bei der RAG dank héherer Nach-
frage nach Gasspeichern sowie ein positiver operativer Geschafts-
verlauf bei der Burgenland Energie.

Auch das EBITDA des Segments verzeichnete vor diesem Hinter-
grund einen Anstieg um 74,4 % auf 98,5 Mio. Euro. Nach Abzug
der Abschreibungen einschliefslich der Effekte aus Werthaltigkeits-
prufungen, die mit 2,5 Mio. Euro nahezu stabil auf dem Niveau
des Vorjahres lagen, ergab sich ein EBIT von 96,0 Mio. Euro (Vor-
jahr: 54,0 Mio. Euro).

Finanzergebnis und Ergebnis vor Ertragsteuern

Der signifikante Anstieg des Finanzergebnisses auf 200,6 Mio. Euro
(Vorjahr: 62,6 Mio. Euro) ist im Wesentlichen auf die mit 3,60 Euro je
Aktie hohere Dividende der Verbund AG fur das Geschaftsjahr 2022
(Vorjahr: 1,05 Euro je Aktie) zurlckzufuhren. Der R138-Fonds er-
zielte ebenfalls ein positives Veranlagungsergebnis.

Per Saldo lag das Ergebnis vor Ertragsteuern des Segments mit
296,6 Mio. Euro deutlich Uber dem Vorjahreswert von 116,6 Mio. Euro.

Ausblick

Das EBIT des Segments fur das Geschaftsjahr 2023/24 dirfte in
einer Bandbreite von 40 bis 50 Mio. Euro zu liegen kommen. Auf-
grund der signifikant hohen Dividendenausschittung der Verbund
AG im abgelaufenen Geschaftsjahr, die im Finanzergebnis abgebil-
det ist, ist dabei im Jahresvergleich von einem Riickgang des Seg-
mentergebnisses vor Ertragsteuern auszugehen.
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Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung

Mio. EUR

Umsatzerlose

Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand und Aufwand fir bezogene Leistungen

Personalaufwand

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter

EBITDA

Abschreibungen

Effekte aus Werthaltigkeitsprifungen

Operatives Ergebnis (EBIT)

Ergebnis aus anderen Beteiligungen

Zinsertrage

Zinsaufwendungen

Sonstiges Finanzergebnis

Finanzergebnis

Ergebnis vor Ertragsteuern

Ertragsteuern

Ergebnis nach Ertragsteuern
davon Ergebnisanteil der Aktionar*innen der EVN AG (Konzernergebnis)
davon Ergebnisanteil nicht beherrschender Anteile

Ergebnis je Aktie in EUR"

Dividende je Aktie in EUR

1) Verwaéssert ist gleich unverwassert

2) Vorschlag an die Hauptversammlung: Dividende von 0,52 Euro zuzlglich einer Sonderdividende in Hohe von 0,62 Euro
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Erlduterung
25
26
27
28
29
30

31
31

32

33

34
46

2022/23

3.768,7
127,5
—2.338,2
-419,2
-202,2
-67,6
869,0
-336,5
-39
528,5
169,0
16,5
-57,4
-0,5
127,6
656,2
-74,0
582,1
529,7
52,4
2,97
1,142

2021/22
4.062,2
109,5
-2.985,3
-372,2
-158,4
98,9
754,8
-318,0
-105,2
331,6
51,4
5,4
-37,9
-49,4
-30,5
301,2
—64,0
2371
209,6
27,5
1,18
0,52



Konzernabschluss — Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung,

Konzern-Gesamtergebnisrechnung

Mio. EUR
Ergebnis nach Ertragsteuern
Sonstiges Ergebnis aus

Posten, die in kiinftigen Perioden nicht in die

Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung umgegliedert werden

Neubewertung IAS 19
At Equity einbezogene Unternehmen

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert

bewertete Aktien und andere Eigenkapitalinstrumente
Darauf entfallende Ertragsteuern

Posten, die in kiinftigen Perioden gegebenenfalls in die

Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung umgegliedert werden

Wahrungsdifferenzen
Cash Flow Hedges
At Equity einbezogene Unternehmen
Darauf entfallende Ertragsteuern
Summe sonstiges Ergebnis nach Ertragsteuern
Gesamtergebnis der Periode
Ergebnisanteil der Aktionér*innen der EVN AG
Ergebnisanteil nicht beherrschender Anteile

Erlduterung

47
47

47, 63
47

47
47
47

Konzern-Gesamtergebnisrechnung

2022/23
582,1

-388,2
—26,7
1.3

-479,0
116,2

-931,1
-15,9
235,4

—-1.435,3
284,8
-1.319,3
-737.1
=790,5
53,3

2021/22
2371

147,2
78,1
16,8

2,3
50,0

5111
31,4
-184,1
793,6
-129,7
658,3
895,4
858,5
36,9
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Konzern-Bilanz

Mio. EUR

Aktiva

Langfristige Vermogenswerte
Immaterielle Vermdgenswerte
Sachanlagen

At Equity einbezogene Unternehmen
Sonstige Beteiligungen

Aktive latente Steuern

Ubrige Vermégenswerte

Kurzfristige Vermégenswerte

Vorrate

Forderungen aus Ertragsteuern

Forderungen und Ubrige Vermdgenswerte

Wertpapiere und sonstige kurzfristige Finanzinvestitionen
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

Zur Verduflerung gehaltene Vermdgenswerte

Summe Aktiva

Passiva

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital und Ricklagen der Aktionar*innen der EVN AG
Nicht beherrschende Anteile

Langfristige Schulden

Langfristige Finanzverbindlichkeiten
Passive latente Steuern

Langfristige Rlckstellungen
Baukosten- und InvestitionszuschUsse
Ubrige langfristige Schulden

Kurzfristige Schulden

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern

Lieferant*innenverbindlichkeiten

Kurzfristige Rickstellungen

Ubrige kurzfristige Schulden

Schulden im Zusammenhang mit zur Verauf8erung gehaltenen Vermodgenswerten

Summe Passiva

200

Erlauterung

35
36
37
38
51
39

40

41
42
61
43

44-48
49

50
51

52
53
54

55

56
57
58
43

30.09.2023

211,2
4.285,7
1.103,4
3.555,5

50,9

174,3

9.380,9

137,7
51,3
1.083,6
266,5
70,2

58
1.615,1
10.996,0

6.165,4
298,9
6.464,3

1.103,5
785,9
367,7
683,3

89,1

3.029,4

343,2
63,9
463,2
134,4
4971
0,4
1.502,2
10.996,0

30.09.2022

190,9
3.880,4
2.388,0
4.034,0

55,6

163,0

10.712,0

206,8
993,5
216,8
292,0
9,3
1.718,5
12.430,5

7.047,8
2733
7.321,1

1.150,8
1.126,7
336,2
631,3
137,8
3.382,8

377.4
54,9
436,7
135,5
720,7
1.3
1.726,5
12.430,5



Konzernabschluss — Konzern-Bilanz, Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals

Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals

Mio. EUR

Stand 30.09.2021
Gesamtergebnis der Periode
Dividende 2020/21
Veranderung eigener Anteile
Stand 30.09.2022
Gesamtergebnis der Periode
Dividende 2021/22
Veranderung eigener Anteile
Stand 30.09.2023

Erlduterung

Grund-
kapital

330,0

330,0

330,0

44

Kapital-
riicklagen

254,2

0,4
254,6

0,4
254,9

45

Gewinn-
riicklagen

2.863,0
209,6
-92,7

2.979,9
529,7
-92,7

3.417,0

46

Bewertungs-
riicklage

2.860,6
617,7

3.478,3
-1.304,3

2.174,0

47

Unterschieds-
betrag aus der
Wahrungs-
umrechnung

-8,1
31,3

23,2
-15,9

7.3

Eigene
Anteile

-18,5
0,4
-18,1

0,4
-17,7

48

Gezeichnetes
Kapital und
Riicklagen der
Aktionar*innen
der EVN AG

6.281,2
858,5
-92,7

0,8
7.047,8
=790,5
-92,7
0,8
6.165,4

Nicht
beherrschende
Anteile

263,2
36,9
-26,7
273,3
53,3
=277

298,9

49

Summe

6.544,3

895,4

-119,4

0,8

7.321,1

=7371

-120,4

0,8

6.464,3
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Konzern-Geldflussrechnung

Mio. EUR
Ergebnis vor Ertragsteuern

+ Abschreibungen/— Zuschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen sowie
Ubrige langfristige Vermdgenswerte

— Ergebnis von at Equity einbezogenen Unternehmen und sonstigen Beteiligungen

+ Dividenden von at Equity einbezogenen Unternehmen und sonstigen Beteiligungen

+ Zinsaufwendungen

— Zinsauszahlungen

— Zinsertrage

+ Zinseinzahlungen

+ Verluste/— Gewinne aus Fremdwahrungsbewertungen

+/— Ubriges nicht zahlungswirksames Finanzergebnis

— Auflésung von Baukosten- und Investitionszuschiissen

— Gewinne/+ Verluste aus dem Abgang von Vermdgenswerten des Investitionsbereichs

— Abnahme/+ Zunahme von langfristigen Rickstellungen

+ Wertminderungen/ — Wertaufholungen aufgrund Neubewertung einer VeraufSerungsgruppe
Cash Flow aus dem Ergebnis

+ Abnahme/-Zunahme der Vorrate und Forderungen

+ Zunahme/- Abnahme von kurzfristigen Ruckstellungen

+ Zunahme/- Abnahme der Lieferant*innenverbindlichkeiten sowie der Gbrigen Verbindlichkeiten
— Zahlungen fur Ertragsteuern

Cash Flow aus dem operativen Bereich

+ Einzahlungen aus Anlagenabgédngen

+ Einzahlungen aus Baukosten- und Investitionszuschussen

+ Einzahlungen aus Abgangen von Finanzanlagen und Ubrigen langfristigen Vermégenswerten
+ Einzahlungen aus Abgéngen kurzfristiger Wertpapiere und sonstige kurzfristige Finanzinvestitionen
— Auszahlungen fir Investitionen in immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen

— Auszahlungen fur Zugange von Finanzanlagen und tbrigen langfristigen Vermégenswerten
— Auszahlungen fir Zugange kurzfristiger Wertpapiere und sonstige kurzfristige Finanzinvestitionen
— Auszahlungen aus dem Erwerb von Tochterunternehmen abzgl. erworbener Zahlungsmittel
Cash Flow aus dem Investitionsbereich

— Gewinnausschlttung an die Aktionar*innen der EVN AG

— Gewinnausschlttung an nicht beherrschende Anteile

+ Verkauf eigener Anteile

+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzverbindlichkeiten

— Auszahlungen fir die Tilgung von Finanzverbindlichkeiten

- Auszahlungen fir die Tilgung von Leasingverbindlichkeiten

Cash Flow aus dem Finanzierungsbereich

Cash Flow gesamt

Fondsveranderungen

Fonds der liquiden Mittel am Anfang der Periode”

Sonstige Veranderungen auf Fonds der liquiden Mittel?

Fonds der liquiden Mittel am Ende der Periode”

Cash Flow gesamt

1) Der Stand der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente ergibt sich durch Addition der Kontokorrentverbindlichkeiten laut Konzern-Bilanz.

Erlauterung

31

37, 38

60

52

46

60
60
60

60

2022/23

656,2

342,0
-101,4
2747
57,4
-46,0
-16,5
15,4
3,9
-3,.3
64,1
-3,3
13,8
-0,3
1.100,7
3,2
-10,5
-102,3
-48,9
942,4
6,2
114,5
3,6
70,5
-691,0
-331,3
-95,6
-5,9

-929,0

-92,7
=277
0,8
256,7
-123,7
-11,8
1,6
14,9

36,9
-31,7
20,2
14,9

2021/22
301,2

423,2
-150,3
204,0
37.9
-36,1
5,4
5,2
27,1
15,0
-58,8
2,8
-33,3
1.9
734,3
—426,6
10,7
-140,8
-26,6
151,0
3,9
82,9
10,4
696,3
-564,2
-61,1
-504,8
-336,7
-92,7
-26,7
0,8
562,0
-320,7
-6,9
115,8
-69,8

122,3
-15,5

36,9
-69,8

2) Zusammensetzung der sonstigen Veranderungen: 27,7 Mio. Euro Restricted Cash, —3,6 Mio. Euro Wahrungsdifferenzen und —0,4 Mio. Euro Konsolidierungskreisanderungen
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Konzernanhang

Grundsatze der Rechnungslegung

1. Allgemeines

Die EVN AG als Mutterunternehmen des EVN Konzerns (EVN) ist ein in 2344 Maria Enzersdorf, Osterreich, ansassiges fuhrendes bérse-
notiertes Energie- und Umweltdienstleistungsunternehmen. Neben der Versorgung des niederdsterreichischen Heimmarkts ist die EVN in der
Energiewirtschaft Bulgariens, Nordmazedoniens, Kroatiens, Deutschlands und Albaniens tatig. Im Umweltbereich werden Uber Tochtergesell-
schaften Kund*innen in zwélf Landern in den Bereichen Wasserversorgung, Abwasserentsorgung und thermische Abfallverwertung be-
treut.

Der Konzernabschluss wird auf den Stichtag des Jahresabschlusses der EVN AG aufgestellt. Das Geschaftsjahr der EVN AG umfasst jeweils
den Zeitraum 1. Oktober bis 30. September.

Im Konzern erfolgt die Bilanzierung und Bewertung nach einheitlichen Kriterien. Weichen Abschlussstichtage einbezogener Unternehmen
von jenem der EVN AG ab, werden Zwischenabschlusse auf den Konzern-Bilanzstichtag erstellt.

Sofern nicht anders angegeben, wird der Konzernabschluss auf Grundlage historischer Anschaffungs- und Herstellungskosten erstellt.

Zur Ubersichtlicheren Darstellung sind in der Konzern-Bilanz sowie in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung Posten zusammen-
gefasst und im Konzernanhang nach dem Prinzip der Wesentlichkeit gesondert aufgefiihrt und erlautert. Die Betrage im Konzernabschluss
werden zum Zweck der Ubersichtlichkeit und Vergleichbarkeit, sofern nicht anders angegeben, grundsatzlich in Millionen Euro (Mio. Euro
bzw. Mio. EUR) ausgewiesen. Sowohl Kleinbetrage unter einem Betrag von 50 Tsd. Euro als auch Nullwerte werden im Konzernanhang
zwecks besserer Lesbarkeit einheitlich mit ,—" dargestellt. Durch die kaufmannische Rundung von Einzelpositionen und Prozentangaben
kann es zu geringfligigen Rechendifferenzen kommen. Rechtsgrundlagen werden moglichst unverandert wiedergegeben.

Die Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

2. Berichterstattung nach IFRS

Der vorliegende Konzernabschluss wurde in Anwendung von § 245a UGB nach den Vorschriften aller am Abschlussstichtag vom
International Accounting Standards Board (IASB) verlautbarten und anzuwendenden Richtlinien der IFRS sowie den Interpretationen des
International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC), wie sie in der Europaischen Union (EU) anzuwenden sind, erstellt.

Erstmals anwendbare Standards und Interpretationen sowie gednderte Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Folgende Standards und Interpretationen sind fir das Geschaftsjahr 2022/23 erstmals anzuwenden:

Erstmals anwendbare Standards und Interpretationen Voraussichtliche wesentliche
Auswirkungen auf den

Inkrafttreten” Konzernabschluss der EVN

Geanderte Standards und Interpretationen

IFRS 3 Verweis auf das Rahmenkonzept 01.01.2022 Keine
IAS 16 Einnahmen vor der beabsichtigten Nutzung 01.01.2022 Keine
IAS 37 Kosten fur die Erfillung eines Vertrags 01.01.2022 Keine
Diverse Jahrliche Verbesserungen an den IFRS 2018-2020 01.01.2022 Keine

1) Die Standards sind geméaR dem Amtsblatt der EU fir jene Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem Datum des Inkrafttretens beginnen.

Durch die erstmalige verpflichtende Anwendung der gednderten Standards und Interpretationen ergeben sich keine wesentlichen
Auswirkungen auf den Konzernabschluss.
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Bereits von der EU iibernommene, Voraussichtliche wesentliche
. . Auswirkungen auf den
aber noch nicht anwendbare Standards und Interpretationen Inkrafttreten? Konzernabechluss der EVN

Neue Standards und Interpretationen
IFRS 17 Versicherungsvertrage 01.01.2023 Keine
Geanderte Standards und Interpretationen

IAS 1 Angabe von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden 01.01.2023 Keine

IAS 8 Definition von rechnungslegungsbezogenen Schatzungen 01.01.2023 Keine

1AS 12 Latente Steuern, die sich auf Vermdgenswerte und Schulden beziehen, 01.01.2023 Keine
die aus einer einzigen Transaktion stammen

IFRS 17 Erstmalige Anwendung von IFRS 17 und IFRS 9 Vergleichszahlen 01.01.2023 Keine

IAS 12 Anderungen an IAS 12 Ertragsteuern — Pillar Two Model 01.01.2023 Keine

1) Die Standards sind gemaf IASB fiir jene Geschéftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem Datum des Inkrafttretens beginnen.

Im Mai 2023 veroffentlichte das IASB Anderungen an IAS 12 — International Tax Reform — Pillar Two Model Rules. Mit dieser Anderung
wurde eine vorubergehende Ausnahme von der Anforderung eingeflhrt, Informationen zu latenten Steueranspriichen und -schulden im
Zusammenhang mit der Implementierung der Pillar-Two-Regelungen zu erfassen und offenzulegen.

Die Auswirkungen der globalen Mindestbesteuerung sind derzeit Gegenstand von Analysen. Daher kann zum aktuellen Zeitpunkt keine
detaillierte Aussage zu den konkreten Effekten getroffen werden. Wir gehen allerdings davon aus, dass diese zu keinen Auswirkungen auf
den Konzernabschluss fihren wird. Die EVN beobachtet und bewertet laufend die Entwicklung im Zusammenhang mit der globalen
Mindestbesteuerung. Darlber hinaus gehen wir nicht davon aus, dass noch nicht anwendbare Standards und Interpretationen in Zukunft
zu wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss der EVN flhren werden.

Die folgenden Standards und Interpretationen wurden bis zum Bilanzstichtag des Konzernabschlusses vom IASB ausgegeben, von der EU
jedoch noch nicht Gbernommen:

Noch nicht anwendbare und von der EU noch Voraussichtliche wesentliche
icht iib standard d Int tati Auswirkungen auf den

nicht ubernommene andards un nterpretationen Inkrafttreten” Konzernabschluss der EVN

Geanderte Standards und Interpretationen

IAS 1 Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig 01.01.2024 Keine

IFRS 16 Leasingverbindlichkeiten bei Sale and Leaseback 01.01.2024 Keine

IAS 7, IFRS 7 Anderungen an IAS 7 Kapitalflussrechnungen und IFRS 7 Finanzinstrumente 01.01.2024 Keine

(Lieferantenfinanzierungsvereinbarungen)
IAS 21 Bilanzierung bei fehlender Umtauschbarkeit einer Wahrung 01.01.2025 Keine

1) Die Standards sind gemaf IASB fir jene Geschéftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem Datum des Inkrafttretens beginnen.

Die Auswirkungen der Anwendung geanderter Standards und Interpretationen auf die zukinftige Darstellung des Konzernabschlusses
und die zukunftigen Angaben im Konzernabschluss werden laufend beobachtet und analysiert.

Konsolidierung
3. Konsolidierungsmethoden
Die Kapitalkonsolidierung erfolgt durch Verrechnung der Ubertragenen Gegenleistung mit dem beizulegenden Zeitwert der Gbernommenen

Vermdgenswerte und Schulden.

Im Konzernabschluss werden alle wesentlichen Unternehmen vollkonsolidiert, bei denen die EVN AG unmittelbar oder mittelbar
beherrschenden Einfluss auf die Finanz- und Geschaftspolitik austiben kann (Tochterunternehmen). Die EVN verflgt Uber beherrschenden
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Konzernanhang — Grundsatze der Rechnungslegung, Konsolidierung

Einfluss auf ein Beteiligungsunternehmen, wenn Anrechte auf schwankende Renditen aus dem Unternehmen bestehen, deren Hohe die
EVN durch ihre Verfligungsgewalt Uber das Beteiligungsunternehmen beeinflussen kann.

Dies ist in der Regel bei einem Besitz von mehr als 50,0 % der Stimmrechte der Fall, kann sich aber auch aus einer bestehenden
wirtschaftlichen Verfligungsmacht an der Tatigkeit der betroffenen Gesellschaften ergeben, die dazu berechtigt, mehrheitlich den
wirtschaftlichen Nutzen zu ziehen, bzw. dazu verpflichtet, die Risiken zu tragen. Erstkonsolidierungen erfolgen zum Erwerbszeitpunkt
bzw. zum Zeitpunkt der Erlangung eines beherrschenden Einflusses, die Einbeziehung endet mit dessen Wegfall.

Im Zuge von Unternehmenserwerben gemal$ IFRS 3 werden Vermogenswerte und Schulden (einschliefSlich Eventualschulden) unabhangig
von der Hohe eventuell bestehender nicht beherrschender Anteile mit ihren vollen beizulegenden Zeitwerten angesetzt. Die nicht
beherrschenden Anteile an Tochterunternehmen werden mit dem anteiligen Wert am Nettovermdgen (ohne Berlicksichtigung anteiliger
Firmenwerte) bewertet. Immaterielle Vermogenswerte sind gesondert vom Firmenwert zu bilanzieren, wenn sie vom Unternehmen trenn-
bar sind oder aus einem gesetzlichen, vertraglichen oder anderen Rechtsanspruch resultieren. Verbleibende aktive Unterschiedsbetrage,
die dem VeraulRerer nicht naher identifizierbare Marktchancen und Entwicklungspotenziale abgelten, werden in Landeswahrung im
zugehdrigen Segment auf zahlungsmittelgenerierende Einheiten (Cash Generating Units, CGUs) als Firmenwert aktiviert (zur allgemeinen
Behandlung bzw. Werthaltigkeit von Firmenwerten siehe Erlduterungen 35. Immaterielle Vermoégenswerte bzw. 22. Vorgehens-
weise bei und Auswirkungen von Werthaltigkeitspriifungen). Ergeben sich negative Unterschiedsbetrage, werden diese nach
einer erneuten Beurteilung der Bewertung der identifizierten Vermogenswerte und Schulden (einschliefslich Eventualschulden) des
erworbenen Unternehmens und der Anschaffungskosten erfolgswirksam erfasst. Die aufgedeckten stillen Reserven und Lasten werden
im Rahmen der Folgekonsolidierung entsprechend den korrespondierenden Vermégenswerten und Schulden fortgeflhrt. Eine Verande-
rung im Anteilsbesitz an einem weiterhin vollkonsolidierten Unternehmen wird erfolgsneutral als Eigenkapitaltransaktion bilanziert.

Gemeinschaftliche Vereinbarungen (Joint Arrangements) werden abhangig von den sich aus der Vereinbarung ergebenden Rechten
und Verpflichtungen der beherrschenden Parteien in den Konzernabschluss der EVN einbezogen: Bestehen lediglich Rechte am Nettover-
maogen des gemeinsam beherrschten Unternehmens, handelt es sich gemafs IFRS 11 um ein Gemeinschaftsunternehmen (Joint Venture),
das at Equity einbezogen wird. Bestehen Rechte an den der gemeinsamen Vereinbarung zuzurechnenden Vermdgenswerten sowie
Verpflichtungen fir deren Schulden, besteht gemafs IFRS 11 eine gemeinschaftliche Tatigkeit (Joint Operation), die anteilsmafSig in den
Konzernabschluss einbezogen wird.

Assoziierte Unternehmen — das sind jene Gesellschaften, bei denen die EVN AG direkt oder indirekt Gber einen maf3geblichen Einfluss
verflgt — werden at Equity einbezogen.

Tochterunternehmen, Gemeinschaftsunternehmen sowie assoziierte Unternehmen, deren Einfluss auf die Vermdégens-, Finanz- und
Ertragslage im Einzelnen und insgesamt unwesentlich ist, werden nicht konsolidiert. Diese Unternehmen werden zu Anschaffungskosten
abzlglich etwaiger Wertminderungen berucksichtigt. Fur die Beurteilung der Wesentlichkeit werden jeweils die Bilanzsumme, das antei-
lige Eigenkapital, der Aufsenumsatz sowie das Jahresergebnis des zuletzt verfligbaren Jahresabschlusses des Unternehmens im Verhaltnis
zur Konzernsumme herangezogen.

Konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten, Aufwendungen und Ertrage sowie Zwischenergebnisse werden eliminiert, soweit
sie nicht von untergeordneter Bedeutung sind. Bei samtlichen ergebniswirksamen Konsolidierungsvorgangen werden ertragsteuerliche
Auswirkungen berucksichtigt und sofern zuldssig latente Steuern in Ansatz gebracht.

4. Konsolidierungskreis

Die Festlegung des Konsolidierungskreises erfolgt nach den Grundsatzen des IFRS 10. Dementsprechend sind zum 30. September 2023
einschliefSlich der EVN AG als Muttergesellschaft 26 inlandische und 28 auslandische Tochterunternehmen als vollkonsolidierte Unter-
nehmen in den Konzernabschluss einbezogen (Vorjahr: 25 inldndische und 27 auslandische vollkonsolidierte Tochterunternehmen).

zehn Tochterunternehmen (Vorjahr: 16) wurden aufgrund ihrer untergeordneten Bedeutung fir die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
im Einzelnen und insgesamt nicht in den Konzernabschluss der EVN einbezogen.
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Die vollkonsolidierte Tochtergesellschaft EVN Energieservices GmbH (Vorjahr: EVN AG) ist als Kommanditistin der EVN KG zu 100,0 % am
Ergebnis der EVN KG beteiligt. Die Kommanditistin anderte sich infolge konzerninterner Umgrindungen (siehe auch Erlduterungen zur
Erstkonsolidierung der EVN Energieservices GmbH). Komplementarin ohne Vermoégenseinlage der EVN KG ist die EnergieAllianz. Auf Basis
der zwischen den Gesellschafter*innen der EnergieAllianz abgeschlossenen Vereinbarungen hinsichtlich der Geschaftsfuhrung der EVN KG
besteht gemeinsame Beherrschung, womit es sich bei der EVN KG um ein Gemeinschaftsunternehmen (Joint Venture) im Sinn des IFRS 11
handelt. Daher erfolgt die Konsolidierung der EVN KG at Equity. Weiters handelt es sich bei der EnergieAllianz-Gruppe (EnergieAllianz
sowie deren Tochterunternehmen) aufgrund vertraglicher Vereinbarungen um ein Gemeinschaftsunternehmen (Joint Venture) im Sinn des
IFRS 11, das ebenfalls at Equity in den Konzernabschluss einbezogen wird.

Die vollkonsolidierte RBG, an der die EVN AG unverandert 50,03 % der Anteile halt, ist mit 100,0 % an der RAG beteiligt. Da aufgrund
vertraglicher Vereinbarungen keine Mdglichkeit eines beherrschenden Einflusses besteht, wird die RAG at Equity einbezogen.

Die Bioenergie Steyr, an der die EVN Warme 51,0 % der Anteile halt, wird at Equity in den Konzernabschluss der EVN einbezogen,
da aufgrund vertraglicher Vereinbarungen keine Mdglichkeit eines beherrschenden Einflusses besteht.

Die Verbund Innkraftwerke, Deutschland, an der die EVN AG unverandert zum Vorjahr einen Kapitalanteil von 13,0 % halt, wird bedingt
durch sondervertragliche Regelungen, auf Basis derer maf3geblicher Einfluss ausgelibt werden kann, at Equity einbezogen.

Bei jenen Gesellschaften, an denen 50,0 % gehalten werden, ist keine Beherrschung gemaf3 IFRS 10 gegeben. Diese sind aufgrund der
jeweils bestehenden vertraglichen Vereinbarungen durchwegs Gemeinschaftsunternehmen im Sinn des IFRS 11 und werden daher
at Equity in den Konzernabschluss einbezogen.

Eine Ubersicht der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen ist ab Seite 287 unter Beteiligungen der EVN angefUhrt.
Detaillierte Angaben zu den in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen mit wesentlichen nicht beherrschenden
Anteilen sowie zu Gemeinschaftsunternehmen (Joint Ventures) und assoziierten Unternehmen befinden sich in den Erlauterungen
49. Nicht beherrschende Anteile und 64. Angaben zu Anteilen an anderen Unternehmen.

Der Konsolidierungskreis (einschlief3lich der EVN AG als Muttergesellschaft) entwickelte sich im Berichtsjahr wie folgt:

Verdnderungen des Konsolidierungskreises Voll Equity Summe
30.09.2021 55 16 71
davon auslandische Unternehmen 29 6 35

Erstkonsolidierungen - - _

Entkonsolidierungen -3 - -3
30.09.2022 52 16 68

davon auslandische Unternehmen 27 6 33
Unternehmenserwerb 1 - 1
Erstkonsolidierungen 2 1 3
Entkonsolidierungen - -2 -2
Umgrlindungen® -1 - -1
30.09.2023 54 15 69

davon auslandische Unternehmen 28 5 33

1) Konzerninterne Umgriindungen

Zum 1. Janner 2023 wurde der bislang aufgrund von Unwesentlichkeit nicht in den Konsolidierungskreis einbezogene Anteil von 100 % an
der WTE Projektentwicklung GmbH, Maria Enzersdorf, erstmals im Wege der Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss der EVN AG einbe-
zogen. Weiters wurde die bislang aufgrund ihrer untergeordneten Bedeutung nicht einbezogene 50 %-Beteiligung an der EVN-ECOWIND
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Konzernanhang — Konsolidierung

Sonnenstromerzeugungs GmbH, Maria Enzersdorf, mit 1. Janner 2023 erstmals im Konsolidierungskreis der EVN AG nach der Equity-Methode
beriicksichtigt. Aus den beiden Erstkonsolidierungen haben sich keine wesentlichen Ergebniseffekte auf den Konzernabschluss ergeben.

Die EVN hatte bislang 50 % der Anteile an der sludge2energy GmbH (s2e), Berching, Deutschland, gehalten und diese Gesellschaft
at Equity in den Konzernabschluss einbezogen. Mit Wirkung vom 1. Janner 2023 hat die EVN die restlichen 50 % der Anteile an der s2e
erworben und halt damit 100 % der Anteile. Aus diesem Grund wird die Gesellschaft seit 1. Janner 2023 vollkonsolidiert.

Wesentlicher Geschaftsgegenstand der s2e ist die Planung, die Errichtung und der Betrieb von Anlagen zur Behandlung und Verwertung
von Schlammen und Reststoffen sowie die Erzeugung von thermischer und elektrischer Energie. Die Gesellschaft verfligt derzeit Giber eine
neu errichtete Klarschlammverbrennungsanlage in Halle-Lochau, Deutschland, und errichtet gegenwartig eine Klarschlammverbrennungs-
anlage fur einen deutschen Kunden. Die EVN strebt mit dem Erwerb der s2e durch die WTE Gruppe einen Ausbau ihrer Marktposition in
der Planung und der schlisselfertigen Errichtung von Klarschlammverbrennungsanlagen sowie eine Erweiterung und Attraktivierung ihres
Produktportfolios fir Umweltinfrastrukturprojekte im internationalen Projektgeschaft an.

Die beizulegenden Zeitwerte der erworbenen Vermdgenswerte und Schulden zum Erwerbszeitpunkt am 1. Janner 2023 stellen sich wie
folgt dar:

Erworbene Vermdgenswerte und Schulden

Fair Value

Mio. EUR 01.01.2023
Immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen 12,4
Ubriges langfristiges Vermagen 1,3
Kurzfristige Forderungen und sonstige Vermogenswerte” 23,5
Liquide Mittel 1,5
Summe beizulegender Zeitwert der Vermoégenswerte 38,7
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4,4
Kurzfristige Rickstellungen -9,3
Ubrige kurzfristige Schulden -22,7
Summe beizulegender Zeitwert der Schulden -36,5
Reinvermogen 2,2
Ubertragene Gegenleistung 2,2
davon bisheriger At-Equity-Anteil (50 %) 1,1
davon Gegenleistung erworbener Anteil (50 %) 1,1
Unterschiedsbetrag 0,0

1) Die Buchwerte der kurzfristigen Forderungen und sonstigen Vermégenswerte entsprechen den Bruttoforderungen sowie dem beizulegenden Zeitwert zum 1. Jdnner 2023.

Der Kaufpreis entsprach im Wesentlichen dem beizulegenden Zeitwert des erworbenen Reinvermégens und wurde vollstandig in bar
geleistet. Die s2e hat ab dem Erwerbszeitpunkt bis zum 30. September 2023 Umsatzerldse in Hohe von 27,9 Mio. Euro und ein Ergebnis
nach Steuern in Hohe von —5,4 Mio. Euro erzielt. Ware die Gesellschaft bereits ab Geschaftsjahresbeginn vollkonsolidiert worden, hatte
dies zu einer Erhdhung der Umsatzerldse um 33,0 Mio. Euro gefuhrt. Die Gesellschaft erzielte im ersten Quartal 2022/23 ein Ergebnis
vor Steuern in Héhe von 2,0 Mio. Euro. Nachdem die s2e bereits zum 30. September 2022 buchmafRig Uber ein negatives Eigenkapital
verfugte, konnten die Uberschiefsenden Verluste nicht erfolgswirksam erfasst werden.

Es handelt sich hierbei um einen Unternehmenszusammenschluss durch sukzessiven Erwerb von Anteilen zur Kontrollerlangung. Der
At-Equity-Ansatz betrug vor dem Unternehmenserwerb 0,0 Mio. Euro. Insofern folgte zunachst eine erfolgswirksame Aufwertung des beste-
henden At-Equity-Anteils auf den beizulegenden Wert von 1,1 Mio. Euro. Der Gewinn aufgrund dieser Neubewertung wurde in der Position
.Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter” der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung erfasst.
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Die bislang aufgrund von Unwesentlichkeit nicht in den Konzernabschluss der EVN einbezogene EVN Energieservices GmbH,

Maria Enzersdorf, wurde mit 28. Februar 2023 erstkonsolidiert. An dieser Gesellschaft halt die EVN AG samtliche Anteile. Im Zuge einer
konzerninternen Umstrukturierung infolge einer Neuausrichtung der Vertriebsaktivitaten des EVN Konzerns wurde mit 28. Februar 2023
der Teilbetrieb ,Vertriebs- und energienahe Dienstleistungen” der at Equity einbezogenen EVN KG in die EVN Energieservices GmbH
eingebracht. Die EVN KG soll sich damit kiinftig ausschlieflich auf Strom- und Gaslieferungen an Endkund*innen konzentrieren, wahrend
die EVN Energieservices GmbH sich auf vertriebs- und energienahe Dienstleistungen fokussiert. Die Einbringung des Teilbetriebs stellt einen
Erwerb eines Geschaftsbetriebs nach IFRS 3 dar. Die Ubertragene Gegenleistung flr den Teilbetrieb betrug 3,4 Mio. Euro.

Die erstmals vollkonsolidierte EVN Energieservices GmbH und der erworbene Teilbetrieb ,Vertriebs- und energienahe Dienstleistungen”
werden dem Segment Energie zugeordnet. Die zum Fair Value bewerteten und identifizierten Vermégenswerte und Schulden des
Teilbetriebs stellten sich zum Erwerbszeitpunkt 28. Februar 2023 wie folgt dar:

Erworbene Vermoégenswerte und Schulden Fair Value
Mio. EUR 28.02.2023
Immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen 9,7
Vorrate 3,3
Forderungen und sonstige Vermogenswerte" 13,3
Summe beizulegender Zeitwert der Vermoégenswerte 26,4
Ruckstellungen -1,7
Ubrige langfristige Schulden -2,3
Finanzverbindlichkeiten -0,4
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -3,2
Ubrige kurzfristige Schulden -14,0
Summe beizulegender Zeitwert der Schulden -21,6
Reinvermogen 4,7
Ubertragene Gegenleistung 3,4
Unterschiedsbetrag 1,3

1) Der beizulegende Zeitwert der Forderungen und sonstigen Vermégenswerte entspricht den Buchwerten. Die Bruttoforderungen betragen hingegen 14,7 Mio. Euro.
Insofern betragt der zum Erwerbszeitpunkt bestmoglich geschatzte Teil, der voraussichtlich uneinbringlich sein wird, 1,4 Mio. Euro.

Aus der Einbringung ergab sich flr den EVN Konzern zum Erwerbszeitpunkt ein negativer Unterschiedsbetrag von 1,3 Mio. Euro, der
erfolgswirksam in den sonstigen betrieblichen Ertragen erfasst wurde. Die vereinbarte Gegenleistung in Héhe von 3,4 Mio. Euro basiert
auf einer Bewertung des Teilbetriebs zum Stichtag 30. September 2022. Insofern resultiert der Gewinn aus der Transaktion im Wesent-
lichen aus der tatsachlichen Entwicklung des Teilbetriebs in den ersten finf Monaten des Geschaftsjahres 2022/23.

Der Teilbetrieb hat ab dem Zeitpunkt des Erwerbs bis zum 30. September 2023 zu den Umsatzerldsen einen Beitrag von 20,8 Mio. Euro
und ein Ergebnis vor Ertragsteuern von —9,5 Mio. Euro erzielt. Ware der Teilbetrieb bereits ab Geschaftsjahresbeginn in den Konzern-
abschluss der EVN einbezogen worden, hatte dies zu einer Erhéhung der Umsatzerldse um 42,8 Mio. Euro gefihrt. Da das
Periodenergebnis der EVN KG zu 100 % in das Ergebnis der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter des
Konzernabschlusses einbezogen wird, hatte es allerdings bis auf den oben dargestellten Erstkonsolidierungsgewinn keine Veranderung
im Konzern-Periodenergebnis gegeben.

Die vollkonsolidierte Gesellschaft EVN Kraftwerks- und Beteiligungsgesellschaft mbH, Maria Enzersdorf, wurde mit der
EVN Warmekraftwerke GmbH verschmolzen. Die Firmenbucheintragung erfolgte am 10. Mai 2023.

Die bislang at Equity konsolidierte Biowarme Amstetten-West GmbH, Amstetten, wurde mit 30. Juni 2023 infolge Unwesentlichkeit
entkonsolidiert. Aus dieser Entkonsolidierung haben sich keine wesentlichen Ergebniseffekte auf den Konzernabschluss ergeben.
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Die EVN hat mit Wirkung vom 30. September 2023 im Rahmen eines Asset Deals ein Telekommunikationsnetz von der Bauer GmbH & Co KG,
Loosdorf, erworben. Das Netz erstreckt sich iber die Gemeinden Loosdorf und Pochlarn. Damit werden Kund*innen mit Kabelfernsehen
sowie Koaxial- und Glasfaserinternet versorgt. Der Erwerb umfasst den gesamten Geschaftsbetrieb mit all seinen Bestandteilen. Dazu
gehdren insbesondere auch das Kabelnetz inklusive aller zugehériger Anlagenteile, Dienstverhaltnisse, der bestehende Kund*innenstock und
mit dem Geschaftsbetrieb zusammenhangende Prozesse. Insofern liegt ein Unternehmenszusammenschluss gemaf$ IFRS 3 vor. Als
Gegenleistung wurde ein Kaufpreis von 2,9 Mio. Euro bezahlt.

Der Geschaftsbetrieb wurde durch die kabelplus erworben und wird dem Segment Netze zugeordnet. Die Transaktion tragt zur Erweiterung
des Versorgungsgebietes der kabelplus sowie zur Anbindung neuer Kund*innen bei. Die Lage des Kabelnetzes zwischen Melk und St. Polten
kann als ideal bezeichnet werden und stellt fir die kabelplus einen Liickenschluss dar. Die Internetconnectivity wird heute schon von der
kabelplus bereitgestellt.

Die beizulegenden Zeitwerte der erworbenen Vermogenswerte und Schulden zum Erwerbszeitpunkt 30. September 2023 stellen sich
wie folgt dar:

Erworbene Vermdgenswerte und Schulden Fair Value
Mio. EUR 30.09.2023
Immaterielle Vermdgenswerte 1,2
Sachanlagen 1,9
Kurzfristige Forderungen und ubrige kurzfristige Vermoégenswerte 0,1
Summe beizulegender Zeitwert der Vermdégenswerte 3.1
Sonstige Verbindlichkeiten 0,1
Summe beizulegender Zeitwert der Schulden 0,1
Reinvermogen 3,0
Ubertragene Gegenleistung 2,9
Unterschiedsbetrag 0,1

Die Einbeziehung der Ubernommenen Vermogenswerte und Schulden erfolgt unter Fortfihrung der zum Erwerbszeitpunkt ermittelten
beizulegenden Zeitwerte. Aufgrund von Unsicherheiten sind die ermittelten Werte im Einklang mit IFRS 3 als vorlaufig zu erachten.

Im Zuge der vorlaufigen Kaufpreisallokation gemafd IFRS 3 wurde der bestehende Kund*innenstock als separat zu bilanzierender
immaterieller Vermdgenswert identifiziert. Die Wertermittlung des Kund*innenstocks erfolgte mithilfe der Residualwertmethode auf
Basis kunftiger Ertrage und Aufwendungen, die dem Kund*innenstock zugeordnet werden kénnen. Der beizulegende Zeitwert des

Kund*innenstocks betragt am 30. September 2023 1,2 Mio. Euro. Er wird Uber eine Nutzungsdauer von acht Jahren abgeschrieben.

In den Ubernommenen kurzfristigen Forderungen waren keine Forderungen enthalten, die voraussichtlich uneinbringlich sind. Daher
entspricht der Buchwert dem beizulegenden Zeitwert.

Ware der Geschaftsbetrieb bereits am 1. Oktober 2022 erworben worden, hatte dies zu einer Erhéhung der Umsatzerldse um
1,1 Mio. Euro und zu einem Ergebnis nach Steuern von 0,3 Mio. Euro geflhrt.

Aus der Transaktion ist ein geringer negativer Unterschiedsbetrag von weniger als 0,1 Mio. Euro entstanden. Dieser ergab sich primar aus
der Verhandlungspositionen der involvierten Parteien.

In der Berichtsperiode fanden keine weiteren Unternehmenserwerbe gemafs IFRS 3 statt.
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5. Wahrungsumrechnung

Die einzelnen Konzerngesellschaften erfassen Geschaftsfalle in auslandischer Wahrung mit dem am Tag der jeweiligen Transaktion gultigen
Devisenmittelkurs. Die Umrechnung der am Bilanzstichtag in Fremdwahrung bestehenden monetaren Vermégenswerte und Schulden
erfolgt mit dem an diesem Tag gultigen Devisenmittelkurs. Daraus resultierende Fremdwahrungsgewinne und -verluste werden erfolgs-
wirksam erfasst. Bei der erstmaligen Erfassung eines Vermdgenswerts, Aufwands oder Ertrags wird der Wechselkurs jenes Zeitpunkts
herangezogen, zu dem ein Unternehmen den aus der Vorauszahlung entstehenden nicht monetaren Vermdgenswert bzw. die
entstehende nicht monetare Schuld erstmals ansetzt.

Die Jahresabschlisse der Konzerngesellschaften in fremder Wahrung werden flr Zwecke des Konzernabschlusses gemafs IAS 21 nach
der Methode der funktionalen Wahrung in Euro umgerechnet. Demnach werden bei jenen Gesellschaften, die nicht in Euro berichten,
die Vermdgenswerte und Schulden mit dem Mittelkurs zum Bilanzstichtag und die Aufwendungen und Ertrdge mit dem Jahresdurch-
schnittskurs umgerechnet. Nicht realisierte Wahrungsdifferenzen aus langfristigen konzerninternen Gesellschafterdarlehen werden
erfolgsneutral im Unterschiedsbetrag aus der Wahrungsumrechnung im Eigenkapital erfasst. Als erfolgsneutrale Wahrungsdifferenz ergab
sich im Geschaftsjahr 2022/23 eine Eigenmittelveranderung von 15,9 Mio. Euro (Vorjahr: 31,3 Mio. Euro). Davon entfallen 0,0 Mio. Euro
(Vorjahr: =2,1 Mio. Euro) auf Umbuchungen in die Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung aus Teilabgangen (Tilgungen) von Nettoinvest-
ments und werden als Wahrungskursverluste im sonstigen Finanzergebnis ausgewiesen (siehe Erlauterung 32. Finanzergebnis).

Die Zu- und Abgange werden in samtlichen Tabellen zu Durchschnittskursen berticksichtigt. Veranderungen der Devisenmittelkurse
zum Bilanzstichtag gegenuber dem Vorjahr sowie Differenzen, die aus der Verwendung von Durchschnittskursen fir die Umrechnung von
Veranderungen wahrend des Geschaftsjahres entstehen, werden in den Tabellen als Wahrungsdifferenzen gesondert ausgewiesen.

Firmenwerte aus dem Erwerb von auslandischen Tochterunternehmen werden unter Verwendung des Wechselkurses zum Erwerbs-
zeitpunkt dargestellt, dem erworbenen Unternehmen zugeordnet und mit dem Bilanzstichtagskurs umgerechnet. Beim Ausscheiden

eines auslandischen Unternehmens aus dem Konsolidierungskreis werden diese Wahrungsdifferenzen erfolgswirksam.

Folgende wesentliche Kurse wurden zum Bilanzstichtag flr die Wahrungsumrechnung herangezogen:

Wahrungsumrechnung 2022/23 2021/22
Kurs zum Kurs zum

Wahrung Bilanzstichtag Durchschnitt? Bilanzstichtag Durchschnitt?
Albanischer Lek 106,68000 112,01423 116,59500 120,14423
Bulgarischer Lew? 1,95583 1,95583 1,95583 1,95583
Bahrain-Dinar 0,39950 0,40042 0,36775 0,40878
Japanischer Yen 158,11000 148,73692 140,99500 134,31769
Kroatische Kuna? - 7,53476 7,52415 7,53292
Kuwait-Dinar 0,32740 0,32669 0,30215 0,33036
Nordmazedonischer Denar 61,50160 61,58384 61,49500 61,63175
Polnischer Ztoty 4,62775 4,61934 4,84870 4,66853
Russischer Rubel 103,18475 83,21165 59,62660 78,11961

1) Durchschnitt der Monatsultimos
2) Der Kurs wurde durch die bulgarische Gesetzgebung fixiert.
3) Beitritt zum Euro-Wahrungsgebiet am 1. Janner 2023
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Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

6. Immaterielle Vermdgenswerte

Erworbene immaterielle Vermdgenswerte werden mit ihren Anschaffungskosten und, sofern ihre Nutzungsdauer nicht als unbestimmbar
klassifiziert wird, vermindert um planmaRige lineare Abschreibungen sowie allfallige Wertminderungen bewertet. Bei bestimmbarer
begrenzter Nutzungsdauer erfolgt die Abschreibung entsprechend der jeweiligen voraussichtlichen Nutzungsdauer. Diese entspricht
unverandert zum Vorjahr einem Zeitraum von drei bis acht Jahren fir Software und von drei bis 40 Jahren fir Rechte. Im Rahmen von
Unternehmenserwerben aktivierte Kund*innenbeziehungen, fir die aufgrund einer etwaigen Marktliberalisierung eine Nutzungsdauer
bestimmbar ist, werden planmafig linear Uber funf bis 15 Jahre abgeschrieben. Die voraussichtlichen Nutzungsdauern und Abschrei-
bungsverlaufe werden mittels Schatzungen hinsichtlich des Zeitraums und der Verteilung der Mittelzufllisse aus den korrespondierenden
immateriellen Vermogenswerten im Zeitablauf festgelegt. Immaterielle Vermdgenswerte mit unbestimmbarer Nutzungsdauer werden
zu Anschaffungskosten bewertet und jéhrlich auf ihre Werthaltigkeit Uberprift (siehe Erlduterung 22. Vorgehensweise bei und Aus-
wirkungen von Werthaltigkeitspriifungen).

Im Zuge der Aktivierung selbst erstellter immaterieller Vermogenswerte ist auf die Erfillung der Voraussetzungen fur eine Aktivierung
gemafs IAS 38 zu achten, der zwischen Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen unterscheidet.

Dienstleistungskonzessionen, die die Voraussetzungen des IFRIC 12 erflllen, werden als immaterielle Vermdgenswerte eingestuft.
Die Aufwendungen und Ertrage werden nach dem Leistungsfortschritt (Percentage-of-Completion-Methode) mit dem beizulegenden
Zeitwert der Gegenleistung erfasst. Der Leistungsfortschritt wird nach der Cost-to-Cost-Methode ermittelt. Die Voraussetzungen des
IFRIC 12 werden derzeit beim at Equity einbezogenen Wasserkraftwerk Ashta sowie beim at Equity einbezogenen Klaranlagenprojekt
Zagreb erfullt.

7. Sachanlagen

Sachanlagen werden mit ihren Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planméafige lineare Abschreibungen sowie Wert-
minderungen, bewertet. Sofern die Verpflichtung besteht, eine Sachanlage zum Ende ihrer Nutzungsdauer stillzulegen oder riickzubauen
oder einen Standort wiederherzustellen, umfassen die Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten auch die geschatzten Abbruch- und
Entsorgungskosten. Der Barwert der kunftig dafur anfallenden Zahlungen wird zusammen mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungs-
kosten aktiviert und in gleicher Hohe als Ruckstellung passiviert. Die Herstellungskosten selbst erstellter Anlagen umfassen neben den
Material- und Fertigungseinzelkosten auch angemessene Material- und Fertigungsgemeinkosten.

Laufende Wartungskosten im Rahmen der Instandhaltung von Sachanlagen werden, sofern die Wesensart des Vermdgenswerts dadurch
nicht verandert wird und kinftig kein zusatzlicher wirtschaftlicher Nutzen zuflie3t, erfolgswirksam erfasst. Eine nachtragliche Aktivierung
als Teil der Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten erfolgt dann, wenn durch die Mafsnahme Wertsteigerungen erzielt werden.

Erstreckt sich die Bauphase von Sachanlagen Uber einen langeren Zeitraum, spricht man von qualifizierten Vermogenswerten, fir die
die bis zur Fertigstellung anfallenden Fremdkapitalzinsen gemafs IAS 23 als Bestandteil der Herstellungskosten aktiviert werden. Den
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der EVN entsprechend entsteht aus einem Projekt nur dann ein qualifizierter Vermégenswert,
wenn die Errichtungsdauer mindestens zwolf Monate betragt. Von der Aktivierung von Fremdkapitalzinsen wird abgesehen, sofern es
sich Uber die gesamte Bauphase betrachtet um unwesentliche Betrage handelt.

Sachanlagen werden ab dem Zeitpunkt ihrer Inbetriebnahmebereitschaft abgeschrieben. Die planmaBigen Abschreibungen der abnutz-
baren Sachanlagen erfolgen linear und orientieren sich an den voraussichtlich zu erwartenden wirtschaftlichen Nutzungsdauern der
jeweiligen Anlagen bzw. deren Komponenten. Die wirtschaftlichen sowie technischen Nutzungsdauern werden zu jedem Bilanzstichtag
Uberprift und gegebenenfalls angepasst.
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Den planmafigen linearen Abschreibungen liegen unverandert zum Vorjahr folgende konzerneinheitliche Nutzungsdauern zugrunde:

Erwartete Nutzungsdauer von Sachanlagen Jahre
Gebaude 10-50
Leitungen 15-50
Technische Anlagen 10-50
Zéhler 5-40
Betriebs- und Geschaftsausstattung 3-25

Bei Anlagenabgangen werden die Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten und die kumulierten Abschreibungen in den Blichern als
Abgang ausgewiesen, die Differenz zwischen dem Nettoveraufserungserlés und dem Buchwert wird erfolgswirksam in den sonstigen
betrieblichen Ertragen oder den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

Leasingvertrage enthalten teilweise Verlangerungs- und Kindigungsoptionen, die von der EVN dazu verwendet werden, eine maximale
betriebliche Flexibilitat in Bezug auf die vom Konzern genutzten Vermdgenswerte zu erhalten. Bei der Bestimmung der Vertragslaufzeiten
werden samtliche Umstande und Tatsachen berucksichtigt, die einen wirtschaftlichen Anreiz fir die Ausibung einer Verlangerungsoption
bzw. Nichtausibung einer Kiindigungsoption darstellen.

Die EVN beurteilt zu Vertragsbeginn, ob ein Vertrag ein Leasingverhaltnis begriindet. Sofern es sich um ein Leasingverhaltnis handelt,
werden ein Nutzungsrecht und eine dazu korrespondierende Leasingverbindlichkeit erfasst. Die Hohe der Nutzungsrechte entspricht zum
Zeitpunkt der Ersterfassung des Vertrags dem Betrag der Leasingverbindlichkeit, angepasst um etwaige anfangliche direkte Kosten des
Leasingnehmers, Zahlungen am oder vor Beginn des Leasingverhaltnisses, Leasinganreize oder Ruckbauverpflichtungen. Der Buchwert der
Leasingverbindlichkeit ergibt sich durch die Abzinsung der wahrend der Laufzeit erwarteten Leasingzahlungen, der erwarteten Zahlungen
aus abgegebenen Restwertgarantien, der Ausubungspreise von Kaufoptionen (sofern deren Austibung hinreichend wahrscheinlich ist)
sowie der Zahlungen anlasslich einer etwaigen vorzeitigen Beendigung des Vertrags (sofern wahrscheinlich).

8. At Equity einbezogene Unternehmen

At Equity einbezogene Unternehmen werden zundchst mit ihren Anschaffungskosten bilanziert. In den Folgeperioden werden die Buch-
werte der Anteile um den Anteil der EVN am Gewinn oder Verlust abzlglich erhaltener Dividenden und um den Anteil der EVN am
sonstigen Ergebnis und an anderen Anderungen im Eigenkapital angepasst. Anteile, die nach der Equity-Methode erfasst werden, werden
bei Anzeichen einer Wertminderung einem Wertminderungstest nach IAS 36 unterzogen (siehe Erlduterung 22. Vorgehensweise bei
und Auswirkungen von Werthaltigkeitspriifungen).

Der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter wird als Teil des operativen Ergebnisses (EBIT)
ausgewiesen. Der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit finanziellem Charakter wird als Teil des Finanzergebnisses
ausgewiesen (siehe Erlduterungen 30. Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter,
32. Finanzergebnis und 64. Angaben zu Anteilen an anderen Unternehmen).

9. Finanzinstrumente
Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der gleichzeitig bei dem einen Unternehmen zu einem finanziellen Vermdgenswert und bei dem
anderen Unternehmen zu einer finanziellen Schuld oder einem Eigenkapitalinstrument flihrt.

Origindre Finanzinstrumente

Originére Finanzinstrumente werden in Ubereinstimmung mit IFRS 9 bewertet. Sie werden bei Zugang zum beizulegenden Zeitwert am
Erfillungstag unter Berlcksichtigung der Transaktionskosten bilanziert, sofern sie nicht als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bilanziert werden. Originare finanzielle Vermégenswerte werden in der Konzern-Bilanz angesetzt, wenn der EVN ein vertragliches Recht
zusteht, Zahlungsmittel oder andere finanzielle Vermogenswerte von einer anderen Partei zu erhalten.
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Konzernanhang — Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Mit Erstanwendung des IFRS 9 stuft die EVN ihre finanziellen Vermdgenswerte seit 1. Oktober 2018 in folgende Bewertungskategorien ein:

- Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet (FVOCI)
- Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet (FVTPL)
- Zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewertet (AC)

Die Klassifizierung der finanziellen Vermdgenswerte zum Zeitpunkt der erstmaligen Erfassung bestimmt sich auf der Grundlage des
Geschaftsmodells sowie der Eigenschaften der vertraglichen Zahlungsstrome.

Wird ein finanzieller Vermogenswert mit dem Ziel der Vereinnahmung vertraglicher Zahlungsstrome gehalten und stellen die Zahlungs-
strome ausschlief3lich Zins- und Tilgungszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag dar, erfolgt eine Klassifizierung zu fortgefuhrten
Anschaffungskosten (AC). Ausleihungen, Forderungen aus Lieferungen, sonstige Ubrige langfristige Vermdgenswerte, Kassenbestande
und Guthaben bei Kreditinstituten werden bei der EVN im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen Zielsetzung in der Verein-
nahmung der vertraglichen Zahlungsstrome besteht. Das Zahlungsstromkriterium ist ebenfalls erfullt. Entsprechend erfolgt eine Klassifi-
zierung zu fortgeflhrten Anschaffungskosten (AC).

Die von der EVN gehaltenen langfristigen sowie kurzfristigen Wertpapiere werden im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen
Zielsetzung weder in der Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstréme noch in der Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstrome
und dem Verkauf finanzieller Vermdgenswerte besteht. Entsprechend kommt es zu einer Klassifizierung als erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert (FVTPL). Derivative finanzielle Vermdgenswerte (auSerhalb des Hedge Accounting) sind zwingend der Kategorie erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL) zuzuordnen (siehe Derivative Finanzinstrumente).

Investitionen in Eigenkapitalinstrumente sind grundséatzlich als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitpunkt (FVTPL) zu bewerten. Die
EVN hat sich jedoch mit Erstanwendung dazu entschieden, alle gehaltenen Eigenkapitalinstrumente unwiderruflich unter Austbung der
sogenannten FVOCI-Option gemald IFRS 9.5.7.5 als erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (FVOCI) zu klassifizieren.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden unverandert in die folgenden Bewertungskategorien eingestuft:

- Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL)
- Zu fortgeflhrten Anschaffungskosten (AC)

Die Folgebewertung erfolgt gemafs der Zuordnung zu den oben angefiihrten Bewertungskategorien, fir die jeweils unterschiedliche
Bewertungsregeln gelten. Diese werden bei der Erlduterung der einzelnen Bilanzpositionen beschrieben.

Schuldinstrumente zu fortgefihrten Anschaffungskosten, Schuldinstrumente, die zu FVOCI bewertet werden, Forderungen aus Leasing-
geschaften und Vertragsvermdgenswerte nach IFRS 15 unterliegen seit Erstanwendung des IFRS 9 bei erstmaliger Erfassung den Vorschriften
des Expected-Credit-Loss-Modells (ECL). Nach dem ECL-Modell werden Wertminderungen nicht mehr nur fir bereits eingetretene Ver-
luste, sondern auch flr zukinftig zu erwartende Kreditausfalle erfasst. Es handelt sich dabei um ein Drei-Stufen-Wertminderungsmodell.
Bei Zugang eines finanziellen Vermdgenswerts erfolgt die Ermittlung einer Risikovorsorge in Hohe des erwarteten Verlusts innerhalb eines
Jahres (Risikovorsorgestufe 1). Soweit sich eine signifikante Verschlechterung der Bonitat des Schuldners ergeben hat, wird der Ermittlungs-
horizont auf die Gesamtlaufzeit ausgedehnt (Risikovorsorgestufe 2). Bei beeintrachtigter Bonitat oder einem tatsachlichen Ausfall des
Schuldners erfolgt eine Umgliederung in die Risikovorsorgestufe 3. Die Transferkriterien fir den Transfer innerhalb der Risikovorsorgestufen
wurden entsprechend dem internen Rating der EVN festgelegt.

Grundsatzlich erfolgt die Ermittlung des zukinftig zu erwartenden Kreditausfalls bei der EVN durch Multiplikation der Ausfallwahr-

scheinlichkeit , Probability of Default” (PoD) mit dem Buchwert des finanziellen Vermogenswerts , Exposure at Default” (EAD) und dem
tatsachlichen Forderungsverlust bei Ausfall der Kundin bzw. des Kunden ,,Loss Given Default” (LGD).
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Im Gegensatz zum oben beschriebenen ECL-Modell wird beim vereinfachten Ansatz nicht der Zwolf-Monats-Kreditverlust ermittelt, sondern
der Uber die Laufzeit erwartete Kreditverlust. Ein vereinfachter Ansatz ist verpflichtend auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
und Vertragsvermdgenswerte nach IFRS 15, die keine signifikante Finanzierungskomponente enthalten, anzuwenden. Uberdies besteht
ein Wahlrecht, den vereinfachten Ansatz auch auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und Vertragsvermogenswerte nach IFRS 15,
die eine signifikante Finanzierungskomponente enthalten, anzuwenden. Die EVN macht von diesem Wahlrecht Gebrauch. Das Wahlrecht,
den vereinfachten Ansatz auf Forderungen aus Leasingverhaltnissen nach IFRS 16 anzuwenden, wird nicht ausgelbt.

In Bezug auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen macht die EVN von der praktischen Erleichterung des IFRS 9.B5.5.35 Gebrauch
und ermittelt den Wertminderungsbedarf mittels einer Wertminderungsmatrix (siehe Erlduterung 13. Forderungen und Vertrags-
vermodgenswerte).

Derivative Finanzinstrumente

Zur wirtschaftlichen Begrenzung und Steuerung von bestehenden Fremdwahrungs- und Zinsanderungsrisiken im Finanzbereich setzt
die EVN vor allem Wihrungs- und Zinsswaps ein. Zur Reduktion der Risiken im Energiebereich, die aus der Anderung von Rohstoff- und
Produktpreisen entstehen, werden Swaps, Futures und Forwards eingesetzt.

Die von der EVN abgeschlossenen Forward- und Future-Vertrage zum Kauf oder Verkauf von Strom, Erdgas und CO,-Emissionszertifikaten
werden zur Sicherung der Einkaufspreise flr erwartete Strom- und Gaslieferungen bzw. CO,-Emissionszertifikate sowie zur Sicherung der
Verkaufspreise fur die geplante Stromproduktion abgeschlossen. Erfolgt eine physische Erfullung entsprechend dem erwarteten Einkaufs-,
Verkaufs- oder Nutzungsbedarf, liegen die Voraussetzungen der sogenannten Own Use Exemption vor, womit es sich nicht um derivative
Finanzinstrumente im Sinn des IFRS 9 handelt, sondern um schwebende Einkaufs- und Verkaufsvertrage, die nach den Vorschriften von
IAS 37 auf drohende Verluste aus schwebenden Geschaften untersucht werden. Sofern die Voraussetzungen fir die Own Use Exemption
nicht erfullt sind, beispielsweise bei Geschaften zur kurzfristigen Optimierung, erfolgt die Bilanzierung als Derivat gemaf3 IFRS 9. Korrespon-
dierende Aufwendungen und Ertrage aus derartigen derivativen Finanzinstrumenten werden im operativen Ergebnis ausgewiesen.

Derivative Finanzinstrumente werden bei Vertragsabschluss mit ihrem beizulegenden Zeitwert, der in der Regel den Anschaffungskosten
entspricht, angesetzt und in den Folgeperioden mit dem Zeitwert bewertet. Der Marktwert von derivativen Finanzinstrumenten wird
durch 6ffentliche Notierung, Angaben von Banken oder mithilfe finanzmathematischer Bewertungsmethoden ermittelt, wobei auch das
Kontrahentenrisiko berticksichtigt wird. Positive Zeitwerte werden als Forderungen aus derivativen Geschaften (abhangig von der Laufzeit
unter den Bilanzposten langfristige Ubrige Vermdgenswerte bzw. kurzfristige Forderungen und Ubrige Vermdgenswerte) erfasst. Negative
Zeitwerte werden hingegen als Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften (abhangig von der Laufzeit unter den Bilanzposten ubrige
langfristige Verbindlichkeiten oder ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten) ausgewiesen. Bei Gegenparteien mit einem Rahmenvertrag, der
eine Aufrechnungsvereinbarung (sogenannte Netting-Klausel) enthalt, werden positive und negative Zeitwerte fur entsprechende Zeit-
raume saldiert ausgewiesen, da fur diese Zeitraume Nettoausgleiche beabsichtigt werden (siehe Erlduterung 63. Berichterstattung zu
Finanzinstrumenten).

Wesentliche Teile der angefihrten Derivate hat die EVN im Rahmen von Sicherungsbeziehungen (Hedge Accounting) designiert. Die
Anforderungen gemaf3 IFRS 9 an die Designation einer Sicherungsbeziehung umfassen zuldssige Grund- bzw. Sicherungsinstrumente,
eine formale Designation und Dokumentation der Sicherungsbeziehung, eine wirtschaftliche Beziehung zwischen Grundgeschaft und
Sicherungsgeschaft sowie eine entsprechend dokumentierte Sicherungsstrategie.

Cash Flow Hedges werden zur Absicherung von Zinsrisiken aus Finanzverbindlichkeiten und Wahrungsrisiken sowie zur Absicherung des
Preisrisikos aus geplanten zukUnftigen Stromverkaufen eingesetzt. Zu Beginn der designierten Sicherungsbeziehungen dokumentiert der
Konzern die Risikomanagementziele und -strategien, die er im Hinblick auf die Absicherung verfolgt. Der Konzern dokumentiert des Weiteren
die wirtschaftliche Beziehung zwischen dem gesicherten Grundgeschaft und dem Sicherungsinstrument sowie die Einschatzung dazu, ob sich
Veranderungen der Zahlungsstrome des gesicherten Grundgeschafts und des Sicherungsinstruments vorraussichtlich kompensieren werden.

Wenn ein Derivat als Instrument zur Absicherung von Zahlungsstrémen (Cash Flow Hedge) designiert ist, wird der wirksame Teil der Ande-
rungen des beizulegenden Zeitwerts im sonstigen Ergebnis erfasst und kumuliert in die Ricklage flr Sicherungsbeziehungen eingestellt.
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Konzernanhang — Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Der wirksame Teil der Anderungen des beizulegenden Zeitwerts, der im sonstigen Ergebnis erfasst wird, ist begrenzt auf die kumulierte
Anderung des beizulegenden Zeitwerts des gesicherten Grundgeschifts (berechnet auf Basis des Barwerts) seit Absicherungsbeginn. Ein
unwirksamer Teil der Veranderungen des beizulegenden Zeitwerts des Derivats wird unmittelbar im Gewinn oder Verlust erfasst.

Sofern eine abgesicherte erwartete Transaktion spater zum Ansatz eines nichtfinanziellen Postens wie etwa von Vorraten fuhrt, wird der
kumulierte Betrag aus der Rlcklage fir Sicherungsbeziehungen und der Rucklage fir Kosten der Absicherung direkt in die Anschaffungs-
kosten des nichtfinanziellen Postens einbezogen, wenn dieser bilanziert wird.

Bei allen anderen abgesicherten erwarteten Transaktionen wird der kumulierte Betrag, der in die Ricklage fur Sicherungsbeziehungen
und die Rucklage fur die Kosten der Absicherung eingestellt worden ist, in dem Zeitraum oder den Zeitraumen in den Gewinn oder Verlust
umgegliedert, in denen die abgesicherten erwarteten zukinftigen Zahlungsstrome den Gewinn oder Verlust beeinflussen. Wenn die
Absicherung nicht mehr die Kriterien fur die Bilanzierung von Sicherungsgeschaften erfillt oder das Sicherungsinstrument verkauft wird,
auslauft, beendet oder ausgeubt wird, wird die Bilanzierung der Sicherungsbeziehung prospektiv beendet. Grundsatzlich wird bei geander-
ten Rahmenbedingungen in erster Linie ein sogenanntes Rebalancing durchgefihrt. Nur wenn dies nicht méglich ist, erfolgt eine Beendi-
gung der Sicherungsbeziehung. Wenn die Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen zur Absicherung von Zahlungsstromen beendet wird,
verbleibt der Betrag, der in die Ricklage fir Sicherungsbeziehungen eingestellt worden ist, im Eigenkapital, bis — fir eine Sicherungstrans-
aktion, die zur Erfassung eines nichtfinanziellen Postens fihrt — dieser Betrag in die Anschaffungskosten des nichtfinanziellen Postens bei
der erstmaligen Erfassung einbezogen wird oder — flir andere Absicherungen von Zahlungsstrémen — dieser Betrag in dem Zeitraum oder
den Zeitrdumen in den Gewinn oder Verlust umgegliedert wird, in dem bzw. denen die abgesicherten erwarteten zukinftigen Zahlungs-
strome den Gewinn oder Verlust beeinflussen.

Falls nicht mehr erwartet wird, dass die abgesicherten zukunftigen Zahlungsstréme eintreten, werden die Betrage, die in die Ricklage fur Siche-
rungsbeziehungen und die Riicklage fur Kosten der Absicherung eingestellt worden sind, unmittelbar in den Gewinn oder Verlust umgegliedert.

Die Bilanzierung von Veranderungen des beizulegenden Zeitwerts von derivativen Finanzinstrumenten, die in einem Sicherungs-
zusammenhang stehen, bestimmt sich nach der Art des Sicherungsgeschafts.

Fair Value Hedges werden zur Absicherung von Wahrungsrisiken eingesetzt (siehe Erlauterungen 61. Risikomanagement und
63. Berichterstattung zu Finanzinstrumenten).

Mit derivativen Finanzinstrumenten, die gemafs IFRS 9 bilanziell als Fair Value Hedges designiert wurden, werden bilanzierte Vermogens-
werte oder Schulden gegen das Risiko einer Anderung des beizulegenden Zeitwerts abgesichert. Bei Fair Value Hedges wird neben der
Fair-Value-Veranderung des Derivats auch die gegenlaufige Fair-Value-Veranderung des Grundgeschafts, soweit sie auf das gesicherte
Risiko entfallt, erfolgswirksam erfasst. Die Ergebnisse werden in der Regel in jenem Posten der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung
ausgewiesen, in dem auch das gesicherte Grundgeschaft abgebildet wird. Die Wertschwankungen der Sicherungsgeschafte werden im
Wesentlichen durch die Wertschwankungen der gesicherten Geschafte ausgeglichen.

Die von der EVN zu Sicherungszwecken eingesetzten Derivate stellen wirksame Absicherungen dar. Den Marktwertanderungen der
Derivate stehen nahezu kompensierende Wertanderungen der Grundgeschafte gegenuber.

10. Sonstige Beteiligungen

Die Position , Sonstige Beteiligungen” umfasst neben den sonstigen Beteiligungen auch Anteile an verbundenen Unternehmen, die mangels
Wesentlichkeit nicht in den Konzernabschluss einbezogen werden. Diese werden zu Anschaffungskosten abzlglich etwaiger Wertminde-
rungen bewertet. Die sonstigen Beteiligungen wurden mit Erstanwendung des IFRS 9 unwiderruflich unter Austbung der sogenannten
FVOCI-Option gemafs IFRS 9.5.7.5 als erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (FVOCI) klassifiziert. Der beizulegende Zeitwert der
Beteiligungen wird in Abhangigkeit der vorliegenden Informationen entweder aus Marktnotierungen, Bewertungen nach der Discounted-
Cash-Flow- oder der Multiplikatormethode abgeleitet. Bewertungs- und Abgangergebnisse dieser Eigenkapitalinstrumente werden im
sonstigen Ergebnis erfasst. Erhaltene Dividenden werden ungeachtet des ausgelibten Wahlrechts nach wie vor im Beteiligungsergebnis in
der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung ausgewiesen (siehe auch Erlduterung 32. Finanzergebnis).
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11. Ubrige langfristige Vermégenswerte

Wertpapiere des Ubrigen langfristigen Vermdgens werden beim erstmaligen Ansatz als FVTPL klassifiziert. Sie werden im Zugangszeitpunkt
mit ihrem beizulegenden Zeitwert erfasst und in den Folgeperioden mit ihrem Marktwert zum Bilanzstichtag angesetzt. Marktwertande-
rungen werden ergebniswirksam in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung erfasst.

Ausleihungen werden der Kategorie AC zugeordnet. Der Wertansatz entspricht zum Zeitpunkt des Zugangs dem beizulegenden Zeitwert.
Die Folgebewertung erfolgt zu fortgefihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode und Berlcksichtigung von
allfalligen Wertminderungen.

Die Forderungen aus Leasinggeschaften stammen aus dem internationalen Projektgeschaft des Umweltbereichs, das gemafs IFRS 16 als
Finanzierungsleasinggeschaft eingestuft wird.

Die Forderungen aus derivativen Geschaften werden als FVTPL eingestuft. Gewinne und Verluste, die aus Wertanderungen von derivativen
Finanzinstrumenten resultieren, werden entweder ergebniswirksam in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung oder im sonstigen
Ergebnis erfasst (siehe Erlauterung 9. Finanzinstrumente).

Die Bewertung der sonstigen Ubrigen langfristigen Vermogenswerte erfolgt mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten bzw. dem
niedrigeren NettoveraufSerungswert am Bilanzstichtag.

Kosten fur die Anbahnung eines Vertrags werden als Vermdgenswert aktiviert, wenn die EVN davon ausgeht, dass diese Kosten zurlick-
erlangt werden. Die aktivierten Kosten werden planmafig in Abhangigkeit davon, wie die Glter oder Dienstleistungen auf die Kund*innen
Ubertragen werden, abgeschrieben.

12. Vorrate

Die Bewertung der Vorrate erfolgt mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten oder dem niedrigeren NettoverdufSerungswert am
Bilanzstichtag. Dieser ergibt sich bei marktgangigen Vorraten aus dem aktuellen Marktpreis und bei anderen Vorraten aus den geplanten
Erlésen abzlglich noch anfallender Herstellungskosten. Flr Bestandsrisiken, die sich aus der Lagerdauer bzw. aus der verminderten Ver-
wertbarkeit ergeben, werden erfahrungsgemale Wertabschlage berlcksichtigt. Die Ermittlung des Einsatzes der Primarenergievorrate
und der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt nach einem gleitenden Durchschnittspreisverfahren.

Die Bewertung von Vorraten an Erdgas, die die EVN zu Handelszwecken halt, werden erfolgswirksam in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-
Rechnung erfasst. Gemal? der Handler-Makler-Ausnahme fiir Rohstoff- und Warenhandler erfolgt die Bewertung zum beizulegenden Zeitwert
abzuglich VeraufRerungskosten. Dieser Betrag entspricht dem Borsepreis fir Day-Ahead-Lieferungen am Central European Gas Hub (CEGH).

13. Forderungen und Vertragsvermdgenswerte

Kurzfristige Forderungen werden grundsatzlich mit den fortgefuhrten Anschaffungskosten, die den Anschaffungskosten abzuglich Wert-
minderungen flr erwartete uneinbringliche Bestandteile entsprechen, bilanziert. In Bezug auf Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen macht die EVN von der praktischen Erleichterung des IFRS 9B5.5.35 Gebrauch und ermittelt den Wertminderungsbedarf mittels einer
Wertminderungsmatrix. Dazu werden im EVN Konzern, regional differenziert nach den Kernmarkten, Analysen der Zahlungsausfalle der
vergangenen Geschaftsjahre durchgeflhrt. Mittels einer Matrix werden gestaffelt nach (Uber-)Falligkeiten Wertminderungen auf Basis
historisch beobachteter Ausfallraten gebildet und ergebniswirksam abgeschrieben. Die erhobenen Informationen werden jahrlich evaluiert,
und falls notwendig, werden die verwendeten Ausfallraten angepasst. Alle sonstigen Forderungen werden entsprechend dem ECL-Modell
behandelt (siehe Erlduterung 9. Finanzinstrumente).

Die fortgefuhrten Anschaffungskosten abzlglich der erfassten Wertminderungen kdnnen als angemessene Schatzwerte des Tageswerts
betrachtet werden, weil Uberwiegend eine Restlaufzeit von unter einem Jahr besteht.
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Ausnahmen bilden die Forderungen aus derivativen Geschéften, die zu Marktwerten bilanziert werden, sowie die zu Stichtagskursen
bewerteten Fremdwahrungsposten.

Die Vertragsvermogenswerte betreffen im Wesentlichen die Anspruche des Konzerns auf Gegenleistung fir abgeschlossene, aber zum
Stichtag noch nicht abgerechnete Leistungen aus Auftragsfertigungen des Projektgeschafts. Die Vertragsvermogenswerte werden in die
Forderungen umgegliedert, wenn die Rechte vorbehaltlos werden. Dies geschieht in der Regel, wenn der Konzern eine Rechnung an den
Kunden bzw. die Kundin ausstellt.

14. Wertpapiere
Die kurzfristigen Wertpapiere bestehen im Wesentlichen aus Investmentzertifikaten und sind als FVTPL eingestuft. Die Bewertung erfolgt
zum Marktwert. Anderungen des Marktwerts werden ergebniswirksam in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung erfasst.

15. Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldaquivalente
Unter den Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten sind flussige Mittel und Sichtguthaben zusammengefasst. Bestande in
Fremdwahrung werden zu Stichtagskursen umgerechnet.

Die EVN veranlagt gemaf3 konzerninternen Richtlinien Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente nur bei namhaften Finanzinstituten
mit guten Ratings. Insofern wird davon ausgegangen, dass Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldugivalente auf Basis der externen Ratings
der betroffenen Banken und Finanzinstitute ein geringes Ausfallrisiko aufweisen.

16. Zur VerauBBerung gehaltene Vermoégenswerte und Schulden
Langfristige Vermdgenswerte oder VeraufSerungsgruppen, die Vermdgenswerte und Schulden umfassen, werden als zur Verdufserung
gehalten eingestuft, wenn eine VerauRerung héchstwahrscheinlich ist.

Grundsatzlich werden diese Vermdgenswerte oder die Verauferungsgruppe zum niedrigeren Wert aus ihrem Buchwert und ihrem beizu-
legenden Zeitwert abzlglich Verauf3erungskosten angesetzt. Ein etwaiger Wertminderungsaufwand einer Verdauf3erungsgruppe wird
zunachst dem Geschafts- oder Firmenwert und dann den verbleibenden Vermdgenswerten und Schulden auf anteiliger Basis zugeordnet.
Wertminderungsaufwendungen bei der erstmaligen Einstufung als zur VeraufSerung gehalten und spétere Gewinne und Verluste bei
Neubewertung werden im Gewinn oder Verlust erfasst.

Immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen werden nicht mehr planmaRig abgeschrieben, sofern sie als zur VeraufSerung gehalten
eingestuft werden.

17. Eigenkapital
In Abgrenzung zum Fremdkapital ist das Eigenkapital gemald dem IFRS-Rahmenkonzept als Residualanspruch an den Vermdgenswerten
des Konzerns nach Abzug aller Schulden definiert. Das Eigenkapital ergibt sich somit als Restgrofe aus Vermégenswerten und Schulden.

Die von der EVN gehaltenen eigenen Anteile werden entsprechend den Regelungen des IAS 32 nicht als Wertpapiere ausgewiesen,
sondern in Hohe der Anschaffungskosten der erworbenen eigenen Anteile offen vom Eigenkapital abgesetzt. Gewinne und Verluste, die
aus dem Verkauf eigener Anteile im Vergleich zu deren Anschaffungskosten entstehen, erhéhen oder vermindern die Kapitalriicklagen.

In den im sonstigen Ergebnis erfassten Posten werden bestimmte erfolgsneutrale Veranderungen des Eigenkapitals sowie die jeweils
darauf entfallenden latenten Steuern erfasst. Dies betrifft etwa den Unterschiedsbetrag aus der Wahrungsumrechnung, Bewertungs-
ergebnisse der Eigenkapitalinstrumente (FVOCI), den effektiven Teil der Marktwertanderung von Cash-Flow-Hedge-Transaktionen sowie
samtliche Neubewertungen gemaf IAS 19. Weiters ist in dieser Position die anteilige Ubernahme der Bewertungsriicklage der at Equity
einbezogenen Unternehmen enthalten.
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18. Riickstellungen

Personalriickstellungen

Die Bewertung der Ruckstellungen fir Pensionen und pensionsahnliche Verpflichtungen sowie fir Abfertigungsruckstellungen erfolgt
nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected-Unit-Credit-Methode). Dabei werden die voraussichtlich zu erbringenden Versor-
gungsleistungen entsprechend der Aktivzeit der Mitarbeiter*innen unter Berlcksichtigung kiinftig zu erwartender Gehalts- und Pensions-
steigerungen bis zum Pensionsantritt verteilt.

Die Ruckstellungsbetrage werden von einem Aktuar zum jeweiligen Abschlussstichtag in Form versicherungsmathematischer Gutachten
ermittelt. Die Berechnungsgrundlagen sind in Erlduterung 52. Langfristige Riickstellungen angefihrt. Samtliche Neubewertungen,
unter die bei der EVN ausschlieRlich Gewinne und Verluste aus der Anderung versicherungsmathematischer Annahmen fallen, werden
gemafs IAS 19 im sonstigen Ergebnis erfasst.

Der verwendete Zinssatz basiert auf Renditen, die am Abschlussstichag fur erstrangige festverzinsliche Industrieanleihen im Markt erzielt
wurden, wobei die Falligkeiten der zu zahlenden Leistungen entsprechend Berlicksichtigung fanden.

Wahrend der der Rickstellung zugeflhrte Dienstzeitaufwand im Personalaufwand ausgewiesen wird, erfolgt der Ausweis des Zinsanteils
im Finanzergebnis.

Riickstellungen fiir Pensionen und pensionsahnliche Verpflichtungen
Fur die Ruckstellungen fiir Pensionen wurden wie im Vorjahr die am 15. August 2018 von der Aktuarvereinigung Osterreichs (AVO)
veréffentlichten , AVO 2018-P — Rechnungsgrundlagen fiir die Pensionsversicherung” herangezogen.

Aufgrund einer Betriebsvereinbarung besteht fur die EVN AG die Verpflichtung, Mitarbeiter*innen, die bis zum 31. Dezember 1989 in das
Unternehmen eingetreten sind, ab dem Zeitpunkt ihrer Pensionierung einen Pensionszuschuss zu gewahren. Diese Verpflichtung besteht
auch fir jene Mitarbeiter*innen, die im Zuge der Einbringung des Strom- und Gasnetzes nunmehr in der Netz Niederdsterreich beschaftigt
sind. Die Hohe dieser Pension ist grundsatzlich leistungsorientiert und bemisst sich nach der Dauer der Betriebszugehdrigkeit sowie nach
der Hohe des Bezugs zum Pensionierungszeitpunkt. Darliber hinaus werden jedenfalls von der EVN und in der Regel auch von den Mit-
arbeiter*innen selbst Beitrage an die Uberbetriebliche Pensionskasse VBV-Pensionskasse AG (VBV) geleistet, wobei die daraus resultierenden
Anspriche vollstandig auf die Pensionsleistungen angerechnet werden. Die Verpflichtungen der EVN sowohl gegeniber Pensionist*innen
als auch gegenliber Anwartschaftsberechtigten werden somit zum Teil durch Rickstellungen fur Pensionen und erganzend dazu durch
beitragsorientierte Leistungen der VBV abgedeckt.

FUr die ab 1. Janner 1990 eingetretenen Mitarbeiter*innen wurde anstelle der betrieblichen Zuschusspension ein beitragsorientiertes
Pensionsmodell geschaffen, das im Rahmen der VBV finanziert wird. Die Veranlagung des Pensionskassenvermogens erfolgt durch

die VBV. Fir einzelne Mitarbeiter*innen bestehen weiters vertragliche Pensionszusagen, die die EVN unter bestimmten Voraussetzungen
verpflichten, Pensionszahlungen zu leisten.

Die Ruckstellung fir pensionsahnliche Verpflichtungen betrifft Strom- und Gasdeputatverpflichtungen aus Anwartschaften von aktiven
Mitarbeiter*innen sowie laufende Anspriiche pensionierter Mitarbeiter*innen und MitbegUnstigter.

Riickstellung fiir Abfertigungen

Aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen erhalten Mitarbeiter*innen osterreichischer Konzerngesellschaften, die vor dem 1. Janner 2003
ihr Arbeitsverhaltnis begonnen haben, im Fall der Kiindigung durch den Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin, bei einer einvernehmlichen
Auflésung des Dienstverhaltnisses bzw. zum Pensionsantrittszeitpunkt eine einmalige Abfertigung. Diese ist von der Anzahl der Dienst-
jahre und dem im Abfertigungsfall mafRgeblichen Bezug abhangig.

In Bulgarien und Nordmazedonien haben Mitarbeiter*innen zum Zeitpunkt ihrer Pensionierung Anspruch auf eine Abfertigung, deren
Hohe in Abhangigkeit von der Betriebszugehorigkeit ermittelt wird. Hinsichtlich ihrer Abfertigungsanspriiche bestehen fir die anderen
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Mitarbeiter*innen der EVN je nach den rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerlichen Gegebenheiten des jeweiligen Landes ahnliche
Systeme der Mitarbeiter*innensicherung.

Bei Mitarbeiter*innen &sterreichischer Gesellschaften, deren Dienstverhaltnis nach dem 31. Dezember 2002 begonnen hat, wurde die
Verpflichtung der einmaligen Abfertigungszahlung in ein beitragsorientiertes System Ubertragen. Die Zahlungen an die externe Mitarbei-
ter*innenvorsorgekasse werden im Personalaufwand erfasst.

Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen berucksichtigen samtliche erkennbaren rechtlichen oder faktischen Verpflichtungen gegenulber Dritten
aufgrund von Ereignissen der Vergangenheit, die der Hohe und/oder dem Eintrittszeitpunkt nach ungewiss sind. Hierbei muss die Hohe
der Verpflichtung zuverlassig geschatzt werden kénnen. Sofern eine solche zuverlassige Schatzung nicht méglich ist, unterbleibt die
Bildung der Rickstellung. Die Rlckstellungen werden mit dem abgezinsten Erflllungsbetrag angesetzt. Die Bewertung erfolgt mit dem
erwarteten Wert bzw. mit dem Betrag, der die hdchste Eintrittswahrscheinlichkeit aufweist.

Als Abzinsungssatze werden grundsatzlich risikolose Zinssatze verwendet. Sofern Risiken und Unsicherheiten in Cash Flows nicht
ausreichend bertlicksichtigt werden kénnen, wird ein adaptierter Diskontierungssatz angewendet.

Fir Jubildumsgeldverpflichtungen, die aufgrund kollektivvertraglicher Regelungen bzw. Betriebsvereinbarungen bestehen, wurde unter
Zugrundelegung derselben Rechnungsgrofien wie bei den Riickstellungen fir Pensionen und pensionsahnliche Verpflichtungen vorge-
sorgt. Die Neuregelung im Kollektivvertrag fir Angestellte der dsterreichischen Elektrizitatsversorgungsunternehmen, wonach Angestell-
ten, deren Dienstverhaltnis nach dem 31. Dezember 2009 begonnen hat, ein Jubildumsgeld in Hohe eines Monatsgehalts nach 15, 20, 25,
30 und 35 Jahren und in Héhe eines halben Monatsgehalts nach 40 Jahren gebuhrt, wurde entsprechend berlicksichtigt. Samtliche Neu-
bewertungen, unter die bei der EVN ausschlieRlich Gewinne und Verluste aus der Anderung versicherungsmathematischer Annahmen
fallen, werden bei den Jubildumsgeldverpflichtungen gemafs IAS 19 ergebniswirksam erfasst. Wahrend der der Rlckstellung zugefthrte
Dienstzeitaufwand im Personalaufwand ausgewiesen wird, erfolgt der Ausweis des Zinsanteils im Finanzergebnis.

Entsorgungs- und Wiederherstellungsverpflichtungen fir rechtliche und faktische Verpflichtungen werden mit dem Barwert der zu erwar-
tenden kiinftigen Kosten angesetzt. Anderungen in den Schitzungen der Kosten oder im Zinssatz werden gegen den Buchwert des zu-
grunde liegenden Vermogenswerts erfasst. Wenn die Abnahme der Ruckstellung den Buchwert des Vermdgenswerts Ubersteigt, wird der
Unterschiedsbetrag erfolgswirksam erfasst. Der Abschreibungsbetrag ist entsprechend dem verbleibenden Restbuchwert zu berichtigen
und uber die restliche Nutzungsdauer des zugrunde liegenden Vermdgenswerts abzuschreiben. Wenn der Vermdgenswert das Ende seiner
Nutzungsdauer erreicht hat, sind alle spateren Anderungen der Riickstellung erfolgswirksam zu erfassen.

Ruckstellungen fir belastende Vertrage werden in Hohe des unvermeidlichen Ressourcenabflusses angesetzt. Dies ist der geringere
Betrag aus der Erfullung des Vertrags und allfalligen Kompensationszahlungen bei Nichterfillung.

19. Schulden

Schulden werden — mit Ausnahme jener aus derivativen Finanzinstrumenten bzw. jener im Zusammenhang mit Hedge Accounting — zu fort-
gefuhrten Anschaffungskosten bilanziert (siehe Erlduterung 9. Finanzinstrumente). Geldbeschaffungskosten sind Teil der fortgefihrten
Anschaffungskosten. Langfristige Schulden werden unter Anwendung der Effektivzinsmethode verzinst.

Im Bereich der Finanzverbindlichkeiten erfolgt ein Ausweis der endfalligen Finanzverbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von Uber einem
Jahr im langfristigen Bereich, jener mit einer Restlaufzeit von unter einem Jahr im kurzfristigen Bereich (Informationen zu den Restlaufzeiten

siehe Erlduterung 50. Langfristige Finanzverbindlichkeiten).

Wird die Erfullung einer Schuld innerhalb der ndchsten zwolf Monate nach dem Abschlussstichtag erwartet, wird dieser Teil als kurzfristig
klassifiziert.
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Vereinnahmte Baukostenzuschusse — das sind Beitrage der Kund*innen zu bereits getatigten Investitionen in das vorgelagerte Netz —
stellen wirtschaftlich eine Gegenposition zu den Anschaffungskosten dieser Sachanlagen dar und stehen im Strom- und Gasnetzbereich
im Zusammenhang mit einer Versorgungsverpflichtung der EVN. Die Gewahrung von Investitionszuschiissen impliziert in der Regel eine
den gesetzlichen Bestimmungen entsprechende und bescheidmafig festgesetzte Betriebsflihrung.

Vereinnahmte Baukosten- und Investitionszuschlsse mindern die Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten der entsprechenden Vermdgens-
werte nicht und werden daher unter analoger Anwendung von IAS 20 bzw. IFRS 15 auf der Passivseite der Konzern-Bilanz ausgewiesen.
Sowohl Baukosten- als auch Investitionszuschisse werden Uber die durchschnittliche Nutzungsdauer der zugehérigen Sachanlagen linear
aufgeldst. Dabei wird die Aufldsung der Baukostenzuschlsse aus dem regulierten Geschaftsbereich in den sonstigen betrieblichen Ertragen
ausgewiesen und jene aus dem nicht-regulierten Geschaftsbereich in den Umsatzerldsen (siehe auch Erlauterungen 2. Berichterstattung
nach IFRS und 20. Ertragsrealisierung).

Vertragsverbindlichkeiten sind auszuweisen, wenn eine Kundin bzw. ein Kunde eine Gegenleistung (z. B. eine Anzahlung) bereits entrichtet
und das Unternehmen noch keine Guter oder Dienstleistungen erbracht hat. Im EVN Konzern betrifft dies im Wesentlichen erhaltene
Anzahlungen aus dem internationalen Projektgeschaft.

20. Ertragsrealisierung

IFRS 15 sieht ein funfstufiges Modell zur Bilanzierung von Umsatzerldsen aus Vertragen mit Kund*innen vor. Nach diesem Modell werden
Erl6se aus Vertragen mit Kund*innen erfasst, wenn die Verfligungsgewalt Uber eine Ware oder Dienstleistung an die Kundin bzw. den
Kunden Ubertragen wird. Beim Abschluss eines Vertrags ist demnach festzustellen, ob die aus dem Vertrag resultierenden Erldse zu einem
bestimmten Zeitpunkt oder Uber einen Zeitraum hinweg zu erfassen sind.

Die Umsatzerldse im EVN Konzern resultieren Uberwiegend aus dem Verkauf (Energielieferungen) sowie der Verteilung (Netznutzung/
Netzdienstleistungen) von Strom, Erdgas, Warme und Wasser an Industrie-, Haushalts- und Gewerbekund*innen. Darlber hinaus erzielt
der EVN Konzern Umsatzerl®se aus der Abfallverwertung, aus Telekommunikationsdienstleistungen und aus dem internationalen Projekt-
geschaft. Im Wesentlichen werden alle Guter und Dienstleistungen im EVN Konzern Uber einen bestimmten Zeitraum Ubertragen und
somit die Umsatzerldse entsprechend Uber einen Zeitraum erfasst.

Im Folgenden sind die wesentlichen Leistungen beschrieben:

Energielieferungen

Die Umsatzerldse resultieren Uberwiegend aus der Ubertragung von Strom, Erdgas, Warme und Wasser. Da die Kund*innen diese Dienst-
leistungen nutzen, wahrend sie erbracht werden, erfolgt die Umsatzrealisation Uber einen Zeitraum hinweg. Die Umsatzerldse werden in
jener Hohe realisiert, in der die EVN ihren BemUhungen hinsichtlich der Lieferung nachgekommen ist und ein Recht zur Verrechnung der
bereits erbrachten Leistung besteht. Insbesondere bei Haushaltskund*innen, bei denen lediglich einmal im Jahr eine Abrechnung erfolgt,
wird die variable Gegenleistung mittels Hochrechnung des Energieverbrauchs auf Basis von Lastprofilen und unter Berlcksichtigung
aktueller Temperatureinflisse ermittelt. Das Zahlungsziel bei Energielieferungen liegt in der Regel bei 14 Tagen. Eine signifikante Finanzie-
rungskomponente liegt nicht vor.

Netznutzung bzw. Netzdienstleistungen

Im Rahmen der Netznutzung stellt die EVN ihren Kund*innen ihr Strom-, Erdgas-, Warme- und Wassernetz zur Verfligung. Die Leistungs-
verpflichtung besteht insbesondere in der jederzeitigen Bereitstellung und Abrufmaoglichkeit von Energie durch die Netzinfrastruktur.
Die Umsatzrealisierung erfolgt ident wie oben beschrieben bei Erbringung der Dienstleistungen und Uber einen Zeitraum hinweg. Das
Zahlungsziel fur die Netznutzung liegt in der Regel bei 14 Tagen. Eine signifikante Finanzierungskomponente liegt nicht vor.

Baukostenzuschusse sind Beitrdge, die die Kund*innen zu bereits getatigten Investitionen in das vorgelagerte Netz erbringen, soweit sie ein
Entgelt fUr die Einrdumung eines Benutzungs- oder Bezugsrechts darstellen. Im regulierten Strom- und Gasbereich, in dem der Regulator
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die Baukostenzuschusse mal3geblich der Hohe und dem Grunde nach festlegt, werden diese entsprechend IAS 20 passiviert und wie bisher
als Ertrage aus der Aufldsung von Baukostenzuschissen in den sonstigen betrieblichen Ertragen ausgewiesen. Fur alle anderen Bereiche
werden BaukostenzuschUsse als nicht erstattungsfahige Vorauszahlungen entsprechend IFRS 15 passiviert, und die erfolgswirksame Auf-
|6sung erfolgt seit dem Geschaftsjahr 2018/19 in den sonstigen Umsatzerldsen (siehe Erlauterung 2. Berichterstattung nach IFRS).

Internationales Projektgeschaft

Umsatzerlose aus dem internationalen Projektgeschaft werden auch unter den Kriterien des IFRS 15 nach Maf3gabe des jeweiligen Fertig-
stellungsgrads (Percentage-of-Completion-Methode) erfasst. Projekte sind dadurch gekennzeichnet, dass sie auf Basis von individuellen
Vertragsbedingungen mit fixen Preisen vereinbart werden. Zahlungen erfolgen auf Basis eines festgelegten Zahlungsplans. Uberschreiten
die erbrachten Bauleistungen den Zahlungsbetrag, wird ein Vertragsvermdgenswert erfasst. Sind die Zahlungen hoher als die erbrachten
Bauleistungen, wird eine Vertragsverbindlichkeit ausgewiesen. Der Fertigstellungsgrad wird durch die Cost-to-Cost-Methode festgelegt.
Dabei werden Umsatze und Auftragsergebnisse im Verhaltnis der tatsachlich angefallenen Herstellungskosten zu den erwarteten Gesamt-
kosten erfasst. Zuverlassige Schatzungen der Gesamtkosten der Auftrage, der Verkaufspreise und der tatsachlich angefallenen Kosten
sind verflgbar. Veranderungen der geschatzten Gesamtauftragskosten und daraus moglicherweise resultierende Verluste werden in der
Periode ihres Entstehens erfolgswirksam erfasst. Fur technologische und finanzielle Risiken, die wahrend der verbleibenden Laufzeit eines
Projekts eintreten kdnnen, wird je Auftrag eine Einzeleinschatzung vorgenommen und ein entsprechender Betrag in den erwarteten
Gesamtkosten angesetzt. Drohende Verluste aus der Bewertung von nicht abgerechneten Projekten werden sofort als Aufwand erfasst.
Drohende Verluste werden realisiert, wenn wahrscheinlich ist, dass die gesamten Auftragskosten die Auftragserldse Ubersteigen werden.
Fir den Fall, dass Kund*innen den Vertrag aus anderen Grunden als wegen der Nichterfillung der vom Unternehmen zugesagten Leistung
kindigen, hat die EVN einen Rechtsanspruch, dass zumindest die angefallenen Aufwendungen zuzlglich der entgangenen Gewinnmarge
vergltet werden.

Sonstiges

Daruber hinaus erzielt die EVN Umsatze in den Bereichen Telekommunikation, Abfallverwertung und Energiedienstleistungen. Die Mehr-
zahl der Vertrage beinhaltet Dienstleistungen, deren Nutzen die Kund*innen vereinnahmen, wahrend sie erbracht werden. Auch hier wird
der Umsatz zeitraumbezogen erfasst. Umsatzerldse aus der Abfallverwertung werden zu einem Zeitpunkt realisiert.

Zinsertrage werden zeitproportional unter Berlicksichtigung der Effektivverzinsung des Aktivums realisiert. Dividendenertrage werden mit
dem Entstehen des Rechtsanspruchs auf Zahlung erfasst.

Kosten der Vertragserlangung werden bei ihrem Entstehen sofort als Aufwand erfasst, sofern der Abschreibungszeitraum der Vermdgens-
werte ein Jahr oder weniger betragt. Signifikante Finanzierungskomponenten werden nicht bertcksichtigt, wenn der Zeitraum zwischen der
Ubertragung der zugesagten Guter oder Dienstleistungen an die Kund*innen und der Zahlung durch die Kund*innen unter einem Jahr liegt.

Signifikante Ermessensentscheidungen bei der Umsatzrealisierung

Das verbrauchsabhangige Entgelt stellt sowohl bei Energielieferungen als auch bei der Netznutzung eine variable Gegenleistung dar, die
mithilfe der Erwartungswertmethode gemafs IFRS 15.53a bestimmt wird. Insbesondere im Bereich der Haushaltskund*innen mit rollierender
Abrechnung sind die Ablesetermine Uber das ganze Jahr verteilt. Die Verbrauchsmengen im Zeitraum zwischen der letzten Zahlerablesung
und dem Bilanzstichtag missen mit statistischen Methoden hochgerechnet und somit geschatzt werden. Die EVN wendet dabei ein
Individualverfahren an, in dem jeder Kundin bzw. jedem Kunden ein Standardverbrauchsprofil (Lastprofil) in Form einer Jahresverbrauchs-
kurve fur Strom bzw. Erdgas zugeordnet und einzeln hochgerechnet wird.

Im internationalen Projektgeschaft ist die Ermittlung des Leistungsfortschritts (Fertigstellungsgrad) maf3geblich fur die Erfassung der
Umsatzerldse. Der jeweilige Projektfortschritt wird mittels einer inputorientierten Methode (Cost-to-Cost-Methode) ermittelt. Diese
Methode beruht insbesondere bei der Ermittlung der angefallenen Kosten, der Gesamtauftragskosten und der erzielbaren Auftragserldse
sowie bei der Berlcksichtigung von Auftragsrisiken inklusive technischer, politischer und finanzieller Risiken auf einer Reihe von Einschat-
zungen und Ermessensentscheidungen. Die Schatzungen werden regelmafSig Uberprift und gegebenenfalls angepasst.
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21. Ertragsteuern und latente Steuern

Der fUr die Berichtsperiode in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung ausgewiesene Ertragsteueraufwand umfasst die fir voll-
konsolidierte Gesellschaften aus deren steuerpflichtigem Einkommen und dem jeweils anzuwendenden Ertragsteuersatz errechnete
laufende Ertragsteuer sowie die Veranderung der latenten Steuerschulden und -anspriche.

Fur die laufenden Ertragsteuern wurden folgende Ertragsteuersatze angewendet:

Ertragsteuersatze

% 2022/23 2021/22
Unternehmenssitz

Osterreich 24,0 25,0
Albanien 15,0 15,0
Bulgarien 10,0 10,0
Deutschland” 31,2-32,6 31,2-32,6
Kroatien 18,0 18,0
Kuwait 15,0 15,0
Litauen 15,0 15,0
Nordmazedonien 10,0 10,0
Montenegro 9,0 9,0
Polen 19,0 19,0
Rumanien 16,0 16,0
Russland 20,0 20,0
Slowenien 19,0 19,0
Tschechien 19,0 19,0
Zypern 12,5 12,5

1) Der Steuersatz variiert in Abhangigkeit des anzuwendenden Hebesatzes fiir die Gewerbesteuer geringfligig.

Die EVN macht von der Méglichkeit zur Bildung steuerlicher Unternehmensgruppen zum 30. September 2023 Gebrauch. Die EVN AG
befindet sich in einer Beteiligungsgemeinschaft mit der NO Landes-Beteiligungsholding GmbH als hauptbeteiligter Gesellschaft und der
Wiener Stadtwerke GmbH als minderbeteiligter Gesellschaft. Fiir diese Zwecke wurde ein Gruppen- und Steuerausgleichsvertrag abge-
schlossen. Der EVN steht es frei, weitere Konzerngesellschaften als Gruppenmitglieder in die Beteiligungsgemeinschaft mit aufzunehmen.

Die steuerlichen Ergebnisse der dieser Gruppe zugehdrigen Konzerngesellschaften werden dabei jeweils der EVN AG zugerechnet. Diese
ermittelt durch Verrechnung aller zugerechneten steuerlichen Ergebnisse ein zusammengefasstes Ergebnis. Im Fall eines positiven
zusammengefassten Ergebnisses ist im Vertrag die Leistung einer positiven Steuerumlage vorgesehen. Die positive Steuerumlage orientiert
sich wie im Vorjahr an der Verteilungsmethode. Im Fall eines zusammengefassten negativen Ergebnisses werden die steuerlichen Verluste
evident gehalten und mit kiinftigen positiven Ergebnissen verrechnet. Der Ausweis erfolgt jeweils unter den Ertragsteuern. Aus der
Anrechnung von Verlusten auslandischer Tochtergesellschaften innerhalb der Gruppenbesteuerung wird fir die kiinftige Verpflichtung zur
Zahlung von Ertragsteuern eine Verbindlichkeit in Hohe des Nominalbetrags ausgewiesen.

Zum Ausgleich fur die weitergereichten steuerlichen Ergebnisse der Konzerngesellschaften wurde in den Gruppenvertragen eine Steuer-
umlage vereinbart, die sich an der Stand-Alone-Methode orientiert. Dabei werden Uberrechnete steuerliche Verluste aufseiten der
Gruppenmitglieder als interne Verlustvortrage evident gehalten und mit kiinftigen positiven Ergebnissen verrechnet. Ausnahme davon
bildet der Vertrag mit der Burgenland Holding, der vorsieht, dass im Fall der Zurechnung eines negativen steuerlichen Ergebnisses eine
negative Steuerumlage gutgeschrieben wird, wenn das Gruppenergebnis insgesamt positiv ist. Ansonsten wird der jeweilige Verlust als
interner Verlustvortrag berlcksichtigt und in Folgejahren als negative Steuerumlage vergltet, sobald er in einem zusammengefassten
positiven Ergebnis Deckung findet.
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Zuklnftige Steuersatzanderungen werden berucksichtigt, wenn sie zum Zeitpunkt der Erstellung des Konzernabschlusses bereits gesetzlich
beschlossen waren. Die im Geschaftsjahr 2021/22 beschlossene 6kosoziale Steuerreform, durch die der Kérperschaftsteuersatz ab dem
Jahr 2024 um einen weiteren Prozentpunkt auf 23 % gesenkt wird, wird somit bei der Bewertung der latenten Steuern berucksichtigt. Die
Berechnung der latenten Steuern erfolgt dabei nach der Liability-Methode mit jenem Steuersatz, der erwartungsgemafd zum Zeitpunkt der
Umkehr der befristeten Unterschiede gelten wird. Auf alle temporaren Differenzen (Differenz zwischen Konzernbuchwerten und steuer-
lichen Buchwerten, die sich in den Folgejahren wieder ausgleichen) werden aktive und passive latente Steuern berechnet und bilanziert.

Aktive latente Steuern werden nur in dem Ausmaf$ angesetzt, in dem es wahrscheinlich ist, dass ausreichend zu versteuernde Ergebnisse
oder zu versteuernde temporare Differenzen vorhanden sein werden. Verlustvortrage werden im Rahmen der aktiven latenten Steuern
berlcksichtigt. Aktive und passive latente Steuern werden im Konzern saldiert ausgewiesen, wenn ein Recht und die Absicht auf Auf-
rechnung der Steuern bestehen.

22. Vorgehensweise bei und Auswirkungen von Werthaltigkeitspriifungen

Werthaltigkeitsprifungen werden bei der EVN nach Mafsgabe des IAS 36 durchgefiihrt. Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte
einschlief3lich der Firmenwerte werden bei Vorliegen von internen oder externen Indikatoren fir eine Wertminderung auf ihre Werthaltig-
keit hin Uberpruft. Immaterielle Vermdgenswerte mit unbegrenzter Nutzungsdauer und Firmenwerte werden zumindest jahrlich auf Wert-
haltigkeit geprift.

Die Werthaltigkeitsprifung von Firmenwerten sowie von Vermdgenswerten, fir die keine eigenen zuklnftigen Finanzmittelflisse identi-
fiziert werden kénnen, erfolgt auf der Betrachtungsebene zahlungsmittelgenerierender Einheiten (Cash Generating Units, CGUs). Bei der
EVN wird als mal3gebliches Kriterium zur Qualifikation einer Erzeugungseinheit als CGU die technische und wirtschaftliche Eigenstandig-
keit zur Erzielung von Einnahmen herangezogen. Im EVN Konzern sind dies Strom- und Warmeerzeugungsanlagen, Strom-, Erdgas- und
Wasserverteilungsanlagen, Strombezugsrechte, Telekommunikationsnetze sowie Anlagen im Umweltbereich.

Die Berechnung des Nutzungswerts erfolgt entsprechend den Regelungen des IAS 36. Aufgrund der Langfristigkeit von Investitionen

in Infrastrukturanlagen verwendet die EVN Cash-Flow-Prognosen, die der wirtschaftlichen Nutzungsdauer der jeweiligen Anlagen ent-
sprechen. Bei Werthaltigkeitsprufungen von Wasserkraftwerken wird in der Regel von einer Wiedererteilung der Konzession und daher
von einem unendlichen Bestehen der jeweiligen Standorte ausgegangen. Nach einem Detailplanungszeitraum von sieben Jahren (Vorjahr:
vier Jahren) schlielt bei Infrastrukturanlagen/langfristigen Projekten ein Grobplanungszeitraum bis zum Ende der wirtschaftlichen
Nutzungsdauer, allerdings beschrankt mit dem Zeitraum des Vorliegens externer Strompreisprognosen (aktuell 2050), an. Da der Zeitraum
der vom Management genehmigten mittelfristigen Planungsrechnungen im Geschaftsjahr 2022/23 an die Strategie 2030 angeglichen
wurde, erfolgte ebenso eine Anpassung des Detailplanungszeitraums auf sieben Jahre.

Die Berechnung des beizulegenden Zeitwerts abzliglich VeraulSerungskosten erfolgt grundsatzlich entsprechend der Bemessungs-
hierarchie des IFRS 13. Da flr die bewertungsgegenstandlichen CGUs bzw. Vermégenswerte der EVN in der Regel keine Marktwerte
ablesbar sind, erfolgt die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts entsprechend der Bemessungshierarchie der Stufe 3. Die Ermittlung
des beizulegenden Zeitwerts abzlglich VeraufSerungskosten der CGU erfolgt dabei mittels eines WACC-basierten Discounted-Cash-Flow-
Verfahrens, das konzeptionell dem Verfahren des Nutzungswerts dhnelt, jedoch Anpassungen der in das DCF-Berechnungsmodell
einflieBenden Parameter aus der Sicht von Marktteilnehmer*innen berucksichtigt.

Sowohl die Berechnung des beizulegenden Zeitwerts abzlglich VerauRerungskosten als auch jene des Nutzungswerts erfolgt auf Basis der
zukUnftig erzielbaren Geldmittelzu- und -abflisse (Cash Flows), die im Wesentlichen aus der internen mittelfristigen Planungsrechnung
abgeleitet werden. Die Cash-Flow-Prognosen basieren auf den jlingsten vom Management genehmigten Finanzplanen. Die zugrunde-
liegenden Annahmen berUcksichtigen auch klimabezogene Auswirkungen. Die zukinftigen Strompreisannahmen werden von den Termin-
marktnotierungen an der European Energy Exchange AG, Leipzig, abgeleitet. Fir darliber hinausgehende Zeitraume erfolgt eine
Durchschnittsbildung anhand zweier Prognosen renommierter Informationsdienstleister*innen in der Energiewirtschaft. Fir die Durch-
schnittsbildung werden mehrere Szenarien herangezogen. Damit werden die Risiken, die die Strompreise in Zukunft beeinflussen kénnen,
umfassend berlcksichtigt.
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Als Abzinsungssatz wird ein Kapitalkostensatz unter Berlicksichtigung von Ertragsteuern (Weighted Average Cost of Capital, WACC)
verwendet. Die Eigenkapitalkosten des WACC setzen sich aus dem risikolosen Zinssatz, einem Landerzuschlag sowie einer Risikopramie
zusammen, die die Marktrisikopramie und den Beta-Faktor auf Basis von Peer-Group-Kapitalmarktdaten umschliefSt. Die Fremdkapital-
kosten setzen sich aus dem Basiszinssatz, dem Landerzuschlag und einem ratingabhangigen Risikozuschlag zusammen. Fur die Gewichtung
der Eigenkapital- und der Fremdkapitalkosten wird auf Basis von Peer-Group-Daten eine fur die betreffende CGU adaquate Kapitalstruktur
zu Marktwerten unterstellt. Mit dem so ermittelten WACC werden die Zahlungsstréme der jeweiligen CGU abgezinst.

Die EVN ermittelt zur Bestimmung des erzielbaren Betrags zunachst grundsatzlich den Nutzungswert. Sollte der so ermittelte Betrag unter
dem Buchwert des Vermdgenswerts bzw. der CGU liegen, wird im Bedarfsfall der beizulegende Zeitwert abzliglich VeraufSerungskosten
ermittelt.

23. Ermessensbeurteilungen und zukunftsgerichtete Aussagen

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses in Ubereinstimmung mit den allgemein anerkannten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
nach IFRS werden Einschatzungen vorgenommen und Annahmen getroffen, die die im Konzernabschluss ausgewiesenen Aktiva und
Passiva, Ertrage und Aufwendungen sowie die im Konzernanhang angegebenen Betrage beeinflussen. Die tatsachlichen Werte kénnen
von den Schatzungen abweichen. Die Einschatzungen und Annahmen werden laufend tUberpruft.

Insbesondere die folgenden Annahmen und Schatzungen kénnen in folgenden Berichtsperioden zu einer wesentlichen Anpassung der
Wertansatze einzelner Vermdgenswerte und Schulden fuhren.

Im internationalen Projektgeschaft kdnnen Anderungen von Einschatzungen hinsichtlich des Projektfortschritts bei GroRprojekten eine
wesentliche Auswirkung haben. Besondere Relevanz haben diese Einschatzungen bei den zwei aktuell grofSten Projekten in Kuwait
(Errichtung einer Klaranlage samt dazugehorigem Kanalnetz) und Bahrain (Erweiterung einer bestehenden Klaranlage und Errichtung
einer Klarschlammverbrennungsanlage). Die Umsatzrealisierung erfolgt nach der Percentage-of-Completion-Methode (siehe Erlaute-
rungen 20. Ertragsrealisierung und 25. Umsatzerlose).

Bei den Werthaltigkeitsprifungen mussen vor allem in Bezug auf kiinftige Zahlungsmittellberschiisse Schatzungen vorgenommen
werden. Eine Anderung der gesamtwirtschaftlichen, der Branchen- oder der Unternehmenssituation in der Zukunft kann zu einer Reduk-
tion der Zahlungsmittellberschisse und somit zu Wertminderungen fuhren. Zur Ermittlung erzielbarer Betrage mithilfe kapitalwert-
orientierter Verfahren werden die gewichteten durchschnittlichen Kapitalkosten (WACC) verwendet. Diese entsprechen der durchschnitt-
lichen gewichteten Verzinsung von Eigen- und Fremdkapital. Die Gewichtung von Eigen- und Fremdkapitalverzinsung — diese entspricht
einer Kapitalstruktur zu Marktwerten — wurde aus einer adaquaten Peer Group abgeleitet. Vor dem Hintergrund des derzeit volatilen
Finanzmarktumfelds wird die Entwicklung der Kapitalkosten (und insbesondere der Landerrisikopramien) laufend beobachtet (siehe
Erlduterung 22. Vorgehensweise bei und Auswirkungen von Werthaltigkeitspriifungen).

FUr die Bewertung des Erzeugungsportfolios wurde das PreisgerUst ab dem flinften Jahr (keine aussagekraftigen Marktpreise an den
Strombdrsen mehr verfugbar) anhand der durchschnittlichen Prognosen zweier renommierter Marktforschungsinstitute und Informations-
dienstleister*innen in der Energiewirtschaft ermittelt. Es werden jeweils die letzten aktuell verfigbaren Studien verwendet, die infolge

der Volatilitat der Strommarkte jahrlich aktualisiert werden. Die Sensitivitat dieser Annahmen wird fur die buchmafig gréfsten CGUs, flr
die ein Triggering Event identifiziert und auf dessen Basis eine Wertminderung bzw. Wertaufholung im Abschluss erfasst wurde, in den
Erlauterungen 35. Immaterielle Vermogenswerte, 36. Sachanlagen sowie 37. At Equity einbezogene Unternehmen dargestellt.

Die wesentlichen Pramissen und Ermessensentscheidungen bei der Festlegung des Konsolidierungskreises sind in den Erlauterungen
4. Konsolidierungskreis sowie 38. Sonstige Beteiligungen beschrieben.

Die WTE errichtete in Budva, Republik Montenegro, eine Klaranlage im Auftragswert von 58,5 Mio. Euro. In der Folge kam die Auftrag-

geberin, die Gemeinde Budva, ihren Zahlungsverpflichtungen gegenutber der WTE nicht nach. Nach Mahnung und Nachfristsetzung
kundigte die WTE im Mai 2018 den Investitionsvertrag, der Betrieb wurde auf Basis eines Entgegenkommens der WTE vorUbergehend
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fortgefuhrt. Samtliche Bemuhungen der WTE, eine Einigung Uber die ausstehenden Zahlungen zu finden, scheiterten an der mangelnden
Kooperation der Gemeinde Budva, insbesondere konnte die zu diesem Zweck eingesetzte gemeinsame Kommission mangels Mitwirkung
der Gemeinde Budva kein Ergebnis liefern. Im Dezember 2019 zog die WTE daher die Garantie der Republik Montenegro in Hohe von
29,3 Mio. Euro sowie jene der Gemeinde Budva in Hohe von 64,6 Mio. Euro. Wahrend die Republik Montenegro ihrer Zahlungsverpflich-
tung nachkam, verweigerte die Gemeinde Budva die Zahlung. Mit Ende Janner 2020 stellte die WTE nach mehrfacher Ankindigung den
Betrieb der Anlage ein und Ubergab diese an die Gemeinde Budva. Die WTE hat wegen der Nichthonorierung der Garantie der Gemeinde
Budva Schiedsklage in Frankfurt eingebracht, der Streitwert betragt 37,9 Mio. Euro inklusive Zinsen. Dieses Verfahren hat die WTE mit
Entscheidung des Schiedsgerichts von Anfang Oktober 2023 fir sich entschieden. Damit ist die von der Gemeinde Budva an die WTE
gegebene Garantie gultig. Daruber hinaus hat die WTE wegen Nichterfillung des Investitionsvertrags im Frihjahr 2021 eine Schiedsklage
gegen die Gemeinde Budva in Genf eingebracht. Der Ausgang dieses Verfahrens kann in kiinftigen Perioden zu Wertanderungen fuhren
(siehe Erlauterung 61. Risikomanagement).

Der Bewertung der bestehenden Vorsorgen fir Pensions- und pensionsahnliche Verpflichtungen sowie Abfertigungen werden Annahmen
fur Abzinsungssatz, Pensionsantrittsalter, Lebenserwartung sowie Pensions- und Gehaltserhéhungen zugrunde gelegt, deren Anpassung
in kiinftigen Perioden zu Bewertungsanderungen fithren kann. Ferner kénnen kinftige Anderungen von Strom- und Gaspreistarifen zu
Bewertungsanderungen der pensionsahnlichen Verpflichtungen fihren (siehe Erlduterung 52. Langfristige Riickstellungen).

Weitere Anwendungsgebiete fur Annahmen und Schatzungen liegen zum einen in der Festlegung der Nutzungsdauer von Vermogens-
werten des langfristigen Vermogens (siehe Erlauterungen 6. Immaterielle Vermégenswerte und 7. Sachanlagen), der Bildung
von Ruckstellungen flr Rechtsverfahren und Umweltschutz (siehe Erlauterung 18. Riickstellungen) und Einschatzungen zu sonstigen
Verpflichtungen und Risiken (siehe Erlduterung 65. Sonstige Verpflichtungen und Risiken) sowie zum anderen in der Bewertung
von Forderungen und Vorraten (siehe Erlauterungen 12. Vorrate und 13. Forderungen und Vertragsvermoégenswerte) und der
Ertragsrealisierung (siehe Erlauterung 20. Ertragsrealisierung) sowie der Nutzbarkeit von Verlustvortragen (siehe Erlauterung

51. Latente Steuern). Diese Schatzungen beruhen auf Erfahrungswerten und anderen Annahmen, die unter den gegebenen Um-
standen als zutreffend erachtet werden.

Angaben zum Klimawandel

Als Energie- und Umweltdienstleisterin sieht sich die EVN in der Verantwortung, konkrete Beitrage fir den Klimaschutz zu leisten. Vor
diesem Hintergrund bertcksichtigen die strategischen Uberlegungen der EVN die besonderen Anforderungen der Energiewende und die
tiefgreifenden Veranderungen der Transformation in Richtung Klimaneutralitdt und deren Effekte auf alle Wirtschaftssektoren und priva-
ten Haushalte. In diesem Kontext werden insbesondere die Anforderungen an den Klimaschutz, mogliche Umsetzungspfade und die
Implikationen auf das Geschaftsmodell Uberprift. Damit wird eine wesentliche Grundlage zur Einschatzung der Chancen und Risiken fur
unser Geschaft geschaffen, die sich aus dem Klimawandel und der mit ihm verbundenen dynamischen Regulierung ergeben.

Bereits im Geschaftsjahr 2020/21 hat die EVN die Stromerzeugung aus Kohle endgultig beendet. Im Sommer 2021 erfolgte der Beitritt
zur Science Based Targets Initiative (SBTi), wobei sich die EVN insgesamt funf Reduktionsziele setzte. Zur Umsetzung dieser Ziele, wurde
im Geschaftsjahr 2020/21 die EVN Klimainitiative ,Wir firs Klima” mit folgenden drei Schwerpunkten entwickelt: konkrete CO,-Emissions-
reduktionsziele, Klimaneutralitat ausgewahlter Konzerngesellschaften sowie Beitrag von Forschung und Entwicklung in der EVN zum
Klimaschutz. Damit leistet die EVN einen wesentlichen Beitrag zur Verwirklichung des in Paris vereinbarten Klimaziels, den Anstieg der
Erderwarmung auf deutlich unter 2 °C zu beschranken.

Ein GroRteil der Vermdgenswerte der EVN ist aufgrund der eingesetzten Erzeugungs- und Ubertragungs- bzw. Verteilungstechnologien
nicht beeinflussbaren Wetterereignissen ausgesetzt. Dies trifft insbesondere auf die teilweise exponierte Infrastruktur der Erzeugung
(Wasser- und Windkraftwerke und Photovoltaikanlagen) sowie auf die Infrastruktur der Ubertragung und Verteilung zu. Langfristig be-
trachtet konnen klimatische Anderungen das Wasser-, Wind- und Photovoltaikdargebot nachhaltig beeinflussen, womit es zukiinftig zu
groleren saisonalen bzw. jahrlichen Abweichungen der Erzeugung kommen kdnnte. Andererseits kdnnen die Veranderungen der klimati-
schen Bedingungen auch zu einer Anderung des Nachfrageverhaltens filhren. Wahrend die Nachfrage nach Produkten zur Warmeversor-
gung sinken wird, steigt die Nachfrage nach Trinkwasser. Angesichts des hohen Stellenwerts des Themas Klimaschutz bei der EVN werden
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im Zuge des zentralen Risikomanagementprozesses gezielt auch potenzielle Klimarisiken erhoben und bewertet. Durch diesen aktiven
Umgang mit Risiken kdnnen deren Auswirkungen auf das Unternehmen entsprechend limitiert bzw. Chancen fir ein zusatzliches
Wachstum bewusst wahrgenommen werden.

Die Auswirkungen des Klimawandels auf den Ansatz und die Bewertung von Vermdgenswerten und Schulden werden in regelmafigen
Abstanden evaluiert. Klimatisch verursachte Ergebnisschwankungen, sei es aufgrund von Produktionsschwankungen oder Veranderungen
der Nachfrage werden im Zuge des Planungsprozesses mittels Sensititivitats- und Szenariorechnungen analysiert und nach Abstimmung
mit dem Management in die Planungsrechnungen Gbernommen. Ebenso flieRen die aus der EVN Klimainitiative abgeleiteten Mal3nahmen
in die Planungsrechnungen ein. Diese Planungsrechnungen bilden in weiterer Folge die Grundlage fur die nach IAS 36 durchzufihrenden
Werthaltigkeitsrechnungen (siehe Erlduterungen 22. Vorgehensweise bei und Auswirkungen von Werthaltigkeitspriifungen und
36. Sachanlagen). Die Risiken des Klimawandels finden auch Bericksichtigung bei der Festlegung von Nutzungsdauern von abnutzba-
ren Vermogenswerten (siehe Erlauterung 7. Sachanlagen), der Bewertung von Vorraten (siehe Erlduterung 12. Vorrate) sowie beim
Ansatz und der Bewertung von Ruckstellungen (siehe Erlauterung 18. Riickstellungen).

Die CO,-Emissionen von insgesamt zwolf unserer Anlagen zur Strom- bzw. Warmeversorgung werden durch das System des EU-Emissions-
rechtehandels (EU-ETS) erfasst. Entsprechend dem EU-ETS bendtigten wir im Geschaftsjahr 2022/23 318.582 CO,-Emissionszertifikate.
Die fur die Warmeproduktion in Osterreich erforderlichen Emissionszertifikate wurden gratis zugeteilt, der Rest wurde tber den GroR-
handelsmarkt beschafft (siehe Erlduterungen 40. Vorrate und 57. Kurzfristige Riickstellungen).

Auswirkungen des Ukrainekriegs
Mogliche Auswirkungen des Ukrainekriegs wurden insbesondere im Hinblick auf die Uberpriifung der Werthaltigkeit von Vermégens-
werten gemafs IAS 36 bzw. IFRS 9 sowie auf weitere Unsicherheiten bei Ermessensbeurteilungen Uberprift.

Der Angriff Russlands auf die Ukraine am 24. Februar 2022 hat zu einem aufSerst belasteten Verhaltnis zwischen der Mehrheit der inter-
nationalen Staatengemeinschaft und der Russischen Féderation sowie zu einer Reihe von wechselseitigen Sanktionen sowohl durch die
EU als auch durch die Russische Foderation gefihrt. In weiterer Folge flhrte dies zu einem extremen Anstieg der GrofShandelspreise flr
Strom und Primarenergie, die sich mittlerweile auf einem zwei- bis dreifach héheren Niveau als vor der Krise stabilisierten. Die weitere
Entwicklung ist aufgrund der angespannten Situation ungewiss und konnte jederzeit wieder einen Anstieg der Energiepreise bringen.
Weitere gegenseitige Sanktionen sowie mogliche Gaslieferstopps seitens Russlands konnten den Energiemarkt wesentlich beeinflussen
und auch das makrodkonomische Umfeld weiter belasten.

Magliche Gaslieferstopps seitens Russlands kénnten je nach Zeitpunkt und Dauer Auswirkungen auf die Gasversorgung der Kund*innen der
EVN haben. Das Volumen an nicht-russischem Gas sowie eine strategische Gasbevorratung wurden vor diesem Hintergrund ausgebaut.
Malnahmen zur Versorgungssicherheit sind mit hoheren Kosten verbunden und kédnnen zu Ergebnisbelastungen in einzelnen Perioden
fuhren.

Die volatilen Energiepreisentwicklungen fihrten zu Ergebnisbelastungen im Vertriebsgeschaft. Um die Energieversorgung sicherzustellen,
hat die EVN sukzessive Gasvorrate angeschafft und Termingeschafte fir Strom abgeschlossen. Der Riickgang der Marktpreise fir Strom
und Gas fuhrte in der Folge zu negativen Bewertungseffekten bei den bilanzierten Gasvorraten sowie den derivativen Termingeschaften.
Daruber hinaus mussten Drohverlustrickstellungen flr belastende Kund*innenvertrage gebildet werden (siehe Erlduterung 30. Ergebnis-
anteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter).

Infolge der politischen Entwicklung in Russland hat sich die EVN im Vorjahr dazu entschieden, sich aus Russland zurtickzuziehen und die

beiden Blockheizkraftwerke in Moskau zu verkaufen. Die VerdufSerungstransaktion befindet sich aktuell im Genehmigungsprozess der
russischen Regierungskommission (siehe Erlauterung 43. Zur VerdauBerung gehaltene Vermoégenswerte und Schulden).
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Auswirkungen des makro6konomischen Umfelds
Vor dem Hintergrund des makrodkonomischen Umfelds erfolgte eine Uberpriifung der Werthaltigkeit von Vermégenswerten gemaf
IAS 36 bzw. IFRS 9 sowie auf weitere Unsicherheiten bei Ermessensbeurteilungen.

Aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung kommt es insbesondere nach Auslaufen der staatlichen FérdermafSnahmen vermehrt zu
Insolvenzfallen in Europa. Es wird erwartet, dass diese das makrodkonomische Umfeld belasten und damit einhergehend auch die
Forderungsausfalle steigen werden. Die EVN Gruppe hat den prognostizierten Anstieg moglicher Forderungsausfalle analog zu voran-
gegangenen Geschaftsjahren bereits in einer Forward-Looking-Komponente berucksichtigt.

Die EVN ermittelt den Wertminderungsbedarf fur Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gemafs IFRS 9.B5.5.35 auf Basis regional
differenzierter Analysen der historischen Zahlungsausfalle. Nach Berlcksichtigung der Forward-Looking-Komponente fuhrte dies fir das
Geschaftsjahr 2022/23 zu einer um 5,0 Mio. Euro (Vorjahr: 6,1 Mio. Euro) hoheren Wertberichtigung der Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen (siehe Kredit- bzw. Ausfallrisiko in Erlauterung 61. Risikomanagement).

Abgesehen von den Preissteigerungen auf den Energiemarkten und deren unterschiedlichen Auswirkungen auf die Aktivitaten bzw.
Geschaftsfelder der EVN ist die Gruppe im Rahmen ihrer Investitionen und betrieblichen Aufwendungen auch von den stark steigenden
Inflationsraten betroffen. All diese Kostensteigerungen kénnen eventuell nur verzdgert an die Kund*innen weitergegeben werden. Zudem
kénnen die makrodkonomischen Entwicklungen — direkt und indirekt — auch die Energienachfrage negativ beeinflussen und gemeinsam
mit den Kostensteigerungen zu Ergebnisbelastungen fuhren.

Aufgrund einer geringen Nettoverschuldung und einer komfortablen Ausstattung mit vertraglich zugesagten, nicht gezogenen Kredit-
linien verfugt die EVN Uber eine unverandert hohe finanzielle Flexibilitdt und solide Liquiditatsreserven. Die hohen Energiepreise in den
vergangenen Monaten flhrten zu einer starken Ergebnisbelastung im Energievertrieb, wahrend in der erneuerbaren Energieerzeugung
dadurch positive Ergebnisbeitrage realisiert werden konnten. Stabilisierend wirkten insbesondere das integrierte Geschaftsmodell und die
breite Streuung des Kund*innenportfolios der EVN. Aktuell ist daher jedenfalls von einer Unternehmensfortfuhrung auszugehen.

24. Grundsatze der Segmentberichterstattung

Die Identifikation der operativen Segmente erfolgt auf Basis der internen Organisations- und Berichtsstruktur und der internen Steuerungs-
groRen (Management Approach). Flr jedes operative Segment Uberprift der Vorstand des EVN Konzerns (Hauptentscheidungstrager*innen
gemafs IFRS 8) interne Managementberichte mindestens vierteljahrlich. Die Segmentabgrenzung in Erzeugung, Energie, Netze, Stdost-
europa, Umwelt und Alle sonstigen Segmente entspricht zur Ganze der internen Berichtsstruktur. Die Bewertung samtlicher Segment-
informationen steht im Einklang mit den IFRS. Zur Bewertung der Ertragskraft der Segmente wird das EBITDA herangezogen, das fur das
jeweilige Segment der Summe der operativen Ergebnisse vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und
Sachanlagen der in das Segment einbezogenen Gesellschaften unter Berlcksichtigung intersegmentarer Umsatze und Aufwendungen
entspricht (siehe Erlauterung 59. Erlduterungen zur Segmentberichterstattung).
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25. Umsatzerlose

Erl6se aus Vertragen mit Kund*innen werden erfasst, wenn die Verfligungsgewalt Gber eine Ware oder Dienstleistung an die Kundin bzw.
den Kunden Ubertragen wird. Die Gegenleistung wird in jener Hohe erfasst, die das Unternehmen im Austausch fir diese Glter oder
Dienstleistungen voraussichtlich erhalten wird.

Neben Erlésen aus Vertragen mit Kund*innen ergeben sich bei der EVN weitere Erldse aus der gewohnlichen Geschaftstatigkeit, die in
folgender Tabelle getrennt dargestellt werden:

Umsatzerlose

Mio. EUR 2022/23 2021/22
Erlése aus Vertragen mit Kund*innen 3.662,9 3.995,3
Sonstige Umsatzerlose 105,7 66,9
Summe 3.768,7 4.062,2

In den sonstigen Umsatzerldsen sind Bewertungseffekte im Zusammenhang mit Derivaten im Energiebereich in Hohe von 73,7 Mio. Euro
(Vorjahr: 44,9 Mio. Euro) enthalten, die dem Segment Energie zuzurechnen sind. Positive und negative Ergebnisse aus der Bewertung
dieser Derivate werden saldiert ausgewiesen. Dariiber hinaus hat EVN im Geschaftsjahr 2022/23 Operating-Lease-Umsatzerldse in Hohe
von 32,2 Mio. Euro (Vorjahr: 22,1 Mio. Euro) erfasst.

Die folgende Tabelle zeigt die Erlése aus Vertragen mit Kund*innen gegliedert nach Segmenten und Produkten:

Erlése aus Vertragen nach Segmenten und Produkten

Mio. EUR 2022/23 2021/22
Strom 4371 405,4
Gas 191,0 57,7
Waérme 239,6 186,3
Sonstige 42,4 34,3
Energie 910,1 683,7
Strom 75,7 95,3
Sonstige 57,0 64,2
Erzeugung 132,8 159,5
Strom 374,6 331,3
Gas 103,0 103,7
Sonstige 86,8 82,2
Netze 564,5 517,3
Strom 1.464,4 1.973,4
Gas 9,9 9,4
Warme 11,9 11,2
Sonstige 13,4 8,4
Suidosteuropa 1.499,7 2.002,4
Umweltdienstleistungen 525,3 604,3
Strom 4,9 6,1
Warme 1,3 1,5
Umwelt 531,4 611,8
Sonstige 24,5 20,6
Alle sonstigen Segmente 24,5 20,6
Summe 3.662,9 3.995,3
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Die Umsatzrealisierung erfolgt bei der EVN in ihrem Kerngeschaft mit der Bereitstellung und Lieferung von Energie sowie im internationalen
Projektgeschaft hauptsachlich Uber einen bestimmten Zeitraum. Davon ausgenommen ist die Umsatzrealisierung bei der EVN Warme-
kraftwerke im Zusammenhang mit der thermischen Abfallverwertungsanlage in Dirnrohr, bei der die Umsatze zu einem bestimmten
Zeitpunkt realisiert werden. Die Umsatze daraus beliefen sich auf 51,9 Mio. Euro (Vorjahr: 53,1 Mio. Euro).

Umsatzerldse, die voraussichtlich in Zukunft im Zusammenhang mit Leistungsverpflichtungen realisiert werden, die zum 30. September 2023
noch nicht oder nur teilweise erflllt sind, betreffen im Wesentlichen Baukostenzuschisse und Leistungsverpflichtungen im Zusammenhang

mit dem internationalen Projektgeschaft.

Insgesamt betragen die verbleibenden Leistungsverpflichtungen zum Stichtag 942,5 Mio. Euro (Vorjahr: 875,2 Mio. Euro). Davon betreffen
873,5 Mio. Euro (Vorjahr: 812,4 Mio. Euro) Leistungsverpflichtungen aus dem internationalen Projektgeschaft. Die Realisierung der Erl6se
erfolgt auf Basis des Fertigstellungsgrads und wird projektabhangig innerhalb der nachsten funf Jahre stattfinden. Die Leistungsver-
pflichtungen aus Baukostenzuschiissen werden in der nachfolgenden Tabelle dargestellt:

Den verbleibenden Leistungsverpflichtungen zugeordneter Transaktionspreis

Geschaftsjahr 2022/23
Mio. EUR

Baukostenzuschisse
Summe

Geschaftsjahr 2021/22
Mio. EUR

Baukostenzuschiisse
Summe

<1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre
7.0 28,1 34,0
7,0 28,1 34,0
<1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre
6,3 25,4 30,7
6,3 25,4 30,7

Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen wendet die EVN die Erleichterungsbestimmungen des IFRS 15.B16 an, Umsatze in
Hohe des Betrags zu erfassen, den sie berechtigt ist, der Kundin bzw. dem Kunden in Rechnung zu stellen. Zudem werden im Haushalts-
kund*innenbereich sowohl Vertrage Uber Strom- bzw. Gaslieferungen als auch Vertrage Uber die Netznutzung auf unbestimmte Zeit ab-
geschlossen. Die Kund*innen haben dabei ein einseitiges Recht, die Vertrage jederzeit zu kiindigen. Daraus ergibt sich flr die EVN kein
vertragliches Recht auf Ubertragung der Leistungsverpflichtungen und ebenso kein Recht auf den Erhalt der Gegenleistung. Fiir die beiden
oben angefihrten Sachverhalte wendet die EVN die praktischen Erleichterungen des IFRS 15.121 an und macht keine Angaben Uber die

verbleibenden Leistungsverpflichtungen.

26. Sonstige betriebliche Ertrage

Sonstige betriebliche Ertrage

Mio. EUR 2022/23 2021/22
Ertrage aus der Aufldsung von Baukosten- und Investitionszuschlssen 58,3 53,3
Aktivierte Eigenleistungen 29,8 31,8
Entschadigungen und Vergutungen 7,0 14,1
Miet- und Pachtertrage 3,5 3,0
Ergebnis aus dem Abgang von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen 1,9 -2,8
Bestandsveranderungen 3,6 -5,2
Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 23,4 15,4
Summe 127,5 109,5
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Die Aufldsung von Baukosten- und Investitionszuschlssen in den sonstigen betrieblichen Ertragen betrifft ausschlieflich Zuschusse

aus dem regulierten Bereich.

Der Ruckgang der Entschadigungen und Vergltungen resultiert im Wesentlichen aus dem Entfall von im Vorjahr gewahrten Gewahr-

leistungen im Zusammenhang mit einem Abwasserreinigungssystem.

Die Ubrigen sonstigen betrieblichen Ertrage umfassen insbesondere Pramien, Subventionen sowie Dienstleistungen, die nicht im

Zusammenhang mit der Geschaftstatigkeit standen.

27. Materialaufwand und Aufwand fiir bezogene Leistungen

Materialaufwand und Aufwand fiir bezogene Leistungen

Mio. EUR 2022/23
Strombezugskosten 1.229,6
Gasbezugskosten 355,3
Sonstiger Energieaufwand 90,6
Fremdstrombezug und Energietréager 1.675,5
Fremdleistungen und sonstiger Materialaufwand 662,7
Summe 2.338,2

2021/22
1.803,0
382,8
92,4
2.278,2
707,1
2.985,3

In den Materialaufwendungen sind Bewertungseffekte aus derivativen Kontrakten im Energiebereich enthalten. Diese fuhrten im abge-
laufenen Geschaftsjahr insgesamt zu einer Aufwandsreduktion von 19,8 Mio. Euro (Vorjahr: Aufwandserhdhung um 49,2 Mio. Euro).

Die sonstigen Energieaufwendungen umfassen insbesondere Biomassebezugskosten und den Aufwand fur den Einsatz zugekaufter

CO,-Emissionszertifikate.

Die Aufwendungen fur Fremdleistungen und sonstigen Materialaufwand stehen Uberwiegend im Zusammenhang mit dem Projekt-
geschaft des Segments Umwelt sowie mit Fremdleistungen fur den Betrieb und die Instandhaltung von Anlagen. Weiters sind in dieser

Position die sonstigen direkt der Leistungserstellung zurechenbaren Aufwendungen enthalten.

28. Personalaufwand

Personalaufwand

Mio. EUR 2022/23
Gehalter und Lohne 331,7
Aufwendungen fir Abfertigungen 5,0
Aufwendungen fir Pensionen 4,8
Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben

sowie vom Entgelt abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrage 68,1
Sonstige Sozialaufwendungen 9,6
Summe 419,2

2021/22
287,8

51

10,4

60,4
8,4
372,2

Im Personalaufwand sind Beitrage an die VBV-Pensionskasse in Hohe von 7,8 Mio. Euro (Vorjahr: 7,1 Mio. Euro) sowie Beitrage an

betriebliche Mitarbeiter*innenvorsorgekassen in Hohe von 2,1 Mio. Euro (Vorjahr: 1,7 Mio. Euro) enthalten.

Infolge der Bestimmungen des § 744 ASVG kam es zu geringeren Pensionsanpassungen als in der Vergangenheit. Dies reduzierte die

Aufwendungen flr Pensionen um 4,9 Mio. Euro.
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Die durchschnittliche Zahl der Mitarbeiter*innen betrug:

Mitarbeiter*innen nach Segmenten”
Erzeugung

Netze

Energie

Sudosteuropa

Umwelt

Alle sonstigen Segmente

Summe

1) Anzahl im Jahresdurchschnitt

Konzernanhang — Erlauterungen zur Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung

2022/23 2021/22
- 208 229
1.340 1345

326 274

4.072 4114

654 622

564 550

7.255 7.135

Die durchschnittliche Zahl der Mitarbeiter*innen setzte sich zu 97,8 % aus Angestellten und zu 2,2 % aus Arbeiter*innen zusammen
(Vorjahr: 97,7 % Angestellte und 2,3 % Arbeiter*innen). Da in Bulgarien und Nordmazedonien nicht nach Angestellten und Arbeiter*innen
unterschieden wird, erfolgt eine Zurechnung bei den Angestellten.

29. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Mio. EUR

Betriebssteuern und Abgaben

Rechts- und Beratungsaufwand, Aufwendungen flir Prozessrisiken

Forderungswertberichtigungen/Forderungsabschreibungen
Instandhaltung

Telekommunikation und Portospesen

Werbeaufwand

Fahrt- und Reisespesen, Kfz-Aufwendungen
Versicherungen

Mieten

Weiterbildung

Sonstige Ubrige Aufwendungen

Summe

2022/23 2021/22
62,8 18,4
20,9 14,2
20,7 38,0
14,7 13,7
12,6 11,4
1,1 10,3
10,9 12,8

9,3 11,2
4,5 4,5
2,5 2,1
32,3 21,9
202,2 158,4

Seit 1. Dezember 2022 erfolgt nach dem Bundesgesetz tber den Energiekrisenbeitrag-Strom eine Abschépfung von 90 % der Uberschuss-
erlése aus der Stromerzeugung in Osterreich. Der Schwellenwert fir die Ermittlung der Uberschusserlése betrug bis zum 31. Mai 2023
140 Euro pro MWh und wurde ab dem 1. Juni 2023 bis zum Auslaufen am 31. Dezember 2023 auf 120 Euro pro MWh gesenkt. Dieser
Betrag kann sich unter Beruicksichtigung anrechenbarer Investitionen in erneuerbare Energien und EnergieeffizienzmafSnahmen auf bis zu
176 Euro bzw. 156 Euro pro MWh erhéhen. In Nordmazedonien wurde im Geschaftsjahr 2022/23 ebenfalls eine Abgabe zur Milderung
der Energie- und Preiskrise implementiert. Diese Solidaritatssteuer fir Unternehmen in Nordmazedonien wurde einmalig erhoben.

Insgesamt wurde durch die Abschépfung der Uberschusserldse aus der Stromerzeugung in Osterreich sowie der Solidaritatsabgabe in
Nordmazedonien ein Aufwand von 31,2 Mio. Euro erfasst.

Vor diesem Hintergrund ist der Anstieg der Betriebssteuern und Abgaben im Wesentlichen auf die Abschépfung der Uberschusserlése
aus der Stromerzeugung in Osterreich sowie der Solidaritatsababge in Nordmazedonien zurlickzufihren. Dariber hinaus wurden auch
Vorsorgen flr Betriebsprifungen in Siidosteueropa erfasst.
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Die Position ,Rechts- und Beratungsaufwand, Aufwendungen fiir Prozessrisiken” umfasst auch die Anderung der Riickstellung fiir Prozess-
kosten und -risiken. Die Position ,Mieten” umfasst nicht kapitalisierte Mietaufwendungen (siehe Erlduterung 36. Sachanlagen) sowie
Anderungen von Riickstellungen fur Mieten fur Netzzutritte in Bulgarien. DarGber hinaus sind auch Aufwendungen enthalten, die nicht
im Scope von IFRS 16 enthalten sind.

Der Rickgang der Forderungswertberichtigungen resultiert primar aus Forderungsrickgangen in Nordmazedonien. Wie in den Vor-
jahren wird eine Forward-Looking-Komponente hinsichtlich erwarteter kiinftiger Forderungsausfalle bertcksichtigt (siehe Erlduterung

61. Risikomanagement).

Die Ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten Aufwendungen fir Umweltschutz, Spesen des Geldverkehrs, Lizenzen und
Mitgliedsbeitrage sowie Verwaltungs- und Buroaufwendungen.

30. Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter

Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter

Mio. EUR 2022/23 2021/22
EVN KG -240,3 7,2
RAG 79,1 51,7
Burgenland Energie 31,0 14,4
Verbund Innkraftwerke 28,8 8,2
Ashta 11,0 0,7
Z0V,; ZOV UIP 10,8 12,0
Umm Al Hayman 6,4 4,6
EnergieAllianz -3,3 -2,4
Andere Gesellschaften 8,7 2,5
Summe -67,6 98,9

Der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter (siehe Erlauterung 64. Angaben zu Anteilen an
anderen Unternehmen) wird als Teil des operativen Ergebnisses (EBIT) ausgewiesen. Im Konzernabschluss sind keine at Equity einbe-
zogene Unternehmen mit finanziellem Charakter enthalten.

Er umfasst im Wesentlichen Ergebnisanteile, Abschreibungen von im Zuge des Erwerbs aktivierten Vermdgenswerten sowie notwendig
gewordene Wertminderungen und Zuschreibungen (siehe Erlauterung 37. At Equity einbezogene Unternehmen).

Der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter ging im Geschaftsjahr 2022/23 auf —67,6 Mio. Euro
zurlick (Vorjahr: 98,9 Mio. Euro). Dies resultierte im Wesentlichen aus der Entwicklung der EVN KG. Gegenldufig wirkte eine Zuschrei-
bung des Wasserkraftwerks Ashta in Hohe von 11,1 Mio. Euro (siehe Erlauterung 37. At Equity einbezogene Unternehmen).

31. Abschreibungen und Effekte aus Werthaltigkeitspriifungen

Die Vorgehensweise bei Werthaltigkeitsprifungen wird unter den Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatzen in Erlauterung
22. Vorgehensweise bei und Auswirkungen von Werthaltigkeitspriifungen beschrieben.

232



Konzernanhang — Erlauterungen zur Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung

Abschreibungen und Effekte aus Werthaltigkeitspriifungen nach Bilanzpositionen
Mio. EUR

Immaterielle Vermdgenswerte
Sachanlagen

Ubrige langfristige Vermégenswerte”
Zuschreibungen auf Sachanlagen

Summe

1) Abschreibung von aktivierten Vertragskosten

Abschreibungen und Effekte aus Werthaltigkeitsprifungen
Mio. EUR

Abschreibungen
Effekte aus Werthaltigkeitsprifungen (Wertminderungen)®
Effekte aus Werthaltigkeitsprifungen (Wertaufholungen)”

Summe

1) Details siehe Erlauterungen 35. Immaterielle Vermégenswerte und 36. Sachanlagen

32. Finanzergebnis

Finanzergebnis
Mio. EUR

Beteiligungsergebnis
Dividendenzahlungen

davon Verbund AG

davon Verbund Hydro Power GmbH

davon Wiener Borse AG

davon andere Gesellschaften
Bewertungsergebnisse/Abgange
Summe Beteiligungsergebnis

Zinsergebnis

Zinsertrage aus Vermogenswerten

Ubrige Zinsertrage

Summe Zinsertrage

Zinsaufwendungen fur Finanzverbindlichkeiten
Zinsaufwand Personalriickstellungen

Ubrige Zinsaufwendungen

Summe Zinsaufwendungen

Summe Zinsergebnis

Sonstiges Finanzergebnis

Ergebnis aus Kursanderungen und Abgangen von Wertpapieren des langfristigen Finanzvermégens
Ergebnis aus Kursanderungen und Abgangen von kurzfristigem Finanzvermégen
Wahrungskursgewinne/-verluste

Ubriges Finanzergebnis

Summe sonstiges Finanzergebnis

Finanzergebnis

2022/23

20,5
302,6
20,6
-3,2
340,4

2022/23
336,5

7,1

-3,2
340,4

2022/23

169,3
158,0
9,1
1.5
0,8
-0,3
169,0

1,9
14,6
16,5

-34,0
-10,4
-12,9
-57,4
-40,9

0,7
2,8
-3,9
-0,1
-0,5
127,6

2021/22
73,4
338,8
20,6

-9,6
423,2

2021/22
318,0
114,8

-9,6
423,2

2021/22

51,4
46,1
3,5
1,5
0,4

51,4

1,7
3,7
5,4
-29,2
-4,1
4,7
-37.9
-32,5

-33
-5,8
-25,5
-14,7
-49,4
-30,5
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Die Zinsertrage aus Vermogenswerten enthalten Zinsen aus Investmentfonds, deren Veranlagungsschwerpunkt in festverzinslichen
Wertpapieren liegt, sowie die Zinskomponente aus dem Leasinggeschaft. Die Ubrigen Zinsertrage beinhalten Ertrage aus liquiden Mitteln
und Wertpapiere des kurzfristigen Finanzvermogens.

Die Zinsertrage flr Vermogenswerte, die nach der Effektivzinsmethode erfasst wurden, beliefen sich auf 15,6 Mio. Euro (Vorjahr: 3,2 Mio. Euro).
Die Zinsaufwendungen flr Finanzverbindlichkeiten betreffen die laufenden Zinsen fir die begebenen Anleihen sowie fir Bankdarlehen.
Die Ubrigen Zinsaufwendungen umfassen Zinsaufwendungen flr Leasingverbindlichkeiten, Zinsaufwendungen fir die Aufzinsung lang-
fristiger Ruckstellungen sowie die Aufwendungen fir kurzfristige Kredite und Pachtverbindlichkeiten fir Biomasseanlagen bzw. fur
Verteil- und Warmenetze. Die Zinsaufwendungen fur Verbindlichkeiten, die nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet
wurden, beliefen sich auf 46,9 Mio. Euro (Vorjahr: 33,8 Mio. Euro).

Der Anstieg im Finanzergebnis war maf3geblich auf die Dividendenzahlung der Verbund AG in Hohe von 158,0 Mio. Euro zurlickzufihren.

33. Ertragsteuern

Ertragsteuern

Mio. EUR 2022/23 2021/22

Laufender Ertragsteuerertrag/-aufwand 7.3 50,9
davon osterreichische Gesellschaften -14,2 32,3
davon auslandische Gesellschaften 21,5 18,6

Latenter Steuerertrag/-aufwand 66,7 13,1
davon osterreichische Gesellschaften 51,9 -1,2
davon auslandische Gesellschaften 14,9 14,4

Summe 74,0 64,0

Die Ursachen flr den Unterschied zwischen dem 2023 glltigen 6sterreichischen Korperschaftsteuersatz von 24,0 % (Vorjahr: 25,0 %) und
dem ausgewiesenen Konzernsteueraufwand aufgrund des Konzernergebnisses flr das Geschaftsjahr 2022/23 gemal’ Konzern-Gewinn-
und-Verlust-Rechnung stellen sich wie folgt dar:

Ermittlung des Effektivsteuersatzes 2022/23 2021/22
% Mio. EUR % Mio. EUR
Ergebnis vor Ertragsteuern 656,2 301,2
Ertragsteuersatz/-aufwand zum nominellen Ertragsteuersatz 24,0 157,5 25,0 75,3
— Abweichende auslandische Steuersatze -3,6 -23,3 -3,9 -11,8
—  Effekt aus Steuersatzdnderung -0,3 -2,2 -1,3 -4,0
— Steuerfreie Beteiligungsertrage -12,5 -82,0 -11,9 -35,8
+ Anderungen im Ansatz/in der Bewertung der latenten Steuern 3,6 23,6 14,0 42,0
+ Abschreibungen auf Firmenwerte - - 4,4 13,2
+/— Steuerrechtliche Beteiligungsbewertungen und Wertminderungen
auf Konzernforderungen -0,1 -0,6 -2,2 -6,7
+ Nicht abzugsfahige Aufwendungen 0,6 3,7 1,2 3,5
— Steuerfreie Ertrage -0,5 -3,2 -0,5 -1,4
+ Aperiodische Steuererhdhungen 0,3 1,7 0,1 0,2
—/+ Sonstige Posten -0,2 -1,2 -3,5 -10,4
Effektivsteuersatz/-aufwand 11,3 74,0 21,3 64,0
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Die Anderungen im Ansatz bzw. in der Bewertung der latenten Steuern sind im Wesentlichen auf Wertberichtigungen bisher angesetzter
steuerlicher Verluste zuruckzufthren.

Die effektive Steuerbelastung der EVN flr das Geschaftsjahr 2022/23 betragt im Verhaltnis zum Ergebnis vor Ertragsteuern 11,3 %
(Vorjahr: 21,3 %). Der Effektivsteuersatz ist ein gewichteter Durchschnitt der effektiven lokalen Ertragsteuersatze aller einbezogenen
Konzerngesellschaften (siehe Erlauterung 51. Latente Steuern).

34. Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie wurde durch Division des Konzernergebnisses (= Ergebnisanteil der Aktionar*innen der EVN AG am Ergebnis nach
Ertragsteuern) durch die gewichtete durchschnittliche Anzahl der im Geschéaftsjahr 2022/23 im Umlauf befindlichen Aktien von
178.225.093 Stlck (Vorjahr: 178.187.472 Stlick) ermittelt (siehe Erlduterung 48. Eigene Anteile). Eine Verwasserung dieser Kennzahl
kann durch sogenannte potenzielle Aktien aufgrund von Aktienoptionen und Wandelanleihen auftreten. Fur die EVN bestehen jedoch
keine derartigen Aktien, sodass das unverwasserte Ergebnis je Aktie ident mit dem verwasserten Ergebnis je Aktie war. Auf Basis des
Konzernergebnisses von 529,7 Mio. Euro (Vorjahr: 209,6 Mio. Euro) errechnete sich fir das Geschaftsjahr 2022/23 ein Ergebnis je Aktie
von 2,97 Euro (Vorjahr: 1,18 Euro).

235



Erlduterungen zur Konzern-Bilanz

Aktiva

35. Immaterielle Vermoégenswerte

Die Firmenwerte sind den CGUs ,Internationales Projektgeschaft” und ,Sonstige CGUs" zugeteilt. In den Rechten werden Strombezugs-
rechte, Transportrechte an Erdgasleitungen und sonstige Rechte, grof3teils Softwarelizenzen, ausgewiesen. Als sonstige immaterielle Ver-

maogenswerte werden insbesondere die Kund*innenbeziehungen der bulgarischen und nordmazedonischen Stromversorger ausgewiesen.

Entwicklung der immateriellen Vermoégenswerte
Geschaftsjahr 2022/23

Sonstige immaterielle

Mio. EUR Firmenwerte Rechte Vermoégenswerte Summe
Bruttowert 30.09.2022 216,2 4871 58,9 762,1
Zugange - 40,0 - 40,0
Abgange - -3,6 - -3,6
Umbuchungen - -0,2 - -0,2
Konsolidierungskreisanderungen - 0,7 1,2 1,9
Bruttowert 30.09.2023 216,2 524,1 60,1 800,3
Kumulierte Abschreibungen 30.09.2022 -213,2 -311,3 -46,7 -571,2
PlanmaRige Abschreibungen - -17.3 -3,1 -20,5
Abgange - 2,7 - 2,7
Kumulierte Abschreibungen 30.09.2023 -213,2 -326,0 -49,9 -589,1
Nettowert 30.09.2022 3,0 175,8 12,1 190,9
Nettowert 30.09.2023 3,0 198,1 10,2 211,2

Geschaftsjahr 2021/22

Sonstige immaterielle

Mio. EUR Firmenwerte Rechte Vermogenswerte Summe
Bruttowert 30.09.2021 216,2 442,2 59,5 717,9
Zugange - 47,8 - 47,8
Abgange - -3,6 - -3,6
Umbuchungen - 0,6 -0,6 -
Bruttowert 30.09.2022 216,2 4871 58,9 762,1
Kumulierte Abschreibungen 30.09.2021 -160,3 -298,0 -43,1 -501,4
PlanmafBige Abschreibungen - -16,8 -3,6 -20,5
Wertminderungen -52,9 -0,1 - -52,9
Abgange - 3,6 - 3,6
Kumulierte Abschreibungen 30.09.2022 -213,2 -311,3 -46,7 -571,2
Nettowert 30.09.2021 55,8 144,2 16,4 216,5
Nettowert 30.09.2022 3,0 175,8 12,1 190,9
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In den Rechten sind die Strombezugsrechte der EVN an den Donaukraftwerken Freudenau, Melk und Greifenstein enthalten. Der
Buchwert zum 30. September 2023 betragt 37,6 Mio. Euro (Vorjahr: 41,5 Mio. Euro) und wird Uber die verbleibende voraussichtliche
Betriebsdauer der Kraftwerke abgeschrieben.

Im Geschaftsjahr 2022/23 wurden insgesamt 3,9 Mio. Euro (Vorjahr: 2,4 Mio. Euro) fur Forschung und Entwicklung aufgewendet;
davon wurden 1,1 Mio. Euro (Vorjahr: 0,9 Mio. Euro) aktiviert.

36. Sachanlagen

Entwicklung der Sachanlagen

Geschéftsjahr 2022/23
Mio. EUR

Bruttowert 30.09.2022
Wahrungsdifferenzen

Zugange

Abgange

Umbuchungen
Konsolidierungskreisanderungen
Bruttowert 30.09.2023

Kumulierte Abschreibungen 30.09.2022
Wahrungsdifferenzen

PlanmaRige Abschreibungen
Wertminderungen

Zuschreibungen

Abgénge

Umbuchungen

Kumulierte Abschreibungen 30.09.2023
Nettowert 30.09.2022

Nettowert 30.09.2023

Grundstiicke
und Bauten

977,5
65,3
-3,7
43,4

1,4
1.084,0

-570,1
-28,3
-1.4
2,0

2,5

0,2
-595,1
407,5
488,8

Leitungen
4.930,7
-0,1
166,9
-14,6
79,2

1,9
5.163,9

-2.784,4
-131,4
-4,3

0,7

14,5

0,1
-2.904,8
2.146,3
2.259,2

Technische
Anlagen

2.782,4
-34,3
133,2
-14,0

84,6
14,2
2.966,1

—-2.063,0
34,2
-83,2
-1,4

0,5

12,6

-0,1
-2.100,4
719,4
865,6

Zahler
320,0
17,9
-9,3
0,1

328,7

-126,4

-25,6
8,3
-143,7
193,6
185,0

Andere Anlagen,
Betriebs- und
Geschafts-
ausstattung

240,5
34,8
-7.9

4,6
1,5
273,6

-166,7

-26,9
83
-185,2
73,9
88,3

Anlagen
in Bau

351,0
266,7
-0,6
-211,8
4,4
409,7

-11,3

0,4
-0,1
-10,9
339,8
398,8

Summe

9.602,2
34,4

684,7
-50,0

23,3

10.225,9

-5.721,7

34,2

-295,4

=71
3,2
46,6
0,1

—-5.940,2

3.880,4

4.285,7
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Andere Anlagen,
Betriebs- und

GeSChéftSjahr 2021/22 Grundstiicke Technische Geschafts- Anlagen

Mio. EUR und Bauten Leitungen Anlagen Zahler ausstattung in Bau Summe
Bruttowert 30.09.2021 965,6 4.729,1 2.802,0 294,7 227,9 240,2 9.259,5
Wahrungsdifferenzen 0,4 1,0 24,4 0,2 0,1 0,1 26,2
Zugange 21,8 139,0 60,3 59,8 25,7 215,7 522,3
Abgange -20,9 -10,5 —45,3 -34,8 -13,8 -1,0 -126,3
Umbuchungen 10,8 72,1 20,0 - 0,7 -103,9 -0,4
Umgliederung in als zur Verauf8erung

gehaltene Vermdgenswerte - - -79,0 - -0,1 - =791
Bruttowert 30.09.2022 977,6 4.930,7 2.782,4 320,0 240,5 351,0 9.602,2
Kumulierte Abschreibungen 30.09.2021 -561,8 -2.632,4 -2.073,8 -133,1 -154,2 -11,9 -5.567,3
Wahrungsdifferenzen -0,2 -0,6 -23,7 -0,1 -0,1 - -24,7
PlanmaRige Abschreibungen -25,8 -120,5 -81,1 -23,7 -25,8 - -276,9
Wertminderungen -3,9 -43,5 =141 -0,1 -0,2 - -61,9
Zuschreibungen 0,5 2,3 6,8 - - - 9,6
Abgange 20,7 10,3 44,0 30,6 13,5 0,6 119,8
Umbuchungen 0,5 - - - - - 0,5
Umgliederung in als zur Verduf3erung

gehaltene Vermdgenswerte - - 79,0 - 0,1 - 79,1
Kumulierte Abschreibungen 30.09.2022 -570,1 -2.784,4 -2.063,0 -126,4 -166,6 -11,3 -5.721,7
Nettowert 30.09.2021 403,8 2.096,7 728,2 161,6 73,6 228,3 3.692,1
Nettowert 30.09.2022 407,5 2.146,3 719,4 193,6 73,9 339,8 3.880,4

In der Position ,Grundstucke und Bauten” waren Grundwerte in Héhe von 71,0 Mio. Euro (Vorjahr: 63,5 Mio. Euro) enthalten.
Zum Bilanzstichtag bestand keine Hochstbetragshypothek.

Zum 30. September 2023 bestanden, unverandert zum Vorjahr, keine als Sicherheit verpfandeten Sachanlagen und immateriellen
Vermogenswerte.

Im Geschaftsjahr 2022/23 fiihrte die Uberprifung von Vermégenswerten im Zuge von Werthaltigkeitsprifungen gemaR 1AS 36 zu
folgenden Wertminderungen und Zuschreibungen:

Infolge der wirtschaftlichen Entwicklung im Geschaftsjahr 2022/23 wurden bei diversen Warmeanlagen der EVN Warme im Segment
Energie Werthaltigkeitsprifungen durchgefihrt. Die Impairmentberechnung flihrte bei drei Anlagen zu Wertminderungen in Héhe von
insgesamt 5,7 Mio. Euro. Bei sechs Anlagen fihrten die Werthaltigkeitsprifungen insgesamt zu einer Wertaufholung von 1,6 Mio. Euro.
Der erzielbare Betrag wurde auf Basis des Nutzungswerts ermittelt und betrug in Summe 23,9 Mio. Euro. Als Diskontierungszinssatz
wurde ein WACC nach Steuern in einer Bandbreite von 5,51 %—5,66 % verwendet, der einem iterativ abgeleiteten WACC vor Steuern in
einer Bandbreite von 6,50 %—9,05 % entspricht.

Ein Betriebsgebaude der EVN Wasser war aufgrund der aufserplanmafSigen Stilllegung eines Brunnenfelds im Geschaftsjahr 2013/14 einer
Wertminderung unterzogen worden. Infolge der Errichtung und Inbetriebnahme einer Naturfilteranlage in diesem Betriebsgebaude erfolgte
im Geschaftsjahr 2022/23 eine erfolgswirksame Zuschreibung in Héhe von 1,6 Mio. Euro auf die fortgeflihrten Anschaffungskosten.

EVN als Leasingnehmerin

Die aus Leasingnehmer*innensicht wichtigsten Anwendungsfalle im EVN Konzern stellen Pacht- und Dienstbarkeitsvertrage, gemietete
Geschaftsflachen sowie Lagerplatze dar, bei denen eine entsprechend langfristige Leasingdauer unterstellt wird. Den Nutzungsrechten in
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Hohe von 95,6 Mio. Euro (Vorjahr: 74,0 Mio. Euro) stehen zum Bilanzstichtag 30. September 2023 Leasingverbindlichkeiten mit einem
Barwert von 80,2 Mio. Euro (Vorjahr: 61,8 Mio. Euro) gegenuber, der kurzfristige Anteil der Leasingverbindlichkeiten betragt
8,8 Mio. Euro (Vorjahr: 6,4 Mio. Euro).

Das Nutzungsrecht wird im Rahmen der Folgebewertung planmafig auf den kirzeren Zeitraum aus Nutzungsdauer und Restlaufzeit des
Leasingvertrags abgeschrieben. Im Berichtsjahr fuhrten der Abschluss von neuen Vereinbarungen und die Abbildung von Schatzungs-
anderungen bzw. Modifikationen zu einem Zugang in Hohe von 28,6 Mio. Euro (Vorjahr: 12,0 Mio. Euro). Nutzungsrechte aus Leasing-
vertragen gemafs IFRS 16 werden innerhalb des Sachanlagevermdgens ausgewiesen, die Entwicklung und die Abschreibungen der
Nutzungsrechte teilen sich nach Assetklassen folgendermafSen auf:

Andere Anlagen,

GeSChéftSjahr 2022/23 Grundstiicke Technische Betriebs- und Geschéfts-

Mio. EUR und Bauten Leitungen Anlagen ausstattung Summe
Nutzungsrechte 30.09.2022 58,4 14,8 0,3 0,5 74,0
Zugange 24,2 3,5 - 11 28,7
PlanméaRige Abschreibungen -6,5 -0,6 -0,3 -0,4 -7.7
Abgénge -0,7 - - - -0,7
Umbuchungen -0,1 - 0,2 -0,1 -
Konsolidierungskreisanderungen 1,2 - - - 1,3
Nutzungsrechte 30.09.2023 76,5 17,7 0,1 1,3 95,6
GeSChéftsjahr 2021/22 Grundstiicke Technische BetriebsA-r:JizreG:sngfet::

Mio. EUR und Bauten Leitungen Anlagen ausstattung Summe
Nutzungsrechte 30.09.2021 55,8 11,4 1,0 0,4 68,6
Zugange 7,4 3,9 0,4 0,4 12,0
PlanmaRige Abschreibungen -4,9 -0,5 -1,0 -0,2 -6,6
Nutzungsrechte 30.09.2022 58,4 14,8 0,3 0,5 74,0

Im Rahmen der Bestimmung der Nutzungsrechte und der damit korrespondierenden Leasingverbindlichkeiten werden alle hinreichend
sicheren Zahlungsmittelabfliisse berlcksichtigt. Die gesamten Zahlungsmittelabflisse aus Leasingverhaltnissen belaufen sich im Geschafts-
jahr 2022/23 auf 19,9 Mio. Euro (Vorjahr: 14,0 Mio. Euro). In der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung erfasste Aufwendungen aus
nicht aktivierten Leasingverhaltnissen belaufen sich in Summe auf 3,4 Mio. Euro (Vorjahr: 2,5 Mio. Euro). Darin enthalten sind Aufwen-
dungen aus Leasingverhaltnissen von geringem Wert, Aufwendungen aus kurzfristigen Leasingverhaltnissen (weniger als zwolf Monate)
sowie Aufwendungen aus variablen Leasingraten, die nicht in der Leasingverbindlichkeit erfasst wurden. Der Zinsaufwand fur Leasing-
verbindlichkeiten belauft sich auf 1,3 Mio. Euro (Vorjahr: 0,6 Mio. Euro). Der Unterschiedsbetrag der hier dargestellten Mittelabflisse im
Vergleich zur Auszahlung aus der Tilgung von Leasingverbindlichkeiten stammt im Wesentlichen aus geleisteten Mietvorauszahlungen im
Geschaftsjahr 2022/23, die aufgrund der Tatsache, dass sie keine Leasingverbindlichkeiten betreffen, nicht im Cash Flow aus dem Finan-
zierungsbereich abgebildet werden, sondern im Cash Flow aus dem Investitionsbereich.

37. At Equity einbezogene Unternehmen

Der Kreis der at Equity in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen ist im Anhang ab Seite 287 unter Beteiligungen der EVN
dargestellt. In Erlauterung 64. Angaben zu Anteilen an anderen Unternehmen finden sich Finanzinformationen zu Gemeinschafts-
unternehmen (Joint Ventures) sowie zu assoziierten Unternehmen, die at Equity in den Konzernabschluss der EVN einbezogen wurden.

Samtliche at Equity einbezogenen Unternehmen wurden mit ihren anteiligen IFRS-Ergebnissen aus einem Zwischen- bzw. Jahresabschluss

erfasst, dessen Stichtag nicht mehr als drei Monate vor dem Bilanzstichtag der EVN lag. Fur die at Equity in den Konzernabschluss einbe-
zogenen Unternehmen existierten keine éffentlich notierten Marktpreise.
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Entwicklung der at Equity einbezogenen Unternehmen
Geschaftsjahr 2022/23

Mio. EUR

Bruttowert 30.09.2022 968,3
Zugange 329,6
Abgange -5,8
Bruttowert 30.09.2023 1.292,2
Kumulierte Wertanderungen 30.09.2022 1.419,7
Wahrungsdifferenzen -2,5
Konsolidierungskreisanderungen 0,9
Zuschreibungen 1M1
Laufendes anteiliges Ergebnis -78,7
Ausschittungen -105,3
Im sonstigen Ergebnis erfasste Wertanderungen -1.434,0
Kumulierte Wertanderungen 30.09.2023 -188,9
Nettowert 30.09.2022 2.388,0
Nettowert 30.09.2023 1.103,4

Geschaftsjahr 2021/22

Mio. EUR

Bruttowert 30.09.2021 918,3
Zugange 50,0
Bruttowert 30.09.2022 968,3
Kumulierte Wertanderungen 30.09.2021 659,2
Wahrungsdifferenzen 3,8
Laufendes anteiliges Ergebnis 98,9
Ausschittungen -152,6
Im sonstigen Ergebnis erfasste Wertanderungen 810,3
Kumulierte Wertanderungen 30.09.2022 1.419,7
Nettowert 30.09.2021 1.577,5
Nettowert 30.09.2022 2.388,0

Um die Energieversorgung sicherzustellen, hat die EVN KG sukzessive Gasvorrate angeschafft und Termingeschafte flr Strom abgeschlos-
sen. Die Entwicklung der Marktpreise fir Strom und Gas fuhrte in der Folge zu negativen Bewertungseffekten der bilanzierten Gasvorrate
sowie der derivativen Termingeschafte. DarUber hinaus mussten Drohverlustriickstellungen fir belastende Vertrage gebildet werden. Zur
Verlustabdeckung und zur Sicherstellung der operativen Handlungsfahigkeit hat die EVN Eigenkapitalzuschisse gewahrt. Im Geschafts-
jahr 2022/23 wurden Zuschisse in Hohe von 318,4 Mio. Euro an die EVN KG geleistet. Der At-Equity-Beteiligungsansatz an der EVN KG
betragt zum 30. September 2023 0,0 Mio. Euro. Ergebnisneutrale Wertveranderungen in Héhe von 16,9 Mio. Euro konnten nicht erfasst
werden, da dies zu einem negativen At-Equity-Ansatz geflhrt hatte.

Im Geschaftsjahr 2022/23 wurde an die EnergieAllianz ein Eigenkapitalzuschuss in Hohe von 8,6 Mio. Euro geleistet. Der At-Equity-

Beteiligungsansatz an der EnergieAllianz hat zum 30. September 2023 einen Buchwert von 0,0 Mio. Euro. Wertanderungen in Hohe von
34,1 Mio. Euro wurden nicht berlcksichtigt, da sie zu einem negativen Buchwert gefihrt hatten.
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Die EVN-ECOWIND Sonnenstromerzeugungs GmbH wurde im Geschaftsjahr 2022/23 erstmals at Equity in den Konzernabschluss der
EVN AG einbezogen. Infolgedessen wurde ein Zugang in Hohe von 0,5 Mio. Euro erfasst (siehe auch Erlauterung 4. Konsolidierungs-
kreis). Daruber hinaus erfolgte ein Gesellschafterzuschuss an die EVN-ECOWIND in Hohe von 2,2 Mio. Euro.

Die Abgange resultieren aus der Einbringung des Teilbetriebs ,Vertriebs- und energienahe Dienstleistungen” von der EVN KG sowie
Konsolidierungskreisanderungen im Zusammenhang mit der s2e sowie der Biowarme Amstetten-West GmbH (siehe auch Erlduterung
4. Konsolidierungskreis).

Im Geschaftsjahr 2022/23 reduzierte sich der Beteiligungsansatz der at Equity einbezogenen Unternehmen ohne Berlicksichtigung der
Zu- bzw. Abgange um 1.620,1 Mio. Euro. Dies resultierte im Wesentlichen aus Marktwertverdnderung von als Cash Flow Hedges
designierten derivativen Finanzinstrumenten im Energiebereich der EVN KG und der EnergieAllianz im Ausmafs von —1.445,2 Mio. Euro
sowie aus dem Ergebnisbeitrag der EVN KG in Hohe von —240,3 Mio. Euro.

38. Sonstige Beteiligungen

Die Position , Sonstige Beteiligungen” umfasst Anteile an verbundenen und assoziierten Unternehmen, die mangels Wesentlichkeit nicht
in den Konzernabschluss einbezogen werden, sowie andere Beteiligungen mit einer Beteiligungsquote von unter 20,0 %, soweit diese
nicht at Equity einbezogen sind.

Die Anteile an verbundenen und assoziierten Unternehmen, die mangels Wesentlichkeit nicht in den Konzernabschluss einbezogen
werden, werden zu Anschaffungskosten abzliglich Wertminderungen bewertet und beliefen sich im Geschaftsjahr auf 7,0 Mio. Euro
(Vorjahr: 6,2 Mio. Euro). Die sonstigen Beteiligungen, die der Kategorie FVOCI zugeordnet sind, setzen sich im Wesentlichen aus Aktien
der Verbund AG in Hohe von 3.381,1 Mio. Euro (Vorjahr: 3.837,5 Mio. Euro) und aus weiteren sonstigen Beteiligungen in Hohe von
167,4 Mio. Euro (Vorjahr: 190,9 Mio. Euro) zusammen. Die Wertanderungen wurden im sonstigen Ergebnis erfasst, die Dividenden in der
Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung (siehe auch Erlauterung 32. Finanzergebnis).

Am 22. September 2010 haben die EVN AG und die Wiener Stadtwerke Holding AG einen Syndikatsvertrag Uber die Syndizierung ihrer
unmittelbar und mittelbar gehaltenen Aktien der Verbund AG abgeschlossen und verfliigen somit gemeinsam Uber rund 26 % der stimm-
berechtigten Aktien der Verbund AG. Trotz dieses Syndikatsvertrags ist der Umfang eines moglichen Einflusses auf die Finanz- und
Geschaftspolitik der Verbund AG aus diesem Syndikatsvertrag sehr begrenzt. Ein maf3geblicher Einfluss gemal3 IAS 28 liegt somit nicht
vor. Die Anteile an der Verbund AG werden daher gemaf3 IFRS 9 bilanziert.

Im Geschaftsjahr 2022/23 flhrte die Bewertung der Beteiligung an der Verbund Hydro Power AG mittels Discounted-Cash-Flow-Verfahren
zu einer Wertminderung von 26,2 Mio. Euro im Segment Erzeugung. Der erzielbare Betrag wurde auf Basis des beizulegenden Zeitwerts
abzlglich Verdaufserungskosten (Stufe 3 gemafs IFRS 13) ermittelt und betrug 132,8 Mio. Euro. Als Diskontierungszinssatz wurde ein WACC
nach Steuern von 5,54 % verwendet. Das der Bewertung zugrunde liegende Barwertmodell setzt auf den &ffentlich verfiigbaren Jahres-
abschlussinformationen auf und prognostiziert anhand vorliegender Strompreisinformationen die Entwicklung der kommenden Jahre

bis 2050 sowie eine ewige Rente ohne Wachstumsrate.

Im Segment Netze fiihrte die Bewertung der Beteiligung an der AGGM Austrian Gas Grid Management AG mittels Discounted-Cash-
Flow-Verfahren zu einer Wertminderung von 1,3 Mio. Euro. Der erzielbare Betrag wurde auf Basis des beizulegenden Zeitwerts abzlglich
VerduRerungskosten (Stufe 3 gemafs IFRS 13) ermittelt und betrug 3,0 Mio. Euro. Als Diskontierungszinssatz wurde ein WACC nach
Steuern von 4,90 % verwendet. Das der Bewertung zugrunde liegende Barwertmodell basiert auf einer ewigen Rente ohne Wachstums-
rate, die auf einer Durchschnittsbildung aus Daten der 6ffentlich verfugbaren Jahresabschlisse 2019-2022 und einer Hochrechnung fur
das Geschaftsjahr 2023 basiert.

Im Segment Alle sonstigen Segmente fuhrte die Bewertung der Beteiligung an der Wiener Borse AG mittels Discounted-Cash-Flow-
Verfahren im Geschaftsjahr 2022/23 zu einer Wertminderung von 0,2 Mio. Euro. Der erzielbare Betrag wurde auf Basis des beizulegenden
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Zeitwerts abzlglich Verdufserungskosten (Stufe 3 gemafs IFRS 13) ermittelt und betrug 30,5 Mio. Euro. Als Diskontierungszinssatz wurde
ein WACC nach Steuern von 6,47 % verwendet. Das der Bewertung zugrunde liegende Barwertmodell beinhaltet prognostizierte
Ausschittungen flr das kommende Jahr sowie eine ewige Rente ohne Wachstumsrate.

39. Ubrige langfristige Vermégenswerte

Ubrige langfristige Vermégenswerte

Mio. EUR 30.09.2023 30.09.2022
Langfristige finanzielle Vermégenswerte

Wertpapiere 71,0 68,8
Ausleihungen 25,0 25,1
Forderungen aus Leasinggeschaften 10,1 12,7
Forderungen aus derivativen Geschéften 11,7 -
Forderungen und sonstige Ubrige Vermdgenswerte 25,3 13,9
Langfristige sonstige Vermdégenswerte

Vertragsvermogenswerte 2,4 1,9
Vertragskosten 15,5 36,1
Primarenergiereserven 0,8 0,8
Sonstige Ubrige langfristige Vermdgenswerte 12,4 3,9
Summe 174,3 163,0

Die Wertpapiere des Ubrigen langfristigen Vermdgens bestehen im Wesentlichen aus Anteilen an Investmentfonds und dienen gréfStenteils
der nach 6sterreichischem Steuerrecht vorgeschriebenen Deckung der Rlckstellungen fur Pensionen und pensionsahnliche Verpflichtungen.
Die Buchwerte entsprechen dem Kurswert zum Bilanzstichtag.

Die Forderungen aus Leasinggeschaften stammen aus dem Projektgeschaft im Rahmen von PPP-Projekten. Der Rickgang im Geschaftsjahr
ist hauptsachlich auf die vertraglich vereinbarten Tilgungszahlungen zurickzufthren.

Die Uberleitung der zukiinftigen Mindestleasingzahlungen zu deren Barwert stellt sich wie folgt dar:

Fristigkeiten der langfristigen Forderungen aus Leasinggeschaften

Mio. EUR
Restlaufzeit zum 30.09.2023 Restlaufzeit zum 30.09.2022
Ausstehende Summe der ausstehenden Ausstehende Summe der ausstehenden
Leasingzahlungen Zinsen Leasingzahlungen Leasingzahlungen Zinsen Leasingzahlungen
<5 Jahre 8,9 0,7 9,6 7,6 0,5 8,2
>5 Jahre 1,2 0,1 1.3 5,0 0,1 51
Summe 10,1 0,8 10,9 12,7 0,6 13,3

Die Summe der Tilgungskomponenten entspricht dem unter den Forderungen aus Leasinggeschaften ausgewiesenen Wert. Die Zins-
komponenten entsprechen deren Anteil an der Gesamtleasingzahlung. Es handelt sich dabei um nicht abgezinste Betrage. Die Zinskom-
ponenten aus den Leasingzahlungen des Geschaftsjahres 2022/23 wurden in den Zinsertragen aus langfristigen Vermogenswerten
ausgewiesen.

Die Forderungen und sonstige Ubrige Vermogenswerte beinhalten Anspriche aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in

Nordmazedonien die infolge von Ratenplanvereinbarungen im langfristigen Bereich ausgewiesen werden. Daruber hinaus sind erstmalig
mit dem Geschaftsjahr 2022/23 langfristige Forderungen gegenuber der bulgarischen Post in Hohe von 16,4 Mio. Euro enthalten.
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Die Vertragskosten betreffen Kosten flr die Anbahnung von Vertragen gemafs IFRS 15.91 im internationalen Projektgeschaft. Insgesamt
wurden im Geschaftsjahr 2019/20 86,7 Mio. Euro aktiviert. Diese werden planmaf3ig entsprechend dem erwarteten zeitlichen Verlauf
des zugrunde liegenden Vertrags, auf den sich die Kosten beziehen, so abgeschrieben, wie die Guter bzw. Dienstleistungen auf die
Kund*innen Ubertragen werden. Insofern betragt die originare Abschreibungsdauer zwischen 2,5 Jahren und vier Jahren. Infolge der
laufenden Abschreibung von 20,6 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2022/23 (Vorjahr: 20,6 Mio. Euro) verminderte sich der Buchwert auf
15,5 Mio. Euro (siehe auch Erlauterung 31. Abschreibungen und Effekte aus Werthaltigkeitsprifungen).

Kurzfristige Vermdgenswerte

40. Vorrate

Vorrate

Mio. EUR 30.09.2023 30.09.2022
Primérenergievorrate 67,6 120,0
CO,-Emissionszertifikate 13,6 16,9
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und sonstige Vorrate 47,8 62,3
Nicht abgerechnete Kund*innenauftrage 8,8 7,6
Summe 137,7 206,8

Die Primarenergievorrate bestehen im Wesentlichen aus Erdgasvorraten. Insgesamt betragen die Gasvorrate 61,0 Mio. Euro
(Vorjahr: 117,2 Mio. Euro).

Ein Teil der Erdgasvorrate wird gemafs der Broker-Trader-Ausnahme bewertet, da diese ausschlief3lich zu Handelszwecken gehalten
werden. Insofern erfolgt die Bewertung dieser Gasvorrate zum Fair Value (Stufe 1) abzlglich Verauf3erungskosten. Insgesamt betragt der
beizulegende Zeitwert der Vorrate, die zu Handelszwecken gehalten werden, zum Stichtag 30. September 2023 48,1 Mio. Euro
(Vorjahr: 0,1 Mio. Euro). Zum 30. September 2023 ergab sich infolge der negativen Marktwertanderungen eine ergebniswirksame
Bewertung von —10,5 Mio. Euro (Vorjahr: 0,1 Mio. Euro).

Bei den CO,-Emissionszertifikaten handelt es sich zur Ganze um bereits zugekaufte, aber noch nicht eingeldste Zertifikate zur Erflllung
der Voraussetzungen des Emissionszertifikategesetzes. Die korrespondierende Verpflichtung flr die Unterdeckung ist in den kurzfristigen
Ruckstellungen (siehe Erlauterung 57. Kurzfristige Riickstellungen) abgebildet.

Bei den Vorraten wurden Wertberichtigungen in Hohe von 0,9 Mio. Euro (Vorjahr: 0,7 Mio. Euro) erfasst. Dem standen Zuschreibungen

in Héhe von 0,2 Mio. Euro (Vorjahr: 0,1 Mio. Euro) gegenUber. Die Vorrate unterlagen keinen Verfligungsbeschrankungen;
andere Belastungen lagen ebenfalls nicht vor.
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41. Forderungen und librige Vermoégenswerte

Forderungen und iibrige Vermoégenswerte

Mio. EUR 30.09.2023
Finanzielle Vermdgenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 331,2
Forderungen gegenlber at Equity einbezogenen Unternehmen 147,7
Forderungen gegenlber nicht vollkonsolidierten Tochterunternehmen 3,1
Forderungen gegenlber Dienstnehmer*innen 10,0
Forderungen aus derivativen Geschéften 69,1
Forderungen aus Leasinggeschaften 2,2
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte 155,8
719,1
Sonstige Forderungen
Forderungen aus Abgaben und Steuern 58,1
Geleistete Anzahlungen 128,0
Vertragsvermoégenswerte 178,4
364,5
Summe 1.083,6

30.09.2022

306,1
50,6
59
9,2
27,0
1,5
180,9
581,2

48,1
142,8
221,4
412,3
993,5

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bestehen im Wesentlichen gegenulber Strom-, Erdgas- und Warmekund*innen und
gegenuber Kund*innen aus dem internationalen Projektgeschaft. Erlauterungen zu Wertberichtigungen und Ausfallrisiken innerhalb der

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen finden sich in Erlduterung 61. Risikomanagement.

Die Forderungen gegenuber at Equity einbezogenen Unternehmen und die Forderungen gegenuber nicht konsolidierten Tochter-
unternehmen resultieren insbesondere aus der laufenden Konzernverrechnung von Energielieferungen, aus der Konzernfinanzierung

und aus Dienstleistungen gegenUber diesen Unternehmen.

Die Forderungen aus derivativen Geschaften enthalten positive Marktwerte von Derivaten im Energiebereich. Die sonstigen Forderungen
und Vermogenswerte umfassen u.a. Forderungen aus Versicherungen, kurzfristige Ausleihungen sowie Forderungen aus Sicherheits-
einbehalten im internationalen Projektgeschaft. Die Veranderung der Vertragsvermogenswerte ist insbesondere auf Fertigungsauftrage
im internationalen Projektgeschaft zurickzufihren. Im Geschaftsjahr 2022/23 wurden wie im Vorjahr keine Wertminderungen im

Zusammenhang mit Vertragsvermogenswerten erfasst.

Zum 30. September 2023 gibt es wie im Vorjahr keine Forderungen, die als Sicherheiten flr eigene Verbindlichkeiten verpfandet wurden.

42. Wertpapiere und sonstige Finanzinvestitionen

Zusammensetzung der Wertpapiere und sonstigen Finanzinvestitionen

Mio. EUR 30.09.2023
Fondsanteile 229,5

davon Cash-Fonds 229,3

davon sonstige Fondsprodukte 0,2
Termingelder 14,1
Beschrankt verfugbare Zahlungsmittel 22,9
Summe 266,5
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Im Geschaftsjahr 2022/23 erfolgte eine erfolgswirksame Bewertung in Hohe von 1,7 Mio. Euro (Vorjahr: Kleinbetrag von unter
0,1 Mio. Euro). Die unter dieser Position ausgewiesenen Termingelder haben eine Fristigkeit von mehr als drei Monaten.

In der Position ,Beschrankt verfiigbare Zahlungsmittel” sind Bankguthaben enthalten, die verpfandet wurden und daher dem Konzern nicht
zur allgemeinen Nutzung zur Verfigung stehen.

43. Zur VeraufBlerung gehaltene Vermogenswerte und Schulden

Die EVN betreibt mit ihren zwei vollkonsolidierten Tochtergesellschaften OO0 EVN Umwelt Service sowie OO0 EVN Umwelt zwei
klarschlammbefeuerte Blockheizkraftwerke in Moskau. Diese sind dem Segment Umwelt zugeordnet. Infolge des Ukrainekriegs ist das
Verhaltnis zwischen der Mehrheit der internationalen Staatengemeinschaft und der Russischen Fdderation belastet und das Risiko einer
geordneten Fortflhrung des Geschaftsbetriebs in Russland schwieriger kalkulierbar. Angesichts dieser Entwicklungen hat die EVN im
Vorjahr mégliche Ausstiegsszenarien Uberprift und beschlossen, die Gesellschaften zu verdufRern. Grundsatzlich ist die EVN davon aus-
gegangen, dass die Verauflerung noch im Geschaftsjahr 2022/23 erfolgen wird, allerdings kam es dabei aufgrund zusatzlicher Anforde-
rungen und burokratischer Hirden zu unerwarteten Verzégerungen. Die Einigung mit dem Kaufer erfolgte zuvor bereits im ersten Quartal
des Geschaftsjahres 2022/23, die obligatorische Zustimmung der russischen Regierungskommission ist bis dato noch nicht erfolgt. Die
EVN erfullt alle vorgeschriebenen Voraussetzungen zur VeraufSerung der Gesellschaften und geht davon aus, dass die formelle Zustim-
mung der russischen Regierungskommission innerhalb der nachsten zwélf Monate erfolgen wird. Daher werden die Vermdgenswerte und
Schulden im Zusammenhang mit der Veraufserungsgruppe zum 30. September 2023 gemal3 IFRS 5 als kurzfristig ausgewiesen.

Zum 30. September 2022 wurden in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen Wertminderungen in Héhe von 1,8 Mio. Euro erfasst.
Daruber hinaus waren Wertminderungen zu Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten in Hohe von einem Kleinbetrag unter
0,1 Mio. Euro berucksichtigt. Der Vergleich aus ihrem Buchwert und ihrem beizulegenden Zeitwert abzlglich VeraufSerungskosten der
Veraufserungsgruppe ergab zum 30. September 2023 insgesamt eine Wertaufholung von 0,4 Mio. Euro.

Im sonstigen Ergebnis sind kumulative Aufwendungen, die in Verbindung mit der VeraufSerungsgruppe stehen, enthalten.
Zum Bilanzstichtag betragt der Unterschied aus der Wahrungsumrechnung —5,4 Mio. Euro (Vorjahr: 1,5 Mio. Euro).

Am 30. September 2023 wurde die Verdufserungsgruppe zum beizulegenden Zeitwert abzlglich Veraufserungskosten bewertet und
umfasste die nachstehenden Vermdégenswerte und Schulden.

Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte und Schulden

Mio. EUR 30.09.2023 30.09.2022
Kurzfristige Vermdgenswerte 58 9,3
Zur VerauBerung gehaltene Vermégenswerte 5,8 9,3
Langfristige Schulden - 0,5
Kurzfristige Schulden 0,4 0,8
Zur VeraufBlerung gehaltene Schulden 0,4 1,3

In den kurzfristigen Vermdgenswerten sind Bankguthaben von 4,9 Mio. Euro (Vorjahr: 7,5 Mio. Euro) enthalten, die infolge der
Sanktionen der Russischen Foderation Verfugungsbeschrankungen unterliegen.
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Passiva

Eigenkapital
Die Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals der Geschaftsjahre 2022/23 und 2021/22 ist auf Seite 201 dargestellt.

44. Grundkapital
Das Grundkapital der EVN AG betragt 330,0 Mio. Euro (Vorjahr: 330,0 Mio. Euro) und besteht aus 179.878.402 Stuckaktien
(Vorjahr: 179.878.402).

45. Kapitalriicklagen
Die Kapitalrucklagen enthalten nach dsterreichischem Aktienrecht gebundene Kapitalriicklagen aus Kapitalerhéhungen in Hohe von
205,2 Mio. Euro (Vorjahr: 205,2 Mio. Euro) und nicht gebundene Kapitalriicklagen in Hohe von 58,3 Mio. Euro (Vorjahr: 58,3 Mio. Euro).

46. Gewinnriicklagen

Die Gewinnrlcklagen in Héhe von 3.417,0 Mio. Euro (Vorjahr: 2.979,9 Mio. Euro) enthalten die anteiligen Gewinnrtcklagen der EVN AG
und der sonstigen einbezogenen Gesellschaften nach dem Erstkonsolidierungszeitpunkt sowie solche aus sukzessiven Unternehmens-
erwerben.

Die Dividende richtet sich nach dem im unternehmensrechtlichen Jahresabschluss der EVN AG ausgewiesenen Bilanzgewinn.
Dieser entwickelte sich wie folgt:

Entwicklung Bilanzgewinn der EVN AG

Mio. EUR 2022/23
Ausgewiesener Jahresiiberschuss 2022/23 416,3
Zuziiglich Gewinnvortrag aus dem Geschaftsjahr 2021/22 0,4
Abziiglich Zuweisung an freie Riicklagen -213,0
Zur Verteilung kommender Bilanzgewinn 203,7
Vorgeschlagene Gewinnausschittung -203,2
Ergebnisvortrag fur das Geschaftsjahr 2023/24 0,5

Die der Hauptversammlung vorgeschlagene Gewinnausschuttung fir das Geschaftsjahr 2022/23 in Hohe von 1,14 Euro je Aktie ist nicht
in den Verbindlichkeiten erfasst.

Die 94. ordentliche Hauptversammlung der EVN hat am 2. Februar 2023 dem Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zugestimmt, fur
das Geschaftsjahr 2021/22 eine Dividende in Hohe von 0,52 Euro pro Aktie auszuschitten. Dies ergab eine Gesamtdividendenzahlung
von 92,7 Mio. Euro. Ex-Dividendentag war der 8. Februar 2023, Dividendenzahltag der 10. Februar 2023.

47. Bewertungsriicklagen

In der Bewertungsriicklage werden Marktwertanderungen der finanziellen Vermogenswerte der Kategorie erfolgsneutral zum beizu-
legenden Zeitwert bewertet (FVOCI) und von Cash Flow Hedges, die Neubewertung aus IAS 19 sowie die anteilige Ubernahme von
erfolgsneutralen Eigenkapitalveranderungen von at Equity einbezogenen Unternehmen erfasst.

Daruber hinaus sind anteilige Wertanderungen von Bewertungsriicklagen in Hohe von —0,9 Mio. Euro (Vorjahr: 9,4 Mio. Euro) in der
Gesamtergebnisrechnung (sieche Konzern-Gesamtergebnisrechnung, Seite 199) enthalten, die den nicht beherrschenden Anteilen

zuzurechnen sind.

In dem auf at Equity einbezogene Unternehmen entfallenden Teil der Bewertungsricklage sind im Wesentlichen erfolgsneutrale
Komponenten hinsichtlich Cash Flow Hedges, Neubewertungen gemafs IAS 19 und Bewertungen von FVOCI-Instrumenten abgebildet.
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Bewertungsriicklagen
Mio. EUR

Im sonstigen Ergebnis erfasste Posten aus

finanziellen Vermdgenswerten erfolgsneutral
zum beizulegenden Zeitwert

Cash Flow Hedges

Neubewertungen IAS 19

at Equity einbezogenen Unternehmen
Summe

Konzernanhang — Erlauterungen zur Konzern-Bilanz

30.09.2023
Vor Steuern Steuern Nach Steuern
3.087,0 -709,9 2.3771
28,9 -3,3 25,6
-99,6 22,3 -77.3
-204,9 53,5 -151,3
2.811,4 -637,4 2.174,0

Vor Steuern

3.566,3
-206,5
-73,0
1.229,9
4.516,7

30.09.2022
Steuern Nach Steuern
-820,2 2.746,1
55,1 -151,4
16,3 -56,7
-289,7 940,2
-1.038,4 3.478,3

Betreffend Cash Flow Hedges wurden im Geschaftsjahr 2022/23 -15,4 Mio. Euro (Vorjahr: —43,0 Mio. Euro) vom sonstigen Ergebnis in
die Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung umgegliedert. Dies resultiert aus dem Portfolio Hedge der Stromerzeugung sowie aus der

Absicherung von Nettogeldstromen aus dem internationalen Projektgeschaft (siehe auch Erlauterung 63. Berichterstattung zu

Finanzinstrumenten). Aufgrund von Ineffektivitaten der Sicherungsbeziehungen wurde ein Betrag in Héhe von 0,0 Mio. Euro (Vorjahr:

0,0 Mio. Euro) erfolgswirksam erfasst.

48. Eigene Anteile

Im Geschaftsjahr veraufRerte die EVN 36.287 Stiick eigene Aktien, um diese flr eine in einer Betriebsvereinbarung vorgesehene Sonder-
zahlung ausgeben zu kdnnen (Vorjahr: 37.888 Stlck). Aus den eigenen Aktien stehen der EVN keine Rechte zu; sie sind insbesondere

nicht dividendenberechtigt.

Die Anzahl der im Umlauf befindlichen Anteile entwickelte sich daher wie folgt:

Entwicklung der Anzahl der
im Umlauf befindlichen Anteile

30.09.2021
Erwerb eigener Aktien
Verkauf eigener Aktien
30.09.2022
Erwerb eigener Aktien
Verkauf eigener Aktien
30.09.2023

Stiickaktien
179.878.402

179.878.402

179.878.402

Eigene Aktien
-1.697.245

37.888
-1.659.357

36.287
-1.623.070

Im Umlauf befindliche Anteile
178.181.157

37.888

178.219.045

36.287
178.255.332

Der gewichtete Durchschnitt der Anzahl der im Umlauf befindlichen Anteile, der als Basis fir die Berechnung des Ergebnisses je Aktie
herangezogen wird, belauft sich auf 178.225.093 Stlick (Vorjahr: 178.187.472 Stlick).
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49. Nicht beherrschende Anteile
Die nicht beherrschenden Anteile umfassen die Fremdanteile am Eigenkapital vollkonsolidierter Tochtergesellschaften.

Die folgende Tabelle zeigt Informationen zu jedem vollkonsolidierten Tochterunternehmen der EVN mit wesentlichen nicht beherrschenden
Anteilen vor konzerninternen Eliminierungen:

Finanzinformationen von Tochterunternehmen
mit wesentlichen nicht beherrschenden Anteilen

Mio. EUR 30.09.2023 30.09.2022
Tochterunternehmen RBG BUHO EVN Macedonia RBG BUHO EVN Macedonia
Nicht beherrschende Anteile (%) 49,97 26,37 10,00 49,97 26,37 10,0
Buchwert der nicht beherrschenden Anteile 216,1 48,7 33,9 202,0 41,7 34,0
Nicht beherrschenden Anteilen zugewiesenes Ergebnis 39,7 8,2 -0,1 25,8 3,8 2,5
Nicht beherrschenden Anteilen zugewiesene Dividenden 25,0 2,7 - 24,0 2,7 -
Bilanz
Langfristige Vermdgenswerte 431,7 2211 399,2 403,8 195,5 391,6
Kurzfristige Vermdgenswerte 0,4 10,4 67,3 0,1 9,4 140,3
Langfristige Schulden - 1,0 94,4 - 0,8 108,1
Kurzfristige Schulden - - 19,8 - 0,1 77.1
2022/23 2021/22
Gewinn-und-Verlust-Rechnung
Umsatzerldse - - 0,3 - - 0,1
Ergebnis nach Ertragsteuern 79,4 31,2 5,4 51,7 14,4 29,3
Cash Flow
Cash Flow aus dem operativen Bereich 50,4 11,3 111,0 47,9 10,4 12,2
Cash Flow aus dem Investitionsbereich - - -40,9 - - -34,4
Cash Flow aus dem Finanzierungsbereich -50,0 -10,4 -20,9 -48,0 -10,4 9,8

Langfristige Schulden

50. Langfristige Finanzverbindlichkeiten

Zusammensetzung ) Buchwert Buchwert Marktwert
- . - . Nominal- 30.09.2023 30.09.2022 30.09.2023
Langfristige Finanzverbindlichkeiten . incung <4 Laufzeit Nominale Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
Anleihen/Namensschuldverschreibung 469,5 556,7 393,5
JPY-Anleihe 3,130 2009-2024 12,0 Mrd. JPY - 87,4 -
EUR-Anleihe 4,125 2012-2032 100,0 Mio. EUR 98,8 98,6 99,0
EUR-Anleihe 4,125 2012-2032 25,0 Mio. EUR 24,8 24,7 24,7
EUR-Anleihe 0,850 2020-2035 101,0 Mio. EUR 101,0 101,0 66,6
Namensschuldverschreibung 2,005 2022-2034 5,0 Mio. EUR 5,0 5,0 4,0
Namensschuldverschreibung 2,440 2022-2037 150,0 Mio. EUR 150,0 150,0 117,0
Namensschuldverschreibung 3,900 2022-2038 90,0 Mio. EUR 90,0 90,0 82,2
Bankdarlehen (inkl. Schuldscheindarlehen)” 0,00-4,99 bis 2068 - 633,9 594,0 599,4
Summe 1.103,5 1.150,8 992,9

1) Im Geschéftsjahr 2022/23 erfolgte eine Umgliederung in Hohe von 249,9 Mio. Euro in die kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten.
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Die Falligkeitsstruktur der Finanzverbindlichkeiten ergibt sich wie folgt:

Falligkeitsstruktur langfristige

Finanzverbindlichkeiten Restlaufzeit zum 30.09.2023 Restlaufzeit zum 30.09.2022

Mio. EUR <5 Jahre >5 Jahre Summe <5 Jahre >5 Jahre Summe

Anleihen/Namensschuldverschreibung - 469,5 469,5 87,4 469,3 556,7
davon fix verzinst - 469,5 469,5 - 469,3 469,3
davon variabel verzinst - - - 87,4 - 87,4

Bankdarlehen 203,3 430,6 633,9 235,6 358,5 594,0
davon fix verzinst 199,7 325,6 525,3 229,6 358,5 588,1
davon variabel verzinst 3,6 105,0 108,6 6,0 - 6,0

Summe 203,3 900,1 1.103,5 323,0 827,8 1.150,8

Anleihen und Namensschuldverschreibungen
Samtliche Anleihen sind endfallig. Die Anleihe in fremder Wahrung wird hinsichtlich Zins- und Wahrungsrisiken mittels Cross-Currency
Swaps abgesichert.

Die Veranderung bei den Anleihen resultiert im Wesentlichen aus der Umgliederung einer Anleihe in die kurzfristigen Finanz-
verbindlichkeiten, da der Falligkeitstermin innerhalb der nachsten zwdélf Monaten liegt.

Die Bewertung erfolgt mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten. Verbindlichkeiten in Fremdwahrung werden zum Stichtagskurs
umgerechnet. Bei Vorliegen von Sicherungsgeschaften werden die Verbindlichkeiten gemafs IFRS 9 in jenem Ausmal, in dem
Hedge Accounting zur Anwendung kommt, um die entsprechende Wertveranderung des abgesicherten Risikos angepasst (siehe
Erlauterung 63. Berichterstattung zu Finanzinstrumenten).

Bankdarlehen
Bei dieser Position handelt es sich neben allgemeinen Bankdarlehen in untergeordnetem Umfang auch um Darlehen, die durch Zins- und
Annuitatenzuschlsse des Umwelt- und Wasserwirtschaftsfonds geférdert sind. In den Bankdarlehen sind Schuldscheindarlehen in Hohe

von 247,0 Mio. Euro (Vorjahr: 247,0 Mio. Euro) enthalten, die im Oktober 2012, im April 2020 sowie im Juli 2022 emittiert wurden.

Die Zinsabgrenzungen sind in den Ubrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten ausgewiesen.
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51. Latente Steuern

Latente Steuern
Mio. EUR

Aktive latente Steuern
Sozialkapital
Verlustvortrage
Beteiligungsabschreibungen
Sachanlagen
Ruckstellungen
Finanzinstrumente
Sonstiges Vermogen
Sonstige Schulden

Passive latente Steuern
Sachanlagen

Immaterielle Vermdgenswerte
Beteiligungen
Rickstellungen
Finanzinstrumente
Sonstiges Vermogen
Sonstige Schulden

Summe

davon aktive latente Steuern

davon latente Steuerverbindlichkeiten

Die latenten Steuern entwickelten sich wie folgt:

Veranderung latente Steuern

Mio. EUR
Latenter Steuersaldo 01.10.

- Erfolgsneutrale Veranderungen aus Wahrungsdifferenzen und sonstige Veranderungen

- Erfolgswirksame Veréanderung

- Erfolgsneutrale Verdnderung aus Bewertungsriicklage

Latenter Steuersaldo 30.09.

30.09.2023

-25,2
—6,8
-15,2
-8,5
7,3
-8,7
=311
-8,4

13,7
1.9
697,1
5,0
18,6
4,8
5,0
735,1
-50,9
785,9

2022/23
1.071,1
-1,7

66,7
-401,0
735,1

30.09.2022

-22,9
-13,9
-23,8

—-6,8
-11,4
-72,6

-3,8
-12,7

78,4

2,1
1.130,0
8,5

8,2

4,7

7.2
1.071,1
-55,6
1.126,7

2021/22
978,5
-0,3

13,1

79,8
1.071,1

Verluste, fir die aktive latente Steuern angesetzt wurden, kénnen auf Grundlage der steuerlichen Ergebnisplanung innerhalb der

nachsten Jahre verwertet werden. Aktive latente Steuern im Zusammenhang mit Verlustvortragen in Héhe von 75,1 Mio. Euro (Vorjahr:

73,9 Mio. Euro) wurden nicht aktiviert, da mit deren Verbrauch nicht innerhalb eines Uberschaubaren Zeitraums gerechnet werden kann.
Davon verfallen in den nachsten funf Jahren 8,6 Mio. Euro (Vorjahr: 8,6 Mio. Euro). Die Ubrigen nicht aktivierten Verlustvortrage sind

unbegrenzt vortragsfahig.

Fur Differenzen zwischen steuerlichem Beteiligungsansatz und anteiligem Eigenkapital abzlglich von Gewinnriicklagen bzw. zwischen

steuerlichem Beteiligungsansatz und Buchwert der at Equity einbezogenen Beteiligungen (Outside-Basis Differences) wurden passive
latente Steuern in Hohe von 110,1 Mio. Euro (Vorjahr: 85,7 Mio. Euro) fur temporare Differenzen in Hohe von 407,2 Mio. Euro (Vorjahr:

325,5 Mio. Euro) nicht angesetzt, da diese nicht in absehbarer Zeit realisiert werden kénnen.

Die im sonstigen Ergebnis erfassten Veranderungen betrafen die Positionen ,Finanzinstrumente” mit =51,8 Mio. Euro (Vorjahr:
-119,6 Mio. Euro), ,Assoziierte Unternehmen” mit —343,2 Mio. Euro (Vorjahr: 178,6 Mio. Euro) und ,Sozialkapital” mit —6,0 Mio. Euro

(Vorjahr: 20,9 Mio. Euro).
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52. Langfristige Riickstellungen

Langfristige Riickstellungen

Mio. EUR 30.09.2023 30.09.2022
Rickstellung fur Pensionen 177,0 172,0
Ruckstellung fir pensionsahnliche Verpflichtungen 23,6 20,2
Rickstellung fur Abfertigungen 74,1 69,7
Sonstige langfristige Rickstellungen 93,1 74,3
Summe 367,7 336,2

Die Berechnung der Rickstellungen fir Pensionen und pensionsahnliche Verpflichtungen sowie der Riickstellung fur Abfertigungen
erfolgt im Wesentlichen anhand folgender Rechnungsgrundlagen:

Der Abzinsungssatz fur die Bewertung der Rickstellung fir Pensionen und pensionsahnliche Verpflichtungen sowie Abfertigungsriick-
stellungen wurde zum 30. September 2023 mit 4,3 % (Vorjahr: Rlckstellung fir Pensionen und pensionsahnliche Verpflichtungen 3,7 %,;
Abfertigungsriickstellungen 3,6 %) festgelegt.

Folgende Parameter werden angewendet:

Rechnungsgrundlagen gemaR ,AVO 2018-P — Rechnungsgrundlagen fur die Pensionsversicherung”
Bezugserhéhung fir Pensionen und Gehaltssteigerungen fiir das Folgejahr 7 % (Vorjahr: 3,5 %)
Bezugserhéhung fir Pensionen und Gehaltssteigerungen fiir das Jahr 2025 3,5 % (Vorjahr: 2,25 %)
Bezugserhéhung fur Pensionen und Gehaltssteigerungen fir Folgejahre 2,25 % (Vorjahr: 2,25 %)

NN

Entwicklung der Riickstellungen fiir Pensionen

Mio. EUR 2022/23 2021/22
Barwert der Pensionsverpflichtungen (DBO) 01.10. 172,0 239,2
+ Aufwand fir die im Geschaftsjahr erworbenen Versorgungsanspriche (Service Costs) -4,0 2,0
+ Zinsaufwand 6,4 2,6
- Pensionszahlungen -12,3 -12,5
+/- Versicherungsmathematischer Verlust/Gewinn 14,9 -59,4
davon aus

finanziellen Annahmen -1,5 -53,1

erfahrungsbedingten Annahmen 16,4 -6,3
Barwert der Pensionsverpflichtungen (DBO) 30.09. 177,0 172,0

Zum 30. September 2023 betragt die gewichtete durchschnittliche Restlaufzeit der Pensionsverpflichtungen 11,0 Jahre (Vorjahr: 11,1 Jahre).
FUr das Geschaftsjahr 2023/24 werden Zahlungen flr Pensionen in Hohe von 12,3 Mio. Euro (Vorjahr: 12,6 Mio. Euro) erwartet.
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Entwicklung der Riickstellungen fiir pensionsdhnliche Verpflichtungen
Mio. EUR

Barwert der pensionsdhnlichen Verpflichtungen (DBO) 01.10.
+ Aufwand fir die im Geschaftsjahr erworbenen Versorgungsanspriiche (Service Costs)
+ Zinsaufwand
— Pensionszahlungen
+/— Versicherungsmathematischer Verlust/Gewinn
davon aus
finanziellen Annahmen
erfahrungsbedingten Annahmen
Barwert der pensionsdhnlichen Verpflichtungen (DBO) 30.09.

2022/23
20,2

0,2

0,8

=2,2

4,6

-2,0
6,6
23,6

2021/22
28,1

0,4

0,3

-1,2

7.4

-9,2
1,7
20,2

Zum 30. September 2023 betragt die gewichtete durchschnittliche Restlaufzeit der pensionsahnlichen Verpflichtungen 13,6 Jahre
(Vorjahr: 14,4 Jahre). Fir das Geschaftsjahr 2023/24 werden Zahlungen fur pensionsahnliche Verpflichtungen in Hohe von 2,0 Mio. Euro

(Vorjahr: 1,3 Mio. Euro) erwartet.

Entwicklung der Riickstellung fiir Abfertigungen
Mio. EUR

Barwert der Abfertigungsverpflichtungen (DBO) 01.10.
+ Aufwand flr die im Geschaftsjahr erworbenen Abfertigungsanspriiche (Service Costs)
+ Zinsaufwand
- Abfertigungszahlungen
- Umbuchungen
+/— Versicherungsmathematischer Verlust/Gewinn
davon aus
demografische Annahmen
finanziellen Annahmen
erfahrungsbedingten Annahmen
Barwert der Abfertigungsverpflichtungen (DBO) 30.09.

2022/23
69,7

2,4

2,5

-8,5

-0,1

8,1

-3,4
11,5
74,1

2021/22
84,6

3,1

0,8

-7,5

-11,3

-0,1
-13,2
2,0
69,7

Zum 30. September 2023 betragt die gewichtete durchschnittliche Restlaufzeit der Abfertigungsverpflichtungen 5,8 Jahre
(Vorjahr: 7,9 Jahre). Fir das Geschaftsjahr 2023/24 werden Zahlungen flr Abfertigungsverpflichtungen in Hohe von 10,1 Mio. Euro

(Vorjahr: 9,8 Mio. Euro) erwartet.

Eine Anderung der versicherungsmathematischen Parameter wirkt sich ceteris paribus auf die Rickstellungen fiir Pensionen, pensions-

ahnliche Verpflichtungen und Abfertigungen wie folgt aus:

Sensitivitatsanalyse der Riickstellung fiir

Pensionen
% 30.09.2023
Abnahme des Zunahme des
Verénderung Parameters/ Parameters/
der Annahme Veranderung DBO Veranderung DBO
Zinssatz 0,50 5,69 -5,16
Bezugserhohung 1,00 -1,17 1,24
Pensionserhdhung 1,00 -8,86 10,58
Restlebenserwartung 1 Jahr -4,19 4,24
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30.09.2022
Abnahme des Zunahme des
Parameters/ Parameters/
Verénderung DBO Verénderung DBO
5,77 5,22
-1,74 1,88
-8,94 10,67
-4,44 4,48



Sensitivitatsanalyse der Riickstellung fiir
pensionsadhnliche Verpflichtungen
%

Veranderung

der Annahme
Zinssatz 0,50
Pensionserh6hung 1,00
Restlebenserwartung 1 Jahr
Sensitivitatsanalyse der Riickstellung fiir
Abfertigungen
%

Veranderung

der Annahme
Zinssatz 0,50
Bezugserhéhung 1,00

Konzernanhang — Erlauterungen zur Konzern-Bilanz

30.09.2023
Abnahme des Zunahme des
Parameters/ Parameters/
Verénderung DBO Veréanderung DBO
7,07 -6,32
-10,71 13,10
-3.21 3,21
30.09.2023
Abnahme des Zunahme des
Parameters/ Parameters/
Veranderung DBO Veranderung DBO
2,90 -2,75
-5,61 6,12

30.09.2022
Abnahme des Zunahme des
Parameters/ Parameters/
Veréanderung DBO Veranderung DBO
7,56 -6,73
-5,83 6,46
-3,42 3,41
30.09.2022
Abnahme des Zunahme des
Parameters/ Parameters/
Veranderung DBO Veranderung DBO
391 -3,68
7,45 8,31

Die Sensitivitatsanalyse wurde fir jeden wesentlichen versicherungsmathematischen Parameter separat durchgefuhrt. Wahrend fir die
Analyse jeweils nur ein wesentlicher Parameter verandert wurde, wurden gleichzeitig alle anderen EinflussgréfSen konstant gehalten
(,ceteris paribus”). Die Ermittlung der geanderten Verpflichtung erfolgte analog zur Ermittlung der tatsachlichen Verpflichtung. Die
Grenzen dieser Methode bestehen darin, dass keine Interdependenzen zwischen den einzelnen versicherungsmathematischen Para-
metern berucksichtigt wurden. Bei den Abfertigungsverpflichtungen wurde auf eine Darstellung der Sensitivitat der Restlebens-
erwartung verzichtet, da diese die Verpflichtung nur unwesentlich beeinflusst.

Entwicklung der sonstigen langfristigen Riickstellungen

Mio. EUR
Umwelt- und
Mieten fiir Prozesskosten/ Entsorgungs-
Jubildumsgelder Netzzutritte -risiken risiken
Buchwert 01.10.2022 20,5 6,5 3.1 42,3
Zinsaufwand 0,8 - 0,2 0,4
Verwendung -1,6 - -0,2 -
Auflésung - 0,1 -2,0 -0,2
Zufuihrung 1,3 0,5 0,8 8,6
Umgliederung - 0,1 0,4 58
Konsolidierungskreisanderung 0,1 - - -
Buchwert 30.09.2023 21,0 6,8 2,3 57,0

Ubrige
langfristige

Riickstellungen Summe

1,9 74,3

- 1,4

- -1,9

-0,2 -2,4

0,5 11,8

22 82
1,7 1,7
6,0 93,1

Die Mieten fur Netzzutritte umfassen Vorsorgen fur Mieten fur den Netzzutritt zu Anlagen im Fremdeigentum in Bulgarien. Verschiedene
Verfahren und Klagen, die grofsteils aus der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit resultieren und derzeit anhangig sind, werden in den Pro-
zesskosten/-risiken abgebildet. Umwelt- und Entsorgungsrisiken umfassen in erster Linie die geschatzten aufzuwendenden Abbruch- und
Entsorgungskosten sowie Vorsorgen fur Umwelt- und Altlastenrisiken. Derzeit wird mit einer Inanspruchnahme der Rickstellungen fur
Umwelt- und Entsorgungsrisiken in einem Zeitraum von ein bis 19 Jahren gerechnet. Die Position ,Umgliederung” ist im Wesentlichen auf
eine Umgliederung aus dem kurzfristigen Bereich aufgrund der Anpassung von Laufzeitschatzungen im Zusammenhang mit Riickbau-

verpflichtungen zurtckzufihren.
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53. Baukosten- und Investitionszuschiisse
Investitionszuschisse betreffen insbesondere Warmeanlagen, Anlagen der EVN Wasser, Kleinwasserkraftwerke und Windkraftanlagen der
EVN Naturkraft sowie Anlagen der Netzgesellschaften.

Baukosten- und Investitionszuschiisse

Baukostenzuschiisse Baukostenzuschiisse Investitions-

Mio. EUR (IFRS 15) (regulierter Bereich) zuschiisse Summe
Buchwert 01.10.2022 56,1 515,0 60,2 631,3
Zugange 12,5 97.3 1,7 121,5
Umgliederung -6,5 -58,1 -5,0 -69,5
Buchwert 30.09.2023 62,1 554,2 66,9 683,3
54. Ubrige langfristige Schulden

Ubrige langfristige Schulden

Mio. EUR 30.09.2023 30.09.2022
Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften 8,4 63,2
Leasingverbindlichkeiten 71,3 55,4
Sonstige Ubrige Verbindlichkeiten 9,3 19,2
Summe 89,1 137,8

Die Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften beinhalten die negativen Marktwerte aus Kontrakten im Energiebereich sowie aus
Devisentermingeschaften im Zusammenhang mit dem internationalen Projektgeschaft.

Die sonstigen Ubrigen Verbindlichkeiten beinhalten abgegrenzte langfristige Stromlieferverpflichtungen, abgegrenzte Verbindlichkeiten
fr angefallene Vertragskosten sowie erhaltene langfristige Ausgleichszahlungen.

Fristigkeiten der librigen langfristigen Schulden

Mio. EUR
Restlaufzeit zum 30.09.2023 Restlaufzeit zum 30.09.2022
<5 Jahre >5 Jahre Summe <5 Jahre >5 Jahre Summe
Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften 8,4 - 8,4 63,2 - 63,2
Leasingverbindlichkeiten 22,4 48,9 71,3 18,4 36,9 55,4
Sonstige Ubrige Verbindlichkeiten 5,9 3,3 9,3 16,5 2,7 19,2
Summe 36,8 52,3 89,1 98,1 39,7 137,8
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Kurzfristige Schulden

55. Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

Konzernanhang — Erlauterungen zur Konzern-Bilanz

Die Kontokorrentkredite sind Teil des Fonds der liquiden Mittel der Geldflussrechnung.

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten
Mio. EUR

Anleihen
Bankdarlehen
Kontokorrent- und sonstige kurzfristige Kredite

Summe

30.09.2023

77,8
215,4
50,0
343,2

30.09.2022
122,4
255,1
377.4

Anleihen im Ausmal3 von 77,8 Mio. Euro (Vorjahr: 0,0 Mio. Euro) sowie Kredite im Ausmaf$ von 293,2 Mio. Euro (Vorjahr: 122,4 Mio. Euro)
wurden in die kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten umgegliedert, da diese innerhalb der nachsten zwolf Monate fallig sind.

56. Lieferant*innenverbindlichkeiten

In den Lieferant*innenverbindlichkeiten sind Verpflichtungen fir ausstehende Rechnungen in Héhe von 149,0 Mio. Euro

(Vorjahr: 128,8 Mio. Euro) enthalten.

57. Kurzfristige Riickstellungen

Entwicklung der kurzfristigen Riickstellungen
Mio. EUR

Personalanspriiche
Buchwert 01.10.2022 83,1

Konsolidierungskreisanderungen -

Verwendung -12,5
Auflésung -0,1
Zuflihrung 18,8
Umgliederung -2,2
Buchwert 30.09.2023 87,1

Mieten fiir
Netzzutritte

2,7

0,1
2,9

Prozessrisiken

2,2

-0,4
0.2
-0,4
1,6

Sonstige kurzfristige
Riickstellungen

47,5
9,3
-13,5
-11,6
16,6
-5,4
42,9

Summe
135,5
9,3
-26,4
-11,7
35,5
=79
134,4

Die Ruckstellung fir Personalanspriiche umfasst noch nicht fallige Sonderzahlungen und offene Urlaube sowie Verbindlichkeiten aus

Vorruhestandsregelungen, die von Mitarbeiter*innen in Anspruch genommen werden kénnen. Fur die zum Bilanzstichtag rechtlich

verbindlichen Vereinbarungen wurde die Rickstellung mit 3,5 Mio. Euro (Vorjahr: 7,7 Mio. Euro) ausgewiesen.

Im Zusammenhang mit der Geschaftstatigkeit im Rahmen der Planung und des Baus von Umweltinfrastrukturprojekten wurden Droh-

verlustriickstellungen resultierend aus vertraglichen Verpflichtungen in Hohe von 24,2 Mio. Euro (Vorjahr: 31,4 Mio. Euro) gebildet.
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58. Ubrige kurzfristige Schulden

Ubrige kurzfristige Schulden
Mio. EUR 30.09.2023 30.09.2022

Finanzielle Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegenlber at Equity einbezogenen Unternehmen 28,8 129,7
Verbindlichkeiten gegenuber nicht vollkonsolidierten Tochterunternehmen 12,4 7.3
Zinsenabgrenzungen 14,5 12,1
Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften 30,6 231,3
Leasingverbindlichkeiten 8,8 6,4
Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten 176,9 122,5
2722 509,3

Sonstige Verbindlichkeiten
Vertragsverbindlichkeiten 29,2 39,5
Erhaltene Anzahlungen 64,6 62,6
Vereinnahmte Baukosten- und Investitionszuschisse 67,7 63,0
Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit 13,6 16,5
Energieabgaben 0,9 4,0
Umsatzsteuer 14,3 8,0
Sonstige Posten 34,7 17,7
224,9 211,3
Summe 497,1 720,7

Die Verbindlichkeiten gegenuber at Equity einbezogenen Unternehmen beinhalten in erster Linie Cash-Pooling-Salden der EVN AG
mit at Equity einbezogenen Unternehmen sowie Verbindlichkeiten gegentber der EnergieAllianz aus dem Vertrieb und der Beschaffung
von Strom.

Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften beinhalten negative Marktwerte von Derivaten im Energiebereich, Cross-Currency Swaps
fur die Absicherung der JPY-Anleihe sowie Devisentermingeschafte fir Umweltinfrastrukturprojekte.

In den Ubrigen finanziellen Verbindlichkeiten sind insbesondere Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit aktivierten Vertragskosten,
Energieabgrenzungen, Verbindlichkeiten gegeniiber Dienstnehmer*innen sowie erhaltene Kautionen ausgewiesen.

Die Vertragsverbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen die von Kund*innen erhaltenen Anzahlungen aus dem internationalen Projekt-

geschaft, fir die Uber einen bestimmten Zeitraum Umsatzerlose realisiert wurden. Die im Vorjahr ausgewiesenen Vertragsverbindlich-
keiten in Hohe von 38,7 Mio. Euro wurden im Geschaftsjahr 2022/23 als Umsatzerlose realisiert.

256



Segmentberichterstattung

Segmentberichterstattung

Konzernanhang — Erlauterungen zur Konzern-Bilanz, Segmentberichterstattung

Mio. EUR Energie
2022/23 2021/22
AufSenumsatz 1.015,9 750,6
Innenumsatz (zwischen Segmenten) 19,3 13,4
Gesamtumsatz 1.035,2 764,1
Operativer Aufwand -859,9 -797,1
Ergebnisanteil der at Equity
einbezogenen Unternehmen operativ -238,8 6,4
EBITDA -63,6 -26,7
Abschreibungen -26,6 -28,0
davon Wertminderungen -5,8 -6,8
davon Zuschreibungen 1,6 -
Operatives Ergebnis (EBIT) -90,1 -54,7
EBIT-Marge (%) -8,7 -7.2
Zinsertrage - -
Zinsaufwendungen -4,3 -2,7
Finanzergebnis -4,7 -2,7
Ergebnis vor Ertragsteuern -94,8 -57.3
Firmenwerte - -
Buchwert der at Equity
einbezogenen Unternehmen 37,7 1.404,3
Gesamtvermogen 674,0 1.914,1
Gesamtschulden 464,2 993,3
Investitionen” 63,6 43,0

1) In immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen

Erzeugung

2022/23 2021/22
1328 159,5
349,2 264,5
481,9 424,0
2242 1419
42,7 10,8
300,4 292,9
-45,4 -32,6
-1,1 —

- 9,6

255,0 260,3
52,9 61,4
6,3 0,4
-4,5 -3,0
2,3 -2,4
257,3 257,9
1,2 1,2
239,7 208,6
1.193,3 990,9
442,4 398,0
121,7 56,6

2022/23

564,5
73,4

637,9
-402,6

235,4
-156,8

78,6
12,3
0,5

-22,4
-21,8

56,8
1,8

2.562,7
1.838,6

356,0

Netze

2021/22
517,3
63,4
580,7
—344,2

236,5
=177,7
-32,9

58,8
10,1
0,2
-14,8
-14,5
44,4
1,8

2.313,3
1.601,4
334,3

Suidosteuropa
2022/23 2021/22
1.499,7 2.002,4
1,6 1,6
15012 2.003,9
-1.261,8 -1.861,7
239,4 142,2
-79,9 —94,3
- -16,7
159,5 48,0
10,6 2,4
2,9 -
-12,4 =121
-10,0 -12,5
149,6 35,4
1.402,7 1.388,6
895,4 1.013,4
135,5 110,0
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Segmentberichterstattung

Mio. EUR

AuBenumsatz

Innenumsatz (zwischen Segmenten)

Gesamtumsatz
Operativer Aufwand
Ergebnisanteil der at Equity

einbezogenen Unternehmen operativ

EBITDA
Abschreibungen
davon Wertminderung
davon Zuschreibung
Operatives Ergebnis (EBIT)
EBIT-Marge (%)
Zinsertrage
Zinsaufwendungen
Finanzergebnis
Ergebnis vor Ertragsteuern
Firmenwerte

Buchwert der at Equity
einbezogenen Unternehmen

Gesamtvermogen
Gesamtschulden
Investitionen?

1) Nachfolgend in den Erlauterungen zur Segmentberichterstattung beschrieben

2) Inimmaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen
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Umwelt
2022/23 2021/22
531,4 611,8
0,7 0,5
532,2 612,3
—488,4 -571,3
18,3 15,6
62,2 56,5
-32,7 -91,4
-0,3 -58,4
1,6 -
29,5 -34,9
5,5 -5,7
2,6 1.3
-20,2 =81
-20,9 —45,5
8,6 -80,3
170,8 172,8
1.072,0 1.150,9
849,3 934,6
22,9 21,4

Alle sonstigen Segmente

2022/23

24,5
83,9
108,4

-120,1

110,2
98,5
-2,5

96,0

88,6
47,7

-37,0

200,6

296,6

655,2

6.195,2
2.075,7

1.8

2021/22
20,6

75,7

96,3
-106,0

66,2
56,5
2,4
54,0
56,1
24,8
-18,3
62,6
116,6

602,4
6.575,2
2.001,4

2,1

Konsolidierung”

2022/23

-528,1
-528,1
524,8

-3,4
3,4

-43,5

43,5

-17,9

-17,9

-2.103,8
-2.033,9

7,4

2021/22
-419,0
-419,0

415,9

-3,2
3,2

-1.902,4
-1.832,6
-3,5

Summe
2022/23 2021/22
3.768,7 4.062,2
3.768,7 4.062,2
28321 -3.4063
-67,6 98,9
869,0 754,8
-340,4 —423,2
7.1 -114,8
3,2 9,6
528,5 331,6
14,0 8,2
16,5 5,4
-57,4 -37,9
127,6 -30,5
656,2 301,2
3,0 3,0
1.103,4 2.388,0
10.996,0 12.430,5
4.531,6 5.109,3
694,1 564,0



Konzernanhang — Segmentberichterstattung

Segmentinformationen nach Produkten — Umsatz

Mio. EUR 2022/23 2021/22
Strom 2.462,5 2.878,4
Erdgas 304,0 170,9
Warme 252,8 198,9
Umweltdienstleistungen 525,3 604,3
Sonstige 2241 209,7
Summe 3.768,7 4.062,2
Segmentinformationen nach Landern - Umsatz"
Mio. EUR 2022/23 2021/22
Osterreich 1.777,4 1.483,6
Deutschland 458,4 534,5
Bulgarien 934,9 1.320,6
Nordmazedonien 562,2 684,3
Sonstige 35,7 39,2
Summe 3.768,7 4.062,2
1) Die Zuordnung der Segmentinformationen nach Landern erfolgt nach dem Sitz der Gesellschaften.
Segmentinformationen nach Landern -
Langfristige Vermoégenswerte”
Mio. EUR 30.09.2023 30.09.2022
Immaterielle Immaterielle

Vermdgenswerte Sachanlagen Vermodgenswerte Sachanlagen
Osterreich 181,9 3.270,1 163,9 2.941,7
Deutschland 0,7 9,9 0,8 11,5
Bulgarien 10,9 565,1 11,9 539,4
Nordmazedonien 12,8 385,4 14,3 353,9
Sonstige 4,9 55,1 - 34,0
Summe 211,2 4.285,7 190,9 3.880,4

1) Die Zuordnung der Segmentinformationen nach Landern erfolgt nach dem Sitz der Gesellschaften.
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59. Erlauterungen zur Segmentberichterstattung
Die Segmente umfassen die folgenden Aktivitaten:

Geschaftsbereiche Segmente
Energiegeschaft Energie

Erzeugung

Netze

Siidosteuropa
Umweltgeschaft Umwelt
Sonstige Alle sonstigen Segmente
Geschaftsaktivitaten

Wesentliche Aktivitaten

$ ¥

N

-
-

Vermarktung des im Segment Erzeugung produzierten Stroms
Beschaffung von Strom, Erdgas und Primdrenergietragern
Handel mit und Verkauf von Strom und Erdgas an Endkund*innen
und auf GroRhandelsmarkten

Warmeproduktion und -verkauf

45,0 %-Beteiligung an der EnergieAllianz"

Beteiligung als alleinige Kommanditistin an der

EVN KG"

Stromerzeugung aus erneuerbarer Energie sowie in thermischen
Produktionskapazitaten zur Netzstabilisierung an 6ésterreichischen
und internationalen Standorten

Betrieb einer thermischen Abfallverwertungsanlage in
Niederdsterreich

13,0 %-Beteiligung an der Verbund Innkraftwerke

(Deutschland)”

49,99 %-Beteiligung am Laufkraftwerk Ashta (Albanien)”

Betrieb von Verteilnetzen und Netzinfrastruktur fir Strom und
Erdgas in Niederdsterreich

Kabel-TV- und Telekommunikationsdienstleistungen in
Niederdsterreich und im Burgenland

Betrieb von Verteilnetzen und Netzinfrastruktur fiir Strom in
Bulgarien und Nordmazedonien

Stromverkauf an Endkund*innen in Bulgarien und Nordmazedonien
Stromerzeugung aus Wasserkraft und Photovoltaik in
Nordmazedonien

Warmeerzeugung, -verteilung und -verkauf in Bulgarien

Errichtung und Betrieb von Gasnetzen in Kroatien

Energiehandel fiir die gesamte Region

Wasserver- und Abwasserentsorgung in Niederdsterreich
Internationales Projektgeschaft: Planung, Errichtung, Finanzierung
und Betriebsflihrung (je nach Projektauftrag) von Anlagen fir die
Trinkwasserver- und die Abwasserentsorgung sowie die thermische
Abfallverwertung?

50,03 %-Beteiligung an der RAG-Beteiligungs-Aktiengesellschaft;
diese halt 100 % der Anteile an der RAG"

73,63 %-Beteiligung an der Burgenland Holding;

diese ist mit 49,0 % an der Burgenland Energie beteiligt”

12,63 %-Beteiligung an der Verbund AG?
Konzerndienstleistungen

1) Der Ergebnisbeitrag wird als Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter im EBITDA erfasst.
2) Fir das internationale Projektgeschaft wurde im September 2023 ein strukturierter Verkaufsprozess initiiert.

3) Der Dividendenbeitrag wird im Finanzergebnis erfasst.
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Konzernanhang — Segmentberichterstattung

Grundsatz der Segmentzuordnung und der Verrechnungspreise
Konzerngesellschaften werden direkt den jeweiligen Segmenten zugerechnet. Die EVN AG wird anhand der Informationen aus der
Kostenrechnung auf die Segmente aufgeteilt.

Die Verrechnungspreise bei intersegmentaren Transaktionen basieren hinsichtlich des Energieeinsatzes auf vergleichbaren Preisen fir
Sondervertragskund*innen — sie stellen insoweit anlegbare Marktpreise dar — und hinsichtlich der Ubrigen Positionen auf den Grundlagen
der Kostenrechnung zuzlglich eines angemessenen Gewinnaufschlags.

Uberleitung der Segmentergebnisse auf Konzernebene
In der Konsolidierungsspalte werden Leistungsbeziehungen zwischen den Segmenten eliminiert. Das Ergebnis der Summenspalte ent-
spricht jenem in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung.

Unternehmensweite Angaben

Gemafs IFRS 8 sind erganzende Segmentinformationen gegliedert nach Produkten (Gliederung des AufSenumsatzes nach Produkten bzw.
Dienstleistungen) und nach Landern (Gliederung des Aufsenumsatzes und der langfristigen Vermdgenswerte nach Landern) anzugeben,

sofern diese nicht bereits als Teil der Informationen des berichtspflichtigen Segments in die Segmentberichterstattung eingeflossen sind.

Angaben zu Geschaftsfallen mit wichtigen externen Kund*innen sind nur dann erforderlich, wenn diese mindestens 10,0 % der gesamten

Auflenumsatze erreichen. Aufgrund der grof3en Anzahl an Kund*innen und der Vielzahl an Geschaftsaktivitaten gibt es keine Transaktionen
mit Kund*innen, die dieses Kriterium erfullen.
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Sonstige Angaben

60. Konzern-Geldflussrechnung

Die Konzern-Geldflussrechnung der EVN zeigt die Veranderung des Fonds der liquiden Mittel durch Mittelzu- und -abflisse im Lauf des
Berichtsjahres. Die Darstellung erfolgt nach der indirekten Methode. Ausgehend vom Ergebnis vor Ertragsteuern wurden ausgaben-

neutrale Aufwendungen hinzugezahlt und einnahmenneutrale Ertrage in Abzug gebracht.

Fonds der liquiden Mittel

Mio. EUR 30.09.2023
Liquide Mittel 70,2
davon Zahlungsmittel (Kassenbestéande) 0,1
davon Guthaben bei Kreditinstituten 70,1
Kontokorrentverbindlichkeiten -50,0
Summe 20,2

30.09.2022
292,0

0,1

291,9

-255,1

36,9

Zum Bilanzstichtag unterlagen 27,7 Mio. Euro (Vorjahr: 16,8 Mio. Euro) Verfigungsbeschrankungen und wurden vom Fonds der liquiden
Mittel umgegliedert (siehe auch Erlduterungen 42. Wertpapiere und sonstige Finanzinvestitionen sowie 43. Zur Verduf8erung

gehaltene Vermogenswerte und Schulden).

Die Auflosung der Baukostenzuschlsse aus dem regulierten Geschaftsbereich erfolgt in den sonstigen betrieblichen Ertragen (siehe auch
Erlauterung 26. Sonstige betriebliche Ertrage), und jene aus dem nicht-regulierten Geschaftsbereich in den Umsatzerlésen.

Auflosung von Baukosten- und Investitionszuschiissen

Mio. EUR 2022/23
Ertrdge aus der Auflésung von Baukosten- und Investitionszuschlssen (regulierter Bereich) 58,3
Umsatzerldse aus der Auflésung von Baukostenzuschiissen (nicht-regulierter Bereich) 5.8
Summe 64,1

2021/22
53,3

55

58,8

Die grof3teils durch den Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit bedingte Veranderung der Finanzverbindlichkeiten stellt sich wie folgt dar:

Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit
Geschaftsjahr 2022/23

Kurzfristige Langfristige
Mio. EUR Finanzverbindlichkeiten Finanzverbindlichkeiten Leasingverbindlichkeiten Summe
Stand 01.10.2022 377.4 1.150,8 61,8 1.590,0
Einzahlungen - 256,7 - 256,7
Auszahlungen -122,4 -1,3 -11,8 -135,5
Umgliederung Fonds der liquiden Mittel -205,1 - - -205,1
Wahrungsumrechnung - -0,1 - -0,1
Veranderung Fair Value - -9,9 - -9,9
Veranderung Geldbeschaffungskosten - 0,4 - 0,4
Sonstige Veranderungen - - 30,2 30,2
Umbuchungen 293,2 -293,2 - -
Stand 30.09.2023 343,2 1.103,5 80,2 1.526,8
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Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit
Geschaftsjahr 2021/22

Kurzfristige

Langfristige

Konzernanhang — Sonstige Angaben

Mio. EUR Finanzverbindlichkeiten Finanzverbindlichkeiten Leasingverbindlichkeiten Summe
Stand 01.10.2021 318,0 718,9 60,6 1.097,5
Einzahlungen - 562,0 - 562,0
Auszahlungen -317,8 -2,9 -6,9 -327,6
Umgliederung Fonds der liquiden Mittel 254,9 - - 254,9
Wahrungsumrechnung - 1.8 - 1.8
Veranderung Fair Value - -8,3 - -8,3
Veranderung Geldbeschaffungskosten - 1,6 - 1,6
Sonstige Veranderungen - - 8,1 8,1
Umbuchungen 122,4 -122,4 - -
Stand 30.09.2022 377.4 1.150,8 61,8 1.590,0

61. Risikomanagement

Marktrisiko ist das Risiko, dass der beizulegende Zeitwert oder kinftige Cash Flows eines Finanzinstruments aufgrund von Markt-
risikofaktoren Schwankungen unterworfen sind. Das Marktrisiko gliedert sich in die drei folgenden Komponenten: Zinsanderungs-,
Fremdwahrungs- und sonstige Marktrisiken. Ziel des Risikomanagements in der EVN Gruppe ist die Reduktion der Ergebnisvolatilitat
durch Marktrisiken in der Konzern-Gewinn-und-Verlustrechnung. Zur Steuerung der Marktrisiken erwirbt und veraufSert der Konzern
Derivate bzw. geht auch finanzielle Verbindlichkeiten ein. Zur Steuerung von Ergebnisvolatilitaten soll, soweit méglich, die Bilanzierung
von Sicherungsgeschaften eingesetzt werden. Weitere relevante Risiken sind das Kredit- bzw. Ausfallrisiko und das Liquiditatsrisiko.

Zinsrisiken

Als Zinsanderungsrisiko definiert die EVN das Risiko, dass der beizulegende Zeitwert oder kiinftige Cash Flows eines Finanzinstruments
aufgrund von Anderungen des Marktzinssatzes schwanken und sich somit Auswirkungen auf Zinsertrage und -aufwendungen sowie auf
das Figenkapital ergeben. Der Risikominimierung dienen die laufende Uberwachung des Zinsrisikos, ein Limitsystem sowie Absicherungs-
strategien wie der Abschluss derivativer Finanzinstrumente (siehe auch Erlauterungen 9. Finanzinstrumente und 63. Berichterstat-
tung zu Finanzinstrumenten).

Die Uberwachung des Zinsanderungsrisikos erfolgt bei der EVN neben der Durchfiihrung von Sensitivitdtsanalysen u.a. auch im Rahmen
einer taglichen Value-at-Risk-(VaR)-Berechnung, bei der der VaR mit einem Konfidenzniveau von 99,0 % fUr die Haltedauer eines Tags
unter Anwendung der Varianz-Kovarianz-Methode (Delta-Gamma-Ansatz) berechnet wird. Zum Bilanzstichtag betrug der Zins-VaR unter
Beriicksichtigung der eingesetzten Sicherungsinstrumente 6,5 Mio. Euro (Vorjahr: 10,7 Mio. Euro). Der hier verzeichnete Rickgang ist auf
die etwas geringeren ausstehenden Kredite und Bonds vor allem aber auf die geringere Volatilitdt an den Zinsmarkten zurlckzufthren.

Wahrungsrisiken

Das Risiko von ergebnisbeeinflussenden Wahrungsschwankungen erwachst flr die EVN aus Geschaften, die nicht in Euro getatigt werden.
Bei Forderungen, Verbindlichkeiten, Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten, die nicht in der funktionalen Wahrung des Konzerns
gehalten werden (u.a. BGN, BHD, CZK, JPY, KWD, MKD, PLN, RUB), kdnnen Wahrungsrisiken schlagend werden. Der wesentliche Treiber
des Wahrungsrisikos im Finanzbereich ist bei der EVN eine in japanischen Yen (JPY) begebene Anleihe. Das Management des Wahrungs-
risikos erfolgt Uber die zentrale Erfassung, Analyse und Steuerung der Risikopositionen sowie durch die Absicherung der Anleihen in frem-
der Wahrung (12 Mrd. Yen) mittels Cross-Currency Swaps (fir Nominale 10 Mrd. Yen). Die Beendigung von Cross-Currency Swaps flr das
Nominale von 2 Mrd. Yen erfolgte per 15. Janner 2019, da mit einer Bank mit Abwicklungsauftrag ein Cross-Currency Swap abgeschlossen
worden war und gemaf$ der Cross-Currency-Swap-Vereinbarung ein beidseitiges vorzeitiges Kindigungsrecht fir Janner 2019 bestand.
Zum Bilanzstichtag wurden Termingelder von rund 2 Mrd. Yen zur Absicherung des Fremdwahrungsrisikos bei Kreditinstituten gehalten
(siehe Erlduterungen 9. Finanzinstrumente und 50. Langfristige Finanzverbindlichkeiten).

Ein weiterer wesentlicher Treiber des Wahrungsrisikos ergibt sich aus dem Abwasseraufbereitungsprojekt Umm Al Hayman in Kuwait.
Der EVN Konzern verantwortet hier als Generalunternehmer die Planung und den Bau insbesondere einer Klaranlage (Auftragswert
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umgerechnet rund 600 Mio. Euro) sowie — mit Partner*innen — eines Kanalnetzes mit Pumpstationen (Auftragswert umgerechnet rund
950 Mio. Euro). Der Konzern ist transaktionalen Fremdwahrungsrisiken in dem Umfang ausgesetzt, in dem die Wahrungen, in denen
Projektgeschafte abgewickelt werden, mit der funktionalen Wahrung des Konzerns nicht Ubereinstimmen. Die genannten Transaktionen
werden vorwiegend auf der Grundlage von Euro (EUR), US-Dollar (USD) und Kuwait-Dinar (KWD) durchgefiihrt. Entsprechend der Konzern-
richtlinie werden die Fremdwahrungsrisiken aus erwarteten Projektgeschaften fortlaufend uber die nachsten zwolf Monate abgesichert.
Bei Grofsprojekten kann davon abgewichen und auch Uber diesen Zeitraum hinaus abgesichert werden. Zur Sicherung des Fremdwah-
rungsrisikos werden Devisentermingeschafte genutzt und formal in ein Macro Cash Flow Accounting designiert. Diese Vertrage werden
grundsatzlich als Absicherungen von Zahlungsstromen bestimmt.

Der EVN Konzern erweitert in Bahrain eine bestehende Klaranlage und errichtet dazu eine Klarschlammverbrennungsanlage. Wie beim
Projekt in Kuwait ist das Unternehmen auch in Bahrain Wahrungsrisiken ausgesetzt. Zur Absicherung der hoch wahrscheinlich erwarteten
Netto-Cash-Inflows wurden Devisentermingeschafte abgeschlossen. Die Transaktionen werden auf der Grundlage von Euro (EUR) und
Bahrain-Dinar (BHD) durchgefihrt.

In den Vorjahren hat die EVN fur das Projekt Devisentermingeschafte zur Absicherung des Wahrungskurses eingesetzt, diese allerdings
zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Im Geschaftsjahr 2022/23 hat die EVN entschieden, wie beim Projekt in Kuwait einen Cash Flow
Hedge zu implementieren. Insofern wurden neu abgeschlossene Devisentermingeschafte, die zur Absicherung der hoch wahrscheinlichen
Nettozahlungen in BHD abgeschlossen wurden, als Sicherungsinstrumente designiert.

Der Fremdwahrungs-VaR bezogen auf die wesentlichen Wahrungsrisikotreiber im Finanzbereich belief sich am Bilanzstichtag unter Berlick-
sichtigung der Sicherungsinstrumente auf 0,2 Mio. Euro (Vorjahr: 1,6 Mio. Euro). Der eingetretene Rlckgang ist hauptsachlich auf die
oben genannte Widmung von Devisentermingeschaften aus dem Projekt in Bahrain als Cash Flow Hedges zurlickzufihren.

Sonstige Marktrisiken
Unter sonstigen Marktrisiken versteht die EVN das Risiko von Preisdanderungen aufgrund von Marktschwankungen bei Primarenergie,
CO,-Emissionszertifikaten, Strom sowie Wertpapieren.

Im Rahmen der Energiehandelstatigkeit der EVN werden Energiehandelskontrakte flr Zwecke des Preisanderungs-Risikomanagements
abgeschlossen. Die Preisanderungsrisiken entstehen durch die Beschaffung und den Verkauf von Strom, Erdgas und CO,-Emissionszertifikaten.

Die EVN verwendet flr Preisabsicherungen der Primarenergietrager Strom, Gas und Kohle sowie fir CO,-Emissionszertifikate im
Energiebereich Futures, Forwards und Swaps. Diese werden in der Regel finanziell erfillt. Jene Vertrage, die dem erwarteten Einkaufs-,
Verkaufs- oder Nutzungsbedarf dienen, werden als Own-Use-Geschéafte beurteilt (siehe auch Erlauterung 63. Berichterstattung zu
Finanzinstrumenten). Bei Erh6hung bzw. Verminderung des Preises um 5 % wirde sich fur die EVN am Bilanzstichtag ein aggregiertes
Commodity-Preisrisiko von 2,7 Mio. Euro (Vorjahr: 3,0 Mio. Euro) ergeben.

Das Risiko von Preisanderungen bei Wertpapieren resultiert aus Kapitalmarktschwankungen. Die wesentlichste von der EVN gehaltene
Wertpapierposition besteht in Aktien der Verbund AG. Der Preisanderungs-VaR der von der EVN gehaltenen Verbund-Aktien betrug am
Bilanzstichtag 145,7 Mio. Euro (Vorjahr: 272,0 Mio. Euro). Dabei ware von einer Preisbeeinflussung bei VeraufSerung eines grofsen Pakets
an Verbund-Aktien durch die EVN auszugehen. Der VaR-Rlckgang gegeniber dem letzten Bilanzstichtag ist im Wesentlichen auf die
stabile Entwicklung des Borsekurses der Aktien der Verbund AG im abgelaufenen Geschaftsjahr zurlickzufihren.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko erfasst das Risiko, erforderliche Finanzmittel zur fristgerechten Begleichung eingegangener Verbindlichkeiten nicht
aufbringen bzw. die erforderliche Liquiditat bei Bedarf nicht zu den erwarteten Konditionen beschaffen zu kdnnen. Die EVN minimiert
dieses Risiko durch eine kurz- und mittelfristige Finanz- und Liquiditatsplanung. Beim Abschluss von Finanzierungen wird auf die Steuerung
der Falligkeiten besonderes Augenmerk gelegt, um ein ausgeglichenes Falligkeitenprofil zu erreichen und so Klumpenbildungen hinsicht-
lich der Falligkeitstermine zu vermeiden. Der konzerninterne Liquiditatsausgleich erfolgt mittels Cash Pooling.
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Die Liquiditatsreserve bestand zum Bilanzstichtag aus liquiden Mitteln in Hohe von 70,2 Mio. Euro (Vorjahr: 292,0 Mio. Euro), Termin-
geldern in Hohe von 12,6 Mio. Euro (Vorjahr: 14,4 Mio. Euro) sowie kurzfristigen Wertpapieren in Hhe von 216,8 Mio. Euro (Vorjahr:
193,3 Mio. Euro), die jederzeit liquidiert werden kénnen. DarUber hinaus standen der EVN am Bilanzstichtag eine vertraglich vereinbarte,
ungenutzte syndizierte Kreditlinie in Héhe von 400,0 Mio. Euro (Vorjahr: 400,0 Mio. Euro) und vertraglich vereinbarte, ungenutzte
bilaterale Kreditlinien im Ausmafs von 286,0 Mio. Euro (Vorjahr: 227,0 Mio. Euro) zur Verfigung. Das Liquiditatsrisiko war daher auf3erst
gering. Das Gearing lag zum Bilanzstichtag bei 21,1 % (Vorjahr: 17,0 %) und belegt die solide Kapitalstruktur der EVN.

Voraussichtlicher Eintritt der Zahlungsstrome aus Finanzverbindlichkeiten
und tibrigen Schulden

30.09.2023 Summe Vertraglich vereinbarte Zahlungsabfliisse

Mio. EUR Buchwert Zahlungsabfliisse <1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre
Anleihen 547,3 719,0 93,7 58,6 566,7
Bankdarlehen 927,1 980,2 234,7 259,1 486,4
Leasingverbindlichkeiten 80,2 96,6 9,4 27,8 59,4
Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften® 39,1 42,3 33,2 9,1 -
Verbindlichkeiten aus Vertragskosten 15,5 15,5 15,5 - -
Summe 1.531,4 1.853,6 386,5 354,6 1.112,5
30.09.2022 Summe Vertraglich vereinbarte Zahlungsabfliisse

Mio. EUR Buchwert Zahlungsabfliisse <1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre
Anleihen 556,7 736,6 15,9 141,9 578,7
Bankdarlehen 716,4 812,0 136,0 279,3 396,8
Leasingverbindlichkeiten 61,8 69,7 7,0 20,8 41,9
Verbindlichkeiten aus derivativen Geschéften” 294,4 326,6 268,9 57,7 -
Verbindlichkeiten aus Vertragskosten 20,6 20,6 141 6,5 -
Summe 1.650,0 1.965,4 441,8 506,2 1.017,4

1) Devisentermingeschéfte (USD/KWD) sind im Buchwert enthalten. Zahlungsstrome der Devisentermingeschéfte werden hingegen in den Tabellen auf Seite 277
in der jeweiligen Fremdwahrung dargestellt.

Alle in der Tabelle nicht angefihrten finanziellen Verbindlichkeiten sind kurzfristig und die zugehdérigen Zahlungsstréme somit innerhalb
eines Jahres fallig.

Kredit- bzw. Ausfallrisiko

Kredit- bzw. Ausfallrisiko ist das Risiko, aufgrund von Nichterflllung vertraglicher Verpflichtungen durch die Geschaftspartnerin bzw.

den Geschaftspartner Verluste zu erleiden. Dieses Risiko ergibt sich zwingend aus allen Vereinbarungen mit aufgeschobenem Zahlungsziel
bzw. mit Erflllung zu einem spateren Zeitpunkt. Das Ausfallrisiko entsteht grundsatzlich aus den Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie den als Finanzanlagen gehaltenen Schuldpapieren des Konzerns. Die Buchwerte der finanziellen Vermdgenswerte und
Vertragsvermdgenswerte entsprechen dem maximalen Ausfallrisiko.

Um das Kreditrisiko zu begrenzen, werden Bonitatsprifungen der Geschaftspartner*innen durchgefiihrt. Dazu werden sowohl interne als
auch externe Ratings (u.a. Standard & Poor’s, Moody's, Fitch, KSV 1870) der Kontrahent*innen herangezogen und das Geschaftsvolumen
entsprechend dem Rating und der Ausfallwahrscheinlichkeit limitiert. Werden die Bonitatsanforderungen nicht erfullt, kann der
Geschaftsabschluss nach Erbringen einer ausreichenden Besicherung erfolgen.

Das Kreditrisikomonitoring und die Limitierung der Ausfallrisiken erfolgen fir Finanzforderungen und fir Derivat- bzw. Termingeschéfte,

die zur Absicherung von Risiken in Verbindung mit dem operativen Energiegeschaft abgeschlossen werden, sowie in Bezug auf End-
kund*innen und sonstige Debitor*innen.
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Zur Reduktion des Kreditrisikos werden Sicherungsgeschafte ausschliefSlich mit namhaften Finanzinstituten mit guten Kreditratings
abgeschlossen. Bei der Veranlagung von finanziellen Mitteln bei Banken wird ebenfalls auf beste Bonitat auf Basis internationaler Ratings
geachtet.

Das Ausfallrisiko bei Kund*innen wird bei der EVN separat Uberwacht, die Beurteilung der Kund*innenbonitat wird dabei vornehmlich
von Ratings und Erfahrungswerten gestltzt. Zudem dienen ein effizientes Forderungsmanagement sowie das laufende Monitoring des
Kund*innenzahlungsverhaltens der Begrenzung von Ausfallrisiken.

Seit 1. Oktober 2018 werden im EVN Konzern Wertminderungen auf finanzielle Vermdgenswerte, die zu fortgefihrten Anschaffungs-
kosten bewertet werden, sowie auf Vertragsvermdgenswerte nach IFRS 15 nach dem ECL-Modell fir erwartete Kreditverluste bilanziert.
Die EVN bemisst die Wertminderungen fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ohne wesentliche Finanzierungskomponente
sowie fur Vertragsvermdgenswerte in Hohe der Uber die Laufzeit zu erwartenden Kreditverluste. Im Gegensatz dazu bemisst die EVN
die Wertminderung
- von finanziellen Vermdgenswerten, die ein geringes Ausfallrisiko zum Bilanzstichtag aufweisen, und
- flr Bankguthaben, bei denen sich das Ausfallrisiko seit dem erstmaligen Ansatz nicht signifikant erhéht hat,

nach dem erwarteten Zwolf-Monats-Kreditverlust.

Aus Sicht des EVN Konzerns weist ein finanzieller Vermégenswert ein geringes Ausfallrisiko auf, wenn sein Kreditrisikorating der
Definition von , Investment Grade” entspricht. Der Konzern sieht dies bei einem internen Rating von 5a oder héher sowie bei einem
aquivalenten Rating von BB- oder hoher bei der Ratingagentur Standard and Poor’s (S&P) als gegeben an.

Bei der Festlegung, ob das Ausfallrisiko eines finanziellen Vermogenswerts seit der erstmaligen Erfassung signifikant angestiegen ist,

und bei der Schatzung von erwarteten Kreditverlusten berlcksichtigt der Konzern angemessene und belastbare Informationen, die
relevant und ohne unangemessenen Zeit- und Kostenaufwand verfugbar sind. Die EVN nimmt an, dass das Ausfallrisiko eines finanziellen
Vermdgenswerts signifikant angestiegen ist, wenn das jeweilige Bonitatsrating entsprechend der EVN-internen Ratingeinstufung auf

5b sinkt, was einem S&P-Aquivalent von B+ entspricht.

Der EVN Konzern betrachtet einen finanziellen Vermogenswert als ausgefallen, wenn:

- es unwahrscheinlich ist, dass die Schuldnerin bzw. der Schuldner ihrer bzw. seiner Kreditverpflichtung vollstandig nachkommt, ohne
dass der Konzern auf Mafinahmen wie die Verwertung von Sicherheiten (falls solche vorhanden sind) zurtickgreifen muss, oder

- der finanzielle Vermdgenswert entsprechend der EVN-internen Ratingeinstufung auf 5c¢ sinkt, was einem S&P-Aquivalent von CCC+
entspricht, bzw. wenn

- bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen nach Durchlauf des Mahnungsprozesses keine Zahlung erfolgt oder fur ein
Unternehmen oder eine Privatperson ein Insolvenzverfahren er6ffnet wird.

Zur Ermittlung der Hohe der zu erfassenden Wertminderungen dienen von der Ratingkategorie abhangige Ausfallwahrscheinlichkeiten
und Einbringungsquoten. Die Wertberichtigungen werden in der Hohe des Barwerts der erwarteten Kreditverluste erfasst.

Die nachfolgende Tabelle enthalt Informationen Uber das Ausfallrisiko und die erwarteten Kreditverluste flr Finanzinstrumente, die als zu
fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet klassifiziert wurden, mit Ausnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, der
Forderungen gegenlber at Equity einbezogenen Unternehmen, der Forderungen gegenuber nicht vollkonsolidierten Unternehmen sowie
der Forderungen gegenUber Dienstnehmer*innen. Bei allen Finanzinstrumenten wurde die Wertberichtigung in Hohe des erwarteten
Zwolf-Monats-Kreditverlusts erfasst, weil ein niedriges Risiko eines Kreditausfalls besteht. Die in der Tabelle angeflihrten Werte beinhalten
jeweils die kurz- und die langfristigen Werte.
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Wesentliche Finanzinstrumente, die unter das ECL-Modell fallen
Geschaftsjahr 2022/23

R Ausfall- Leasing- Errechnete
Mio. EUR Aquivalent S&P wabhrscheinlichkeit (%)" Ausleihungen forderungen Bankguthaben?? Wertminderung?
EVN Ratingklasse 1 AAA - - 7,4 93,1 -
EVN Ratingklasse 2 Bis AA— 0,03 - - - -
EVN Ratingklasse 3 Bis A— 0,05 19,4 49 - -
EVN Ratingklasse 4 Bis BBB— 0,22 9,2 - - -
EVN Ratingklasse 5a Bis BB— 0,91 - - - -
EVN Ratingklasse 5b Bis B— 5,53 - - - -
EVN Ratingklasse 5¢ Bis D 24,70 - - - -
Ohne Rating - - 0,9 - - -
Summe 29,5 12,3 93,1 -

1) Angenommene Verlustquote (bei Banken 60 %, bei Corporates 80 %)
2) Aufgrund der taglichen Falligkeit wird bei Kontoguthaben eine Ein-Tages-Ausfallwahrscheinlichkeit angesetzt,
bei Geldmarkteinlagen wird die PoD der durchschnittlichen volumsgewichteten Restlaufzeit berticksichtigt.
3) In den Bankguthaben sind auch beschrankt verfigbare Zahlungsmittel in Hohe von 22,9 Mio. Euro enthalten.
4) Aufgrund der untergeordneten GréRenordnung werden die errechneten Wertminderungen bilanziell nicht erfasst.

Wesentliche Finanzinstrumente, die unter das ECL-Modell fallen
Geschaftsjahr 2021/22

R Ausfall- Leasing- Errechnete
Mio. EUR Aquivalent S&P wabhrscheinlichkeit (%)" Ausleihungen forderungen Bankguthaben??2 Wertminderung®
EVN Ratingklasse 1 AAA - - 3,3 301,3 -
EVN Ratingklasse 2 Bis AA— 0,03 - 10,8 - -
EVN Ratingklasse 3 Bis A— 0,06 17,2 - - -
EVN Ratingklasse 4 Bis BBB— 0,30 11,0 - - -
EVN Ratingklasse 5a Bis BB— 1,45 - - - -
EVN Ratingklasse 5b Bis B— 7.47 - - - -
EVN Ratingklasse 5c Bis D 9,87 - - - -
Ohne Rating - - 1,2 - - -
Summe 29,4 14,1 301,3 -

1) Angenommene Verlustquote (bei Banken 60 %, bei Corporates 80 %)
2) Aufgrund der taglichen Falligkeit wird bei Kontoguthaben eine Ein-Tages-Ausfallwahrscheinlichkeit angesetzt,
bei Geldmarkteinlagen wird die PoD der durchschnittlichen volumsgewichteten Restlaufzeit berticksichtigt.
3) In den Bankguthaben sind auch beschrankt verfiigbare Zahlungsmittel in Hohe von 9,3 Mio. Euro enthalten.
4) Aufgrund der untergeordneten GréRenordnung werden die errechneten Wertminderungen bilanziell nicht erfasst.

In Bezug auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen macht die EVN von den Regelungen des IFRS 9.B5.5.35 Gebrauch, der als
praktische Erleichterung zur Ermittlung des Wertminderungsbedarfs eine Wertminderungsmatrix vorsieht. Dazu werden im EVN Konzern,
regional differenziert nach den Kernmarkten, Analysen der Zahlungsausfalle der vergangenen Geschaftsjahre durchgefuhrt und darauf
aufbauend eine Wertminderungsmatrix auf Basis von Zeitbandern erstellt.

In der aktuellen Situation gilt es insbesondere zu beurteilen, wie sich das makrodkonomische Umfeld bei der Ermittlung der zu erwarteten
Verluste (Expected Credit Loss) bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen auswirkt. Infolge der wirtschaftlichen Entwicklung der
letzten Jahre kam es fur die EVN nicht zu sprunghaften Forderungsausfallen bei Kund*innen. Dies ist insbesondere auf die zahlreichen staat-
lichen Unterstiitzungsmal3nahmen zurlckzufuhren. Allerdings hat dies zur Folge, dass in Europa aktuell vermehrt Insolvenzfalle eintreten.
Insofern erwarten wir, dass diese Entwicklung kiinftig zu héheren Forderungsausfallen fiihren kann. Aus diesem Grund hat die EVN Gruppe
Uber eine Forward-Looking-Komponente flir das Geschaftsjahr 2022/23 eine um 5,0 Mio. Euro (Vorjahr: 6,1 Mio. Euro) hohere Wertberich-
tigung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen erfasst.
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Die folgenden Tabellen enthalten Informationen Uber das Ausfallrisiko und die erwarteten Kreditverluste fir Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen, die unter Verwendung einer Wertberichtigungsmatrix fir die Kernméarkte der EVN ermittelt wurden:

Erwartete Kreditverluste Osterreich 2022/23

Mio. EUR
Ausfallwahrscheinlichkeit Ausfallwahrscheinlichkeit Kumulierte
Bandbreite (%) durchschnittlich (%) Bruttowert Nettobuchwert Wertminderung
Nicht Uberfallig 0,0-0,1 - 98,6 98,6 -
Bis 89 Tage Uberféllig 0,1-0,6 11 7,9 7.8 0,1
Bis 179 Tage Uberfallig 4,6-19,7 13,6 1,9 1,6 0,3
Bis 359 Tage Uberféllig 7,9-55,2 18,9 2,7 2,2 0,5
>360 Tage lberfallig 15,5-100,0 38,6 11,0 6,8 4,3
Summe 122,2 117,0 5,2
Erwartete Kreditverluste Osterreich 2021/22
Mio. EUR
Ausfallwahrscheinlichkeit Ausfallwahrscheinlichkeit Kumulierte
Bandbreite (%) durchschnittlich (%) Bruttowert Nettobuchwert Wertminderung
Nicht Uberfallig 0,0-1,2 - 44,2 44,2 -
Bis 89 Tage Uberféllig 0,1-1,2 1,5 6,0 5,9 0,1
Bis 179 Tage uberfallig 5,5-56,0 29,4 2,2 1,5 0,6
Bis 359 Tage Uberfallig 7,9-55,2 34,3 2,4 1,5 0,8
>360 Tage Uberfallig 17,6—100 38,1 8,8 55 3,4
Summe 63,5 58,6 49
Erwartete Kreditverluste Bulgarien 2022/23
Mio. EUR
Ausfallwahrscheinlichkeit Ausfallwahrscheinlichkeit Kumulierte
Bandbreite (%) durchschnittlich (%) Bruttowert Nettobuchwert Wertminderung
Nicht Uberfallig 0,0-0,5 0,13 53,4 53,3 0,1
Bis 89 Tage Uberféllig 3,0-42,3 8,23 5,9 53 0,5
Bis 179 Tage Uberfallig 31,7-54,9 39,75 1,2 0,7 0,5
Bis 359 Tage Uberfallig 63,6-98,1 88,96 1,7 0,2 1,5
>360 Tage lberfallig 100,0 100,00 13,6 - 13,6
Summe 75,7 59,6 16,1
Erwartete Kreditverluste Bulgarien 2021/22
Mio. EUR
Ausfallwahrscheinlichkeit Ausfallwahrscheinlichkeit Kumulierte
Bandbreite (%) durchschnittlich (%) Bruttowert Nettobuchwert Wertminderung
Nicht Uberfallig 0,1-1,0 0,22 51,6 51,5 0,1
Bis 89 Tage Uberféllig 1,0-57,6 4,01 8,5 8,1 0,3
Bis 179 Tage Uberfallig 59,3-77,7 65,14 0,8 0,3 0,5
Bis 359 Tage uberféllig 75,4-98,5 86,71 11 0,1 0,9
>360 Tage Uberfallig 100,0 100,00 13,3 - 13,3
Summe 75,2 60,1 15,1
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Erwartete Kreditverluste Nordmazedonien 2022/23
Mio. EUR

Ausfallwahrscheinlichkeit
Bandbreite (%)

Nicht Uberfallig 0,4-100,0
davon Ratenvereinbarungen 17,5-100,0
davon ohne Ratenvereinbarungen 0,4-36,6

Bis 89 Tage Uberfallig 2,4-100,0

Bis 179 Tage uberfallig 42,3-100,0

Bis 359 Tage Uberfallig 52,6—100,0

>360 Tage Uberfallig 100,0

Summe

Erwartete Kreditverluste Nordmazedonien 2021/22
Mio. EUR

Ausfallwahrscheinlichkeit
Bandbreite (%)

Nicht Uberféllig 0,4-100
davon Ratenvereinbarungen 17,5-100,0
davon ohne Ratenvereinbarungen 0,4-36,6

Bis 89 Tage Uberfallig 2,4-100,0

Bis 179 Tage Uberfallig 42,3-100,0

Bis 359 Tage Uberfallig 52,6—100,0

>360 Tage Uberfallig 100,0

Summe

Ausfallwahrscheinlichkeit
durchschnittlich (%)

50,25
83,90
5,51
13,29
81,39
96,61
100,00

Ausfallwahrscheinlichkeit
durchschnittlich (%)

39,98
76,43
7,60
9,11
88,93
97,04
100,00

Konzernanhang — Sonstige Angaben

Kumulierte

Bruttowert Nettobuchwert Wertminderung
126,0 62,7 63,3
71,9 11,6 60,3

54,1 51,1 3,0

23,2 20,1 3,1

6,6 1,2 5,4

14,2 0,5 13,7
156,1 - 156,1
326,2 84,5 241,7
Kumulierte

Bruttowert Nettobuchwert Wertminderung
123,9 74,4 49,6
58,3 13,7 44,6

65,6 60,6 5,0

59,9 54,5 5,5

10,9 1,2 9,7

16,1 0,5 15,7
168,5 - 168,5
379,4 130,5 248,9

Die Ubersicht der erwarteten Kreditverluste in Nordmazedonien beinhaltet sowoh! kurzfristige als auch langfristige Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen. Infolge von Ratenplanvereinbarungen mit Kund*innen in Nordmazedonien wurden bestehende Forderungen

aus Lieferungen und Leistungen dem langfristigen Bereich zugeordnet. Da diese Forderungen den nicht Uberfalligen Forderungen zuge-
rechnet werden, besteht in dieser Falligkeitsstufe eine hohere durchschnittliche Ausfallwahrscheinlichkeit als bei der Falligkeitsklasse

,Bis 89 Tage Uberfallig”.

Die verbleibenden Bruttoforderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 102,8 Mio. Euro (Vorjahr: 84,4 Mio. Euro) betreffen im

Wesentlichen das internationale Projektgeschaft. Da es sich bei den Auftraggeber*innen grofteils um staatsnahe Unternehmen handelt,

wurde die Ausfallwahrscheinlichkeit anhand von externen Ratings beurteilt und einzelwertberichtigt. Fir Forderungen mit einem Brutto-
buchwert von 70,7 Mio. Euro (Vorjahr: 59,6 Mio. Euro), die in die Stufe 3 fallen, wurden Wertminderungen von insgesamt 23,7 Mio. Euro

(Vorjahr: 18,1 Mio. Euro) erfasst.

Im Geschaftsjahr 2022/23 wurden Wertminderungen im Zusammenhang mit Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von
20,7 Mio. Euro (Vorjahr: 38,0 Mio. Euro) erfasst. Diese Wertminderungen resultierten im Wesentlichen aus erwarteten Kreditverlusten unter
Berlicksichtigung einer Wertminderungsmatrix. Eine Wertberichtigung von Vertragsvermdgenswerten war wie im Vorjahr nicht erforderlich.
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Die Wertberichtigungen auf die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entwickelten sich wie folgt:

Wertberichtigungen - Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Mio. EUR 2022/23 2021/22
Stand 01.10. 287,1 255,0
Zuflihrung 20,7 38,0
Abgang -21,1 -6,0
Stand 30.09. 286,7 287,1

Das maximale Ausfallrisiko des Konzerns fur die Bilanzposten zum 30. September 2023 und zum 30. September 2022 entspricht den in
den Erlduterungen 39. Ubrige langfristige Vermégenswerte, 41. Forderungen und iibrige Vermégenswerte und 42. Wert-
papiere und sonstige Finanzinvestitionen dargestellten Buchwerten ohne Finanzgarantien.

Bei den derivativen Finanzinstrumenten entspricht das maximale Ausfallrisiko dem positiven beizulegenden Zeitwert (siehe Erlauterung
63. Berichterstattung zu Finanzinstrumenten).

Das maximale Risiko in Bezug auf Finanzgarantien wird in Erlduterung 65. Sonstige Verpflichtungen und Risiken dargestellt.

62. Kapitalmanagement

Die EVN ist bestrebt, eine solide Kapitalstruktur einzuhalten, um die daraus resultierende Finanzkraft flr die Realisierung wertsteigern-
der Investitionsvorhaben und eine attraktive Dividendenpolitik zu nutzen. Dazu hat die EVN eine Eigenkapitalquote groSer 40 % und
eine Net Debt Coverage grof3er 50 % als Ziele definiert. Die Eigenkapitalquote betrug zum Bilanzstichtag 58,8 % (Vorjahr: 58,9 %). Die
Net Debt Coverage wird als Verhaltnis der Funds from Operations zur Nettoverschuldung gemessen und betrug zum Bilanzstichtag
79,4 % (Vorjahr: 55,8 %). Die Nettoverschuldung errechnet sich aus den kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten abzlglich liqui-
der Mittel, kurz- und langfristiger Wertpapiere sowie Ausleihungen zuzlglich der langfristigen Personalrlckstellungen.

Kapitalmanagement

Mio. EUR 30.09.2023 30.09.2022
Langfristige Finanz- und Leasingverbindlichkeiten 1.174,8 1.206,1
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten” 302,0 128,8
Fonds der liquiden Mittel -20,2 -36,9
Langfristige und kurzfristige Wertpapiere -337,5 —-285,6
Langfristige und kurzfristige Ausleihungen -29,5 -29,4
Nettofinanzverschuldung 1.089,7 983,1
Langfristige Personalriickstellungen? 274,6 262,0
Nettoverschuldung 1.364,3 1.245,1
Funds from Operations 1.082,9 694,1
Eigenkapital 6.464,3 7.321,1
Gearing (%) 211 17,0
Net Debt Coverage (%) 79,4 55,8

1) Exkl. der im Fonds der liquiden Mittel enthaltenen Kontokorrentverbindlichkeiten
2) Exkl. Jubilaumsgeldrickstellung

Im EVN Konzern ist ein Cash Pooling zur Liquiditatssteuerung und zur Optimierung der Zinsen eingerichtet. Zwischen der EVN AG und

der jeweiligen teilnehmenden Konzerngesellschaft wurden dazu Vertrage abgeschlossen, in denen die Modalitaten fur das Cash Pooling
geregelt werden.

270



Konzernanhang — Sonstige Angaben

63. Berichterstattung zu Finanzinstrumenten

Der beizulegende Zeitwert entspricht in der Regel der Kursnotierung zum Bilanzstichtag. Sofern eine solche nicht verfugbar ist, werden
die Zeitwerte mittels finanzmathematischer Methoden, z.B. durch Diskontierung der zuklinftigen Zahlungsstrome mit dem Marktzinssatz,
ermittelt. Die fUr die Berechnungen notwendigen Inputfaktoren werden nachstehend erlautert.

Die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts von Anteilen an nicht bérsenotierten verbundenen Unternehmen und sonstigen Beteiligungen
erfolgt mittels Diskontierung der erwarteten Cash Flows oder durch Ableitung von vergleichbaren Transaktionen. Flr Finanzinstrumente,
die auf einem aktiven Markt notiert sind, stellt der BOrsepreis zum Bilanzstichtag den beizulegenden Zeitwert dar. Die Forderungen, Zah-
lungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente sowie die kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten haben Uberwiegend kurze Restlaufzeiten.
Daher entsprechen deren Buchwerte zum Bilanzstichtag ndaherungsweise dem beizulegenden Zeitwert. Die Zeitwerte der Anleihe-
verbindlichkeiten werden als Barwert der diskontierten zuklnftigen Zahlungsstrome unter Verwendung von Marktzinssatzen ermittelt.

In der nachstehenden Tabelle sind die zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Finanzinstrumente sowie deren Einstufung in die
Fair-Value-Hierarchie gemals IFRS 13 ersichtlich.

Inputfaktoren der Stufe 1 sind beobachtbare Parameter wie notierte Preise flr identische Vermogenswerte oder Schulden. Zur Bewertung
werden diese Preise ohne Modifikationen zugrunde gelegt. Inputfaktoren der Stufe 2 sind sonstige beobachtbare Faktoren, die an die
spezifischen Auspragungen des Bewertungsobjekts angepasst werden. Beispiele flr in die Bewertung von Finanzinstrumenten der Stufe 2
einflieende Parameter sind von Borsepreisen abgeleitete Forward-Preiskurven, Wechselkurse, Zinsstrukturkurven und das Kreditrisiko der
Vertragspartner*innen. Inputfaktoren der Stufe 3 sind nicht beobachtbare Faktoren, die die Annahmen widerspiegeln, auf die sich ein
Marktteilnehmer bei der Ermittlung eines angemessenen Preises stltzen wirde. Klassifizierungsanderungen zwischen den verschiedenen
Stufen fanden nicht statt.

271



Informationen zu Klassen und Kategorien von Finanzinstrumenten

Mio. EUR
30.09.2023 30.09.2022
Fair-Value-
Bewertungs- Hierarchie
Klassen kategorie (IFRS 13) Buchwert Fair Value Buchwert Fair Value
Langfristige Vermdgenswerte
Sonstige Beteiligungen®
Beteiligungen Fvocl Stufe 3 167,4 167,4 190,3 190,3
Andere Beteiligungen FVOCI Stufe 1 3.381,1 3.381,1 3.837,5 3.837,5
Ubrige langfristige Vermégenswerte
Wertpapiere FVTPL Stufe 1 71,0 71,0 68,8 68,8
Ausleihungen AC Stufe 2 25,0 24,1 25,1 24,4
Forderungen aus Leasinggeschaften AC Stufe 2 10,1 9,6 12,7 12,1
Forderungen aus derivativen Geschéften FVTPL Stufe 2 11,7 11,7 - -
Forderungen AC 25,3 25,3 13,9 13,9
Kurzfristige Vermégenswerte
Kurzfristige Forderungen und
iibrige kurzfristige Vermégenswerte
Forderungen AC 650,0 650,0 549,5 549,5
Forderungen aus derivativen Geschaften FVTPL Stufe 2 69,1 69,1 27,0 27,0
Wertpapiere und sonstige Finanzinvestitionen FVTPL Stufe 1 266,5 266,5 216,8 216,8
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldaquivalente
Kassenbestande und Guthaben bei Kreditinstituten AC 70,2 70,2 292,0 292,0
Langfristige Schulden
Langfristige Finanzverbindlichkeiten
Anleihen AC Stufe 2 469,5 393,5 556,7 480,1
Bankdarlehen AC Stufe 2 633,9 599,4 594,0 552,7
Ubrige langfristige Schulden
Sonstige Ubrige Schulden AC 9,3 9,3 19,2 19,2
Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften FVTPL Stufe 2 8,2 8,2 63,2 63,2
Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften FVTPL Stufe 3 0,3 0,3 - -
Kurzfristige Schulden
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten AC 343,2 343,2 377,4 377,4
Lieferant*innenverbindlichkeiten AC 463,2 463,2 436,7 436,7
Ubrige kurzfristige Schulden
Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten AC 241,6 241,6 278,1 278,1
Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften FVTPL Stufe 2 24,3 24,3 231,3 231,3
Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften FVTPL Stufe 3 6,3 6,3 - -
davon aggregiert nach Bewertungskategorie
Zum beizulegenden Zeitwert erfolgsneutral im
sonstigen Ergebnis FVOCI 3.548,5 - 4.027,7 -
Finanzielle Vermégenswerte, die als erfolgswirksam zum
beizulegenden Wert bewertet eingestuft wurden FVTPL 418,4 - 312,6 -
Zu fortgefihrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Vermégenswerte und Schulden AC 2.941,3 - 3.155,4 -
Finanzielle Schulden, die als erfolgswirksam zum
beizulegenden Wert bewertet eingestuft wurden FVTPL 39,1 - 1221 -

1) Siehe Erlauterung 10. Sonstige Beteiligungen
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Konzernanhang — Sonstige Angaben

In der Tabelle Informationen zu Klassen und Kategorien von Finanzinstrumenten werden als Cash Flow Hedge designierte Sicherungs-
geschafte (Portfolio Hedge Strom) gemeinsam mit derivativen Finanzinstrumenten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden, dargestellt. Eine separate Darstellung ist infolge der Saldierung von derivativen Finanzinstrumenten aufgrund ublicher
Netting-Vereinbarungen im Energiebereich nicht mdglich (siehe Erlduterung 9. Finanzinstrumente). In der Bewertungskategorie FVTPL
sind daher positive beizulegende Zeitwerte in Hohe von 71,5 Mio. Euro (Vorjahr: 24,3 Mio. Euro) und negative beizulegende Zeitwerte in
Hohe von —1,9 Mio. Euro (Vorjahr: =151,2 Mio. Euro) enthalten, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (FVOCI) bewertet werden.

Nettoergebnisse nach Bewertungskategorien”
Mio. EUR 2022/23 2021/22

davon davon
Klassen Nettoergebnis Wertberichtigungen Nettoergebnis Wertberichtigungen

Zum beizulegenden Zeitwert erfolgsneutral im
sonstigen Ergebnis (FVOCI) - - _ _

Zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewertete

finanzielle Vermégenswerte (AC) -24,9 -20,8 -79,7 -52,7
Finanzielle Vermdgenswerte und Schulden, die als erfolgs-

wirksam zum beizulegenden Wert bewertet wurden (FVTPL) 88,3 - -7.4 -
Finanzielle Vermdgenswerte und Schulden (Hedging) -8,3 - -6,8 -
Zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewertete

finanzielle Schulden (AC) 9,7 - 8,1 -
Summe 64,8 -20,8 -85,8 -52,7

1) Die Nettoergebnisse betreffen nur erfolgswirksame Verdnderungen in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung, Zinsaufwénde/-ertrage sowie Dividenden sind nicht enthalten.

Derivative Finanzinstrumente und Sicherungsgeschiafte

Derivative Finanzinstrumente dienen der Absicherung des Unternehmens gegen Liquiditats-, Wechselkurs-, Preis- und Zinsanderungs-
risiken. Operatives Ziel ist die langfristige Kontinuitat des Konzernergebnisses. Alle derivativen Finanzinstrumente werden unmittelbar
nach ihrem Abschluss in einem Risikomanagementsystem erfasst. Dies erméglicht einen tagesaktuellen Uberblick (iber alle wesentlichen
Risikokennzahlen.

Die Nominalwerte sind die unsaldierten Summen der zu den jeweiligen Finanzderivaten gehdrenden Einzelpositionen zum Bilanzstichtag.
Es handelt sich dabei um Referenzwerte, die jedoch kein MafSstab fir das Risiko des Unternehmens aus dem Einsatz dieser Finanz-
instrumente sind. Das Risikopotenzial umfasst insbesondere Schwankungen der zugrunde liegenden Marktparameter sowie das Kredit-
risiko der Vertragspartner*innen. Fir derivative Finanzinstrumente werden die aktuellen Marktwerte angesetzt.
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Die derivativen Finanzinstrumente setzen sich wie folgt zusammen:

Derivative 30.09.2023 30.09.2022
Finanzinstrumente Nominalwert" Marktwerte? Nominalwert" Marktwerte?

Kaufe Verkaufe Positive Negative Netto Kaufe Verkaufe Positive Negative Netto

Devisentermingeschéafte

KWD? - 80,1 1.4 -12,3 -10,9 - 81,2 - -25,6 -25,6
usD? - 11,4 2,3 -3,4 -1,0 - 174,7 - -19,5 -19,5
BHD? - 84 - -0,6 -0,6 - - - - -
usb - - - - - - 40,0 -0,1 -0,1
BHD - 4,7 0,1 - 0,1 - 33,4 - -1,5 -1,5
KWD - 1,8 - - - - 3,5 - -0,2 -0,2
PLN - - - - - - 4,9 - - -
RON - 2,0 - - - - - - - -
Wahrungsswaps

Mio. JPY (>5 Jahre)? 10.000,0 - - -19,4 -19,4 10.000,0 - - =111 =111
Derivate Energiebereich

Swaps - - - - - 36,0 -36,0 10,0 -84 1,6
Futures 1.257,6 2.347,7 12,7 -5,6 7.1 22,0 - - -0,4 -0,4
Forwards 436,9 411,2 16,4 -10,9 5,5 668,4 843,2 40,7 -92,6 -51,9
Futures® - 556,0 13,7 - 13,7 - - - - -
Forwards? 19,9 365,4 57.8 -10,6 47,2 204,1 849,3 24,3 -183,0 -158,7
Berlicksichtigung von

Aufrechnungsvereinbarungen - - -23,6 23,6 - - - -48,1 48,1 -
Summe nach Saldierung - - 80,9 -39,1 41,2 - - 27,0 -294,4 -267,4

1) In Mio. in Nominalwahrung; Energiebereich: in GWh
2) In Mio. Euro
3) GemaR IFRS 9 als Sicherungsgeschaft gewidmet

Positive Zeitwerte sind als Forderungen aus derivativen Geschéaften (je nach Laufzeit unter den Ubrigen langfristigen Vermdgenswerten
oder den Forderungen und Ubrigen kurzfristigen Vermdgenswerten) ausgewiesen, negative Zeitwerte als Verbindlichkeiten aus derivativen
Geschaften (je nach Laufzeit unter den Ubrigen langfristigen Verbindlichkeiten oder den Ubrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten). Bei
Gegenparteien mit einem Rahmenvertrag, der eine Aufrechnungsvereinbarung enthalt, werden positive und negative Zeitwerte fir ent-
sprechende Zeitraume saldiert ausgewiesen, da flr diese Zeitrdume Nettoausgleiche beabsichtigt werden. Die Falligkeitsanalyse der
derivativen finanziellen Verbindlichkeiten ist in der Tabelle zum Liquiditatsrisiko dargestellt (siehe Erlauterung 61. Risikomanagement).

Zur Steuerung der Ergebnisvolatilitat wird die Bilanzierung von Sicherungsgeschaften eingesetzt. Grundgeschaft und Sicherungsinstru-
ment sind jeweils so gestaltet, dass die bewertungsrelevanten Parameter gleich sind (Critical Terms Match). Die Grundgeschafte werden
fir Zwecke der Effektivitatsmessung als hypothetische Derivate im Treasury-Management-System abgebildet und bewertet. Damit wird
beurteilt, ob die Beziehung zwischen Grund- und Sicherungsgeschaft effektiv sein wird oder effektiv war. Mégliche Quellen fur Ineffekti-
vitaten sind z. B. zeitliche Verschiebungen bzw. ein verandertes Volumen der bestehenden Grundgeschafte sowie Anpassungen fir das
Kreditrisiko von Sicherungsinstrumenten und gesicherten Grundgeschaften. Alle Mafsnahmen erfolgen im Einklang mit internen Richtlinien.

Der EVN Konzern wendet zum Bilanzstichtag die Bilanzierungsregeln fir Sicherungsbeziehungen nach IFRS 9 fur die Absicherung einer in
JPY begebenen Anleihe (siehe Erlduterung 50. Langfristige Finanzverbindlichkeiten) sowie fur die Absicherung des Wahrungsrisikos
aus dem Abwasseraufbereitungsprojekt Umm Al Hayman an. Daruber hinaus wurden im Rahmen des Cash Flow Hedge Accounting
derivative Finanzinstrumente zur Absicherung des Preisrisikos aus den geplanten zukinftigen Einnahmen aus Stromverkaufen zu variablen
Preisen eingesetzt.
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Konzernanhang — Sonstige Angaben

JPY-Anleihe

Fir die Absicherung der JPY-Anleihe werden im Wesentlichen EUR/JPY Cross-Currency Swaps eingesetzt. Die Cross-Currency Swaps (fur
Nominale 12 Mrd. JPY bis 15. Janner 2019 und fir Nominale 10 Mrd. JPY seither) stellen eine Absicherung des beizulegenden Zeitwerts dar
und werden im Treasury-Management-System abgebildet und bewertet, als Sicherungsgeschafte designiert und dokumentiert. Der ent-
sprechenden Veranderung der Anleiheverbindlichkeit aus dieser Absicherung steht eine gegenlaufige Bewegung der Marktwerte der Swaps
gegenuber. Das Ergebnis aus dem Absicherungsgeschaft der JPY-Anleihe mittels Cross-Currency Swaps belief sich im Geschaftsjahr 2022/23
auf 1,2 Mio. Euro (davon Bewertung der Anleihe 9,5 Mio. Euro und Bewertung der Swaps —8,3 Mio. Euro; Vorjahr: 1,0 Mio. Euro Ergebnis-
effekt, davon Bewertung der Anleihe 7,8 Mio. Euro und Bewertung der Swaps —6,8 Mio. Euro) und wurde im sonstigen Finanzergebnis erfasst.
Der Marktwert wurde auf Basis der zum Bilanzstichtag vorliegenden Marktinformationen aus dem jeweiligen Anleihekurs und dem Devisen-
kurs ermittelt. Da ein Cross-Currency Swap Uber Nominale 2 Mrd. JPY zur Absicherung der JPY-Anleihe mit einer Bank mit Abwicklungsauftrag
abgeschlossen wurde und gemaf der Cross-Currency-Swap-Vereinbarung ein beidseitiges vorzeitiges Kindigungsrecht fur Janner 2019
bestand, wurde der gegenstandliche Cross-Currency Swap per 15. Janner 2019 von der Bank aufgeldst. Im Zuge der Auflésung hat die EVN
die entsprechende Fair-Value-Hedge-Beziehung aufgeldst sowie eine Ausgleichszahlung von 0,6 Mio. Euro vereinnahmt. Das zinsrisiko-
bezogene Fair Value Adjustment der JPY-Anleihe in Bezug auf den aufgeldsten Swap von —1,2 Mio. Euro wird bis zur Endfalligkeit der Anleihe
am 9. Janner 2024 ergebniswirksam verteilt (Stand 30. September 2023: -0,1 Mio. Euro; Stand 30. September 2022 —-0,3 Mio. Euro).

Umm Al Hayman/Bahrain

Die EVN designierte im Jahr der Auftragsannahme Devisentermingeschafte auf Forward-Basis zur Absicherung von geplanten Nettogeld-
strodmen in Fremdwahrung aus dem Projekt Umm Al Hayman und beginnend mit dem Geschaftsjahr 2022/23 auch aus dem Projekt in
Bahrain, womit die erwarteten Zahlungen zu 100 % abgesichert wurden. Es ist Richtlinie des Konzerns, dass die kritischen Bedingungen
des Devisentermingeschafts mdglichst genau dem abgesicherten Grundgeschaft entsprechen. Aus der Absicherung ergeben sich daher
bei unveranderter Erwartung an Zeitpunkt und Hohe keine Ineffektivitaten.

Die EVN bestimmt das Bestehen einer wirtschaftlichen Beziehung zwischen dem Sicherungsinstrument und dem gesicherten Grundge-
schaft auf der Grundlage von Wahrung, Betrag und Zeitpunkt ihrer jeweiligen Zahlungsstréme. Mithilfe der Dollar-Offset-Derivatmethode
wird beurteilt, ob das in jeder Sicherungsbeziehung designierte Derivat in Bezug auf Aufrechnungen von Anderungen der Zahlungsstréme
des abgesicherten Grundgeschafts voraussichtlich effektiv sein wird und effektiv war.

Portfolio Hedge Strom

Die EVN wendet ein Portfolio Hedge an, um das Vermarktungsrisiko aus der Stromproduktion des Konzerns abzusichern. Im Rahmen des
Cash Flow Hedge Accounting gemaf3 IFRS 9 werden derivative Finanzinstrumente (Strom-Forwards und Strom-Future-Kontrakte) zur
Absicherung des Preisrisikos aus den geplanten zuklnftigen Einnahmen aus Stromverkaufen zu variablen Preisen eingesetzt. Als Grundge-
schift dient das Portfolio der zukinftigen hoch wahrscheinlichen Verkaufe von Strom aus der Produktion des EVN Konzerns in Osterreich.

FUr Zwecke der Beurteilung der Effektivitat der Sicherungsbeziehung ist einerseits eine wirtschaftliche Beziehung zwischen Grundgeschaft
und Sicherungsinstrument nachzuweisen, und andererseits darf das Ausfallrisiko keinen dominanten Einfluss auf die Wertanderungen
haben. Die prospektive Effektivitatsbeurteilung erfolgt grundsatzlich auf qualitativer Basis anhand der Critical-Terms-Match-Methode,

in deren Rahmen die wesentlichen Konditionen der Sicherungsinstrumente mit jenen des Grundgeschafts verglichen werden. Zur Mini-
mierung des Risikos der Ineffektivitat aus Overhedging wurden die Sicherungsgeschafte nicht auf das gesamte geplante Absatzvolumen
abgeschlossen. Da die wesentlichen Konditionen zwischen den Sicherungsinstrumenten und den geplanten Zahlungsstromen Uberein-
stimmen, wird davon ausgegangen, dass die Wertanderung der Sicherungsinstrumente die Veranderungen aus den zukinftigen Zah-
lungsstrémen grundsatzlich zur Ganze ausgleicht. Die abgesicherten Risiken, denen sowohl das Grundgeschaft als auch das Sicherungs-
instrument ausgesetzt sind, haben somit wertmafSig einen gegenlaufigen Einfluss auf das Grundgeschaft und das Sicherungsinstrument.

Bei Absicherungen von Stromlieferungen in auslandischen Markten ist es mdglich, dass die Wertanderung der Sicherungsinstrumente die
Wertanderung aus den kinftigen Zahlungsstrémen nicht zur Ganze ausgleicht. Aufgrund der héheren Liquiditat des deutschen Markts
werden trotzdem vermehrt Termingeschafte in diesem Markt abgeschlossen. Dabei setzt sich der Osterreichische Strompreis aus dem
deutschen Strompreis zuziglich eines DE/AT-Spreads zusammen. Insofern wird mit den in Deutschland abgeschlossenen Terminprodukten
die deutsche Preiskomponente der dsterreichischen Strompreise abgesichert.
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Erfolgt die Absicherung am selben Markt wie das Grundgeschaft, besteht grundsatzlich eine vollstandige Deckung zwischen Grund-
geschaft und Sicherungsinstrument. Werden jedoch Sicherungsgeschafte aufgrund mangelnder Liquiditat im deutschen Markt getatigt,
wird im Rahmen der Sicherungsbeziehung als Grundgeschaft nur die Risikokomponente des deutschen Preises herangezogen, womit
eine vollstandige Deckung zwischen Grundgeschaft und Sicherungsinstrument erreicht wird.

Ineffektivitaten der Absicherungen kénnen durch Anderungen des Kreditrisikos der Gegenpartei oder durch einen Riickgang des
erwarteten Stromlieferungsvolumens entstehen.

Absicherung beizulegender Zeitwert —
Sicherungsinstrumente 30.09.2023
Mio. EUR

Cross-Currency Swaps

1) Mrd. JPY

Absicherung beizulegender Zeitwert -
Sicherungsinstrumente 30.09.2022
Mio. EUR

Cross-Currency Swaps

1) Mrd. JPY

Absicherung beizulegender Zeitwert -
Grundgeschaft 30.09.2023
Mio. EUR

JPY-Anleihe

1) Mrd. JPY

Absicherung beizulegender Zeitwert —
Grundgeschaft 30.09.2022
Mio. EUR

JPY-Anleihe

1) Mrd. JPY

Absicherung Cash Flows -
Sicherungsinstrumente 30.09.2023
Mio. EUR

FX-Forwards (KWD/EUR)
FX-Forwards (USD/EUR)
FX-Forwards (BHD/EUR)
Portfolio-Hedge Strom
Portfolio-Hedge Strom?®

1
2
3
4

Nominalbetrag in Mio. KWD
Nominalbetrag in Mio. USD
Nominalbetrag in Mio. BHD
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Buchwert

-19,4

Buchwert

=111

Buchwert

-61,2

Buchwert

-70,9

Buchwert

-10,9
-1,0
-0,6
71,5

-10,6

Fair Value
Adjustment

-1,9

Fair Value
Adjustment

-2,3

Bilanzposten

Bilanzposten

Ubrige kurzfristige Schulden

Bilanzposten

Ubrige langfristige Schulden

Bilanzposten

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

Bilanzposten

Langfristige Finanzverbindlichkeiten

Ubrige kurzfristige/langfristige Schulden

Ubrige kurzfristige/langfristige Schulden

Ubrige kurzfristige/langfristige Schulden

Ubrige kurzfristige/langfristige Forderungen

Ubrige kurzfristige/langfristige Schulden

8,7 Mio. Euro negativer Marktwert zu Beginn der Sicherungsbeziehung in der Konzern-Gewinn-und-Verlustrechnung erfasst

Nominalbetrag

10,0"

Nominalbetrag

10,0"

Nominalbetrag

10,0

Nominalbetrag

10,0"

Nominalbetrag

80,17
111,42
8,43
908,2 GWh
33,0 GWh

Anderung
beizulegender
Zeitwert

-8,3

Anderung
beizulegender
Zeitwert

—6,8

Anderung
beizulegender
Zeitwert

9,7

Anderung
beizulegender
Zeitwert

7,8

Anderung
beizulegender
Zeitwert

14,7
18,5
-0,6
47,2
172,4



Konzernanhang — Sonstige Angaben

Absicherung Cash Flows -

Sicherungsinstrumente 30.09.2022 beizﬁ:‘;z;‘;’g
Mio. EUR Buchwert Bilanzposten Nominalbetrag Zeitwert
FX-Forwards (KWD/EUR) -25,6  Ubrige kurzfristige/langfristige Schulden 81,2" -14,4
FX-Forwards (USD/EUR) -19,5  Ubrige kurzfristige/langfristige Schulden 174,7? -14,8
Portfolio Hedge Strom 24,3 Ubrige kurzfristige/langfristige Schulden 219,9 GWh -20,6
Portfolio Hedge Strom -183,0% Ubrige kurzfristige/langfristige Schulden 833,4 GWh -96,6

1) Nominalbetrag in Mio. KWD
2) Nominalbetrag in Mio. USD
3) 31,8 Mio. Euro negativer Marktwert zu Beginn der Sicherungsbeziehung in der Konzern-Gewinn-und-Verlustrechnung erfasst

Absicherung Cash Flows - Grundgeschéafte 30.09.2023

Anderung beizulegender Stand der Riicklage fiir

Mio. EUR Zeitwert Bewertungen von Cash Flow Hedges
Einzahlungen in KWD (Firm Commitment) 15,1 -22,4
Einzahlungen in USD (Firm Commitment) 15,7 -18,1
Einzahlungen in BHD (Firm Commitment) -0,6 -0,2
Portfolio Hedge Strom 47,2 71,5
Portfolio Hedge Strom 142,6 -1,9

Absicherung Cash Flows - Grundgeschéafte 30.09.2022

Anderung beizulegender Stand der Riicklage fiir

Mio. EUR Zeitwert Bewertungen von Cash Flow Hedges
Einzahlungen aus Umsatzerldsen (Firm Commitment) -43,1 -43,8
Auszahlungen fir Beschaffungen (Planung und Firm Commitment) - -
Einzahlungen aus Umsatzerldsen (Firm Commitment) -35,6 -35,8
Auszahlungen fir Beschaffungen (Planung und Firm Commitment) - -
Portfolio Hedge Strom 23,6 24,3
Portfolio Hedge Strom -170,6 -151,2
Auswirkungen auf die

G.esamterQEbnierChnung' ErgeLT\issoer:'sf:?setz Erfolgswirksam zgrslteenn;.iibeei Umgliederung Posten, bei denen die

Bilanz und GuV 30.09.2023 Sicherungsgewinne/ erfasste Ineffektivitaten von OCl in Umgliederung erfasst Basis
Mio. EUR -verluste Ineffektivitaten erfasst wurden GuVv wurde Adjustment
DBO-Projekt (KWD) 15,1 - - -6,3  Umsatzerlose -
BOT-Projekt (USD) 15,7 - - —-2,0  Umsatzerlose -
Projekt Tubli (BHD) -0,6 - - -0,3 Umsatzerlose -
Portfolio Hedge Strom 189,7 - - -6,7  Umsatzerlose -

EVN Ganzheitsbericht 2022/23
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Auswirkungen auf die
Gesamtergebnisrechnung,
Bilanz und GuV 30.09.2022

Im sonstigen
Ergebnis erfasste

Erfolgswirksam

Posten, bei
denen die

Umgliederung

Posten, bei denen die

Sicherungsgewinne/ erfasste Ineffektivitaten von OCl in Umgliederung erfasst Basis
Mio. EUR -verluste Ineffektivitaten erfasst wurden GuVv wurde Adjustment
DBO-Projekt (KWD) -43,1 - -9,3  Umsatzerlose -
BOT-Projekt (USD) -35,6 - -4,1  Umsatzerlose -
Auszahlungen fir Beschaffungen
(Planung und Firm Commitment) - - - - 3,4
Auszahlungen fir Beschaffungen
(Planung und Firm Commitment) - - - - -1,8
Portfolio Hedge Strom -147,0 - -29,7 Umsatzerlose -
Voraussichtlicher Eintritt der Zahlungsstrome aus Sicherungsgeschéaften
30.09.2023
Mio. Fremdwahrung bzw. Kurs, GWh bzw. EUR/MWh
<1 Jahr >1 Jahr
usD
Nominalbetrag in USD 99,4 12,0
Durchschnittlicher USD/EUR-Terminkurs 1,0693 1,1733
KWD
Nominalbetrag in KWD 40,9 39,2
Durchschnittlicher KWD/EUR-Terminkurs 0,3424 0,3481
BHD
Nominalbetrag in BHD 7,2 1,2
Durchschnittlicher BHD/EUR-Terminkurs 2,4089 2,3756
Forwards/Futures
Nominalbetrag in GWH 700,9 200,7
Durchschnittlicher Absicherungspreis EUR/MWh 202,47 180,23
Voraussichtlicher Eintritt der Zahlungsstrome aus Sicherungsgeschaften
30.09.2022
Mio. Fremdwahrung bzw. Kurs, GWh bzw. EUR/MWh
<1 Jahr >1 Jahr
usbD
Nominalbetrag in USD 93,7 81,0
Durchschnittlicher USD/EUR-Terminkurs 1,1703 1,0742
KWD
Nominalbetrag in KWD 26,5 54,6
Durchschnittlicher KWD/EUR-Terminkurs 0,3363 0,3489
Forwards/Futures
Nominalbetrag in GWH 376,8 268,4
Durchschnittlicher Absicherungspreis EUR/MWh 66,60 245,83
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64. Angaben zu Anteilen an anderen Unternehmen

Konzernanhang — Sonstige Angaben

Eine Ubersicht der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen ist ab Seite 287 unter Beteiligungen der EVN angefuhrt.

Im Folgenden werden Angaben zu Gemeinschaftsunternehmen (Joint Ventures) sowie zu assoziierten Unternehmen gemacht, die im

Geschaftsjahr 2022/23 at Equity in den Konzernabschluss der EVN einbezogen wurden.

Der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter wird als Teil des operativen Ergebnisses (EBIT)

ausgewiesen.

Die folgende Ubersicht zeigt die at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter:

Gemeinschaftsunternehmen (Joint Ventures),
die gemaRB IFRS 11 at Equity in den Konzernabschluss zum
30.09.2023 einbezogen wurden

Gesellschaft

Bioenergie Steyr GmbH

Degremont WTE Wassertechnik Praha v.o.s.
EnergieAllianz

EVN KG

EVN-ECOWIND Sonnenstromerzeugungs GmbH
EVN-WE Wind KG

Fernwérme St.P6lten GmbH

Fernwarme Steyr GmbH

RAG

Ashta

Umm Al Hayman Wastewater Treatment Company KSPC
0V

Assoziierte Unternehmen, die gemaf IAS 28 at Equity in den
Konzernabschluss zum 30.09.2023 einbezogen wurden

Gesellschaft
Burgenland Energie
Verbund Innkraftwerke
ZOV UIP
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Die folgende Ubersicht zeigt zusammengefasste Finanzinformationen zu den in den Konzernabschluss einbezogenen, fir sich genommen
wesentlichen Gemeinschaftsunternehmen (Joint Ventures):

Finanzinformationen fiir sich
genommen wesentlicher
Gemeinschaftsunternehmen

Mio. EUR 30.09.2023 30.09.2022

Energie- Energie-
Gemeinschaftsunternehmen EVN KG RAG zov Allianz EVN KG RAG zov Allianz
Bilanz
Langfristige Vermoégenswerte 0,5 537,2 134,6 118,5 160,8 527,7 160,5 77,9
Kurzfristige Vermogenswerte 609,0 124,7 50,9 735,2 1.134,3 507,8 46,8 2.313,5
Langfristige Schulden 18,6 216,3 - 37.3 2,1 261,1 - 432,6
Kurzfristige Schulden 607,8 144,7 7.7 892,2 462,9 501,7 15,5 757,6

Uberleitung auf den Buchwert des Anteils
der EVN am Gemeinschaftsunternehmen

Nettovermogen -16,9 300,9 177,8 -75,8 830,2 272,7 191,8 1.201,3
Anteil der EVN am Nettovermégen (%) 100,00 100,00 48,50 45,00 100,00 100,00 48,50 45,00
Anteil der EVN am Nettovermégen -16,9 300,9 86,2 -34,1 830,2 272,7 93,0 540,6
+/— Umwertungen 16,9 138,5 0,3 34,1 - 138,8 5,9 -
Buchwert des Anteils der EVN am

Gemeinschaftsunternehmen - 439,4 86,6 - 830,2 411,4 99,0 540,6

2022/23 2021/22

Gewinn-und-Verlust-Rechnung

Umsatzerlése 1.378,3 558,0 21,8 3.028,7 703,2 650,1 26,7 2.934,0
Planméafige Abschreibungen -0,3 -38,5 - -0,5 -0,6 -40,1 - -0,6
Zinsertrage 0,1 0,9 - 5,0 0,1 0,7 - -
Zinsaufwendungen -11,2 -5,0 - -1,5 -0,1 -1,9 - -2,0
Ertragsteuern - -27,6 -3,0 -1,8 - -17.4 -4,6 0,2
Ergebnis nach Ertragsteuern —-240,3 79,5 13,8 3,5 7.2 51,9 21,1 5,5
Sonstiges Ergebnis -908,1 -1,2 - —-490,6 409,0 17,9 -0,3 1.165,0
Gesamtergebnis -1.148,5 78,3 13,8 -487,2 416,2 69,8 20,8 1.159,5
An die EVN ausgezahlte Dividende 5,5 50,0 21,8 - 76,2 48,0 14,6 -

Die folgende Ubersicht zeigt zusammengefasste Finanzinformationen der in den Konzernabschluss einbezogenen, fur sich genommen
unwesentlichen Gemeinschaftsunternehmen:

Finanzinformationen fiir sich genommen
unwesentlicher Gemeinschaftsunternehmen (EVN-Anteil)

Mio. EUR 2022/23 2021/22
Buchwert an den Gemeinschaftsunternehmen zum Bilanzstichtag 167,9 138,7
Ergebnis nach Ertragsteuern 15,1 7.8
Sonstiges Ergebnis 6,6 23,9
Gesamtergebnis 21,7 31,7
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Konzernanhang — Sonstige Angaben

Die folgende Ubersicht zeigt zusammengefasste Finanzinformationen der in den Konzernabschluss einbezogenen, fur sich genommen

wesentlichen assoziierten Unternehmen:

Finanzinformationen wesentlicher
assoziierter Unternehmen

Mio. EUR 30.09.2023

Verbund Burgenland
Assoziiertes Unternehmen IKW ZoV uIP Energie
Bilanz
Langfristige Vermogenswerte 1.244,4 0,6 998,4
Kurzfristige Vermogenswerte 2442 7,9 361,4
Langfristige Schulden 135,9 - 179,5
Kurzfristige Schulden 43,7 4,0 809,9
Uberleitung auf den Buchwert des Anteils der
EVN am assoziierten Unternehmen
Nettovermdgen 1.309,0 4,5 370,4
Anteil der EVN am Nettovermogen (%) 13,00 31,00 49,00
Anteil der EVN am Nettovermogen 170,2 1.4 181,5
+/— Umwertungen 22,2 -0,1 34,3
Buchwert des Anteils der EVN am
assoziierten Unternehmen 192,4 1,3 215,8

2022/23

Gewinn-und-Verlust-Rechnung
Umsatzerlose 391,2 19,7 920,8
Ergebnis nach Ertragsteuern 231,0 4,5 33,0
Sonstiges Ergebnis 5.4 - 10,2
Gesamtergebnis 236,4 4,5 43,2
An die EVN ausgezahlte Dividende 13,0 1,5 11,2

In den Konzernabschluss einbezogene, flr sich genommen unwesentliche assoziierte Unternehmen bestehen nicht.

65. Sonstige Verpflichtungen und Risiken

Die durch die EVN eingegangenen Verpflichtungen und Risiken setzen sich wie folgt zusammen:

Sonstige Verpflichtungen und Risiken
Mio. EUR

Garantien im Zusammenhang mit Energiegeschaften
Garantien fur Projekte im Umweltbereich
Garantien im Zusammenhang mit der Errichtung bzw. dem Betrieb von
Energienetzen
Kraftwerken
Bestellobligo fiir Investitionen in immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen
Weitere Verpflichtungen aus Garantien sowie sonstigen vertraglichen Haftungsverhaltnissen
Summe

davon im Zusammenhang mit at Equity einbezogenen Unternehmen

30.09.2022
Verbund Burgenland
IKW ZOoV Uip Energie
1.250,9 0,5 842,5
25,9 5,3 289,8
76,3 - 178,2
27,9 1.7 605,9
1.172,6 4,1 348,4
13,00 31,00 49,00
152,4 1.3 170,7
23,4 0,1 20,3
175,9 1.4 191,0

2021/22

152,9 23,7 528,2
72,3 51 23,9
-6,2 - 2,4
66,1 51 26,3
1,3 1,2 10,3
30.09.2023 30.09.2022
208,6 82,5
710,7 684,1
4,0 2,0
84,2 87,6
266,3 218,5
0.1 0.1
1.273,9 1.074,8
195,9 82,0
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Fir die oben genannten Verpflichtungen und Risiken wurden weder Ruckstellungen noch Verbindlichkeiten in den Blichern erfasst, da zum
Zeitpunkt der Erstellung des Jahresabschlusses mit keiner Inanspruchnahme bzw. nicht mit einem Eintreten der Risiken zu rechnen war. Den
genannten Verpflichtungen standen entsprechende Rickgriffsforderungen in Hohe von 72,1 Mio. Euro (Vorjahr: 21,2 Mio. Euro) gegenuber.

Die sonstigen Verpflichtungen und Risiken erhohten sich gegenuber dem 30. September 2022 um 199,1 Mio. Euro auf 1.273,9 Mio. Euro.
Diese Veranderung resultierte Uberwiegend aus einer Erhdhung von Garantien im Zusammenhang mit Energiegeschaften, von Garantien fur
Projekte im Umweltbereich sowie aus der Erhdhung der planmafigen Bestellungen fur Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte und
Sachanlagen. Gegenlaufig wirkte eine Reduktion der Garantien im Zusammenhang mit der Errichtung und dem Betrieb von Kraftwerken.

Die Eventualverbindlichkeiten betreffend Garantien im Zusammenhang mit Energiegeschaften werden fir jene Garantien, die fir die
Beschaffung bzw. Vermarktung von Energie abgegeben wurden, in Hohe des tatsachlichen Risikos fur die EVN angesetzt. Dieses Risiko
bemisst sich an Veranderungen zwischen vereinbartem Preis und aktuellem Marktpreis, wobei sich bei Beschaffungsgeschaften ein
Risiko nur bei gesunkenen Marktpreisen und bei Absatzgeschaften ein Risiko nur bei gestiegenen Marktpreisen ergibt.

Dementsprechend kann sich das Risiko aufgrund von Marktpreisanderungen nach dem Stichtag entsprechend verandern. Aus dieser
Risikobewertung resultierte per 30. September 2023 eine Eventualverbindlichkeit in Hohe von 208,6 Mio. Euro. Das dieser Bewertung
zugrunde liegende Nominalvolumen der Garantien betrug 538,5 Mio. Euro. Zum 31. Oktober 2023 betrug das Risiko betreffend Markt-
preisanderungen 164,1 Mio. Euro bei einem zugrunde liegenden Nominalvolumen von 544,9 Mio. Euro.

Verschiedene Verfahren und Klagen, die aus der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit resultieren, sind anhangig oder kénnen in der Zukunft
gegen die EVN potenziell geltend gemacht werden. Damit verbundene Risiken wurden hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit analy-
siert. Diese Evaluierung fihrte zu dem Ergebnis, dass die Verfahren und Klagen, im Einzelnen und insgesamt, keinen wesentlichen negativen
Einfluss auf das Geschaft, die Liquiditat, das Ergebnis oder die Finanzlage der EVN haben werden.

Die weiteren Verpflichtungen aus Garantien sowie sonstigen vertraglichen Haftungsverhaltnissen umfassten im Wesentlichen offene Ein-
zahlungsverpflichtungen gegenuber Beteiligungsunternehmen sowie Gbernommene Haftungen flr Kredite von Beteiligungsgesellschaften.

66. Angaben liber Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Grundsatzlich entsteht gemal3 IAS 24 eine nahestehende Beziehung zu Unternehmen und Personen durch direkte oder indirekte Beherr-
schung, mafRgeblichen Einfluss oder gemeinschaftliche Fihrung. In den Kreis der nahestehenden Personen ebenso eingeschlossen sind
Familienangehdrige der betroffenen natlrlichen Personen. Auch Mitglieder des Managements in Schlusselpositionen und deren nahe
Familienangehdrige werden als nahestehende Personen angesehen.

Zu den nahestehenden Unternehmen und Personen der EVN zahlen somit samtliche Unternehmen des Konsolidierungskreises, sonstige
nicht in den Konzernabschluss einbezogene verbundene, Gemeinschafts- und assoziierte Unternehmen sowie Personen, die flr die Planung,
Leitung und Uberwachung der Tatigkeiten des Unternehmens verantwortlich sind, insbesondere Mitglieder des Vorstands und des Auf-
sichtsrats, sowie deren Angehdrige. Eine Liste der Konzernunternehmen ist ab Seite 287 unter Beteiligungen der EVN enthalten.

Das Land Niederésterreich halt Gber die NO Landes-Beteiligungsholding GmbH, St.Pélten, 51,0 % der Aktien der EVN AG. Damit zahlen
das Land Niederdsterreich und die unter seinem beherrschenden oder mafsgeblichen Einfluss stehenden Unternehmen zu den naheste-
henden Unternehmen und Personen des EVN Konzerns. Da es sich beim Land Niederdsterreich um eine 6ffentliche Stelle handelt, die auf-
grund des Aktien-Mehrheitsbesitzes einen beherrschenden Einfluss auf die EVN AG auslbt, wird die Befreiung nach IAS 24.25, wonach
Geschaftsvorfalle und ausstehende Salden mit nahestehenden Unternehmen und Personen nicht anzugeben sind, wenn eine 6ffentliche
Stelle das berichtende Unternehmen beherrscht, in Anspruch genommen. Geschaftsvorfalle mit Unternehmen, die unter beherrschendem
bzw. maRkgeblichem Einfluss der NO Landes-Beteiligungsholding GmbH stehen, betreffen im Wesentlichen Strom-, Gas-, Netz- und Tele-
kommunikationsdienstleistungen.
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Konzernanhang — Sonstige Angaben

An der NO Landes-Beteiligungsholding GmbH ist die NO Holding GmbH zu 100,0 % beteiligt, die einen Konzernabschluss aufstellt und
offenlegt.

Am 5. August 2020 erwarb die Wiener Stadtwerke GmbH 51.000.000 Aktien der EVN. Damit wurde die zu 100,0 % im Eigentum der
Stadt Wien stehende Gesellschaft mit einem Anteil von 28,4 % die zweitgréfSte Aktionarin der EVN AG. Da es sich bei der Stadt Wien um
eine &ffentliche Stelle handelt, die aufgrund des Aktien-Mehrheitsbesitzes an der Wiener Stadtwerke GmbH einen mafgeblichen Einfluss
auf die EVN AG auslbt, wird die Befreiung nach IAS 24.25, wonach Geschaftsvorfélle und ausstehende Salden mit nahestehenden
Unternehmen und Personen nicht anzugeben sind, wenn eine offentliche Stelle das berichtende Unternehmen beherrscht, in Anspruch
genommen.

Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen

Hauptgesellschafterin

Die EVN befindet sich in einer Beteiligungsgemeinschaft mit der NO Landes-Beteiligungsholding GmbH als hauptbeteiligter Gesellschafterin
und der Wiener Stadtwerke GmbH als minderbeteiligter Gesellschafterin. Zur Regelung der Modalitaten wurde ein Gruppen- und
Steuerausgleichsvertrag geschlossen. Auf Grundlage dieses Vertrags hat die EVN weitere Tochtergesellschaften in diese Unternehmens-
gruppe einbezogen. Daraus resultiert zum Bilanzstichtag 30. September 2023 eine kurzfristige Forderung gegeniiber der NO Landes-
Beteiligungsholding GmbH in Héhe von 5,4 Mio. Euro (Vorjahr: kurzfristige Verbindlichkeit in Hohe von 28,9 Mio. Euro). Alle Geschafts-
beziehungen mit der Hauptgesellschafterin bzw. dieser zurechenbaren Unternehmen werden zu fremdublichen Konditionen abgewickelt.

Wiener Stadtwerke GmbH

Die EVN und die Wiener Stadtwerke GmbH verfligen aufgrund eines Syndikatsvertrags durch ihre unmittelbar und mittelbar gehaltenen
Aktien der Verbund AG gemeinsam Uber rund 26 % der stimmberechtigten Anteile dieser Gesellschaft (siehe auch Erlauterung

38. Sonstige Beteiligungen).

Auf Basis des Gruppen- und Steuerausgleichsvertrags besteht zum Bilanzstichtag eine Verbindlichkeit der EVN gegenUber der
Wiener Stadtwerke GmbH in Hohe von 3,1 Mio. Euro (Vorjahr: 8,8 Mio. Euro).

Die EnergieAllianz ist die gemeinsame Energievertriebsgesellschaft von Burgenland Energie, EVN und Wien Energie GmbH, einem

100,0 %-Tochterunternehmen der Wiener Stadtwerke GmbH. Die EVN halt 45,0 % der Anteile an der EnergieAllianz. Die EnergieAllianz ist
fur den Handel und den Vertrieb von Strom, Erdgas sowie energienahen Dienstleistungen fur Industrie-, Gro3- und Businesskund*innen
verantwortlich.

Die EVN und die Wiener Stadtwerke GmbH betreiben gemeinsam jeweils tber ihre Tochtergesellschaften, die EVN Naturkraft und
die Wien Energie GmbH, zu je 50,0 % als Kommanditisten die Projektgesellschaft EVN-Wien Energie Windparkentwicklungs- und
Betriebs GmbH & Co KG. Unternehmensgegenstand ist die Projektentwicklung, die Errichtung und der Betrieb von Windparks.

Daruber hinaus bestehen weitere gemeinsame Beteiligungen von untergeordnetem Ausmafs der EVN Gruppe und/oder Tochtergesell-
schaften, die unter beherrschendem Einfluss der Wiener Stadtwerke GmbH stehen.

At Equity einbezogene Unternehmen

Im Rahmen der normalen Geschaftstatigkeit steht die EVN mit zahlreichen at Equity in den Konzernabschluss einbezogenen Unter-
nehmen im Lieferungs- und Leistungsaustausch. Mit der EnergieAllianz wurden langfristige Dispositionen Uber den Vertrieb bzw.
die Beschaffung von Strom und Gas getroffen, mit der Verbund Innkraftwerke wiederum wurden langfristige Bezugsvertrage Uber
Elektrizitat abgeschlossen.
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Der Wert der Leistungen, die gegenlber den angefihrten at Equity einbezogenen Unternehmen erbracht wurden, betragt:

Transaktionen mit at Equity einbezogenen Gemeinschaftsunternehmen

Mio. EUR 2022/23 2021/22
Umsatze 527,2 449,1
Aufwendungen fir bezogene Leistungen -153,5 -144,5
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 61,2 50,6
Forderungen aus dem Cash Pooling 86,5 -
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 28,8 120,1
Ausleihungen 7,4 11,5
Verbindlichkeiten aus dem Cash Pooling - 8,2
Zinsertrage aus Ausleihungen 0,4 0,4

Transaktionen mit at Equity einbezogenen assoziierten Unternehmen

Mio. EUR 2022/23 2021/22
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -48,1 -16,2
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - 1.4

Transaktionen mit nahestehenden Personen

Vorstand und Aufsichtsrat

Leistungen an Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats beinhalten insbesondere Gehalter, Abfertigungen, Pensionen und Aufsichts-
ratsvergutungen.

Die Bezlge der aktiven Vorstandsmitglieder betrugen im Geschaftsjahr 2022/23 insgesamt 1.360,2 Tsd. Euro (inklusive Sachbezlge und
Pensionskassenbeitrage; Vorjahr: 1.253,5 Tsd. Euro).

Beziige der aktiven Vorstandsmitglieder

Tsd. EUR 2022/23 2021/22
Variable Variable
Fixe Beziige Beziige” Sachbeziige Fixe Beziige Beziige Sachbeziige
Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA 477,4 146,0 3,5 446,9 127,4 3,4
Dipl.-Ing. Franz Mittermayer 4455 133,9 14,2 4171 114,4 141

1) Entspricht den im Geschéftsjahr 2022/23 bezahlten Betrdgen; die variablen Bezlige sind abhéngig von den Zielerreichungen, Details dazu finden sich im Vergiitungsbericht.

Daruber hinaus wurden im Geschaftsjahr 2022/23 fir Mag. Stefan Szyszkowitz Pensionskassenbeitrage in Hohe von 72,6 Tsd. Euro
(Vorjahr: 67,6 Tsd. Euro) und fur Dipl.-Ing. Franz Mittermayer Pensionskassenbeitrage in Hohe von 67,1 Tsd. Euro (Vorjahr: 62,5 Tsd. Euro)
geleistet.

Bei der Rlckstellung fur Pensionsverpflichtungen ergab sich im Geschaftsjahr 2022/23 fir Mag. Stefan Szyszkowitz eine Dotierung in
Hohe von 856,1 Tsd. Euro (davon 151,4 Tsd. Euro Zinsaufwand, davon 568,3 Tsd. Euro versicherungsmathematische Gewinne/Verluste).
Im Vorjahr betrug die Veranderung —2.313,9 Tsd. Euro (davon 71,4 Tsd. Euro Zinsaufwand, davon —2.609,3 Tsd. Euro versicherungs-
mathematische Gewinne/Verluste). Fir Dipl.-Ing. Franz Mittermayer ergab sich eine Dotierung der Rlckstellung fir Pensionsverpflichtungen
in Héhe von 337,7 Tsd. Euro (davon 230,4 Tsd. Euro Zinsaufwand, davon 107,3 Tsd. Euro versicherungsmathematische Gewinne/Verluste).
Im Vorjahr betrug die Veranderung —1.707,4 Tsd. Euro (davon 90,3 Tsd. Euro Zinsaufwand, davon —2.071,3 Tsd. Euro versicherungsmathe-
matische Gewinne/Verluste).
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Konzernanhang — Sonstige Angaben

Bei der Rlckstellung fir Abfertigungen ergab sich im Geschaftsjahr 2022/23 fir Mag. Stefan Szyszkowitz eine Dotierung in Hohe von
57,2 Tsd. Euro (davon 10,3 Tsd. Euro Zinsaufwand, davon 38,7 Tsd. Euro versicherungsmathematische Gewinne/Verluste). Im Vorjahr be-
trug die Veranderung — 20,9 Tsd. Euro (davon 2,8 Tsd. Euro Zinsaufwand, davon —32,7 Tsd. Euro versicherungsmathematische Gewinne/
Verluste). Flr Dipl.-Ing. Franz Mittermayer ergab sich eine Dotierung der Ruckstellung fur Abfertigungen in Hohe von 44,8 Tsd. Euro
(davon 11,8 Tsd. Euro Zinsaufwand, davon 33,0 Tsd. Euro versicherungsmathematische Gewinne/Verluste). Im Vorjahr betrug die Dotie-
rung 23,0 Tsd. Euro (davon 2,8 Tsd. Euro Zinsaufwand, davon 9,7 Tsd. Euro versicherungsmathematische Gewinne/Verluste).

Im Geschaftsjahr 2022/23 wurden fur Mag. Stefan Szyszkowitz Beitrage in die Mitarbeiter*innenvorsorgekasse in Hohe von 9,6 Tsd.
Euro (Vorjahr: 8,8 Tsd. Euro) und fur Dipl.-Ing. Franz Mittermayer in Hohe von 9,1 Tsd. Euro (Vorjahr: 8,3 Tsd. Euro) geleistet.

Die Veranderung der Bezlige der aktiven Vorstandsmitglieder gegenliber dem Vorjahr resultiert im Wesentlichen aus der Veranderung
der erfolgsabhangigen Komponenten und aus der jahrlichen kollektivvertraglichen Valorisierung.

Weiters besteht jeweils Anspruch auf eine vertraglich vereinbarte Versorgung zum Pensionsantritt, auf die ASVG-Pensionsleistungen
sowie Leistungen aus der VBV-Pensionskasse angerechnet werden.

Die Bezlige an ehemalige Vorstandsmitglieder bzw. an deren Hinterbliebene betrugen 1.034,4 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.008,4 Tsd. Euro).

Bei den Ruckstellungen flr Abfertigungen und Pensionen fir aktive leitende Angestellte ergab sich in Summe eine Dotierung in Hohe
von 545,5 Tsd. Euro (davon 95,4 Tsd. Euro Zinsaufwand, davon 353,4 Tsd. Euro versicherungsmathematische Gewinne/Verluste) und im
Vorjahr ein Ertrag in Hohe von — 1.006,6 Tsd. Euro (davon 35,0 Tsd. Euro Zinsaufwand, davon — 1.155,4 Tsd. Euro versicherungsmathe-
matische Gewinne/Verluste).

Im Geschaftsjahr 2022/23 wurden fur aktive leitende Angestellte Beitrage in die Mitarbeiter*innenvorsorgekasse in der Hohe von
19,9 Tsd. Euro (Vorjahr: 18,7 Tsd. Euro) und Pensionskassenbeitrage in der Hohe 337,8 Tsd. Euro (Vorjahr: 412,8 Tsd. Euro) geleistet.

Die genannten Werte beinhalten Aufwendungen nach nationalem Recht, wie sie gemaR Osterreichischem Corporate Governance Kodex
anzugeben sind. Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste werden gemal3 IAS 19 erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst.

Die Aufsichtsratsvergiitungen betrugen im Berichtsjahr 172,7 Tsd. Euro (Vorjahr: 156,7 Tsd. Euro). An die Mitglieder des Nachhaltigkeits-
beirats wurden im Berichtszeitraum VergUtungen in Hohe von 99,1 Tsd. Euro (Vorjahr: 98,4 Tsd. Euro) ausbezahlt.

Die Grundzlge des Vergltungssystems sind im VergUtungsbericht des Corporate Governance-Berichts dargestellt.

Transaktionen mit sonstigen nahestehenden Unternehmen

Angaben, die sich auf konzerninterne Sachverhalte beziehen, sind zu eliminieren und unterliegen nicht der Angabepflicht im Konzern-
abschluss. Geschaftsfalle der EVN mit Tochterunternehmen sind somit nicht ausgewiesen. Geschaftstransaktionen mit nicht konsolidierten
Tochterunternehmen und nicht at Equity einbezogenen Unternehmen werden aufgrund ihrer untergeordneten Bedeutung grundsatzlich
nicht angefuhrt.

Nahestehende Personen kénnen unmittelbar Kund*innen eines Unternehmens der EVN Gruppe sein, wobei Geschaftsbeziehungen aus einem
solchen Verhaltnis auf marktiblichen Konditionen beruhen und im Geschaftsjahr 2022/23 fur die Gesamteinnahmen der EVN nicht wesent-
lich waren. Die daraus zum 30. September 2023 offenen Posten werden in den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ausgewiesen.

67. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Zwischen dem Bilanzstichtag 30. September 2023 und der Freigabe zur Verdffentlichung des Konzernabschlusses am 21. November 2023
traten keine wesentlichen Ereignisse auf.
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68. Angaben lber Organe und Arbeitnehmer*innen
Die Organe der EVN AG sind:

Vorstand
Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA — Sprecher des Vorstands
Dipl.-Ing. Franz Mittermayer — Mitglied des Vorstands

Aufsichtsrat

Prasident*in

Dipl.-Ing. Reinhard Wolf (ab 19.06.2023)
Mag. Bettina Glatz-Kremsner (bis 19.06.2023)

Vizeprasidenten

Mag. Jochen Danninger (ab 19.06.2023)
Dr. Norbert Griesmayr (bis 19.06.2023)
Mag. Willi Stiowicek

Mitglieder

Mag. Georg Bartmann Dipl.-Ing. Maria Patek, MBA Dipl.-Ing. Peter Weinelt

Dr. Gustav Dressler Dipl.-Ing. Angela Stransky Dipl.-Ing. Dr. Friedrich Zibuschka (bis 19.06.2023)
Mag. Philipp Gruber Mag. Veronika Wuster, MAIS

(ab 19.06.2023)

Arbeitnehmervertreter*innen
Friedrich BufSlehner Ing. Paul Hofer Dipl.-Ing. Irene Pugl
Mag. Dr. Monika Fraif3l Uwe Mitter

69. Freigabe des Konzernabschlusses 2022/23 zur Veroffentlichung

Der vorliegende Konzernabschluss wurde mit dem Datum der Unterfertigung vom Vorstand aufgestellt. Der Einzelabschluss, der nach
Uberleitung auf die International Financial Reporting Standards auch in den Konzernabschluss einbezogen ist, und der Konzernabschluss
der EVN werden am 13. Dezember 2023 dem Aufsichtsrat zur Prifung, der Einzelabschluss zur Feststellung vorgelegt.

70. Honorare der Wirtschaftsprifer*innen

Die Prifung des Jahresabschlusses der EVN und des Konzernabschlusses erfolgte fur das Geschaftsjahr 2022/23 durch die BDO Assurance
GmbH Wirtschaftsprufungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien (Vorjahr: BDO Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs-
gesellschaft). Die Kosten fir die BDO Assurance GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft bzw. die BDO Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft betrugen in Summe 0,4 Mio. Euro (Vorjahr: 0,5 Mio. Euro). Davon entfielen 71,1 %
(Vorjahr: 52,1 %) auf Priifungshonorare, 16,3 % (Vorjahr: 15,6 %) auf prifungsnahe Honorare und 12,6 % (Vorjahr: 32,3 %) auf sonstige
Beratungsleistungen. Die Kosten flr die BDO betrugen konzernweit in Summe 0,7 Mio. Euro (Vorjahr: 0,8 Mio. Euro). Davon entfielen
82,4 % (Vorjahr: 67,0 %) auf Prifungshonorare, 10,6 % (Vorjahr: 14,0 %) auf prifungsnahe Honorare und 7,0 % (Vorjahr: 19,0 %) auf
sonstige Beratungsleistungen.

Maria Enzersdorf, am 21. November 2023

EVN AG
Der Vorstand

28y M

Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA Dipl.-Ing. Franz Mittermayer
Sprecher des Vorstands Mitglied des Vorstands
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Konzernanhang — Sonstige Angaben, Beteiligungen der EVN

Beteiligungen der EVN gemals § 245a Abs. 1i. V. m. § 265 Abs. 2 UGB

Nachfolgend werden die Beteiligungen der EVN gegliedert nach Geschaftsbereichen angefuhrt. Die Aufstellung fir die in den Konzern-
abschluss der EVN aufgrund von Wesentlichkeit nicht einbezogenen Gesellschaften enthalt die Werte aus den letzten verfligbaren lokalen
Jahresabschlussen zu den Bilanzstichtagen der Einzelgesellschaften. Bei Abschlussen in auslandischer Wahrung erfolgte die Umrechnung

der Angaben mit dem Stichtagskurs zum Bilanzstichtag der EVN.

1. Beteiligungen der EVN im Geschaftsbereich Energie =20,0 %
per 30. September 2023

1.1. In den Konzernabschluss der EVN einbezogen

Beteiligung Jahresabschluss Konsolidierungsart
Gesellschaft, Sitz Anteilseignerin % zum 2022/23
Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH (,Ashta”), Wien EVN Naturkraft 49,99 31.12.2022 E
Bioenergie Steyr GmbH, Behamberg EVN Warme 51,00 30.09.2023 E
Elektrorazpredelenie Yug EAD (,EP Yug”), Plovdiv, Bulgarien BG SN Holding 100,00 31.12.2022 \%
ENERGIEALLIANZ Austria GmbH (, EnergieAllianz”), Wien EVN ES 45,00 30.09.2023 E
EVN Bulgaria Elektrosnabdiavane EAD (,EVN Bulgaria EC"), Plovdiv, Bulgarien BG SV Holding 100,00 31.12.2022 \%
EVN Bulgaria EAD (,EVN Bulgaria”), Sofia, Bulgarien EVN 100,00 31.12.2022 \%
EVN Bulgaria Fernwérme Holding GmbH (,,BG FW Holding”), Maria Enzersdorf EVN 100,00 30.09.2023 V
EVN Bulgaria RES Holding GmbH (,EVN Bulgaria RES”), Maria Enzersdorf EVN Naturkraft 100,00 30.09.2023 V
EVN Bulgaria Stromerzeugung Holding GmbH (,,BG SE Holding"), Maria Enzersdorf ~ EVN Naturkraft 100,00 30.09.2023 V
EVN Bulgaria Stromnetz Holding GmbH (,,BG SN Holding"), Maria Enzersdorf EVN 100,00 30.09.2023 \%
EVN Bulgaria Stromvertrieb Holding GmbH (,,BG SV Holding”), Maria Enzersdorf EVN 100,00 30.09.2023 \%
EVN Bulgaria Toplofikatsia EAD (,TEZ Plovdiv"”), Plovdiv, Bulgarien BG FW Holding 100,00 31.12.2022 \%
EVN Croatia Plin d.o.o (,EVN Croatia”), Zagreb, Kroatien Kroatien Holding 100,00 31.12.2022 \%
ELEKTRODISTRIBUCIJA DOOEL, Skopje, Nordmazedonien EVN Macedonia 100,00 31.12.2022 \%
EVN Energieservices GmbH (,EVN ES"), Maria Enzersdorf EVN 100,00 30.09.2023 \%
EVN Energievertrieb GmbH & Co KG (,EVN KG"), Maria Enzersdorf EVN ES 100,00 30.09.2023 E
EVN Geoinfo GmbH (,,EVN Geoinfo”), Maria Enzersdorf Utilitas 100,00 30.09.2023 \%
EVN Home DOO, Skopje, Nordmazedonien EVN Macedonia/ 100,00 31.12.2022 \%
EVN Supply
EVN Kavarna EOOD (,EVN Kavarna”), Plovdiv, Bulgarien EVN Bulgaria RES 100,00 31.12.2022 \%
EVN Kroatien Holding GmbH (, Kroatien Holding"), Maria Enzersdorf EVN 100,00 30.09.2023 \%
EVN Macedonia AD (,EVN Macedonia”), Skopje, Nordmazedonien EVN Mazedonien 90,00 31.12.2022 \%
EVN Macedonia Elektrani DOOEL, Skopje, Nordmazedonien EVN Macedonia 100,00 31.12.2022 \%
EVN Macedonia Elektrosnabduvanje DOOEL (,EVN Supply”), Skopje, Nordmazedonien EVN Macedonia 100,00 31.12.2022 \%
EVN Mazedonien GmbH (,,EVN Mazedonien”), Maria Enzersdorf EVN 100,00 30.09.2023 \%
evn naturkraft Erzeugungsgesellschaft m.b.H. (,EVN Naturkraft”), Maria Enzersdorf ~ EVN 100,00 30.09.2023 \%
EVN Service Centre EOOD, Plovdiv, Bulgarien EVN Bulgaria 100,00 31.12.2022 \%
EVN Trading DOOEL, Skopje, Nordmazedonien EVN Trading SEE 100,00 31.12.2022 V
EVN Trading South East Europe EAD (,EVN Trading SEE”), Sofia, Bulgarien EVN Bulgaria 100,00 31.12.2022 \%
EVN Wérme GmbH (,EVN Warme"), Maria Enzersdorf EVN 100,00 30.09.2023 \%
EVN Warmekraftwerke GmbH (,EVN Warmekraftwerke”), Maria Enzersdorf EVN/EVN Bet. 52 100,00 30.09.2023 \%

Konsolidierungsart

V:  Vollkonsolidiertes Tochterunternehmen JO:  Als Joint Operation einbezogenes Unternehmen E:

NJO: Nicht als Joint Operation einbezogenes Unternehmen NE:

At Equity einbezogenes Unternehmen

NV:  Nicht konsolidiertes Tochterunternehmen Nicht at Equity einbezogenes Unternehmen
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1.1. In den Konzernabschluss der EVN einbezogen

Gesellschaft, Sitz

EVN-ECOWIND Sonnenstromerzeugungs GmbH, Maria Enzersdorf
EVN-WIEN ENERGIE Windparkentwicklungs- und Betriebs GmbH & Co KG

(,EVN-WE Wind KG"), Wien

Fernwarme St. P6lten GmbH, St.Pdlten

Fernwarme Steyr GmbH, Steyr

Hydro Power Company Gorna Arda AD, Sofia, Bulgarien
kabelplus GmbH (, kabelplus”), Maria Enzersdorf

Netz Niederdsterreich GmbH (,,Netz Niederdsterreich”), Maria Enzersdorf

Verbund Innkraftwerke GmbH (,Verbund Innkraftwerke”), Toéging, Deutschland”

Wasserkraftwerke Trieb und Krieglach GmbH (,WTK"), Maria Enzersdorf

Anteilseignerin
EVN Naturkraft
EVN Naturkraft

EVN

EVN Warme
BG SE Holding
Utilitas

EVN

EVN Naturkraft
EVN Naturkraft

Beteiligung Jahresabschluss Konsolidierungsart
% zum 2022/23
50,00 30.09.2023 E
50,00 30.09.2023 E
49,00 31.12.2022 E
49,00 30.09.2023 E
76,00 31.12.2022 Vv
100,00 30.09.2023 Vv
100,00 30.09.2023 \
13,00 31.12.2022 E
70,00 30.09.2023 \%

1) Bedingt durch sondervertragliche Regelungen, auf Basis derer mageblicher Einfluss ausgelibt werden kann, wird die Gesellschaft at Equity in den Konzernabschluss einbezogen

und in obiger Tabelle trotz einer Beteiligungshéhe <20,0 % angefiihrt.

1.2. In den Konzernabschluss der EVN aufgrund

von Unwesentlichkeit nicht einbezogen
Gesellschaft, Sitz

Bioenergie Wiener Neustadt GmbH, Wiener Neustadt
Biowadrme Amstetten-West GmbH, Amstetten
cyberGRID Verwaltungs GmbH, Wien

cyberGRID GmbH & Co KG, Wien

Energie Zukunft Niederdsterreich GmbH (,EZN"),
Heiligenkreuz

EVN Macedonia Holding DOOEL, Skopje, Nordmazedonien

EVN-WIEN ENERGIE Windparkentwicklungs- und
Betriebs GmbH (,,EVN-WE Wind GmbH"), Wien

Fernwarme Mariazellerland GmbH, Mariazell
Kraftwerk Nuf3dorf Errichtungs- und Betriebs GmbH, Wien

Kraftwerk Nuf3dorf Errichtungs- und Betriebs GmbH & Co KG,
Wien

Netz Niederdsterreich Beteiligung 31 GmbH

(,Netz Bet. 31”), Maria Enzersdorf

Netz Niederdsterreich Liegenschaftsbesitz 31 GmbH,
Maria Enzersdorf
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Anteilseignerin

EVN Warme

EVN Warme

EVN

EVN

EVN

EVN

EVN Naturkraft

EVN Warme

EVN Naturkraft

EVN Naturkraft

Netz

Niederdsterreich
Netz Bet. 31

Beteiligung Eigenkapital
% in Tsd. EUR
90,00 964
(807)

49,00 2.641
(2.311)

100,00 6
5)

100,00 139
(565)

50,00 660
(1.122)

100,00 403
(413)

50,00 39
37)

48,86 582
(286)

33,33 41
39

33,33 10.337
(9.235)

100,00 14.923
(14.923)

100,00 15.455
(15.427)

Letztes
Jahresergebnis
in Tsd. EUR
157

(135)

429
(544)

Jahresabschluss
zum

31.12.2022
(31.12.2021)
31.12.2022
(31.12.2021)
31.03.2023
(31.03.2022)
31.03.2023
(31.03.2022)
31.12.2022
(31.12.2021)
31.12.2022
(31.12.2021)
30.09.2022
(30.09.2021)
31.12.2022
(31.12.2021)
31.12.2022
(31.12.2021)
31.12.2022
(31.12.2021)
30.09.2023
(30.09.2022)

30.09.2023
(30.09.2022)

Konsoli-
dierungsart
2022/23

NV

NE

NV

NV

NE

NV

NE

NE

NE

NE

NV

NV



2. Beteiligungen der EVN im Geschaftsbereich Umwelt =20,0 %
per 30. September 2023

2.1. In den Konzernabschluss der EVN einbezogen
Gesellschaft, Sitz

Cista Dolina = SHW Komunalno podjetje d.o.o., Kranjska Gora, Slowenien
Degremont WTE Wassertechnik Praha v.o.s., Prag, Tschechische Republik
EVN Beteiligung 52 GmbH (,EVN Bet. 52"), Maria Enzersdorf

EVN Umwelt Beteiligungs und Service GmbH (,EVN UBS"), Maria Enzersdorf
EVN Umweltholding und Betriebs-GmbH (,EVN Umwelt”), Maria Enzersdorf
EVN Wasser GmbH (,EVN Wasser”), Maria Enzersdorf

000 EVN Umwelt Service, Moskau, Russland

000 EVN Umwelt, Moskau, Russland

sludge2energy GmbH (,sludge2energy”), Berching, Deutschland

Storitveno podjetje Lasko d.o.0., Ladko, Slowenien

Umm Al Hayman Holding Company WLL, Kuwait City, Kuwait

WTE Abwicklungsgesellschaft Kuwait mbH, Essen, Deutschland”

WTE Betriebsgesellschaft mbH (,WTE Betrieb”), Hecklingen, Deutschland®
WTE International GmbH (,,International”), Essen, Deutschland

WTE 0&M Kuwait Sewerage Treatment O.P.C., Kuwait City, Kuwait

WTE otpadne vode Budva DOO, Podgorica, Montenegro

WTE Projektentwicklung GmbH, Maria Enzersdorf

WTE Projektna druzba Bled d.o.o., Bled, Slowenien

WTE Wassertechnik GmbH (,WTE"), Essen, Deutschland

WTE Wassertechnik (Polska) Sp.z.0.0., Warschau, Polen

Zagrebacke otpadne vode d.o.o. (,ZOV"), Zagreb, Kroatien

Zagrebacke otpadne vode — upravljanje i pogon d.o.o. (,ZOV UIP"), Zagreb, Kroatien

1) Es werden die Erleichterungsmoglichkeiten des § 264 Abs. 3 dHGB in Anspruch genommen.

Anteilseignerin
WTE Betrieb
WTE

EVN

EVN Umwelt
EVN
EVN/Utilitas
EVN UBS
EVN UBS
WTE

WTE

WTE
International
WTE

WTE
International
WTE

WTE

WTE

EVN Bet. 52
WTE

WTE

WTE

Beteiligung
%

100,00

35,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

50,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

48,50

29,00

Beteiligungen der EVN

Jahresabschluss
zum

30.09.2023
31.12.2022
30.09.2023
30.09.2023
30.09.2023
30.09.2023
31.12.2022
31.12.2022
31.12.2022
30.09.2023
31.12.2022
30.09.2023
30.09.2023
30.09.2023
30.09.2023
31.12.2022
30.09.2023
30.09.2023
30.09.2023
30.09.2023
31.12.2022
31.12.2022

Konsolidierungs-

art 2022/23
\

mm < <K<K KKK MK I I I KKK | < m
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2.2. In den Konzernabschluss der EVN

aufgrund von Unwesentlichkeit nicht einbezogen
Gesellschaft, Sitz

Abwasserbeseitigung Kétschach-Mauthen Errichtungs- und
Betriebsgesellschaft mbH, Kétschach-Mauthen

EVN Projektgesellschaft Millverbrennungsanlage Nr. 1 mbH in
Liqu. (,EVN MVA1"), Essen, Deutschland

JV WTE Tecton Azmeel W.L.L, Al Seef (Manama), Bahrain
SHW/RWE Umwelt Aqua Vodogradnja d.o.o0., Zagreb, Kroatien
Wasserver- und Abwasserentsorgungsgesellschaft

Markische Schweiz mbh, Buckow, Deutschland
Wiental-Sammelkanal Gesellschaft m.b.H, Untertullnerbach
WTE Baltic UAB, Kaunas, Litauen

WTE desalinizacija morske vode d.o.0., Budva, Montenegro

WTE Projektgesellschaft Natriumhypochlorit mbH, Essen,
Deutschland
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Anteilseignerin

EVN Umwelt

WTE

WTE

WTE

WTE

EVN Wasser

WTE

WTE Betrieb

International

Beteiligung
%

26,00

100,00

50,00

50,00

49,00

50,00

100,00

100,00

100,00

Eigenkapital
in Tsd. EUR

301
(260)

Letztes
Jahresergebnis
in Tsd. EUR

41
(190)
~742

(~1.006)
-704

@1
-10
=12)
3

€

0

©

6
(53)
-25
=13)

=

=

1)

Jahresabschluss
zum

31.12.2022
(31.12.2021)
30.04.2022
(30.09.2021)
30.09.2022
(30.09.2021)
31.12.2022
(31.12.2021)
31.12.2022
(31.12.2021)
31.12.2022
(31.12.2021)
30.09.2023
(30.09.2022)
31.12.2022
(31.12.2021)

30.09.2023
(30.09.2022)

Konsoli-
dierungsart
2022/23

NE

NV

NE

NE

NE

NE

NV

NV

NV



3. Beteiligungen der EVN im Geschaftsbereich Sonstige Geschaftsaktivitaten =20,0 %

per 30. September 2023

3.1. In den Konzernabschluss der EVN einbezogen
Gesellschaft, Sitz

Burgenland Holding Aktiengesellschaft (,Burgenland Holding” bzw. ,BUHO"),

Eisenstadt

Burgenland Energie AG (,Burgenland Energie”), Eisenstadt

EVN Business Service GmbH (,EVN Business”), Maria Enzersdorf
R138-Fonds, Wien

RAG-Beteiligungs-Aktiengesellschaft (,RBG"), Maria Enzersdorf
RAG Austria AG (,RAG"), Wien

UTILITAS Dienstleistungs- und Beteiligungs-Gesellschaft m.b.H (,Utilitas”),
Maria Enzersdorf

3.2. In den Konzernabschluss der EVN

aufgrund von Unwesentlichkeit nicht einbezogen
Gesellschaft, Sitz Anteilseignerin

e&i EDV Dienstleistungsgesellschaft m.b.H., Wien EVN

Anteilseignerin

EVN

BUHO
Utilitas

EVN/Netz
Niederosterreich/
EVN Wasser

EVN
RBG
EVN

Beteiligung Eigenkapital

%
50,00

in Tsd. EUR

261
(276)

Beteiligungen der EVN

Beteiligung Jahresabschluss Konsolidierungsart

% zum 2022/23

73,63 30.09.2023 V

49,00 30.09.2023 E

100,00 30.09.2023 V

100,00 30.09.2023 V

50,03 31.03.2023 V

100,00 31.12.2022 E

100,00 30.09.2023 V
Letztes Konsoli-

Jahresergebnis Jahresabschluss  dierungsart

in Tsd.

EUR zum 2022/23

65 30.09.2023 NE
(62) (30.09.2022)
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Bestatigungsvermerk

Bericht zum Konzernabschluss

Priifungsurteil
Wir haben den Konzernabschluss der
EVN AG,
Maria Enzersdorf,

und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) bestehend aus der Konzern-Bilanz zum 30. September 2023, der Konzern-Gewinn-und-
Verlustrechnung, der Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals und der Konzern-Geldflussrechnung
fur das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Konzernanhang, geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein méglichst ge-
treues Bild der Vermogens- und Finanzlage zum 30. September 2023 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstrome des Konzerns fir das
an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards, wie sie in der EU
anzuwenden sind (IFRS), und den zusatzlichen Anforderungen des § 245a UGB.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-VO) und den ésterreichi-
schen Grundsatzen ordnungsmafSiger Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der International
Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten
des Abschlussprifers fir die Prifung des Konzernabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind vom
Konzern unabhangig in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir
haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von
uns erlangten Prifungsnachweise bis zum Datum des Bestatigungsvermerks ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser
Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalten

Besonders wichtige Prufungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemafSen Ermessen am bedeutsamsten fur
unsere Prlifung des Konzernabschlusses des Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung
des Konzernabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu berlcksichtigt, und wir geben kein gesondertes
Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen Prifungssachverhalte dar:

- Bilanzierung des GrofSprojektes Umm Al Hayman im internationalen Projektgeschaft
- Werthaltigkeit der immateriellen Vermogenswerte, Sachanlagen und At Equity einbezogenen Unternehmen

Bilanzierung des Gro3projektes Umm Al Hayman im internationalen Projektgeschaft

Sachverhalt und Verweis auf weitergehende Informationen

Mit einem auf den Konzern entfallenden Auftragswert von mehr als 1,2 Mrd. EUR ist das Grof3projekt Umm Al Hayman das aktuell grofSte
Errichtungsprojekt im Internationalen Projektgeschaft der EVN. Auftragsgegenstand ist die Planung und der Bau einer Klaranlage bzw.
der Bau eines Kanalnetzes mit Pumpstationen in Kuwait. Die fUr die Anbahnung der Vertrage angefallenen Kosten wurden aktiviert und
werden planmafig entsprechend dem erwarteten zeitlichen Verlauf der Projektdurchfiihrung abgeschrieben.

Die Umsatzrealisierung erfolgt zeitraumbezogen Uber die Laufzeit der erbrachten Leistung, wobei der Leistungsfortschritt auf Basis der
angefallenen Kosten im Verhaltnis zu den erwarteten Gesamtkosten gemessen wird. Da die Zahlungsstréme u.a. im kuwaitischen Dinar
bzw. im US-Dollar erfolgen, wurden entsprechende Kursabsicherungen getatigt, um Wechselkursrisiken zum Euro abzufedern. Dabei
werden die Regelungen des IFRS 9 zum Hedge-Accounting angewendet, so dass Wertverdanderungen der Fremdwahrungsderivate zu-
nachst erfolgsneutral Uber das sonstige Ergebnis erfasst werden. In Folge der COVID-19-Pandemie, Lieferkettenverzogerungen sowie

292



Bestatigungsvermerk

vom Auftraggeber veranlasste Projektanderungen ist es zu moderaten zeitlichen Verschiebungen gekommen, deren Auswirkungen eben-
falls im Rahmen der Bilanzierung abzuschatzen und zu berlicksichtigen sind. Insgesamt ist das GrofSprojekt als wertmaf3ig bedeutend fir
den Konzernabschluss sowie in der bilanziellen Abbildung als komplex einzustufen.

Das Risiko fur den Konzernabschluss besteht darin, dass die Bilanzierung dieses Grof3projektes und der damit verbundenen Posten der
Konzernbilanz und Konzern- Gewinn- und Verlustrechnung aufgrund der erforderlichen Annahmen und Schatzungen unsicher ist und
diese falsch dargestellt werden.

Priiferisches Vorgehen

Im Zuge unserer Prifung haben wir ein Verstandnis der fir die Bilanzierung des Projektes relevanten Prozesse erlangt und die Wirksam-
keit ausgewabhlter interner Kontrollen uberprift. Darlber hinaus haben wir uns auch mit den vom Konzern dazu erstellten Bilanzierungs-
unterlagen und Buchungsanweisungen (Buchungsschablonen) auseinandergesetzt und diese auf Basis der vertraglichen Grundlagen im
Hinblick auf die Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Bilanzierungsstandards (vor allem IFRS 15 — Erlése aus Kundenvertragen bzw.
IFRS 9 — Finanzinstrumente hinsichtlich des Hedge-Accountings) gewurdigt. Die auf dem Projekt erfassten Kosten (Fremd- wie Eigenleis-
tungen) haben wir kritisch durchgesehen und stichprobenartig Uberprift. Wir haben die Kosten- und Projektberichte eingesehen und die
kaufmannisch und technischen Projektverantwortlichen zum aktuellen Baufortschritt befragt. SchlieSlich haben wir auch die Kostenarten-
berichte mit der Buchhaltung abgestimmt und die Verbuchung in Einklang mit den Buchungsschablonen Uberpruft.

Verweis auf weitergehende Informationen

Die Grundsatze der Ertragsrealisierung fir Errichtungsprojekte sind im Konzernanhang in Abschnitt 20 (Ertragsrealisierung) bei den
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatzen dargestellt. Weitere Ausfihrungen zu diesem Grof3projekt finden sich insbesondere in
Abschnitt 23 bei den Ermessensentscheidungen und zukunftsgerichteten Aussagen, in Abschnitt 39 bei den Erlauterungen zur Bilanz
in Bezug auf die aktivierten Kosten fir die Anbahnung der Vertrage sowie bei den sonstigen Angaben im Abschnitt 61 (Risikomanage-
ment) hinsichtlich der Absicherung der Wahrungsrisiken.

Werthaltigkeit der immateriellen Vermoégenswerte, Sachanlagen und at Equity einbezogenen Unternehmen

Sachverhalt und Verweis auf weitergehende Informationen

Die immateriellen Vermdgenswerte, Sachanlagen und At Equity einbezogenen Unternehmen weisen zum 30.9.2023 einen Buchwert von
insgesamt 5.600,3 Mio. EUR auf. Diese Positionen reprasentieren rd. 51 % der Bilanzsumme des Konzerns.

Die Rechnungslegungsvorschriften erfordern zu jedem Abschlussstichtag eine Einschatzung dahingehend, ob Anhaltspunkte fir eine
Wertminderung vorliegen. Fir jene immateriellen Vermdgenswerte (mit Ausnahme des Firmenwertes), Sachanlagen und At Equity einbe-
zogenen Unternehmen, die in den Vorjahren wertgemindert wurden, wird Uberprift, ob die Griinde fur die Wertminderung weggefallen
sind und somit einer Wertaufholung erforderlich ist.

Die Werthaltigkeitsiberprifung von immateriellen Vermégenswerten und Sachanlagen, fur die keine eigenen zukinftigen Finanzmittel-
flisse identifiziert werden kdnnen, erfolgt auf Betrachtungsebene der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten. Im Rahmen der Ermittlung
des Nutzungswertes bzw. im Bedarfsfall des beizulegenden Zeitwertes abzlglich VerdufSerungskosten mussen Einschatzungen zur Ent-
wicklung der Erlose und Aufwendungen und den daraus resultierenden Zahlungsmitteliberschissen sowie Annahmen zur Festlegung des
verwendeten Diskontierungszinssatzes getroffen werden.

Das Ergebnis der Bewertung ist daher mit Schatzungsunsicherheiten behaftet. Eine Anderung der gesamtwirtschaftlichen, der Branchen-
oder der Unternehmenssituation in der Zukunft kann zu einer Reduktion der Zahlungsmittellberschisse und somit zu Wertminderungen
flhren. Fur den Konzernabschluss besteht das Risiko einer unrichtigen Bewertung der immateriellen Vermdgenswerte, Sachanlagen und
der nach der At Equity Methode einbezogenen Unternehmen.

Priiferisches Vorgehen

Im Zuge unserer Prifungshandlungen haben wir uns ein Verstandnis dartber verschafft, wie der Konzern das Vorliegen von Anzeichen von
Wertminderungen bzw. Wertaufholungen Uberwacht. Dabei haben wir die implementierten Prozesse dahingehend kritisch hinterfragt, ob

293



diese geeignet sind, die immateriellen Vermdgenswerte, Sachanlage und At Equity einbezogenen Unternehmen angemessen zu bewerten.
Wir haben dartber hinaus die damit im Zusammenhang stehenden wesentlichen internen Kontrollen erhoben und diese hinsichtlich ihrer
Ausgestaltung und Implementierung beurteilt. Die vom Konzern identifizierten Anhaltspunkte fur Wertminderungen oder Wertaufholungen
haben wir kritisch hinterfragt und mit unseren eigenen Einschatzungen verglichen.

Die der Bewertung zugrunde liegenden Planungsrechnungen und Annahmen haben wir kritisch gewirdigt und deren Angemessenheit
anhand aktueller und erwarteter Entwicklungen sowie anhand sonstiger Nachweise beurteilt. Die zur Festlegung des Diskontierungszins-
satzes herangezogenen Annahmen, die Eignung der Bewertungsmodelle und die rechnerische Richtigkeit der Bewertungen haben wir
unter Einbeziehung von internen Bewertungsspezialisten Uberprift. Zur Beurteilung der Planungstreue haben wir die tatsachlichen Zah-
lungsmittelstrome mit den in Vorperioden angenommenen Planzahlen verglichen und Abweichungen mit den fir die Planung verantwort-
lichen Mitarbeitern besprochen. Schlieflich haben wir uns davon Uberzeugt, dass die Ergebnisse der Bewertungen ordnungsgemals ver-
bucht wurden.

Verweis auf weitergehende Informationen

Die Vorgehensweise bei der Durchfuhrung von Werthaltigkeitsprifungen ist in Abschnitt 22 des Konzernanhangs beschrieben. Weitere
Ausfuhrungen finden sich in Abschnitt 23 hinsichtlich Ermessensentscheidungen und zukunftsgerichteten Aussagen. Die Effekte aus Wert-
haltigkeitsprifungen werden in Abschnitt 31 (Abschreibungen und Effekte aus Werthaltigkeitsprifung) sowie in den Abschnitten 35
(immaterielle Vermogenswerte), 36 (Sachanlagen) und 37 (At Equity einbezogene Unternehmen) bei den Erlduterungen zur Konzernbilanz
dargestellt.

Sonstige Informationen
Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen beinhalten alle Informationen
im Ganzheitsbericht, ausgenommen den Konzernabschluss, den Konzernlagebericht und den Bestatigungsvermerk.

Den konsolidierten nichtfinanziellen Bericht und den konsolidierten Corporate Governance-Bericht, haben wir vor dem Datum des Bestati-
gungsvermerks erhalten, die Ubrigen Teile des Ganzheitsberichts werden uns voraussichtlich nach diesem Datum zur Verfligung stehen.

Unser Prifungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir werden dazu keine Art der
Zusicherung geben.

In Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen Informationen zu lesen
und zu wurdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss oder zu unseren bei der Abschluss-
prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf der Grundlage der von uns zu den vor dem Datum des Bestatigungsvermerks des Abschlussprifers erlangten sonstigen Infor-
mationen durchgefihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt,
sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses und dafir, dass dieser in Ubereinstimmung mit
den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anforderungen des § 245a UGB ein mdglichst getreues Bild der Ver-
maogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrol-
len, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fortflh-

rung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit — sofern
einschlagig — anzugeben, sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei

294



Bestatigungsvermerk

denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigten, entweder den Konzern zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen, oder
haben keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil
beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit der
EU-VO und den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsmafiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durch-
gefuhrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
vernlinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Ent-
scheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsméaRiger Abschluss-
prifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Uben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgemafes Ermessen aus und
bewahren eine kritische Grundhaltung.

Daruber hinaus gilt:

- Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern
im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fUhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultie-
rende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlun-
gen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das
Auferkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

- Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlussprifung relevanten internen Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu
planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems des Konzerns abzugeben.

- Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Ver-
tretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhan-
gende Angaben.

- Wir ziehen Schlussfolgerungen tUber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes, der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesent-
liche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des Kon-
zerns zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Konzernabschluss
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr des Konzerns von der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge
haben.

- Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschliefSlich der Angaben sowie ob der
Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mdglichst getreues
Bild erreicht wird.

- Wir erlangen ausreichende geeignete Priifungsnachweise zu den Finanzinformationen der Einheiten oder Geschaftstatigkeiten inner-
halb des Konzerns, um ein Prifungsurteil zum Konzernabschluss abzugeben. Wir sind verantwortlich fir die Anleitung, Uberwachung
und Durchflihrung der Konzernabschlusspriifung. Wir tragen die Alleinverantwortung flr unser Prifungsurteil.
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Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der Ab-
schlussprifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieSlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem,
die wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

Wir geben dem Prifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforderungen zur Unabhangig-
keit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm Uber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen vernunftigerweise
angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und - sofern einschldgig - damit zusammenhangende Schutzmaf-
nahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Uber die wir uns mit dem Prifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen Sachverhalte, die am
bedeutsamsten fur die Prifung des Konzernabschlusses des Geschaftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Prifungssach-
verhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften
schlieRen die ¢ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in auf3erst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unse-
rem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil vernlnftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mit-
teilung deren Vorteile fir das o¢ffentliche Interesse Ubersteigen wirden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Konzernlagebericht
Der Konzernlagebericht ist auf Grund der &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem Konzern-
abschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Prifung des Konzernlageberichts durchgefuhrt.

Urteil
Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden enthalt zutref-
fende Angaben nach § 243a UGB und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erklérung
Angesichts der bei der Prifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnisses Uber den
Konzern und sein Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Konzernlagebericht nicht festgestellt.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO
Wir wurden von der Hauptversammlung am 2. Februar 2023 als Abschlussprifer gewahlt. Wir wurden am 3. Februar 2023 vom Aufsichts-

rat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit 2020/2021 Abschlussprifer.

Wir erklaren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt , Bericht zum Konzernabschluss” mit dem zusatzlichen Bericht an den Prifungsaus-
schuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs. 1 der EU-VO) erbracht haben und dass wir bei der Durch-
fihrung der Abschlussprifung unsere Unabhangigkeit von der gepriften Gesellschaft gewahrt haben.
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Bestatigungsvermerk

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer
Der fur die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Gerhard Posautz.

Wien, am 21. November 2023

BDO Assurance GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Gerhard Posautz Mag. (FH) Johannes Waltersam
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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GRI-Inhaltsindex

Der GRI-Inhaltsindex ist das Grundgerist des EVN Ganzheitsberichts 2022/23 (Berichtszeitraum 1. Oktober 2022 -30. September 2023).
Er beschreibt in Ubereinstimmung (,in accordance”) mit den GRI-Standards 2021 der Global Reporting Inititative (GRI), an welchen
Stellen in diesem Bericht die Allgemeinen Angaben sowie die themenspezifischen Standardangaben zu den einzelnen wesentlichen
Themen aufgrund der Einstufung der Wesentlichkeit zu finden sind. Darliber hinausgehende und in der Berichterstattung zusatzlich
berlcksichtigte Indikatoren wurden ebenfalls in den GRI-Inhaltsindex aufgenommen und entsprechend gekennzeichnet.

GRI- Auslassung von Angaben
Standard Angabe Ort (Seitennummer im Bericht oder Website-Link) (Grund bzw. Erklarung)

GRI 1: Grundlagen 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

1. Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

2-1

2-2

2-3

2-4

2-5

Organisationsprofil

Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung der Organisation berlcksichtigt
werden

Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und
Kontaktstelle

Richtigstellung oder Neudarstellung von
Informationen

Externe Prifung

2. Tatigkeiten und Mitarbeiter*innen

a. EVN AG als Mutterunternehmen des

EVN Konzerns (EVN)

b. 37f; Rechtsform: Aktiengesellschaft

C. 2344 Maria Enzersdorf, Osterreich

d. 7; Hauptmarkte sind Osterreich, Bulgarien
und Nordmazedonien.

205f (Konzernanhang)

Im nichtfinanziellen Bericht sind die voll-
konsolidierten Gesellschaften des Konsoli-
dierungskreises der EVN erfasst, Uber den
per 30. September 2023 gemafs Konsoli-
dierungsvorschriften zu berichten ist. Sofern
aus Wesentlichkeitsgriinden von dieser
Darstellung abgewichen wird, ist dies bei
der entsprechenden Kennzahl vermerkt.

a., b. Der Berichtszeitraum entspricht dem
Geschaftsjahr von 1. Oktober 2022 bis

30. September 2023. Die Berichterstattung
erfolgt jahrlich.

c. 14. Dezember 2023

d. Investor Relations: investor.relations@evn.at
Nachhaltigkeit: nachhaltigkeit@evn.at

Sofern Kennzahlen oder Werte des vorherigen
Geschaftsjahres gedndert wurden, ist dies bei
der entsprechenden Kennzahl vermerkt.

1471f

Unabhéngige Prufung der nichtfinanziellen
Berichterstattung durch BDO Assurance
GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerbe-
ratungsgesellschaft

2-6 Aktivitdten, Wertschopfungskette und 6, 8f, 35f
andere Geschaftsbeziehungen

2-7 Angestellte 93, 94, 95

2-8 Mitarbeiter*innen, die keine Angestellten sind 95

298



GRI-
Standard Angabe

3. Unternehmensfithrung

2-9 FUhrungsstruktur und Zusammensetzung

2-10 Nominierung und Auswahl des hochsten
Kontrollorgans

2-11 Vorsitzende*r des hochsten Kontrollorgans

2-12 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Beauf-

sichtigung der Bewaltigung der Auswirkungen

2-13 Delegation der Verantwortung fur das
Management der Auswirkungen

2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei
der Nachhaltigkeitsberichterstattung

2-15 Interessenkonflikte

2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen

2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten
Kontrollorgans

2-18 Bewertung der Leistung des hochsten
Kontrollorgans

2-19 Vergutungspolitik
2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergltung

2-21 Verhaltnis der Jahresgesamtvergitung

4. Strategie, Richtlinien und Praktiken

2-22 Anwendungserkldrung zur Strategie fur
nachhaltige Entwicklung

2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen
und Handlungsweisen

2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen

2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer
Auswirkungen

2-26 Verfahren fir die Einholung von Ratschldgen
und die Meldung von Anliegen

2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen

2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und
Interessengruppen

Service — GRI-Inhaltsindex

Auslassung von Angaben
Ort (Seitennummer im Bericht oder Website-Link) (Grund bzw. Erklarung)

154ff (Corporate Governance-Bericht)

155ff (Corporate Governance-Bericht)

Nicht zutreffend

16f, 211, 28ff, 42ff
177ff (Risikomanagementbericht)

16ff, 21f, 28ff, 42ff

a. Die nichtfinanzielle Berichterstattung
ist Teil des EVN Ganzheitberichts, der in
seiner Gesamtheit vor Veroffentlichung
vom Aufsichtsrat genehmigt wird.

153ff (Corporate Governance-Bericht)

a. 177ff (Risikomanagementbericht)
b. Keine kritischen Bedenken

20

158 (Corporate Governance-Bericht)

Die Entlastung der Mitglieder des Aufsichts-
rats flr ihre Tatigkeit erfolgt durch Beschluss-
fassung in der jéhrlichen ordentlichen Haupt-
versammlung der Gesellschaft.

www.evn.at/Verguetungspolitik

a. 158f (Corporate Governance-Bericht);
www.evn.at/Verguetungspolitik
b. www.evn.at/Hauptversammlung

93,95

16ff, 21f

28ff
www.evn.at/verhaltenskodex
www.evn.at/menschenrechtspolicy

16ff, 20, 211, 28ff, 42ff, 93ff

Ein umfangreiches internes Regelwerk aus
Geschaftsanweisungen und Richtlinien gibt
den Umgang mit wesentlichen Themen

in unseren Aktivitaten und Geschaftsbe-
ziehungen vor.

31, 79, 81ff, 85ff
31
Keine relevanten Falle

37ff, 134f
www.evn.at/mitgliedschaften
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https://www.evn.at/home/uber-evn-konzern/verhaltenskodex
https://www.evn.at/home/uber-evn-konzern/verhaltenskodex
https://www.evn.at/home/nachhaltigkeit/mitgliedschaften-und-auszeichnungen
https://www.evn.at/home/investor-relations/corporate-governance/vergutungspolitik
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https://www.evn.at/home/investor-relations/veranstaltungen/hauptversammlung

GRI-

Standard Angabe

5. Einbindung von Stakeholdern

2-29
2-30

Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern

Tarifvertrage

Wesentliche Themen
GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-1

3-2

Verfahren zur Bestimmung wesentlicher
Themen

Liste der wesentlichen Themen

Ort (Seitennummer im Bericht oder Website-Link)

16ff, 130ff
a. 108

16ff

17

Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung

3-3

Management von wesentlichen Themen

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016

201-1

201-3

Unmittelbar erzeugter und ausgeschitteter
wirtschaftlicher Wert

Verpflichtungen fUr leistungsorientierte
Pensionspléane und sonstige Vorsorgeplane

GRI 202: Marktprasenz 2016

202-1

202-2

Verhaltnis des nach Geschlecht
aufgeschlusselten Standardeintrittsgehalts
zum lokalen gesetzlichen Mindestlohn

Anteil der aus der lokalen Gemeinschaft
angeworbenen oberen Flihrungskrafte

GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016

204-1

300

Anteil an Ausgaben fir lokale Lieferant*innen

26ff

40

109, 251f (Konzernanhang)

b.i., ii., iii. Nicht zutreffend: In Ergdnzung zum
Anspruch auf Leistungen aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung bietet die EVN eine
Uberbetriebliche, nicht dem EVN Konzern
zugehorige Pensionskasse.

93f, 108

Nicht zutreffend: Insgesamt orientiert sich das
Gehaltsschema von mehr als 90 % unserer Mit-
arbeiter*innen an den Kollektivvertragen, die fur
die jeweiligen Hauptgeschéftsstandorte (Oster-
reich, Bulgarien und Nordmazedonien) gelten.

95

Hauptgeschaftsstandorte der EVN Gruppe sind
Osterreich, Bulgarien und Nordmazedonien.
Mitarbeiter*innen aus diesen Landern werden
jeweils als ,lokal” definiert. Fihrungskrafte:
Alle Mitglieder des Managements (Vorstand
und Geschaftsflhrer*innen) aller vollkonsoli-
dierten Beteiligungen.

35

a.90,5%

b. Lieferant*innen mit Sitz im gleichen Land
wie die beschaffende Gesellschaft

¢. Hauptgeschéaftsstandorte sind Osterreich,
Bulgarien und Nordmazedonien

Auslassung von Angaben
(Grund bzw. Erklarung)

b. Wird im Lauf des Geschéftsjahres 2023/24
erhoben



GRI-
Standard Angabe

GRI 205: Korruptionsbekdampfung 2016

205-1  Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken
geprUft wurden

205-2  Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien
und Verfahren zur Korruptionsbekdmpfung

205-3  Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene
Mafinahmen

Service — GRI-Inhaltsindex

Auslassung von Angaben
Ort (Seitennummer im Bericht oder Website-Link) (Grund bzw. Erklarung)

30f

b. 100 % der Geschaftsstandorte wurden im
Rahmen der konzernweiten Risikoinventur
gepruft.

32f

Es erfolgt keine weitere Aufschlisselung nach
Angestelltenkategorien, da Mitarbeiter*innen-
kategorien flr die EVN nicht steuerungsrelevant
bzw. nicht relevant fur die Personalentwick-
lungspolitik sind.

31

GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016

206-1  Rechtsverfahren aufgrund von
wettbewerbswidrigem Verhalten,
Kartell- und Monopolbildung

GRI 207: Steuern 2019
207-1 Steuerkonzept

207-2 Tax Governance, Kontrolle und
Risikomanagement

207-3  Einbeziehung von Stakeholdern und
Management von steuerlichen Bedenken

207-4  Landerbezogene Berichterstattung

Keine relevanten Félle

33

33

a. Der Leiter der Konzernfunktion Rechnungs-
wesen ist fur die Einhaltung der Steuerstrate-
gie verantwortlich.

33

222f (Konzernanhang)

GRI 308: Umweltbewertung der Lieferant*innen 2016

308-1 Neue Lieferant*innen, die anhand von
Umweltkriterien Uberprift wurden

308-2  Negative Umweltauswirkungen in der
Lieferkette und ergriffene Mafsnahmen

34,6 % der neuen Lieferant*innen wurden
anhand von Umweltkriterien Gberprift.

Die Analyse umfasst Lieferant*innen an un-
seren Hauptgeschaftsstandorten Osterreich,
Bulgarien und Nordmazedonien.

a. 4.197

b.9

. Scope 1 - Direkte THG-Emissionen

d. 0%

e.0%

Die Analyse umfasst Lieferant*innen an un-
seren Hauptgeschaftsstandorten Osterreich,
Bulgarien und Nordmazedonien.

301



GRI-
Standard Angabe

GRI 410: Sicherheitspraktiken 2016

410-1 Sicherheitspersonal, das in Menschenrechts-

politik und -verfahren geschult wurde

Ort (Seitennummer im Bericht oder Website-Link)

GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferant*innen 2016

414-1 Neue Lieferant*innen, die anhand von
sozialen Kriterien tberprift wurden

414-2 Negative soziale Auswirkungen in der
Lieferkette und ergriffene Mafsnahmen

GRI 415: Politische Einflussnahme 2016
415-1 Parteispenden

Versorgungssicherheit

3-3 Management von wesentlichen Themen

Anteil erneuerbarer Energie an der
Gesamtproduktion®

Durchschnittliche Verfligbarkeit der
Kraftwerke"

1) Zusatzlicher unternehmensspezifischer Indikator

302

34,6 % der neuen Lieferant*innen wurden
anhand von sozialen Kriterien tberpruft.
Die Analyse umfasst Lieferant*innen an un-
seren Hauptgeschéftsstandorten Osterreich,
Bulgarien und Nordmazedonien.

a.4.197

b.4

c. Cybersecurity

d.0%

e. 0%

Die Analyse umfasst Lieferant*innen an un-
seren Hauptgeschaftsstandorten Osterreich,
Bulgarien und Nordmazedonien.

Auf Basis interner Richtlinien sind Spenden an

politische Parteien oder Vorfeldorganisationen

ausgeschlossen.

60ff
64

72

Auslassung von Angaben
(Grund bzw. Erklarung)

Nicht zutreffend: Sicherheitspersonal wird
zum Grofteil Uber Fremdfirmen eingesetzt.
Diese sind vertraglich zur Einhaltung der

EVN Integritatsklausel sowie zu Compliance-
Schulungen, insbesondere solchen zum
Thema Menschenrechte, verpflichtet. Die Be-
richterstattung zur Abhaltung der Schulungen
erfolgt schriftlich. Konzerneigenes Sicherheit-
spersonal wird im Rahmen der Erstunterwei-
sung zu Compliance-Themen (einschlieflich
der Einhaltung der Menschenrechte) geschult.



GRI-
Standard Angabe Ort (Seitennummer im Bericht oder Website-Link)

Kund*innenorientierung

3-3 Management von wesentlichen Themen 74ff

GRI 416: Kund*innengesundheit und Kund*innensicherheit 2016

416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener ~ 84

Produkt- und Dienstleistungskategorien auf 100 % aller Standorte sind versperrt und
die Gesundheit und Sicherheit gekennzeichnet und verfligen Uber Zutritts-
kontrollen.

416-2  Verstofe im Zusammenhang mit den Auswir-
kungen von Produkten und Dienstleistungen
auf die Gesundheit und Sicherheit

GRI 417: Marketing und Kennzeichnung 2016

41741 Anforderungen flr die Produkt- und Dienst- 84
leistungsinformationen und Kennzeichnung

4172 Verstolle im Zusammenhang mit den
Produkt- und Dienstleistungsinformationen
und der Kennzeichnung

417-3  Verstofle im Zusammenhang mit Marketing
und Kommunikation

GRI 418: Schutz der Kund*innendaten 2016

418-1 Begrlindete Beschwerden in Bezug auf
die Verletzung des Schutzes von
Kund*innendaten und den Verlust
von Kund*innendaten

Innovation und Digitalisierung

3-3 Management von wesentlichen Themen 85ff

Aufwénde flr Forschungs-, Innovations- 176 (Lagebericht)
und Digitalisierungsprojekte”

Forschungs-, Innovations- und 85ff
Digitalisierungsprojekte”

1) Zusatzlicher unternehmensspezifischer Indikator

Service — GRI-Inhaltsindex

Auslassung von Angaben
(Grund bzw. Erklarung)

Keine relevanten Falle

Keine relevanten Félle

Keine relevanten Falle

Keine relevanten Falle

303



GRI-
Standard Angabe

Attraktive Arbeitgeberin

3-3 Management von wesentlichen Themen

GRI 401: Beschaftigung 2016

4011 Neu eingestellte Angestellte und
Angestelltenfluktuation

401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbe-
schaftigten Angestellten, nicht aber Zeit-
arbeitnehmer*innen oder teilzeitbeschéftigten
Angestellten angeboten werden

401-3 Elternzeit

Auslassung von Angaben
Ort (Seitennummer im Bericht oder Website-Link) (Grund bzw. Erklarung)

90ff

100, 102

109

a. In vielen Unternehmen unserer Gruppe
stehen den Mitarbeiter*innen unabhangig von
Alter, Geschlecht und Beschaftigungsausmafs
zusatzliche freiwillige betriebliche Leistungen
zur Verfligung.

b. Wichtige Betriebsstatten der EVN Gruppe
sind Osterreich, Bulgarien und Nordmaze-
donien.

100f

GRI 402: Arbeitnehmer*innen-Arbeitgeberin-Verhaltnis 2016

402-1 Mindestmitteilungsfrist fir betriebliche
Veradnderungen

108f
Es gibt keine gesetzlichen oder betrieblichen
Mindestmitteilungsfristen.

GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 2018

403-1  Managementsystem flr Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz

403-2  Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung
und Untersuchung von Vorféllen

403-3  Arbeitsmedizinische Dienste

403-4  Mitarbeiter*innenbeteiligung, Konsultation
und Kommunikatin zu Sicherheit und Gesund-
heit am Arbeitsplatz

403-5  Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz

403-6  Forderung der Gesundheit der
Mitarbeiter*innen

403-7  Vermeidung und Abmilderung von direkt
mit Geschaftsbeziehungen verbundenen
Auswirkunen auf die Sicherheit und Gesund-
heit am Arbeitsplatz

403-8  Mitarbeiter*innen, die von einem Manage-
mentsystem fur Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz abgedeckt sind

403-9  Arbeitsbedingte Verletzungen
403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen
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104ff

104ff

104ff, 108
104ff, 108

104ff, 108

104ff, 108

104ff

106
106

Nicht zutreffend: Es liegen keine Sicherheits-
und Gesundheitsrisiken vor, die direkt mit
der beruflichen Tatigkeit bei der EVN in Ver-
bindung stehen.

b. Nicht zutreffend: Leasingmitarbeiter*innen
sind in den Auswertungen zur Arbeitssicher-
heit und zum Gesundheitsschutz inkludiert,
reprasentieren jedoch keinen signifikanten
Anteil an der Gesamtbelegschaft (1,1 %),
womit keine gesonderte Auswertung erfolgt.



GRI-
Standard Angabe

GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016

404-1  Durchschnittliche Stundenanzahl fur Aus- und
Weiterbildung pro Jahr und Angestellte

404-2  Programme zur Verbesserung der Kompetenzen
der Angestellten und zur Ubergangshilfe

404-3  Prozentsatz der Angestellten, die eine regel-

maRige Beurteilung ihrer Leistung und ihrer
beruflichen Entwicklung erhalten

Ort (Seitennummer im Bericht oder Website-Link)

102

101ff

101, 103f

GRI 405: Diversitat und Chancengleichheit 2016

405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter
Angestellten
405-2  Verhaltnis des Grundgehalts und der

Vergutung von Frauen zum Grundgehalt
und zur Vergltung von Ménnern

GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016

406-1  Diskriminierungsvorfalle und ergriffene

AbhilfemalRnahmen

161f (Corporate Governance-Bericht)
a. ii. Altersverteilung fur Vorstand und
Aufsichtsrat:

<30 Jahre: 0,0 %

30-50 Jahre: 29,4 %

>50 Jahre: 70,6 %

93

b. Wichtige Betriebsstatten der

EVN Gruppe sind Osterreich, Bulgarien
und Nordmazedonien.

31

GRI 407: Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen 2016

407-1 Betriebsstatten und Lieferant*innen, bei
denen das Recht auf Vereinigungsfreiheit und

Tarifverhandlungen bedroht sein kénnte

Das Recht auf Vereinigungsfreiheit und

Kollektivverhandlungen ist fir die EVN und ihre
Tochtergesellschaften an allen ihren Standorten

ein zentraler Aspekt in der Umsetzung der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte

sowie der Kernarbeitsnormen der International

Labour Organization (ILO).

Service — GRI-Inhaltsindex

Auslassung von Angaben
(Grund bzw. Erklarung)

b. Bei der EVN gibt es derzeit keine
etablierten Programme zur Ubergangshilfe.

a. und b. iii. Nicht zutreffend: Keine weiteren
Diversitatsmerkmale

b. Nicht zutreffend: Es erfolgt keine weitere
Aufschlisselung nach Angestelltenkategorien,
da Mitarbeiter*innenkategorien fur die EVN
nicht steuerungsrelevant bzw. nicht relevant
fur die Personalentwicklungspolitik sind.

Nicht zutreffend: Es erfolgt keine weitere
Aufschllsselung nach Angestelltenkategorien,
da Mitarbeiter*innenkategorien fur die EVN
nicht steuerungsrelevant bzw. nicht relevant
fur die Personalentwicklungspolitik sind.

Keine Diskriminierungsvorfalle (Definition
gemaf International Labour Organization
(ILO) als Diskriminierung aufgrund von
Ethnizitat, Hautfarbe, Geschlecht, Religion,
politischer Meinung oder nationaler oder
sozialer Herkunft sowie andere relevante
Formen der Diskriminierung)

305



GRI-
Standard Angabe

Klimaschutz

3-3 Management von wesentlichen Themen

GRI 302: Energie 2016

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation
302-2  Energieverbrauch auf3erhalb der Organisation
302-3 Energieintensitat

302-4  Verringerung des Energieverbrauchs

302-5  Senkung des Energiebedarfs fur Produkte

und Dienstleistungen

GRI 305: Emissionen 2016

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

305-2  Indirekte energiebedingte THG-Emissionen
(Scope 2)

305-3  Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

305-4  Intensitat der THG-Emissionen

305-5  Senkung der THG-Emissionen

305-6  Emissionen Ozon abbauender Substanzen

(ODS)

306

Ort (Seitennummer im Bericht oder Website-Link)

110ff

120

120

b. Zahlerdaten

¢. Umrechnung der Gasverkaufe auf unteren
Heizwert entsprechend der GSNE-VO

119
119
119

122ff

e. Erdgas und Heizol: Aktuelle nationale
Treibhausgasinventur des jeweiligen Landes
mit Primdrenergieverbrauch (Osterreich,
Bulgarien) und Oxidationsfaktor entspre-
chend EU-ETS; Treibstoffe (Diesel, Benzin,
Erdgas): Umweltbundesamt;

GWP = Global Warming Potential: IPCC AR5
g. GHG-Protocol

122ff

e. Ecoinvent Faktoren bzw. Association of
Issuing Bodies/European Residual Mixes
g. GHG-Protocol

122ff. Erdgas: Aktuelle nationale Treibhaus-
gasinventur des jeweiligen Landes mit Primar-
energieverbrauch (Osterreich, Bulgarien)

und Oxidationsfaktor entsprechend EU-ETS;
Treibstoffe (Diesel, Benzin, Erdgas): Umwelt-
bundesamt; GWP (Global Warming Potential):
Nicht fossiles Methan AR6 100y

124

114, 125

e. Berechnungsmethode: CO,-Einsparung

[t CO,e p.a.] =angenommene jahrliche Erzeu-
gungsmenge [GWh] * CO,-Emissionsfaktor
pro GWh der fossilen Primérenergietrager
(landesspezifisch)

Auslassung von Angaben
(Grund bzw. Erklarung)

c. iv. Nicht zutreffend: Kein Dampfbezug
g. Nicht zutreffend: Basisdaten von Verrech-
nungszahlern in MWh

Nicht zutreffend: Alle EVN Anlagen sind
geschlossene Anlagen.



GRI-

Standard Angabe

305-7

Stickstoffoxide (NOy), Schwefeloxide (SOy)
und andere signifikante Luftemissionen

Umweltschutz

3-3

Management von wesentlichen Themen

GRI 301: Materialien 2016

30141

301-2

301-3

Eingesetzte Materialien nach Gewicht
oder Volumen

Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe

Wiederverwertete Produkte und ihre
Verpackungsmaterialien

GRI 303: Wasser und Abwasser 2018

303-1
303-2

303-3
303-4
303-5

Wasser als gemeinsam genutzte Ressource

Umgang mit den Auswirkungen der
Wasserruckfihrung

Wasserentnahme
Wasserruckfihrung
Wasserverbrauch

GRI 304: Biodiversitat 2016

304-1

304-3

304-4

Eigene, gemietete und verwaltete Betriebs-
standorte, die sich in oder neben Schutz-
gebieten und Gebieten mit hohem Biodiversi-
tatswert aulSerhalb von geschitzten Gebieten
befinden

GeschuUtzte oder renaturierte Lebensraume

Arten auf der Roten Liste der Weltnatur-
schutzunion (IUCN) und auf nationalen Listen
geschutzter Arten, die ihren Lebensraum in
Gebieten haben, die von Geschéftstatigkeiten
betroffen sind

Ort (Seitennummer im Bericht oder Website-Link)

125

b. Verwendung nationaler Emissionsfaktoren
. Emissionsmengen gemafs konzerneigenen
Messsystemen der Anlagen; kontinuierliche
Messungen der Fracht gemaf$ Emissionsmess-
verordnung bzw. regelmafige Einzelmessun-
gen gemal geltenden Gesetzen und Verord-
nungen, Frachtberechnungen Uber
Rauchgasmengen

110ff

123

19

a. Aus Griinden der Verfugbarkeit und (Quali-
tats-)Vorgaben finden sich unter den einge-
setzten Betriebsmitteln nur wenige rezyklierte
Ausgangsstoffe. Die EVN fordert jedoch z. B.
die Verwendung von rezyklierten Baustoffen.

127f
127f

126
126
126

129

128f

a. Detailanalyse und Entwicklung von
Malnahmen im Geschaftsjahr 2023/24 in
Ausarbeitung

129

Service — GRI-Inhaltsindex

Auslassung von Angaben
(Grund bzw. Erklarung)

a. Keine relevanten Emissionen zu schwer
abbaubaren Schadstoffen (POP), fllichtigen
organischen Verbindungen (VOC), gefahrlichen
Luftschadstoffen (HAP); keine anderen rele-
vanten Kategorien

Nicht zutreffend: Aufgrund des
Unternehmensgegenstands nicht relevant
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GRI-
Standard Angabe

GRI 306: Abfall 2020

306-1 Anfallender Abfall und erhebliche
abfallbezogene Auswirkungen

306-2  Management erheblicher abfallbezogener
Auswirkungen

306-3  Angefallener Abfall

306-4  Von Entsorgung umgeleiteter Abfall

306-5  Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall

GRI 306: Abwasser und Abfall 2016

306-3  Erheblicher Austritt schadlicher Substanzen

Stakeholder-Dialog

3-3 Management von wesentlichen Themen

Ort (Seitennummer im Bericht oder Website-Link)

125f
www.evn.at/Abfallmanagement

125f
www.evn.at/Abfallmanagement

126
126
126

130ff

GRI 203: Indirekte 6konomische Auswirkungen 2016

203-1 Infrastrukturinvestitionen und geforderte
Dienstleistungen
203-2  Erhebliche indirekte ékonomische

Auswirkungen

GRI 413: Lokale Gemeinschaften 2016

413-1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen
Gemeinschaften, Folgenabschatzungen und

Forderprogrammen

308

60ff

135 (Investitionen in soziale Einrichtungen
und Gesundheitszentren)

174f (Konzernlagebericht; alle Infrastruktur-
investitionen sind gewerblicher Natur)

80, 135

102, 130ff

a. vi. 100 % der Projekte mit Offentlichkeits-
oder Anrainer*innenrelevanz sind durch
einen projektbezogenen Stakeholder-Dialog
abgedeckt.

a. viil. Es ist kein formelles Beschwerde-
verfahren flr lokale Gemeinschaften
etabliert. Bei allen Projekten ist eine direkte
Kontaktaufnahme mit dem*r jeweiligen
Projektleiter*in (dialog@evn.at) oder Uber
das EVN Servicetelefon bzw. via E-Mail
(info@evn.at) moglich.

Auslassung von Angaben
(Grund bzw. Erklarung)

Keine relevanten Falle

a. i. Es findet keine formale soziale Folgen-
abschétzung statt. Soziale Aspekte flieRen
regelmafSig im Zuge unseres projektbezogenen
Stakeholder-Dialogs in die Projektentwicklung
mit ein.

a. iv. Es ist kein formales Programm zur
Forderung des Gemeinwesens vorhanden.


https://www.evn.at/home/nachhaltigkeit/unsere-werte-und-nachhaltigkeitsmanagement/environment/abfallmanagement
https://www.evn.at/home/nachhaltigkeit/unsere-werte-und-nachhaltigkeitsmanagement/environment/abfallmanagement

Glossar

Aus Griinden der Lesbarkeit werden
in diesem Bericht fur Konzerngesell-
schaften der EVN zum Teil Kurzbe-
zeichnungen verwendet. Die vollen
Firmenwortlaute finden sich in der
Beteiligungstibersicht ab Seite 287.

AIB

Die Association of Issuing Bodies
entwickelt, nutzt und fordert

ein harmonisiertes und standardi-
siertes europaisches System der
Energiezertifizierung fir alle Ener-
gietrager: das European Energy
Certificate System -, EECS".

Biomasse

Gesamtheit der Masse an organi-
schem Material (abgestorbene
Lebewesen, organische Stoffwech-
selprodukte und Reststoffe); be-
stimmte Teilmengen davon kénnen
in Kraft-Warme-Kopplungsanlagen
zur Erzeugung von Strom und
Warme bzw. Kalte genutzt werden.

Capital Employed

Eigenkapital zuziiglich verzins-
liches Fremdkapital bzw. Vermégen
abzlglich nicht verzinsliche Ver-
bindlichkeiten.

Cash Generating Unit (CGU)
Kleinste identifizierbare Gruppe
von Vermogenswerten, die eigen-
standige Mittelzufllisse generiert,
die von Mittelzuflissen anderer
Vermdgenswerte oder anderer
Gruppen von Vermoégenswerten
weitestgehend unabhangig sind.
Der Barwert kinftiger Cash Flows
kann zur Bewertung der jeweiligen
CGU herangezogen werden.

CO, (Kohlendioxid)
Chemische Bezeichnung fir
Kohlendioxid. Entsteht tiber-
wiegend aus der Verbrennung
fossiler Brennstoffe.

CO,e

Die Einheit CO,e oder CO,-Aquiva-
lent gibt das relative Treibhausgas-
potenzial an. 1t CO,e entspricht der
Menge eines Stoffes, der dieselbe
mittlere Erwarmungswirkung auf die
Atmosphare hat wie eine Tonne CO,.

CO, -Emissionszertifikat bzw.
Emissionsrechtehandel

Der EU-Emissionshandel ist ein
Instrument der EU-Klimapolitik mit
dem Ziel, die Treibhausgasemissio-
nen zu senken. Die Betreiber*innen
einer erfassten Anlage missen fir
jede Tonne emittiertes CO, ein

gultiges Zertifikat vorlegen. Ein
Teil der Zertifikate wird Anlagen-
betreiber*innen (z.B. Industrie,
Warmeproduzent*innen) auf Basis
einer Benchmark kostenlos zuge-
teilt, die Ubrige Menge versteigert.
Die Anlagenbetreiber*innen mus-
sen zusatzlich benétigte Zertifikate
auf dem Markt kaufen.

Corporate Governance Kodex
.Verhaltensregel-Kodex” fir Kapital-
gesellschaften, der die Grundsatze
fur die Fiihrung und Uberwachung
eines Unternehmens festschreibt.
Er stellt kein gesatztes Recht dar,
sondern ein Regelwerk, dem sich
Unternehmen freiwillig unterwerfen.

CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive)
EU-Richtlinie mit deutlich umfas-
senderen Standards und Anfor-
derungen an die nichtfinanzielle
Berichterstattung. Fur die EVN
verpflichtend anzuwenden ab
dem Geschaftsjahr 2024/25.

Dividendenrendite
Verhaltnis zwischen der ausge-
schiutteten Dividende und dem
Aktienkurs.

Due-Diligence-Priifung

Als Due-Diligence-Priifung wird
eine Risikopriifung bezeichnet, die
Starken und Schwachen sowie ent-
sprechende Risiken eines Projekts,
Objekts oder Unternehmens analy-
siert und damit eine wichtige Rolle
bei dessen Bewertung spielt.

EAG (Erneuerbaren-
Ausbau-Gesetz)
Osterreichisches Gesetz, das u.a.
die Férdermechanismen fir die
Errichtung neuer erneuerbarer
Erzeugungsanlagen enthalt.

EBIT (Earnings before
Interest and Taxes)

Ergebnis vor Zinsen und Steuern,
auch Betriebs- oder operatives
Ergebnis genannt.

EBITDA (Earnings before
Interest, Taxes, Depreciation
and Amortization)

Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgenswerte und Sachanlagen
oder Betriebsergebnis vor Ab-
schreibungen auf immaterielle Ver-
mogenswerte und Sachanlagen.
Dient auch als einfache KenngroR3e
fir den Cash Flow.

ecoinvent

Internationale und weltweit aner-
kannte Quelle fiir Okobilanzdaten.
Daten von ecoinvent werden

z.B. in CO,-Bilanzen oder in der
Umweltzertifzierung verwendet.

Economic Value Added (EVA®)
Differenz aus dem Rendite-Spread
(ROCE abziiglich Kapitalkostensatz)
multipliziert mit dem durchschnitt-
lichen Kapitaleinsatz (Capital
Employed); Maf fir die Wert-
schaffung eines Unternehmens.

E-Control

Die Energie-Control Austria ist die
fur die Strom- und Gaswirtschaft
zustandige Regulierungsbehorde
in Osterreich.

EEX (European Energy Exchange)
Die grofSte Energieborse in Konti-
nentaleuropa mit Sitz in Leipzig.

Eigenerzeugungsquote
Verhaltnis zwischen der Strom-
erzeugung in eigenen Kraftwerken
und dem gesamten Stromverkaufs-
volumen.

Eigenkapitalquote
Verhaltnis zwischen Eigen- und
Gesamtkapital.

EMAS
Européische Verordnung fur
Umweltmanagementsysteme.

Ergebnis je Aktie
Konzernergebnis dividiert durch
die durchschnittliche Anzahl der im
Umlauf befindlichen Aktien.

Erneuerbares Gas

Gemisch, das zum groften Teil aus
Methan und Kohlendioxid besteht
und bei der sauerstofffreien Ver-
garung von organischem Material
(nachwachsende Rohstoffe, Gille
oder organische Reststoffe aus der
Lebensmittelindustrie) entsteht.

Ex-Dividendentag

Tag, ab dem Aktien ohne Recht
auf Dividende gehandelt werden.
An diesem Tag wird die Hohe

der Dividende vom Preis des Wert-
papiers abgezogen.

Fair Value

Auf effizienten Markten unter
Einbeziehung aller preisbeeinflus-
senden Faktoren ermittelter Preis,
zu dem ein Geschaft zwischen un-
abhangigen Geschéftspartner*innen
zustande kommen wdrde.

Funds from Operations (FFO)
Operativer Cash Flow bereinigt um
das Zinsergebnis.

Gearing
Verhaltnis zwischen Nettover-
schuldung und Eigenkapital.

Global Reporting Initiative

(GRI)

Initiative mit der Aufgabe, weltweit
anwendbare Richtlinien fir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung
zu entwickeln und so eine standar-
disierte Darstellung von Unter-
nehmen in ihrer 6konomischen,
Okologischen und sozialen
Dimension zu erreichen.

Greenhouse Gas Protocol (GHG)
Verbreiteter Standard zur Erstellung
von Treibhausgasbilanzen und des
dazugehorigen Berichtswesens.

Hedging-Geschaft

Hedging ist ein Instrument des
finanziellen Risikomanagements,
das Verluste aus negativen Markt-
wertveranderungen im Zins-,
Wahrungs- oder Kurswertbereich
limitieren bzw. vermeiden soll. Das
Unternehmen, das ein Geschaft
,hedgen” mochte, geht eine wei-
tere Transaktion ein, die mit dem
Grundgeschéaft gekoppelt ist.

Heizgradsumme

Messgrofe flr den temperatur-
bedingten Energiebedarf fir
Heizzwecke.

Interest Cover
Verhaltnis der FFO (Funds from
Operations) zum Zinsaufwand.

International Financial
Reporting Interpretation
Committee/Standard
Interpretation Committee
(IFRIC, vormals SIC)

Aufgabe des IFRIC ist es, die vom
International Accounting Standards
Board (IASB) verabschiedeten IFRS
zu interpretieren und zu konkreti-
sieren.

International Financial
Reporting Standards/
International Accounting
Standards (IFRS, vormals IAS)
Die Bezeichnung IAS wurde 2001
auf IFRS geandert, bis dahin ver-
offentlichte IAS werden jedoch
weiter unter der friiheren Bezeich-
nung geflhrt. Sie werden vom
International Accounting Standards
Board (IASB) herausgegeben.
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ISO-Normen

International anerkannte Qualitats-
und Formanforderungen fir diverse
Managementsysteme (z.B. Umwelt
oder Arbeitssicherheit).

Kraft-Warme-Kopplung
(Cogeneration)

Gleichzeitige Erzeugung von
Strom und Wérme in einer Energie-
erzeugungsanlage. Durch die
kombinierte Produktion kann der
Wirkungsgrad erhéht und damit
die eingesetzte Primadrenergie
optimal genutzt werden.

Management Approach
Darstellung der steuerungsrelevan-
ten Komponenten eines Konzerns.

Messzahlen Energie

Energie (Wh) = Leistung x Zeit
kWh Kilowattstunde:

1 Wattstunde (Wh) x 103
MWh Megawattstunde:

1 Wh x 10°

GWh Gigawattstunde:

1 Wh x10°
Erdgas-Energieinhalt: 1 Nm?

1 m? Erdgas = 11,07 kWh

NaDiVeG (Nachhaltigkeits- und
Diversitatsverbesserungsgesetz)
Osterreichisches Gesetz zur nicht-
finanziellen Berichterstattung,

das die EU-Richtlinie 2014/95/EU
umgesetzt hat.

Net Debt Coverage
Verhaltnis der FFO (Funds from
Operations) zur verzinslichen
Nettoverschuldung.

Net Operating Profit
after Tax (NOPAT)
Versteuertes Ergebnis vor
Finanzierungskosten.

Nettoverschuldung

Saldo aus zinstragenden Aktiv-
und Passivpositionen (begebene
Anleihen, Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten und
langfristige Personalrtickstellun-
gen minus Ausleihungen, Wert-
papiere und liquide Mittel).

Netzverlust

Differenz zwischen dem in ein
Netzsystem eingespeisten und
dem entnommenen Strom.
Netzverluste entstehen grundsétz-
lich aufgrund der physikalischen
Eigenschaften der Leitungen.
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Okostrom

Strom, der ausschlieBlich aus
erneuerbaren Energietragern

bzw. -quellen (z.B. Wasser, Sonne,
Wind, Biomasse, Geothermie,
erneuerbares Gas) erzeugt wird.

PAS 2060

International anerkannte
Spezifikation zum Nachweis
von CO,-Klimaneutralitat.

PPP-Projekt

Im Rahmen von Public Private
Partnership-Projekten werden
Anlagen fiir 6ffentlich-rechtliche
Kund*innen gebaut, finanziert

und nach Ablauf einer vereinbarten
Laufzeit ins Eigentum der
Kund*innen Ubertragen.

Primdrenergie

Energie, die aus naturlich vor-
kommenden Energietragern bzw.
-quellen zur Verfiigung steht.
Sowohl fossile Energieformen wie
Erdgas, Mineraldl, Stein- und Braun-
kohle als auch Kernbrennstoffe

wie Uran und erneuerbare Energie-
quellen wie Wasser, Sonne und
Wind zahlen dazu.

Regelzone

Als Regelzone bezeichnet man
einen geografisch abgegrenzten
Verband von Hoch- bzw. Héchst-
spannungsnetzen, deren Stabilitat
von einem bzw. einer verantwort-
lichen Ubertragungsnetzbe-
treiber*in gewahrleistet wird.

Regulatory Asset Base

Die verzinsliche Kapitalbasis setzt
sich aus der Summe der immateriel-
len Vermogensgegenstande und
dem Sachanlagevermdégen abzlig-
lich passivierter Netzzutritts- und
Netzbereitstellungsentgelte (Bau-
kostenzuschlsse/BKZ) und etwai-
ger Firmenwerte auf der Basis von
bilanziellen Werten zusammen.
Anpassungen erfolgen in Bezug auf
die Standardisierung der Abschrei-
bungsdauern und der Standardisie-
rung der Auflésung der BKZ.

ROCE

(Return on Capital Employed)
Gibt die Rendite auf das in einem
Unternehmen insgesamt einge-
setzte Kapital an. Zur Berechnung
dieser Messgrofe wird das versteu-
erte Ergebnis zuzlglich der um
Steuereffekte verminderten Zins-
aufwendungen in Bezug zum buch-
mafigen Kapitaleinsatz gesetzt.

Beim operativen ROCE (OpROCE)
werden Impairments, Einmaleffekte
und die Marktbewertung der Be-
teiligung an der Verbund AG nicht
beriicksichtigt, um die Entwicklung
des Wertbeitrags konsistent zu
zeigen.

ROE (Return on Equity)

Zur Bestimmung der Eigenkapital-
rendite — einer MessgroRe fir die
Wertschaffung eines Unterneh-
mens auf Basis des Eigenkapitals —
wird das versteuerte Ergebnis in
Bezug zum buchmaéfigen Eigen-
kapital gesetzt.

Science Based Targets Initiative
(SBTi)

Internationale Initiative, die es

den teilnehmenden Unternehmen
ermdglicht, auf Grundlage des
Greenhouse Gas Protocol wissen-
schaftsbasierte Ziele zur Reduktion
ihrer Treibhausgasemissionen im
Einklang mit dem Pariser Klima-
abkommen zu definieren.

Smart Meter

Ein intelligenter Zahler (auch Smart
Meter genannt) ist ein elektroni-
scher Stromzahler, der es dem
Energieversorgungsunternehmen
Uber eingebaute Zusatzfunktionen
oder nachtraglich erganzte Module
ermdglicht, die erfassten Zahler-
stande aus der Ferne abzulesen.

Sonstiges Ergebnis

Das sonstige Ergebnis, das auch
mit dem englischen Begriff
,Other Comprehensive Income”
(OCl) bezeichnet wird, ist die
Summe aller ergebnisneutralen
Ertrdge abzliglich der Summe
aller ergebnisneutralen Aufwen-
dungen der Berichtsperiode.

Spotmarkt/Spothandel
Allgemeine Bezeichnung fir
Mérkte, auf denen Lieferung,
Abnahme und Bezahlung
(Clearing) unmittelbar nach dem
Geschaftsabschluss erfolgen.

Terminmarkt

Im Gegensatz zum Spotmarkt fallen
auf dem Terminmarkt das Verpflich-
tungs- und das Erfillungsgeschaft
zeitlich auseinander. Bei Vertrags-
abschluss miissen weder die
Kédufer*innen die notigen liquiden
Mittel noch die Verkdufer*innen
den Handelsgegenstand besitzen.
Der Preis der gehandelten Ware
wird bereits im Zeitpunkt des Ver-
tragsabschlusses festgesetzt.

Thermische

Abfallverwertung

Kontrollierte groRtechnische Ver-
brennung von Abfall bei Tempera-
turen von mehr als 1.000° C, die
zu einer Zerstérung bzw. Entfrach-
tung von Schadstoffen flihrt. Gleich-
zeitig wird die im Abfall enthaltene
Energie freigesetzt und — z.B. fir
Zwecke der Stromerzeugung oder
der Fernwarmeversorgung —
nutzbar gemacht.

Total Shareholder Return
MafSzahl fir die Wertentwicklung
eines Aktieninvestments (iber einen
bestimmten Zeitraum unter Beriick-
sichtigung der angefallenen Divi-
denden und der eingetretenen
Kurssteigerung.

UN Global Compact

Von der UNO ins Leben gerufene
Initiative mit dem Ziel der Forde-
rung 6kologischer und 6konomi-
scher Anliegen in den Bereichen

Menschenrechte, Arbeit, Umwelt
und Korruption.

VaR (Value at Risk)

Verfahren zur Berechnung des
Verlustpotenzials aus der Preis-
anderung einer Handelsposition
unter Annahme einer bestimm-
ten Wahrscheinlichkeit.

WACC (Weighted Average Cost
of Capital)

Die gewichteten durchschnittlichen
Kapitalkosten eines Unternehmens
setzen sich aus Fremd- und Eigen-
kapitalkosten, gewichtet nach ihren
Anteilen am Gesamtkapital, zusam-
men. Als Fremdkapitalkosten wer-
den die tatsachlichen durchschnitt-
lichen Kreditzinsen — vermindert
um den Steuervorteil — angesetzt;
die Eigenkapitalkosten entsprechen
der Rendite einer risikofreien Ver-
anlagung zuzuglich eines fur jedes
Unternehmen individuell errechne-
ten Risikoaufschlags.

Wirkungsgrad

Effizienz einer Anlage; Verhaltnis
zwischen Input und Output

(z.B. Menge an erzeugtem Strom
im Verhéltnis zur eingesetzten
Primarenergie).



Service — Glossar, Kontakt

Kontakt

Ansprechpartner*innen Investor Relations
Gerald Reidinger, Telefon +43 2236 200-12698

Matthias Neumuller, Telefon +43 2236 200-12128

Karin Krammer, Telefon +43 2236 200-12867

Doris Lohwasser, Telefon +43 2236 200-12473

Christine Wimmer, Telefon +43 2236 200-12989

E-Mail: investor.relations@evn.at

Ansprechpartnerin Nachhaltigkeit

Andrea Edelmann (Konzernbeauftragte fir Innovation, Umweltschutz und Nachhaltigkeit)
E-Mail: nachhaltigkeit@evn.at

Servicetelefon fiir Kund*innen:
0800 800 100

Informationen im Internet
www.evn.at
www.investor.evn.at
www.evn.at/nachhaltigkeit

Finanzkalender 2024"

Nachweisstichtag Hauptversammlung? 22.01.2024 Ergebnis 1. Quartal 2023/24 29.02.2024
95. ordentliche Hauptversammlung? 01.02.2024 Ergebnis 1. Halbjahr 2023/24 29.05.2024
Ex-Dividendentag? 06.02.2024 Ergebnis 1.— 3. Quartal 2023/24 29.08.2024
Record Date Dividende? 07.02.2024 Jahresergebnis 2023/24 12.12.2024
Dividendenzahltag? 09.02.2024

1) Anderungen vorbehalten
2) Vorbehaltlich der entsprechenden gesetzlichen Rahmenbedingungen

Basisinformationen

Grundkapital 330.000.000,00 EUR

Stiickelung 179.878.402 Stuckaktien

ISIN-Wertpapierkennnummer AT0000741053

Ticker-Symbole EVNV.VI (Reuters); EVN AV (Bloomberg); AT; EVN (Dow Jones)
Borsenotierung Wien

Ratings A1, stabil (Moody's); A+, stabil (Scope Ratings)
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