


SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,
SEHR GEEHRTE AKTIONARINNEN UND AKTIONARE!

Auch wenn unsere Geschaftstatigkeit durch
Covid-19 punktuell beeintrachtigt war, blicken
wir auf eine solide operative Performance

im Geschaftsjahr 2019/20 zuruck, denn unser
integriertes Geschaftsmodell und die breite
Diversifikation unserer Kunden erwiesen sich
insgesamt als stabilisierend. Mit einem Konzern-
ergebnis von 199,8 Mio. Euro liegen wir am
oberen Ende unserer Prognose. An dieser guten
Entwicklung mochten wir auch unsere Aktiona-
rinnen und Aktionare teilhaben lassen und
werden daher der 92. ordentlichen Hauptver-
sammlung eine Basisdividende von 0,49 Euro
pro Aktie vorschlagen. Damit erhéhen wir
nicht nur die Basisdividende gegentber dem
Vorjahr um 0,02 Euro pro Aktie, sondern setzen
gemalf unserer Dividendenpolitik auch das
Signal, dass wir diese auch in den kommenden
Jahren zumindest stabil halten wollen.

Flr das Geschaftsjahr 2019/20 hatten wir uns
vorgenommen, die Umsetzung unserer Strategie
der letzten zehn Jahre zu evaluieren und diese
vor dem Hintergrund gednderter Rahmenbedin-
gungen zu aktualisieren. Die europdische und
oOsterreichische Klima- und Energiepolitik hat sich
dem Ziel verschrieben, die globale Erwarmung
einzubremsen und zu reduzieren. Das Pariser
Klimaabkommen, das Clean Energy Package der
Europaischen Union und auch das Regierungs-
programm der &sterreichischen Bundesregierung
geben uns hier einen Rahmen vor, an dessen
Verwirklichung wir uns weiterhin aktiv beteiligen
wollen. Ein weiteres Zukunftsprojekt der Euro-
paischen Union, zu dem wir in den nachsten
Jahren als Umweltdienstleister mit innovativen
Losungen beitragen wollen, ist die starkere
Forderung der Kreislaufwirtschaft. Neben der
Versorgungssicherheit zahlt bei alldem die
Kundenorientierung zu den wesentlichen Hand-
lungsfeldern der EVN. In diesem Bereich wollen
wir verstarkt auf die Chancen der Digitalisierung
setzen und dadurch ein attraktiver Partner
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fur unsere Kunden bleiben. Im Rahmen dieser
Eckpunkte unserer Strategie 2030 und getreu
dem Motto ,Nachhaltiger. Digitaler. Effizienter.”
arbeiten wir bereits voller Energie an konkreten
Umsetzungsmafnahmen.

Unser zentrales Kundenversprechen lautet, Strom,
Gas, Warme und Trinkwasser jederzeit in best-
maoglicher Qualitat zur Verflgung zu stellen.
Gerade die letzten Monate haben angesichts der
Herausforderungen durch die Covid-19-Pandemie
deutlich gemacht, wie wichtig die jederzeitige
Verfligbarkeit einer stets funktionierenden
Infrastruktur ist, um diese verantwortungsvolle
Aufgabe verlasslich zu erfullen. Ein Garant dafur
ist unser vorausschauendes Investitionsprogramm,
das klare Schwerpunkte in den Bereichen Netze,
erneuerbare Erzeugung und Trinkwasserver-
sorgung setzt und in den nachsten Jahren noch
weiter intensiviert werden soll. Zusatzlich hat sich
bewahrt, dass wir seit 2009 Uber eine eigene
Konzernanweisung zur Pandemievorsorge ver-
fugen und ganz allgemein Ablaufe zur guten
Bewaltigung von Krisensituationen regelmafig
trainieren. Nicht zuletzt dank dieser weitsichti-
gen Vorsichtsmallnahmen war die Versorgungs-
sicherheit auch wahrend der Coronakrise,
insbesondere in den Wochen der Lockdowns,

fur unsere Kunden stets gewahrleistet.

Doch trotz aller dieser Mal3nahmen ware die
verlassliche Erflllung unserer verantwortungs-
vollen Aufgaben nicht denkbar ohne unsere
hochst motivierten und bestens ausgebildeten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Denn viele
unserer Kolleginnen und Kollegen sind auch unter
herausfordernden Bedingungen 24 Stunden
taglich an sieben Tagen die Woche (,24/7") im
Einsatz, damit unsere Kunden permanent mit
Energie und Umweltdienstleistungen versorgt
werden koénnen. lhnen gebUlhren unsere unein-
geschrankte Anerkennung und unser Dank —
im Namen der EVN und aller ihrer Stakeholder.

Dipl.-Ing. Franz Mittermayer
Mitglied des Vorstands
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1) Ausgewiesene Veranderungen in Prozentpunkten
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Geschaftsjahr 2019/20: Vorschlag an die Hauptversammlung
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3.785
2.250
19.813
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2.303

2.107,5
590,4
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13,0
257,3
199,8
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54,3
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Die ausgewiesenen Werte entsprechen einem durchschnittlichen und bereinigten Capital Employed.
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2019/20 2018/19 2017/18

Mitarbeiter
Mitarbeiterstand auf Vollzeitbasis (FTE) @ 7.007 6.908 6.831
Mitarbeiterstand zum Bilanzstichtag (Kopfzahl) Anzahl 7.428 7.327 7.200
davon Frauen Anzahl 1.717 1.686 1.664
davon Manner Anzahl 5711 5.641 5.536
Frauenanteil % 23,1 23,0 231
Mitarbeiterfluktuation % 3,5 3,4 1,9
Ausbildungsstunden pro Mitarbeiter Std. 27,5 34,1 33,8
Arbeitsunfalle? Anzahl 64 85 100
Umwelt
Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1) tCOe 1.343.529 2.694.528 2.577.301
Spezifische Treibhausgasemissionen (Scope 1) t CO,e/GWh 223,49 306,06 290,31
NO,-Emissionen t 1.171 2.204 2.317
Gefahrliche Abfélle und Reststoffe? t 17.107 19.604 19.348
Wasserverbrauch? Mio. m? 33,4 32,2 32,6

1) Anzahl der Arbeitsunfalle mit Ausfalltagen (ohne Wegunfalle)

2) Ohne Baurestmassen und Kraftwerksnebenprodukte

3) Trinkwasserversorgung aus aufbereitetem Grundwasser durch evn wasser

Eigenkapital, Nettoverschuldung und Gearing

Cash Flow und Investitionen

Mio. EUR und %
4.552,1

4.092,6

4.543,3___ Eigenkapital

Mio. EUR

Cash Flow aus dem
412,0 ___ operativen Bereich

356,4 391.4 367,9 __ Investitionen
Netto-
999,5 1.037,7 ___verschuldung
22,0% 22,8 % ___ Gearing
30.09.2018 30.09.2019 30.09.2020 2017/18 2018/19 2019/20
Umsatzerl6se, EBITDA und EBITDA-Marge Mitarbeiter nach Regionen
Mio. EUR und % Jahresdurchschnitt
2.204,0 R 6.831 6.908 7.007
2.078,7 2.107,5 ___ Umsatzerldse 4.435 4.489 4.563 ___International
32,3%
28,7 %
9 EBITDA-M .
28,0% — arge 2.396 2.419 2.444 __ Osterreich

l 631,7

l 590,4 __EBITDA

2017/18 2018/19 2019/20

2017/18 2018/19

2019/20



HIGHLIGHTS

Umsatz

2.107,5 Mio. Euro

EBIT
273,1 Mio. Euro

Konzernergebnis

199,8 Mio. Euro

Dividendenvorschlag

0,49 Euro je Aktie
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Nichtfinanzieller Bericht
Zum Bericht

ZUM BERICHT

Unter dem Titel ,EVN Ganz-
heitsbericht” erstellen wir
jahrlich einen integrierten
Geschafts- und Nachhaltig-
keitsbericht. Die in dieser
Publikation verwirklichte
gleichrangige Behandlung
von nichtfinanziellen Infor-
mationen mit der finanziel-
len Berichterstattung und
dem Corporate Governance-
Bericht bringt unser Selbst-
verstandnis als verantwor-
tungsbewusstes Energie- und
Umweltdienstleistungsunter-
nehmen zum Ausdruck.

Standards und
Richtlinien

Der vorliegende Bericht
entspricht zudem den hohen
Anforderungen des UN
Global Compact und dient
auch der Darstellung unserer
diesbezuglichen Fortschritte.
Die Erhebung und Berech-
nung der Daten erfolgte —
unter Beachtung nationaler
und internationaler Stan-
dards sowie Leitlinien der
Finanz- und Nachhaltigkeits-
berichterstattung — durch
die Konzernfunktionen
Rechnungswesen, Control-
ling und Personalwesen
sowie die Stabsstelle Innova-
tion, Nachhaltigkeit und
Umweltschutz. Der vorlie-
gende Konzernabschluss
wurde unter Anwendung
von § 245a UGB nach den
Vorschriften aller am Ab-
schlussstichtag vom Interna-
tional Accounting Standards
Board verlautbarten und
anzuwendenden Richtlinien
der IFRS sowie den Interpre-
tationen des International
Financial Reporting Interpre-

tations Committee, wie sie
in der Europaischen Union
anzuwenden sind, erstellt.

Als Grundlage fur die nicht-
finanzielle Berichterstattung
dienten die jeweiligen Stan-
dards und Sector Supple-
ments der Global Reporting
Initiative (GRI), die so weit
wie maglich vollinhaltlich
angewendet wurden. Der
vorliegende EVN Ganzheits-
bericht 2019/20 entspricht
somit den Standards der
Global Reporting Initiative in
der Option ,Kern” und geht
darlber hinaus auf zusatzli-
che Leistungsindikatoren ein.
Zudem beinhaltet er unter-
nehmensspezifische Indika-
toren der GRI Sector Supple-
ments fir Unternehmen der
Elektrizitatsbranche. Der
GRI-Inhaltsindex umfasst alle
in Ubereinstimmung mit den
Anforderungen der Global
Reporting Initiative erstellten
Leistungsindikatoren und
liefert somit eine zusammen-
fassende Inhaltsangabe. Dar-
Uber hinausgehende nicht-
finanzielle Informationen
werden nicht im GRI-Inhalts-
index ausgewiesen.

Berichterstattung
gemafl NaDiVeG

Zur Erfullung der Anforde-
rungen der EU-Richtlinie
2014/95/EU zur Angabe
nichtfinanzieller und die
Diversitat betreffender Infor-
mationen (NFI-Richtlinie), in
Osterreich umgesetzt durch
das Nachhaltigkeits- und
Diversitatsverbesserungsge-
setz (NaDiVeG), haben wir
fur diesen Konzernabschluss

die Option gewahlt, einen
eigenstandigen nichtfinanzi-
ellen Bericht, der in diesen
Ganzheitsbericht integriert
ist, zu erstellen. Die gemafs
NaDiVeG geforderten Infor-
mationen zu Umwelt-, So-
zial- und Arbeitnehmerbe-
langen, zur Achtung der
Menschenrechte und zur
Bekampfung von Korruption
finden sich daher im Be-
richtsteil , Nichtfinanzieller
Bericht” und sind zur besse-
ren Orientierung zudem
eigens im Inhaltsverzeichnis
gekennzeichnet.

Berichtsprinzipien und
-gliederung

Ein zentrales Element im
integrierten Geschaftsmodell
der EVN ist eine ausgewo-
gene Berucksichtigung der
Interessen und Anliegen
unserer unterschiedlichen
Stakeholder. Dies spiegelt
sich insbesondere in der EVN
Wesentlichkeitsmatrix wider,
der eine regelmafSige Erhe-
bung der fir die unterschied-
lichen Interessengruppen
relevanten Schwerpunktthe-
men zugrunde liegt. Die
Auswahl der Berichtsinhalte
fur die nichtfinanzielle Be-
richterstattung basiert neben
der Mal3geblichkeit im
Nachhaltigkeitskontext und
einer ausgewogenen und
vollstandigen Darstellung der
wesentlichen und aktuellen
Themen auf folgenden
Grundsatzen:

- Einbeziehung der
Stakeholder: Die Be-
richtsinhalte orientieren
sich an den gesetzlichen



Vorschriften und den
InformationsbedUrfnissen
unserer Stakeholder, die
wir im Rahmen der Stake-
holder-Befragung im Jahr
2020 erhoben haben.
Dieser strukturierte Erhe-
bungsprozess erfolgt
regelmaf3ig alle drei Jahre.

Wesentlichkeit: Als
Ergebnis der Stakeholder-
Befragung definiert die
EVN Wesentlichkeitsma-
trix die wesentlichsten
Handlungs- und somit
Themenfelder der EVN,
die sich auch in der Struk-
tur des vorliegenden
Berichts widerspiegeln.
Diese Gliederung nach
den Handlungsfeldern soll
die vielfaltigen und unter-
schiedlich gelagerten
Informationsbedurfnisse
ausgewogen und ziel-
gruppengerecht erfullen.
In Ubereinstimmung mit
den GRI-Berichtsstan-
dards verzichten wir auf
Angaben von geringerer
Relevanz, um durch den
Fokus auf die Wesentlich-
keit von Themen eine
maoglichst hohe Aussage-
kraft und Transparenz des
Berichts zu gewahrleisten.

Vollstandigkeit: Die
Berichterstattung erfolgte
in Ubereinstimmung mit
den jeweiligen gesetz-
lichen Vorschriften sowie
den angewendeten GRI
Standards.

Zur EVN Wesentlichkeitsmatrix
siehe Seite 17

Externe Verifizierung

Die Prufung des Konzern-
abschlusses sowie die Verifi-
zierung der Einhaltung der
GRI Standards und des
NaDiVeG erfolgte fur das
Geschaftsjahr 2019/20 durch
die KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft.

L] Zum Bestatigungsvermerk des
Abschlussprifers siehe
Seite 252ff

L1 Zum Bericht Uber die unabhan-
gige Prufung der nichtfinanziel-
len Berichterstattung gemaf
NaDiVeG und GRI Standards
siehe Seite 115ff

Verweise

Zum Teil finden sich weiter-
fihrende Inhalte auf der
Website der EVN. Dies zei-
gen wir im Bericht jeweils
durch entsprechende Ver-
weise an. Zudem enthalt der
Ganzheitsbericht Verweise
auf GRI Standards sowie auf
Informationen an anderen
Stellen des Berichts. Hier ein
Uberblick der verwendeten
Verweisarten:

L] Verweis innerhalb des Ganz-
heitsberichts

O Verweis auf Inhalte im Internet

£\ Verweis auf GRI Standards

Inhaltliche Richtigkeit
und geschlechtsspezifi-
sche Formulierungen

Wir haben diesen Ganzheits-
bericht mit grostmaglicher
Sorgfalt erstellt und die
Daten uberprift. Rundungs-,

Satz- oder Druckfehler kén-
nen dennoch nicht ausge-
schlossen werden. Bei der
Summierung von gerunde-
ten Betragen und Prozentan-
gaben kénnen durch Ver-
wendung automatischer
Rechenhilfen rundungsbe-
dingte Rechendifferenzen
auftreten. Dieser Ganzheits-
bericht enthalt auch zu-
kunftsbezogene Einschat-
zungen und Aussagen, die
wir auf Basis aller uns bis
zum Redaktionsschluss zur
Verfligung stehenden
Informationen getroffen
haben. Diese zukunftsbezo-
genen Aussagen werden
Ublicherweise mit Begriffen
wie ,erwarten”, ,schatzen”,
.planen”, ,rechnen” etc.
umschrieben. Wir weisen
darauf hin, dass die tatsach-
lichen Gegebenheiten — und
damit auch die tatsachlichen
Ergebnisse — aufgrund ver-
schiedenster Faktoren von
den in diesem Bericht darge-
stellten Erwartungen abwei-
chen koénnen.

Dank der Einfuhrung

eines Software-Tools zur
Unterstltzung der nicht-
finanziellen Berichterstat-
tung im Geschaftsjahr
2019/20 konnte die Daten-
qualitat — vor allem im Be-
reich Umwelt und Klima —
weiter erhoht werden. Die
betroffenen Vorjahreswerte
wurden entsprechend an-
gepasst.

Die EVN ist in allen ihren
internen und externen
Schriftsticken um sprachli-
che Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern be-
muht, so auch in diesem

Ganzheitsbericht. Soweit
jedoch im Interesse der bes-
seren Lesbarkeit personen-
bezogene Bezeichnungen
nur in mannlicher Form
angefuhrt sind, beziehen sie
sich auf Frauen und Manner
in gleicher Weise.

Dieser Ganzheitsbericht ist
auch in englischer Sprache
verfigbar. MalRgeblich ist in
Zweifelsfallen die deutsch-
sprachige Version.

Redaktionsschluss war der
16. November 2020.

L Zum GRI-Inhaltsindex siehe
Seite 258ff

O Zur Global Reporting Initiative
siehe www.globalreporting.org

O Zum UN Global Compact siehe
www.unglobalcompact.org

A\ GRI-Indikatoren: GRI 102-46,
GRI 102-54



Nichtfinanzieller Bericht
Unternehmensprofil

DIE EVN - ENERGIEUNTERNEHMEN
UND UMWELTDIENSTLEISTER

Die Aktivitaten der international tatigen EVN Gruppe umfassen das Energie-
und das Umweltgeschaft. Der Hauptsitz des Unternehmens befindet sich in
Niederdsterreich, weitere Kernmarkte sind Bulgarien und Nordmazedonien.
Insgesamt ist die EVN Gruppe derzeit in 14 Landern aktiv.

GESCHAFTSBEREICHE

ENERGIEGESCHAFT

UMWELTGESCHAFT

BETEILIGUNGEN

Unser integriertes Geschaftsmodell deckt

die gesamte Wertschdpfungskette ab:

—> Erzeugung von Energie

—> Betrieb von Verteilnetzen

= Versorgung von Endkunden mit Strom,
Erdgas und Warme (mit unterschied-
lichen Schwerpunkten in unseren
verschiedenen Markten)

—> Trinkwasserversorgung in
Niederdsterreich

= Internationales Projektgeschaft:
Planung, Errichtung, Finanzierung
und Betriebsfiihrung von Anlagen
fur die Trinkwasserver- und die
Abwasserentsorgung sowie die

verwertung

thermische Abfall- und Klarschlamm-

Kerngeschaftsnahe Beteiligungen als
Erganzung und Absicherung unserer
Wertschopfungskette:

- Verbund AG (12,63 %)

- Burgenland Holding AG (73,63 %),
die ihrerseits 49,0 % an der Energie
Burgenland AG halt

- RAG Austria AG (50,03 %)

WERTSCHOPFUNGSKETTE

Erzeugung

Speicherung

Netz

Handel &
Vertrieb

555

Umwelt- 6
geschift A A
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MARKTE"” UND TATIGKEITSFELDER

OSTERREICH

- Erzeugung: Strom, Warme,
thermische Abfallverwertung
- Netzbetrieb: Strom, Erdgas,

Warme, Kabel-TV, Telekommunikation

- Energieversorgung: Strom,
Erdgas, Warme

- Umweltgeschaft: Trinkwasser-
versorgung

BULGARIEN

NORDMAZEDONIEN

DEUTSCHLAND

- Erzeugung: Strom, Warme
- Netzbetrieb: Strom, Warme

- Energieversorgung: Strom, Warme

- Erzeugung: Strom
- Netzbetrieb: Strom
- Energieversorgung: Strom

- Erzeugung: Strom

- Energieversorgung: Strom

- Umweltgeschaft: Trinkwasserver-
und Abwasserentsorgung sowie
thermische Klarschlammverwertung

KROATIEN

ALBANIEN

DIVERSE LANDER

- Netzbetrieb: Erdgas

- Energieversorgung: Erdgas

- Umweltgeschaft: Abwasser-
entsorgung

- Erzeugung: Strom

- Internationales Projektgeschaft:
Anlagen fiir die Trinkwasserver- und
die Abwasserentsorgung sowie die
thermische Abfall- und Klarschlamm-
verwertung

1) Ubersichtskarte betrifft Markte im Energiegeschaft



DIE WICHTIGSTEN
ECKDATEN

IM UBERBLICK
@ ‘ 145.707 km

/, ‘\
\ 160.629 km St"’"Z%
/ I Leitungsnetze
X \ 14.019 km
0 903 km
Wirme SS S

7.007

Mitarbeiter

3.785 GWh

Stromerzeugung

59,5 %

erneuerbar




2,1 Mio.

Osterreich

Bulgarien

0,9 Mio.

@ Nordmazedonien

4.8 Mio. |- .

Kunden

0,6 Mio.

Trinkwasser 6
0,3 Mio. 0
Kab’el-TV und E
Telekommunikation
01Mio. -
Wiarme S S 5 . K

59 %
82 % in Osterreich

EBITDA aus

regulierten

und stabilen 23 %
Aktivitaten in Siidosteuropa

1.8 Mio.

Nichtfinanzieller Bericht

EVN Ganzheitsbericht 2019/20



Nichtfinanzieller Bericht

NACHHALTIGER,
DIGITALER,
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Stefan Szyszkowitz
und Franz Mittermayer

EVN Vorstand
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Nichtfinanzieller Bericht
Interview mit dem Vorstand

» Wir wollen in

allen unseren Markten
konkrete Beitrage im Sinn
unserer Stakeholder leisten.
Basis dafur sind
unsere Unternehmenswerte
und unsere ganz-
heitlichen Nachhaltig-

keitsprinzipien. «

Stefan Szyszkowitz,
Sprecher des Vorstands

Ein auBergewohnliches
Jahr mit Covid-19 als
pragendem Thema geht
zu Ende. Wie ist es

der EVN damit bisher
ergangen?

Stefan Szyszkowitz: Als
Garant fUr kritische Infra-
struktur verflgt die EVN
uber taugliche Notfallplane
fUr verschiedenste Krisen-
situationen. Daher existiert
bei uns auch seit 2009

eine Konzernanweisung zur
Pandemievorsorge. Naturlich
fuhren wir dazu auch regel-
maRig Ubungen durch,
damit wir im Ernstfall rasch
und professionell agieren
kdnnen. Seit Beginn der
Coronakrise haben sich un-
sere Notfallplane als hochst
wirksam erwiesen, die
Versorgungssicherheit

war auch in dieser bislang
einzigartigen Situation
stets gewahrleistet!

12

Weitere zentrale Ziel-
setzungen waren neben
der Aufrechterhaltung der
Versorgung naturlich der
unmittelbare Schutz der
Gesundheit unserer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
sowie unserer Kundinnen
und Kunden. Namens des
Managements bedanken
wir uns an dieser Stelle ganz
herzlich bei allen Kollegin-
nen und Kollegen, die
hochst engagiert und
flexibel auf die vielfaltigen
Herausforderungen reagiert
haben. So konnten wir
nicht nur die Versorgungs-
sicherheit jederzeit gewahr-
leisten und die Anliegen
unserer Kunden bestmaglich
erledigen, sondern uns
auch schnell wieder unseren
vielfaltigen anderen Auf-
gaben und unseren zahlrei-
chen laufenden Projekten
zuwenden.

Zusatzlich zu all diesen
Herausforderungen
haben Sie in den letzten
Wochen die Aktualisie-
rung lhrer Strategie
abgeschlossen. Warum
gerade jetzt?

Stefan Szyszkowitz: Die
vergangenen Jahre waren
von einem immer intensive-
ren gesellschaftlichen und
politischen Diskurs Uber den
Klimawandel gepragt. Das
Pariser Klimaabkommen, das
Clean Energy Package der
Europaischen Union oder die
im Regierungsprogramm der
Bundesregierung veranker-
ten &sterreichischen Energie-
und Klimaziele sind nur ei-
nige Beispiele fir konkrete
Akzente, die ein Ubergeord-
netes Ziel verfolgen: die
globale Erwarmung einzu-
bremsen und zu reduzieren.
Zur Erreichung dieser Ziele
wollen auch wir konkret

beitragen. Nachdem wir
Uber die vergangenen zehn
Jahre zufrieden Bilanz ziehen
durfen, war es nun an der
Zeit, mit der Aktualisierung
unserer Strategie den Blick
auf die Jahre bis 2030 zu
lenken. Wir sind stolz, dass
wir den Strategieprozess
trotz der Einschrankungen
durch Covid-19 in den ver-
gangenen Wochen erfolg-
reich abschlieSen konnten.

Welche Perspektiven
eroffnet die Strate-
gie 2030 der EVN?

Franz Mittermayer:
Investitionen in Energiever-
sorgung und Umweltdienst-
leistungen haben von Natur
aus eine sehr langfristige
Perspektive. Um diese Ge-
schaftsfelder nachhaltig und
wertsteigernd zu entwickeln,
mUssen wir also entspre-
chend langfristig planen —



und maglichst vorausschau-
end. Denn nur wenn wir

die langerfristigen Trends
analysieren und die richtigen
Schlisse daraus ziehen,
kdnnen wir die Potenziale
richtig einschatzen, fur uns
attraktive Optionen erarbei-
ten und die Weichen fir die
Zukunft korrekt ausrichten.
Klar ist, dass wir bei einem
Planungshorizont von zehn
Jahren auch mit Annahmen
und Szenarien arbeiten mus-
sen. Entscheidend ist aber
letztlich, dass wir uns realis-
tische Zwischenziele stecken
und die daflr gesetzten
Parameter laufend Uberpri-
fen. Dadurch kénnen wir
bei unseren Kernstrategien
nachsteuern und diese, falls
notig, an geanderte Rah-
menbedingungen anpassen.
Bereitschaft zur Verande-
rung und zur Weiterentwick-
lung war schlief3lich schon
immer eine Starke der EVNI

Wagen wir einen Blick

in die Zukunft - in welche
Richtung wird sich die
EVN verandern?

Stefan Szyszkowitz: Sie
wird nachhaltiger, digitaler
und effizienter! Unsere
grundlegenden Starken und
der Charakter der Gruppe
sollen nicht nur fortbeste-
hen, sondern zeitgemafs
weiterentwickelt werden.
Wir werden weiterhin — mit
hochster Effizienz und damit
ertragsstark — unsere stabi-
len regulierten Geschafts-
felder betreiben. Aber wir
setzen auch auf nachhaltiges
Wachstum und Performance-
Steigerungen. Daflir werden
wir viele MalBnahmen setzen,
von denen ich drei wesent-
liche Veranderungen hervor-
heben mochte: Unsere
erneuerbaren Erzeugungs-
kapazitaten werden sich

im Bereich Windkraft und

Photovoltaik deutlich erho-
hen. Dadurch werden wir

bis 2030 in der Stromerzeu-
gung eine Halbierung unserer
spezifischen CO,-Emissionen
gegenUber dem Jahr 2005
vorweisen kénnen.

Ein ausdrickliches Ziel unse-
rer Strategie ist es zweitens,
die Chancen der Digitalisie-
rung noch konsequenter

zu nutzen. In diesem Sinn
wollen wir in den nachsten
Jahren alle kundennahen
Ablaufe durch die Nutzung
smarter Applikationen und
Software bequemer, rascher
und effizienter gestalten,
Stichwort ,digitaler Quali-
tatsvertrieb”. Dadurch wollen
wir unsere Wettbewerbs-
fahigkeit verbessen und fur
unsere Kunden ein attrak-
tiver Partner bleiben.

Und die dritte grofse Veran-
derung, die wir mit Nach-
druck verfolgen wollen,
betrifft die Positionierung als
innovativer Anbieter von
Losungen fur Kreislaufwirt-
schaft in unseren Geschafts-
feldern. Damit tragen wir
proaktiv zu einem Zu-
kunftsprojekt der Europai-
schen Union bei.

Gerade in den neuen EU-
Landern besteht ein histori-
scher Aufholbedarf bei
Versorgungssicherheit und
kritischer Infrastruktur.
Daher werden wir in jenen
Landern, in denen wir tatig
sind, mit unserer Erfahrung
und unserem Wissen zu
diesem Aufholprozess bei-
tragen und dadurch auch
daran partizipieren.

Gibt es hier ein paar
Beispiele, wie diese
Zukunftsvision umge-
setzt werden soll?

Franz Mittermayer: Lassen
Sie mich konkrete Ansatze
nennen: Ein wichtiger Punkt
ist z.B., dass wir beim Aus-
bau unserer erneuerbaren
Erzeugungskapazitaten zu-
satzlich zu unserem bisheri-
gen Schwerpunkt, der Wind-
kraft in Niederdsterreich, in
den nachsten Jahren Wind-
kraft- und vermehrt auch
Photovoltaik-Anlagen auch
auflSerhalb von Niederoster-
reich errichten wollen.

Angesichts des starken Aus-
baus der erneuerbaren Er-
zeugung, der zur Erreichung
der &sterreichischen Klima-
ziele erforderlich ist, sind
Investitionen in unsere Netze
ein weiterer zentraler Anker-
punkt. Die Schaffung zusatz-
licher Windkraft- und Photo-
voltaik-Kapazitaten setzt
gleichzeitig eine intensive
Erweiterung und Adaptie-
rung der Netzinfrastruktur
voraus, um die Einspeisung
und den Transport der im-
mer weiter zunehmenden
CO,-frei hergestellten Strom-
mengen zu gewahrleisten.
Dieser wichtigen Aufgabe,
die mit unserem Verspre-
chen der Versorgungssicher-
heit einhergeht, werden wir
uns naturlich weiterhin mit
Nachdruck widmen.

Und wie sieht es im
Umweltbereich aus?

Franz Mittermayer: Eine
besondere Chance sehe

ich hier zum einen bei der
Trinkwasserversorgung.
,Energie. Wasser. Leben.”
macht deutlich, dass wir in
der Daseinsflrsorge neben
Energie auch fir das Thema
Wasser verstarkt Verantwor-
tung Ubernehmen. Dieser
Gedanke ist fur unsere Stra-
tegie in zweierlei Hinsicht
von Bedeutung: In Nieder-
Osterreich sehen wir es im

Sinn der Versorgungssicher-
heit als unsere Verpflichtung,
die regionale Verteilung

von Wasser dauerhaft zu
gewahrleisten. Wasser ist in
unserem Bundesland auch
langfristig in ausreichender
Menge verflgbar, allerdings
ungleichmafig verteilt. Dem
wirken wir mit konkreten
Ausbauplanen, aktuell etwa
mit der Errichtung einer

60 km langen Transportlei-
tung von Krems nach Zwettl,
entgegen. Durch dieses
Projekt entsteht eine Uber-
regionale Ringleitung im
Waldviertel.

Zum anderen hat sich unter
dem bereits erwahnten
Schlagwort ,Kreislaufwirt-
schaft” in den letzten beiden
Jahren ein sehr attraktives
neues Geschaftsfeld eroff-
net. Dazu haben wir unsere
Lésungskompetenz im Ab-
wasserbereich um einen —
logischen — Schritt weiter-
gedacht: Mit unserer
deutschen Tochtergesell-
schaft WTE Wassertechnik
kdnnen wir auf das Know-
how aus mehr als 100 Pro-
jekten im Abwasserbereich
bauen. Zudem verfligen wir
im Konzern uber ausgezeich-
nete Erfahrung in der ther-
mischen Abfallbehandlung,
nicht zuletzt aus unserer
eigenen Anlage in Nieder-
Osterreich. Damit war es
naheliegend, auch als
Generalunternehmer in der
Planung und Errichtung
thermischer Klarschlammver-
wertungsanlagen aktiv zu
werden. Besonders erfreu-
lich ist, dass wir hier allein im
vergangenen Geschaftsjahr
drei bedeutende Projekte in
Deutschland akquirieren
konnten, namlich in Berlin,
Hannover und Straubing. In
den nachsten Jahren sehen
wir gerade in Deutschland
weiteres Wachstumspoten-
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zial fur diese Form der nach-
haltigen Abwasserbewirt-
schaftung. Aber auch an
unserem eigenen Energie-
standort DUrnrohr in Nieder-
Osterreich beabsichtigen wir,
eine thermische Klarschlamm-
verwertungsanlage zu er-
richten und zu betreiben.

Im internationalen Pro-
jektgeschaft gab es im
Geschaftsjahr 2019/20
einen weiteren Erfolg,
namlich den Auftrag
fiir ein GrofB3projekt in
Kuwait.

Franz Mittermayer:
Tatsachlich ein wichtiger
Erfolg, denn auf dieses Pro-
jekt haben wir Uber mehrere
Jahre intensiv hingearbeitet.
Konkret umfasst das Projekt
Umm Al Hayman die Planung
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und den Bau einer Klaran-
lage sowie — gemeinsam mit
Partnern — eines 450 km
langen Kanalnetzes mit Pump-
stationen. Infrastrukturpro-
jekte dieser Dimension haben
fur alle Beteiligten eine lange
Vorlaufzeit. Heuer im Sommer
war es dann so weit: Nach-
dem unser Konsortium im
Janner 2020 den Zuschlag
erhalten hatte, waren Ende
Juli alle Voraussetzungen flr
den Projektstart erfullt. Inter-
essant ist — abgesehen von
der Signalwirkung als Refe-
renzprojekt — die langfristige
Perspektive, da wir flr 25 Jahre
auch die Betriebsfuhrung der
Anlage Ubernehmen werden.
Und auch dieses Projekt er-
fullt einen wichtigen Aspekt
der Kreislaufwirtschaft, denn
die geklarten Abwasser wer-
den kiinftig der Bewasserung

landwirtschaftlicher Flachen
in Kuwait dienen.

Und welche Erwartungen
diirfen die Aktionare

in Zukunft an die EVN
haben?

Stefan Szyszkowitz: Flr
den Kapitalmarkt hat unsere
Strategie 2030 eine klare
Botschaft: Der Charakter der
EVN wird in seinem Kern
unverandert bleiben. Unsere
Aktionare kénnen weiterhin
darauf vertrauen, dass wir
den weitaus grofsten Anteil
unserer Ergebnisse durch
regulierte und stabile Aktivi-
taten erwirtschaften, denn
diese nachhaltigen Geld-
flusse bilden die Grundlage
fur unsere ehrgeizigen Inves-
titionsvorhaben, aber auch
fur unsere Dividenden.

» Bereitschaft
Zur Veranderung

und zur

Weiterent-
wicklung war
schon immer
eine Starke
der EVN. «

Franz Mittermayer,
Mitglied des Vorstands

Unsere Investitionen wer-
den wir in den nachsten
Jahren auf jahrlich bis zu
450 Mio. Euro steigern,
davon entfallen etwa drei
Viertel auf Niederosterreich.
Schwerpunkte werden hier
auch klnftig die erneuerbare
Erzeugung, die Netze und
die Trinkwasserversorgung
sein. Mit diesem ambitio-
nierten Programm werden
wir den hohen Anforderun-
gen an eine verlassliche
Infrastruktur gerecht.

Unverandert bleibt mit der
Strategie 2030 unsere solide
Finanzpolitik, dadurch soll
die gute externe Bonitatsbe-
wertung der EVN auch in
Zukunft erhalten bleiben.
Ratings im soliden A-Bereich
sind hier weiterhin unser
Ziel. Die dafur erforderliche
Relation zwischen Ertrags-
kraft und einer stabilen
Nettoverschuldung wird
daher ein wesentliches Krite-
rium bei der Umsetzung
unserer strategischen Ziele
sein.

FUr das Geschaftsjahr
2019/20 werden wir der
Hauptversammlung

eine Basisdividende von
0,49 Euro pro Aktie vor-
schlagen. Damit erhdhen
wir die Basisdividende ge-
genUber dem Vorjahr um
0,02 Euro pro Aktie und
setzen ein klares Zeichen,
dass die EVN Aktie trotz der
durch die Covid-19-Pande-
mie verursachten Herausfor-
derungen ein verlassliches
und stabiles Investment
bleibt. Im Interesse der Plan-
barkeit fUr unsere Aktionare
streben wir auch fur die
Zukunft an, diese jahrliche
Basisdividende zumindest
konstant zu halten.



Ein klares Wertegerust mit Hand-
lungsfeldern, die wir regelmaRlig mit
unseren Stakeholdern reflektieren
und entsprechend priorisieren, bildet
die Grundlage fiir unsere gesamte
Tatigkeit als Energieunternehmen
und Umweltdienstleister. Auf diesem
Wertegerist beruhen nicht nur alle
Grundsatze und Regeln in Bezug auf
das Verhalten unserer Mitarbeiter,
Lieferanten und Geschaftspartner,
sondern unsere gesamte Konzern-
strategie.

Grundlegende Aussagen zu
Vision, Mission und Unter-
nehmenswerten sowie ver-
bindliche Dokumente zu
konzernweiten Verhaltens-
und Handlungsregeln formu-
lieren das WertegerUst der
EVN. Als Mitglied des

UN Global Compact beken-
nen wir uns auch explizit
zur Einhaltung globaler Prin-
zipien ethischen wirtschaft-
lichen Handelns.

Im Sinn der hohen Verant-
wortung fir unsere tagtag-
lichen Ver- und Entsorgungs-
aufgaben gelten fur die
Tatigkeit und die Fihrung
unseres Konzerns anspruchs-
volle Grundsatze. Die Einhal-
tung grundlegender ethi-
scher Prinzipien sowie aller
rechtlichen Anforderungen
ist fir uns dabei selbstver-
standlich.

WAS WIR UNTER , NACHHALTIGKEIT" VERSTEHEN

Den Uberbegriff ,Nachhaltigkeit” verwenden wir in der EVN, wenn
wir ethische, soziale und umweltbezogene Aspekte in ihrer Gesamtheit
und in Verbindung mit unseren ckonomischen Aktivitaten meinen.
Dadurch wird Nachhaltigkeit zu einem der zentralen Grundprinzipien
unserer Tatigkeit. In Kombination mit unserem Wertesystem ergibt sich
aus diesem Konzept ein klarer unternehmerischer Handlungsrahmen,
aus dem wir in weiterer Folge unsere Kernstrategien ableiten.
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Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung

Wir bekennen uns zum Kon-
zept der nachhaltigen Unter-
nehmensfihrung und stre-
ben in diesem Sinn eine
ausgewogene BerUcksichti-
gung 6konomischer, okolo-
gischer und sozialer Gesichts-
punkte an. Ein angemessener
Ausgleich der Anliegen aller
am Unternehmen Interes-
sierten — unserer Stakehol-
der — ist dabei das Leitmotiv.

Die 6konomische Verant-
wortung fur den langfristi-
gen Bestand unseres Unter-
nehmens verlangt von uns
Spitzenleistungen. Hohe
Kompetenz und Zuverlassig-
keit sorgen fur die Zufrie-
denheit unserer Kunden

sowie unserer Partner. Sie
wiederum sichert unseren
nachhaltigen Erfolg.

Unserer Verantwortung far
das Klima und die Umwelt
kommen wir insbesondere
durch moglichst weitrei-
chende Minimierung unse-
rer Emissionen, Ressourcen-
schonung und forcierte
Nutzung erneuerbarer
Energietrager nach. Lau-
fende Innovation und
Effizienzsteigerung tragen
dazu entscheidend bei.

Abgerundet wird unser
Wertesystem durch das
klare Bekenntnis zu sozia-
ler Verantwortung.

Wichtigste Stakeholder-Gruppen der EVN

Medien
Biirgerbeteiligungen
NGOs Umwelt
NGOs Soziales
Projektanrainer

Verbande
Branchenverbande
Betriebsrat

£\ GRI-Indikator: GRI 102-40
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Interessen-
vertretungen

Zivilgesellschaft

Geschaftspartner

L EVN Verhaltenskodex:
siehe Seite 28ff

tung. Abgesehen vom an-
lassbezogenen Kontakt, der

O Siehe auch im Rahmen unserer Ge-
www.evn.at/Vision-Mission schaftstatigkeit permanent
O Siehe auch auf unterschiedlichen Ebe-
www.evn.at/Umweltleitbild nen stattfindet, messen wir
O Siehe auch dem institutionalisierten

www.evn.at/Integritaetsklausel
£\ GRI-Indikatoren: GRI 102-16,

GRI 102-21, GRI 102-42,

GRI 102-43

Wahrung der Interessen
unserer Stakeholder

Die Anliegen und Prioritaten
unserer internen und exter-
nen Stakeholder sind ein
wesentliches Leitsystem fur
unsere strategische Ausrich-

Politik

Behdrden

Kapitalmarkt

Dialog mit unseren diversen
Stakeholder-Gruppen zu
strategischen Fragen hohe
Bedeutung bei. Im Bereich
Nachhaltigkeit bildet dabei
die Aktualisierung unserer
Wesentlichkeitsmatrix den
Kern unseres Stakeholder-
Managements.

Eigentimer
Institutionelle Investoren
Privataktiondre
Anleiheinvestoren
Kreditgeber
Analysten

Mitbewerber

Mitarbeiter

Wissenschaft

Forschung

Vorstand
Fuhrungskrafte
Geschaftsfihrer
Mitarbeiter



EVN Wesentlichkeitsmatrix 2019/20

Sehr hoch

Durchschnittliche Relevanz fiir Stakeholder

Mittel

QO Versorgungssicherheit
QO Attraktiver Arbeitgeber
(@) ®) Kundenorientierung
Klimaschutz
Innovation und
O Digitalisierung
T O Umweltschutz
le) Nachhaltige
Unternehmenswertsteigerung
QO stakeholder-Dialog
‘;1 L
¥ | | | |
4,0 4,5 5,0 5,5 6,0
Mittel Durchschnittliche Auswirkung der Unternehmenstatigkeit Sehr hoch

AKTUALISIERUNG DER WESENTLICHKEITSMATRIX 2020

Im Geschaftsjahr 2019/20 erfolgte — dem daftir
vorgesehenen Dreijahresrhythmus folgend —
neuerlich eine Aktualisierung der EVN Wesent-
lichkeitsmatrix. Grundlage dafir war eine
Befragung reprasentativer Mitglieder interner
und externer Stakeholder-Gruppen. Vorab
haben wir dazu deren Relevanz fiir unser
Unternehmen Gberprift. Ebenso wurden die
inhaltliche Aufteilung und die Beschreibung
der Handlungsfelder punktuell angepasst.

Ziel dieses strukturierten Erhebungsprozesses
war es, auf jene Themen zu fokussieren, die den

hdchsten Stellenwert fiir unsere Stakeholder
aufweisen und gleichzeitig die groten ékono-
mischen, 6kologischen oder sozialen Auswirkun-
gen unserer Geschaftstatigkeit haben. Unsere
Konzernstrategie berticksichtigt dadurch stets
die neuesten okologischen und sozialen Entwick-
lungen und orientiert sich damit stark an den
Sustainable Development Goals der Vereinten
Nationen (SDG). Die wesentlichsten Themen und
Handlungsfelder, auf die wir uns auch in der
Berichterstattung konzentrieren, sind jene,

die in der Wesentlichkeitsmatrix eine mittlere bis
sehr hohe Relevanz fiir die EVN aufweisen.

[=lo

Da die Stakeholder-Befragung im Friihjahr 2020
durch die Corona-Pandemie gepragt war, ist
bereits fir das Frihjahr 2021 eine neuerliche
Befragung angedacht, um die Ergebnisse zu
plausibilisieren.

O Zu den SDG und den jeweiligen Unterzielen siehe
auch https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs
2\ GRI-Indikatoren: GRI 102-44, GRI 102-47

EVN Ganzheitsbericht 2019/20
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Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung

Die Beschreibung der im Zuge der Stakeholder-
Befragung 2020 adaptierten Handlungsfelder

ist in der folgenden Ubersicht dargestellt:

Handlungsfeld

Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung

Versorgungssicherheit

Kundenorientierung

Attraktiver Arbeitgeber

Klimaschutz

Umweltschutz

Innovation und Digitalisierung

Stakeholder-Dialog

18

Beschreibung

... steht fir eine unternehmerische Haltung, die bei strategischen Entscheidungen stets auf ein
ausgewogenes Verhaltnis zwischen wertorientierten Investitionen und einer attraktiven Vergu-
tung fur die Aktionare achtet. Ein ethisch und rechtlich einwandfreies Verhalten unserer Mitar-
beiter ist dabei selbstverstandlich. Die Verankerung von sozialen und 6kologischen Aspekten in
Beschaffung und Auftragsvergabe sowie die Sicherstellung der Einhaltung der Menschenrechte
bei unseren Lieferanten und Geschaftspartnern stehen dabei ebenso im Fokus.

... steht fir eine verlassliche Versorgung unserer Kunden, auch in Krisensituationen. Dabei spielt
nicht nur die Iickenlose Versorgung mit Energie in der gewunschten Menge, sondern auch die
technische Netzqualitat eine bedeutende Rolle. Unsere Schwerpunkte liegen dabei neben einem
nachhaltigen Ausbau der Netz- und Technikinfrastruktur auch in der verldsslichen Trinkwasser-
versorgung und in der Steigerung der Trinkwasserqualitat.

... steht fir Produkte und Dienstleistungen, die individuelle Bedirfnisse erflllen und transparent
sind, fur hohe Servicequalitat, fur eine zielgruppenadaquate Kommunikation sowie fur die Unter-
stlitzung unserer Kunden beim effizienten und sicheren Umgang mit Energie. Dabei nimmt der
Schutz personenbezogener Daten einen hohen Stellenwert ein.

... steht fUr unseren Anspruch, ein verantwortungsbewusster, fairer und krisensicherer Arbeit-
geber zu sein. Dabei gilt es auch, Diversitat und Chancengleichheit zu férdern, Mitarbeiteraus-
und -weiterbildung zu forcieren sowie ein vielfaltiges Angebot an Aufgaben und eine moderne
Arbeitswelt zu bieten. Damit sichern wir nicht zuletzt eine zielgerichtete und effiziente Personal-
entwicklung in einem sich laufend wandelnden Arbeitsumfeld. Selbstverstandlich ist bei alldem
ein umfassender Arbeits- und Gesundheitsschutz.

... steht fiir einen schrittweisen Systemumbau in Richtung einer klimaneutralen Energieerzeu-
gung bei gleichzeitiger Gewéhrleistung der Versorgungssicherheit. Effizienzsteigerungen und
Innovationsinitiativen — nicht zuletzt zur Reduktion von Treibhausgasemissionen — liefern hier in
allen Bereichen einen wichtigen Beitrag.

... steht flr eine Minimierung der im Rahmen unserer Tatigkeit auftretenden Umweltbeeintrach-
tigungen, fur eine verantwortungsvolle Nutzung von Ressourcen, z.B. Materialien und Wasser,
fiir den Schutz von Flora und Fauna sowie fiir den Erhalt der nattrlichen Lebensrdume von
Tieren und Pflanzen im Umfeld unserer Anlagen und Projekte. Ein weiterer Schwerpunkt liegt
auf einem umweltgerechten Abfallmanagement. Die liickenlose Erflllung von Umweltgesetzen
und -auflagen ist bei allen unseren Aktivitdten selbstverstandlich.

... stehen flr eine vorausschauende Weiterentwicklung unseres Geschaftsmodells, die u. a. die
laufende Anpassung an ein dynamisches Umfeld durch gezielte Innovationen und Digitalisierung
im Fokus hat.

... steht fiir das Ubernehmen von Verantwortung gegenuber den unterschiedlichen Interessen-

gruppen der EVN durch vielfaltige soziale und kulturelle Initiativen, auch aufRerhalb unseres ope-
rativen Kerngeschéfts. Im Fokus stehen ein proaktiver Dialog mit unseren diversen Stakeholder-

Gruppen sowie der verantwortungsvolle Umgang mit ihren Anliegen, z.B. durch die Einbindung
von Anrainern beim Ausbau und Betrieb unserer Anlagen. Weitere Schwerpunkte unseres sozia-
len Engagements liegen in der Wissensvermittlung an Kinder und Jugendliche sowie in der Ver-

besserung der Lebensqualitdt von Menschen in herausfordernden Lebenssituationen, z. B. durch
Mafnahmen zur Bekdmpfung von Energiearmut.



FOKUSSIERTE
STRATEGIE

Fir diese Bewertung hat sich
als aufserst produktiv erwie-
sen, dass wir uns laufend auf
allen Ebenen intensiv und
aus unterschiedlichen Blick-
winkeln mit den fir die Akti-
vitaten der EVN relevanten
Rahmenbedingungen ausei-
nandersetzen. Das externe
Umfeld reicht dabei von
politischen Klima- und Ener-
giezielen (z.B. Pariser Klima-
abkommen) Uber — dadurch
mitbestimmte — volks- und
energiewirtschaftliche Fakto-
ren bis hin zu sich andernden
rechtlichen und regulatori-
schen Rahmenbedingungen.

Wir beziehen uns aber auch
auf mafsgebliche interna-
tionale Rahmenwerke, die
auf globale Verbesserungen
auf ékonomischer, sozialer
sowie Okologischer Ebene
abstellen, wie die Sustain-
able Development Goals der
Vereinten Nationen (SDG).

In die Analyse des Marktum-
felds flossen auch Inputs und
Interessen unserer Stake-
holder mit ein. Ein wesentli-
cher, institutionalisierter
Abgleich mit den Interessen
und Einschatzungen unserer
Stakeholder ist die Wesent-
lichkeitsmatrix, in der unsere

Im Geschaftsjahr 2019/20 haben wir in einem

umfassenden konzernweiten Prozess eine
Aktualisierung unserer Strategie erarbeitet.
Ausgangspunkt dafiir war eine eingehende
Analyse des aktuellen Marktumfelds und der
Veranderungen, die uns in den nachsten
Jahren maRgeblich begleiten werden.

wesentlichsten Handlungs-
felder und damit Nachhaltig-
keitsthemen abgebildet und
priorisiert werden. Dadurch
kénnen wir auf jene Themen
fokussieren, die den hochs-
ten Stellenwert flr unsere
Stakeholder aufweisen und
gleichzeitig die grofsten
O6konomischen, 6kologischen
oder sozialen Auswirkungen
haben.

Die bestimmende Verande-
rung flr unsere Branche —
und damit auch ein zentraler
Faktor fUr unseren Strategie-
prozess — ist die europaische
und 6sterreichische Klima-
und Energiepolitik, die
immer konsequenter nach
Konzepten und Losungen
sucht, um moglichst rasch
die Transformation in ein
funktionierendes CO,-freies
Energiesystem zu bewirken.
Getrieben wird dieser
Wandel vom gesellschaft-
lichen und politischen Be-
streben, die branchen-
spezifischen Klimaeinflisse
noch deutlicher und schnel-
ler zu minimieren.

Folgen dieser Entwicklungen
beeinflussen die Rahmen-
bedingungen fur den weite-
ren Ausbau der Erzeugung

aus erneuerbaren Quellen
ebenso wie den weiteren
Preisverlauf von CO,-Emissi-
onszertifikaten und damit
von Energie. Weitere starke
Umbriche in unserem
Marktumfeld sehen wir ins-
besondere auch in der stark
voranschreitenden Digita-
lisierung.

Da die Entwicklung mehrerer
wesentlicher Markt- und
Umfeldfaktoren mit Unsi-
cherheiten behaftet ist, ha-
ben wir im Rahmen unseres
Strategieprozesses auch
Sensitivitats- und Szenario-
analysen durchgefihrt, um
in weiterer Folge belastbare
RUckschlusse fur die Ablei-
tung konkreter Mal3nahmen
zu ziehen.

Eckpfeiler der
Strategie 2030

Die Erkenntnisse des Strate-
gieprozesses, die sowohl in
einer Management- wie
auch in einer Aufsichtsrats-
klausur detailliert diskutiert
wurden, wurden zu zwei
Eckpfeilern verdichtet: nach-
haltiges Wachstum und
Performance-Steigerung.
Auf Grundlage dieser strate-

gischen Stofsrichtungen
sowie der auf den Folgesei-
ten dargestellten Kernstrate-
gien werden im Geschafts-
jahr 2020/21 konkrete
Umsetzungsmalfinahmen
ausgearbeitet. Unser Motto
dafur lautet: ,Nachhaltiger.
Digitaler. Effizienter.”

L] Zum energiepolitischen
Umfeld siehe Seite 130

£\ GRI-Indikatoren: GRI 102-29,
GRI 102-21, GRI 102-43,
GRI 102-44, GRI 102-47,
GRI'413-1
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UNSERE KERNSTRATEGIEN 2030

Integriertes Geschafts-
modell als solide Basis

Investitionsschwerpunkt
Netzinfrastruktur

Halbierung der spezifischen
C0,-Emissionen unserer
Stromerzeugung

Starkung des Endkunden-
geschafts durch konsequente
Digitalisierung

ﬂ Branchenumfeld
und Trends

Klima- und Energiepolitik
forciert rasche Transformation
in ein CO,-neutrales Energie-
system

Initiativen gegen den Klima-
wandel bewirken massive
Veranderungen der internatio-
nalen Energiemarkte

ﬂ Branchenumfeld
und Trends

Belastung der Netze durch
den Transport steigender und
volatiler Einspeisemengen aus
erneuerbarer Erzeugung

ﬂ Branchenumfeld
und Trends

Globale Zielsetzungen fir eine
Reduktion der Treibhausgas-
emissionen

Europaische und ésterreichi-
sche Klimapolitik mit klarem
Bekenntnis zu Systemumbau
in Richtung Erzeugung aus
erneuerbaren Quellen

ﬂ Branchenumfeld
und Trends

Steigender Wettbewerb im
Endkundenmarkt

Steigende Nachfrage nach
Digitalisierung und smarten
Technologien

! Unsere Strategie

Diversifizierung entlang der
gesamten Wertschdpfungs-
kette mit klarem Fokus auf
Klimaneutralitat, Kreislauf-
wirtschaft, Digitalisierung
und Trinkwasserversorgung

Bekenntnis zu Effizienz-
steigerungen in allen
Geschaftsfeldern

Stabile und regulierte
Aktivitaten bilden robustes
Riickgrat

! Unsere Strategie

Kontinuierlicher und
zukunftsorientierter Aushau
von Anlagen im regulierten
Netzbereich

Fokus auf Versorgungs-
sicherheit und -qualitat

! Unsere Strategie

Beitrag zum Klimaschutz
durch Halbierung des
spezifischen CO,-AusstoRes
pro erzeugter kWh durch
weiteren massiven Ausbau
der erneuerbaren Erzeugung
in Niederdsterreich bis 2030
(im Vergleich zu 2005)

Fokus auf Windkraft und
Photovoltaik

! Unsere Strategie

Digitalisierung der
Vertriebsprozesse

Weiterentwicklung der
Geschaftsmodelle und
Energiedienstleistungen
durch Digitalisierung

n Dieses Strategieelement betrifft

insbesondere die Handlungsfelder:

Umweltschutz; Klimaschutz;
Innovation und Digitalisierung;
Nachhaltige Unternehmens-
wertsteigerung

Versorgungssicherheit; Klimaschutz;
Nachhaltige Unternehmens-
wertsteigerung

Klimaschutz; Nachhaltige
Unternehmenswertsteigerung

Innovation und Digitalisierung;
Kundenorientierung, Nachhaltige
Unternehmenswertsteigerung
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Wachstum und Effizienz-
steigerung in Siidosteuropa

Verstarkter Fokus auf
Trinkwasserversorgung in
Niederésterreich

Fokussierung auf Konzepte
im Bereich Kreislaufwirt-
schaft

Diversifikation durch selekti-
ves Engagement im internati-
onalen Umweltgeschaft

Branchenumfeld
und Trends

Hohes Wachstumspotenzial
im Bereich erneuerbare
Erzeugung (sehr gutes Wind-
und Sonnenaufkommen)

Weiterhin hoher Bedarf an
Effizienzsteigerungen im
Netzbetrieb

Fortschreitende Liberalisie-
rung als Herausforderung
fir den Energievertrieb

Branchenumfeld
und Trends

Steigender Wasserverbrauch
durch demografische Ver-

anderungen (Urbanisierung)
sowie Zunahme witterungs-
bedingter Verbrauchsspitzen

Steigende Qualitatsanforde-
rungen in der Wasserversor-
gung (z. B. Wasserharte)

Branchenumfeld
und Trends

Ausbringungsverbote fiir
Kldrschlamm sowie strengere
EU-Vorgaben beziiglich
Trennung und Recycling von
Hausmill (z. B. Kunststoff)

Branchenumfeld
und Trends

Spezifische regionale
Gegebenheiten und Rahmen-
bedingungen erfordern
individuelle Losungen im
Bereich der kommunalen
Wasserver- und Abwasser-
entsorgung

! Unsere Strategie

Wachstum durch Realisierung
neuer Projekte im Bereich
Windkraft und Photovoltaik

Bekenntnis zu Versorgungs-
sicherheit und -qualitat

Fokussierung auf Manahmen
zur Senkung der Netzverluste
und zur Verbesserung der
Inkassoquote

Effizienzsteigerungen im
operativen Geschaft

! Unsere Strategie

Kapazitatssteigerungen in den

Pumpwerken zur Steigerung
der Leistungsfahigkeit sowie
Ausbau (iberregionaler
Leitungsnetze

Errichtung von Naturfilter-
anlagen zur natirlichen
Reduktion der Wasserharte

ErschlieBung neuer
Trinkwasserquellen

! Unsere Strategie

Konzepte und Projekte im
Bereich der thermischen
Klarschlamm- sowie der
Abfallverwertung (Fokus auf
Osterreich und Deutschland)

! Unsere Strategie

Konzentration unserer
Losungskompetenz auf
ausgewdhlte Auftrage
fir bonitétsstarke
Kommunen und Lander

Schaffung von Mehrwert
flr unsere Auftraggeber
als Basis fiir unseren
wirtschaftlichen Erfolg

Versorgungssicherheit; Klimaschutz;
Kundenorientierung; Nachhaltige
Unternehmenswertsteigerung

Versorgungssicherheit,
Umweltschutz; Kundenorientierung;
Nachhaltige Unternehmens-
wertsteigerung

Umweltschutz; Klimaschutz;
Nachhaltige Unternehmens-
wertsteigerung

Nachhaltige Unternehmens-
wertsteigerung; Umweltschutz
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EFFIZIENTE
NACHHALTIGKEITSORGANISATION

Die folgende Darstellung
illustriert die Nachhaltigkeits-
organisation im EVN Konzern,
die — im Einklang mit der
europaischen Best Practice —
insbesondere den folgenden
Grundsatzen folgt:

- Der Gesamtvorstand
verantwortet das Thema
Nachhaltigkeit sowie alle
damit verbundenen Akti-
vitaten einschliefSlich des
Nachhaltigkeitsmanage-
ments. Da der Vorstand —
in enger Abstimmung mit
dem Aufsichtsrat — auch
die Strategie verantwor-
tet, ist die Schnittstelle fur
die (Weiter-)Entwicklung
beider Themen auf der

hochsten Unternehmen-
sebene verankert.

-> Der viermal jahrlich ta-
gende Lenkungsausschuss
fur Nachhaltigkeit setzt
sich neben dem Gesamt-
vorstand aus FUhrungs-
kraften verschiedenster
Unternehmensbereiche
sowie Mitgliedern des
abteilungsubergreifenden
Nachhaltigkeitsteams
zusammen und stellt
dadurch sicher, dass die
dort behandelten Strate-
gien, Mafsnahmen und
Ziele auch operativ auf
den Gesamtkonzern aus-
gerollt und flachende-
ckend umgesetzt werden.

EVN Nachhaltigkeitsorganisation

Beirate

Lenkungsausschuss fir
Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsteam

Nachhaltigkeitsexperten
der jeweiligen Unterneh-
mensbereiche

> Gesamtvorstand und
leitende Mitarbeiter

—> Enge Abstimmung
mit dem Aufsichtsrat

—> Zielgerichtete Steuerung
der CSR-Aktivitaten

- Koordination durch
Stabsstelle Innovation,
Nachhaltigkeit und
Umweltschutz

= Sicherstellung der Einhal-
tung der CSR-Standards
innerhalb des Konzerns

- Umsetzung von Nach-
haltigkeitsaktivitaten in
den jeweiligen Unterneh-
mensbereichen

I
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Konzernweite Beriick-
sichtigung energie- und
klimapolitischer Aspekte

Mit unserer Nachhaltigkeits-
organisation stellen wir
sicher, dass energie- und
klimapolitische Themen
strukturiert auf allen rele-
vanten Ebenen des Kon-
zerns berlcksichtigt wer-
den. Als sehr zweckmafSig
erweist sich dabei der Um-
stand, dass die dem Ge-
samtvorstand unterstellte
Stabsstelle Innovation,
Nachhaltigkeit und Umwelt-
schutz sowohl fur die
Koordination der Nachhal-
tigkeitsaktivitaten als auch
fur die Themen Umwelt und
Klima verantwortlich ist.
Zudem beschaftigen sich
die meisten unserer Innova-
tions- und Forschungspro-
jekte mit Technologien,

die einen positiven Beitrag
fur Umwelt und Klima
leisten sollen.

Ein abteilungsibergreifen-
des Nachhaltigkeitsteam
stellt zudem die Einhaltung
der hohen Nachhaltigkeits-
standards unserer Gruppe
sicher. Seine Mitglieder sind
darauf geschult, das Thema
Nachhaltigkeit sowie die
Bedeutung von ethischem
und sozialem Wirtschaften
mit Nachdruck zu vertreten,
ihr Wissen beratend an die
Nachhaltigkeitsexperten in
den einzelnen Unterneh-
mensbereichen weiterzu-
geben und diese bei der
Umsetzung von Nachhaltig-
keitsaktivitaten zu unter-
stutzen. Auch im Nachhal-
tigkeitsteam stehen die flr
unsere Geschaftstatigkeit

relevanten Aspekte des
Klimawandels ganz oben
auf der Agenda.

Die Beirdte der EVN:
wertvolle Inputs aus ver-
schiedensten Bereichen

Zusatzlich zum kontinuier-

lichen Austausch mit internen

Experten stehen unserem

Vorstand und Aufsichtsrat

mehrere thematisch differen-

Zierte Beirate zur Seite:

- EVN Kundenbeirat

-> Beirat fur Umwelt und
soziale Verantwortung

- Beirat des EVN Sozialfonds

- EVN Kunstrat

Mit Unterstltzung der bei-
den EVN Kundenbeirate in
Osterreich und Bulgarien
erschlielfen und integrieren
wir die praxisnahe Sicht von
Privatpersonen und achten
dabei auf hochstmdgliche
Diversitat bei den regelmafig
wechselnden Mitgliedern. Im
Rahmen der Ubrigen Beirate
bringen externe Experten
verschiedenster Fachrichtun-
gen ihr Fachwissen und ihre
Auf3enperspektive ein.

L] Zum projektbezogenen Stake-
holder-Dialog siehe Seite 102ff

L Zum EVN Kundenbeirat siehe
auch Seite 55 sowie
www.evn.at/Kundenbeirat

L] Zum EVN Sozialfonds siehe
auch Seite 105 sowie
www.evn.at/Sozialfonds

QO Zum Beirat fir Umwelt und
soziale Verantwortung siehe
auch www.evn.at/Umweltbeirat

QO Zum EVN Kunstrat siehe auch
www.evn-sammlung.at

£\ GRI-Indikatoren: GRI 102-21,
GRI102-44



AUSWIRKUNGEN UNSERER
GESCHAFTSTATIGKEIT AUF
GESELLSCHAFT, UMWELT UND
WIRTSCHAFT

Im Geschaftsjahr 2019/20 befragten wir
anlasslich der Aktualisierung der EVN Wesent-
lichkeitsmatrix alle Risikoverantwortlichen in
unserem Konzern anhand der Handlungsfelder
zu den Auswirkungen unserer Geschaftstatig-
keit auf Gesellschaft, Umwelt und Wirtschaft.

Federfihrend koordiniert
wurde diese Erhebung durch
unser Risikomanagement
gemeinsam mit der Stabs-
stelle Innovation, Nachhaltig-
keit und Umweltschutz.

Die nachfolgende Tabelle
fasst die auf diese Weise
erhobenen wesentlichen
potenziellen Auswirkungen
zusammen. Sie enthalt zu-
dem beispielhaft Instrumente
und Mafnahmen, die wir —
im Einklang mit dem EVN
Verhaltenskodex und unse-
ren Ubergeordneten Verhal-
tensnormen zum Thema
Compliance — zur Minimie-
rung allfalliger negativer
Auswirkungen nutzen bzw.
setzen.

Mit dem jahrlich stattfinden-
den zentralen Risikomanage-
mentprozess steht uns ein
weiterer klar strukturierter
und definierter Prozess zur
Verfligung, um potenzielle
Risiken bzw. Auswirkungen
zu erfassen und zu mana-
gen. Dank unseres differen-
zierten Risikomanagement-
prozesses sind wir bei alldem
in der Lage, Risiken und
Auswirkungen auf unter-

schiedlichen organisatori-
schen und hierarchischen
Ebenen zu identifizieren und
zu analysieren sowie geeig-
nete GegenmafSnahmen zu
entwickeln. Die Einbindung
der Fihrungs- und der Vor-
standsebene gewabhrleisten
wir dabei insbesondere da-
durch, dass die Erkenntnisse
und Analysen der Risikoin-
ventur im Risikoarbeits- und
im Konzernrisikoausschuss
prasentiert und diskutiert
werden.

Nachhaltigkeits- und
insbesondere Klima-
risiken im Fokus

Nachhaltigkeitsrisiken finden
sich als Querschnittsmaterie
in allen Risikokategorien.

L1 Zu den Risikokategorien der EVN
siehe Seite 146ff

Im Geschaftsjahr 2019/20
lag bei der Analyse der Risi-
ken ein besonderer Schwer-
punkt auf dem Bestreben,
Klimarisiken nicht nur als
Querschnittsmaterie zu erhe-
ben, sondern nach Transiti-
onsrisiken und physischen

Risiken zu kategorisieren und
den einzelnen Risikokatego-
rien der EVN zuzuordnen. Zu
den Transitionsrisiken zahlen
Unsicherheiten, die aus dem
Ubergang in Richtung erneu-
erbares Energiesystem resul-
tieren. Bei der EVN umfassen
diese z.B. Technologierisiken
oder geanderte rechtliche
Rahmenbedingungen. Physi-
sche Risiken im Zusammen-
hang mit dem Klimawandel
betreffen hingegen Ereig-
nisse und Veranderungen,
die unmittelbare klimatische
Ursachen haben. Im Fall der
EVN zahlen dazu beispiels-
weise Nachfragertuckgange
aufgrund milderer Winter,
geringere Erzeugung aus
Wasserkraft aufgrund
schlechterer Hydrologie
oder Schaden durch
Extremwetterereignisse.

Klimatisch verursachte Er-
gebnisschwankungen erfas-
sen wir aber nicht nur durch
unser Risikomanagement,
sondern analysieren mog-
liche quantitative Auswirkun-
gen auch im Planungsprozess
in Form entsprechender
Sensitivitaten und Szenario-
analysen. Vergleichbare

Fragestellungen pragen auch
die Auswahl der Szenarien
fur die kiinftige Preisent-
wicklung von Energie und
Primarenergietragern. Da-
durch werden der Klimawan-
del und seine Auswirkungen
auf unsere Geschaftstatigkeit
auch auf Ebene der Fihrungs-
krafte, des Vorstands und
des Aufsichtsrats erlautert.

Schaden durch Extremwet-
terereignisse stellen wiede-
rum eine Bedrohung fir die
Versorgungssicherheit dar.
In einem weiter gefassten
Nachhaltigkeitskontext um-
fassen Risiken in diesem
Bereich auch Versorgungs-
unterbrechungen oder die
Gefahrdung von Leib und
Leben sowie der Infrastruk-
tur durch Explosionen oder
Unfalle. Um einen stérungs-
freien Betrieb und die techni-
sche Sicherheit unserer
Kraftwerke — beides maf3-
gebliche Voraussetzungen
fur eine verlassliche Versor-
gung — zu gewahrleisten,
fUhren wir regelmafig Revisi-
onen und Wartungsarbeiten
durch, die geplante Still-
standszeiten mit sich brin-
gen. Tatsachliche Unterbre-
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chungen der Stromversorgung
messen und Uberwachen wir
im Netzbereich anhand der
Kennzahlen System Average
Interruption Frequency Index
(SAIFI) — der mittleren Unter-
brechungshaufigkeit — und
System Average Interruption
Duration Index (SAIDI) — der
durchschnittlichen jahrlichen
Dauer der ungeplanten
Stromunterbrechungen.

Arbeitssicherheit und Unfall-
vermeidung nehmen in allen
Einheiten unseres Unter-
nehmens ebenfalls einen
zentralen Stellenwert ein.
Das geforderte hohe Sicher-
heitsniveau gewahrleisten
wir dabei vor allem durch
Schulungen und Bewusst-
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seinsbildung. Neben den
gesetzlichen Vorschriften
haben wir dafir ein umfang-
reiches internes Regelwerk
aus Geschaftsanweisungen
und Richtlinien entwickelt.
Im EVN Konzern werden
samtliche Arbeitsunfalle
zentral Uber den sicherheits-
technischen Dienst erfasst
und ausgewertet. Wie in
nebenstehender Tabelle
beim Handlungsfeld , Nach-
haltige Unternehmenswert-
steigerung” beschrieben,
beziehen sich die Mitarbei-
terrisiken aber auch auf den
Verlust von hochqualifizier-
ten Mitarbeitern oder auf
eine bewusste bzw. unbe-
wusste Fehldarstellung von
Transaktionen bzw. Jahres-

abschlussposten. Diesen
Risiken begegnen wir u.a.
mit der Schaffung eines
attraktiven Arbeitsumfelds
und flexiblen Arbeitszeit-
modellen sowie unserem
internen Kontrollsystem
(IKS).

Die Erfassung und Analyse
der okologischen Auswir-
kungen unserer Unterneh-
menstatigkeit in Bereichen
wie Ressourceneinsatz,
Energie- und Wasserver-
brauch, Emissionen, Bio-
diversitat, Transport sowie
Abwasser und Abfall (Um-
weltrisiken) obliegt der
Stabsstelle Innovation,
Nachhaltigkeit und Umwelt-
schutz. Diese unterstltzt

die operativen Einheiten auf
Basis ihrer Analysen auch
darin, Umweltauswirkungen
zu verhindern bzw. zu mini-
mieren.

L] Nahere Details zum konzern-
weiten Risikomanagementpro-
zess, der die Erfassung von
Nachhaltigkeitsrisiken inkludiert,
siehe Seite 144ff

L] Nahere Informationen zu SAIFI
und SAIDI siehe Seite 45

L] Weiterfiihrende Informationen
zu den Themen Arbeitssicherheit
und Unfallvermeidung sowie
Compliance siehe Seite 67ff
sowie Seite 28ff

L] Details zu den 6kologischen
Auswirkungen der Tatigkeit der
EVN siehe Seite 76ff

£\ GRI-Indikator: GRI 102-15



Uberblick zu den wesentlichen potenziellen Auswirkungen unserer Unternehmenstétigkeit (Auswahl)

EVN Handlungsfeld und Definition

Nachhaltige Unternehmens-
wertsteigerung

... steht fr eine unternehmerische
Haltung, die bei strategischen Ent-
scheidungen stets auf ein ausgewo-
genes Verhadltnis zwischen wert-
orientierten Investitionen und einer
attraktiven Vergltung fir die
Aktionére achtet. Ein ethisch und
rechtlich einwandfreies Verhalten
unserer Mitarbeiter ist dabei selbst-
verstandlich. Die Verankerung von
sozialen und 6kologischen Aspek-
ten in Beschaffung und Auftrags-
vergabe sowie die Sicherstellung
der Einhaltung der Menschenrechte
bei unseren Lieferanten und
Geschaftspartnern stehen dabei
ebenso im Fokus.

Versorgungssicherheit

... steht flr eine verlassliche Ver-
sorgung unserer Kunden, auch in
Krisensituationen. Dabei spielt nicht
nur die lickenlose Versorgung mit
Energie in der gewiinschten Menge,
sondern auch die technische Netz-
qualitat eine bedeutende Rolle.
Unsere Schwerpunkte liegen dabei
neben einem nachhaltigen Ausbau
der Netz- und Technikinfrastruktur
auch in der verldsslichen Trink-
wasserversorgung und in der
Steigerung der Trinkwasserqualitat.

Kundenorientierung

... steht flr Produkte und Dienst-
leistungen, die individuelle Bedrf-
nisse erfillen und transparent sind,
flr hohe Servicequalitét, fir eine
zielgruppenadaquate Kommunika-
tion sowie fir die Unterstiitzung
unserer Kunden beim effizienten
und sicheren Umgang mit Energie.
Dabei nimmt der Schutz personen-
bezogener Daten einen hohen
Stellenwert ein.

Impact-Bewertung (Auszug)
»—" = negativ; ,+" = positiv

— Risiko eines Wertverlusts fur Eigen-
und Fremdkapitalinvestoren

— Compliance-VerstoRe

+ Stabile Dividendenentwicklung

+ Verbesserung der Infrastruktur in
Landern/Regionen, in denen Projekte
durchgefiihrt bzw. abgeschlossen
wurden

+ Arbeitsplatzsicherung

+ Regionale Wertschopfung durch
Kooperationen

+ Solide Kapitalausstattung erméglicht
ein Abfedern von Wirtschaftskrisen

+ Faire und transparente Auftragsver-
gabe

— Beeinflussung von Lebensrdaumen
(Mensch, Tier und Natur)/Beeintrach-
tigung der Biodiversitat durch
Netzausbau, Wasserkraftwerke und
Errichtung von Windkraftanlagen

— Verbrauch natirlicher Ressourcen

— Emissionen

— Auswirkungen auf Gesellschaft und
Wirtschaft durch Netzausfalle

+ Erhéhung des Anteils erneuerbarer
Energie

+ Zuverlassige Energieversorgung fur
Gesellschaft und Wirtschaft

+ Bereitstellung von Infrastruktur

+ Zurverfligungstellung von hochwerti-
gem Trinkwasser

— Datenschutzrechtliche Vorfalle

+ Verbesserter und effizienter Umgang
mit Energie

+ Kooperationen sichern regionale
Arbeitsplatze

+ Hohe Standards in der Versorgungs-
sicherheit

+ Hohe Verfligbarkeit der
EVN Kraftwerke

Handhabung - Instrumente
und MaBnahmen (Auszug)

- Ausgewogenes Verhdltnis zwischen
Investitionsprojekten und einer
attraktiven Aktionarsvergiitung als
Ziel

- Projektabsicherung durch Garantien

= Integriertes Geschaftsmodell mit
Fokus auf regulierte und stabile
Aktivitaten

—> Ratings im soliden A-Bereich als Ziel

- EVN Verhaltenskodex

- EVN Leitwerte

- Corporate Compliance Management

- Compliance-Schulungen

- EVN Integritatsklausel als Bestandteil
jeder Lieferantenbeziehung

- Nachhaltige Ausrichtung aller
Beschaffungsvorgange

- Selbstdeklarationsbogen fur alle
Bieter bei Ausschreibungen

- Anonymes Hinweisgeberverfahren

- RegelmafBige Kontrolle der Einhaltung
der Menschen- und Arbeitnehmer-
rechte in der Lieferkette

- Zertifizierte Umweltmanagement-
systeme

- 500 MW Ausbauziel fur Windkraft
bis Ende 2023

- Geplanter Photovoltaik-Ausbau in
Niederosterreich, Bulgarien und
Nordmazedonien

= Hochste Prioritat fur Versorgungs-
sicherheit und -qualitat

- EVN-interne Krisen- und Notfallplane
(z.B. Hochwasser, Wasserkraftwerke,
Pandemievorsorge)

- Umfangreiche Monitoring-Aktivitaten
(z.B. Wasserqualitat)

- Geringe Netzverluste und Strom-
unterbrechungen

- Laufende Investitionen zur Verbesse-
rung der Netzinfrastruktur und Trink-
wasserversorgung

- Hochste Prioritat fiir Versorgungs-
sicherheit und -qualitat

- Hochste Prioritat fir Datenschutz

- Umfangreiche Monitoring-Aktivitaten
(z.B. Wasserqualitat)

- Monitoring der mittleren Strom-
unterbrechungshaufigkeit

- Unterstlitzung der Kunden in
effizientem Verbrauchsverhalten

= Intensiver persénlicher Kunden-
kontakt

Sustainable Development Goals
(SDG)

- SDG 7 Bezahlbare und
saubere Energie

- SDG 8 Menschenwirdige
Arbeit und Wirtschafts-
wachstum

- SDG 9 Industrie, Innovation
und Infrastruktur

- SDG 6 Sauberes Wasser und
Sanitdreinrichtungen

- SDG 7 Bezahlbare und
saubere Energie

- SDG 9 Industrie, Innovation
und Infrastruktur

- SDG 12 Nachhaltige/r Konsum
und Produktion

- SDG 7 Bezahlbare und
saubere Energie

- SDG 10 Weniger Ungleich-
heiten

- SDG 12 Nachhaltige/r Konsum
und Produktion

- SDG 13 MaRnahmen zum
Klimaschutz
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Uberblick zu den wesentlichen potenziellen Auswirkungen unserer Unternehmenstétigkeit (Auswahl)

EVN Handlungsfeld und Definition

Attraktiver Arbeitgeber

... steht fUr unseren Anspruch, ein
verantwortungsbewusster, fairer
und krisensicherer Arbeitgeber zu
sein. Dabei gilt es auch, Diversitat
und Chancengleichheit zu férdern,
Mitarbeiteraus- und Weiterbildung
zu forcieren sowie ein vielféltiges
Angebot an Aufgaben und eine mo-
derne Arbeitswelt zu bieten. Damit
sichern wir nicht zuletzt eine zielge-
richtete und effiziente Personalent-
wicklung in einem sich laufend
wandelnden Arbeitsumfeld. Selbst-
verstandlich ist bei alldem ein um-
fassender Arbeits- und Gesund-
heitsschutz.

Klimaschutz

... steht flir einen schrittweisen
Systemumbau in Richtung einer
klimaneutralen Energieerzeugung
bei gleichzeitiger Gewahrleistung
der Versorgungssicherheit. Effizi-
enzsteigerungen und Innovations-
initiativen — nicht zuletzt zur
Reduktion von Treibhausgasemis-
sionen — liefern hier in allen Be-
reichen einen wichtigen Beitrag.

Umweltschutz

... steht flir eine Minimierung der
im Rahmen unserer Tatigkeit auftre-
tenden Umweltbeeintrachtigungen,
flr eine verantwortungsvolle Nut-
zung von Ressourcen, z.B. Materia-
lien und Wasser, fur den Schutz von
Flora und Fauna sowie fir den Er-
halt der natirlichen Lebensrdume
von Tieren und Pflanzen im Umfeld
unserer Anlagen und Projekte. Ein
weiterer Schwerpunkt liegt auf
einem umweltgerechten Abfall-
management. Die llickenlose
Erfillung von Umweltgesetzen

und -auflagen ist bei allen unseren
Aktivitaten selbstverstandlich.
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Impact-Bewertung (Auszug)
»—" = negativ; ,+" = positiv

o4+ o+ o+ 4+

Arbeitsunfalle
Compliance-VerstoRe
Schaffung von Arbeitspldtzen
Arbeitsplatzsicherung
Attraktives Arbeitsumfeld
Flexible Arbeitsbedingungen
Volkswirtschaftlicher Beitrag
durch Aus- und Weiterbildung

Treibhausgas-Emissionen

Hohe Standards in der Versorgungs-
qualitat

Effiziente und umweltschonende
Energieversorgung fiir Gesellschaft
und Wirtschaft

Beitrag zur Erreichung der inter-
nationalen und nationalen Klimaziele
Reduktion treibhausrelevanter
Emissionen

Beeinflussung von Lebensraumen
(Mensch, Tier und Natur)/Beein-
trachtigung der Biodiversitat durch
Netzausbau, Wasserkraftwerke und
Errichtung von Windkraftanlagen
Verbrauch nattrlicher Ressourcen
Emissionen

Hohe Umweltstandards in der
Versorgungsqualitat

Effiziente und umweltschonende
Energieversorgung fiir Gesellschaft
und Wirtschaft

Handhabung - Instrumente
und MaBnahmen (Auszug)

- EVN Leitwerte

- Betriebliche Sozialpartnerschaft

- Nachhaltige Personalentwicklung

- Grundsatze und Richtlinien der
International Labour Organization
(ILO) und des UN Global Compact

- Hohe Standards bei Gesundheitsvor-
sorge, Arbeitsschutz und -sicherheit

- Flexible Arbeitszeitmodelle

= Internes Kontrollsystem (IKS)

- Wiedereinstieg karenzierter
Mitarbeiter; Behaltefristen Giber
gesetzliches Ausmaf hinaus

- 500 MW Ausbauziel fir Windkraft bis
Ende 2023

- Geplanter Photovoltaik-Ausbau in
Niederosterreich, Bulgarien und
Nordmazedonien

- Vorzeitiger Kohleausstieg am
Standort Dirnrohr im August 2019

- Halbierung des spezifischen
CO,-AusstolRes in der Erzeugung
bis 2030 (im Vergleich zu 2005)

- Fokus auf Effizienzsteigerung
insbesondere im Bereich THG-
Emissionsminimierung

- Zertifizierte Umweltmanagement-
systeme

- EVN-interne Krisen- und Notfallplane
(z.B. Hochwasser, Wasserkraftwerke)

- Vielfaltige MaRnahmen zum Arten-
schutz, zur Wahrung der Biodiversitat
sowie zum Schutz und zur Wieder-
herstellung naturlicher Lebensrdume

- Einsatz modernster Umwelttechnik

- Laufende Modernisierung des Gaslei-
tungsnetzes

-> Fokus auf Effizienzsteigerung

- Umweltgerechtes Abfallmanagement

Sustainable Development Goals
(SDG)

- SDG 1 Keine Armut

- SDG 3 Gesundheit und
Wohlergehen

- SDG 4 Hochwertige Bildung

- SDG 5 Geschlechtergleichheit

- SDG 8 Menschenwirdige
Arbeit und Wirtschafts-
wachstum

- SDG 10 Weniger Ungleich-
heiten

- SDG 7 Bezahlbare und saubere
Energie

- SDG 11 Nachhaltige Stadte
und Gemeinden

- SDG 13 MaBnahmen zum
Klimaschutz

- SDG 15 Leben an Land

- SDG 12 Nachhaltige/r Konsum
und Produktion
- SDG 15 Leben an Land



Uberblick zu den wesentlichen potenziellen Auswirkungen unserer Unternehmenstétigkeit (Auswahl)

EVN Handlungsfeld und Definition

Innovation und Digitalisierung
... stehen fir eine vorausschauende
Weiterentwicklung unseres Ge-
schéftsmodells, die u.a. die lau-
fende Anpassung an ein dynami-
sches Umfeld durch gezielte
Innovationen und Digitalisierung
im Fokus hat.

Stakeholder-Dialog

... steht fur das Ubernehmen von
Verantwortung gegenuber den
unterschiedlichen Interessengrup-
pen der EVN durch vielféltige sozi-
ale und kulturelle Initiativen, auch
auflerhalb unseres operativen Kern-
geschafts. Im Fokus stehen ein
proaktiver Dialog mit unseren diver-
sen Stakeholder-Gruppen sowie der
verantwortungsvolle Umgang mit
ihren Anliegen, z.B. durch die Ein-
bindung von Anrainern beim Aus-
bau und Betrieb unserer Anlagen.
Weitere Schwerpunkte unseres
sozialen Engagements liegen in der
Wissensvermittlung an Kinder und
Jugendliche sowie in der Verbesse-
rung der Lebensqualitat von Men-
schen in herausfordernden Lebens-
situationen, z.B. durch MaBhahmen
zur Bekdmpfung von Energiearmut.

Impact-Bewertung (Auszug)
»—" = negativ; ,+" = positiv

Innovative Produkte werden von
Kunden nicht angenommen

— Risiko fur Cyberkriminalitat steigt

Wettbewerbsfahigkeit wird erhalten
Flexiblere Arbeitsbedingungen fir
Mitarbeiter

Volkswirtschaftlicher Beitrag durch
Innovationsinitiativen, Infrastruktur-
projekte und -investitionen

Asymmetrische Einbeziehung unter-
schiedlicher Stakeholder-Gruppen
Mangelnde Identifikation von Erwar-
tungen und Anspriichen der unter-
schiedlichen Stakeholder-Gruppen
Beeintrachtigungen durch Luftemissi-
onen der Kraftwerke
Larmbeeintrachtigungen beim
Anlagenausbau und -betrieb
Wahrung der Interessen der wesent-
lichsten Stakeholder-Gruppen
Sicherung und Erhéhung der Lebens-
qualitat durch die verlassliche Bereit-
stellung von Energie

Gewabhrleistung der Lebensqualitat
durch die Versorgung mit hochwerti-
gem Trinkwasser

Forderung und Unterstltzung von
Kindern und Jugendlichen in heraus-
fordernden Lebenssituationen
Verbesserung des Verbrauchsverhal-
tens bei Kunden

Vermittlung von naturwissenschaft-
lichen und praktischen Grundlagen
der Elektrizitat fur Volksschulkinder

Handhabung - Instrumente
und MaBnahmen (Auszug)

- Laufendes Monitoring des Innova-
tionsprozesses

- Umfangreiche IT-Security-Manahmen

= Innovations-, Forschungs- und
Entwicklungsaktivitéten

- Ausgewogenes Verhdltnis zwischen
Investitionsprojekten und einer
attraktiven Aktionarsvergutung als
Ziel

- EVN Kundenbeirat zur gleichméafigen
Wahrung der Interessen unterschied-
licher Kundengruppen

—> Beirat flir Umwelt und soziale
Verantwortung

- RegelméaRige Stakeholder-Befragung

- Proaktive Stakeholder-Einbindung

- Projektbezogene Stakeholder-
Kommunikation

- EVN Wesentlichkeitsmatrix als
Instrument zum Abgleich zwischen
Konzernstrategie und Stakeholder-
Interessen

- Bekampfung von Energiearmut

- Unterstltzung der Kunden in
effizientem Verbrauchsverhalten

= Verantwortung fir Kunst und Kultur
im Rahmen der evn sammlung

- EVN Sozialfonds

- EVN Schulservice

- Kostenlose Workshops der kabelplus
flr Schulen zur Starkung der digitalen
Kompetenz junger Menschen

Sustainable Development Goals
(SDG)

- SDG 7 Bezahlbare und
saubere Energie

- SDG 8 Menschenwdrdige
Arbeit und Wirtschafts-
wachstum

- SDG 9 Industrie, Innovation
und Infrastruktur

- SDG 13 MafRnahmen zum
Klimaschutz

- SDG 1 Keine Armut

- SDG 4 Hochwertige Bildung

- SDG 10 Weniger Ungleich-
heiten

- SDG 12 Nachhaltiger Konsum
und Produktion

- SDG 17 Partnerschaften zur
Erreichung der Ziele
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MENSCHENRECHTE,

ETHIK

UND INTEGRITAT

Die Regelungen unseres
Verhaltenskodex basieren
auf vielfaltigen Grundlagen,
die jeweils auf die Gegeben-
heiten und Anforderungen
unseres Unternehmens um-
gelegt werden. lhr Bogen
reicht von landerspezifischen
gesetzlichen Bestimmungen
und internationalen Regel-
werken, etwa Leitsatzen
und Ubereinkommen der
OECD sowie des UN Global
Compact, Uber Grundsatz-
erkldarungen und Prinzipien
der International Labour
Organisation (ILO) bis hin zu
internen Organisationsvor-
schriften und Unterneh-
mensgrundsatzen, die Uber
geltendes Recht hinausge-
hen. Verlasslichkeit, Transpa-
renz, Vertrauen und Qualitat
im Umgang mit internen und
externen Partnern bilden
dabei die zentralen Leitlinien.

Den EVN Verhaltenskodex

gibt es in einer deutschen
und einer englischen Fas-
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Bei der EVN legen wir grofSten Wert auf ethisch und rechtlich ein-
wandfreies Verhalten aller unserer Mitarbeiter, Geschaftspartner und
Lieferanten. Um dieses Bekenntnis zu lickenloser Regeltreue auch
wirksam in die Tat umzusetzen, haben wir im EVN Konzern eine
breite Palette an Compliance-Richtlinien und -MaBnahmen imple-
mentiert, angefiihrt von dem in zehn Themenbereiche gegliederten
EVN Verhaltenskodex. Er regelt u. a. jene Aspekte unserer Geschafts-
tatigkeit, die Menschenrechte, Governance, Compliance, Unter-
nehmensethik, Korruptionspravention, 6ffentliches Auftreten und
Wettbewerbsverhalten sowie Arbeitsschutz und Unfallvermeidung
betreffen. Erganzend und vertiefend dazu bestehen in unserem
Unternehmen weitere Richtlinien, die sich spezifisch auf bestimmte
Zielgruppen wie Mitarbeiter oder Lieferanten bzw. auf bestimmte
Themen wie Korruptionspravention beziehen.

I
N =

sung sowie in den Landes-
sprachen unserer Tochterge-
sellschaften, auf unserer
Website ist er auch 6ffentlich
abrufbar. Interessierten Ge-
schaftspartnern bieten wir
darUber hinaus jederzeit
vertiefende Informationen
Uber unser Compliance-
Management.

L] Zur Integritatsklausel fur Liefe-
ranten der EVN siehe Seite 37
O Siehe auch www.evn.at/

verhaltenskodex

Menschenrechte

Ein ganz zentraler Themen-
bereich des EVN Verhaltens-
kodex ist unser uneinge-
schranktes und unmissver-
standliches Bekenntnis zur
Achtung, zur Einhaltung
sowie zum Schutz der Men-
schenrechte und zur Be-
ricksichtigung ethischer
Grundsatze an allen unseren
Standorten. Da wir uns

" -
[



verpflichtet haben, den zehn
Prinzipien des UN Global
Compact Folge zu leisten,
lehnen wir insbesondere
jede Form von Kinder- und
Zwangsarbeit entschieden
ab. Damit verbunden ist
auch die Anforderung, nie-
manden aus Grinden der
nationalen oder ethnischen
Herkunft, des Geschlechts,
der sexuellen Orientierung,
der Kultur, der Religion, des
Alters oder des Gesundheits-
zustands zu diskriminieren.
Dies gilt nicht nur gegentber
unseren Geschaftspartnern,
sondern auch im Umgang
mit unseren Mitarbeitern.

Als international tatiges
Unternehmen sind wir auch
in Landern aktiv, in denen
ein weniger ausgepragtes
Verstandnis fur Fragen der

Menschenrechte besteht.
Auch wenn es hier primar
in der Verantwortung der
Regierungen liegt, die Wah-
rung der Menschenrechte
sicherzustellen, fihlen wir
uns ebenfalls verpflichtet,
ihre Einhaltung im Rahmen
unserer Moglichkeiten auch
aulBerhalb unseres unmittel-
baren Wirkungsbereichs zu
fordern.

L] Zu weiteren Grundsatzen zur
Wahrung der Menschenrechte
unserer Mitarbeiter (insbeson-
dere die Aspekte Gleichbehand-
lung und Chancengleichheit,
Arbeitsschutz und -sicherheit
sowie Mitspracherechte) siehe
Seite 63ff

Korruptionspravention

Wir treten entschieden ge-
gen jede Art der Korruption
ein und fassen den Begriff
Korruption sehr weit. Er
beinhaltet fir uns neben
gesetzwidrigen Zahlungen
(z.B. Bestechung, Kickback-
Zahlungen, fingierten Leistun-
gen, Falschklassifizierung/-
kontierung) auch alle Arten

Menschenrechte umfasst.

VERHALTENSNORM FUR LIEFERANTEN

Liickenlose Compliance sowie die strikte Einhaltung des EVN Verhal-
tenskodex bilden die verbindliche Richtschnur fiir unser Verhalten

in Bezug auf Menschenrechte, Korruptionspravention, Ethik und
Integritat. Auch von unseren Lieferanten verlangen wir die Einhaltung
unserer Grundsatze und Werte. Daher verpflichten wir sie durchwegs
zur Einhaltung der EVN Integritatsklausel, die auch das Thema

von Zuwendungen (z.B. Ge-
schenke, Einladungen, nicht
drittibliche Verglnstigun-
gen, immaterielle Vorteile
wie Auszeichnungen und
Protektion). Alle diese Vari-
anten sind fUr unsere Mitar-
beiter und deren Angeho-
rige — mit Ausnahmen etwa
fur die Annahme oder Ge-
wahrung orts- und landes-
Ublicher Aufmerksamkeiten
geringen Werts — konzern-
weit verboten.

Umfassende praventive Mal3-
nahmen — darunter eigene
Verhaltensregeln sowie spe-
zifische Aus- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen —
sollen unsere Mitarbeiter
gerade zum Thema Korrupti-

onsvermeidung sensibilisie-
ren. Deshalb legt die Stabs-
stelle Corporate Compliance
Management im Rahmen
der regelmaRigen Erhebung
von Compliance-Risiken auch
einen besonderen Schwer-
punkt auf das Thema Kor-
ruption. Basis dafur ist ein
Kriterienkatalog, der als
wesentliche Elemente das
Geschaftsumfeld bzw. Land,
die Branche, den Geschafts-
umfang sowie die Art der
Geschaftsanbahnung und
-abwicklung berucksichtigt.

£\ GRI-Indikatoren: GRI 102-16,
GRI 205-1, GRI 205-2

INTERNATIONAL ANERKANNTE HOHE UMWELT- UND SOZIALSTANDARDS
FUR DAS ABWASSERPROJEKT UMM AL HAYMAN IN KUWAIT

Im Geschaftsjahr 2019/20 wurde die fiir das
internationale Projektgeschaft des EVN Konzerns
verantwortliche deutsche Tochtergesellschaft

WTE Wassertechnik als Generalunternehmerin mit
der Errichtung der Klaranlage Umm Al Hayman in
Kuwait beauftragt. Finanziert wird das Projekt von
einem Bankenkonsortium unter Fiihrung der
staatlichen deutschen KfW IPEX-Bank. Die Projekt-
partner verpflichteten sich zur Einhaltung der
sogenannten , Aquator-Prinzipien”. Es handelt sich
dabei um ein Regelwerk internationaler Banken
und Exportkreditversicherer, das — aufbauend auf
den entsprechenden Vorgaben der Weltbank —

strenge Umweltschutz- und Sozialstandards fir die
Umsetzung von Projekten formuliert. Sie umfassen
insbesondere Richtlinien fiir die Durchfiihrung von
Sozial- und Umweltvertraglichkeitsprifungen sowie
MaRnahmen zur Minderung, Uberwachung und
Steuerung okologischer und sozialer Risiken. Die
Einhaltung all dieser Vorgaben beim Abwasserauf-
bereitungsprojekt in Kuwait wird regelmaRig durch
einen externen Berater der Banken Uberprift.
Zusétzlich zu den Aquator-Prinzipien gelten selbst-
verstandlich auch bei diesem Projekt alle im

EVN Konzern geltenden Normen betreffend
Menschenrechte, Ethik und Integritat.
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Organisation des
Compliance-
Managements

Bei der EVN besteht seit
2012 ein eigenes Compli-
ance-Management-System
(CMS). Es gibt einen kon-
zernweit einheitlichen Rah-
men vor, der unsere Mitar-
beiter im Arbeitsalltag dabei
unterstutzen soll, sich inte-
ger und gesetzestreu zu
verhalten.

Es baut auf drei Saulen auf:

—> Pravention durch Be-
wusstseinsbildung und
Schulungen

- Identifikation von
Verstdien gegen den
Verhaltenskodex

- Reaktion durch Aufkla-
rung und Verbesserung

Die Fuhrung und die lau-
fende Weiterentwicklung des
CMS liegen in den Handen
der direkt dem Gesamtvor-
stand unterstellten Stabs-
stelle Corporate Compliance
Management (CCM). Neben
dem Chief Compliance Of-
ficer und den Mitarbeitern
von CCM wurden in den
einzelnen operativen Berei-
chen der EVN dezentrale
Compliance Officer sowie in
Bulgarien, Nordmazedonien
und der fir das internatio-
nale Projektgeschaft zustan-
digen WTE Wassertechnik
nationale Compliance Officer
installiert. Durch diese Struk-
tur stellen wir sicher, dass
das zentral gesteuerte CMS
bestmoglich auf die jeweili-
gen fachlichen bzw. regiona-
len Anforderungen ausge-
richtet ist. Insgesamt tragen
damit in der EVN Gruppe elf
Mitarbeiter spezifische Ver-
antwortung fir die Umset-
zung von Compliance-Mafs-
nahmen.
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Konzernweite Erhebung
von Compliance-Risiken

Compliance-Risiken, die bei
uns auch die Themen Men-
schenrechte und Korrupti-
onspravention umfassen,
werden bei der EVN jahrlich
systematisch und aus unter-
schiedlichen Blickwinkeln far
den Gesamtkonzern erho-
ben. Ein wichtiger Anlass
daflr ist etwa die jahrliche
Risikoinventur, da Compli-
ance-VerstolSe aus Sicht des
Risikomanagements der EVN
einen Risikofaktor darstellen.
Darlber hinaus achtet auch
unsere Interne Revision im
Rahmen aller Prifungspro-
jekte auf die Einhaltung
samtlicher Vorgaben und
Regelungen im Zusammen-
hang mit Compliance.

Im Geschaftsjahr 2019/20
wurde die im Vorjahr ge-
startete konzernweite
Risikobewertung aus Com-
pliance-Perspektive, in deren
Rahmen alle Themenberei-
che des EVN Verhaltens-
kodex strukturiert Uberpruft
und bewertet werden, fort-
gesetzt. Die auf diesem Weg
identifizierten Risiken wur-
den dabei mit dem Ziel ana-
lysiert, das CMS durch die
Entwicklung neuer zielge-
richteter Mafsnahmen weiter
zu verbessern — so etwa im
Bereich Schulungen. Diese
Form der Risikobewertung
und der darauf aufbauenden
Entwicklung von Mafinah-
men soll in Zukunft fortge-
fuhrt und schrittweise auf
die internationalen Konzern-
gesellschaften ausgeweitet
werden.

Z\ GRI-Indikatoren: GRI 102-17,
GRI 205-1

Hinweisgeberverfahren

Flr den Fall eines (vermute-
ten) Compliance-Verstof3es
steht unseren Mitarbeitern
Uber das EVN Intranet bzw.
spezielle Compliance-E-Mail-
Adressen konzernweit ein
vertrauliches und anonymes
Hinweisgeberverfahren
(,Whistle Blowing") zur
Verfligung. Hier kénnen alle
Bedenken in Bezug auf
ethisch nicht vertretbares
oder rechtswidriges Verhal-
ten gemeldet werden.

Uber eigens eingerichtete
Compliance-E-Mail-Adressen
kdnnen aber auch unsere
Geschaftspartner das Hin-
weisgeberverfahren nutzen.
Den Umgang mit den ge-
meldeten Bedenken sowie
den Schutz der Hinweisge-
ber haben wir in einer eige-
nen Konzernanweisung
geregelt.

Compliance-Verstol3e stellen
eine Verletzung von Dienst-
pflichten dar, in manchen
Fallen sind sie zudem von
strafrechtlicher Relevanz.
Dies ist von den dazu beru-
fenen Einrichtungen zu be-
urteilen. Sollte sich ein Ver-
dacht bestatigen, fuhrt dies
je nach Schwere und Scha-
densumfang zu arbeits- und
zivilrechtlichen Konsequen-
zen. Deshalb sind Mitarbei-
ter, die im Rahmen ihrer
Arbeit in Interessen- oder
Loyalitatskonflikte geraten,
aufgerufen, sich direkt und
rechtzeitig an den EVN Com-
pliance Officer zu wenden.

Im Geschaftsjahr 2019/20
wurden uns keine Falle von
Diskriminierung aufgrund
ethnischer, nationaler oder
sozialer Herkunft, Hautfarbe,

Geschlecht, sexueller Orien-
tierung, Religion oder politi-
scher Ansichten gemeldet.

In der Berichtsperiode haben
uns jedoch vier, nach inter-
ner Untersuchung bestatigte
Meldungen Uber vermutete
Verstofse gegen den im
Verhaltenskodex verankerten
Grundsatz der Integritat und
Vermeidung von Korruption
erreicht. Zwei Hinweise
gegen Mitarbeiter, die aller-
dings nicht Gegenstand
einer Klage waren, haben
sich nach interner Untersu-
chung bestatigt, und es
wurden Mafsnahmen ge-
setzt, um derartige Falle
kunftig zu verhindern. Keiner
dieser Falle hatte eine Entlas-
sung oder eine Abmahnung
von Mitarbeitern oder eine
Vertragsaufkindigung mit
Geschaftspartnern zur Folge.

£\ GRI-Indikatoren: GRI 205-3,
GRI406-1

Uberpriifung der
Geschaftspartner

Die Verpflichtung zur Einhal-
tung hoher und strenger
ethischer Standards gilt ex-
plizit auch fur unsere Ge-
schaftspartner. Besonderen
Wert legen wir hier auf die
Themen ,Menschenrechte”,
LArbeitsbedingungen und
-rechte”, ,Umwelt- und
Klimaschutz” sowie ,Ge-
schaftsethik”. Im ganzen
Konzern trachten wir daher
danach, Geschaftsbeziehun-
gen zu Unternehmen zu
vermeiden, denen direkte
oder indirekte Verstofle
gegen die Menschenrechte
bzw. das Korruptions-, Kar-
tell- oder Wirtschaftsrecht
nachgewiesen wurden oder



zur Last gelegt werden. Bei
der Uberpriifung potenzieller
Geschaftspartner, die Ubri-
gens auch das Screening von
Sanktionslisten mit ein-
schlief3t, folgen wir einem
risikobasierten Ansatz und
berlcksichtigen insbeson-
dere Branchen- und Lander-
risiken. FUr Osterreich sowie
fur das internationale Pro-
jektgeschaft der WTE Was-
sertechnik nutzen wir zudem
die Compliance-Datenbank
und -Software eines spezia-
lisierten externen Dienstleis-
ters. Sofern diese Screenings
sensible Ergebnisse erbrin-
gen, setzen wir entspre-
chende Mafsnahmen zur
Risikoreduktion.

£\ GRI-Indikator: GRI 102-17

Compliance-Schulungen

Um das Thema Compliance
bei Management und Mitar-
beitern der EVN Gruppe
moglichst flachendeckend zu
verankern, sensibilisieren wir
konzernweit samtliche Flh-
rungskrafte und Mitarbeiter
sowie die Mitglieder des
Aufsichtsrats regelmafig auf
ethisch korrektes Verhalten.
Dies erfolgt zumeist im
Rahmen von Schulungen
und Workshops, die insbe-
sondere auf die Themen
.Menschenrechte”, ,Unter-
nehmensethik”, ,Korrupti-
onspravention”, , 6ffentliches
Auftreten” und ,Wettbe-
werbsverhalten” fokussieren.
Das Spektrum dieser Ausbil-
dungen reicht von verpflich-
tenden standardisierten
Prasenzschulungen fur alle
konzernweit neu eintreten-
den Mitarbeiter — diese
betreffen insbesondere die
zehn Themenbereiche des

EVN Verhaltenskodex — Uber
erganzende E-Learning-
Programme bis hin zu Spezi-
alschulungen fur besonders
exponierte Bereiche. Letz-
tere richten sich beispiels-
weise an Mitarbeiter in
wettbewerbsintensiven Ge-
schaftsfeldern oder im inter-
nationalen Projektgeschaft
sowie an Mitarbeiter, die im
Behdrdenkontakt stehen.
Auch die Mitglieder des
Aufsichtsrats wurden in der
Vergangenheit von externen
Experten zusatzlich vertie-
fend geschult.

Gemeinsam mit Fihrungs-
kraften aus verschiedensten
Bereichen arbeitet CCM
zudem laufend an der Ver-
tiefung und Weiterentwick-
lung unserer Compliance-
Grundsatze und -Regeln
sowie unserer ethischen
Prinzipien. In den zu diesem
Zweck abgehaltenen mehr-
stiindigen Workshops sollen
die Fihrungskrafte zudem in
die Lage versetzt werden,
die erarbeiteten Inhalte auch
ihren Mitarbeitern zu vermit-
teln. Ein besonderer Schwer-
punkt galt im Geschaftsjahr
2019/20 der Umsetzung von
Trainingsmafnahmen fir das
internationale Projektge-
schaft in Bahrain sowie der
konzernweiten Durchfiih-
rung eines innovativen und
wettbewerbsorientierten
Online-Trainings mit dem
Titel ,,Compliance Cup 2020,
das samtliche Mitarbeiter
verpflichtend absolvieren
mussten.

£\ GRI-Indikator: GRI 205-2

EVN COMPLIANCE CUP 2020

Der konzernweit durchgefiihrte ,Compliance Cup 2020" hatte das
Ziel, vorhandenes Wissen (iber Compliance anhand konkreter
Praxisbeispiele aufzufrischen, neue Aspekte zu vermitteln und den
eigenen Kenntnisstand zu tiberpriifen. Als innovatives und wettbe-
werbsorientiertes Online-Training konzipiert, umfasste der Cup zwei
Levels: Die Teilnahme auf dem ersten Level ,Load your energy” war
fur alle Mitarbeiter verpflichtend. Nach dieser Vorbereitungsrunde
wurden auf dem Level ,Connect your high energy” in drei Wertungs-
kategorien (Einzel-, Team- und Nationenwertung) die besten
Teilnehmer ermittelt und pramiert.

Um die Wissensvermittlung optimal zu gestalten, stand der Compli-
ance Cup 2020 allen Mitarbeitern in zehn Sprachen zur Verfiigung.
Anhand von praxisrelevanten Multiple-Choice-Fragen wurden
Compliance-relevante Inhalte aus den bisher im Konzern durchgefiihr-
ten Compliance-Trainings behandelt. Neben der Feststellung, Starkung
und weiteren Vereinheitlichung des Compliance-Wissens im gesamten
Konzern forderten der Team- und der Nationenbewerb auch den
Teamgeist und die Motivation der teilnehmenden Mitarbeiter. Fir die
Zukunft konnen basierend auf dem aktuellen Wissenstand Schulungs-
malnahmen nun noch effizienter und zielgerichteter angeboten
werden.

Teilnahme an verpflichtenden Compliance-Schulungen”
(Stand: 30.09.2020)

Nordmazedonien

Projektgeschaft

Anzahl
I Vorstandsmitglieder und Fihrungskrafte
Bl Mitarbeiter
I, . ..
|
_ 66 (97,1 %)

46 (100,0 %)

1.738 (89,4 %)

51 (96,2 %)
Internationales

439 (86,9 %)

1) Inkludiert auch nicht vollkonsolidierte Gesellschaften
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Nichtfinanzieller Bericht

Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung

NACHHALTIG ATTRAKTIV

FUR INVESTOREN

Zudem legen wir gréf3ten
Wert darauf, uns auf dem
Kapitalmarkt als verlasslicher
Partner zu erweisen und
den Erwartungen unserer
Eigen- und Fremdkapital-
geber gleichermalen zu
entsprechen. Nicht zuletzt
deshalb fokussieren wir in
unserer Unternehmenstatig-
keit gezielt auf unsere re-
gulierten und stabilen Ge-
schaftsfelder. Dies bildet
nicht nur die Basis fUr plan-
bare Geldflisse und damit

Aktionarsstruktur”

. 19,6 %
Streubesitz 0

28,4% ,
Wiener Stadtwerke GmbH

1) Per 30. September 2020

A GRI-Indikator: GRI 102-5
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1,0%
—

Die Bericksichtigung der 6konomischen Interessen unse-
rer Stakeholder kommt in unserem unternehmerischen
Handeln am offensichtlichsten dadurch zum Ausdruck,
dass wir bei strategischen Entscheidungen stets auf ein
ausgewogenes Verhaltnis zwischen wertorientierten
Investitionen und einer attraktiven Vergutung fiir unsere
Aktionare achten. Investitionsentscheidungen legen wir in
diesem Sinn strenge Wirtschaftlichkeitskriterien zugrunde
und bertcksichtigen insbesondere die fur unsere Aktivi-
taten relevanten energiewirtschaftlichen, rechtlichen und
regulatorischen Rahmenbedingungen.

fur Kontinuitat in unserer
Dividendenpolitik. Auch fur
die Rating-Beurteilungen —
sie bilden die Grundlage fur
unsere Positionierung auf
dem Fremdkapitalmarkt —
ist diese klare strategische
Ausrichtung von zentraler
Bedeutung.

Unser Fokus auf eine nach-
haltige Unternehmenswert-
steigerung kommt auch in
den Kernpunkten unserer
Equity Story zum Ausdruck:

Eigene Aktien

N 51,0 %

NO Landes-
beteiligungsholding GmbH

- Hoher Anteil regulierter
und stabiler Aktivitaten

-> Stabiler niederdster-
reichischer Heimmarkt

= Integriertes Geschafts-
modell

- Solide Kapitalstruktur

- Attraktive Dividenden

Investor Relations

Das Vertrauen des Kapital-
markts in die EVN starken
wir durch aktive, regelma-
Bige und zielgruppenge-
rechte Kommunikation mit
allen Kapitalmarktteilneh-
mern. Unser Kapitalmarkt-
auftritt ist den Pramissen
Zeitnahe, Transparenz, Ver-
standlichkeit und substan-
zielle Information verpflich-
tet. Zu diesem Zweck flhren
wir — neben vierteljahrlichen
Telefonkonferenzen anlass-
lich der Veroffentlichung
unserer Ergebnisse — regel-
mafig Gesprache mit Ana-
lysten und Investoren im
Rahmen internationaler
Roadshows und Investoren-
konferenzen. Auf diese
Weise verfolgen der Vor-
stand und das Investor-
Relations-Team das Ziel, die
Aufmerksamkeit

und das Verstandnis fur
die EVN kontinuierlich zu
verbessern und dadurch
das langfristige Vertrauen
in unsere Aktie zu starken.

Dividendenpolitik

Die EVN strebt ein ausge-
wogenes Verhaltnis zwischen
ihren Investitionsprojekten
und einer attraktiven Ver-
gutung fur ihre Aktionare
an. Fir das Geschafts-

jahr 2019/20 wird der Vor-
stand der 92. Hauptver-
sammlung die Ausschittung
einer Basisdividende von
0,49 Euro pro Aktie vor-
schlagen. Fir die Zukunft
zielt die Dividendenpolitik
der EVN darauf ab, diese
jahrliche Basisdividende
zumindest konstant zu
halten.

Marktumfeld und
Performance

In dem von der Krise rund
um Covid-19 gepragten
Berichtszeitraum Okto-
ber 2019 bis Septem-

ber 2020 entwickelten sich
die europaischen Aktien-



markte uneinheitlich. Wah-
rend der deutsche Leitindex
DAX um 2,7 % zulegte, gab
der Wiener Leitindex ATX im
gleichen Zeitraum um rund
30 % nach. Anders der US-
amerikanische Leitindex Dow
Jones. Er machte die im
zweiten Quartal 2020 erlitte-
nen Verluste wieder wett
und lag Ende September bei
einem Plus von 3,2 %. Der
fur die EVN AG maf3gebliche
Branchenindex DJ Euro Stoxx
Utilities verlor im Berichts-
zeitraum 0,8 % an Wert, die
Aktie der EVN AG bute in
diesem uneinheitlichen
Marktumfeld 11,5 % ein.

Das durchschnittlich taglich
gehandelte Aktienvolumen
lag bei 50.045 Stlick (Einmal-
zahlung). Daraus ergibt

sich ein Umsatzvolumen an
der Wiener Bdrse von

190,1 Mio. Euro (Einmalzah-
lung), das einem Anteil von
0,60 % am Gesamtumsatz
des Prime Market entspricht.

DIE EVN AKTIE ALS NACHHALTIGES INVESTMENT

Okologische und soziale Themen und Ziele sind
ebenso fest in unseren Kernstrategien verankert wie
okonomische. Deshalb positionieren wir die EVN
Aktie verstarkt auch als Investment fur nachhaltig
orientierte Anleger und sind bestrebt, gerade ihre
Informationsbedirfnisse bestmdglich zu bedienen.
Folgende Aspekte unterstreichen diese Ausrichtung:

—> Bekenntnis von Vorstand und Aufsichtsrat

zu einer auf nachhaltige Unternehmenswert-

steigerung ausgerichteten Leitung und Weiterent-

wicklung der EVN Gruppe

— Enge Verzahnung von Werten, Verhaltens-
standards, Stakeholder-Dialog, Nachhaltig-
keitsfragen und Kernstrategien

— Hohe Compliance- und Governance-Standards

—> Investitionsstrategie und Innovationsaktivitaten

tragen zu Umwelt- und Klimaschutz bei:

— Fokus auf Investitionen in CO,-freie Erzeu-
gungskapazitaten

— Zukunftsweisender Ausbau der Netzinfrastruk-
tur zur Integration der wachsenden dezentra-
len erneuerbaren Erzeugung und zur Starkung
der Versorgungssicherheit

— Forschungsprojekte zu den Themen Versor-
gungssicherheit, Stromspeicherung sowie
Umwelt- und Ressourcenschonung

-> Innovative Produkte und Lésungen fiir klimabe-

wusste Kunden:

— Breites Produktangebot aus zu 100 %
erneuerbaren osterreichischen Energiequellen

— Kontinuierliche Reduktion des CO,-Anteils im
gesamten Versorgungsmix

— Produktinnovation ,joulie”: optimierte Nutzung
von Strom-Eigenerzeugung aus Photovoltaik-
Anlagen fur zukunftsorientierte , Prosumer”

—> Beitrag zur Verringerung der CO,-Emissionen:

— Vorzeitige Beendigung der Stromerzeugung
aus Kohle im Kraftwerk Dirnrohr Anfang
August 2019

— Halbierung des spezifischen CO,-Ausstofes in
der Erzeugung bis 2030 (im Vergleich zu 2005)

—> Zukunftsthema Trinkwasser:

— Umfangreiche Investitionen in die Versor-
gungssicherheit in Niederosterreich trotz
steigenden Wasserverbrauchs aufgrund des
Bevolkerungswachstums, des Verbrauchsver-
haltens und klimatischer Veranderungen

- Nachhaltige Kldrschlammbewirtschaftung als
neues Geschaftsfeld im internationalen
Projektgeschaft:

— Know-how in Anlagenplanung und -bau
sowie Betriebsfiihrung als Beitrag zu
Ressourcenschonung und Gesundheitsschutz

Die EVN Aktie 2019/20 2018/19 2017/18
Kurs per Ultimo September EUR 14,28 16,14 16,88
Hochstkurs EUR 18,36 17,28 18,00
Tiefstkurs EUR 11,22 12,16 13,07
Kursverdnderung % -11,5 -4.,4 27,7
Total Shareholder Return % -8,4 -1,6 31,3
Entwicklung ATX % -30,0 -10,0 0,9
Entwicklung Dow Jones Euro Stoxx Utilities % -0,8 26,2 -3,4
Aktienumsatz" Mio. EUR 190,1 190,1 169,7
Durchschnittlicher Tagesumsatz” Stiick 50.045 53.555 42.769
Borsekapitalisierung per Ultimo September Mio. EUR 2.569 2.903 3.036
Gewichtung ATX-Prime % 2,06 113 1,09
Ergebnis je Aktie? EUR 1,12 1,70 1,43
Dividende je Aktie EUR 0,493 0,47 + 0,034 0,44 + 0,034
Kurs-Gewinn-Verhaltnis 12,8 9,5 11,8
Dividendenrendite % 3,4 31 2,8

1) Wiener Borse, Einmalzéhlung

2) Bezogen auf die per 30. September im Handel befindlichen Aktien
3) Geschéftsjahr 2019/20: Vorschlag an die Hauptversammlung

4) Bonusdividende von 0,03 Euro je Aktie
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Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung

Griine Finanzierungen

Unseren strategischen An-
satz, verstarkt in die Energie-
erzeugung aus erneuerbaren
Quellen zu investieren und
mit Netzinvestitionen die
Transformation des Energie-
systems zu erméglichen,
verwirklichen wir auch bei
der Beschaffung von Fremd-
kapital. Um dem wachsen-
den Interesse an ,grinen”
Finanzierungsinstrumenten
Rechnung zu tragen,
emittierten wir daher im
April 2020 erstmals ein
grunes Schuldscheindarlehen
(Nominale: 100,0 Mio. Euro;
Laufzeit: 10 Jahre). Das bei
der Transaktion eingewor-
bene Kapital wird fur die
Finanzierung von Windpark-
projekten in Niederésterreich
verwendet.

34

Externe Ratings

Unabhangige Bonitatsbeur-
teilungen durch die beiden
Rating-Agenturen Stan-
dard & Poor's und Moody's
bilden ein wesentliches
Element der Finanzierungs-
strategie der EVN. Dabei
streben wir Ratings im soli-
den A-Bereich an.

Im Mai 2020 wurden beide
Ratings der EVN von den
Rating-Agenturen bestatigt,
Standard & Poor's passte
dabei allerdings den Ausblick
analog zu jenem des Bun-
deslandes Niederosterreich,
den Hauptaktionar der EVN,
von stabil auf negativ an:

- Standard & Poor’s:
A, Ausblick negativ
- Moody's:
A1, Ausblick stabil

Nachhaltigkeits-Ratings
und -indizes

Neben traditionellen finanz-
wirtschaftlichen Kriterien
werden bei nachhaltigen
Investments auch umweltbe-
zogene, soziale und ethische
Aspekte berlcksichtigt. Un-
abhangige Nachhaltigkeits-
Rating-Agenturen bewerten
Unternehmen hinsichtlich
ihrer Performance im Bereich
Nachhaltigkeit. Zudem helfen
Nachhaltigkeitsindizes nach-
haltig orientierten Investoren
dabei, gezielt in Unterneh-
men zu investieren, die welt-
weit anerkannte Standards
hinsichtlich ihrer Verantwor-
tung gegentiber Umwelt und
Stakeholdern erfullen.

Die EVN wird regelméafig
von folgenden unabhangi-
gen Nachhaltigkeits-Rating-
Agenturen bewertet:

- MSCI ESG Research

= ISS Oekom Research

- Vigeo Ratings

= Sustainalytics

- Carbon Disclosure Project
(CDP)

Bereits seit dem Jahr 2005 ist
die EVN Aktie durchgangig
im osterreichischen Nachhal-
tigkeitsindex VONIX der
Wiener Borse vertreten, der
die hinsichtlich ihrer sozialen
und 6kologischen Leistungen
fUhrenden borsenotierten
Unternehmen Osterreichs
abbildet. Eine erneute Auf-
nahme in den Index fur die
Periode 2020/21 wurde
bestatigt. Aulderdem wurde
die EVN Aktie im Juni 2020
in den Standard Ethics Euro-
pean Utilities Index aufge-
nommen.

£\ GRI-Indikator: GRI 102-12



WERTSCHOPFUNG

FUR UNSERE STAKEHOLDER

Der wirtschaftliche Unter-
nehmenserfolg der EVN wird
mafgeblich von unseren
Stakeholdern gepragt, die
gleichzeitig an den erwirt-
schafteten Ertragen partizi-
pieren. Damit profitieren die
wichtigsten Anspruchsgrup-
pen der EVN — Eigentumer,
die Gesellschaft insgesamt,
die offentliche Hand, Mitar-
beiter, Lieferanten und
Fremdkapitalgeber — auch
unmittelbar finanziell von
unserer Tatigkeit.

Einnahmenseitig tragen vor
allem die Ertrage aus dem
operativen Geschaft und aus
Beteiligungsunternehmen zu
unserer Wertschdpfung bei.

Verteilt wird der geschaffene
Wert hauptsachlich an
unsere Kapitalgeber (Divi-
denden, Zinsen), an die
offentliche Hand (Steuern,
Abgaben), weiters an die
Gesellschaft insgesamt
(Spenden, Sponsoring, sozi-
ale Programme), sowie an
unsere Mitarbeiter (Lohne,
Gehalter, Sozialabgaben)
und Lieferanten (Primar-
energietrager, Material und
bezogene Leistungen). In
untenstehender Grafik ist
der von der EVN erwirt-
schaftete wirtschaftliche
Wert Uber jedem Balken als
Summe ausgewiesen. Die
Differenz aus den Einnah-
men und den verteilten

Werten ergibt den zurlick-
behaltenen wirtschaftlichen
Wert, der u.a. flr die Wei-
terentwicklung unseres Un-
ternehmens durch wichtige
Zukunftsinvestitionen zur
Verfigung steht.

A GRI-Indikator: GRI 201-1

Direkt erwirtschafteter wirtschaftlicher Wert

Verteilter wirtschaftlicher Wert

Mio. EUR

Direkt erwirtsch. 216,2

wirtsch. Wert

2.2552
| 2.039,0

2018/19

Zurlickbehalt.
wirtsch. Wert

2019/20

1.986,7 - 107,9
Verteilter
wirtsch. Wert
18787

Mio. EUR
2.039,0
- 23
1.859,5 76,4 1.878,7
2.6 . 2,4 ___ Gesellschaft
38,8 69,3 ___ Offentliche Hand
apitalgeber
3217 338,7 164,9 ___ (Eigen- und Fremdkapital)
3805 349,3 ___ Mitarbeiter
3725 I 404,6 ___ Sonstige Lieferanten
1.081,3
961,3
I I 888,3 __ Energielieferanten
2017/18 2018/19 2019/20
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Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung

LIEFERANTEN

Lieferkette

Die Geschaftstatigkeit der
EVN insgesamt, besonders
aber unsere Investitions-
schwerpunkte in den Berei-
chen Netzinfrastruktur, er-
neuerbare Erzeugung und
Trinkwasserversorgung be-
dingen eine intensive Zusam-
menarbeit mit Bauunter-
nehmen, Anlagen-, Rohrlei-
tungs- und Kabelleitungs-
bauern, aber auch mit
Lieferanten von elektrotech-
nischen Anlagen und Kom-
ponenten, Rohren, Leitersei-
len, Kabelleitungen, Zahlern,
Hardware und Software
sowie Arbeitsbekleidung.

Unsere deutsche Konzern-
gesellschaft WTE Wasser-
technik —sie ist im internati-
onalen Projektgeschaft mit
der Planung und Errichtung
von Anlagen fur die Trink-
wasserver- und die Abwas-
serentsorgung sowie die
thermische Abfallverwertung
befasst — vergibt in ihrer
Rolle als Generalunterneh-
merin Subunternehmerauf-
trage insbesondere an Bau-
unternehmen sowie an
Lieferanten von maschinen-
und elektrotechnischen
Anlagen und Komponenten.

Beschaffung von
Energie und Primar-
energietragern

Strom
Die Strommengen, die wir

fur die Versorgung unserer
6sterreichischen Kunden

36

bendtigen, beschaffen wir
Uber mittelfristige Bezugs-
vertrage sowie — via Energie-
Allianz Austria — Uber den
Grofshandelsmarkt. Hier wird
der Strom entweder direkt
Uber die Borse gehandelt
oder bilateral bei Handels-
partnern bzw. aulSerbdrslich
,Over the Counter” (OTC)
zugekauft — darunter auch
aus der Produktion unserer
eigenen Kraftwerke. Daruber
hinaus beziehen wir Oko-
energie, die uns gemal$
Okostromgesetz je nach
unserem Anteil an der ge-
samten Stromabgabemenge
pro Regelzone zugewiesen
wird. Weiters nehmen wir
Strom, den unsere Kunden in
eigenen Erzeugungsanlagen
(insbesondere Photovoltaik-
Anlagen) herstellen, in jenem
Ausmalfd ab, in dem sie ihn
nicht selbst verbrauchen.

] Zur Stromkennzeichnung
siehe Seite 58

L Zur Entwicklung der
EEX-BOrsepreise siehe
Seite 133

Unsere Stromversorgungs-
unternehmen in Bulgarien
und Nordmazedonien sind
gesetzlich dazu verpflichtet,
den fur den Verkauf an Kun-
den in den regulierten
Marktsegmenten bendtigten
Strom von den nationalen
Stromerzeugern NEK bzw.
ELEM zu beziehen. Den
restlichen Strom, der fUr die
Versorgung von Kunden in
den bereits liberalisierten
Marktsegmenten bendtigt
wird, beziehen sie Uber die
Grofshandelsmarkte.

Erdgas

Erdgas beschaffen wir zu
einem erheblichen Teil auf
Basis langfristiger Bezugs-
vertrage. Den restlichen
Bedarf decken wir Uber den
Grofshandelsmarkt ab, also
Uber nationale und interna-
tionale OTC-Handelsplatze
und Borsen, etwa in Oster-
reich (CEGH) oder in
Deutschland (NCG). Auch
bei Gas zeichnet fur den
GrofShandelsbezug zum
Uberwiegenden Teil die
EnergieAllianz Austria ver-
antwortlich. Die Bezugs-
quellen eines Grofsteils des
nach Europa importierten
Erdgases liegen in Russland
und Norwegen.

Steinkohle

Im Mai 2019 — und damit
bereits im vorhergehenden
Geschaftsjahr — wurde das
letzte Mal Steinkohle fir
unser Steinkohlekraftwerk
Durnrohr in Niederdsterreich
angeliefert. Im August 2019
wurde die Stromproduktion
aus Steinkohle vorzeitig
beendet, damit findet keine
Beschaffung von Steinkohle
mehr statt bzw. liegt auch
keine mehr auf Lager.

Beschaffungsaktivitat
Produkte und Dienstleistungen
Primarenergie und
Primarenergietrager
Internationales Projektgeschéaft
(Umweltgeschaft)

Die Kohlebeschaffung fur
das deutsche, 2013 in Be-
trieb genommene Kraftwerk
Walsum 10, an dem wir mit
49 % beteiligt sind, wird —
so wie auch der Betrieb des
Kraftwerks —vom Joint-
Venture-Partner STEAG ver-
antwortet und liegt damit
nicht in unserem direkten
Einflussbereich.

£\ GRI-Indikator: GRI 102-9

Organisation der
Beschaffungsaktivitaten

Die Verantwortung fir die
Beschaffung von Produkten
und Dienstleistungen richtet
sich in unserer Gruppe nach
dem jeweiligen Tatigkeits-
feld.

Seit Anfang Juni 2019 wickeln
wir Beschaffungsauftrage ab
einem Wert von 10.000 Euro
uber ein webbasiertes Be-
schaffungsportal ab. Damit
wird der gesamte Beschaf-
fungsprozess — angefangen
von der EU-Bekanntma-
chung bis hin zu Ausschrei-
bung, Angebotslegung und
Vergabe — online abgewi-
ckelt. Der breitflachige Roll-
out von E-Procurement
ebnete den Weg zu einer

Zustandige Organisationseinheit
Beschaffung und Einkauf

Energiebeschaffung und
-vertrieb

Umwelt



Herkunftslander der Lieferanten an den

Hauptgeschaftsstandorten

%, Basis: Bestellvolumen

Osterreich l_II
6,2

Bulgarien

Bulgarien _I
98,0 2

Nord- I_..
mazedonien
5,1 78,2 6,5

Bulgarien

strategischen Beschaffung.
So brachte die neue Platt-
form eine Steigerung der
Transparenz.

An den Hauptgeschafts-
standorten Osterreich,
Bulgarien und Nordmaze-
donien haben wir im Ge-
schaftsjahr 2019/20 ein
Bestellvolumen von rund
623,9 Mio. Euro (Vorjahr:
rund 624,0 Mio. Euro) ab-
gewickelt. In Osterreich
stand die EVN in diesem
Zeitraum in direkten Liefe-
rantenbeziehungen zu
3.189 Anbietern bzw. Auf-
tragnehmern.

£\ GRI-Indikator: GRI 204-1

Hohe Nachhaltigkeits-
anspriiche

Die EVN sieht sich zu fairen,
partnerschaftlichen und
transparenten Geschaftsbe-
ziehungen mit Lieferanten
verpflichtet. Dabei achten wir
bei Beschaffung und Auf-
tragsvergabe — stets unter

Bulgarien

Nordmazedonien

89,0 2919

/

Deutschland Sonstige

Osterreich

0
\ \

Sonstige

10,2 ,
\ — \
Slowenien  Sonstige

Wahrung des Wirtschaftlich-
keitsprinzips — auch streng
auf soziale und 6kologische
Aspekte sowie auf die Sicher-
stellung der Einhaltung der
Menschenrechte bei unseren
Lieferanten und Geschafts-
partnern. Dieses Prinzip ist
ausdrlcklich in der Beschrei-
bung des Handlungsfelds
.Nachhaltige Unternehmens-
wertsteigerung” und damit
auch in unserer Wesentlich-
keitsmatrix verankert. Kon-
kret umgesetzt wird dieser
hohe Anspruch durch unsere
Integritatsklausel, mit der wir
unsere Lieferanten zur Ein-
haltung hoher Standards
verpflichten. Im Vordergrund
stehen dabei Themen wie
Menschenrechte, Arbeits-
praktiken, Umwelt- und
Ressourcenschonung sowie
Geschaftsethik. Die Integri-
tatsklausel ist ein elementarer
Bestandteil jeder Bestellung
unseres Unternehmens und
gilt konzernweit ohne Aus-
nahme fir alle Lieferanten
von Produkten und Dienst-
leistungen und ebenso fur
alle Sublieferanten. Im Be-

richtszeitraum gab es keine
Beanstandungen in Bezug
auf die Einhaltung der
Integritatsklausel durch
Lieferanten.

O siehe auch

www.evn.at/Integritaetsklausel

Die EVN ist in weiten Berei-
chen sogenannte ,Sektoren-
auftraggeberin” nach dem
EU-Vergaberecht und unter-
liegt diesbezuglich den ent-
sprechenden Bestimmungen
des Bundesvergabegesetzes.
Diese halten wir ebenso
lickenlos ein wie die in der
EU und den einzelnen Mit-
gliedstaaten geltenden wett-
bewerbsrechtlichen Grund-
satze. Bei Ausschreibungen
berlcksichtigen wir regel-
mafig neue Bieter. Seit
Marz 2019 werden alle Aus-
schreibungen, deren Auf-
tragswert 100.000 Euro
Ubersteigt und die den Sek-
torenbereich betreffen,
national bekannt gemacht.
Als Sektorenauftraggeber
mussen wir weiters bei je-
dem Vergabeprojekt in der
Auftragsbekanntmachung
auch auf die Anlaufstelle far
Beschwerdeverfahren in
Niederosterreich hinweisen.
Bei dieser kénnen alle teil-
nehmenden Bieter kostenlos
und ohne Erfordernis eines
Rechtsbeistands Beschwerde
einlegen bzw. Aufklarung
verlangen. In den letzten
Jahren gab es hier keine
berechtigten Einwande.

Dokumentation
von Nachhaltigkeits-
kriterien

Bei der Implementierung
unseres E-Procurement-
Portals haben wir eine Reihe

zusatzlicher Malinahmen
getroffen, um die Einhaltung
unserer hohen Nachhaltig-
keitsansprliche an Lieferan-
ten weiter zu standardisieren
und zu verbessern. So hat
jeder interessierte Bieter in
Osterreich nun schon bei
seiner Registrierung einen
Selbstauskunftsbogen zu
samtlichen Aspekten der
Integritatsklausel in seinem
Profil zu bearbeiten. Damit
durchlaufen alle potenziellen
Lieferanten schon fruhzeitig
eine standardisierte systema-
tische Befragung zu den
Themen Nachhaltigkeit und
Risikobewertung sowie zu
Verhaltensregeln in den
Bereichen Umwelt, Gesund-
heit und Sicherheit, Men-
schen- und Arbeitsrechte,
Wirtschaftsethik, Lieferkette
sowie Arbeitssicherheit und
-unfalle. Zudem legen wir
bei manchen Vergabeverfah-
ren der Angebotsbeurteilung
auch explizit Nachhaltigkeits-
kriterien zugrunde.
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Versorgungssicherheit

VERSORG
SICHE

24/7

Verlassliche Versorgung rund
um die Uhr ist unser zentrales
Kundenversprechen. Denn

unsere Kunden mussen sich
darauf verlassen kénnen, dass
ihnen Energie in Form von
Strom, Erdgas oder Warme
und hochwertiges Trinkwasser
immer dann in gewunschter
Menge und bester Qualitat zur
Verfugung stehen, wenn sie
diese bendtigen. Um dieses
Versprechen einhalten zu
koénnen, setzen wir umfang-
reiche Malnahmen in so gut
wie allen unserer Geschafts-

aktivitaten.

Unsere Netze sind die essen-
zielle Basis fir die Versor-
gung unserer Kunden. Ein
reibungsloses Funktionieren
dieser grof3flachigen, aber
sensiblen Infrastruktur erfor-
dert vielfaltige, vom Kunden
zumeist gar nicht bemerkte
Mafnahmen. Der System-
wechsel in Richtung erneu-
erbare Energien und die
laufende Veranderung des
Verbrauchsverhaltens der

40

Kunden flhren auch zu einer
wesentlich héheren Komple-
xitat in Netzplanung, -steue-
rung und -betrieb. Um dies
weiterhin zuverlassig in
hoher Qualitat zu gewahr-
leisten, sind laufend hohe
Investitionen erforderlich,
und dies nicht nur im Hoch-
spannungsbereich und in
den Ortsnetzen, sondern
auch bei Umspannwerken
und Trafostationen. Mehr

Details dazu erklart Heinrich
Bittner, Geschaftsfuhrer der
Netz Niederosterreich GmbH,
im Interview auf Seite 43.

Strom: Strom aus erneuer-
baren Quellen ist naturgege-
ben volatil und kommt aus
einer grof3en Anzahl an
dezentralen, voneinander
unabhangigen Anlagen. Die
Zahl an Kunden, die ver-
mehrt E-Mobilitat, Smart-

Home-Technologien oder
Warmepumpen nutzen und
damit deutlich mehr Strom
nachfragen, steigt stetig.
Diese Faktoren miteinander
in Einklang zu bringen und
gleichzeitig die Stromversor-
gung 24/7 verlasslich sicher-
zustellen, ist eine grofse
Herausforderung. Flexible
Back-up-Leistung im Kraft-
werksbereich, Stromspeiche-
rung und Reservekapazitaten



sind deshalb die Themenbe-
reiche, mit denen wir uns
beschaftigen und in die wir
investieren, um ohne Einbu-
Sen bei Versorgungssicher-
heit und -qualitat aktiv zur
Energiewende beizutragen.

Grundversorgung fiir
E-Mobilitat: Mit der Errich-
tung einer flachendeckenden
Grundversorgung an Strom-
ladestationen in Niederoster-

reich haben wir in unserem
Heimmarkt schon frihzeitig
einen entscheidenden Bei-
trag zur Verbreitung der
E-Mobilitat geleistet. Neben
dem kontinuierlichen Ausbau
der Ladeinfrastruktur im
offentlichen, zusehends aber
auch im privaten Bereich
begleiten wir die dynami-
sche Entwicklung der
E-Mobilitat mit zahlreichen
weiteren Initiativen und

Dienstleistungen aus der
Perspektive eines Energie-
versorgers. Dank Roaming-
Kooperationen stehen allen
Nutzern der EVN Strom-
Tankkarte Osterreichweit
bereits 6.400 Ladepunkte
zur Verflgung.

Erdgas: Durch die Nutzung
langfristig vertraglich ge-
sicherter Gasspeicher sorgen
wir vor allem fur Perioden mit

temperaturbedingt hohem
Verbrauch sowie fir mogliche
Lieferengpasse auf europa-
ischer Ebene (etwa aufgrund
politischer Krisen in den Her-
kunfts- oder Durchleitungs-
landern) wirksam vor. Unsere
Beteiligung an der RAG - sie
legt ihren strategischen Fokus
vor allem auf das Erdgas-
speichergeschaft —ist in
diesem Kontext von hoher
strategischer Bedeutung.
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Energieerzeugung 2019/20 2018/19 2017/18
Eigenerzeugungsquote % 19,1 28,1 30,0
Anteil erneuerbarer Energie an der Gesamtproduktion % 59,5 41,4 40,0

betreiben wir in Nieder-
Osterreich mehr als 60 Bio-
masse-Fernwarmeanlagen.
Auf diese Weise versorgen
wir unsere Kunden ver-
lasslich und komfortabel
mit erneuerbarer Energie
aus CO,-neutraler, lokal
verflgbarer Biomasse.

Fernwirme: Als Osterreichs
grofster Naturwarmever-
sorger investieren wir lau-
fend in die Instandhaltung,
die Modernisierung und

den Neubau von Biomasse-
Heizwerken und in die
Erweiterung unserer Fern-
warmenetze. Aktuell

MIKROTUNNEL UNTER DER DONAU GEWAHRLEISTET
NACHHALTIGE VERSORGUNGSSICHERHEIT

Ein Projekt der besonderen Art fir die nachhaltige Versorgung mit
Energie, Trinkwasser und Telekommunikationsdienstleistungen ist
derzeit im Donauraum in Vorbereitung. Beide Seiten der Donau
werden in Zusammenarbeit mit der EVN ihre Versorgungssysteme in
den Bereichen Trinkwasser, Naturwarme, Internet, Strom und Gas
miteinander verbinden. Durch einen Tunnel unter der Donau hindurch-
geflhrt, wird dieses Leitungs-Infrastrukturvorhaben nicht nur die
regionale Versorgungssicherheit nachhaltig erhdhen, sondern auch
die Standortqualitat in einer stark wachsenden Region verbessern.
Bei Vorliegen aller erforderlichen behdrdlichen Genehmigungen soll
im Frihsommer 2021 mit den Bauarbeiten begonnen werden. In
Klosterneuburg schreitet parallel dazu auch der Ausbau der Natur-
warmeversorgung planmagig voran. Das Projekt umfasst ein Ende
Oktober 2020 in Betrieb genommenes neues Biomasseheizwerk,

das im Endausbau 14.000 Haushalte mit Warme beliefern soll, den
weiteren Ausbau des Leitungsnetzes um 12 km sowie zusatzlich eine
4 km lange Verbindungsleitung zwischen den Naturwarmenetzen von
Maria Gugging und Klosterneuburg.
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Kabel-TV- und Telekom-
munikationsdienstleis-
tungen: Auch in diesem
Bereich bildet leistungsstarke
Netz- und Technikinfrastruk-
tur die Grundlage fir jeder-
zeit verlassliche und hoch-
wertige Losungen.

Trinkwasser: Demografi-
sche Entwicklungen in unse-
rem Versorgungsgebiet, aber
auch die Veranderung der
klimatischen Bedingungen
fuhren zu einem kontinuier-
lichen Anstieg der Nachfrage
nach Trinkwasser. Unser
weitlaufiges Trinkwasserlei-
tungsnetz erstreckt sich
bereits Uber mehr als

2.800 km und wird aus
Brunnenfeldern und Hoch-
behaltern in ganz Nieder-
Osterreich gespeist. Zusatz-
lich investieren wir derzeit
umfangreich in den Aus- und
Neubau von Uberregionalen
Leitungen. Ein Beispiel daflr
ist die neue Versorgungslei-
tung zwischen Krems und
Zwettl mit einer Lange von
60 km — eine wichtige Maf3-
nahme, um die Kapazitaten
der Wasserversorgung im
Waldviertel zu erhdhen. Der
Bau von Naturfilteranlagen
zur Qualitatssteigerung
durch rein physikalische
Wasserenthartung stellt eine
weitere Maldnahme zur
Erfillung unseres hohen
Versorgungsanspruchs dar.
Die fUnfte Anlage dieser

Art wird derzeit in Petronell-
Carnuntum errichtet und
soll im Frihjahr 2022 in
Betrieb gehen.

L] Zur RAG siehe Seite 98f
L Zur kabelplus siehe Seite 95
A\ GRI-Indikator: GRI 203-2

Hocheffiziente
Stromnetze

Dank unserer laufenden
Investitionen in die Verbes-
serung der Netzinfrastruktur
bewegen sich die Netzver-
luste in Niederdsterreich im
internationalen Vergleich mit
rund 4 % stabil auf sehr
niedrigem Niveau. Ein direk-
ter Vergleich dieses Werts
mit unseren Versorgungsge-
bieten in Bulgarien und
Nordmazedonien ist infolge
der unterschiedlichen Kun-
den- bzw. Netzstruktur
kaum maglich. In diesen
beiden Markten liegen die
entsprechenden Kennzahlen
hoher, weshalb wir unsere
Investitionsprogramme dort
gezielt auf die weitere Re-
duktion der Netzverluste
und damit auf eine kontinu-
ierliche Effizienzsteigerung
ausrichten. Seit unserem
Markteintritt in Bulgarien im
Geschaftsjahr 2004705
konnten wir die Netzverluste
dadurch von rund 20 % auf
zuletzt 6,7 % senken, in
Nordmazedonien haben wir
eine Reduktion von rund

25 % im Geschaftsjahr
2005/06 auf derzeit 13,7 %
erzielt.

£\ GRI-Indikator: GRI EU12

Stromunterbrechungen
weit unter dem
Branchenschnitt

Die Zuverlassigkeit unserer
Stromversorgung lasst sich
auch durch extern ermittelte
Kennzahlen gut belegen. So

Weiterlesen auf Seite 45 =



,VERSORGUNGSSICHERHEIT IST UNSER WICHTIGSTES KUNDENVERSPRECHEN."

Im Gesprach mit Dipl.-Ing. Heinrich Bittner, einem der beiden Geschafts-
fiihrer der fir den Betrieb der niederdsterreichischen Strom- und
Gasnetze verantwortlichen EVN Tochtergesellschaft Netz Niederdster-
reich GmbH, Uber die vielfaltigen Aktivitaten, die — meist hinter den
Kulissen — erforderlich sind, um eine stets verldssliche Versorgung mit
Strom und Gas zu gewahrleisten.

Es ist gar nicht so lange her, dass es in weiten Teilen Niederdsterreichs
keine Selbstverstandlichkeit war, dass der Strom sprichwdrtlich einfach aus
der Steckdose kommt. Noch in den 1950er- und 1960er-Jahren markierten
sogenannte ,Lichtfeiern” regelmdRig den Anschluss weiterer Gemeinden
an das Stromnetz, erst 1963 war die Flachenversorgung mit dem An-
schluss der Gemeinde Harmanschlag im Waldviertel offiziell erreicht.
Wenige Jahrzehnte spater ist Strom aus unserem Alltag nicht mehr weg-
zudenken. Versorgungsunterbrechungen wiirden nicht nur schlagartig

den liebgewonnenen Komfort der Bevolkerung, sondern vor allem das
Funktionieren von Infrastruktur und Wirtschaft beeintrachtigen. Und
gerade die Coronakrise hat augenfallig gezeigt, wie einschneidend sich
Einschrankungen des selbstverstandlich Gewohnten auswirken kénnen.

Versorgungssicherheit steht deshalb ganz zuoberst auf der Agenda der
EVN. Doch was fiir den Laien einfach erscheint, ist wesentlich komplexer
als gedacht. ,Wir arbeiten auf den verschiedensten Ebenen mit einer

» Der System-
wechsel in Rich-
tung erneuerbare
Energien erfordert
weitreichende
Ausbau-
mabBnahmen. «

Heinrich Bittner,
Geschaftsfihrer Netz
Niederosterreich

Fiille von MaRnahmen permanent daran, dass die Versorgung immer
und Uberall in der geforderten Menge und Qualitat gesichert ist”,

so Heinrich Bittner. ,Ein Grofteil unserer Mitarbeiter ist mit diesen
Aufgaben befasst. Allerdings passieren diese Aktivitaten meist im
Hintergrund, sodass unsere Kunden kaum etwas davon wahrnehmen.
Aber genau das ist ja das Ziel."

Herausforderungen Energiewende ...

Tatsachlich sind die Aufgaben von Netzplanung und -betrieb umfas-
send — und laufend kommen neue hinzu. Schon seit Beginn der
Stromversorgung mussten die Netze ausreichend dimensioniert sowie
laufend tiberpriift, gewartet und erneuert werden — sozusagen die
Mindestvoraussetzung fur das Funktionieren der fortschreitenden
Elektrifizierung. Doch das Umfeld hat sich in den letzten Jahren massiv
verandert — und mit ihm die Anforderungen an das Netz: Friher floss der
Strom so gut wie ausschlieRlich von groReren Kraftwerken kontinuierlich
in Richtung Kunden, das Netz fungierte also als reines Verteilnetz. Heute
speisen auch zahlreiche kleinere Erzeuger — Windparks sowie groRere
und kleine Photovoltaik-Anlagen — Strom volatil ins Netz ein, das damit
auch Transportaufgaben iibernehmen muss. ,Der Systemwechsel in
Richtung erneuerbare Energien verandert die technischen Anforderun-
gen massiv und erfordert weitreichende Ausbaumafinahmen, zudem
werden auch Netzsteuerung und -betrieb wesentlich komplexer”, erklart
Heinrich Bittner.

... und Verbrauchsverhalten

,Doch es gibt noch eine weitere Verdnderung, und zwar im Verbrauchs-
verhalten unserer Kunden. Sie betrifft vor allem unsere Ortsnetze.
Ursachen dafiir sind die zunehmende E-Mobilitat und die immer starkere
Verbreitung von Warmepumpen.” Beide fiihren — aus unterschiedlichen
Griinden — zu Bedarfsspitzen: ,Bei den E-Autos ist das die gleichzeitige
Aufladung zahlreicher Fahrzeuge vor allem am Abend, bei den Wérme-
pumpen das elektrische Zuheizen an kalten Wintertagen. Und dafir
missen unsere Netze geriistet sein, damit es hier keine Engpasse gibt.
Das erfordert erhebliche Investitionen.”

Umfangreiche Investitionen

Diese Investitionen sind in der Tat erheblich: Mehr als 100 Mio. Euro
flieBen Jahr fur Jahr in den Ausbau und die Adaptierung des niederdster-
reichischen Stromnetzes der EVN. Rund 30 Mio. Euro davon betreffen die
Ortsnetze, in denen aufgrund des geanderten Verbraucherverhaltens
heutzutage z. B. doppelt so viele Trafostationen benétigt werden wie in
der Vergangenheit.

Der Rest flieRt in das (iberregionale Netz, um den Transport und die
Verteilung innerhalb des Versorgungsgebiets zu gewahrleisten. Heinrich
Bittner: ,Da sich die Erzeugung von Windstrom auf die windstarken
Regionen im Osten — vor allem das Weinviertel und das Brucker Becken —
konzentriert, miissen wir den Abtransport und die Einspeisung in das
uberregionale dsterreichische Netz gewahrleisten. Das setzt entspre-
chende Investitionen in Leitungen und Umspannwerke voraus. Wir
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planen z.B. gerade mehrere 110-kV-Leitungen, die in die im Entstehen
begriffene 380-kV-Leitung der Austrian Power Grid (APG) nach Neusied|
an der Zaya eingeklinkt werden sollen. Das ist ein wichtiger Beitrag zur
Verwirklichung der Ausbauziele fiir erneuerbare Energie der dsterreichi-
schen Bundesregierung. Die im Rahmen dieses GroRprojekts geplante
Erweiterung des Umspannwerks Bisamberg — eines wichtigen Knotens
zwischen unserem Netz und jenem der APG — haben wir (ibrigens trotz
der Coronakrise unbeirrt fortgesetzt.”

Engmaschige Kontrolle

Doch mit Investitionen ist es nicht getan, auch der Betrieb der Netze wird
immer aufwandiger. ,Durch die Vielzahl von Erzeugern und das veranderte
Aufgabenprofil des Netzes brauchen wir heute wesentlich mehr Messungen
von Stromspannung, Leistung, Frequenz und Temperatur, um festzustellen,
ob auch wirklich alle Grenzwerte eingehalten werden”, erldutert Heinrich
Bittner. ,Denn wir miissen friihzeitig erkennen, ob etwaige Manahmen
notwendig sind, um die Versorgung in der gewohnten Qualitat sicher-
zustellen.” Gleichzeitig miisse das Netz permanent kontrolliert werden —
durch Begehungen oder durch Befliegung mit Hubschraubern oder
Drohnen. Auch wenn knapp 90 % des gesamten niederdsterreichischen
Stromnetzes bereits erdverkabelt seien, bleibe dies eine wichtige Auf-
gabe, besonders im Bereich der Hochspannungsleitungen.

Sicherer Betrieb kritischer Infrastruktur

Daran hat auch die Offentlichkeit Interesse: ,Als Betreiber kritischer
Infrastruktur sind wir dem Bundesministerium fiir Inneres gegentiber zur
Einhaltung spezieller Richtlinien verpflichtet und auch regelmaRigen
Kontrollen unterworfen”, so Heinrich Bittner. ,IT-Security und Sicherheit
gegentiber Cyberangriffen sind zwei wichtige Stichworte dabei.” Rund
um die Uhr wird das Netz iiberwacht und mithilfe modernster digitaler
Tools so gesteuert, dass die Energiefliisse immer richtig gelenkt werden,
und das zu einem hohen Anteil per Fernsteuerung. Die zentrale Verant-
wortung daflr tragt der sogenannte ,System Operator”, friher auch
Lastverteiler genannt, dessen Mitarbeiter besonders geschult sind und
regelmaRig auch Ubungen fiir Ausfallszenarien absolvieren.

ﬁ —_
,Das hat sich iibrigens in der Zeit des Corona-Lockdowns sehr bewahrt”,
erzahlt Heinrich Bittner. ,Die Einschrankungen haben uns wohlvorberei-
tet angetroffen. De facto haben wir nur unsere bestehenden Krisenpldne
umgesetzt, die Szenarien wie grof¥flachige Stromausfalle ebenso ab-
decken wie IT-Angriffe oder Pandemien. Natirlich mussten sie an die
konkrete Situation angepasst werden. So haben wir z. B. zwei System-
Operator-Teams an getrennten Standorten eingesetzt, um im Fall einer
Covid-19-Infektion im Team ausreichend Reserve zu haben. Denn
Homeoffice ist bei diesem abgeschotteten System mit Zugangskontrolle,
das nur an auswahlten Standorten der EVN besteht, nicht mdglich. Kein
Homeoffice gab es tbrigens auch fiir unsere Monteure, die auch wah-
rend des Lockdowns im ganzen Versorgungsgebiet unterwegs waren,
natiirlich unter strengsten Sicherheitsvorkehrungen.”

Laufender Kompetenzausbau im Team

Stetiges Lernen und regelmaRige praktische Ubungen spielen aber auch
abseits des System Operators eine wichtige Rolle fiir den Bereich Netz-
planung und -betrieb, der ein denkbar weites Spektrum an Fachgebieten
und Kompetenzen umspannt. ,Der Bogen reicht von Leitungsplanung
und -bau Uber Spezialfelder wie Leitungsschutztechnik, Regel- und
Steuerungstechnik, Fernwirktechnik, Messtechnik, Fernsteuerung und
Uberwachung bis hin zu Inspektion und Instandhaltung sowie Stérungs-
behebung. Dafiir

ist ein breites Biindel
an Kompetenzen
und Fertigkeiten
gefragt. Und natirlich
miissen wir mit

der technischen
Entwicklung Schritt
halten. Dafir sorgen
wir durch umfang-
reiche interne und
externe Schulungen.”

System Operator —
»~Kommandobriicke”
fiir unsere Netze

Via Fernsteuerung lenkt
der System Operator
die Energiefliisse und
stellt damit sicher, dass
das Stromnetz nicht
iiberlastet wird. Langst
gehdren aber auch
IT-Security und der
Schutz vor Cyberangrif-
fen zu seinen Aufgaben.

Auch in der Lehrlings-
ausbildung schldgt
sich die rasante
technische Entwick-
lung nieder. So testet
die EVN gemeinsam
mit dem bfi etwa
gerade den neuen
Meisterberuf ,Informationstechniker” — eine Kombination aus der
klassischen Ausbildung in Elektrotechnik und der immer bedeutenderen
Komponente der Steuerungs- und Informationstechnologie. Heinrich
Bittner: ,Wir tragen damit dem Umstand Rechnung, dass IT ein wesent-
liches Element unserer Arbeit geworden ist und weiter an Bedeutung
zunimmt. Das Know-how unserer Mitarbeiter muss einfach immer auf
der Hohe der Zeit sein, damit wir die zu Recht erwartete Versorgungs-
sicherheit gewahrleisten konnen. Denn das ist unser wichtigstes
Kundenversprechen.”
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betrug die anhand des
System Average Interruption
Frequency Index (SAIFI)
gemessene mittlere Unter-
brechungshaufigkeit” im
Kalenderjahr 2019 0,90
(Vorjahr: 1,01). Dieser
Wert bedeutet, dass ein
EVN Kunde im Jahr 2019
im Durchschnitt weniger
als einmal von einer unge-
planten Stromunterbre-
chung betroffen war. Die

durchschnittliche Dauer der
ungeplanten Stromunterbre-
chungen?, zu deren Berech-
nung der System Average
Interruption Duration Index
(SAIDI) herangezogen wird,
betrug im Kalenderjahr 2019
20,10 Minuten (Vorjahr:
23,99 Minuten) und lag
damit einmal mehr deutlich
unter dem Osterreichischen
Durchschnitt? von 36,79 Mi-
nuten (Vorjahr: 31,47 Minu-

24/7 IM DIENST AM KUNDEN: DER STORUNGSDIENST DER EVN

Damit im Fall des (Aus-)Falles
rasch Abhilfe geschaffen werden
kann, besteht bei der EVN ein
gut strukturierter, schlagkraftiger
Stérungsdienst. Storungsmeldun-
gen konnen zu jeder Tages- und
Nachtzeit iber regionale Stérungs-
nummern bei diensthabenden
Technikern gemeldet werden.
Diese koordinieren dann die in
Rufbereitschaft stehenden
Monteure. Die Monteure sind

ﬁ_

per Handy bzw. Funkgerat
erreichbar und riicken dann
unmittelbar zur Stérungsbehe-
bung aus. Das dafir notige
Material und Werkzeug befindet
sich in ihren gut ausgestatteten
Fahrzeugen. Rund 10.000 Sto-
rungen — der GrofSteil davon
geringfiigig — werden auf diese
Weise pro Jahr im Strom- und
Gasnetz der EVN rasch und
unbrokratisch behoben.

ten). Aufgrund der unge-
sicherten Datenbasis fur die
Berechnung des SAIDI und
des SAIFI fur Bulgarien und
Nordmazedonien ist eine
Angabe fir unsere stdost-
europaischen Standorte
derzeit nicht moglich.

1) Quelle: Netz Niederosterreich GmbH,
Ausfalls- und Stérungsstatistik 2018
und 2019

2) Quelle: Energie-Control Austria, Ausfalls-
und Storungsstatistik 2018 und 2019

£\ GRI-Indikatoren: GRI EU28,
GRI'EU29

Hohe Verfiigbarkeit
unserer Kraftwerke und
nachhaltige Nutzung der
Standorte

Die Tabelle auf Seite 46 zeigt
die geplanten und ungeplan-
ten Zeitrdume, in denen
unsere im Berichtszeitraum

Nichtfinanzieller Bericht

Stromerzeugungskapazitét der 30.09.2020 30.09.2019 30.09.2018
EVN Kraftwerke MW % MW % MW %
Erneuerbare Energie 720 42,3 719 42,2 673 27,5
davon Wasserkraft? 307 18,0 307 18,0 306 12,5
davon Windkraft 367 21,5 367 21,5 318 13,0
davon Photovoltaik 7 0,4 6 0,3 5 0,2
davon Biomasse 13 0,7 13 0,7 18 0,7
davon Sonstige? 26 1,5 26 1,5 26 11
Warmekraft® 985 57,8 985 57,8 1.771 72,5
davon Erdgas® 583 34,2 583 34,2 1.037 42,4
davon Steinkohle® 355 20,8 355 20,8 734 30,0
davon Energieknoten Diirnrohr® 47 2,7 46 2,7 - -
Summe 1.706 100,0 1.704 100,0 2.444 100,0

1

Inkl. Strombezugsrechte aus den Donaukraftwerken Melk, Greifenstein und Freudenau sowie den Beteiligungen
an den Kraftwerken Nussdorf in Wien und Ashta in Albanien sowie an der Verbund Innkraftwerke
2) Beinhaltet zwei klarschlammbetriebene Blockheizkraftwerke in Moskau.
3) Inkl. Cogeneration- und Kraft-Wéarme-Kopplungsanlagen in Osterreich und Bulgarien;
Angabe der Kapazitaten (Nettoleistung) entsprechend den Beteiligungsansatzen
4) Jene thermischen Kraftwerkskapazitaten in Theif und Korneuburg, die nicht vertraglich als Reservekapazitat bereitgehalten werden,
sind seit dem 1. Oktober 2018 konserviert und daher ab dem Geschaftsjahr 2018/19 nicht mehr enthalten.
Das Steinkohlekraftwerk Dirnrohr ist nicht mehr enthalten, da die Stromproduktion aus Steinkohle im August 2019 vorzeitig eingestellt wurde.
Beinhaltet die Dampfauskopplung aus der thermischen Abfallverwertung in Zwentendorf/Dirnrohr.

5
6
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betriebsbereiten thermi-
schen Kraftwerke und Wind-
parks nicht verfigbar waren.
Nicht einbezogen sind dabei
jene Kapazitaten im Warme-
kraftwerk Theifs, die nicht als
Reservekapazitat bereit-
gehalten werden. Im Ge-
schaftsjahr 2019/20 standen
430 MW im Gaskraftwerk
Theifs als Reservekapazitat
fur den &sterreichischen
Ubertragungsnetzbetreiber
unter Vertrag.

Ungeachtet der vorzeitigen
Einstellung der Strompro-
duktion in unserem Stein-
kohlekraftwerk DUrnrohr im

August 2019 bleibt der
Standort als zentraler und
innovativer Energieknoten
erhalten. Die bestehende
thermische Abfallverwer-
tungsanlage bewerten wir
neben unseren Anlagen flr
Energie- und Wasserversor-
gung sowie fur Telekommu-
nikation ebenfalls als kriti-
sche Infrastruktur. Hier wird
der GrofSteil des niederéster-
reichischen Haushaltsrestab-
falls bei Verbrennungstem-
peraturen von Uber 1.000 °C
zu Strom, Fernwarme und
Prozessdampf umgewandelt.
Der Prozessdampf wird z. B.
im nahegelegenen Werk der

Durchschnittliche Nichtverfiigbarkeit

der Kraftwerke 2019/20
Windkraftanlagen?
Kleinwasserkraftwerke
Speicherkraftwerke
Gaskraftwerk TheiR®
Steinkohlekraftwerk Walsum 10

Osterreich
Osterreich
Osterreich

Osterreich

Deutschland

1) Bezugsgrofe: 8.760 Betriebsstunden pro Jahr (Regelarbeitsvermdgen bzw. Regelarbeit)

2) Durchschnittswert je Windkraftanlage

AGRANA zur Herstellung
von Bioethanol verwendet,
einem wichtigen Ausgangs-
produkt fur die Herstellung
von Desinfektionsmitteln.
Auch niederdsterreichischer
Klarschlamm soll in Durnrohr
kunftig einer sinnvollen Ver-
wertung zugefihrt und zur
Strom- und Warmeerzeu-
gung verwendet werden.
Zusatzlich bereiten wir am
Kraftwerksstandort derzeit
die Errichtung einer der
grofiten Photovoltaik-Anla-
gen Osterreichs mit einer
Kapazitat von Uber 25 MW
vor. Die vorhandene Netz-
infrastruktur und die eben-

falls vorhandenen versiegel-
ten Freiflachen bieten dafir
eine ideale Grundlage.

L1 Mehr zur AGRANA siehe
Seite 57
£\ GRI-Indikator: GRI EU30

Geplant Ungeplant
Stunden %" Stunden %"
104,9 1,2 395,6 4,5
1271 15 552,5 6,3
592,8 6,8 292,7 3,3
2.016,0 23,0 113,8 1.3
646,6 7,4 401,3 4,6

3) Jene 430 MW des Kraftwerks Theif3, die vertraglich als Reservekapazitat bereitgehalten werden

Stromerzeugung nach Energietragern (GWh)

Erneuerbare 2.250 GWh (59,5 %)
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HRONONA]

o Lo o o L s o e

((

46

Wasserkraft 1.182

Windkraft 830

Sonstige erneuerbare Energien 238

Erdgas 647

Steinkohle 717

Sonstige (thermische Abfallverw.) 170

Warmeerzeugung nach Energietrdgern (GWh)

Erneuerbare 762 GWh (22,8 %)

b d o

Thermische 2.577 GWh (77,2 %)
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£\ GRI-Indikator: GRI EU2

Biomasse 762

Erdgas 979

Heizol 22

Sonstige (thermische Abfallverw., Warmepumpe) 1.576



VERLASS-
LICHKEIT FUR
GENERATIONEN

Uber die letzten Jahrzehnte hat sich die
Energieversorgung grundlegend gewandelt.
Und sie tut es auch weiterhin in Riesenschrit-
ten. Was fiir unsere GrofSeltern vor 50 oder
60 Jahren mit dem Anschluss von Gemeinden
ans Stromnetz noch eine bestaunte Novitat
war, ist fur die heute junge Generation langst
selbstverstandlich. Und permanent kommen
neue, vor Kurzem noch undenkbare Ansatze,
Lésungen und Produkte hinzu. Doch eines
hat sich bei alldem nicht geandert: das
Streben der EVN nach verlasslicher Versor-
gung auf dem letzten Stand der Technik

und in héchstmoglicher Qualitat.

Wir haben uns auf Spuren-
suche bei Familie Lackner
begeben und mit drei
Generationen — Georg,
seiner Tochter Elisabeth und
deren Sohn Maximilian —
den Wandel der Energie-
versorgung in Niederdster-
reich wahrend der letzten
Jahrzehnte Revue passieren
lassen. Daflr haben wir
uns auf dem Bauernhof im
Weinviertel getroffen, den
die Familie seit vielen Gene-
rationen bewirtschaftet.

Elektrische

Haushaltsgerate
halten Einzug

und erleichtern

den Alltag

Koénnen Sie sich eigent-
lich noch daran erinnern,
wie lhr Ort an die Strom-
versorgung angeschlos-
sen wurde?

Georg: Ja natlrlich, die
Einleitung des Stroms war ja
auch ein wichtiges Ereignis,
das unser Leben stark veran-
dert hat. Das muss so unge-
fahr 1950 gewesen sein. Vor
dieser Zeit haben wir am
Abend mit Petroleumlampen
gelebt oder sogar mit Gas-
glthstrumpf oder Kerzen.
Das klingt zwar vielleicht

romantisch, war aber natlr-
lich vor allem recht midhsam.
Aber man hat sich halt ein-
fach friher hingelegt. Mit
dem Strom war dann Vieles
ganz anders. Einfach den
Schalter umlegen —und es
war hell. Bald kam noch ein
Radio dazu, auch das hatten
wir vorher nicht. Ich war
damals ja noch ein Kind, fur

uns war das wie ein Wunder.

Nicht lang danach gab es
auch die ersten modernen
Haushaltsgerate. Ein elektri-
sches Blgeleisen ersetzte
das alte, noch mit Kohle

aufgeheizte, und irgend-
wann stand der erste strom-
betriebene Kuhlschrank in
der Speis. Auch im Betrieb
hat sich dank Strom naturlich
allerlei verandert.

Landesweit
einheitliche,
verlassliche
Versorgung

Und das hat alles von
Tag eins an ohne
Probleme funktioniert?

Georg: Nein, bis das alles
maoglich war, hat es einige
Zeit gedauert. Das heifst,
funktioniert hat es schon,
aber wir haben noch nicht
viele Gerate gehabt. Fir den
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Elektroherd und die Wasch-
maschine mussten wir dann
den Anschluss verstarken
lassen. Auch unsere Nach-
barn konnten nicht alle
Gerate, die uns heute selbst-
verstandlich sind, auf einmal
anschaffen. Beim Kochen
und Heizen sind wir dann
spater Ubrigens auf Gas
umgestiegen, denn seit den
spaten 1970er-Jahren war
unser Ort auch an das Gas-
netz angeschlossen. Gas-
versorgung auf dem Land,
das gab es damals eigentlich
nur in Niederosterreich.

Elisabeth: Daran kann
sogar ich mich noch erin-
nern. Die Mama war davon
sehr angetan, weil sich das
Kochen dadurch wesentlich
vereinfacht hat.

Ein groBer Einschnitt
war wohl auch der erste
Fernseher ...

Georg: Stimmt. Da hat sich
eine ganz neue Welt flr uns
eroffnet. Oder, anders ge-
sagt: Wir haben plétzlich in
die grof3e weite Welt hinaus-
schauen kénnen. Aber auch
das hat am Anfang nicht
immer geklappt. In den
frihen Jahren hat es mit der
Stromspannung immer wie-
der gehapert, und wir muss-
ten extra einen sogenannten
~Fernsehspannungsverstar-
ker” anschaffen. Mit dem
hat es dann ganz gut funk-
tioniert. Heute sind diese
Spannungsabfalle, die friher
hier am Land an der Tages-
ordnung waren, langst
Geschichte.

Maximilian: Mit so heiklen
Geraten wie unseren heuti-
gen Computern ware das
auch eine Zumutung, ich
mdchte mir gar nicht vorstel-
len, wie es mit verschiede-
nen Systemen oder Schwan-
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Umfassende

Kundenbetreuung
und Energieberatung

kungen im Netz gewesen
sein muss. Heute drgert man
sich ja schon, wenn ein
Ladekabel nicht fr jedes
Gerat passt, den Strom setzt
man einfach voraus, ge-
nauso wie das Internet.

Deshalb setzt die EVN
verlassliche Versorgung
in ihrer Zielehierarchie
auch ganz zuoberst an.
Das hat sich auch wah-
rend des Corona-Lock-
downs wieder gezeigt ...

Maximilian: Allerdings,
anders ist es auch gar nicht
vorstellbar, wie man sonst
Homeoffice fir so viele
Menschen oder auch Online-
Schulstunden und -Vorlesun-
gen zustande gebracht
hatte.

Georg: Sogar wenn es ein
Unwetter gibt oder sonst
etwas Unvorhergesehenes
eintritt, ist der Strom sehr
schnell wieder da. Erinnert
euch an den irren Schnee-
fall im vorletzten Winter, da
hat es auch einige Strom-
leitungen erwischt. Solche
Stérungen werden eigent-
lich immer sofort behoben.
Auch seinerzeit sind die
Leute von der EVN immer
sofort ausgertickt, wenn es
wo ein Problem gab, aber
heute geht halt alles noch
schneller.

Das sollte aber nicht nur
bei Storungen gelten.
Wie sieht es sonst mit
dem Kundendienst aus?

Elisabeth: Es geht eigent-
lich immer alles sehr flott,

der Kundendienst ist auch
bei allen anderen Anliegen
sofort greifbar. Da merkt
man eben den allgemeinen
Trend zur Dienstleistungsge-
sellschaft, und die Digitalisie-
rung hilft zusatzlich. Heute
fUhle ich mich wirklich als
Kundin und werde rundum
betreut — auch da hat sich
die Welt sehr verandert.

Georg: Die EVN hat aber
ohnehin sehr frih erkannt,
dass es nicht nur um reine
Energielieferung geht, son-
dern um viel mehr. Ich erin-
nere mich gut an die ersten
Energieberater, die Energie-
spartipps gegeben haben,
noch bevor der Umwelt-
schutzgedanke auf breiterer
Basis angekommen ist. Da-
mals war ich recht jung, das
muss also in den 70er-Jahren
gewesen sein. Und noch
frdher, als die Elektroherde
aufkamen, gab es sogar eine
Kochberatung.

uns die Grundbegriffe der
Energieversorgung erklart,
und da ging es auch um
Ressourcenschonung und
Maglichkeiten, wie man
zuhause sparsam mit Energie
umgehen kann. Ich finde es
schon sehr gut, wenn ein
grof3er Versorger sich auch
um einen verninftigen Um-
gang mit seinen Produkten
kimmert. Das gehort
schlieflich auch zu seiner
Verantwortung.

Georg: Die EVN hat da
ohnehin sehr Vieles schon
sehr frih unternommen.
Ich denke z.B. daran, wie in
den 90er-Jahren die Bio-
masse in der Fernwarmever-
sorgung Einzug gehalten hat.
Das war nicht nur ein CO,-
neutraler, sondern auch ein
heimischer Brennstoff, hat
also auch den Bauern etwas
gebracht. Auch wir haben
mit unserer Waldgenossen-
schaft damals einen Holz-
liefervertrag abgeschlossen.

Elisabeth: Oder die Wasser-
versorgung: Friher hatten
oft einzelne Orte oder klei-
nere Regionen ihre eigenen
Versorgungsnetze, heute

Ressourcenschonung
und Klimaschutz

treten in den

Vordergrund

Heute steht in der
Beratung vor allem
Energiesparen — oder
Energieeffizienz — im
Mittelpunkt. Wie
nehmen Sie das wahr?

Maximilian: Das wurde uns
als Kindern sogar in der
Schule vermittelt. Ein Schul-
betreuer von der EVN hat

kiimmert sich die EVN im
Ganzen darum. Die Qualitat
war ohnehin immer schon
gut, aber durch die Verbin-
dung der einzelnen Netze ist
die Versorgung naturlich
verlasslicher geworden. Und
jetzt bauen sie auch noch
Naturfilteranlagen, das
erspart uns das chemische
Entharten.



Maximilian: Ich bin auch
froh, dass man jetzt nicht
mehr dauernd Salztabletten
braucht, mir geht diese Ar-
beit gar nicht ab. Und besser
fur die Umwelt ist es auch.

aus dem Boden schiefen.
Aber es ware ja dumm, die
Gratisenergie des Windes
nicht zu nutzen. Gut, dass
sich das immer mehr durch-
setzt.

Ermeuerbare
Energien, inmovative

Konzepte

Apropos Umwelt, wie
stehen Sie zum Ausbau
der erneuerbaren Ener-
gieerzeugung, konkret
Wind- und Sonnen-
energie?

Georg: Besser fir die Um-
welt ist das sicher. Ich kann
mich zwar nur langsam an

den Anblick der Windrader
gewohnen, die jetzt Uberall

Maximilian: Das Gleiche gilt
fur die Sonne. Deshalb finde
ich es cool, dass die EVN z.B.
so ein Paket wie joulie anbie-
tet, mit dem man als Privater
seine eigene kleine Photo-
voltaik-Anlage betreiben und
sich selbst versorgen kann.
Mir gefallt auch, dass die EVN
Ladestationen fUr E-Autos
baut oder dass man bewusst
reinen Okostrom beziehen
kann. Die Eltern von Julia,

I..“
5

Wl plllrauCch

meine Kinder

werden sich
auf die EVN

verlassen konnen ...«

meiner Freundin, haben Ubri-
gens seit vorigem Jahr eine
joulie-Anlage auf dem Dach
und sind sehr glucklich damit.
Das ist sowieso die Zukunft,
wir sollten das hier auf unse-
rem Haus auch bald machen.
Immer weniger grofse Kraft-
werke und stattdessen viele
kleine, umweltfreundliche
Erzeugungsanlagen, mit
denen sich die Leute selbst
versorgen, aber auch Strom
ins Netz liefern. Damit gelingt
es hoffentlich ja doch, den
Klimawandel aufzuhalten.

Georg: Die Entwicklung
geht ohnehin in diese Rich-
tung, das hatte man noch
vor wenigen Jahrzehnten nie
im Leben gedacht. Ich kann
mich noch gut erinnern, wie
1986 das Kraftwerk Durn-
rohr in Betrieb gegangen

ist — mit seinen topmoder-
nen Rauchgasreinigungs-
anlagen aus Japan viel be-
staunt. Ich fand das damals
sehr beachtlich, dass ein
verhaltnismafig kleiner regi-
onaler Versorger da der Erste
in Europa war. Und jetzt hat
die EVN das Kraftwerk still-
gelegt, weil sie den Strom
lieber aus Wind und Sonne
erzeugt, und das technisch
auch immer besser kann.

Maximilian: Die Dinge
andern sich tatsachlich.
Irgendwie ist dadurch ge-
rade alles im Umbruch, aber
die EVN verandert sich mit
und treibt die Entwicklung
mit Innovationen oft sogar
voran. Das gefallt mir, denn
dann werden sich wohl auch
noch meine Kinder auf sie
verlassen kénnen.
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Nichtfinanzieller Bericht
Kundenorientierung

Das zentrale Ziel unserer Arbeit ist es, unsere
Kunden mit Energieprodukten und -dienst-
leistungen, hochwertigem Trinkwasser und
Kabel-TV- sowie Telekommunikationsdienst-
leistungen verlasslich zu versorgen. Die
Grundvoraussetzung dafr ist eine lickenlos
funktionierende Infrastruktur, deren Bereit-
stellung einen groBRen Teil unserer Tatigkeit
ausmacht. Denn vermeintlich Selbstverstand-
liches wie die Versorgung mit Strom, Gas,
Warme und Wasser erfordert viel Arbeit,

die aber zumeist im Verborgenen stattfindet.
Auf der anderen Seite steht der direkte Kon-
takt zu unseren Kunden - sei es im Storungs-
dienst oder in der Beratung zu unterschied-
lichen Themen. Auch hier stellen wir héchste
Anspruche an unsere Mitarbeiter.
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Besonders hohe Einsatzbe-
reitschaft wird von den Mit-
arbeitern unseres Stordiens-
tes gefordert. Denn auch
wenn sich eine Stérung oder
ein technisches Gebrechen
nicht an Ubliche Geschafts-
zeiten halt, muss unmittelbar
gehandelt werden, um die
betroffenen Haushalte rasch
wieder mit ,,lebenswichti-
gen” Leistungen versorgen
zu kénnen.

Hochste Professionalitat und
maximale Kundennahe be-
stimmen aber auch unsere
Service- und Beratungsleis-
tungen. Hier ist vor allem
vielseitiges Fachwissen ge-
fragt, denn die Bandbreite
unserer Produkte und Servi-
ces ist ebenso weitreichend,
wie es die Anliegen unserer
Kunden sind. Letztere erstre-
cken sich von grundlegen-
den Themen der Geschafts-



beziehung — wie z.B. Fragen
zu An- und Abmeldung,
Tarifberatung oder Rech-
nungsauskinfte — bis hin zu
speziellen Fragen im Rah-
men der Energieberatung
oder im Zusammenhang mit
dem Vertrieb von Energie-
effizienzprodukten und
Energiedienstleistungen.

Unser oberstes Ziel lautet,
alle unsere Kunden maoglichst
gut und individuell zu be-
treuen. Der intensive person-
liche Kontakt tragt dabei
wesentlich dazu bei, die Zu-
friedenheit mit unseren Pro-
dukten und Leistungen immer
weiter zu steigern. FUr unsere
Kunden in Osterreich, Bulga-
rien, Nordmazedonien und
Kroatien haben wir eine Viel-
zahl einfacher und beque-
mer Kommunikationskanale
fur Anfragen und Anliegen
aller Art geschaffen:

= In personlichen Kontakt
treten wir mit unseren
Kunden in den Service
Centers der EVN sowie
bei Kundenveranstaltun-
gen und auf Messen.

-> Ein Service-Telefon mit
spezifischen Service-
nummern zu speziellen
Themen und Anliegen
ermoglicht die zielgerich-
tete Kontaktaufnahme
mit unseren Mitarbeitern.

- Uber unseren Stérungs-
dienst sind wir flr unsere
Kunden an allen sieben
Tagen der Woche rund
um die Uhr erreichbar.

-> E-Mail sowie diverse
andere Online-Services
(z.B. Chat) sind weitere
wichtige Kanale, Uber die
uns unsere Kunden jeder-
zeit kontaktieren konnen

L] Zu Energieeffizienzdienst-
leistungen und -produkten
siehe auch Seite 80f

Laufende Verbesserung
der Servicequalitat

Kundenzufriedenheit definie-
ren wir einerseits Uber un-
sere Produkte und Dienst-
leistungen, die individuelle
Bedurfnisse erflllen und
transparent abgerechnet
werden. Auf der anderen
Seite stehen hohe Service-
qualitat, zielgruppenge-
rechte Kommunikation und
die Unterstltzung unserer
Kunden in Fragen des effizi-
enten Umgangs mit Energie.
Rund um diese Angelpunkte
setzen wir in allen unseren
Markten auf eine faire Part-
nerschaft mit unseren Kun-
den auf einer hochprofessio-
nellen Basis. Gerade im
Bereich Service wollen wir
uns durch besonderes Enga-
gement von unserem Mit-
bewerb abheben und damit
nicht nur Kundenbeddurfnis-
sen besser gerecht werden,
sondern auch unseren Unter-
nehmenserfolg steigern. Zu
den konkreten MafRnahmen
auf diesem Weg zahlen die
rasche Bearbeitung von
Anfragen oder die regelma-
Rige stichprobenweise Ana-
lyse von E-Mail-Antworten
zur Optimierung der Bera-
tungsqualitat. Gezielt holen
wir uns auch Inspiration,
indem wir Best-Practice-
Serviceangebote und inno-
vative Ansatze branchen-
ferner Unternehmen — etwa
aus den Bereichen Telekom-
munikation und Banken — flir
unsere Zwecke adaptieren.

Einen hohen Stellenwert
messen wir auch einem
aktiven Beschwerdemanage-
ment bei, indem wir alle
Rickmeldungen unzufriede-
ner Kunden dokumentieren,
auswerten und einmal mo-
natlich eingehend analysie-
ren, um daraus spezifische
Verbesserungsmalinahmen

EFFIZIENTE UND KUNDENFREUNDLICHE
EINFUHRUNG DER SMART METERS

Die Pramissen des Handlungsfelds ,Kundenorientierung” der

EVN Wesentlichkeitsmatrix pragen auch die Einfiihrung der Smart
Meters in Niederdsterreich. So wurde das Projekt zum Austausch der
bestehenden Stromzahler durch intelligente Messgerate erst gestartet,
nachdem die Soft- und Hardware umfangreichen Tests unterzogen
worden war. Ein wesentliches Kriterium war dabei die Einhaltung
datenschutzrechtlicher Grundprinzipien, insbesondere der Einzelver-
schliisselung von Daten, sowie der Schutz der Privatsphdre unserer
Netzkunden. Teil der akribischen Vorbereitung des Smart-Meter-
Projekts war es auferdem, unsere Kunden vorab transparent und
umfassend zu informieren. Die Informationen umfassten die Themen
rechtliche Grundlagen, Funktionalitat, technische Moglichkeiten,
Datensicherheit und Rollout. Zudem wurde ein eigenes Service-Telefon
fur Anfragen rund um das Thema Smart Meters eingerichtet.

Im September 2020 startete schlieflich der flachendeckende Rollout
der neuen Technologie, und bereits Ende des Monats waren die
ersten 10.000 Zahler erfolgreich eingebaut. Im gesamten Netzgebiet
Niederdsterreich werden insgesamt rund 800.000 alte Stromzahler
gegen neue Smart Meters getauscht. Bis Ende 2022 miissen gemal
den gesetzlichen Vorgaben mindestens 95 % davon installiert sein.
Samtliche neue Funktionalitdten, so z.B. die zeitnahe Abfrage von
Stromverbrauchsinformationen iber ein Webportal, werden unseren
Kunden ab dem Sommer 2021 uneingeschrankt zur Verfligung stehen.

abzuleiten. Dieser struktu-
rierte Qualitatskreislauf
leistet einen wesentlichen
Beitrag zur laufenden Ver-
besserung unserer Service-
qualitat.

Um unsere Performance an

den Schnittstellen mit unse-
ren Kunden immer weiter zu
optimieren, veranstalten wir

alle zwei Jahre einen Erfah-
rungsaustausch der Mit-
arbeiter mit Kundenkontakt
aus Osterreich, Bulgarien
und Nordmazedonien.
Dabei werden konkrete
Inhalte und Anforderungen
aus dem Servicealltag disku-
tiert und sodann konzern-
weit geltende Maldnahmen
abgeleitet.
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KUNDENSERVICE WAHREND DES LOCKDOWNS

Die Monteure des EVN Storungsdienstes waren auch wahrend des
Covid-19-bedingten Lockdowns durchgehend im Einsatz. Unter
Einhaltung umfassender Sicherheitsvorkehrungen gewahrleisteten
sie damit den Betrieb der kritischen Infrastruktur und behoben
Storfalle vor Ort.

Unser Customer-Relations-Team blieb wahrend des Lockdowns

via Telefon, E-Mail und Chat uneingeschrankt fiir unsere Kunden
erreichbar. Die fir diese Aufgaben zustandigen Mitarbeiter waren
daflr sowohl — unter entsprechenden Schutzmafnahmen —am
Arbeitsplatz als auch im Homeoffice im Einsatz. Und sie waren auch
besonders gefordert, denn wahrend des Lockdowns verzeichneten
die Serviceberater um etwa 30 % mehr Kundenanfragen als Gblich.

In dieser speziellen Situation waren wir auch um besonderes Entge-
genkommen gegeniber unseren Kunden bemiiht. So verzichteten wir
bis Ende Juni 2020 auf Mahnungen sowie auf Abschaltungen auf-
grund von Zahlungsverzug. Wir appellierten sogar aktiv an unsere
Kunden, nicht zur Bank zu gehen, um eine Uberweisung zu tatigen,
denn vor allem Personen aus Risikogruppen sollten sich keinem er-
hohten Infektionsrisiko aussetzen. Besonders wichtig war es uns auch,
Personen, die aufgrund der Pandemie ihr Einkommen verloren hatten,
mit Stundungen und zinsfreien Ratenvereinbarungen zu unterstiitzen.

Wadhrend die Service Centers der EVN den staatlich verordneten
MaRnahmen entsprechend von Mitte Marz bis Anfang Mai 2020
geschlossen blieben, erfolgte die Wiederoffnung unter strengen
Sicherheits- und HygienemafRnahmen, um Mitarbeiter und Kunden
gleichermafSen zu schiitzen.
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Neben diesen Mafsnahmen
zur Qualitatssicherung setzen
wir intensiv auf Schulungen
und Trainings fur unser
Customer-Relations-Team.
Viermal jahrlich startet z.B.
ein intensiver Ausbildungs-
zyklus fir neue Mitarbeiter
in diesem Bereich, der insge-
samt drei Monate dauert
und intensive Schulung mit
breiter Praxiserfahrung kom-
biniert. Weitere laufende
Fortbildungsprogramme
umfassen neben spezifi-
schen Ausbildungen und
Wissens-Checks auch Team-
Building-Seminare. Fir die
Durchfihrung von Voice
Coachings erhielten die
Teamleiter des Kundenser-
vice der EVN etwa eine
eigene, mit einem Zertifikat
ausgezeichnete Ausbildung.

I1SO-Zertifizierung fiir
EVN Kundenservice

Als eines der ersten Oster-
reichischen Unternehmen
erlangte die EVN fir ihr
Kundenservice im Novem-
ber 2018 eine Zertifizierung
nach der internationalen
ISO-Norm 18295-1. Dieser
strenge und weltweit aner-
kannte Standard ersetzte
die seit 2010 bestehende
Zertifizierung nach EN 15838.
In dem umfassenden Audit
nach der ISO-Norm waren
zuvor Mitarbeiterrekrutie-
rung, Schulungen, Kommu-
nikationsformen, Daten-
sicherheit und viele andere
Aspekte eingehend geprift
worden. Alle zwei Jahre —
und damit erstmals im
November 2020 — hat sich
unser Kundenservice der
erforderlichen Re-Auditie-
rung gestellt.

Anhaltend hohe
Kundenzufriedenheit

Regelmafig stellen wir uns
in unseren drei Kernmarkten
proaktiv externen und unab-
hangigen Beurteilungen zur
Qualitat unseres Kunden-
services sowie zur Zufrieden-
heit unserer Kunden. An-
hand der Ergebnisse von
Befragungen und Analysen
sowie ihres Vergleichs im
Zeitverlauf verfolgen wir die
Entwicklung der Kundenzu-
friedenheit insgesamt und
analysieren alle relevanten
Geschaftsfélle. Daraus erge-
ben sich wertvolle Ruck-
schlisse auf Verbesserungs-
potenzial, das in einem
weiteren Schritt durch die
jeweiligen Fachbereiche
bewertet wird. Darauf
aufbauend definieren wir
anschlieffend konkrete
Ansatzpunkte fir Verbesse-
rungsmafsnahmen.

In Osterreich setzen wir
dartber hinaus auf den far
die spezifischen Anforderun-
gen unseres Unternehmens
definierten Customer Loyalty
Index, um die Zufriedenheit
unserer Kunden mit unter-
schiedlichen Aspekten ihrer
Geschaftsbeziehung zur EVN
zu evaluieren. Dabei wird
mithilfe verschiedener Indi-
katoren die Loyalitat der
Kunden auf monatlicher
Basis beobachtet und ge-
messen. Der Index ermég-
licht es uns, Veranderungen
des Kundenverhaltens und
deren Ursachen frihzeitig
zu identifizieren und rasch
darauf zu reagieren. Erfreu-
licherweise blieb der Wert
in den letzten Jahren durch-
wegs stabil auf hohem
Niveau.



DER EVN KUNDENBEIRAT — NEUE IMPULSE UND FRISCHE IDEEN

Kundennahe ist fir uns kein Schlagwort, sondern ein elementares Kern-
stiick unserer Unternehmensstrategie. Denn nur wenn wir die Bediirfnisse
und Erwartungen unserer Kunden méglichst punktgenau erfiillen, kann
uns eine nachhaltige Unternehmensentwicklung gelingen. Deshalb
setzen wir auch bewusst auf die Ideen und Verbesserungsvorschlage
unserer Kunden.

Elektromobilitat, dezentrale Energieversorgung, digitale Kommunika-
tion — die Welt verandert sich rasant. Und mit ihr auch die Anforderun-
gen und die Bediirfnisse der Menschen. Als Dienstleistungsunternehmen
miissen wir uns diesen Veranderungen stellen und unser Portfolio
laufend erweitern, erneuern und anpassen.

Ein zentraler Impulsgeber fir diesen stetigen Wandel ist der EVN Kun-
denbeirat, ein Beratungsgremium, das sich in Osterreich erstmals im

Friihjahr 2011 konstituierte. Seine 24 Mitglieder werden alle zwei Jahre
aus unterschiedlichen Kundensegmenten gewahlt. In zweimal jahrlich
stattfindenden Sitzungen diskutieren sie mit Experten der EVN neue
Markttrends und wirken an der Entwicklung von Produkten, Service-
leistungen und Kommunikationsstrategien mit.

Einer dieser Kundenbeirdte der Funktionsperiode 2019/20 ist der
Niederdsterreicher Reinhard Bauer. ,Hier treffen Menschen mit vollig
unterschiedlichen Einstellungen und Bedirfnissen zusammen. Entspre-
chend vielfaltig sind die Meinungen und Empfehlungen, die in den
Sitzungen des Beirats zu den verschiedenen Themen gedufRert werden.
Damit erfahrt die EVN sehr viel tiber ihren Kundenkreis. Und naturlich
ist es fir uns Beirdte auch spannend, den Diskussionsprozess eines
groRen Energiekonzerns mitgestalten zu kdnnen”, fasst Reinhard Bauer
seine bisherigen Erfahrungen zusammen.

Die Themenpalette des Beirats ist vielfaltig und reicht von allgemeinem
Feedback zur Kundenzufriedenheit tiber die Kommunikation bei der
Einfihrung neuer Produkte bis hin zum Rechnungsdesign und zum
AuRenauftritt der EVN.

Eroffnet werden die Beiratssitzungen meist mit relevanten Neuigkeiten
aus der EVN. In Kleingruppen erarbeiten die Beirdte ihr Feedback dazu
und entwickeln Ideen sowie Empfehlungen, die sie schlieRlich direkt mit
Mitarbeitern aus verschiedenen Fachabteilungen der EVN diskutieren.
Zahlreiche Empfehlungen des Kundenbeirats wurden seit dessen Einrich-
tung im Jahr 2011 bereits umgesetzt. Sie flossen etwa in die Kommunika-
tionsstrategie fiir ein neues Produkt von kabelplus oder in die Konzeption
der EVN Bonuswelt ein. Aber auch die Gestaltung der EVN Website wurde
nach Feedback durch den Kundenbeirat angepasst.

Im Mai 2020 konnte die Sitzung des Beirats Corona-bedingt nicht wie
geplant stattfinden. Stattdessen wurden die Mitglieder im Rahmen von
Telefoninterviews befragt. Einen Schwerpunkt bildete dabei der Online-
Auftritt der EVN. Gerade in diesem Bereich sieht Reinhard Bauer noch
Optimierungspotenzial in Sachen Usability: ,Die Website bietet eine

enorme Fille an wichtigen Inhalten. Dadurch sind manche Informationen
aber nur iiber viele Klicks erreichbar. Dem kénnten Widgets Abhilfe
schaffen, die es dem Besucher erlauben, die Inhalte nach den eigenen
Bediirfnissen zu personalisieren.” Und Reinhard Bauer prasentierte noch
eine andere Idee, die vor allem fir private Betreiber von Photovoltaik-
Anlagen interessant sein diirfte: ,Viele Besitzer von Photovoltaik-Anlagen
wollen dberschissigen Strom sinnvoll verwenden — etwa fiir Nachbarn,
Freunde und Verwandte.” Die EVN hat diese Idee schon aufgegriffen und
iberlegt magliche Losungswege.

Konstruktive Vorschldge wie diese sind es, die den EVN Kundenbeirat fiir
uns so wertvoll machen und uns 2013 dazu bewogen haben, auch in
Bulgarien einen Kundenbeirat ins Leben zu rufen. Seither profitieren wir
auch in diesem Markt von neuen Impulsen und frischen Ideen einer der
wichtigsten Stakeholder-Gruppen der EVN: unseren Kunden.

O Siehe auch www.evn.at/Kundenbeirat
£\ GRI-Indikator: GRI 102-43
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» Ob Produktvi
oder Se

die EVN weil’
was ihre
Kunden wo

Felix Recht,
Bootbauer

Kundengesundheit
und -sicherheit

Das Risiko allfélliger negativer
Auswirkungen unserer Pro-
dukte auf die Gesundheit
und die Sicherheit unserer
Kunden minimieren wir durch
umsichtiges und verantwor-
tungsbewusstes Handeln
entlang der gesamten Wert-
schopfungskette. Hochste
Prioritat hat der Schutz unse-
rer Kunden insbesondere bei
der Versorgung mit Energie
und damit dem Netzbetrieb.
Laufende Kontrollen stellen
dabei nicht nur darauf ab,
Netz-unterbrechungen zu
vermeiden, sondern beugen
allfalligen Gefahrdungen
unserer Kunden vor.
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Die Voraussetzung fur die
sichere Versorgung mit
Strom liegt in der Einhaltung
hoher Sicherheitsstandards
beim Netzanschluss von
Kunden wie etwa der sorg-
faltigen Installation der vor-
gesehenen Sicherheitsein-
richtungen. Im Betrieb selbst
gewabhrleisten Malnahmen
zur Vermeidung von Defek-
ten einerseits die Verfligbar-
keit der Energieversorgung
und beugen andererseits
dem Entstehen von Gefah-
renquellen bei technischen
Gebrechen vor. Ein erhohtes
Gefahrenpotenzial besteht
auch immer dann, wenn
Kunden oder unternehmens-
fremde Personen Arbeiten
in unmittelbarer Nahe zu

unseren Leitungen und An-
lagen durchfihren. Auch fur
solche Situationen sorgen
wir mit speziellen Schutz-
konzepten und Sicherheits-
standards vor.

Einen besonders hohen
Stellenwert haben Uberprii-
fungen der Gasleitungen,
die von unseren Spezialisten
gemafs den gesetzlichen
Vorschriften und innerhalb
der festgesetzten Intervalle
durchgefuhrt werden. Neben
dem Abgehen der Leitungen
mit hochsensiblen Geraten
wird auch der Druck im
Gasnetz standig Uberwacht.
Gleichzeitig werden die
Leitungstrassen auf mog-
liche Veranderungen, z. B.

solche durch Baumwaurzeln,
Uberprift. Wir haben auch
regelmafSig Gasspur-Trupps
im Einsatz, die Ortsleitungen
mit speziellen Messgeraten
und Sonden Uberprifen, um
frihzeitig etwaige undichte
Stellen lokalisieren zu kén-
nen. Neben all diesen Mal3-
nahmen zur laufenden
Uberprifung der Leitungen
schreibt das Gassicherheits-
gesetz eine Uberprifung
aller Gasanlagen (Gassicher-
heits-Check) im Abstand von
langstens zwolf Jahren vor.

Neben diesen konkreten
Schutzmafnahmen im Zu-
sammenhang mit dem Netz-
betrieb fir Strom und Erdgas
spielt das Qualitatsmanage-



ment der EVN, das hochste
Standards fur alle relevanten
produktbezogenen Tatigkei-
ten und Prozesse definiert,
eine zentrale Rolle. Durch
laufende Qualitatssicherung
stellen wir hier im Sinn ganz-
heitlicher Verantwortung
sicher, dass unsere Produkte
und Dienstleistungen allen
Anforderungen im Hinblick
auf die Gesundheit, die
Sicherheit und die Zufrieden-
heit unserer Kunden ent-
sprechen. Diese Anforderun-
gen sind zudem tief in der
Wertehierarchie der EVN
verankert. Beispiele fUr Initia-
tiven im Rahmen unseres
Qualitatsmanagements sind
etwa die (Weiter-)Entwick-
lung des Produktportfolios,

Innovations-, Entwicklungs-
und Forschungsaktivitaten
sowie alle Abldufe im Rah-
men der Zertifizierung, Her-
stellung und Produktion, des
Vertriebs, des Marketings
und der Verkaufsforderung
sowie der Verwendung,
Wartung, Entsorgung und
Wiederverwendung unserer
Produkte.

£\ GRI-Indikatoren: GRI 102-11,
GRI 416-1

Strategien gegen
Energiearmut

Das WertegerUst der EVN
umfasst auch das Bekenntnis
zu sozialer Verantwortung.
Um diesem Gesichtspunkt
gerecht zu werden, engagie-
ren wir uns u.a. in der Be-
kdmpfung von Energiear-
mut. Dabei setzen wir vor
allem auf Projekte, in denen
wir gemeinsam mit sozialen
Hilfsorganisationen einkom-
mensschwache Haushalte
gezielt fordern. Den Fokus
bilden hier Energieeffizienz-
maflSnahmen sowie die
Ausschoépfung von Einspar-
potenzialen, durch die sich
oft erhebliche Kostenreduk-
tionen erzielen lassen. Sehr
gute Erfahrungen machen
wir mit Programmen, in
denen wir nach dem Prinzip
.Train the Trainer” Sozial-
arbeiter fUr Beratungsge-
sprache ausbilden (z.B. zu
Themen wie Fordermdglich-
keiten in Form von Heiz-
kostenzuschussen etc.)
oder sie bei ihrer Arbeit

mit armutsgefahrdeten
Personen begleiten.

£\ GRI-Indikator: GRI 203-2

=o

BIOETHANOLPRODUKTION, POWERED BY EVN

In speziellen Konstellationen fiihrt unser Bemiihen, maRgeschnei-
derte Kundenldsungen zu entwickeln, zu besonderen Kundenbezie-
hungen. Zu diesen zahlt zweifellos unsere seit mehr als zehn Jahren
bestehende Energiepartnerschaft mit AGRANA. Der Nahrungs- und
Industrieglterkonzern betreibt im niederdsterreichischen Pischels-
dorf — und damit in unmittelbarer Nachbarschaft zu unserer
thermischen Abfallverwertung in Zwentendorf/Diirrohr — eine
Bioraffinerie zur Herstellung von Bioethanol sowie Weizenstarke und
-gluten. Diese Anlage versorgen wir tber zwei jeweils etwa 3 km
lange Leitungen mit Industriedampf, hergestellt aus der bei der
thermischen Abfallverwertung erzeugten Energie.

» Auf die EV
als Partner =
und Energie-
lieferanten
kOnnen wir
uns wirklich
voll verlassen. «

Dipl.-Ing. Dr. Josef Schuberth, Werksleiter der
Bioraffinerie der AGRANA in Pischelsdorf

Versorgungssicherheit und Verlasslichkeit sind fur uns auch in dieser
Partnerschaft essenziell, da AGRANA unseren Industriedampf nutzt,
um ihrerseits zuverldssig Bioethanol und Weizenstarke herzstellen

zu kdnnen. Aus diesem Grund verfiigen wir zusatzlich Gber einen mit
Erdgas betriebenen Dampfkessel (90 MW Leistung) als Reserve-

kapazitat, damit wir unsere Dampflieferungen auch dann gewahrleis-

ten konnen, wenn die Abfallverwertung einmal voriibergehend —
etwa wahrend der regelmaRig erforderlichen Wartungen — nicht in
Betrieb ist.

Im Lauf der Coronakrise gewann unsere Industriepartnerschaft mit
AGRANA (ibrigens eine ganz besondere Bedeutung. Denn wahrend
das in Pischelsdorf produzierte Bioethanol bisher als Treibstoffzusatz
diente, kann es nun zusatzlich fir Desinfektionsmittel verwendet
werden, die wahrend der Pandemie in Osterreich bereits knapp
geworden waren.
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PRODUKT-
KENNZEICHNUNG

Entsprechend der gesetzlichen Stromkennzeichnungs-
pflicht legen wir unseren Kunden in Osterreich alle
Informationen Uber den gelieferten Strom offen. Dazu
zahlen geografische Herkunft, Zusammensetzung nach
Primarenergietragern sowie die bei der Erzeugung
verursachten Umweltauswirkungen wie CO,-Emissionen

Innerhalb dieses gesetzlichen
Rahmens gestalten wir un-
sere Produktpalette nach
den folgenden Grundsatzen:

- Langjahriges Bekenntnis
zu 0 % Atomstrom

- Nachweis, dass der Strom
zu 100 % aus dsterreichi-
schen Quellen stammt

- Angebot aller Tarife fur
jedes Kundensegment
(Haushalt, Gewerbe,
Industrie und Kommu-
nen) in zwei Varianten:
Variante mit Strom aus zu
100 % erneuerbaren
Quellen sowie Mischvari-
ante, die neben einem
maglichst hohen Anteil
von Strom aus erneuerba-
ren Quellen auch Strom
aus konventioneller
Erzeugung enthalt

- Wahlmaglichkeiten
hinsichtlich fixer oder
variabler Energiepreise
als Basis fur den Tarif

GeprUft wird die Einhaltung
dieser Grundsatze jahrlich von
einem unabhangigen Wirt-
schaftsprifer. Die Werte der
Stromkennzeichnung 2020
zeigen einen — aus 6kologi-
scher Sicht — sehr erfreulichen
Trend: Die CO,-Emissionen
des von der EVN KG an ihre
Endkunden gelieferten Stroms
wurden mit 39,01 g/kWh
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und radioaktiver Abfall.

gegenUlber dem Vorjahres-
wert von 86,61 g/kWh mehr
als halbiert, nachdem diese
Werte bereits in den Vorjah-
ren deutlich reduziert wor-
den waren (Stromkennzeich-
nung 2018: 103,69 g/kWh;
Stromkennzeichnung 2017:
192,67 g/kWh). Moglich
wurde dies durch einen
deutlichen Ruckgang des aus
Erdgas erzeugten Stroms.
2019 lag sein Anteil am
Versorgungsmix nur bei
0,91 % (2018: 23,3 %);
2017: 27,2 %). Der Anteil
von Strom aus Steinkohle,
der nach der Beendigung
der Stromproduktion im
Kraftwerk Dirnrohr im
August 2019 nun zum
letzten Mal in der Strom-
kennzeichnung der EVN
aufschien, blieb mit 2,98 %
auf niedrigem Niveau

(2017 und 2018: 0,3 %).

Zuséatzlich zur Uberprifung
der Stromkennzeichnung
durch einen Wirtschaftspri-
fer unterziehen wir unser
Produktangebot auch einer
Beurteilung und Zertifizie-
rung durch den TUV Austria.
Die Zertifizierung bestatigt
fur den gesamten von uns in
Osterreich gelieferten Strom
aus zu 100 % erneuerbaren
Quellen eine komplett CO,-
freie Erzeugung.

In Bulgarien muss in den
regulierten Marktsegmenten
der Strom vom staatlichen
Energieversorger NEK bezo-
gen werden. Da dieser keine
Kennzeichnung vornimmt
und auch keine Produkt-
wahlmaoglichkeit anbietet,
hat unsere bulgarische Ver-
triebsgesellschaft keine
Maoglichkeit, die Stromzu-
sammensetzung zu beein-
flussen. Eine analoge Rege-
lung gilt in Nordmazedonien:
Auch hier ist unsere Ver-
triebsgesellschaft gesetzlich
dazu verpflichtet, den Strom

=

fur Kunden in regulierten
Marktsegmenten von der
staatlichen Elektrizitatsge-
sellschaft ELEM zu beziehen,
und kann die Zusammenset-
zung des gelieferten Stroms
daher ebenfalls nicht beein-
flussen. In beiden Landern
sind die Vertriebsgesellschaf-
ten nicht zur Stromkenn-
zeichnung verpflichtet.

L] Zur Beschaffung von Energie
siehe auch Seite 36

QO siehe auch www.evn.at/
Herkunft

£\ GRI-Indikator: GRI 417-1




DATENSCI-J_l'J_,TZ

Der professionelle
Schutz und die Ge-
heimhaltung von
personenbezogenen
Daten und Geschafts-
informationen sind
seit jeher zentrale
Verhaltensnormen

in unserem Unter-
nehmen.

Daher ist Datenschutz auch
dezidiert im EVN Verhaltens-
kodex ausgewiesen. An-
hand von sieben Grund-
satzen werden darin alle
unsere Mitarbeiter zu einem
auferst sorgsamen Umgang
mit personenbezogenen
und vertraulichen Daten im
Arbeitsalltag angewiesen.
Und auch in unserer Unter-
nehmensorganisation
kommt die hohe Bedeutung
dieses Themas zum Aus-
druck: Datenschutzagen-
den sind in der Stabsstelle
Corporate Compliance
Management verankert,

die direkt an den Vorstand
berichtet. DarUber hinaus
beschaftigen wir in allen
unseren Markten jeweils
einen lokalen Datenschutz-
beauftragten.

Mit unserem Datenschutz-
managementsystem stellen
wir sicher, dass alle Vorga-
ben der seit Mai 2018 wirk-
samen Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) der
Europdischen Union ebenso
konzernweit umgesetzt und

Iickenlos eingehalten wer-
den wie die Vorgaben des
Osterreichischen Daten-
schutzgesetzes (DSG 2018).

Wir sind uns des Vertrauens
bewusst, das uns unsere
Kunden entgegenbringen.
Nicht zuletzt deshalb ist der
sichere und vertrauensvolle
Umgang mit personenbe-
zogenen Daten eine der
obersten Pramissen unseres
taglichen Handelns. Um
Begehren nach datenschutz-
rechtlicher Auskunft oder
Ldschung zeitnah und effizi-
ent prufen und behandeln
zu konnen, haben wir stan-
dardisierte Datenschutzpro-
zesse implementiert. Alle
Beschwerden in Bezug auf
die Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten —
unabhangig davon, ob diese
von der Datenschutzbehorde
oder von einem Betroffenen
an uns herangetragen wer-
den — werden umgehend
erfasst und bearbeitet, sodass
gegebenenfalls rasch Korrek-
turmafnahmen gesetzt
werden konnen.

» Gerade mit
personenbezogenen
Daten gehen

wir extrem
sorgfaltig um. «

Martin Haas, EVN Datenschutzbeauftragter

Im Geschéftsjahr 2019/20
erreichten uns acht Auffor-
derungen der Datenschutz-
behorde zur Stellungnahme.
Eines dieser Verfahren ist
bereits abgeschlossen:
Nachdem die Beschwerde
Uber die zulassige Speicher-
dauer eines Kundendoku-
ments von der Behorde als
begrundet beurteilt wurde,
haben wir den Sachverhalt
im Sinn des ergangenen
Bescheids korrigiert. Bei den
restlichen sieben Verfahren
haben wir unsere Stellung-
nahme abgegeben und
warten nunmehr auf Erledi-
gung durch die Behorde.

Im Zusammenhang mit dem
maoglichen Verlust von Kun-

dendaten wurden vier Falle
identifiziert. Da im Rahmen
der internen Untersuchungen
in drei Fallen ein Risiko fur
die Rechte und Freiheiten der
betroffenen Personen nicht
ganzlich ausgeschlossen
werden konnte, erfolgte
sowohl eine Meldung an die
Datenschutzbehdrde als auch
an die betroffenen Personen.
Die damit verbundenen
Verfahren wurden seitens
der Behorde eingestellt.

Zur direkten Kontaktauf-
nahme mit unserem Daten-
schutzbeauftragten besteht
eine eigene E-Mail-Adresse:
datenschutz@evn.at

£\ GRI-Indikator: GRI 418-1
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7.007 Mitarbeiter beschaftigte die

EVN Gruppe im Geschaftsjahr 2019/20
durchschnittlich auf Vollzeitbasis (FTE, Full
Time Equivalent). Zum Bilanzstichtag am

30. September 2020 waren es 7.428 Mitar-
beiter (Kopfzahl). Unsere Belegschaft setzt
sich aus Menschen unterschiedlicher Natio-
nalitaten, Kulturen und Generationen zusam-
men. Sie spielen durch ihre hohe Qualifika-
tion in allen unseren Geschaftsaktivitaten
eine zentrale Rolle. Im Bewusstsein um ihre
grol3e strategische Bedeutung handeln wir
ihnen gegenuber als verantwortungsbewuss-
ter und fairer Arbeitgeber. Damit sichern

wir nicht zuletzt eine zielgerichtete und
effiziente Personalentwicklung in einem

sich laufend wandelnden Arbeitsumfeld.

rien und Nordmazedonien.
Wir bekennen uns klar zur

Diversitat

Die internationale Marktpra-
senz unseres Unternehmens
spiegelt sich auch in unserer
Belegschaft wider: Unsere
Mitarbeiter stammen aus
mehr als 25 Landern, allen
voran aus Osterreich, Bulga-

Einbeziehung und Férderung
von regionalen Mitarbeitern,
da wir auf diese Weise vom
Verstandnis fir die Beson-
derheiten der lokalen Kultur
profitieren und damit auch
den wirtschaftlichen Nutzen

unserer betrieblichen Tatig-
keit erhdhen. Deshalb ach-
ten wir darauf, dass in allen
unseren Markten moglichst
viele Mitarbeiter sowie
Flhrungskrafte (rund 90 %)
aus den jeweiligen Landern
stammen. Gerade die Star-
kung der lokalen Manage-
mentkapazitaten bildet einen
wichtigen Aspekt unserer
Unternehmensstrategie. Die
Betonung und Férderung
der Diversitat unserer Mitar-
beiter verwirklicht nicht nur
ein wichtiges Anliegen im
Sinn der allgemeinen Men-
schenrechte, sondern auch
einen grundsatzlichen Leit-
gedanken unserer Unterneh-
menskultur.

Neben unseren Konzernmit-
arbeitern beschaftigten wir
zum Bilanzstichtag 30. Sep-
tember 2020 auch 145 Lea-
singmitarbeiter. Sie reprasen-
tieren damit einen Anteil

von 2,0 % an der Gesamt-
belegschaft der EVN.
Personalleasing setzen wir
aus mehreren Griinden ein:

erstens als Vorstufe zu einem
traditionellen Arbeitsverhalt-
nis (Integrationsleasing),
zweitens fur zeitlich befris-
tete Aufgaben und Projekte,
drittens zur Abdeckung von
Arbeitsspitzen und viertens
in Geschaftsbereichen mit
unsicherer Marktsituation.

Die Vergutung der Leasing-
mitarbeiter orientiert sich
dabei an jenem Entgelt, das
vergleichbaren Arbeitneh-
mern flr vergleichbare Tatig-
keiten auf Basis von Kollektiv-
vertragen oder gesetzlichen
Regelungen zusteht. Im Ge-
schaftsjahr 2019/20 lag das
Verhaltnis zwischen dem
hochsten Gehalt und dem
Durchschnittsgehalt” bei

der EVN in Osterreich bei
rund 8,0:1.

1) Grundlage der Berechnung ist der
Durchschnittswert.

Zum Stichtag 30. Septem-
ber 2020 gehdrten unserer
Belegschaft 1.717 Frauen
(23,1 %) und 5.711 Manner
(76,9 %) an. Zur Erhéhung

MITARBEITERZUFRIEDENHEIT ALS ZENTRALES ANLIEGEN

Die Wertschatzung, die der EVN Konzern seinen Mitarbeitern entgegen-
bringt, zeigt sich aktuell in zwei besonderen Initiativen: dem , Stimmungs-
barometer” und dem ,Employer Branding”.

Beim Stimmungsbarometer handelt es sich um ein Pilotprojekt, das in
ausgewdhlten Abteilungen des Konzerns die interne Kommunikation und
Zusammenarbeit verbessern soll, um die Personalarbeit besser messhar
zu machen. Jeder teilnehmende Mitarbeiter ist aufgefordert, einmal pro
Quartal einen Online-Fragebogen auszufiillen. Dieser enthalt sieben
allgemeine Fragen rund um die Themen Zufriedenheit, Engagement,
Belastung, personliche Ressourcen und Fiihrungskraft sowie drei individu-
elle Fragen, deren Themenbereiche wechseln. Die Ergebnisse der Befra-
gung werden im Rahmen von Teammeetings besprochen, die von
Mitarbeitern der Personalabteilung oder einem externen Trainer begleitet
werden. Das Stimmungsbarometer mdchte einerseits den regelmaRigen
Austausch der Fiihrungskrafte mit ihren Mitarbeitern fordern. Auf der
anderen Seite soll das jeweils aktuelle Stimmungsbild im Team erhoben
werden, um notwendige Verdnderungen in der Zusammenarbeit rasch

i_

umsetzen und dadurch die Mitarbeiterzufriedenheit insgesamt steigern zu
konnen. Eine Ausrollung des Konzepts auf andere Bereiche wird derzeit
evaluiert.

Das Projekt Employer Branding widmet sich den Kernthemen, die uns zu
einem attraktiven und sicheren Arbeitgeber machen. Dazu zahlen zum
einen der optimale Umgang mit Ressourcen — egal, ob es sich um Energie,
Umwelt oder die Arbeitskraft unserer Mitarbeiter handelt —, zweitens die
Vielfalt an méglichen Berufsbildern und drittens ein attraktives Arbeits-
umfeld sowie eine sinnvolle Tatigkeit mit Verantwortung. Im Rahmen des
Projekts werden u.a. Kurzvideos (iber die Arbeit sowie die personliche
Geschichte verschiedener EVN Mitarbeiter gedreht. Die ersten Filme zu
unterschiedlichen Berufsgruppen und Themen wurden bereits produziert
und auf sozialen Netzwerken wie Facebook, Instagram und Youtube
sowie auf der Website der EVN verdffentlicht. Das Engagement und die
Zufriedenheit unserer Mitarbeiter in authentischen Videos zu zeigen,
betrachten wir als einen idealen Weg, um auch in Zukunft qualifizierte
Mitarbeiter fur die EVN zu gewinnen.
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VERANTWORTUNGSVOLLER ARBEITGEBER — AUCH UND GERADE IN ZEITEN VON COVID-19

Dass das Coronavirus eine sehr konkrete Bedrohung fir Unternehmen
und Belegschaft darstellt, erfuhr die EVN schon friihzeitig mit der
Erkrankung eines Mitarbeiters der thermischen Abfallverwertungsanlage
in Diirrohr. Bereits am 5. Mdrz und damit gut zehn Tage vor dem
Lockdown in Osterreich zeigte der Mitarbeiter — er hatte sich im privaten
Bereich infiziert — Symptome einer Coronaerkrankung und musste den
Krankenstand samt Heimquarantane antreten. Bis zum 30. Septem-

ber 2020 erkrankten im Konzern insgesamt 72 Mitarbeiter an Covid-19.
Leider mussten wir unter unseren Mitarbeitern auch Todesfalle infolge
des Coronavirus verzeichnen: einen in Niederosterreich, einen in
Bulgarien und drei in Nordmazedonien.

Umfangreiches MaBnahmenbiindel fiir den gesamten Konzern
Dank diverser Notfallplane in der EVN, insbesondere der Konzern-
anweisung ,Pandemievorsorge”, hat die EVN sehr frih und rasch ein
Corona-MaRnahmenpaket entwickelt. Zwei Hauptziele, die bis heute
gelten, standen dabei fir den umgehend gebildeten Krisenstab im
Vordergrund: die Aufrechterhaltung der fiir Bevdlkerung und Wirtschaft
lebenswichtigen —auch von den Behdrden als , kritisch” eingestuften —
Infrastruktur und Versorgungsaufgaben der Gruppe und der maximale
Schutz der Mitarbeiter. Denn auch unter den herausfordernden Bedin-
gungen des Lockdowns stellte die EVN ihre Verantwortung als Arbeit-
geber fir gut 7.000 Menschen bewusst in den Vordergrund, in ihrem
Heimmarkt Niederdsterreich ebenso wie in Bulgarien, Nordmazedonien
und Kroatien sowie im internationalen Projektgeschaft.

Mobiles Arbeiten auf breiter Basis ...

Eine breite Palette an Mafnahmen und Angeboten trdgt diesem Anliegen
im gesamten Konzern Rechnung. Um die Gefahr einer Ansteckung mit
Covid-19 so weit wie méglich zu reduzieren, wurde fir alle Mitarbeiter,
deren Tatigkeit nicht unbedingt vom Ublichen Arbeitsplatz aus erledigt
werden muss, kurzfristig und unburokratisch ein unlimitiertes Home-
office-Angebot geschaffen. Dass die Uberwiegende Mehrzahl der Mit-
arbeiter langst mit Firmenhandy und meist auch Laptop ausgestattet ist
und auch Skype4Business bereits firmenweit ausgerollt worden war,
erleichterte natlrlich den raschen Wechsel ins Homeoffice. Mit gut
1.500 Personen machten mehr als 56 % aller dsterreichischen Mitarbeiter
von dieser Mdglichkeit Gebrauch. Selbst Aufgaben wie das Kunden-
service konnten in weiten Teilen von zuhause aus erledigt werden.

Als weitere Malinahme wurden die Mdglichkeiten fiir den Abbau von
Urlaub und Zeitguthaben erweitert und mit zusatzlichen Anreizen ver-
sehen, um auch die Flexibilitat fir Unternehmen und Mitarbeiter — vor
allem solche mit Familienverantwortung und Pflegebedarf — zu steigern.
Auch Sonderbetreuungszeit fiir Kinder unter 14 Jahren gewahrte die
EVN angesichts des Osterreichweit angeordneten Homeschoolings.

... sowie strenge Distanz- und Hygieneregeln

Fiir jene Mitarbeiter, deren Aufgaben weiterhin die Anwesenheit am
Arbeitsplatz erforderten, so etwa Angehdrige des Storungsdienstes,
die Kraftwerksteams und die Mitarbeiter des System Operators, galten
strengste Sicherheitsanweisungen. Sie reichten von raumlicher
Distanzierung und einer Minimierung der Sozialkontakte bis hin zur

Ausristung mit personlicher Schutzkleidung. Ebenso wurden alle internen
Veranstaltungen sowie Schulungen abgesagt oder auf elektronische
Formate umgestellt und die EVN Kantine gesperrt. Besonders strenge
Regelungen galten fir die Mitarbeiter des fiir den Netzbetrieb unverzicht-
baren System Operators: Der operative Betrieb wurde von allen anderen
Bereichen getrennt, Teile des Teams wurden an einen zweiten Standort
verlegt, die Kontakte zu anderen Mitarbeitern minimiert und die Schichten
gleich besetzt. Tdgliches Fiebermessen und Vorbereitungen fiir Quaranténe-
mafRnahmen rundeten das Manahmenpaket ab. Spezielle Schutzregelun-
gen gelten zudem naturgemag fiir Mitarbeiter, die einer Risikogruppe
angehdren.

Aktive Information, hohe Transparenz

Laufende aktive Information sowie die Vermittlung von Verhaltens- und
Hygieneregeln via Intranet und E-Mail flankierten diese Manahmen und
zielen auch weiterhin darauf ab, die mit dem mobilen Arbeiten verbundene
Reduktion der unmittelbaren Kontakte der Mitarbeiter zu kompensieren.
Tipps fiir die ,virtuelle Zusammenarbeit” zahlten dazu ebenso wie Video-
botschaften des Vorstands und des Leiters Personalwesen sowie Podcasts
mit Mitgliedern des Krisenstabs. Ihre Fragen im Zusammenhang mit
Covid-19 konnen die Mitarbeiter jederzeit per E-Mail an eines der Mit-
glieder des Krisenstabs oder iiber eine eigene Krisen-Telefonnummer
stellen. Und auch ein Sonderpostfach der Personalabteilung wurde fiir
dieses Anliegen eingerichtet.

Trotz der erschwerten Bedingungen haben die Mitarbeiter im gesamten
EVN Konzern wahrend der vielen Wochen des Lockdowns ganze Arbeit
geleistet. Nicht nur der reguldre Betrieb wurde liickenlos aufrechterhalten,
es konnten sogar wichtige Bauvorhaben vorangetrieben werden, darunter
etwa Gasversorgungsnetze in mehreren kroatischen Gemeinden oder das
Umspannwerk Bisamberg im stidlichen Weinviertel. Allen Mitarbeitern
gebiihrt dafiir groSer Dank!

Zuriick zur

,neuen Normalitat”

Auch die behutsame Riickkehr
in den Normalbetrieb begleitete
der Krisenstab eng. Im Mai
offneten die EVN Service
Centers wieder, und nach und
nach kehrten auch die dbrigen
Mitarbeiter an ihre Arbeitsplatze
zurlick. Weiterhin gilt aber die
Regel, dass die Belegungsdichte
in den Biiros die Grenze von

50 % nicht tiberschreiten darf.
Auch persénliche Kundenkon-
takte sind wieder moglich, dies
aber unter Einhaltung strikter
Hygiene- und Verhaltensregeln.
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des Frauenanteils im Konzern
haben wir das Programm
LFrauen@EVN" lanciert, das
mithilfe bedarfsorientierter
Seminare, interner Netzwerk-
moglichkeiten und diverser
weiterer Initiativen die Rah-
menbedingungen fir unsere
Mitarbeiterinnen laufend
weiter verbessert. Insbeson-
dere hoch qualifizierte Frauen
sollen mit dem Programm

in ihrer Karriereplanung und
als FUhrungskrafte unter-
stutzt werden. Auch in Nord-
mazedonien laufen seit

dem Geschaftsjahr 2015/16
spezifische MafsSnahmen zur
Verbesserung der Gleichstel-
lung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Mittelfris-
tig streben wir im Konzern
eine Frauenquote an, die
dem aktuellen Geschlechter-
verhaltnis in der berufsgrup-
penspezifischen Ausbildung
entspricht.

L] Zur Diversitat und dem
Diversitatskonzept im Aufsichts-
rat und Vorstand siehe
Corporate Governance-Bericht
Seite 128f

£\ GRI-Indikatoren: GRI 102-8,
GRI'202-1, GRI 202-2, GRI 405-1

Prinzipien und Leitbilder
im Umgang mit unseren
Mitarbeitern

Neben landerspezifischen
gesetzlichen Bestimmungen
und internationalen Regel-
werken wie z.B. der All-
gemeinen Erklarung der
Menschenrechte sowie den
grundlegenden Formulierun-
gen im Verhaltenskodex
der EVN definiert eine Reihe
weiterer verbindlicher Doku-
mente unsere Prinzipien

und Leitbilder im Umgang
mit unseren Mitarbeitern.

Diese hohen Standards
wollen wir in allen unseren

Landern gleichermalien
anwenden. Dazu haben
wir schon vor einigen
Jahren EVN Leitwerte fur
den gesamten Konzern
definiert: ,ensure” (sichern),
.encourage” (ermutigen)
und ,enable” (ermdglichen).

ensure: Wir sichern Qualitat

und Unternehmenserfolg.

= Wir stehen fur Kontinuitat
und Sicherheit. Unsere
Mitarbeiter sind leistungs-
bereit, kompetent, verlass-
lich und qualitatsbewusst.

= Jeder stellt mit seinem
Beitrag sicher, dass unsere
Kunden bestmdglich mit
Energie und Umweltdienst-
leistungen im Sinn unserer
Strategie versorgt sind.

= Durch diese Haltung er-
moglichen wir als Konzern
ein gesundes Wachstum.

encourage: Wir ermutigen

Menschen.

= Wir ermutigen Menschen
durch die Art, wie wir
denken und handeln.

= Gute Stimmung und ein
positives Klima sind fur
unseren Geschaftserfolg
genauso wichtig wie fur
die Entwicklung unserer
Mitarbeiter.

- Menschen, die Freude am
Lernen haben und die —
wenn notwendig — auch
konstruktive Kritik Uben,
sind bei uns richtig.

enable: Wir machen die

Zukunft moglich.

- Wir reden nicht nur, wir
machen Dinge moglich.

= Wir gehen dabei stets den
korrekten und l6sungs-
orientierten Weg.

- Was immer wir tun,
wir haben die Umwelt,
aus der wir Energie
gewinnen, im Blick.

- Nachhaltigkeit ist uns
in allen Bereichen ein
wichtiges Anliegen.

Diese Leitwerte wurden
auch in wesentliche Doku-
mente unserer Unterneh-
mens- und Fihrungskultur
integriert, etwa in unser
FUhrungsleitbild und in
unsere sogenannten ,Feed-
back- und Orientierungsge-
sprache”, die wir regelmafig
in Osterreich mit mehr als
90 % unserer Mitarbeiter
fuhren. In diesen Gespra-
chen erhalten sie einmal
jahrlich Feedback zu ihren
Leistungen und ihrer Ent-
wicklungsplanung. Neben
der Beurteilung durch den
jeweiligen Vorgesetzten
umfasst dieses wichtige

hinaus eine Reihe freiwilliger
Leistungen erbringen. Die
folgenden fundamentalen
Prinzipien pragen dabei
unsere konzernweite Unter-
nehmenskultur:

- Gleichbehandlung und
Chancengleichheit

- Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

- Gesundheitsvorsorge,
Arbeitsschutz und
-sicherheit

—> Betriebliche Sozialpart-
nerschaft und interne
Kommunikation

- Personalentwicklung
und -férderung

» Allen
Mitarbeitern
gebuhrt fur ihren
Finsatz und
ihre Umsicht
seit dem ersten
Corona-Lockdown
grofber Dank. «

Flhrungsinstrument auch
strukturiertes gegenseitiges
Feedback zu Arbeitsverhalten
und -qualitat und definiert
konkrete Mitarbeiterziele.

Wir motivieren unsere Mit-
arbeiter aber auch dadurch,
dass wir als Arbeitgeber
nicht nur unseren gesetzlich
definierten Pflichten nach-
kommen, sondern darlber

Stefan Szyszkowitz,
Sprecher des Vorstands

Auch dem laufenden Wan-
del der Arbeitskultur durch
Digitalisierung, Vernetzung
und die Energiewende stel-
len wir uns proaktiv und
versuchen, ein optimales
und maoglichst flexibles Ar-
beitsumfeld fur unsere Mit-
arbeiter zu schaffen. In den
letzten Jahren wurde dafur
das Projekt ,EVN Arbeits-
welt” realisiert, das durch
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GESCHLECHT

1.717 Frauen

Osterreich 533
Bulgarien 589
Nordmazedonien 456
Andere Lander 139

Ra%,

W e

Mitarbeiterdiversitat 2019/20"

5.711 Mdnner

Osterreich 2.127
Bulgarien 1.705
Nordmazedonien 1.528
Andere Lander 351
23,1 %
76,9%

BESCHAFTIGUNGSART?

173 Arbeiter
Osterreich 54
Bulgarien -
Nordmazedonien
Andere Lander

*

119

W W W

7.255 Angestellte

Osterreich 2.606

Bulgarien 2.294

Nordmazedonien 1.984

Andere Lander 371
2,3%
97,7 %

eine weitere Offnung der
Arbeitsbereiche, durch viele
technische Verbesserungen
sowie durch die Einfihrung
von neuen Technologien
und digitalem Equipment
den Informations- und Kom-
munikationsfluss unter den
Mitarbeitern noch weiter
verbessert hat. Allem voran
der Einsatz digitaler Tools
verandert unsere Zusam-
menarbeit und wirkt sich
auf die Gestaltung unserer
Arbeitswelt aus. Und nicht
zuletzt hat Covid-19 unseren
Arbeitsalltag nachhaltig
verandert. Das Anschluss-
projekt von EVN Arbeitswelt
ist unter dem Titel , Arbeits-
welt 2.0 bereits in Vorberei-
tung und soll noch weiteres
Optimierungspotenzial aus
sich laufend verandernden
Arbeitsweisen nutzen. Das
Motto ,nachhaltiger, digita-
ler, effizienter” bildet die
Grundlage fur alle weiteren
Mafnahmen der EVN in
diesem Bereich.

£\ GRI-Indikator: GRI 102-16
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Gleichbehandlung und
Chancengleichheit

Im Einklang mit der Allge-
meinen Erklarung der
Menschenrechte, den
Prinzipien des UN Global
Compact sowie der Grund-
satze der International
Labour Organization werden
alle Mitarbeiter der EVN
ungeachtet ihrer nationalen
oder ethnischen Herkunft,
ihres Geschlechts, ihrer
sexuellen Orientierung, ihrer
Kultur und Religion, ihres
Alters oder ihres Gesund-
heitszustands gleichwertig
behandelt. AuRerdem leh-
nen wir Diskriminierung von
Mitarbeitern in Bezug auf
Einstellung, Fortbildung,
Personalentwicklung, Be-
schaftigungsbedingungen
und Entlohnung bei glei-
cher fachlicher und person-
licher Qualifikation aus-
drucklich ab.

Unabhangig vom Geschlecht
richtet sich die Vergutung
aller unserer Mitarbeiter
ausschlieflich nach dem
jeweils glltigen Kollektiv-
vertrag bzw. nach ihrer

jeweiligen Tatigkeit und
Qualifikation. Damit beste-
hen in der EVN bei gleicher
Ausbildung und Tatigkeit
keine Unterschiede in der
Vergltung zwischen Frauen
und Mannern. Zu unserem
grundsatzlichen Bekenntnis
zu Gleichbehandlung und
Chancengleichheit gehort
auch die Forderung der Inte-
gration von Menschen mit
besonderen Bedurfnissen.
Im Geschaftsjahr 2019/20
beschaftigten wir 124 Men-
schen aus dieser Personen-
gruppe. Dies entspricht
einem Anteil von 1,7 % der
Gesamtbelegschaft.

A\ GRI-Indikator: GRI 102-16

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Ein weiteres zentrales Anlie-
gen ist uns eine ausgewo-
gene Balance zwischen dem
Berufs- und dem Familienle-
ben unser Mitarbeiter. Als
wichtigen Schritt auf diesem
Weg haben wir im Mai 2011
die ,Charta zur neuen Ver-
einbarkeit Eltern-Wirtschaft”

unterzeichnet. Damit beken-
nen wir uns klar zu einer
elternorientierten Personal-
politik. In vielen Bereichen
kdnnen unsere Mitarbeiter
etwa ihre Arbeitszeit frei
gestalten. Die Grundlage
daflr bildet ein Gleitzeit-
modell ohne Kernzeit, das
hohe Flexibilitat ermoglicht,
sofern dem nicht betrieb-
liche Erfordernisse wie etwa
Schichtdienste entgegenste-
hen. Darlber hinaus bieten
wir unseren Mitarbeitern
verschiedene Teilzeitmodelle
an, die besonders im Zusam-
menhang mit der Kinder-
betreuung eine wichtige
Rolle spielen. Eine weitere
MalRnahme, die in den
letzten Jahren im Rahmen
der Umsetzung der neuen
EVN Arbeitswelt gesetzt
wurde, ist die Moglichkeit
fur Mitarbeiter, jahrlich bis
zu 100 Stunden ortsunge-
bunden zu arbeiten. Wir
unterstlitzen Mitarbeiter mit
Familienverantwortung
aufserdem mit Einrichtungen
wie einem Eltern-Kind-Buro
oder mit dem betreuten
Kinderferienprogramm der
EVN.



TEILZEITBESCHAFTIGTEY

464 Gesamt

Osterreich 280
Bulgarien 12
Nordmazedonien 133
Andere Lander 39

W
RaN.

340 Frauen

Osterreich 207
Bulgarien 2
Nordmazedonien 93
Andere Lander 38

6,2 %"

4,6 %"

Per 30. September 2020

N

«

Bei der EVN gibt es befristete einjahrige

In Bulgarien und Nordmazedonien wird nicht nach
Angestellten und Arbeitern unterschieden.

Arbeitsvertrage nur bei Neueintritten. Wegen

mangelnder Relevanz erfolgt diesbezlglich

keine weitere Datenerfassung.

&

30. September 2020

Im Verhaltnis zur Gesamtbelegschaft per

£\ GRI-Indikatoren: GRI 102-8, GRI 405-1

Sowohl in Osterreich als
auch in Bulgarien und
Nordmazedonien haben
unsere Angestellten nach
der Geburt eines Kindes
gesetzlichen Anspruch auf
Karenzzeit, den wir selbst-
verstandlich im Rahmen der
bestehenden Regelungen
gewahren. Auch immer
mehr mannliche Mitarbeiter
der EVN nutzen die M6g-
lichkeit einer Karenzzeit zur
Betreuung ihres Kindes.

Wahrend der Karenzzeit
halten wir den Kontakt zu
unseren Mitarbeitern gezielt
aufrecht und erleichtern
damit ihren beruflichen
Wiedereinstieg. DarUber
hinaus stehen unseren Mit-
arbeitern in Karenz weiter-
hin spezifische Informations-
veranstaltungen und unser
umfassendes Aus- und
Weiterbildungsprogramm
offen.

Im Geschaftsjahr 2019/20
befanden sich in Osterreich
neben 41 Frauen 18 Manner
in Elternkarenz. Und alle
Mutter und Vater kehren
nach ihrer Karenz wieder in

unser Unternehmen zurlck
(RUckkehrrate: 100,0 % bei
Frauen und Mannern). Im
Berichtszeitraum schied kein
Mitarbeiter nach der Karenz
aus dem Unternehmen aus,
im Jahr zuvor zurtickge-
kehrte Mitarbeiter waren
alle auch noch nach zwolf
Monaten weiterhin bei der
EVN beschaftigt.

£\ GRI-Indikator: GRI 401-3

Arbeitsschutz und
-sicherheit

Unfalle gefahrden nicht nur
das Wohlergehen unserer
Mitarbeiter, sie konnen
darUber hinaus auch zu
Sachschaden, Lieferunter-
brechungen und langen
Ausfallzeiten fihren. Die
Sicherstellung der Sicherheit
und Gesundheit unserer
Mitarbeiter bildet daher
einen zentralen Bestandteil
unserer Unternehmenskultur.
Ein wesentlicher Themenbe-
reich unseres Verhaltens-
kodex befasst sich deshalb
mit unseren Bestrebungen
im Interesse von Arbeits-

sicherheit und Unfallvermei-
dung in samtlichen Unter-
nehmenseinheiten. Zusatzlich
zu den zahlreichen europai-
schen und landerspezifischen
gesetzlichen Vorschriften
definieren wir eigene Grund-
satze zum Thema Arbeits-
und Gesundheitsschutz.
Diese Grundsatze sind im
Sicherheitsleitbild und in der
siebengliedrigen Sicherheits-
strategie der EVN verankert.
Hinzu kommt ein umfang-
reiches internes Regelwerk
aus Geschaftsanweisungen
und Richtlinien, die alle mit
unserer Tatigkeit verbunde-
nen Sicherheitsrisiken
beschreiben und entspre-
chende Gegenmalinahmen
vorgeben. Auch gab es in
den Jahren 2018 und 2019
jeweils einen EVN Sicher-
heitstag. Diese Tage waren
speziellen Themen im Be-
reich Arbeitssicherheit ge-
widmet und dienten der
Bewusstseinsbildung sowie
der konkreten Schulung

von Sicherheitsvertrauens-
personen, Betriebsraten und
Flhrungskraften. Kunftig
soll der Sicherheitstag eine
jahrliche Veranstaltung

werden, die sich immer
einem aktuellen Thema des
Arbeitsschutzes bzw. der
Arbeitssicherheit widmet.

Im Frihjahr 2020 wurde der
Sicherheitstechnische Dienst,
also jener Bereich, der in

der EVN Arbeitsschutz und
-sicherheit verantwortet,
organisatorisch neu aufge-
stellt. Die entsprechenden
Mitarbeiter wurden in die
Konzernfunktion Verwaltung
und Bauwesen integriert,
gleichzeitig wurde ein ver-
antwortlicher Beauftragter
bestellt, der nun direkt dem
Vorstand unterstellt ist.

Samtliche Arbeitsunfalle
unserer konzerneigenen
Mitarbeiter und unserer
Leasingmitarbeiter erfassen
und analysieren wir Uber
einen zentralen sicherheits-
technischen Dienst und
leiten gegebenenfalls ent-
sprechende Malinahmen
ein. Zur Erfassung erkannter
Risiken und Vorfalle sowie
zum Monitoring getroffener
Mafnahmen orientieren wir
uns an den Anforderungen
der I1SO-Norm 45001. Durch
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Neu eingetretene Mitarbeiter

2019/20

<30 Jahre
davon Frauen
davon Manner

30-50 Jahre
davon Frauen
davon Manner

>50 Jahre
davon Frauen
davon Manner

Gesamt
davon Frauen
davon Manner

Osterreich Bulgarien

79 53

Anzahl 20 "
Anzahl 59 42
74 76

Anzahl 17 30
Anzahl 57 46
1 3

Anzahl 3 3
Anzahl 8 0
164 132

Anzahl 40 44
Anzahl 124 88

1) Im Verhaltnis zur Gesamtbelegschaft per 30. September 2020

£\ GRI-Indikator: GRI 401-1

den engen Kontakt zwischen
den Sicherheitsvertrauens-
personen in den einzelnen
Unternehmensbereichen und
den Sicherheitsfachkraften
stellen wir aulSerdem sicher,
dass erkannte Risiken und
Mafnahmen zur Gefahren-
vermeidung in alle Sicher-
heits- und Gesundheits-
schutzdokumente einflief3en.
Bei sicherheitstechnischen
Fragen ist die jeweils zustan-
dige Sicherheitsvertrauens-
person mit ihrer fachlichen
Kompetenz hinsichtlich des
konkreten Arbeitsprozesses
und ihre Kenntnisse im Ar-
beitsschutz der erste An-
sprechpartner flr Betroffene.
Darlber hinaus werden alle
unsere Mitarbeiter und Lea-
singmitarbeiter von Sicher-
heitsvertrauenspersonen in
Arbeitsausschiissen vertre-
ten, die Arbeitsschutzpro-
gramme Uberwachen und
Uber solche beraten. Dieser
Austausch erfolgt gemaf3
den gesetzlichen Vorgaben
in der EVN AG einmal jahr-
lich in einer Arbeits-Sicher-
heits-Ausschuss-Sitzung. In
anderen oOsterreichischen
Gesellschaften sowie in den
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Tochtergesellschaften in
anderen Landern findet
dieser Austausch freiwillig in
einem entsprechenden Rah-
men statt. In alle Belange
der Arbeitssicherheit und der
Gesundheitsvorsorge ist
zudem auch unser Betriebs-
rat laufend eingebunden.
Osterreichweit zahlen wir zu
den sichersten Arbeitgebern
der Branche. In den vergan-
genen Jahren gab es kaum
Unfalle im Umgang mit
unseren Produkten Strom,
Gas, Warme oder Wasser.
Die Analyse von Unfallen
auf Basis konkreter Ereig-
nisse erweitern wir durch
eine regelmaflige Analyse
von Beinahe-Unfallen und
Unfallen von Vertragsfirmen
(Kontraktoren). Die meisten
Unfalle im Konzern ereigne-
ten sich bei Nebentatigkeiten
wie Abtragungsarbeiten oder
Transporten. Mit nahezu
einem Drittel aller Arbeits-
unfalle stellen Sturz und Fall,
Stolpern und Verknocheln
die haufigsten Verletzungs-
ursachen dar, direkt gefolgt
von korperlicher Uberlastung
bei Arbeitsvorgangen, Ab-
sturz sowie Schnitt- bzw.

Gesamt

Nordmazedonien Andere Lander Absolut %"
55 8 195 2,6
12 3 46 0,6
43 5 149 2,0
18 45 213 2,9

6 9 62 0,8
12 36 151 2,0
2 25 0,3
0 8 0,1
2 17 0,2
75 62 433 5,8
18 14 116 1,6
57 48 317 4,3

Stichverletzungen. Eine
Reihe von Initiativen wie
z.B. ein 2018 gestarteter
Ideenwettbewerb sollen in
Zukunft gerade in diesen
Bereichen Schwerpunkte
setzen. Zur Pravention von
Arbeitsunfallen ist derzeit
auch ein Near-Miss-Erfas-
sungssystem im Aufbau.
Weiters wird in E-Learning-
Modulen, Videoclips, Artikeln
in der Mitarbeiterzeitung
sowie im Intranet der EVN,
in Fachseminaren und durch
regelmafige Information
Uber unfallfreie Tage ver-
sucht, die Mitarbeiter nach-
haltig fur dieses Thema zu
sensibilisieren. Seit vielen
Jahren verleiht das Team der
EVN Arbeitssicherheit auch
den jahrlichen ,,Oskar fur
Arbeitssicherheit” an jene
Abteilungen bzw. Organisa-
tionseinheiten, die ein unfall-
freies Jahr hinter sich ge-
bracht haben. Bedeutende
Gefahrenquellen fur schwere
Unfalle mit langen Ausfallzei-
ten sind z. B. Verkehrsunfalle,
das Umstlrzen mit Strom-
masten sowie Banderrisse
oder Knochenbriche im Zuge
von Leitungsbegehungen.

Um Unfalle zu vermeiden,
setzen wir auf Information
und Unterweisung unserer
Mitarbeiter in allen gesund-
heits- und sicherheitsrele-
vanten Fragen. Dafur ver-
wenden wir das eigens auf
die Arbeitsbedingungen in
der Energiewirtschaft ausge-
richtete ,Handbuch Sicher-
heit”. Zusatzlich haben wir
eigene Handbucher fir spe-
zielle Bereiche wie z.B. Was-
serkraftwerke oder Wind-
kraftanlagen erstellt. Alle
diese Unterlagen werden
regelmafSig aktualisiert und
sind verpflichtend bei der
Erstunterweisung neu einge-
tretener Mitarbeiter (bei
Neueintritt bzw. auch bei
Versetzung in einen neuen
Arbeitsbereich) einzusetzen.
Detaillierte Unterweisungen
erfolgen auch bei Arbeiten,
die innerhalb unseres Be-
triebs von Fremdpersonen
durchgefihrt werden. Darin
weisen wir gezielt auf allfal-
lige besondere Gefahren hin,
die von Anlagen der EVN
ausgehen. Unterweisungen
in Bezug auf den Arbeitneh-
merschutz umfassen neben
allgemeinen Informationen



vor allem verhaltens- und
handlungsbezogene Anwei-
sungen, die auf den konkre-
ten Arbeitsplatz bzw. Auf-
gabenbereich des jeweiligen
Mitarbeiters eingehen. Die
Unterweisung vermittelt
zudem folgende Punkte:

= Spezielle, den Arbeits-
platz eventuell betref-
fende Gefahren und
deren Vermeidung bzw.
Abwendung (z. B. Hand-
habung von Maschinen
oder Verhalten in der
Nahe elektrischer Anlagen)

- Namen und Funktionen
der zustandigen Sicher-
heitsfachkraft, der Sicher-
heitsvertrauensperson,

Beispiele fUr laufende
Schulungen und gezielte
Bewusstseinsbildung im
Bereich Arbeitsschutz und

» Die geringe
Anzahl an Arbeits-
unfallen zeigt,

dass uns die
Sicherheit unser
Mitarbeiter
ein echtes
Anliegen ist. «

Edwin Lizar,
Leitende Sicherheits-
fachkraft der EVN

-sicherheit sind die Seminare
LJArbeitssicherheit Strom”,
,Arbeiten unter Spannung”
oder , Errichtung von Hoch-
und Niederspannungsfreilei-
tungen: Begleitende sicher-
heitstechnische Aspekte
beim Leitungsbau”. Sie alle
vermitteln den betroffenen
Mitarbeitern in einem Mix
aus theoretischen und prak-
tischen Schulungen sicher-
heitsrelevante Aspekte ihres
Arbeitsalltags.

des Brandschutzbe-
auftragten sowie des
Brandschutzwarts

- Innerbetrieblich verwen-
dete Sicherheitssymbole,
Kennfarben, Hilfseinrich-
tungen sowie deren Be-
deutung und Verwendung

- Brandschutzordnung
sowie Brandalarmplan

= Sicherheits-, Rettungs-
und Brandschutzeinrich-
tungen (z.B. Feuerldscher
oder Erste-Hilfe-Kasten)

Seit dem Geschaftsjahr
2019/20 erfolgt auch eine
verstarkte Einbindung der
Flhrungskrafte in diese
Thematik durch Fihrungs-
kraftetrainings und Sicher-
heitsgesprache. Die laufende
Beschaffung von modernster
Schutzbekleidung und -aus-
rlstung sowie modernsten
Arbeitsmitteln, die Ausstat-
tung mit Mehrfachmessge-
raten z. B. zur Feststellung

der Gaskonzentration sowie
Schulungen der betroffenen
Mitarbeiter erganzen die
Vorsorgemafsnahmen im
konkreten Arbeitsumfeld.

Arbeitsschutz und
-sicherheit im Projekt-
geschaft

Auch die WTE Wassertech-
nik misst den Themen Ge-
sundheit und Arbeitssicher-

heit einen hohen Stellenwert
bei, insbesondere bei ihren
Projekten im Rahmen des
internationalen Projektge-
schafts. Hintergrund ist

das klare Bekenntnis der
EVN Gruppe zur Wahrung
und zum Schutz der Men-
schenrechte. Dadurch tragt
auch unsere deutsche Toch-
tergesellschaft besondere
Verantwortung und ist in
ihrer Rolle als Generalunter-
nehmer zur Errichtung von
Anlagen zur Einhaltung der
erforderlichen Standards
zum Schutz der Gesundheit
und Sicherheit der im Rah-
men eines Projekts tatigen
Personen (also auch der
Mitarbeiter von Subunter-
nehmern) angehalten. Zur
Erfullung dieser Verpflich-
tung wird fur jedes Projekt
ein Health and Safety Mana-
ger nominiert, der die Ein-
haltung der Standards kont-
rolliert und regelmafig
darlber an die jeweiligen
Auftraggeber berichtet.

Bei dem im Berichtszeitraum
gestarteten Abwasserprojekt
in Kuwait gelten — nicht
zuletzt aufgrund der klimati-
schen Gegebenheiten, aber
auch angesichts kultureller
Besonderheiten — enorm
strenge Anforderungen zum
Schutz aller am Projekt be-
teiligten Angestellten und
Arbeiter. Die WTE Wasser-
technik ist somit verpflichtet,
die Einhaltung dieser Stan-
dards — auch auf Ebene der
Subunternehmer — durch ge-
eignete Mal3nahmen und
Regelungen zu gewahrleis-
ten und zu Uberwachen.
Auch bei diesem Projekt
erfolgt eine regelmaliige
Berichterstattung durch den
Health and Safety Manager.
Zudem wird die Einhaltung
der Standards durch die
finanzierenden Banken und
deren Berater Uberpruft.
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Unfall- und Ausfallstatistik

Anzahl der Todesfalle nach arbeitsbedingten Verletzungen

Rate Todesfalle (%)
Anzahl der Arbeitsunfalle??

davon schwere Unfélle mit Ausfallzeiten >6 Monaten

Rate schwere Unfalle mit Ausfallzeiten >6 Monaten (%)

Anzahl der Ausfalltage?
LTIF?

Anzahl der LTIF-relevanten Arbeitsunfalle®

Anzahl der Krankheitstage/Mitarbeiter

1) Ohne Wegunfélle

2019/20

64

1.477
2,8
35

2) Anzahl der Krankenstandtage (inkl. Wochenenden und Feiertagen), die aus Arbeitsunfallen resultieren (ohne Wegunfélle);

Vorjahreswerte aufgrund einer Anderung der Berechnungsmethode angepasst
3) Lost Time Injury Frequency Index — Haufigkeit von Arbeitsunfallen pro eine Million Arbeitsstunden
4) Anzahl der Arbeitsunfalle mit Krankenstandsfolge (ohne Wegunfalle), deren Unfallursache im tatsachlichen Zusammenhang mit der Tatigkeit steht

Ebenso erfolgen in Kuwait
haufig unangemeldete

Kontrollen der zustandigen
Ministerien und Behorden.

£\ GRI-Indikatoren: GRI 403-1,
GRI403-2, GRI 403-4,
GRI 403-5, GRI 403-6,
GRI403-9

Betriebliche
Gesundheitsvorsorge

Um unserer Verantwortung
fur die Gesundheit unserer
Mitarbeiter gerecht zu wer-
den, bieten wir eine weit
Uber das gesetzliche Mal3
hinausgehende arbeitsmedi-
zinische Betreuung. In Oster-
reich stehen zwei Arbeits-
medizinerinnen fur alle
Fragen rund um die Erhal-
tung und Foérderung der
Gesundheit am Arbeitsplatz
zur Verfugung und betreuen
unsere Mitarbeiter im Rah-
men der Arbeitnehmer-
schutzbestimmungen. Zu
den zahlreichen angebote-
nen Maldnahmen zahlen
Gesundenuntersuchungen,
Impfungen sowie Seh- und
Hortests, aber auch psycho-
logische Beratung, Coaching,
Tipps zu gesunder Erndhrung
sowie zielgruppenspezifische
Angebote fur Mitarbeiter,
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die besonderen Belastungen
ausgesetzt sind. Auch in
unseren Tochtergesellschaf-
ten in Bulgarien und Nord-
mazedonien haben wir
Gesundheitsprogramme zur
Bewusstseinsbildung und
zur Erhéhung der Gesund-
heit unserer Mitarbeiter
entwickelt.

In allen Konzerngesellschaf-
ten haben wir Konzernan-
weisungen entwickelt —
darunter die seit 2009
bestehende Konzernanwei-
sung ,Pandemievorsorge
EVN”, die nach dem Aus-
bruch von Covid-19 im
Marz 2020 als Grundlage fur
die gesetzten MalSnahmen
Anwendung fand.

Neben den direkt vom
Unternehmen getragenen
Malnahmen bietet die

EVN Kultur- und Sportverei-
nigung allen Mitarbeitern
ein vielfaltiges Angebot an
Aktivitaten zur Gesundheits-
férderung und zur Starkung
des Gemeinschaftsgefuhls.

Z\ GRI-Indikatoren: GRI 403-2,
GRI403-3, GRI 403-6

Betriebliche Sozialpart-
nerschaft und interne
Kommunikation

Mehr als 90 % aller Mitarbei-
ter unserer Gruppe (insbe-
sondere jene in Osterreich,
Bulgarien und Nordmaze-
donien) werden durch Mit-
arbeitervertretungen wie
Betriebsrate oder Gewerk-
schaften vertreten und sind
hinsichtlich ihrer Bezahlung
durch kollektivvertragliche,
tarifliche oder gesetzliche
Mindestldhne geschitzt.
Regelmal3ig werden die
Mitarbeitervertretungen in
Osterreich, Bulgarien und
Nordmazedonien in die
jeweiligen Kollektivvertrags-
verhandlungen eingebun-
den. Insgesamt orientiert
sich das Gehaltsschema

von mehr als 90 % unserer
Mitarbeiter an diesen Kol-
lektivvertragen, die in den
Hauptgeschaftsstandorten
Osterreich, Bulgarien und
Nordmazedonien gelten. Flr
den groéf3ten Teil unserer
Mitarbeiter in Osterreich gilt
etwa der Kollektivvertrag fur
Angestellte der Elektrizitats-
unternehmen, der im Ge-
schaftsjahr 2019/20 von den
beteiligten Sozialpartnern
Uberarbeitet und damit zu-
kunftsfahig gemacht wurde.

2018/19 2017/18
2 —

0,2 -

85 100

- 5

- 0,4

2.376 3.535

4,3 4,8

53 58

10 1

Bei wesentlichen unterneh-
merischen Entscheidungen
achten wir auf Transparenz
und bewegen uns damit im
Einklang mit unserem Fih-
rungsleitbild und mit allen
gesetzlichen Bestimmungen
und beachten gleichzeitig
die Allgemeine Erklarung
der Menschenrechte. In
diesem Sinn werden auch
die Arbeitnehmervertreter —
neben der EVN AG bestehen
auch in Unternehmen unse-
rer Gruppe eigene Beleg-
schaftsvertretungen — lau-
fend und zeitgerecht Uber
wesentliche unternehmeri-
sche Entscheidungen infor-
miert bzw. in die Entschei-
dungsprozesse eingebunden.
Dies gilt fur strategische
Entscheidungen ebenso wie
fir Anderungen oder Anpas-
sungen im Personalbereich.
Neben laufender Informa-
tion im Rahmen von regel-
mafigen Jours fixes halten
wir bei betrieblichen Ver-
anderungen auch alle Mit-
teilungsfristen gegenuber
Arbeitnehmervertretern und
Mitarbeitern ltckenlos ein.

Mitarbeiterthemen werden
bei uns auch in Arbeits- und
Sicherheitsausschissen be-
handelt, die sich u.a. aus
Betriebsraten oder Gewerk-



schaftsvertretern zusammen-
setzen. Aufserdem konnen
sich Vertreter unseres Be-
triebsrats im Aufsichtsrat
sowie im Beirat flr Umwelt
und soziale Verantwortung
aufSern. Das Mitsprache-
recht unserer Lehrlinge im
Betriebsrat erfolgt Uber ge-
wahlte Jugendvertrauensrate.
Uber einen europaischen
Betriebsrat werden zudem
die stidosteuropaischen
Tochterunternehmen in die
Arbeitnehmervertretung der
EVN eingebunden. Diesem
Gremium, das mit seinen
regelmafSigen Sitzungen als
Kommunikations- und Aus-
tauschplattform dient, geho-
ren Vertreter aus Osterreich,
Bulgarien und Nordmazedo-
nien an. Es beschaftigt sich
mit Themen von Arbeits-
sicherheit Uber Sozialleistun-
gen bis hin zu transnationa-
len Initiativen in den Berei-
chen Kultur und Sport.

In der Vergangenheit war es
uns bei wirtschaftlichen oder
sozialen Herausforderungen
immer ein Anliegen, not-
wendige Restrukturierungs-
mafSnahmen sozial vertrag-
lich und in Abstimmung mit
den Gewerkschaften bzw.
den Betriebsraten auszu-
arbeiten und umzusetzen,
und auch in Zukunft wirden
wir in ahnlichen Fallen so
vorgehen. Diese produktive
Zusammenarbeit ermoglicht
sozial vertragliche Losungen
fUr betroffene Mitarbeiter,
indem diese, soweit mog-
lich, Uber den internen
Arbeitsmarkt oder Weiter-
bildungsmafnahmen in
anderen Bereichen der EVN
eingesetzt werden.

Uber die Mitarbeiterzeitung
LEVN Intern” informieren wir
unsere Belegschaft regel-
mafig und umfassend tber
aktuelle Entwicklungen im

Konzern. Zusatzlich bietet
das EVN Intranet einen brei-
ten Uberblick zu aktuellen
Ereignissen im Unterneh-
men, zum Thema Energie-
versorgung, zu Anliegen

der Belegschaftsvertretung
sowie zu aktuellen Fortbil-
dungsveranstaltungen. Um
die interne Nachbesetzung
vakanter Stellen zu begunsti-
gen, erfolgt deren Ausschrei-
bung ebenfalls prioritar uber
unser Intranet.

Z\ GRI-Indikatoren: GRI 102-41,
GRI'402-1, GRI 413-1

Personalentwicklung
und -forderung

Die Qualifikation unserer
Mitarbeiter ist wesentlich

fur die Sicherung unseres
nachhaltigen Unternehmens-
erfolgs. Daher bilden die
Wahrung, aber auch die

Verbesserung der hohen
Kompetenz unserer Mit-
arbeiter zentrale Schwer-
punkte unseres Personalma-
nagements. Durchgefihrt
werden die entsprechenden
Aus- und Weiterbildungs-
angebote in Osterreich,
Bulgarien und Nordmazedo-
nien durch die jeweiligen
lokalen EVN Akademien.

Im Geschéftsjahr 2019/20
investierten wir pro Mitar-
beiter 299,1 Euro (Vorjahr:
356,8 Euro) in Weiterbil-
dungsmafinahmen. Der
Gesamtaufwand belief sich
damit auf 2,1 Mio. Euro
(Vorjahr: 2,5 Mio. Euro). Im
Schnitt absolvierte jeder
Mitarbeiter in der Berichts-
periode 27,45 Stunden (Vor-
jahr: 34,05 Stunden) an
Weiterbildungsveranstaltun-
gen. Der Ruckgang dieses
Aufwands bzw. der Stun-
denanzahl lag daran, dass

ARBEITSSICHERHEIT AUF DEN PUNKT GEBRACHT

Nichtfinanzieller Bericht

Im Oktober 2019 fand bereits zum zweiten Mal der ,EVN Sicherheitstag”
statt. Unter dem Leitthema , Verhaltensorientierte Arbeitssicherheit”
wurden Methoden und Ansatze von Behavior Based Safety (BBS)
vorgestellt und damit ein weiterer wichtiger Schritt in Richtung mehr
Arbeitssicherheit gesetzt. Zum Sicherheitstag ins EVN Headquarter
geladen waren alle Sicherheitsvertrauenspersonen und Betriebsrate

der EVN und ihrer Tochtergesellschaften in Niederdsterreich sowie
Kollegen aus dem Bereich Arbeitssicherheit in Bulgarien.

Bei der Erhohung des Arbeitnehmerschutzes verfolgt die EVN grundsatz-
lich drei Ansatze — einen technischen, einen organisatorischen und einen
personlichen. Die Analyse von Unfallhergangen in der EVN zeigt, dass
wir uns technisch und organisatorisch bereits auf einem hohen Niveau
bewegen. Auf personlicher Ebene besteht jedoch noch Verbesserungs-
potenzial. Denn ein Grofteil der Unfalle im Konzern ist auf Verhaltens-
fehler zurlickzufiihren, sodass nun ein besonderer Fokus auf BBS gelegt
wird. Mit Unterstlitzung durch Vertreter des Beratungsunternehmens
SHEQ Consult wurden die Teilnehmer des Sicherheitstags grundlegend
iber Mittel und Mdglichkeiten von BBS informiert. Dariiber hinaus
standen auch Praxisibungen zu den Themen Wahrnehmung, Bewe-
gungssteuerung und Steigerung des Sicherheitsbewusstseins auf dem

Programm. MaRnahmen zur verstarkten Bewusstseinsbildung sollen nun
konzernweit auf allen Ebenen erfolgen, weitere Schulungen der
Fuhrungskrafte sind bereits geplant.
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seit Ausbruch von Covid-19
nur noch wenige Prasenz-
schulungen stattfinden
konnten. Alternative
E-Learning-Module und
Webinare wurden dort ein-
gesetzt, wo es notwendig
und sinnvoll war. Das An-
gebot hierzu wurde seit
April 2020 deutlich ausge-
weitet und erstreckte sich
Uber unterschiedliche The-
men flr unterschiedliche
Zielgruppen. Das Modul
.Corona Sicherheitsunter-
weisung” etwa wurde von
knapp 3.000 Mitarbeitern
durchlaufen, zum Thema
Arbeitssicherheit gab es

13 verschiedene Module mit
unterschiedlichen Themen-
schwerpunkten, weitere
behandelte Fragen waren
Compliance und Cyber
Security Awareness bis hin
zu technischen Ausbildun-
gen. Um die Digitalisierung
auch im Bereich Aus- und
Weiterbildung weiter voran-
zutreiben, wird sowohl bei

neuen als auch bei beste-
henden Trainings laufend
evaluiert, ob diese auch als
Webinar oder E-Learning-
Modul durchgefuhrt werden
konnen.

Nicht zuletzt aufgrund des
tendenziell steigenden
Durchschnittsalters unserer
Mitarbeiter (44,4 Jahre)
legen wir grofsen Wert auf
die Nachwuchssicherung
fur Fach- und Fuhrungs-
krafte. Denn aufgrund von
Pensionierungen steigt unser
Bedarf an qualifizierten Mit-
arbeitern. Dem begegnen
wir mit gezielten Ausbil-
dungsprogrammen und
Mafnahmen zum Wissen-
stransfer zwischen alteren
und jingeren Mitarbeitern.
Einen traditionell hohen
Stellenwert hat bei der EVN
zudem die Ausbildung von
Lehrlingen. Zum Bilanzstich-
tag 30. September 2020
beschaftigten wir 93 Lehr-
linge.

Mitarbeiter nach Geschaftsstandorten 2019/20

Anzahl

Osterreich
Bulgarien

Nordmazedonien

Deutschland - 362

Andere I
Lander 128

1) EVN Konzern

Mitarbeiterstand”

(per 30.09.2020): 7.428

2.660

2.294

1.984

£\ GRI-Indikatoren: GRI 102-8, GRI 405-1
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Um unser Ausbildungsan-
gebot abzurunden, bieten
wir in Osterreich neben der
dualen Ausbildung, beste-
hend aus den Schienen
Berufsschule und Einsatz im
Unternehmen, auch beglei-
tende Kurse und Seminare
an und unterstltzen dariber
hinaus Doppel- und Mehr-
fachqualifizierungen. Der
Grofteil unserer Lehrlinge
wird nach dem Lehrabschluss
als Mitarbeiter in das Unter-
nehmen Ubernommen. Da
es in Sudosteuropa keine
gesetzliche Regelung bezug-
lich eines dualen Ausbil-
dungskonzepts gibt, ver-
suchen wir auch in diesen
Landern eine dhnliche unter-
nehmensinterne Struktur

zu etablieren. Sowohl in
Bulgarien als auch in Nord-
mazedonien gibt es hierzu
bereits Kooperationen mit
diversen Schulen und Ausbil-
dungsstatten. Diese Initiative
der EVN wird nicht nur vor
Ort mit grofser Bereitschaft

zur Zusammenarbeit aufge-
nommen, sondern genief3t
auch internationale Anerken-
nung. So erhielt unser Aus-
bildungsprogramm 2018
den , Award for Vocational
Education and Training
Excellence” als europaweites
Best-Practice-Beispiel fur
berufsbildende Mafsnahmen
und wird derzeit in Nord-
mazedonien als Leitprojekt
fur eine weitreichendende
Bildungsreform des Bildungs-
ministeriums verwendet.

Seit 2017 wurden im Rah-
men dieses dreijahrigen
Programms an zwei Schulen
rund 120 Schuler umfassend
betreut. 2020 schloss der
erste Jahrgang das Programm
ab, alle Teilnehmer wurden
von der EVN als Fachkrafte
ubernommen.

£\ GRI-Indikatoren: GRI 404-2,
GRI403-5

Altersstruktur der Mitarbeiter 2019/20

%, Gesamtsumme: Anzahl

<30 Jahre
751 %

31-50 Jahre
75,0 %

>50 Jahre
80,3 %

946
249%

3.891
25,0%

2.591
19,7 %

Frauen: 1.717
B Manner: 5.711

Gesamt: 7.428

£\ GRI-Indikatoren: GRI 102-8, GRI 405-1



Mitarbeiterfluktuation -
Austritte 2019/20"

<30 Jahre
davon Frauen
davon Manner

30-50 Jahre
davon Frauen

davon Manner

>50 Jahre
davon Frauen
davon Manner

Gesamt
davon Frauen
davon Manner

Osterreich Bulgar

24
Anzahl "
Anzahl 13

49
Anzahl 15
Anzahl 34

1"
Anzahl
Anzahl 7
Anzahl 84
Anzahl 30
Anzahl 54

ien
"
5
6

22
1"
1"

23
9
14

56
25
31

Nordmazedonien
16

5

1"

32
6
26

37
1"
26

85
22
63

Andere Lander

Gesamt
Absolut %?
5 56 0,8
1 22 0,3
4 34 0,5
22 125 1,7
6 38 0,5
16 87 1,2
9 80 11
3 27 0,4
53 0,7
36 261 3,5
10 87 1,2
26 174 2,3

1) In dieser Tabelle nicht beriicksichtigt sind KonzernUbertritte, Pensionierungen, Praktikanten sowie Austritte aufgrund des bulgarischen Sozialplans.
2) Im Verhaltnis zur Gesamtbelegschaft per 30. September 2020

£\ GRI-Indikator: GRI 401-1

Betriebliche
Zusatzleistungen

In vielen Unternehmen
unserer Gruppe stehen den
Mitarbeitern unabhangig
von Alter, Geschlecht und
Beschaftigungsausmald
zusatzliche freiwillige be-
triebliche Leistungen zur
Verflgung:

-> Krankenzusatzversiche-
rung: Sowoh! in Oster-
reich als auch in Bulgarien
bieten wir unseren Mit-
arbeitern als freiwillige
Sozialleistung die Mog-
lichkeit zum begUnstigten
Abschluss einer Kranken-
zusatzversicherung. Ent-
sprechende Rahmenver-
trage mit ausgewahlten
Versicherungsunterneh-
men in den jeweiligen
Landern sollen fur alle
teilnehmenden Mitarbei-
ter eine optimale drzt-
liche Betreuung sicher-
stellen.

£\ GRI-Indikator: GRI 403-6

- Altersvorsorge: Jeder
Mitarbeiter der EVN
(100 % der konzerneige-
nen Mitarbeiter) hat An-
spruch auf Leistungen aus
einer gesetzlichen Pensi-
onsversicherung. In Er-
ganzung dazu gewahrt
die EVN allen ¢sterreichi-
schen Mitarbeitern mit
unbefristetem Dienstver-
haltnis nach einer Warte-
zeit von einem Jahr eine
private Vorsorge Uber
eine Pensionskasse. Damit
bauen wir fir unsere Mit-
arbeiter ein zusatzliches
privates Standbein fur die
Altersversorgung auf.
Diese Uberbetriebliche,
nicht dem EVN Konzern
zugehorige Pensionskasse
bietet ein beitragsorien-
tiertes Pensionssystem,
bei dem sich die Hohe der
kiinftigen Pension aus der
Verrentung der Arbeitge-
ber- und der Arbeitneh-
meranteile bis zum Pensi-
onsantritt errechnet. Der
Beitrag der EVN betrug
im Geschaftsjahr 2019/20

zumindest 2 % des jewei-
ligen Monatsbrutto-
grundbezugs. Beitrage
seitens der Arbeitnehmer
erfolgen auf freiwilliger
Basis. In der Berichtsperi-
ode haben rund 40 %
unserer Mitarbeiter in
Osterreich dieses Ange-
bot angenommen. Auch
in Bulgarien nehmen wir
unsere Verantwortung
fur unsere Mitarbeiter im
Bereich der betrieblichen
Altersvorsorge wahr und
haben sowohl fir Voll-
als auch fur Teilzeitmit-
arbeiter eine freiwillige
Rentenversicherung
abgeschlossen.

A\ GRI-Indikator: GRI 201-3

Forderung des
Mitarbeiterengagements
fiir soziale und gesell-
schaftliche Anliegen

Viele unserer Mitarbeiter
sind neben ihrer beruflichen
Tatigkeit ehrenamtlich in

Organisationen wie dem
Roten Kreuz oder der Frei-
willigen Feuerwehr aktiv.
Insgesamt engagieren sich
aktuell 448 Mitarbeiter bei
derartigen Hilfsorganisatio-
nen. Als Arbeitgeber unter-
stltzen wir dieses Engage-
ment u.a. dadurch, dass wir
die betroffenen Mitarbeiter
im Einsatzfall fur bis zu 50 %
ihrer fir das Ehrenamt auf-
gewendeten Zeit von der
Arbeit freistellen.

Betriebliche soziale
Zuwendungen

Im Geschaftsjahr 2019/20
haben wir in Summe

14,6 Mio. Euro (Vorjahr:
17,5 Mio. Euro) fur betrieb-
liche soziale Zuwendungen
(Aufwendungen fir Pensio-
nen, sonstige Sozialauf-
wendungen) aufgewendet.
Dies entspricht einem Anteil
von 4,2 % (Vorjahr: 5,2 %)
des Personalaufwands.

£\ GRI-Indikator: GRI 401-2
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Nichtfinanzieller Bericht
Klima- und Umweltschutz

RESSOURCEN

SCHONEN, E

MINI

Ein moglichst geringer Verbrauch von natur-
lichen Ressourcen und die Minimierung von
Emissionen bilden wesentliche Elemente in
unserer Strategie fiir den nachhaltigen Unter-
nehmenserfolg der EVN. Dies spiegelt sich
auch in unserer Wesentlichkeitsmatrix wider,
in der die beiden Handlungsfelder ,Klima-
schutz” und ,,Umweltschutz” sehr weit oben
rangieren. Wenn es um Fragen von Klima-
und Umweltschutz geht, handeln wir daher
in allen Bereichen unseres Unternehmens mit
grofter Sorgsamkeit. In diesem Kapitel
erlautern wir vorab jene Sachverhalte, die
beide Handlungsfelder betreffen, im An-
schluss daran gehen wir jeweils im Detail

auf die Bereiche Klima- und Umweltschutz

in der EVN ein.

Klima- und umweltscho-
nendes Handeln: fiir uns
selbstverstandlich

Unsere grundlegenden Ziele
und Werte in Sachen Klima-
und Umweltschutz sind im
Umweltleitbild der EVN
verankert. Im Bereich Um-
weltschutz umfasst das
Leitbild Vorgaben zur Mini-
mierung von Umweltbeein-
trachtigungen, zur verant-
wortungsvollen Nutzung
von Ressourcen, zum Erhalt
der natirlichen Lebensraume
von Tieren und Pflanzen im
Umfeld unserer Anlagen und
Projekte sowie zu einem
umweltgerechten Abfallma-
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nagement. Im Bereich Klima-
schutz legt das Umweltleit-
bild der EVN den Fokus auf
einen schrittweisen System-
umbau in Richtung einer
klimaneutralen Energieer-
zeugung bei gleichzeitiger
Gewabhrleistung der Versor-
gungssicherheit.

Bereits seit 1995 betreibt
die EVN auf freiwilliger Basis
ein Umweltmanagementsys-
tem. Als integriertes Ma-
nagementsystem schliefSt es
neben den Anforderungen
von EMAS (Eco-Manage-
ment and Audit Scheme)
und ISO 14001 auch jene
des Umweltschutzes mit ein.
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Nichtfinanzieller Bericht
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Input-Output-Analyse der Warmekraftwerke

Energie Luft
Brennstoffe, Kohle, Verbrennungs-
Erdgas, Biomasse,  luft, Kiihlluft

Dampf aus
thermischer Abfall-
verwertung,
Hilfsdampf,
Strom

'

Die EMAS-Verordnung
schreibt u. a. die Definition
von messbaren Umwelt-
zielen vor. FUr die Zertifizie-
rung nach EMAS sind die
Iickenlose Einhaltung von
umweltrelevanten Gesetzen
und deren engmaschige
Uberprifung zwingende
Grundvoraussetzungen.
Alle unsere thermischen
Kraftwerke in Niederdster-
reich sowie 64 Warme-
erzeugungs- und drei
Kalteanlagen unterliegen
diesen Standards. Unsere
thermische Abfallverwer-
tungsanlage in Zwenten-
dorf/Durnrohr ist zusatzlich
auch nach ISO 9001 und
nach den Vorgaben fir das
Uberwachungszeichen
LEntsorgungsfachbetrieb”
zertifiziert. Auch in Bulgarien
und Nordmazedonien folgen
die Umweltmanagement-
systeme internationalen
Standards. So entspricht
das zertifizierte integrierte
Qualitats- und Umwelt-
managementsystem in
Bulgarien den Anforderun-

78

Wasser Sonstige
Trinkwasser, ~ Betriebsstoffe
Kihlwasser,  Kalk, Ammoniak,
Nutzwasser  Ole, Reinigungs-

mittel etc

Energie Luft Wasser Reststoffe,
Strom, Nutzenergie, Rauchgas, H,0, CO, Kuhlwasser, Abfalle
Fernwarme, Abwarme etc. Emissionen: Abwasser,  Asche, Schlacke,
Verlustenergie: Staub, SO,, CO, Sanitar- Gips etc., Alt-
Abwarme, Abstrahlung ~ NOy, Wasserdampf, prozess ole, -teile, Filter,

Schwingungen:
elektrisch, akustisch

Kohlendioxid,
Schwefeldioxid,

Losungs- und
Reinigungsmittel

Stickoxide etc.

NN LSS

Flachenverbrauch/Bodenversiegelung, Betriebsstorungen, Verkehrsauswirkungen

(Personen- und Gutertransport, leitungsgebundener Transport)

gen nach 1SO 9001:2008,
ISO 14001:2004 und
BS OHSAS 18001:20017.

Durch die forcierte Nutzung
von erneuerbaren Energietra-
gern, effizienzsteigernde
Mafnahmen und die umfas-
sende Beratung unserer
Kunden zur Reduktion ihres
Energiebedarfs erbringen wir
einen wesentlichen Beitrag
zur Erreichung der Klimaziele
Osterreichs. Eine ausgewo-
gene Mischung aus grofSt-
moglicher Versorgungssicher-
heit und minimalen Umwelt-
auswirkungen ist hier
entscheidend. Unser Engage-
ment zum Klimaschutz um-
fasst unterschiedliche Initiati-
ven und strategische Ansatze:

- Forcierte Nutzung der
erneuerbaren Energie-
quellen Wasser, Wind,
Sonne, Biomasse und
Biogas

—> Steigerung der Energie-
effizienz der eigenen
Produktionsanlagen und
Netze

- Aktive Teilnahme an Inno-
vations-, Entwicklungs-
und Forschungsprojekten

= Information und Beratung
unserer Kunden zur
Reduktion des Energie-
bedarfs

- Regionale Wertschépfung
durch die Nutzung heimi-
scher Energietrager wie
Biomasse und Biogas

- Nutzung von Fahrzeugen
mit alternativen Antrieben
wie z.B. Elektroautos

O Siehe auch www.evn.at/
Umweltleitbild

In Umwelt- und Nachhaltig-
keitsfragen werden der Vor-
stand und der Aufsichtsrat von
den 27 Mitgliedern des EVN
Beirats fur Umwelt und sozi-
ale Verantwortung beraten.

L] Zu den Auswirkungen der
Geschaftstatigkeit auf
Gesellschaft, Umwelt und
Wirtschaft siehe auch Seite 23ff

O Siehe auch www.evn.at/
Umweltbeirat

£\ GRI-Indikator: GRI 102-31

Klima- und Umwelt-
auswirkungen unserer
Warmekraftwerke

Die Bewertung der direkten
und indirekten Umweltaus-
wirkungen unserer Kraft-
werke erfolgt einmal jahrlich
im Rahmen einer ABC-
Analyse. Diese umfasst die
Aspekte Luft, Wasser, Ab-
wasser, Abfall, Boden, Fla-
chenverbrauch, Ressourcen-
und Energieverbrauch, Larm,
Vibrationen, Radioaktivitat
und Biodiversitat. Beurteilt
werden dabei nicht nur die
Umweltauswirkungen der
Anlagen sowohl im Normal-
betrieb als auch bei Storun-
gen, sondern auch deren
Umweltrelevanz sowie be-
stehende Verbesserungs-
potenziale.

Direkte Auswirkungen

Die wesentlichen direkten
Umweltauswirkungen unse-
rer Kraftwerke bestehen in
der Emission der Luftschad-
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HALBIERUNG DER SPEZIFISCHEN CO,-EMISSIONEN IN DER STROMERZEUGUNG BIS 2030

In den vergangenen Jahren verlagerte sich der Fokus des politischen und

gesellschaftlichen Diskurses zunehmend auf Fragen des Klimaschutzes.
Dies flhrte zu immer ambitionierteren politischen Klimazielen und
resultierte schlieRlich im Vorhaben, das europadische Energiesystem
grundlegend zu transformieren. Auch wir fihlen uns dadurch veranlasst,
unsere mit diesen Themenstellungen verbundene strategische Ausrich-
tung kontinuierlich kritisch zu hinterfragen und laufend zu aktualisieren.
Unser Bekenntnis, aktiv zur Reduktion der Treibhausgasemissionen und
damit auch zur Einddmmung der Klimaerwarmung beitragen zu wollen,
wird durch unsere Strategie 2030 ebenso unterstrichen wie durch
MaRnahmen, die wir bereits in der Vergangenheit gesetzt haben.

Als integriertes Energieversorgungsunternehmen sind wir in der
Stromerzeugung aktiv. Im klimapolitischen Kontext ist daher die Frage
nach der Reduktion der damit verursachten Emissionen wesentlich:

= In Niederdsterreich halten wir das Gaskraftwerk Theil§ nur
noch mit einer Nettoleistung von 485 MW betriebsbereit. Dem
osterreichischen Ubertragungsnetzbetreiber wurde davon eine
vertragliche Reservekapazitat von 430 MW zugesichert. Das
Kraftwerk wird nur dann eingesetzt, wenn dies fiir die Netzstabili-
tat erforderlich ist. Die dariiber hinausgehenden Kapazitaten
des Kraftwerks Theif§ (280 MW) sowie des Gaskraftwerks
Korneuburg (150 MW) wurden bereits im Oktober 2018 auRer
Betrieb gestellt — mit entsprechend positiven Auswirkungen auf
unsere CO,-Bilanz.

—> Weitere mit Erdgas betriebene Anlagen der EVN sind unsere
Cogeneration- und Kraft-Warme-Kopplungsanlagen in Osterreich
(18,5 MW) und Bulgarien (80 MW).

N

N

-

Im August 2019 wurde die Stromproduktion im Steinkohlekraftwerk
Dirnrohr noch vor Ablauf seiner technischen Nutzungsdauer im

Jahr 2025 eingestellt. Dadurch werden Emissionen von insgesamt
rund 3,6 Mio. t CO, vermieden.

In Deutschland sind wir mit 49 % am Steinkohlekraftwerk Walsum 10
beteiligt. Die restlichen 51 % werden von der STEAG gehalten, die
auch den Betrieb des Kraftwerks fiihrt. Walsum 10 wurde erst 2013 in
Betrieb genommen und zahlt damit zu den neuesten und effizientes-
ten Kraftwerken dieser Art in Deutschland. Das im Juli 2020 in
Deutschland beschlossene Kohleausstiegsgesetz sieht vor, dass in
Deutschland bis spatestens 2038 alle Kohlekraftwerke stillgelegt
werden miissen. Die Frage einer Stilllegung von Walsum 10 vor dem
Jahr 2038 obliegt der weiteren gemeinsamen Entscheidungsfindung
mit unserem Projektpartner STEAG. Bezogen auf den Konzernumsatz
der EVN belduft sich der Anteil von Walsum 10 auf weniger als 3 %.
Entsprechend unserer Strategie 2030 werden wir in der kommenden
Dekade massiv in den weiteren Ausbau unserer Erzeugungskapazita-
ten aus erneuerbaren Quellen investieren. Bei Windkraft verfolgen wir
aktuell ein Zwischen-Ausbauziel von etwa 500 MW bis Ende 2023.
Aber auch unsere Photovoltaik-Kapazitaten werden wir in den
nachsten Jahren in unseren Kernmarkten in Osterreich, Bulgarien und
Nordmazedonien deutlich erweitern.

Durch all diese Manahmen sollen die spezifischen CO,-Emissionen aus
der Stromerzeugung bis 2030 gegeniber dem Stand von 2005 halbiert

werden.

L] Zur Strategie 2030 siehe Seite 19ff
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stoffe CO,, NO,, SO,, Staub
und CO. Durch den Einsatz
von dem Stand der Technik
entsprechenden Brennern
und effizienten Rauchgasrei-
nigungsanlagen halten wir
die Umweltbeeinflussung
unserer Kraftwerke durch
NO,- bzw. SO,-Emissionen
moglichst gering. Die in den
Verbrennungs- bzw. Rauch-
gasreinigungsprozessen
anfallende Flugasche und
Grobasche werden in der
Zement- bzw. Baustoffindus-
trie verwertet.

In unseren Anlagen setzen
wir aufserdem Wasser als
WarmeUbertragungsmedium
und fur Kuhlzwecke ein. Das
aus der Donau entnommene
KUhlwasser wird unter Ein-
haltung aller umweltrecht-
lichen Bestimmungen und
der vorgegebenen Einleit-
temperatur wieder in die
Donau rickgeflhrt. Weitere
umweltrelevante Prozesse
sind die Rohwasser- und die
Kesselwasseraufbereitung.
Abwasser aus Sanitar-
anlagen werden Uber das
offentliche Kanalnetz zur
Klaranlage geleitet, ammoni-
umbelastete Abwasser aus
der Kondensat-Reinigung
fachgerecht entsorgt. Ab-
wasser aus der Wasserauf-
bereitung und nicht mit
Ammonium belastete Ab-
wasser werden nach ihrer
Neutralisation wieder dem
Wasserkreislauf zugefihrt.

Laufende pH-Wert-Messun-
gen und jahrliche externe
Analysen stellen sicher, dass
dabei alle Grenzwerte llicken-
los eingehalten werden.

FUr die Vermeidung und
Verminderung von Larm
durch maschinelle Prozesse
setzen wir auf wirksame
technische MalSnahmen.
Dazu zahlen etwa der Ein-
satz moglichst larmarmer
Maschinen und Aggregate
sowie die Schalldammung
von Maschinen.

Die Auswirkungen unserer
Kraftwerke auf die Umwelt
werden im Rahmen umfang-
reicher Umgebungsiberwa-
chungen gepruft. Daflr
betreibt die EVN standige
Luftgltemessstationen und
fuhrt hydrologische Beweis-
sicherungen, also Untersu-
chungen des Grundwassers,
im Einflussbereich ihrer
Kraftwerke durch.

Indirekte Auswirkungen

Die indirekten Umweltaus-
wirkungen beziehen sich
hauptsachlich auf die Anlie-
ferung der eingesetzten
Primarenergietrager. Zur
Vermeidung von unnétigem
Abfall und zur Rohstoffein-
sparung berucksichtigen wir
Okologische Faktoren schon
beim Einkauf der fir den
Betrieb bendtigten Produkte.

Direkter und indirekter Eigenenergieverbrauch der EVN nach

Energietragern
Nicht erneuerbare Energietrager
davon Erdgas
davon Heizol"
Erneuerbare Energietrager
Strom, Heiz- und Kiihlenergie
Summe

1) Einsatz von Heizél nur in Nordmazedonien und Bulgarien
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O Siehe dazu auch www.evn.at/

umwelterklaerung

Verantwortungsvoller
Umgang mit Energie
und Ressourcen

Als Energie- und Umwelt-
dienstleistungsunternehmen
sind wir uns unserer beson-
deren Verantwortung far
Umwelt- und Klimaschutz
bewusst. Daher wenden wir
unser umfangreiches Know-
how in Bezug auf Ressour-
censchonung, Umweltschutz
und Energieeffizienz nicht
nur innerbetrieblich an,
sondern geben es auch aktiv
an unsere Kunden weiter.
Verantwortungsvoll handeln
wir aber auch beim Einsatz
von Materialien und Roh-
stoffen. Zu einem Grofteil
handelt es sich dabei um
Primarenergietrager wie
fossile Brennstoffe, Abfalle
und Biomasse. Als Hilfs- und
Betriebsmittel verwenden
wir zur Energieerzeugung
und zur Abwasserbehand-
lung in unseren Anlagen
darUber hinaus Nebenkom-
ponenten. Aus technischen
Griunden findet sich unter
den eingesetzten Betriebs-
mitteln nur wenig Recycling-
Material.

Im Geschaftsjahr 2019/20
betrug die Energieintensitat”
der EVN 16,96 MWh Primar-
energie pro abgesetzter

2019/20
MWh 5.347
MWh 4.947
MWh 400
MWh -
MWh 367.463
MWh 372.810

Gigawattstunde Strom (Vor-
jahr: 25,72 MWh). Durch
den Einsatz neuer Technolo-
gien und durch laufende
OptimierungsmafSnahmen —
auch im Zusammenhang mit
zusatzlichen freiwilligen Ziel-
vereinbarungen im Rahmen
unserer EMAS-Zertifizierun-
gen — erzielen wir immer
weitere Effizienzsteigerungen.

1) Die Energieintensitat gibt den
konzerninternen Eigenverbrauch von
Strom, Erdgas, Warme und Heizol im
Verhaltnis zum Energieabsatz an.

£\ GRI-Indikator: GRI 302-3

MaBnahmen zur
Verbesserung der
Energieeffizienz

Vielfaltige Initiativen helfen
uns dabei, unsere eigene
Energieeffizienz konsequent
zu verbessern und gleichzei-
tig die mit unserer Tatigkeit
verbundenen Emissionen auf
Produktions-, Energiebe-
schaffungs- und Kundenseite
zu reduzieren. Seit 1. Janner
2015 sind wir als Energielie-
ferant in Osterreich gesetz-
lich zur Durchfihrung von
Energieeffizienzmallnahmen
bei Endkunden im Umfang
von 0,6 % des jeweiligen
Vorjahres-Endenergieabsat-
zes verpflichtet. Fur das Jahr
2019 ergab sich daraus eine
Zielvorgabe von 45,4 GWh,
die wir durch verschiedene
Mal3nahmen, so etwa durch
den Austausch von alten

2018/19 2017/18
5.516 5.817
5.198 5.295

317 522
516.817 505.035
522.333 510.852



Material- und Betriebsmitteleinsatz — Energieerzeugung,
Abwasserbehandlung, Miillverbrennungsanlagen

Erneuerbare Energietrager
Biomasse"

Nicht erneuerbare Energietrager
Fossile Brennstoffe?

Nicht erneuerbare Materialien
Kalk

Kalkhydrat

Ammoniak

Ammoniakwasser

Deionat

Schmieréle

Salzsaure

Natronlauge

Dosiermittel

Steinsalz

Fallmittel

Flockungshilfsmittel

Harnstoff

Sonstige Energietrager
Abfélle®

1) Anderung der Vorjahreswerte aufgrund einer Neuvalidierung des unteren Heizwerts sowie einer Umstellung der Berechnungen bezogen auf trockenen Brennstoff zur

besseren Vergleichbarkeit im Geschéftsjahr 2019/20.
2) Aufgrund unterschiedlicher Brennstoffqualitaten erfolgt die Angabe in Terajoule.

3) Erdgas, Steinkohle, Heizol

4) Zur Verbrennung in der thermischen Abfallverwertungsanlage Dirnrohr/Zwentendorf

Materialeinsatz — Leitungsneubau in Niederdsterreich"

Leitungszuwachs Strom
Leitungszuwachs/-riickbau Erdgas

Leitungszuwachs Warme

1) Erfasst sind Freileitungen sowie erdverlegte Kabel- bzw. Rohrleitungen.

Heizungsanlagen gegen
neue, effizientere Heizungs-
systeme oder durch die
Installation von Photovoltaik-
Anlagen, auch erreichten.

£\ GRI-Indikator: GRI 302-5

MaBnahmen zur
Verringerung des
Energieverbrauchs

Durch den Einbau einer effi-
zienteren Fernwarmepumpe
in Durnrohr und die Errich-
tung einer Photovoltaik-
Anlage in Tulln konnte der

direkte Energieverbrauch im
Geschaftsjahr 2019/20 um
jahrlich rund 260 MWh re-
duziert werden, was einer
jahrlichen Einsparung von
rund 90 t CO, entspricht. In
Nordmazedonien wurden
wahrend des Berichtszeit-
raums in funf Bezirksleitun-
gen Photovoltaik-Anlagen
errichtet. In Summe erzielen
sie eine jahrliche CO,-Reduk-
tion von rund 72 t.

Zur Verringerung des indi-
rekten Energieverbrauchs
setzen wir gerade fur Kurz-
streckenfahrten so weit wie

2019/20

Terajoule? 4.357
Terajoule? 15.199
t 15.552

t 419

t 243

t 1.856

m3 156.147

t 4

t 199

t 90

t 9

t 106

t 1.558

t 385

t 1
Terajoule? 5.501

~ 2019/20
km 334
km -30
km 10

moglich Elektrofahrzeuge
ein. Zudem reduzieren wir
die Reisetatigkeit gezielt
durch einen verstarkten
Einsatz von Videokonferen-
zen und Webinaren.

Im Geschaftsjahr 2019/20
betrug der Energieverbrauch
auferhalb der Organisation
27.091 MWh (Vorjahr:
27.224 GWh).

Z\ GRI-Indikatoren: GRI 301-1,
GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-4

2018/19

5.991

30.646

27.491
340
897

2.136
175.937
7

219

67

10

131
1.645
404

15

5.581

2018/19
251

25

14

2017/18

6.077

31.327

27.303
343
957

2.235
219.133
2

217
113

9

101
1.631
386

15

5.635

2017/18
356

10

18
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Nichtfinanzieller Bericht
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UNSER EINFLUSS
AUF DAS KLIMA UND UNSERE
SCHUTZMASSNAHMEN

Emissionen

Als Energieunternehmen und
Umweltdienstleister sehen
wir uns in der Verantwor-
tung, einen wesentlichen
Beitrag im Kampf gegen den
Klimawandel zu leisten. Dies
betrifft insbesondere den
Bereich Emissionsminimie-
rung. Unseren Fokus legen
wir hier nicht zuletzt auch
auf den Umbau des Energie-
systems in Richtung einer
klimaneutralen Erzeugung —
vor allem auf den Ausbau
unserer Windkraft- und
Photovoltaik-Kapazitaten.

L] Siehe dazu auch unsere
Kernstrategien auf Seite 20f

Direkte und indirekte
Treibhausgasemissionen

Die in diesem Kapitel ange-
gebenen Werte fir direkte
und indirekte Treibhausgas-
emissionen berechnen wir
anhand von Regeln und
Faktoren, die die EU-Emissi-
onshandelsrichtlinie fur die
einzelnen Lander vor-
schreibt. Dazu werden die
CO,-Emissionen mit dem
Standardheizwert und den

Standardemissionsfaktoren
sowie mit Faktoren aus der
Brennstoffanalyse berech-
net. Sonstige biogene CO,-
Emissionen bleiben auf-
grund unzureichender
Datenerhebungsmaglichkei-
ten aufser Betracht. Bei der
Zuordnung der Emissionen
zu den einzelnen Kategorien
(Scopes) folgen wir den
Empfehlungen des Green-
house Gas Protocol

(GHG Protocol) des World
Resource Institute (WRI). !
Die angegebenen Werte '
beziehen sich immer auf das
jeweilige Geschéaftsjahr. = |

Das absolute Gewicht der
direkten Treibhausgasemissi-
onen (Scope 1) lag im Ge-
schaftsjahr 2019/20 mit
1.343.529 t CO, um 49,9 %
unter dem Vorjahreswert
(2.694.528 t CO,).

£\ GRI-Indikatoren: GRI 305-1,
GRI 305-2, GRI 305-3,
GRI 305-4, GRI 305-5,
GRI 305-7




Scope 1 — Direkte THG-Emissionen"? 2019/20 2018/19

Osterreich tCOe 571.257 1.447.646
Deutschland tCO,e 611.621 1.074.850
Bulgarien tCO,e 157.900 169.211
Nordmazedonien tCOe 2.068 2.148
Kroatien tCO,e 58 65
Russland tCO,e 626 608
Summe tCO,e 1.343.529 2.694.528

t CO,e/GWh 223,49 306,06

1) Zu den direkten Emissionen (Scope 1) zahlen bei der EVN jene CO,-Emissionen, die aus eigenen Anlagen und Betrieben durch den Einsatz von Primdrenergietragern

(Steinkohle, Erdgas, Heizol) sowohl zur Energieproduktion als auch fiir den Eigenbedarf und Transport (Treibstoffe) sowie aus Gas-Netzverlusten entstehen.

2) Berechnungsmethode: CO,-Emissionen aus Strom- und Warmeproduktion + Eigenverbrauch fir die Produktion; Gas-Netzverluste von Methan in CO,-Aquivalenten
entsprechend dem GHG-Protokoll; zur Berechnung der Intensitat wurde im Nenner die gesamte produzierte Strom- und Warmemenge in GWh herangezogen.

Scope 2 (standortbasiert) — Indirekte THG-Emissionen™ ? 2019/20 2018/19
Osterreich tCo,e 156.574 158.490
Deutschland tCO,e 6.419 6.483
Bulgarien tCO,e 211.958 237.627
Nordmazedonien tCO,e 690.743 723.909
Kroatien tCO,e 7.832 7.765
Russland tCO,e 11.464 15.162
Andere Lander? tCO,e 4.212 4.347
Summe tCO,e 1.089.202 1.153.781

t CO,e/GWh 54,97 57,91

1) Die indirekten Emissionen (Scope 2) sind Emissionen, die bei der Produktion der in der EVN verwendeten Mengen an Strom oder Kélte entstanden sind.
Zudem werden Strom-Netzverluste einbezogen.

2) Berechnungsmethode: Umrechnung der Strom- und Kéltemengen in MWh auf Basis des Strommix von ENTSO-E bzw. eines landerspezifischen Strommix;
zur Berechnung der Intensitat wurde im Nenner die gesamte abgesetzte Menge an Strom herangezogen.

3) Beinhaltet Zypern und Slowenien

Scope 2 (marktbasiert) - Indirekte THG-Emissionen"? 2019/20 2018/19
Osterreich tCO,e 17.925 40111
Deutschland tCO,e 6.419 6.483
Bulgarien tCO,e 315.188 370.428
Nordmazedonien tCO,e 690.743 723.909
Kroatien tCO,e 7.832 7.765
Russland tCO,e 11.464 15.162
Andere Lander? tCO,e 4.212 4.347
Summe tCO,e 1.053.783 1.168.203

tCO,e/GWh 53,18 58,63

1) Die indirekten Emissionen (Scope 2) sind Emissionen, die bei der Produktion der in der EVN verwendeten Mengen an Strom oder Kélte entstanden sind.
Zudem werden Strom-Netzverluste einbezogen.

2) Berechnungsmethode: Umrechnung der Strom- und Kéltemengen in MWh auf Basis des Strommix von ENTSO-E bzw. eines landerspezifischen Strommix;
zur Berechnung der Intensitat wurde im Nenner die gesamte abgesetzte Menge an Strom herangezogen.

3) Beinhaltet Zypern und Slowenien

Weitere indirekte THG-Emissionen (Scope 3)"? 2019/20 2018/19
Summe tCO,e 8.570.126 9.589.886
t CO,e/GWh 317,93 352,51

1) Scope-3-Emissionen beinhalten weitere indirekte Emissionen, die in der Lieferkette (Emissionen aus dem Abbau und Transport der Primérenergietrager), durch an
Endkunden verkaufte und durch diese genutzte Strom- und Gasmengen und aus der Reisetatigkeit von EVN Mitarbeitern mit Massentransportmitteln entstehen.

2) Berechnungsmethode: Netzabsatz (bereinigt um Eigenerzeugung; Umrechnung in CO, auf Basis des Strommix der EVN) +
Gasverkauf (nach Standardfaktoren der 6sterreichischen Treibhausgas-Inventur) + Reisetatigkeit (CO, laut Angaben des Reisebliros)

Intensitat der THG-Emissionen? 2019/20 2018/19
Summe CO,-Emissionen t CO,e/GWh 406,86 494,50

2017/18
1.526.667
902.962
144.591
2.325

73

682
2.577.301
290,31

2017/18
163.097
6.768
252.836
714.066
7.834
15.790
4.205
1.164.595
63,25

2017/18
49.346
6.768
403.696
714.066
7.834
15.739
4.205
1.201.654
65,26

2017/18
9.352.980
362,37

2017/18
508,78

1) Spezifische CO,-Emissionen aus der Summe Scope 1-3 bezogen auf die abgesetzte Menge an Strom und Erdgas (19.813 GWh Strom und 4.957 GWh Erdgas fiir 2019/20)

2) Upstream-CO,-Belastung der Primarenergietrager berechnet auf Basis der Faktoren des UNFCCC
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Mafnahmen zur
Reduktion treibhaus-
relevanter Emissionen

Mit unseren Investitions-
und Innovationsaktivitaten
wollen wir einen wesent-
lichen Beitrag zum Umwelt-
und Klimaschutz leisten.
Besonderes Potenzial sehen
wir hier im Ausbau CO,-
freier Erzeugungskapazita-
ten, insbesondere bei Wind-
kraft und Photovoltaik. Im
Geschaftsjahr 2019/20 er-
zielten wir mit der installier-
ten Leistung unserer beste-
henden Windparks von

367 MW eine jahrliche CO,-
Einsparung (Scope 1) von
rund 460.300 t.

Im August 2019 wurde die
Stromproduktion im Stein-
kohlekraftwerk Durnrohr
vorzeitig eingestellt. Durch
die Beendigung des Be-
triebs vor Ende der techni-
schen Nutzungsdauer des
Kraftwerks im Jahr 2025
vermeiden wir insgesamt
rund 3,6 Mio. t CO, (Scope 1)
und leisten damit einen
mafgeblichen Beitrag zum
Klimaschutz in Osterreich.

£\ GRI-Indikator: GRI 305-5

CO,-Emissionszertifikate

Die CO,-Emissionen aller
thermischen Kraftwerke der
EVN sowie jene von acht
unserer Fernwarmeanlagen
werden durch das System
des EU-Emissionsrechts-
handels erfasst.
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Im Berichtszeitraum bestand  Weitere signifikante Luftemissionsmengen der EVN"

fir das Gaskraftwerk Theifs t
ein Vertrag zur Engpassver- e
meidung mit einer Leistung 2019/20
von nur 430 MW. Die nicht
vertraglich bereitgehaltenen
thermischen Kraftwerks-
kapazitaten in Theifs und
Korneuburg haben wir be-
reits im 1. Oktober 2018
konserviert. Zudem haben
wir im Steinkohlekraftwerk
Durnrohr die Stromproduk-
tion im August 2019 vorzei-
tig eingestellt. CO,-Emissi-
onszertifikate waren daher
im Geschaftsjahr 2019/20
nur flr die Stromproduktion
im Gaskraftwerk Theifs nach
MalSgabe der Abrufe durch
den Osterreichischen
Ubertragungsnetzbetreiber
zur Netzstltzung sowie flr
das Steinkohlekraftwerk
Walsum 10 (im Ausmafs un-
serer Beteiligung von 49,0 %)
erforderlich. Die daflr
erforderlichen Emissionszer-
tifikate beziehen wir dem
Regelwerk entsprechend zu
100 % Uber den Markt. Dies
wird auch durch externe
Auditoren bestatigt.

In der Warmeproduktion
beschaffen wir die bendtig-
ten Zertifikate Uber die
EnergieAllianz Austria auf
dem GrofShandelsmarkt.

Im Geschaftsjahr 2019/20
wurden 866.000 CO,-Emis-
sionszertifikate bendtigt, von
denen 11 % auf Basis des im
Vorfeld ermittelten CO,-
Ausstof3es je Produktionsan-
lage gratis zugeteilt wurden.

A\ GRI-Indikator: GRI EUS
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1) Erzeugungs- und thermische Abfallverwertungsanlagen
(exkl. Nahwéarmeanlagen); Osterreich, Deutschland, Bulgarien
und Russland (bis inkl. Juli 2020); in Nordmazedonien fallen
keine Emissionen aus der Stromproduktion an.



Umweltgerechtes
Abfallmanagement

Die Material- und Stoff-
strome werden im gesamten
EVN Konzern prazise verfolgt
und gelenkt, um Abfallver-
meidung, Recycling und
fachgerechte Entsorgung
sicherzustellen. Aufserdem
wahlen wir Lieferanten von
Material und Geraten sowie
Entsorgungspartner nach
6kologischen Gesichtspunk-
ten aus.

UNSER EINFLUSS
AUF DIE UMWELT

Alle regelmafSig anfallenden
gefahrlichen und nicht ge-
fahrlichen Abfalle geben wir
auf Basis von Rahmenvertra-
gen an berechtigte Entsor-
gungsunternehmen ab, die
diese Abfalle entsprechend
den gesetzlichen Vorschrif-
ten des jeweiligen Landes
umweltgerecht entsorgen.
In der Berichtsperiode haben
wir keinerlei gefahrliche
oder nicht gefahrliche Ab-
falle grenziberschreitend
entsorgt.

Entwicklung der Abfallmengen”

Gefahrliche Abfalle und Reststoffe

Nicht geféhrliche Abfalle und Reststoffe

Export geféhrlicher Abfélle
Gefahrliche Abfalle

1) Ohne Baurestmassen und Kraftwerksnebenprodukte

Flug- und Grobasche aus dem
Kohlekraftwerk verwerten wir
zu 100 %, die Biomasseasche
aus der Fernwarmeproduk-
tion wird etwa zur Halfte
Uber Entsorger verwertet. Die
restlichen Mengen werden
ordnungsgemafs deponiert.
Umweltrelevante Zwischen-
falle jeglicher Art erfassen wir
Uber ein einheitliches Melde-
wesen, das samtliche Anlagen
in Osterreich, Deutschland,
Bulgarien und Nordmaze-
donien einschliefSt. Im Ge-
schaftsjahr 2019/20 gab

2019/20
t 17.107
t 261.541
t 0

SERE ¢
HME

-l .

es nur einen meldepflichtigen
umweltrelevanten Zwischen-
fall, bei dem es aufgrund
eines beim Aufstellen leckge-
schlagenen Transformators
zum Austritt von etwa 900 |
Transformatordl kam. Das
kontaminierte Erdreich sowie
alles noch flissig vorliegende
Ol wurden - begleitet durch
Kontrollmessungen einer
Fachanstalt — entfernt und
ordnungsgemal$ entsorgt.

£\ GRI-Indikatoren: GRI 306-3,
GRI 306-4

2018/19 2017/18
19.604 19.348
237.346 267.224
0 0
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Verwertung Kraftwerksnebenprodukte —

Kraftwerk Walsum 10"

t/Jahr

76.769
67.807 31.774
40.736
39.991
23.988 ___ Flugasche
44.995
27.071
. 16.003 __ Gips
2017/18 2018/19 2019/20
Nachhaltige 256,5 Mio. m3). Dieser Wert

Wasserwirtschaft

Die Ressource Wasser nutzt
die EVN fUr haushaltstbliche
Zwecke (z.B. im Sanitarbe-
reich) oder als Prozesswasser
(z.B. in Warmenetzen oder
als Schmierwasser). Die
hierflr bendtigten Mengen
beziehen wir aus der kom-
munalen Trinkwasserversor-
gung oder aus eigenen
Grundwasserbrunnen. Das
KUhlwasser fur den Betrieb
unserer Anlagen stammt zu
Uber 98 % aus Oberflachen-
wassern.

Alle haushaltstblichen Ab-
wasser werden Uber kommu-
nale Klaranlagen gereinigt,
bevor sie in ein Oberflachen-
gewasser gelangen. Die
Abwasserstrome aus unseren
Kraftwerken werden laufend
auf ihre Qualitat Uberprift
und — nach entsprechender
Abwasseraufbereitung zur
Vermeidung von relevanten
Beeintrachtigungen — gemafs
den geltenden Umwelt-
normen wieder dem Wasser-
kreislauf zugeflhrt. Im Ge-
schaftsjahr 2019/20 betrug
der Kdhlwasserdurchsatz bei
unseren niederosterreichi-
schen Warmekraftwerken
153,1 Mio. m? (Vorjahr:
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entspricht 0,26 % des durch-
schnittlichen Jahresvolumens
der Donau, das sich beim
Pegel Korneuburg” (Mess-
stellennummer 207241) auf
59.518 Mio. m3 beljuft.

Der Grenzwert von 5 % wird
somit deutlich unterschritten.

1) Quelle: Hydrographisches Jahrbuch von
Osterreich 2017, BMNT

Wenn an einem unserer
Standorte die Art oder die
Menge des Abwasserstroms
von haushaltsublichen Ab-
wassern abweicht, schliefSen
wir gemals der Indirektein-
leiterverordnung einen Ver-
trag mit dem jeweiligen
Klaranlagenbetreiber. Diese
Vertrage enthalten detail-
lierte Regelungen Uber die
erlaubte Abwassermenge,
die wesentlichen Inhalts-
stoffe und die erforderlichen
Abwasseruntersuchungen.
Direkteinleitungen in ein
Oberflachengewasser regeln
die Abwasseremissionsver-
ordnung und diverse was-
serrechtliche Vorschriften.
Unsere Abwasserstrome
lassen wir regelmafig auch
durch akkreditierte Prifan-
stalten analysieren. Wir
halten alle Bescheidauflagen
hinsichtlich der Einleittempe-
ratur von Kihlwasser ein.

1) Aufgrund der vorzeitigen Beendigung
der Stromerzeugung aus Kohle im
Kraftwerk Dirnrohr Anfang August 2019
fallen in Osterreich seit dem
Geschaftsjahr 2019/20 keine
Kraftwerksnebenprodukte mehr an.

Wasser spielt jedoch noch

in einem anderen Kontext
eine wichtige Rolle fir unser
Unternehmen: namlich in
der Versorgung mit Trink-
wasser. In Niederésterreich
verantwortet die evn wasser
diesen Bereich, wahrend er
im internationalen Projektge-
schaft von unserer deut-
schen Tochtergesellschaft
WTE Wassertechnik bearbei-
tet wird. Je nach Projektauf-
trag umfassen die Leistun-

Behandelte Abwassermenge

14,9

4,6
114,5

Mio. m?
165,2
12,0
S e
2,7 2,5
9.7 8,0

2017/18 2018/19

gen hier Planung, Errichtung,
Finanzierung und Betriebs-
fuhrung von Anlagen fur die
Trinkwasserver- und die
Abwasserentsorgung.

Im Bereich der Abwasser-
entsorgung bereitete die
WTE Wassertechnik im Ge-
schaftsjahr 2019/20 mit den
von ihr betriebenen Anlagen
bei einer mittleren Reini-
gungsleistung von 72,1 %"
insgesamt 154,0 Mio. m3

154,

[=]

. 14,8 __Zypern
B 5,0 __ Osterreich
| 124,8 ___Kroatien

2,6 ___Slowenien
—
- 6,8 ___ Deutschland

2019/20



Wasser"

Mio. m? 2019/20
Wasserentnahme? Gesamt 191,0
davon nach Quelle Oberflachengewasser 1551
Grundwasser 35,6
Geliefertes Wasser 0,3
Wasserabgabe? Gesamt 157,6
davon nach Ziel Oberflachengewasser 155,2
An Dritte abgegebenes Wasser
(kommunale Abwasserreinigung) 2,4
davon nach Behandlung ~ No Treatment — Keine Behandlung 155,2
Treatment Level —
Kommunale Abwasserreinigung 0,2
Treatment Level -
Betriebliche Abwasserreinigung 2,2
Wasserverbrauch? Gesamt 33,4

1) Das gereinigte Wasser unserer Kunden im Umweltgeschaft ist nicht in der Wasserbilanz enthalten.
2) Alle entnommenen bzw. abgegebenen Wasser sind Frischwasser (<1.000 mg/l gesamt geldste Feststoffe).

3) Trinkwasserversorgung aus aufbereitetem Grundwasser durch evn wasser

Abwasser auf (Vorjahr:

87,5 %; 144,5 Mio. m3). Der
bei der Reinigung entste-
hende Klarschlamm wird zum
Teil in der Landwirtschaft
und fur Kompostierung
verwendet, zum Teil wird er
deponiert oder zur Warme-
produktion eingesetzt.

1) Gemittelter Wert (iber die Parameter

chemischer Sauerstoffbedarf, biologi-
scher Sauerstoffbedarf, Gesamtstickstoff
und Gesamtphosphor; der Prozentwert
bedeutet, dass der angegebene Anteil
der Schadstoffe abgebaut werden konnte.

£\ GRI-Indikatoren: GRI 303-1,
GRI 303-2, GRI 303-3,
GRI 303-4, GRI 303-5

Akquisitionserfolge in
der Klarschlammbewirt-
schaftung

Die langjahrige Kompetenz
des EVN Konzerns in der
Abwasserentsorgung sowie
in der thermischen Abfallver-
wertung, die von der Pla-
nung und Errichtung bis hin
zum Betrieb derartiger Anla-
gen reicht, hat uns einen
strategischen Vorteil fur ein
neues Geschaftsfeld eroff-
net: die Klarschlammbewirt-
schaftung. Mit der Errichtung

von effizienten und gleichzei-
tig 6kologisch vertraglichen
Anlagen zur thermischen
Verwertung von Klarschlamm
wollen wir den Kreislauf unse-
rer Arbeit im Bereich Abwas-
ser schlief3en und in Zukunft
auch dazu beitragen, dass im
Klarschlamm enthaltene
Schadstoffe wie Mikroplastik,
Hormone, Antibiotika und
andere Medikamentenriick-
stande entfernt und zugleich
wertvoller Phosphor riickge-
wonnen werden. In Deutsch-
land hat der Gesetzgeber
diese beiden Aspekte der
Verwertung bereits aufge-
griffen und damit eine ent-
sprechende Nachfrage nach
Projekten zur Klarschlamm-
bewirtschaftung geschaffen.

Dieses Marktpotenzial er-
schlieflen wir gezielt und
konnten dadurch im Ge-
schaftsjahr 2019/20 kon-
krete Akquisitionserfolge in
Deutschland erzielen. So
wurde die WTE Wassertech-
nik mit der Errichtung einer
Anlage zur thermischen
Klarschlammverwertung in
Berlin-WafSmannsdorf be-
auftragt. Auftraggeber sind
die Berliner Wasserbetriebe,

die die Wasserver- und Ab-
wasserentsorgung flr Berlin
und Teile Brandenburgs
verantworten. Mit einem
Auftragswert von rund

190 Mio. Euro umfasst das
Projekt die Planung sowie
die schlusselfertige Errich-
tung der Anlage. Der Anteil
der WTE Wassertechnik am
Projektvolumen betragt

ca. 50 %. Mit dem Bau wird
voraussichtlich im Herbst 2021
begonnen, die Inbetrieb-
nahme ist fir 2025 geplant.
Den Zuschlag fur zwei wei-
tere Auftrage aus diesem
Bereich in Hannover und
Straubing erhielt die sludge-
2energy, ein 50:50-Joint-
Venture der WTE Wasser-
technik und der Huber SE.
Das Volumen dieser General-
unternehmerauftrage belauft
sich auf rund 40 Mio. Euro
bzw. 50 Mio. Euro. Neben
diesen Neuauftragen arbei-
tet die WTE Wassertechnik
zudem an der Umsetzung
weiterer Projekte in diesem
Bereich, konkret in Halle-
Lochau in Deutschland, in
Utena in Litauen sowie in
Tubli in Bahrain. Auch an
unserem niederosterreichi-
schen Energiestandort

2018/19 2017/18
294,4 314,3
259,7 279,0

34,3 35,0
0,3 0,4
262,2 281,7
259,7 279,0
2,5 2,7
259,7 279,0
0,2 0,3
2.3 2,4
32,2 32,6

Durnrohr beabsichtigen wir,
eine thermische Klarschlamm-
verwertungsanlage zu errich-
ten und zu betreiben.

Biodiversitat

Bei allen unseren Aktivitaten
achten wir darauf, Eingriffe
in die Natur so gering wie
maoglich zu halten. Oberste
Prioritat haben fUr uns dabei
der Schutz von Flora und
Fauna sowie der Erhalt der
natdrlichen Lebensraume
von Tieren und Pflanzen im
Umfeld unserer Anlagen und
Projekte. Eine behutsame
Realisierung von Bauvorha-
ben ist fir uns deshalb
ebenso selbstverstandlich
wie ein schonungsvoller
Betrieb der fertiggestellten
Anlagen. Dies bedeutet:

= Minimierung des
Ressourcen- und Raum-
verbrauchs

= Minimierung der
Beeintrachtigung des
Landschaftsbilds

- Minimierung von
Energieverlusten in der
Energieerzeugung
und -Ubertragung
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Durch unsere Infrastruktur —
in erster Linie Kraftwerke
und Netze - sind hauptsach-
lich Lebensraume in der Luft
sowie im Wasser von mog-
lichen Auswirkungen betrof-
fen. Bei Wasserkraftwerken
kann es vor allem aufgrund
der eingeschrankten Durch-
gangigkeit von FlieSgewas-
sern zu Auswirkungen auf
die Biodiversitat kommen,
bei thermischen Kraftwerken

hingegen durch die Tempe-
ratur der in FlieRgewasser
eingeleiteten Kuhlwasser.
Windkraftwerke und Frei-
leitungen wiederum kénnen
fur verschiedene Vogelarten
sowie fUr Fledermause eine
Gefahr darstellen, wenn sie
sich in Hohe der Flugrouten
befinden.

Durch &kologische Planung
und strenge Bauaufsicht

minimieren wir die Auswir-
kungen unserer Bauvorha-
ben auf die Biodiversitat.
Daruber hinaus setzen wir
zum Schutz der Lebens-
raume in unserem Einfluss-
bereich in enger Zusammen-
arbeit mit externen Experten
von NGOs und Behorden
zahlreiche Initiativen und
Programme um. Konkrete
Maflnahmen zum Schutz der
Artenvielfalt sind u.a.:

—> Erdverlegte Kabel statt
Freileitungen, wenn tech-
nisch und wirtschaftlich
moglich

= In Farbgebung und Hohe
an das Landschaftsbild
angepasste Strommaste

= Leitungsverlegung durch
Pfligen als Alternative
zum Graben

—> Betrieb einer Online-
Monitoring-Anlage zur
laufenden Uberwachung

MIT KOMPETENZ, ERFAHRUNG UND WETTBEWERBSFAHIGKEIT ZU EINER DER MODERNSTEN
KLARSCHLAMMVERWERTUNGSANLAGEN EUROPAS

[=o
|

Dr. Susanna Zapreva, Vorstandsvorsitzende der enercity AG, eines
kommunalen Energieversorgungs- und Dienstleistungsunternehmens
mit Sitz in Hannover, im Gesprach Uber die thermische Klarschlamm-
verwertungsanlage, die die sludge2energy, ein 50:50-Joint-Venture
der WTE Wassertechnik und der Huber SE, als Generalunternehmer
errichten wird.

Frau Dr. Zapreva, welche Bedeutung hat das Projekt zur Errich-
tung einer thermischen Klarschlammverwertungsanlage fiir die
enercity AG bzw. fiir die Region Hannover?

Susanna Zapreva: enercity unterstiitzt Stadte und Kommunen bei der
umweltvertraglichen Verwertung ihres Klarschlamms. Die Anlage in
Hannover wird in der Lage sein, jahrlich rund 130.000 t Klarschlamm zu
verwerten, der durch rund 1,2 Mio. Menschen in der Region Hannover
entsteht. Damit wird Klarschlamm mdglichst nahe am Entstehungsort,
also ohne lange Transportwege, verarbeitet. Kldrschlamm darf kiinftig
nicht mehr als Diinger auf landwirtschaftliche Flachen ausgebracht
werden, um Boden und Grundwasser zu schonen. Wir sehen es als
unsere Pflicht, Alternativen fiir die Kommunen anzubieten.

Welche Zielsetzungen verfolgt die enercity AG mit diesem Projekt?

Neben der Problemldsung fir Kommunen, ihren Klérschlamm zu
entsorgen, werden wir auch Fernwarme daraus gewinnen. Wir stehen
in Deutschland vor der Herausforderung, den Kohleausstieg im
Warmesektor zu bewerkstelligen. Daher benétigen wir erneuerbare
Warme. Das Projekt leistet einen Beitrag dazu. Bis zum Jahr 2030
wollen wir bei enercity rund 75 % der Fernwdrme in Hannover aus
erneuerbarer Energie gewinnen.

Vorstandsvorsitzende der enercity AG

Welchen Beitrag leistet dieses Projekt zur Erreichung regionaler
Klima- und Umweltschutzziele?

Wir nutzen Kldrschlamm aus behandeltem kommunalem Abwasser
ressourcenschonend als erneuerbaren Energietrager. Bei der Konzeption
der Anlage legen wir hdchste Prioritat auf energetische Gesamteffizienz.
So erzeugt die Anlage nicht nur klimafreundlich den Strom fir den Eigen-
bedarf, sondern speist dartiber hinaus pro Jahr rund 50 Mio. kWh Warme
in das stadtische Fernwdrmenetz ein. Dariiber hinaus handelt es sich bei
der Anlage um eine Monoverbrennungsanlage, sodass wir perspektivisch
auch den Phosphor aus der Asche zuriickgewinnen wollen.

Welche Griinde haben Sie zur Zusammenarbeit mit der
sludge2energy bewogen?

Uns war es wichtig, dass eine hohe Fernwarmeauskopplung verbunden
mit elektrischer Autarkie der Anlage erreicht wird. Deshalb setzen wir auf
das moderne Anlagenkonzept eines erfahrenen Kraftwerksbetreibers.
Dieser bringt uber sein Netzwerk hohe Kompetenz zu Klarschlammtrock-
nung und -behandlung
mit. Die ausschlaggeben-
den Kriterien zusammenge-
fasst: Kompetenz,
Erfahrung und Wettbe-
werbsfahigkeit. Wir freuen
uns darauf, durch die
erfolgreiche und
Zielstrebige Zusammen-
arbeit eine der modernsten
Kldrschlammverwertungs-
anlagen Europas zu
realisieren.

Dr. Susanna Zapreva,
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der Wasserqualitat in ver- von AusgleichsmalfSnah- Einsatz von Ultraschallge-
schiedenen Wassertiefen men zur Schaffung alter- raten zur Nagetierabwehr
des Stausees Ottenstein nativer Lebensraume fur in Netzinfrastrukturanla-
- Gemeinschaftsprojekt Vogel) gen in Nordmazedonien
mit der Gesellschaft fur —> Errichtung von Fisch- - Teilnahme am Projekt LIFE
Grofstrappenschutz in wanderhilfen bei Klein- EUROKITE zum Schutz des
Osterreich (Verlange- wasserkraftwerken Rotmilans im nérdlichen
rung im Rahmen des - Schaffung von Nestplatt- Niederosterreich
EU-Programms LIFE+) formen zum Schutz
= Artenschutzmal3nahmen des bedrohten Weif3- A\ GRI-Indikator: GRI 304-4
bei ausgewahlten Wind- storchs in Bulgarien
kraftprojekten (z.B. ge- und Nordmazedonien
meinsames Konzept mit - Projekt zum Schutz von
BirdLife zur Entwicklung Schlangen durch den

Gefdhrdete Tier- und Pflanzenarten gemaR Weltnaturschutzunion (IUCN) sowie laut
nationalen Listen in Osterreich, Bulgarien und Nordmazedonien 2019

Kategorie Tiere Pflanzen
Vom Aussterben bedroht (critically endangered) 53 7
Stark gefahrdet (endangered) 80 19
Gefahrdet (vulnerable) 150 25
Gering gefahrdet (near threatened) 154 18
Nicht geféhrdet (least concern) 1.395 704
Summe 1.832 773
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MIT INNOVATIVEN
ANSATZEN IN DIE
ENERGIEZUKUNFT

Entsprechend diesen Pramis-
sen haben wir in den letzten
Jahren etwa die Einsatz-
moglichkeiten eines Grol3-
batteriespeichers bei einem
Windpark getestet, For-
schungsprojekte zu den
Auswirkungen von E-Mobili-
tat auf Niederspannungs-
netze umgesetzt sowie inno-
vative Technologien zur
Stabilisierung des Verteilnet-
zes erprobt. Als vielfach
ausgezeichnete Eigenent-
wicklung haben wir weiters
joulie auf den Markt ge-

Sei es die Weiterentwicklung von Anwendungen und Dienstleistun-
gen, um den Kundennutzen durch den Einsatz smarter Technologien
zu verbessern, oder der Einsatz neuer Technologien, um unsere
Netze effizienter und gleichzeitig stabiler zu betreiben, bis hin zu
neuen Ansatzen in der Stromspeicherung: Innovation und Digitalisie-
rung erfolgen bei uns stets mit engem Praxisbezug und dem Ziel, die
Wettbewerbsfahigkeit der EVN langfristig zu steigern. Daher erpro-

ben wir als innovativer Energie- und Umweltdienstleister proaktiv
und friihzeitig neue Lésungen und Konzepte in unserem Kernge-
schaft. Unsere Projekte auf diesem Gebiet wahlen wir stets mit Blick
auf die fir uns wesentlichen Handlungsfelder, also insbesondere
Versorgungssicherheit, Kundenorientierung sowie Klima- und

Umweltschutz.

bracht, das Kernstuck in
unserem Produktspektrum
intelligenter, digital unter-
stUtzter individueller Ener-
gieldsungen. joulie ermdég-
licht es Privatkunden erstmals,
ihre individuelle dezentrale
Stromversorgung (Photo-
voltaik-Anlage, Batterie,
Warmepumpe, Warmwas-
seraufbereitung und E-Mobi-
litat) online zu planen und zu
optimieren und damit auch
Geld auf dem Energiemarkt
zu verdienen. Ihre Anlagen
werden dadurch Teil eines

ENTWICKLUNGSPROJEKTE

L] Siehe auch Seite 143

AUFWAND FUR INNOVATIONS-, FORSCHUNGS- UND

Im Geschaftsjahr 2019/20 wurden 2,0 Mio. Euro (davon 17,3 %
tiber Férderungen; Vorjahr: 1,2 Mio. Euro) fiir Innovations-,
Forschungs- und Entwicklungsprojekte aufgewendet.

i_
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virtuellen Kraftwerks und
leisten einen aktiven Beitrag
zur Energiewende. Gesteuert
wird joulie, das sich an tech-
nikaffine Prosumer richtet,
bequem via Smartphone-
App oder Webportal. Der
Kunde hat dadurch jederzeit
die volle Kontrolle tber sein
System und erhalt zudem in
Echtzeit einen Uberblick
Uber alle wichtigen Anlagen-
daten, Komponenten und
Energiestrome (Erzeugung,
Verbrauch, Ladezustand des
Batteriespeichers, Einspei-
sung ins Netz und Eigenver-
sorgungsgrad).

Die Themen Innovation und
Digitalisierung spielen in der
Strategie 2030 der EVN eine
zentrale Rolle. Dementspre-
chend zahlt auch die Star-
kung des Endkundenge-
schafts durch konsequente
Digitalisierung zu unseren
Kernstrategien fur die kom-

mende Dekade. Um die
erfolgreiche Realisierung
aller unserer Kernstrategien
zu gewahrleisten, treffen der
Vorstand und die FUhrungs-
krafte mehrmals jahrlich im
Rahmen ganztagiger Innova-
tionsklausuren zusammen,
um konkrete Mal3nahmen zu
erarbeiten bzw. spezifische
Arbeitspakete zu beauftra-
gen und zu monitoren. Auch
die Themen Umwelt und
Klima sowie deren Implikati-
onen fur strategische Mal3-
nahmen stehen regelmafig
auf der Agenda der Ma-
nagementklausuren.

Bei der Entwicklung und
Durchfuhrung von Innovati-
onsprojekten haben wir in
der EVN stets den Menschen
im Blick. In unserem Design-
Thinking-Prozess verbinden
wir daher gezielt den Aspekt
der technologischen Mach-
barkeit mit der wirtschaftli-
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chen Vermarktbarkeit und
der Attraktivitat far den
Menschen und bewerten die
untersuchte Innovation im-
mer aus Gesamtsicht. We-
sentlich dabei ist vor allem
ein kooperativer Ansatz: So
sind der Vorstand und das
mittlere Management wich-
tige Partner im Innovations-
prozess und die wichtigsten
Mentoren und Unterstitzer
fur die Umsetzung innovati-
ver Lésungen. Der Prozess
lauft dabei in zwei Richtun-
gen: Die Top-down-Inputs
aus der Fiihrungsebene
werden gezielt mit von den
Mitarbeitern eingebrachten
Bottom-up-Losungsansatzen
vereint. Dazu holt die direkt
dem Gesamtvorstand unter-
stellte Stabsstelle Innovation,
Nachhaltigkeit und Umwelt-
schutz, in der das konzern-
weite Innovationsmanage-
ment verankert ist, laufend
Inputs der Flihrungsebene
zu konkreten Handlungsfel-
dern ein. Gleichzeitig bietet
sie Mitarbeitern die Moglich-
keit, mittels unterschiedli-
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cher Innovationsinstrumente
am Innovationsprozess aktiv
mitzuwirken und damit
einen zusatzlichen Beitrag
zur Unternehmensentwick-
lung zu leisten.

Neben der abteilungsuber-
greifenden Zusammenarbeit
von Experten aus unter-
schiedlichen Fachbereichen
und Disziplinen bewahrt sich
bei vielen Projekten auch die
Kooperation mit externen
Forschungs- und Wissen-
schaftspartnern, etwa sol-
chen aus dem universitaren
Bereich. Im Folgenden wer-
den exemplarisch aktuelle
Aktivitaten und Projekte
vorgestellt:

Green Energy Lab

Die EVN engagiert sich als
Grlindungsmitglied aktivim
Green Energy Lab, Oster-
reichs bisher gréftem Inno-
vationsprojekt fir grine
Energie. Mehr als 200 teil-
nehmende Partner aus For-

schung, Wirtschaft und dem
offentlichen Sektor entwi-
ckeln gemeinsam mit vier
Energieversorgungsunter-
nehmen, darunter eben die
EVN, kunden- und bedarfs-
orientierte skalierbare
Losungen vom Prototyp bis
zur Marktreife. Diese kon-
nen sodann bei den etwa

5 Mio. Kunden der vier Ener-
gieversorger getestet wer-
den. Der Budgetrahmen des
Green Energy Lab betragt
150 Mio. Euro. Aktuell sind
wir bei zwei grof3en Projek-
ten federflhrend:

Regional erneuerbare
Energiezellen

Im Rahmen des europai-
schen Forschungsprojekts
R2EC (Regional Renewable
Energy Cells bzw. Regional
erneuerbare Energiezellen),
an dem Partnerorganisatio-
nen aus Norwegen, Belgien
und Osterreich teilnehmen,
sollen dezentrale Energiezel-
len auf Basis erneuerbarer

Energien simuliert und rele-
vante Technologien getestet
werden. Daflr wurden in
Osterreich drei Musterener-
gieregionen ausgewahlt, um
Realverbrauchsdaten zu
sammeln und den Beitrag
regionaler Energiezellen zum
Gelingen der Energiewende
zu erforschen.

Das Projekt zielt direkt auf
die Erhohung des Anteils
erneuerbarer Energie in
lokalen Energiegemeinschaf-
ten ab. Dabei sollen die
Regionen aber nicht nur
autonom mit lokalen Erneu-
erbaren versorgt werden,
sondern auch einen Beitrag
zur Deckung des Verbrauchs
anderer Regionen liefern. In
anderen Worten: Elektrische
Energie soll vorzugsweise
dort genutzt werden, wo sie
erzeugt wird. Ebenso soll sie
vorzugsweise dann genutzt
werden, wenn sie ausrei-
chend vorhanden ist. Um
dies zu erreichen, mussen
vorhandene Flexibilitaten
verstarkt genutzt und mit-
hilfe von Speichern weitere
Flexibilitat geschaffen wer-
den. Auf diese Weise entste-
hen Regionen, die bilanziell
bis zu 100 % mit erneuerba-
rer Energie versorgt werden.

Im Zuge des Projekts wird
zunachst die Nutzung er-
neuerbarer Energien auf
lokaler und regionaler Ebene
durch gezieltes Zusammen-
wirken von Erzeugung, Spei-
cherung und Verbrauch
maximiert. Auf Uberregiona-
ler Ebene kann sodann
durch die intelligente Ab-
stimmung regionaler Ener-
giezellen ein nachhaltiger
Beitrag zur Optimierung und
Resilienzsteigerung des
Gesamtsystems geleistet
werden. Die Nutzer, die
verstarkt sowohl Stromer-
zeuger als auch -abnehmer
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4WIR LADEN UNSERE PRODUKTE IMMER WIEDER MIT NEUEM KUNDENNUTZEN AUF."

Die kabelplus GmbH hat sich seit ihrer Griindung 1978 zu einem der
fuhrenden Anbieter fiir Internet-, TV- und Telekommunikationsldsungen
in Niederosterreich und dem Burgenland entwickelt. Ausschlaggebend
fur diesen Erfolg sind die hohe Innovationskraft des Unternehmens und
sein Bekenntnis zu kompromissloser Qualitat.

Die Versorgung mit elementaren Ressourcen wie Energie und Wasser ist
das Kerngeschaft der EVN. In den vergangenen vier Jahrzehnten kam
hier noch ein weiteres Produkt des taglichen Bedarfs hinzu, das seither
zunehmend an Bedeutung gewinnt: die digitale Versorgung von
Haushalten und Unternehmen mit Internet, Telefonie und TV. Immer
groRer werden die Erwartungen, die in diesen Bereich gesetzt werden.
Denn neue Technologien wie Streaming, Internettelefonie oder
Cloud-Ldsungen sowie die steigende Zahl an Endgeraten erfordern
immer hohere Bandbreiten.

Eine zentrale Aufgabe der kabelplus besteht daher in der Bereitstellung
einer leistungsstarken Infrastruktur. Allein im Geschaftsjahr 2019/20
investierte das Tochterunternehmen der EVN rund 21 Mio. Euro in
Glasfasertechnik sowie in den Ausbau
und die Optimierung ihrer Netze. ,Eine
solide Infrastruktur vom Backbone bis in
die Wohnzimmer unserer Kunden ist die
Basis flr unseren Erfolg im Markt”,
erklart Gerhard Haidvogel, Geschaftsfih-
rer von kabelplus. ,Denn wenn wir einem
Kunden eine bestimmte Bandbreite
versprechen, kann er sich darauf
verlassen, dass diese auch bei ihm
ankommt.”

Insgesamt betreut kabelplus aktuell rund
110.000 Fernseh-, 90.000 Internet- sowie
70.000 Telefonie-Kunden in Niederdster-
reich und dem Burgenland. Darunter
befinden sich auch zahlreiche Unterneh-
men, fir die kabelplus malgeschneiderte
Internet- und Telekommunikationslosun-
gen anbietet.

Wolfgang Schéffer, Geschaftsfihrer von kabelplus: ,Von Voice over IP
Uber virtuelle Telefonanlagen bis hin zu hochsicheren Corporate Networks
und der bendtigten Hardware schniren wir fiir jeden unserer Business-
Kunden ein Gesamtpaket nach seinen individuellen Anspriichen.” Hinzu
kommt ein hervorragender technischer Support, der sich nicht zuletzt
wahrend des coronabedingten Lockdowns als wertvoll erwies: Innerhalb
kilrzester Zeit stellten die Techniker von kabelplus die Bandbreiten auf die
durch Homeoffice veranderten Anforderungen um — und sorgten bei
ihren Kunden damit fiir reibungslose Kommunikation.

Vom hohen Anspruch an das Kundenservice und maligeschneiderten
Produkten profitieren auch die Privatkunden von kabelplus. Auch hier

» Auf leistungs-
starkes, kabel-
gebundenes
Internet werden®
wir auch in

Zukunfit kau
verzichten konmen. «

Wolfgang Schéaffer und Gerhard Haidvogel,
Geschaftsfuhrer kabelplus

steht ganz klar der Kundennutzen im Fokus, der bei kabelplus durch
immer neue Produkte, erweiterte Anwendungsmdglichkeiten und
verbesserte Leistungen erzielt wird. ,Unsere Kunden kénnen individuell
aus einer Vielzahl von Angeboten wahlen, die sie zu einem groRRen Teil
online oder direkt diber ihr TV-Gerat beziehen kdnnen”, so Geschfts-
fuhrer Wolfgang Schaffer. ,Von Kabelfernsehen iiber Telefonie und
Internet bis hin zur Installation des W-LAN-Netzwerks in den eigenen
vier Wanden liefern wir auf Wunsch alles aus einer Hand."

Um ihren Kunden immer Lésungen auf dem neuesten Stand der Technik
bieten zu kénnen, entwickelt kabelplus ihr Portfolio und ihre Technologie
laufend weiter. Das hilft nicht nur bei der Gewinnung neuer Kunden,
sondern bindet auch bestehende Kunden langfristig an das Unternehmen.

Hinzu kommen innovative Angebote im Bereich Fernsehen.

Mit dem Produkt Magic TV beispielsweise kann das Programm
von 90 TV-Sendern sieben Tage lang ,nachgesehen” werden.
.Mit diesem und vielen anderen exklusiven Angeboten laden wir
unsere Produkte immer wieder mit neuem Kundennutzen auf”,

so Wolfgang Schaffer. Und den Blick in die Zukunft gerichtet
erganzt Geschéaftsfiihrer Gerhard Haidvogel: ,Die Coronakrise und
der damit verbundene Lockdown haben gezeigt, wie wichtig ein
leistungsstarkes kabelgebundenes Internet ist. Die Anforderun-
gen an unsere Netze werden in Zukunft noch weiter steigen. Nur
wenn wir uns standig weiterentwickeln, kénnen wir den heutigen
und zukiinftigen Anforderungen gerecht werden.”

EVN Ganzheitsbericht 2019/20
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in der erneuerbaren Energie-
landschaft sind, werden
dabei als aktiver Teil der
Wertschopfungskette wahr-
genommen.

Ganz im Sinn der Energiezu-
kunft und der neuen Richtli-
nien der Europaischen Union
aus dem Green Energy Pa-
ckage versucht das Projekt,
solche Energiezellen als ers-
ten Schritt messtechnisch zu
erfassen und zu analysieren,
um in weiterer Folge geeig-
nete MafRnahmen zu setzen,
um das zuvor beschriebene
Ziel zu erreichen. Solche
Mafnahmen sind z.B. die
Schaffung geeigneter Erzeu-
gungs- und Verbrauchsan-
lagen sowie gezielte Last-
steuerung.

Konkrete Aufgabe der EVN
ist etwa die Gestaltung,
Erprobung und messtechni-
sche Erfassung einer erneu-
erbaren Energiezelle in der
Region Tulln gemeinsam mit
ausgewahlten Endkunden
sowie Prosumern, die ihre
eigenen dezentralen Erzeu-
gungsanlagen nutzen. Dazu
wurde allen Teilnehmern der
joulie Optimierungsassistent
zur Verfugung gestellt, der
ein Schltsselelement fur die
Integration lokaler erneu-
erbarer Erzeugung darstellt.
Damit kann Strom unter
Nutzung der lokalen Flexibili-
tat vorwiegend dann konsu-
miert werden, wenn inner-
halb der Energiezelle gerade
erneuerbare Erzeugung
moglich ist. Auf diese Weise
werden Erzeugung und
Verbrauch in Einklang ge-
bracht und damit die Versor-
gungssicherheit erhoht.

Open Data Platform

Die Open Data Platform
(Offene Datenplattform fir
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Forschung am Energiesek-
tor) ist eine zentrale Schnitt-
stelle im Green Energy Lab —
in ihr flieSen alle im Green
Energy Lab generierten
Ergebnisse zusammen. Die
Anwender erhalten somit
einfachen Zugang zu umfas-
senden relevanten Daten
des Energiesektors.

Ziel des Projekts ist es, Er-
kenntnisse Uber Zusammen-
hange in den Energiesyste-
men zu vertiefen. Davon
kénnen in Zukunft vor allem
Nutzer aus den Bereichen
Haushalte sowie Klein- und
Mittelbetriebe profitieren.
Endnutzer-Daten geben
Aufschluss Uber Gerate mit
hohem Stromverbrauch
(z.B. Warmepumpenhei-
zung, Warmwasserboiler
oder E-Ladestation) und
bringen dadurch ein besse-
res Verstandnis fUr die Ener-
giekosten. Zudem fliel3en
auch Effizienzdaten aus
Photovoltaik-Anlagen mit
ein. Die Analyse von Ver-
brauchsmustern und Last-
flissen der Nutzer dient
zudem als Basis fur die Ent-
wicklung von Prognosemo-
dellen. Dies ist ein wichtiger
Schritt, um auf die flexiblen
Bedurfnisse der Endnutzer
zukUnftig noch starker ein-
gehen zu kdénnen.

Ein weiterer Schwerpunkt
der Open Data Platform liegt
in der Entwicklung und Er-
probung von Methoden, mit
denen die Akzeptanz inno-
vativer Technologien erhoht
werden kann. Dazu sollen
Endkunden Schritt fir Schritt
aktiv in die Digitalisierung
des Energiesystems einge-
bunden werden. Die Er-
kenntnisse aus dem Projekt
werden zu mafsgeschneider-
ten Empfehlungen fur die
verschiedenen Akteure der
Energiewirtschaft verdichtet.

» Mit Y€
Know-how als
Netzbetreiber
sind wir der ideale
Partner beim
Aufbau einer
dezentralen
Energieerzeugung. «

Dominik Jarmer,
EVN Projektleiter Energiezukunft Golsental



Als einziger Industriepartner
in diesem Projekt fungiert die
EVN als zentrale Schnittstelle
zu den einzelnen Teilneh-
mern. Jeder von ihnen erhalt
einen joulie Optimierungs-
assistenten, der die Energie-
flisse aus der lokal erzeugten
Energie im Haushalt fur die
Anwender visualisiert, die
Eigenverbrauchsquote erhéht
und den Teilnehmern zudem
die Teilnahme am Energie-
markt ermoglicht.

Besonders grofsen Wert
legen wir im Projekt Open
Data Platform auf die
Interaktion mit den teilneh-
menden Kunden, um die
Systeme, die fur die zuneh-
mende Integration von
erneuerbaren Energien not-
wendig sind, kundenfreund-
lich zu gestalten und einen
weiteren Beitrag fur die
nachhaltige Versorgungs-
sicherheit zu leisten.

- —

LABPRPPRESE TNSEE

1

Pilotprojekt fiir regionale
Okostromversorgung

Im stdlichen Niederoster-
reich realisieren wir aktuell
ein Pilotprojekt, mit dem wir
die Zukunft der regionalen
Okostromversorgung erpro-
ben wollen. Dieser Ansatz
deckt sich mit einer Zu-
kunftsvision, die auch die
Europaische Union in ihrer
Energie- und Klimapolitik
verfolgt und unter dem
Begriff ,erneuerbare Ener-
giegemeinschaften” als kon-

-
e

-

ia

krete MafSnahme verankert
hat. Diese Gemeinschaften
sollen die direkte Nutzung
regional erzeugter Energie
ermoglichen und dadurch
den dezentralen Ausbau
erneuerbarer Energie for-
dern. Folgerichtig findet sich
dieses Konzept auch im
Gesetzentwurf der Osterrei-
chischen Bundesregierung
fUr das Erneuerbaren-Aus-
bau-Gesetz, das mit Jan-
ner 2021 in Kraft treten soll.
Die Grundsatze ,Ursprungs-
prinzip” und ,regional kurze
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Inmovation und Digitalisierung

DAS GAS WIRD GRUN

In der gerade laufenden Transformation des Energiesystems spielt Gas
eine wesentlich wichtigere Rolle, als vielfach angenommen. Griiner
Wasserstoff steht als Lésung fiir die Speicherung von Uberschiissigem
Wind- und Sonnenstrom schon seit einiger Zeit hoch im Kurs, und auch
griines Erdgas gewinnt zunehmend an Bedeutung. An der Entwicklung
und Erprobung der fiir die Erzeugung und Speicherung griiner Gase
notwendigen Technologien beteiligt sich auch die RAG Austria AG, ein
Tochterunternehmen der EVN, seit Jahren an vorderster Front.

,Der Einsatz von Gas ist Iangst nicht mehr als Briickentechnologie zu
sehen, sondern als wesentliches Element des kiinftigen Energiesystems”,
erlautert Markus Mitteregger, CEO der RAG, die — urspriinglich
ausgehend von der Erddl- und Erdgasforderung — seit mehr als zwei

Dipl.-Ing. Markus Mitteregger, CEO der RAG

Jahrzehnten vor allem in der Gasspeicherung tatig ist. ,Das bedeutet,
dass auch die breite Gasversorgung kein Auslauf-, sondern ein
Zukunftsmodell ist. Es wird sich nur die Zusammensetzung des Gases
andern. Das ist sowohl fir die RAG als auch fir die EVN eine sehr
gute Nachricht.”

Griiner Wasserstoff, ...

Ein wichtiger Baustein dieses Wandels ist Wasserstoff, der mithilfe von
gerade nicht benétigtem Wind- oder Solarstrom durch Elektrolyse aus
Wasser gewonnen wird (Power-to-Gas). Wahrend sich Strom derzeit
kaum in gréBeren Mengen speichern lasst, ist dies bei Wasserstoff sehr
wohl der Fall. Und damit lasst sich die wichtigste ungeldste Frage der
Energiewende losen, namlich der Ausgleich des volatilen, oft nicht mit

dem Strombedarf synchronen Auftretens von Wind und Sonne. Denn das

gespeicherte Gas kann bei Bedarf wieder in Strom riickverwandelt oder
auch in das bestehende Gasnetz eingespeist werden. Die Gasspeicher
wirken dadurch sozusagen als ,Batterien” des Landes.

... gespeichert in ausgeférderten Lagerstatten, ...

,Schon seit 1995 speichern wir Erdgas unterirdisch in ausgeférderten
Gaslagerstatten, und da lag es nahe, dies auch mit Wasserstoff zu versuchen”,
erldutert Markus Mitteregger. ,Nach einigen Jahren intensiver Vorbereitungen
haben wir dafir 2013 unter dem Titel ,Underground Sun Storage’ nérdlich
von Vocklabruck eine erste Pilotanlage erdffnet. Dieses Projekt hat sich als
voller Erfolg erwiesen, weil der Beweis erbracht werden konnte, dass sich
tatsachlich ein Anteil von 10 % Wasserstoff ohne technische Probleme in
den Gasspeichern der RAG speichern Idsst.”

... und griines Erdgas
Eine weitere Erkenntnis wurde bei diesem Pilotprojekt ebenfalls gewonnen:
,Wir haben entdeckt, dass in den Porenraumen der Sandsteinlagerstatten

i

RAG Austria AG

Mit rund 6,3 Mrd. m® Speicherkapazitdt ist die 1935
gegriindete RAG das groRte Gasspeicherunternehmen
Osterreichs und das viertgroRte Europas. Die EVN ist seit
1992 an der RAG beteiligt und halt heute einen Anteil
von 50,03 %. 1982 errichtete das Unternehmen, das
urspriinglich mit Erdél- und Erdgasexploration und
-produktion befasst war, seinen ersten Gasspeicher im
oberdsterreichischen Puchkirchen und hat dieses
Tatigkeitsfeld seither stetig ausgebaut. Zu seinen Kunden
zahlen EVN, Wien Energie, Salzburg AG, Linz AG und
viele internationale Kunden.

lebende Mikroorganismen aus dem Wasserstoff in Verbindung mit CO, griines
Methan erzeugen — griin deshalb, weil das CO, aus der Atmosphare oder
industriellen Prozessen stammt und das entstandene Gas daher CO,-neutral
ist." Eine zweite Pilotanlage der RAG, die sich gezielt dem Thema der
Gasumwandlung widmet, nahm unter dem Namen ,Underground Sun
Conversion” 2018 in Oberdsterreich ihren Betrieb auf. An beiden Forschungs-
projekten wirken renommierte Universitaten und bedeutende Energieunter-
nehmen als Partner mit.

Weltweit erster reiner Wasserstoffspeicher

Auf Grundlage der positiven Ergebnisse dieser Projekte realisiert die RAG
unter dem Titel ,Sun Storage 2030" gerade den weltweit ersten reinen
Wasserstoffspeicher mit einer Kapazitat von 1,6 Mio. m?, dies entspricht etwa
einem Speichervolumen von 5 GWh, in der oberdsterreichischen Gemeinde
Gampern. Markus Mitteregger: ,An diesem Projekt, das nach einer Test-
phase 2025 in Vollbetrieb gehen soll, haben sich neben der EVN auch weitere
Unternehmen wie Verbund und voestalpine beteiligt. Sie alle haben natur-
gemal Interesse an innovativen Losungen fir die umweltfreundliche
Energieversorgung von morgen.”
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Aktive Innovation ...

Dasselbe gilt auch fiir die EU, die im Rahmen ihres Green Deal maligeb-
lich in die Entwicklung von Wasserstofftechnologien investieren will, um
Europa zum Vorreiter auf diesem Gebiet zu machen. Auch die RAG, die
dank ihrer erfolgreichen Pilotprojekte in der Branche den Ruf eines
Pioniers genieft, wird dafir eine Reihe von Ideen und Projekten vorlegen.

... und weiterer Aushau

Die Vision der RAG ist es, parallel zum weiteren Ausbau der erneuerbaren
Stromerzeugung in Osterreich und Europa die Wasserstoffspeicherung
markttauglich auszurollen. ,Das konnte tber 4 Mrd. m® hinausgehen”,
so Markus Mitteregger. ,Je mehr Wind- und Sonnenstrom anfallt, desto
héher wird der Speicherbedarf. Damit wir als unabhangiges Speicherun-
ternehmen erfolgreich bleiben, miissen wir hier technologisch und von
der Kapazitdt her vorne mit dabei sein. Denn die Speicherung groRer
Volumina ist bei Wasserstoff der zentrale Erfolgsfaktor.”

Steigt das verfiighare Volumen an griinem Wasserstoff, konnte er bald
auch dem Gas im allgemeinen Versorgungsnetz beigemischt werden —
was so neu gar nicht ist. Markus Mitteregger: ,Die Gasversorgung in den
Ballungsraumen hat im 19. Jahrhundert genau so begonnen: Das damals
verwendete Stadtgas bestand aus Wasserstoff, gemischt mit Methan,
Kohlenmonoxid und CO,. Das hat gut funktioniert und wird es auch
wieder tun. Und auch die vorhandene Gasinfrastruktur kann dadurch
nachhaltig genutzt werden.”

Der Vormarsch von Wasserstoff eréffnet tibrigens auch fiir den Einsatz
von konventionellem, fossilem Erdgas neue, noch umweltfreundlichere
Wege: Erdgas kann durch sogenannte Pyrolyse emissionsfrei in
Kohlenstoff und Wasserstoff aufgespaltet werden — der wiederum
CO,-frei zur Energieerzeugung genutzt werden kann. Kohlenstoff ist
zudem ein wertvoller Bestandteil moderner Materialien. Und damit
schlieBt sich der Kreis.

Markus Mitteregger: ,Indem wir uns intensiv mit all diesen Zukunfts-
technologien beschéftigen, entsprechen wir genau unserer angestamm-
ten Rolle: Die RAG sorgt mit innovativen Gastechnologien und intelligen-
ter Speicherung dafiir, dass unsere Kunden — und damit auch deren
Kunden — genau dann Gas erhalten, wenn sie es bendtigen. Das Schone
daran: All dies ist keine Zukunftsvision, sondern bereits gelebte Realitat.”

[=io
|

Lieferketten”, die fUr viele
okologisch nachhaltige Pro-
dukte wie etwa Lebensmittel
bereits voll etabliert sind,
sollen nun auch in der Ener-
giewirtschaft Einzug halten
und zur Erreichung europa-
ischer wie nationaler Klima-
ziele beitragen.

Grundlage unseres Pilotpro-
jekts ist zunachst eine um-
fangreiche Modernisierung
des seit 1893 bestehenden
Kleinwasserkraftwerks Stein-
wandleiten nahe St. Veit an
der Golsen. Ab Novem-

ber 2020 haben dann etwa
160 Haushalte, die sich in
unmittelbarer Nachbarschaft
des Kleinwasserkraftwerks
und damit im selben Orts-
netz befinden, die Mdglich-
keit, ihren Energiebedarf
direkt mit lokal erzeugtem,
CO,-freiem Strom zu decken.
Strom auf diese Weise direkt
am Ursprung zu nutzen, soll
flr die Kunden einer Ener-
giegemeinschaft auch mo-
netdre Vorteile bringen: Da
der Strom nicht Uber Uber-
regionale Stromleitungen
transportiert werden muss,
kénnen Netzgeblhren und
Abgaben gespart werden.
Dies wird auch schon im
Projekt simuliert. Sollte das
Kleinwasserkraftwerk einmal
nicht den gesamten Strom-
bedarf decken konnen, stel-
len wir sicher, dass dieser
wie gewohnt Uber unser
Uberregionales Verteilnetz
angeliefert wird. Und Uber
unser Online-Portal kdnnen
die Mitglieder der Energie-
gemeinschaft Golsental
jederzeit Details Uber ihren
Strombezug abrufen und so
transparent nachvollziehen,
welcher Anteil ihres Strom-
verbrauchs lokal im Klein-
wasserkraftwerk erzeugt
wurde.

Komfort- und Effizienz-
gewinne durch digitale
Anwendungen

Wenn wir von Innovation
und Digitalisierung sprechen,
ist es uns auch ein grof3es
Anliegen, grundlegende
Aspekte der Geschaftsbezie-
hung fur unsere Kunden
zeitgemafs, einfacher und
bequemer zu gestalten. So
wurde im Rahmen des inter-
disziplinaren Projekts ,Digi-
taler Neuanschluss” das
Vorgehen bei einem Strom-
Neuanschluss digitalisiert
und damit ein moderner und
kundenfreundlicher Prozess
entwickelt. Kunden haben
nunmehr die Moglichkeit,
die fir den Netzanschluss-
vertrag relevanten Daten
unmittelbar Uber das Online-
Kundenportal der Netz
Niederdsterreich GmbH
einzugeben. Unterstltzt
werden sie dabei durch
Eingabehilfen, Google Maps
und eine intuitive Benutzer-
oberflache.

Noch ein weiteres Digitali-
sierungsprojekt haben wir
nach dem Prinzip der hu-
manzentrierten Innovation
begleitet und umgesetzt:
den digitalen Prifbefund
Gas. Auch hier konnte durch
die digitale Umsetzung eine
deutliche Effizienzsteigerung
erzielt werden: Bis zu
25.000 dieser gesetzlich
vorgeschriebenen Prufungen
werden nun jahrlich digital
bearbeitet. Flr Interessenten
und kinftige Anwender der
daflr neu entwickelten App
wurden Bearbeitungshilfen,
Lernvideos und FAQs er-
stellt. Der Aufwand fur die
Netz Niederdsterreich
GmbH reduziert sich damit
wesentlich.

£\ Unternehmensspezifischer
Zusatzindikator
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Nichtfinanzieller Bericht
Stakeholder-Dialog

PROAKTIVE
EINBINDUNG
UNSERER STAKEHOLDER

Die gesellschaftliche Akzeptanz unserer Arbeit betrachten wir als
Grundvoraussetzung fur unseren langfristigen und nachhaltigen
Unternehmenserfolg und fur die positive 6ffentliche Wahrnehmung
der EVN. Oberstes Prinzip ist dabei die angemessene und gut aus-
balancierte Berlicksichtigung jener Anliegen, die von verschiedenen
Stakeholder-Gruppen an uns herangetragenen werden. Ein regel-
mafiger, proaktiver und offener Dialog mit diesen Stakeholdern ist
daher auch im EVN Verhaltenskodex als wichtiger Management-

Auf strategischer Ebene
sichert ein eigener Leitfaden
fUr das Stakeholder-Manage-
ment die regelmafsige Ein-
beziehung der unterschied-
lichen Interessengruppen.
Alle drei Jahre gleichen wir
im Rahmen der Aktualisie-
rung der Wesentlichkeitsmat-
rix unsere Unternehmens-
strategie mit den Anliegen
unserer Stakeholder ab. Auf
Basis der darin abgebildeten
wesentlichen Handlungsfel-
der analysieren wir wiederum
die potenziellen sozialen,
okologischen und wirtschaft-
lichen Auswirkungen unserer
Tatigkeit. Auch in die Erstel-
lung dieses Ganzheitsberichts

Stakeholder der EVN und
Art ihrer Einbeziehung

regelmaBigen Abstanden,

grundsatz verankert.

waren verschiedene Stake-
holder-Gruppen eingebun-
den, darunter etwa der
Aufsichtsrat, der Vorstand,
Mitarbeiter, Kunden sowie
ein Vertreter des EVN Kun-
denbeirats.

L] Details zu den Stakeholdern und
zur EVN Wesentlichkeitsmatrix
siehe Seite 16f

£\ GRI-Indikator: GRI 102-43

Projektbezogener
Stakeholder-Dialog

Wir pflegen einen offenen
und intensiven Austausch
mit relevanten NGOs und

Befragung (Mitarbeiter- und

Kundenbefragung in

Laufender und
regelmaBiger

Interessenvertretungen, um
vertrauensvolle und langfris-
tig tragfahige Beziehungen
auch zu jenen Gruppen
aufzubauen, die manchen
Aktivitaten und Projekten
der EVN kritisch gegenUber-
stehen. Eine gute Gesprachs-
basis fordert wechselseitiges
Verstandnis und ist damit
eine wesentliche Voraus-
setzung dafur, bei divergie-
renden Interessenlagen
gemeinsam Losungen entwi-
ckeln zu kénnen. Abgesehen
von hoéherer Planungsquali-
tat und -sicherheit tragt die
proaktive Einbindung von
NGOs und Interessenvertre-
tungen in vielen Fallen zu

Arbeitsgruppe, Forum,
Jahresversammlung

einer intensiveren und pro-
fessionelleren Kommunika-
tion mit Anrainern und loka-
len Initiativen bei. Positiv
wirkt sich auch hier die Er-
fahrung aus bereits realisier-
ten Projekten aus.

Die Projektkommunikation —
also das projektbezogene
Stakeholder-Management
sowie der entsprechende
Stakeholder-Dialog — ist in
der EVN institutionalisiert.
Vom Kleinwasserkraftwerk
Uber Leitungsprojekte und
Windparks bis hin zu Bio-
masseanlagen planen und
realisieren wir konzernweit
alle unsere Bauvorhaben

Beirdte, Expertengremien
(1-2-mal pro Jahr oder

(Auszug) Stakeholderbefragung etc.) Kontakt (1-2-mal pro Jahr oder 6fter) ofter) Aufsichtsrat
Mitarbeiter + + + + +
Kunden + + + + +
Geschaftspartner + + + + +
Zivilgesellschaft + + + + _
Medien + + + - _
Kapitalmarkt + + + + +
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unter aktiver Einbindung von
Anrainern, Burgerinitiativen,
NGOs, politischen Vertretun-
gen, Vereinen und lokalen
Initiativen. Von Planungsbe-
ginn an flieBen auf diese
Weise ¢kologische und
soziale Aspekte in die Pro-
jektentwicklung mit ein.

Der intensive Dialog ver-
folgt dabei insbesondere

die folgenden Ziele:

- Forderung der Realisier-
barkeit von Projekten

- Reduktion von Risiken
und Vermeidung von
Imageschaden

—> Positive Wahrnehmung
des Unternehmens und
seiner Aktivitaten

- Hohe Akzeptanz bei
internen und externen
Stakeholdern

Die aus der Stakeholder-
Kommunikation gewonne-
nen Erkenntnisse fliel3en
regelméaf3ig auch in Due-
Diligence-Prufungen ein.
Diese Prufungen, die vor
jedem Projektstart durch-
geflhrt werden, dienen als

STAKEHOLDER-MANAGEMENT MIT GESPUR

Ende Oktober 2020 nahm die EVN in Klosterneuburg
ein neues Biomasseheizkraftwerk in Betrieb, das bis
zu 14.000 Haushalte mit ,griiner Warme” aus
regionalen Rohstoffen versorgen wird. Die Errichtung
der notwendigen Verteilinfrastruktur ist mit umfang-
reichen Bauarbeiten und folglich mit erheblichen
Behinderungen fiir die Bevdlkerung verbunden. Und
auch der Bau eines Heizwerks trifft nicht immer nur
auf Gegenliebe der Anrainer. Durch die enge
Zusammenarbeit mit Blrgervertretern und durch
aktive Kommunikation gelang es der EVN dennoch,
die Bevélkerung fiir das Projekt zu gewinnen.

Die Errichtung des Biomasseheizkraftwerks in
Klosterneuburg ist ein Bauvorhaben mit besonderen
Herausforderungen. Genau genommen besteht es
aus zwei groRen Infrastrukturprojekten: Da ist zum
einen das Heizkraftwerk selbst, das im Gewerbege-
biet von Klosterneuburg errichtet wurde und Ende
Oktober 2020 in Betrieb ging. Auf der anderen Seite
errichtet die EVN ein Leitungsnetz, das nach dem
Endausbau 2023 bis in die Nachbargemeinde Maria
Gugging fihren soll und fiir das der Boden von
Klosterneuburg auf einer Gesamtlange von 16 km
mindestens 80 cm tief aufgegraben wird. ,Natirlich
sind diese BaumaRnahmen auch eine Belastungs-
probe fiir die Bewohner von Klosterneuburg und fir
die Autofahrer, die zum Teil groBe Umwege in Kauf
nehmen missen”, erklart Blrgermeister Mag. Stefan
Schmuckenschlager. ,Gemeinsam mit der EVN haben
wir die Vorteile dieses Zukunftsprojekts — wir sparen
damit jéhrlich immerhin 10.000 t CO, — aber schon
frihzeitig schlissig kommuniziert, sodass die Kloster-
neuburger von Anfang an bereit waren, auch
Unannehmlichkeiten in Kauf zu nehmen.”

Bevor die Bevolkerung tiber das Bauvorhaben
informiert wurde, hielt die EVN bereits im

Herbst 2016 umfassende Projektprasentationen im
zustandigen Gemeindeausschuss und dann im
Klosterneuburger Gemeinderat. Stefan Schmucken-
schlager: ,Es ist uns gelungen, die Gemeinderate
vom nachhaltigen Nutzen des Heizkraftwerks fir die
gesamte Region zu Uiberzeugen. Letztlich haben sich
dadurch alle Parteien zum Projekt bekannt.” Mit der
politischen Unterstiitzung im Riicken gestaltete die
EVN anschlieRend eine 6ffentliche Informationsaus-
stellung. An zwei Terminen — einmal vor Beginn der
Bauarbeiten am Leitungsnetz und einmal vor den
Vorbereitungsarbeiten fiir das Heizwerk — wurde hier
umfassend und publikumsfreundlich iiber das Projekt
informiert. Mitarbeiter der EVN und externe Experten
standen bereit, um in Einzelgesprdchen Fragen und

Anliegen der Biirger eingehend — und vor allem
persdnlich — zu beantworten.

Der Erfolg des aktiven Stakeholder-Dialogs zeigte
sich in Klosterneuburg nicht zuletzt darin, dass im
Rahmen des Genehmigungsverfahrens fir das
Projekt kein einziger Einspruch eingelegt wurde —
durchaus eine Besonderheit bei einem GroRSprojekt
dieser Art.

In der Projektkommunikation spielt neben der
Dialogbereitschaft aber auch die regionale Veranke-
rung der EVN eine Rolle, betont Stefan Schmucken-
schlager: ,Sowohl der Projektleiter Johann Birnbauer
von der EVN als auch Andreas Ducho von der Netz
Niederdsterreich GmbH sind schon seit vielen Jahren
bei uns in der Region tatig. Sie kennen nicht nur die
handelnden Akteure in der Gemeinde, sondern haben
auch ein besonderes Gesplir fir die Bedirfnisse der
lokalen Bevélkerung.”

Begleitet wurden und werden die Kommunikations-
mafRnahmen von aktuellen Informationen, die
regelmaRig in unterschiedlichen Medien der Region
publiziert werden — etwa in der Gemeindezeitung,
auf der gemeindeeigenen Website, im Amtsblatt
oder in einem Newsletter der Gemeinde. Das ist auch
wichtig, denn nur wenn sich die betroffene Bevélke-
rung stets gut informiert fihlt, 1asst sich die positive
Stimmung fiir das Projekt aufrechterhalten. ,Wer
Verstandnis haben will, muss zuerst einmal verstan-
den werden”, fasst Jochen Forster-Kugler, in der EVN
fur Projektkommunikation verantwortlich, das Prinzip
guter Stakeholder-Kommunikation zusammen.

[
]
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Errichtung des Biomasseheizwerks
in Klosterneuburg
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Stakeholder-Dialog

Grundlage fur interne Ent-
scheidungsprozesse des
Vorstands bzw. bei entspre-
chender Projektgrof3e auch
des Aufsichtsrats.

£\ GRI-Indikator: GRI 102-29

Verantwortungsvoller
Umgang mit den Anlie-
gen lokaler Stakeholder

Beim Dialog mit den Men-
schen, die unmittelbar von
einem geplanten Projekt
der EVN betroffen sind,
handeln wir nach folgenden
Pramissen:

= FrUhzeitiges Identifizieren
von Erwartungen und
Ansprichen der unter-
schiedlichen Interessen-
gruppen

- Professionelle, struktu-
rierte und proaktive
Kommunikation mit allen
lokalen Stakeholdern

= Transparente und um-
fassende Darstellung
relevanter Projektinfor-
mationen unter Einsatz
moderner Kommunika-
tionsformate

- Koordination der Kom-
munikation mit den politi-
schen Entscheidungstra-
gern, Unterstitzung der
Kommunen bei der Kom-
munikation und Vermitt-
lung bei Konflikten

Unsere Projektkommunika-
tion erfolgt in enger Abstim-
mung und Zusammenarbeit
mit den Projektleitern und
-verantwortlichen, deren
Kompetenz in Sachen Pro-
jektkommunikation wir lau-
fend erweitern. Naturlich
kdnnen sich die lokalen
Stakeholder mit ihren Anlie-
gen auch jederzeit von sich
aus an uns wenden. Neben
einer direkten Kontaktauf-
nahme mit dem Projektleiter

104

stehen daflr auch das

EVN Service-Telefon bzw. die
E-Mail-Adresse info@evn.at
zur Verfugung.

£\ GRI-Indikator: GRI 413-1

Krisenmanagement

FUr weite Teile unserer Ge-
schaftstatigkeit — insbeson-
dere flr Risikobereiche, die
auch die Bevolkerung betref-
fen — verfligen wir Uber
umfassende Krisen-, Kata-
strophen- und Notfallplane
sowie Uber entsprechende
Schulungsprogramme. An
allen unseren Standorten
werden MafSnahmen in
Krisensituationen regelmafig
geprobt. In Niedergsterreich
finden dartber hinaus regel-
mafig interne und externe
Ubungen und Schulungen
zum Thema Krisenmanage-
ment statt. Mitarbeiter im
Stérungsdienst schulen wir
laufend, ebenso erfolgen
jahrlich Trainings fur Dienst-
habende sowie Sicherheits-
unterweisungen fir alle
Mitarbeiter. In Bulgarien und
Nordmazedonien bestehen
ebenfalls eigene Krisenma-
nagement-Systeme.

£\ GRI-Indikator: GRI 404-2

Unterstiitzung von
Interessenvertretungen
und Initiativen

Mit dem Betrieb unserer
Infrastruktur und unseren
vielfaltigen Dienstleistungen
leisten wir einen zentralen
Beitrag zum Funktionieren
des offentlichen Lebens und
der Wirtschaft. Um diese
Aufgaben bestmdglich
erflllen zu kénnen, sind wir
Mitglied in diversen gesetz-
lichen und freiwilligen natio-
nalen und internationalen

Unsere Pramisse fiir

erfolgreiche Projektkommunikation

Transparenz

Planungssicherheit
erzielen

\

Gemeinsame
Lésungen

Diskussion
versachlichen

sowie

Vertrauen und
Akzeptanz aufbauen

7

entwickeln

Organisationen und Interes-
senvertretungen. Beispiele
fUr Branchenverbande sind
Qesterreichs Energie oder
Eurelectric, zu den Initiativen
aus dem Bereich sozialer
und 6kologischer Themen
zahlen u.a. UN Global
Compact oder respACT.

Alle Aktivitaten im Zusam-
menhang mit diesen Mit-
gliedschaften erfolgen im
Einklang mit dem Verhaltens-
rahmen unseres Compliance-
Management-Systems.
Gemafs den gesetzlichen
Bestimmungen ist die

EVN auch in das 6sterreichi-
sche Lobbying- und Interes-
senvertretungsregister
sowie in das Transparenz-
register der Europaischen
Union eingetragen.

O Zu den aktiven Mitgliedschaften
siehe auch www.evn.at/
Mitgliedschaften

A\ GRI-Indikatoren: GRI 102-12,
GRI 102-13

Gesellschaftliches
Engagement

Wir legen in allen Landern,
in denen wir tatig sind, gro-
[Sen Wert auf unsere regio-
nale Verwurzelung und sind
uns der damit verbundenen
hohen Verantwortung ge-
genuber der Offentlichkeit
bewusst. Dieses Prinzip ha-
ben wir auch als einen unse-
rer Werte in unserem Leitbild
verankert. Wir férdern und
unterstltzen Aktivitaten und
Mafnahmen — sowohl von
Mitarbeitern als auch von
Dritten — in den Bereichen
Kunst, Kultur, Soziales und
Sport sowohl auf immateri-
eller als auch auf materieller
Basis. Dies schliefst hohe
Transparenz und Dialogbe-
reitschaft mit ein, sowohl
innerhalb wie auch aufSer-
halb unseres Unternehmens.

Deshalb setzen wir auch
aulRerhalb unseres operati-
ven Kerngeschafts vielfaltige



soziale und kulturelle Initiati-
ven, die unsere allgemeinge-
sellschaftlichen Anliegen
adressieren. Ein besonderer
Schwerpunkt liegt dabei auf
Kundennahe, dem Erkennen
grundlegender gesellschaft-
licher, wirtschaftlicher und
demografischer Trends,
insbesondere auch bezogen
auf aktuelle Veranderungen
in der Arbeitswelt. Weitere
Schwerpunkte unseres sozia-
len Engagements bilden
die Wissensvermittlung far
Kinder und Jugendliche
sowie die Verbesserung der
Lebensqualitat von Men-
schen in herausfordernden
Lebenssituationen. Nach-
folgend einige exemplarische
Beispiele fir diese Aktivita-
ten im gesellschaftlichen
Kontext.

Jugend- und Schulplatt-
form: Einen Schwerpunkt
im Hinblick auf unsere ge-
sellschaftliche Verantwor-
tung setzen wir in der Férde-
rung des Wissens zum
Themenkreis ,,(Sorgsamer
Umgang mit) Energie, Ener-
gieeffizienz sowie Energie-
sparen”. Daflr haben wir flr
Niederdsterreich, Bulgarien
und Nordmazedonien das
EVN Schulservice initiiert,
das Projekte, Vortrage und
Wettbewerbe flr Kinder
und Jugendliche anbietet.

Seit Marz 2020 bietet die
kabelplus in Zusammen-

arbeit mit dem EVN Schul-
service kostenlose Work-
shops fUr Schulen an. Darin
erklaren externe Experten
jungen Menschen den siche-
ren Umgang mit digitalen
Medien und starken so die
digitale Kompetenz der
Schuler. Das Angebot um-
fasst vier Workshops zu
folgenden Themen:

=> Sicher im Internet

- Netiquette und
Cybermobbing

- Fake News

-> Onlineverhalten und
Energieverbrauch

O Siehe auch
www.young.evn.at bzw

www.kabelplus.at/onlinesicher

Zur Finanzierung unserer
Aktivitaten im Rahmen des
EVN Schulservice (insbeson-
dere fUr die Anschaffung
und Erstellung von Lern- und
Lehrmaterialien sowie Expe-
rimentiersets) wendeten wir
im Geschaftsjahr 2019/20

in allen drei Landern insge-
samt 659,6 Tsd. Euro auf.

Bonuspunkte spenden:

In der EVN Bonuswelt bieten
wir unseren Kunden vielfal-
tige Angebote zur Verwen-
dung ihrer Bonuspunkte, die
sie im Rahmen ihres Energie-
bezugs oder der Nutzung
anderer EVN Services lau-
fend sammeln. Die Bonus-
punkte kdnnen wahlweise

als finanzielle Vergltung fur
den Kunden oder aber als
Beitrag zur Unterstutzung
verschiedener Projekte ein-
geldst werden. Spendenak-
tionen gab es zuletzt u.a.
fur Familien, die besonders
schwer von der Coronakrise
getroffen wurden, oder flr
Freiwillige Feuerwehren.

EVN Sozialfonds: Der
EVN Sozialfonds ist mit jahr-
lich rund 100.000 Euro
dotiert und unterstutzt Kin-
der- und Jugendprojekte
niederosterreichischer Insti-
tutionen. Uber die Auswahl
der Forderprojekte entschei-
det ein Expertengremium,
das zweimal pro Jahr zusam-
mentritt. Die Empfehlungen
an den Vorstand der EVN
zur Mittelverwendung erfol-
gen einstimmig auf Basis
eines vordefinierten Kriteri-
enkatalogs. Im Geschafts-
jahr 2019/20 unterstltzte
der Fonds 17 Projekte mit
einem Gesamtbeitrag von
rund 129,1 Tsd. Euro.

O Siehe auch

www.evn.at/Sozialfonds

Gemeinniitzige Initiati-
ven in Siidosteuropa: In
Bulgarien unterstitzen wir
regelmafig die Verwirkli-
chung von Anliegen im all-
gemeinen Interesse, so bei-
spielsweise durch Beitrage
zur Einrichtung von Klassen-
zimmern in Schulen oder mit

einer Spende an das bulgari-
sche Gesundheitsministerium
zur besseren Bewaltigung
der durch Covid-19 entstan-
denen Krisensituation.

Auch in Nordmazedonien
unterstiitzen wir das Ge-
sundheitswesen mit Sach-
spenden, etwa in Form von
medizinischen Geraten. Die
Unterstltzung von Spitalern
war uns zuletzt gerade ange-
sichts der Corona-Pandemie
ein besonderes Anliegen.

£\ GRI-Indikatoren: GRI 203-1,
GRI203-2

evn sammlung: Seit 1995
besteht die evn sammlung,
eine Kollektion zeitgends-
sischer internationaler Kunst,
die von dem mit renommier-
ten Experten besetzten

EVN Kunstrat kuratiert wird.
Unsere Firmensammlung
versteht sich als Plattform
zur Auseinandersetzung mit
bildender Kunst und richtet
sich gleichermalen an
Mitarbeiter und ihre Familien
wie an Kunstinteressierte
von auf3erhalb des Unter-
nehmens.

QO Siehe auch

www.evn-sammlung.at
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NACHHALTIGKEITS-

PROGRAMM

Unser Nachhaltigkeitsprogramm wurde in einem

iterativen Prozess im Zuge von Zielgesprachen

erarbeitet. Dabei haben wir auf Basis der

EVN Wesentlichkeitsmatrix bereichsspezifische

Themenschwerpunkte konkretisiert und — darauf
aufbauend — unternehmensweite Nachhaltig-
keitsziele sowie entsprechende MafSnahmen

definiert. Das Nachhaltigkeitsprogramm wird

laufend unter Beteiligung aller Unternehmens-

bereiche aktualisiert bzw. erweitert.

Zudem haben wir erhoben,
welche Ziele bzw. MafSnah-
men bereits einen konkre-
ten Beitrag zur Erreichung
der 17 Ziele fir nachhaltige
Entwicklung der Vereinten
Nationen (Sustainable
Development Goals, SDG)
leisten. Eine Zuordnung zu
den jeweiligen SDG und
den entsprechenden Unter-
zielen findet sich im folgen-
den Abschnitt.

L Zur EVN Wesentlichkeitsmatrix
siehe auch Seite 17

O Zu den SDG und den jeweiligen
Unterzielen siehe auch
https://sustainabledevelopment
un.org/sdgs
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Unternehmensweite
Ziele nach Handlungs-
feldern (Auszug)

Versorgungssicherheit

Ziel: Erhalten eines konzern-

weiten Eigendeckungsgrads

von 30 % der Stromabsatz-

menge

—> Status: Eigendeckung im
Geschaftsjahr 2019/20:
19,1 % (Vorjahr: 28,1 %)

Ziel: Beibehaltung der hohen
Netzqualitat und der gerin-
gen Ausfallzeiten trotz der
laufenden Zunahme volatiler
dezentraler Erzeugungs-
kapazitaten im Markt
—> Status: Im Branchenver-
gleich minimale Werte
bei Ausfallzeiten (2019:
20,10 Minuten; 2018:
23,99 Minuten — Oster-
reichischer Durchschnitt
2019: 36,79 Minuten;
2018: 31,47 Minuten)

L] Zu den Stromunterbrechungen
siehe auch Seite 42 und 45

Klimaschutz

Ziel: Erhéhung der Wind-

kraftkapazitaten auf

500 MW bis 2023

—> Status: Installierte Leis-
tung per 30. Septem-
ber 2020: 367 MW
(Vorjahr: 367 MW)

Ziel: Steigerung der erneuer-
baren Erzeugung auf 50 %
der Gesamtstromproduktion
—> Status: Energieerzeugung
aus erneuerbaren
Quellen im Geschafts-
jahr 2019/20: 59,5 %
(Vorjahr: 41,4 %)

Attraktiver Arbeitgeber

Ziel: Kontinuierliche Reduk-
tion des Lost Time Injury
Frequency Index (LTIF);
Erreichen eines im Bran-
chenvergleich sehr guten
Werts
—> Status: LTIF im Geschafts-
jahr 2019/20: 2,8
(Vorjahr: 4,3)

Ziel: Digitalisierungsmal3-
nahmen flr krisensicheres
Arbeiten bei einem verlass-
lichen und stabilen Arbeit-
geber

-> Status:

— Weiterentwicklung des
Mobile-Arbeitsstun-
den-Modells 2021

— Digitalisierung in Aus-
und Weiterbildung
durch E-Learning-
Module und Webinare;
2019/20 fanden
25 E-Learnings (Vor-
jahr: 7) und funf Webi-
nare (Vorjahr: 3) statt.



Zur Umsetzung der unternehmensweiten Ziele wurden u. a. folgende Projektziele erarbeitet und MalSnahmen ergriffen:

Projektziel

Versorgungssicherheit

- Versorgungssicherheit fir
die Kunden bei Strom,
Gas, Warme und Wasser

- Sicherung der Qualitat
der Trinkwasserversor-
gung

- Absicherung der Ver-
sorgungssicherheit bei
Systemumbau auf
erneuerbare Energie

Umweltschutz

- Schutz des Rotmilans im
Gebiet des Weinviertels

- Schutz des Seeadlers in
seiner Brutzeit im Natur-
schutzgebiet Carnuntum

MaBnahmen

- RegelmaRige Kontrolle der Netze
zur Sicherstellung der Versor-
gungssicherheit

- Ausreichende Dimensionierung
und Qualitatssicherung beim
Netzausbau fur die langfristige
Versorgungssicherheit

- Qualitatsverbesserung durch
Wasserenthartung

- Investitionen in Netzausbau zur
Integration der erneuerbaren
Erzeugung

= Aus- und Neubau Uberregionaler
Wasserleitungsnetze zur
Abdeckung von Bedarfsspitzen

- Integration weiterer dezentraler
Erzeugungskapazitaten zur
Netzstabilisierung

- Teilnahme am Projekt
LIFE EUROKITE

- Verkabelung von Freileitungen im
Populationsgebiet des Rotmilans

- Vorzeitiger Abschluss der
Bauarbeiten zum Leitungsaus-
bau Petronell-Carnuntum, um
das Briiten der Seeadler im
Naturschutzgebiet zu schitzen

Meilenstein
Termin

Status per
30. September 2020

Jahrliche Investi- - Laufend
tionen von rund

200 Mio. Euro in

die Netzinfrastruk-

tur durch die Netz
Niederosterreich

GmbH

Weiterhin Fokus
auf Errichtung von
Naturfilteranlagen
zur naturlichen
Reduktion der
Wasserharte

= Errichtung Naturfilteranlage in
Petronell-Carnuntum im Janner
2020

- Weiterhin starker Fokus auf
héchstmdgliche Verfigbarkeit bei
Versorgung und Dienstleistungen

Kontinuitat in der
Investitionsstrate-
gie — Fortflihrung
der Investitions-
offensive im Be-
reich Netzinfra-
struktur

= Ausbau tber- = Laufend
regionaler
Trinkwasserlei-
tungsnetze —
Investitionen
von 165 Mio.
Euro; rund
300 km zusatz-
liche Transport-
leitungen
(bis 2030)

—> Baubeginn fur
60 km lange
Transportleitung
von Krems nach
Zwettl 2020

Kontinuitat in der
Investitionsstrate-
gie — Fortfihrung
der Investitions-
offensive im Be-
reich Netzinfra-
struktur

- Laufend

Projektstart
Sommer 2020

- 2020 erste Projektsitzungen

Abschluss der
Bauarbeiten im
Janner 2020

- Abgeschlossen

Sustainable Development Goals
(SDG)

- SDG 9 Industrie, Innovation
und Infrastruktur

- SDG 6 Sauberes Wasser und
sanitédre Einrichtungen (6.3)

- SDG 7 Bezahlbare und
saubere Energie (7.1, 7.2)

- SDG 6 Sauberes Wasser und
sanitare Einrichtungen (6.3)

- SDG 9 Industrie, Innovation
und Infrastruktur (9.4)

- SDG 12 Verantwortungsvolle
Konsum- und Produktions-
muster

- SDG 15 Leben am Land

- SDG 12 Verantwortungsvolle
Konsum- und Produktions-
muster

- SDG 15 Leben am Land
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Projektziel

= Schutz gefahrdeter
Vogelarten in der Region
von Burgas, Bulgarien

- Einsparung fossiler
Energietrager

- Schonung des Umfelds
beim Netzneubau

- Wiederverwendung
des Aushubs beim
Netzausbau

- Sachgerechte Wieder-
herstellung der Ober-
flache nach Abschluss
von Bauarbeiten

- Wirkungsgradverbesse-
rung in der Millverbren-
nungsanlage Durnrohr

- Fokus auf Umwelt-
managementsysteme

- Emissionsreduktion in der
Millverbrennungsanlage
Durnrohr

- Senkung der Emissionen

in den Warmeheizwerken

- Reduktion der Staubemis-
sion in der Mllverbren-
nungsanlage Dirnrohr

- Reduktion der Emissionen
aus dem Hausbrand
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MaBnahmen

= Antrag zur Teilnahme an einem
EU-LIFE Projekt zum Schutz
gefahrdeter Vogelarten durch
unterirdische Verkabelung von
Stromleitungen

- Anschaffung eines elektrischen
Schlackeverschub-Roboters
(anstelle des dieselbetriebenen)
in der Mullverbrennungsanlage
Dirnrohr

- Fachgerechte Entsorgung von
Uberschlssigem Material

- Wirkungsgradverbesserung der
Anlagen durch kontinuierliche
Prozessoptimierung

- Zertifizierte Umweltmanagement-
systeme in erzeugenden Unter-
nehmensteilen

= Internes Umweltmanagement in
anderen Bereichen

- Umbauarbeiten zur besseren
Abscheidung von Schwermetallen
in der Abwasserreinigungsanlage
im Hinblick auf die zukunftigen
Vorgaben gemaR dem Stand der
Technik

—-> Optimierung der Feuerleistungs-
regelung

-> Einbau einer Primérrezirkulation
an den Standorten Hagenbrunn,
Leopoldsdorf und Korneuburg

- Umbau der Ascheverladung bei
Silos 1 und 2; zusétzlicher Staub-
filter bei der Ascheverladung und
gednderte Austragsschnecke bei
Silos 1 und 2

- Reduktion der Emissionen aus
dem Hausbrand durch Errichtung
neuer Heizwerke bei EVN Wéarme

Meilenstein
Termin

Forderentschei-
dung folgt 2021

Laufende
MaBnahme

Laufende
MaRnahmen

Kontinuierliche
Prozessoptimie-
rung

Weiterflihrung
(Ausweitung im
Waérmebereich,
Weiterfihrung
trotz Betriebsun-

terbrechungen im
Kraftwerksbereich)

Anlagen KWK
Krems, FHW und
FWN Kloster-
neuburg, FHW
Langenlebarn in
Planung

Status per
30. September 2020

- Projektantrag erstellt

- Umsetzung 2019/20

- Laufend

- Laufend

- Laufend

- Laufend

- Umsetzung 2019/20

- In Planung

- Umsetzung 2019/20

= In Planung

Sustainable Development Goals
(SDG)

- SDG 12 Verantwortungsvolle
Konsum- und Produktions-
muster

- SDG 15 Leben am Land

- SDG 12 Verantwortungsvolle
Konsum- und Produktions-
muster

- SDG 15 Leben am Land

- SDG 12 Verantwortungsvolle
Konsum- und Produktions-
muster

- SDG 12 Verantwortungsvolle
Konsum- und Produktions-
muster

- SDG 15 Leben am Land

-> SDG 12 Verantwortungsvolle
Konsum- und Produktions-
muster

- SDG 15 Leben am Land

- SDG 12 Verantwortungsvolle
Konsum- und Produktions-
muster

- SDG 15 Leben am Land

- SDG 12 Verantwortungsvolle
Konsum- und Produktions-
muster

- SDG 15 Leben am Land

-> SDG 12 Verantwortungsvolle
Konsum- und Produktions-
muster

- SDG 15 Leben am Land

- SDG 12 Verantwortungsvolle
Konsum- und Produktions-
muster

- SDG 15 Leben am Land

- SDG 12 Verantwortungsvolle
Konsum- und Produktions-
muster

- SDG 15 Leben am Land



Projektziel

Klimaschutz

- Mittelfristige Erhohung
der Windkraftkapazitaten
von aktuell 367 MW auf
500 MW bis 2023

- Flachendeckende
Errichtung von konven-
tionellen und nicht
konventionellen Photo-
voltaik-Kapazitaten

-> Revitalisierung von Klein-
wasserkraftwerken

- Forcierung der emissions-
freien Mobilitat

MaBnahmen

—> Errichtung von Windparks

- Umsetzung der EVN Sonneninitia-
tive: Einflihrung eines Contrac-
ting-Modells fir Photovoltaik
flr Gemeinden als Beitrag zur
erneuerbaren Energiezukunft

- Geplante Erprobung von Floating
Photovoltaics im Rahmen eines
Forschungsprojekts

-> Erarbeitung eines Photovoltaik-
Birgerbeteiligungsmodells

—> Revitalisierung des Kraftwerks
Brandstatt

= Verdreifachung der Erzeugungs-
kapazitaten des Kleinwasserkraft-
werks in Scheibbs

- Verdichtung eines Osterreichweit
nutzbaren Ladestationssystems
vieler regionaler Energieversorger

- Vertiefte Kooperation des Bun-
desverbands fiir Elektromobilitat
Osterreich

- Sukzessive Erweiterung des
EVN Fuhrparks auf E-Mobilitat

Meilenstein
Termin

Errichtung des
Windparks Kett-
lasbrunn, weitere
Windkraftprojekte
in Vorbereitung

34 Anlagen
bereits errichtet;
Blrgerbeteili-
gungsmodell 2020
erarbeitet

Baustart im
April 2020

—> Mehr als
400 Ladesta-
tionen der
EVN mit
1.100 Online-
Ladepunkten
in Betrieb —
Tendenz
steigend

—> Nutzung von
6.400 Online-
Ladepunkten
an mehr als
2.000 Stand-
orten mit
EVN Strom-
Tankkarte —
Tendenz
steigend

—> Einsatz von
67 E-Fahr-
zeugen im
EVN Fuhrpark

—> Sechs zusatz-
liche Elektro-
autos fur das
Geschaftsjahr
2020/21
geplant

Status per
30. September 2020

- Laufend

- 18 weitere Anlagen in Planung

- Geplante Inbetriebnahme im
Oktober 2021

- Laufend

Sustainable Development Goals
(SDG)

- SDG 7 Bezahlbare und
saubere Energie

- SDG 7 Bezahlbare und
saubere Energie

- SDG 9 Industrie, Innovation
und Infrastruktur

- SDG 11 Nachhaltige Stadte
und Gemeinden

- SDG 13 MaRnahmen zum
Klimaschutz

- SDG 7 Bezahlbare und
saubere Energie

- SDG 9 Industrie, Innovation
und Infrastruktur

- SDG 11 Nachhaltige Stadte
und Gemeinden

- SDG 13 MaRnahmen zum
Klimaschutz

- SDG 13 MaRnahmen zum
Klimaschutz

- SDG 17 Partnerschaften zur
Erreichung der Ziele
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Projektziel

- Energieeffizienzmafnah-

men bei EVN Warme

— Deckung des Eigen-
bedarfs an Strom
mittels Photovoltaik

— Verbesserte Warme-
nutzung in den
Fernheizwerken

— Einsparung von
Pumpstrom

- Errichtung von Photo-
voltaik-Anlagen an den
Waérmekraftwerksstand-
orten zur Steigerung
der Energieeffizienz

Meilenstein

MaBnahmen Termin

- CO,-freie Deckung des Eigen-
strombedarfs durch den Bau
einer Photovoltaik-Anlage
(183 KWp, Stromproduktion von
185 MWh/a) im FHW Tulln

- Einregulierung der Umformer-
stationen Médling und Baden

- Netzoptimierung in den Fernheiz-
werken Médling und Baden

- Senkung der Rucklauftemperatur

- Netzoptimierung Médling und
Baden

- Differenzdruckmessungen
Médling und Baden

= Errichtung einer Photovoltaik-
Anlage anstelle des ehemaligen
Kohlelagers im Kraftwerk
Dirnrohr

= Errichtung einer Photovoltaik-
Anlage auf der Deponieflache
und der Erweiterung der Anlage
im Kraftwerk Theil3

Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung

—> Steigerung des Bewusst-
seins fur Compliance-
Themen im gesamten
EVN Konzern

- Nachhaltige Ausrichtung
aller Beschaffungsvor-
gange in der EVN

- Dividendenpolitik mit dem
Ziel, die absolute Hohe
der Basisdividende von
0,49 Euro pro Aktie zumin-
dest konstant zu halten

- Nachhaltige Finanzierung
von Projekten fur den
Umbau des Energie-
systems auf erneuerbare
Energiegewinnung
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Umsetzung
konzernweit im
Juni 2020;
Laufzeit bis

31. Dezember

- Umsetzung eines konzernweiten
digitalen Compliance Cups

- Uberarbeitung des konzernwei-
ten Compliance-Leitfadens

- Erarbeitung eines mittelfristigen

Compliance-Mafnahmenplans bis 31. Dezem-

ber 2020

Abbildung
samtlicher Aus-

- Weiterentwicklung des
EVN Beschaffungsportals

schreibungen ab

einer Hohe von
10.000 Euro im
Beschaffungs-
portal

Grlnes Schuld-
scheindarlehen

- Namensschuldverschreibung
oder Privatplatzierung im Bond-
Format; Fixzinssatz, jahrliche
Zinszahlung, endfallig

Investoren zur

Ausbaus/des
LAbtransports”

der erneuerbaren

Erzeugung

2020; Umsetzung

bei institutionellen

Unterstutzung des

Status per
30. September 2020

- In Planung

- Fertigstellung geplant fur
31. Dezember 2021

—> Start der zweiten Phase des
Compliance Cups

- Laufend

- Herbst 2020

Sustainable Development Goals
(SDG)

- SDG 9 Industrie, Innovation
und Infrastruktur
- SDG 15 Leben am Land

- SDG 7 Bezahlbare und
saubere Energie

- SDG 9 Industrie, Innovation
und Infrastruktur

- SDG 15 Leben am Land

- SDG 16 Frieden, Gerechtigkeit
und starke Institutionen

- SDG 8 Menschenwiirdige
Arbeit und Wirtschafts-
wachstum

- SDG 7 Bezahlbare und
saubere Energie



Projektziel

MaBnahmen

Innovation und Digitalisierung

- Weiterentwicklung des -
Geschaftsmodells unter
Berlicksichtigung der
Digitalisierung

- Fokus der F&E-Aktivitaten -
auf digitale Innovationen
fur den Systemumbau in
Richtung erneuerbare
Energien

- Etablierung und -
Weiterentwicklung der
Vorzeigeregion
Green Energy Lab

-

- Digitalisierung fur -
Endkunden und externe
Partner

—> Steigerung der internen -
digitalen Kompetenz

-> Steigerung der digitalen >
Kompetenz unserer
Kunden

- Steigerung der digitalen =
Kompetenz von Schilern
in Niederosterreich

Schrittweise Einflihrung von
automatisierter Steuerung bei
internen und externen Anlagen

Entwicklung eines Vernetzungs-
und Einbindungsansatzes mehre-
rer Tausend dezentraler Ver-
braucher, Erzeuger und Speicher,
die in das virtuelle Kraftwerk,
das in Zukunft zunehmend durch
erneuerbare Energien dominiert
werden wird, bidirektional und
in wechselseitiger Interaktion
eingebunden werden

Etablierung der Vorzeigeregion
mit einem lander- und branchen-
Ubergreifenden Innovationslabor
von Uber 100 Teilnehmern aus
Industrie und Forschung
Jahrliche Planung und Umsetzung
von interdisziplindren F&E-Projek-
ten mit Schwerpunkt nachhaltige
Energiesysteme

Optimierung bzw. Redesign wich-
tiger Kundenprozesse anhand
kundenzentrierter Innovation

Etablierung und Weiterentwick-
lung eines interdisziplinaren

Data Labs und einer Data Science
Community

Umsetzung eines Online-Kurses
zum Thema ,Internet sicher
nutzen” durch kabelplus

Umsetzung des Workshops
,Online@Sicher” mit kabelplus
fir Jugendliche zu den Themen
.Sichere Internetnutzung”,
.Netiquette und Cyber-Mobbing”,
.Fake News”, ,Internetnutzung
und Energieverbrauch”

Meilenstein
Termin

Umsetzung im
Rahmen der Pro-
jekte ,GEL Open
Data Platform”
und ,Regional
Renewable Energy
Cells R2EC”

Umsetzung der
Projekte ,Digitaler
Neuanschluss”
und , Digitaler
Prufbefund Gas”

Erarbeitung eines
Prozesses zur
Umsetzung von
datenbasierten
Projekten im
April 2020

Umsetzung im
Mai 2020

Start Marz 2020
an niederosterrei-
chischen Schulen

Status per
30. September 2020

- Laufend

- GEL Open Data Platform in
Umsetzung von Oktober 2018 bis
Oktober 2021

- R2EC in Umsetzung von Mai 2019

bis Mai 2022

- Laufend

- In Umsetzung

- Laufend

- Abgeschlossen

- Ausweitung ins Burgenland
geplant

Sustainable Development Goals
(SDG)

- SDG 9 Industrie, Innovation
und Infrastruktur

- SDG 7 Bezahlbare und
saubere Energie

- SDG 9 Industrie, Innovation
und Infrastruktur

- SDG 7 Bezahlbare und
saubere Energie

- SDG 9 Industrie, Innovation
und Infrastruktur

- SDG 17 Partnerschaften zur
Erreichung der Ziele

- SDG 9 Industrie, Innovation
und Infrastruktur

- SDG 9 Industrie, Innovation
und Infrastruktur

- SDG 9 Industrie, Innovation
und Infrastruktur

- SDG 9 Industrie, Innovation
und Infrastruktur

- SDG 17 Partnerschaften zur
Erreichung der Ziele
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Projektziel

Kundenorientierung

- Fortsetzung des
EVN Kundenorientie-
rungsprogramms

- Fokus auf Datenschutz im
gesamten Kundenkon-
taktmanagement

- Mehrstufige Qualitats-
evaluierung im Rahmen
der Kundenzufrieden-
heitsanalyse

Stakeholder-Dialog

- EVN Sozialfonds

- Uberarbeitung des
Stakeholder-Dialogs
der EVN zum Thema
Nachhaltigkeit

- Zahlungserleichterungen
fur Kunden wahrend der
Covid-19-Pandemie
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Meilenstein
MaBnahmen Termin
- Erarbeitung und Umsetzung Durchfiihrung

der Customer
Service Week im
Oktober 2019

vielféltiger Manahmen

- Sensibilisierung aller Mitarbeiter
auf Inhalte der EVN Kunden-
orientierung

- Neugestaltung, inhaltliche
Erhebung und Prasentation der
KPI-Karte zur Kundenorientierung
in der EVN im Rahmen der
Kundenzufriedenheitsanalyse

- Dokumentation von Einwilligun-
gen und Rechtsgrundlagen
(Permissions)

= Ausfuihrung der Betroffenen-
rechte bei Bedarf

- Einsatz des Kundenkontakt-
managements fir Kampagnen

- Laufende Entwicklung von
MaRnahmen aufgrund des
Beschwerdemanagements

—> Evaluierung der Qualitat im
Rahmen der Kundenzufrieden-
heitsanalyse und Durchfiihrung
des Qualitatsregelkreises

- Messung mithilfe von IQS,
Voice Coaching und laufende
Schulung der Mitarbeiter im
Kundenkontakt

= Durchflihrung eines Projekts zur
Weiterentwicklung des Wissens-
managements

- Unterstutzung von Kinder- und
Jugendprojekten niederdsterrei-
chischer Institutionen im Rahmen
des jahrlich mit rund 10.000 Euro
dotierten EVN Sozialfonds

Externe Beurtei-
lung der Wesent-

- Weiterentwicklung des bestehen-
den Stakeholder-Dialogs zur

externen Beurteilung der Hand- lichkeit der
Handlungsfelder
lungsfelder der EVN im Juli 2020
- Keine Abschaltungen wahrend 2020

der Covid-19-Pandemie sowie
weitere Zahlungserleichterungen

Status per
30. September 2020

- Dritte Sitzung des Kundenbeirats
aufgrund der Covid-19-Pandemie
durch qualitative Telefon-Inter-

views zu aktuellen Kundenthemen

ersetzt

- Laufend

- Laufend

- Laufend

- Aktualisierung der
EVN Wesentlichkeitsmatrix
per 30. September 2020

- Umgesetzt

Sustainable Development Goals
(SDG)

- SDG 17 Partnerschaften zur
Erreichung der Ziele

- SDG 17 Partnerschaften zur
Erreichung der Ziele

- SDG 17 Partnerschaften zur
Erreichung der Ziele

- SDG 17 Partnerschaften zur
Erreichung der Ziele

- SDG 17 Partnerschaften zur
Erreichung der Ziele

- SDG 7 Bezahlbare und
saubere Energie



Projektziel

MaBnahmen

Attraktiver Arbeitgeber

- Malnahmen zur
Forderung von Familien

- Programm
,Frauen@EVN"

- Digitalisierung in Aus-
und Weiterbildung

- Vermeidung von
Arbeitsunfallen

- Brandschutz

= Schutzkleidung

- Verbesserung der
Arbeitssicherheit

- Neuorganisation des
Sicherheitstechnischen
Dienstes (SID)

- Verstarkte Einbindung
der Fiihrungskrafte

- Pravention gegen
Arbeitsunfalle

- Schutzbekleidung,
Arbeitsmittel

- Sicheres Arbeiten in
Behaltern (bei evn wasser)

- Mobile Arbeitsstunden

- Mentoring-Programm als
Vorbereitung fiir Frauen in
Flihrungspositionen

- Schwerpunkt E-Learning
- Lern- & Seminarkoordinations-
Plattform

- Ersatz ausgeschiedener Container
durch besser geeignete

= Installation zusatzlicher Lésch-
kasten unter den Rosten von
Linie 1 und 2 der Mdllverbren-
nungsanlage Durnrohr

- Umstellung auf neue Arbeits-
sicherheitsbekleidung (Reinigung,
hohe Sichtbarkeit)

= Durchfiihrung einer Schad- und
Storstoffanalyse im Kraftwerk
Korneuburg

- Verankerung des SID in der Kon-
zernfunktion Verwaltung und
Bauwesen und Bestellung einer
verantwortlichen Beauftragten

- Fihrungskraftetraining,
Sicherheitsgesprache

- Aufbau eines Near-Miss-Erfas-
sungssystems, Erstinformation
als ,Breaking News”, Info-Schild
LUnfallfreie Tage”

- Videoclips, Artikel (MA-Zeitung,
Intranet), Fachseminare, Sicher-
heitsspiegel

- Beschaffung nach neuestem
Standard

- Ausstattung mit Mehrfachmess-
geraten (Gaskonzentration/Sauer-
stoffmangel)

Meilenstein
Termin

Weiterentwick-
lung des Mobile-
Arbeitsstunden-
Modells 2021

2020

2019/20

2019/20

2019/20

Analyse von még-
lichen Problem-
stoffen fur das
gefahrlose Arbei-
ten an alten
Gebéudeteilen

1. April 2020

Gestartet 2020

2020/21

2020

2019/20

Status per
30. September 2020

- Umgesetzt

- Umgesetzt

- Umsetzung 2019/20

- Umsetzung 2019/20

- Umsetzung 2019/20

- Durchgefihrt am

31. Mai 2020

- Abgeschlossen

- Laufend

- Weiterentwicklung 2021

- Laufend

- Umsetzung 2019/20

Sustainable Development Goals
(SDG)

- SDG 5 Geschlechtergleich-
stellung

- SDG 8 Menschenwdrdige
Arbeit und Wirtschafts-
wachstum

- SDG 8 Menschenwdrdige
Arbeit und Wirtschafts-
wachstum

- SDG 8 Menschenwdrdige
Arbeit und Wirtschafts-
wachstum

- SDG 8 Menschenwdrdige
Arbeit und Wirtschafts-
wachstum

- SDG 8 Menschenwdrdige
Arbeit und Wirtschafts-
wachstum

- SDG 8 Menschenwdrdige
Arbeit und Wirtschafts-
wachstum

- SDG 8 Menschenwdrdige
Arbeit und Wirtschafts-
wachstum

- SDG 8 Menschenwdrdige
Arbeit und Wirtschafts-
wachstum

- SDG 8 Menschenwdrdige
Arbeit und Wirtschafts-
wachstum

- SDG 8 Menschenwirdige
Arbeit und Wirtschafts-
wachstum

- SDG 8 Menschenwdrdige

Arbeit und Wirtschafts-
wachstum
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Nichtfinanzieller Bericht
Nachhaltigkeitsprogramm

Meilenstein

Projektziel MaBnahmen Termin

- Verordnung iber elektro- - Messungen und Erstellen eines Gestartet 2019
magnetische Felder Zonenplans

- Absturzsicherung > Schutzausristung und Schulung 2019

der betroffenen Mitarbeiter

= Arbeitssicherheit - Adaptierung der Regelungen und 2020

wahrend der Covid-19- Neuorganisation des Krisenstabs
Pandemie
-> Digitalisierungsmanah- - Weiterentwicklung des Mobile- 2020
men flir krisensicheres Arbeitsstunden-Modells
Arbeiten = Einfihrung des EVN Stimmungs-
barometers

Das vorstehende Nachhaltigkeitsprogramm ist Ausdruck
unseres Anliegens, die Handlungsfelder unserer Wesentlich-
keitsmatrix auch mit konkreten Projektzielen und Mafsnah-
men zu verknlpfen. Denn die Handlungsfelder sollen unser
tagtagliches Agieren als Unternehmen ebenso maf3geblich
pragen wie unsere Kernstrategien, die unsere verantwor-
tungsvolle und nachhaltige Ausrichtung in einen mittel- und
langfristigen Kontext stellen. Zudem soll die Konkretisierung
auch bei unseren Mitarbeitern das Bekenntnis noch starker
verankern, dass wir stets im Einklang mit unserer Strategie

und im besten Interesse unserer Stakeholder arbeiten wollen.

Maria Enzersdorf, am 16. November 2020

EVN AG
Der Vorstand

22y M

Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA  Dipl.-Ing. Franz Mittermayer

Sprecher des Vorstands Mitglied des Vorstands

14

Status per
30. September 2020

- Laufend

- Laufend

- Laufend

- Umgesetzt

Sustainable Development Goals

(SDG)

- SDG 8 Menschenwirdige
Arbeit und Wirtschafts-
wachstum

- SDG 8 Menschenwiirdige
Arbeit und Wirtschafts-
wachstum

- SDG 8 Menschenwirdige
Arbeit und Wirtschafts-
wachstum

- SDG 8 Menschenwirdige
Arbeit und Wirtschafts-
wachstum



BERICHT UBER DIE UNABHANGIGE
PRUFUNG DER NICHTFINANZIELLEN
BERICHTERSTATTUNG 2019/20

An

den Vorstand der
EVN AG,

Maria Enzersdorf

Bericht liber die unabhédngige Priifung der nichtfinanziellen Berichterstattung gemaRd § 267a UGB

Wir haben die Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit des konsolidierten nichtfinanziellen Berichts sowie von Angaben und Kennzah-
len zur Nachhaltigkeitsleistung gemafd § 267a UGB (im Folgenden ,NFI-Bericht”) fir das Geschaftsjahr 2019/20, bezeichnet als Nichtfinan-
zieller Bericht im Ganzheitsbericht 2019/20 der

EVN AG,
Maria Enzersdorf,
(im Folgenden auch kurz ,EVN” oder ,Gesellschaft” genannt)

durchgefihrt.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die ordnungsgemalie Aufstellung des NFI-Berichts in Ubereinstimmung mit den Berichtskriterien liegt in der Verantwortung der gesetz-
lichen Vertreter der Gesellschaft. Die Gesellschaft wendet die gesetzlichen Vorschriften des Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungs-
gesetzes (§ 267a UGB) sowie die Leitlinien zur Nachhaltigkeitsberichtserstattung der Global Reporting Initiative (GRI Standards) in der
Option ,Kern” als Berichtskriterien an.

Die Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst zum einen die Auswahl und Anwendung angemessener Methoden
zur nichtfinanziellen Berichterstattung (insbesondere Auswahl der wesentlichen Themen) sowie das Treffen von Annahmen und die Vor-
nahme von Schatzungen zu einzelnen Nachhaltigkeitsangaben, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind. Zum anderen
umfasst die Verantwortung die Konzeption, Implementierung und Aufrechterhaltung von Systemen, Prozessen und internen Kontrollen,
um die Aufstellung einer Nachhaltigkeitsberichterstattung zu ermoglichen, die frei von wesentlichen falschen Angaben aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifungshandlungen und der von uns erlangten Nachweise eine Beurteilung dartber
abzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der Annahme verlassen, dass der NFI-Bericht der Gesellschaft in
allen wesentlichen Belangen nicht mit den gesetzlichen Vorschriften des Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetzes

(§ 267a UGB) sowie den GRI Standards (Option ,Kern”) Ubereinstimmt.

Klarstellung zum Prafumfang aufgrund der integrierten NFI-Berichterstattung im Ganzheitsbericht: Unsere Prifung umfasste folgenden

Bereich des Ganzheitsberichts:
- Nichtfinanzieller Bericht im Ganzheitsbericht 2019/20
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Nichtfinanzieller Bericht
Bericht Gber die unabhangige Prifung der nichtfinanziellen Berichterstattung

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des fir derartige Auftrage geltenden International Standard on Assurance Engagements
(ISAE 3000) durchgefihrt. Danach haben wir unsere Berufspflichten einschlieSlich Vorschriften zur Unabhangigkeit einzuhalten und den
Auftrag unter Beachtung des Grundsatzes der Wesentlichkeit so zu planen und durchzufihren, dass wir unsere Beurteilung mit einer
begrenzten Sicherheit abgeben kénnen.

Bei einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgeflhrten Prifungshandlungen im Vergleich zu einer Prifung
zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger umfangreich, so dass dementsprechend eine geringere Sicherheit gewonnen wird.
Trotz einer gewissenhaften Planung und Durchfiihrung des Auftrags kann nicht ausgeschlossen werden, dass wesentliche Fehler, rechts-
widrige Handlungen oder Unregelmaf3igkeiten bei der nichtfinanziellen Berichterstattung unentdeckt bleiben.

Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemaf3en Ermessen des Prifers und umfasste insbesondere folgende Tatigkeiten:

- Befragung von fUr die Wesentlichkeitsanalyse verantwortlichen Mitarbeitern auf Konzernebene, um ein Verstandnis Uber die Vorge-
hensweise zur Identifizierung wesentlicher Nachhaltigkeitsthemen und entsprechender Berichtsgrenzen der Gesellschaft zu erlangen;

- Risikoeinschatzung, einschlief3lich einer Medienanalyse, zu relevanten Informationen Uber die Nachhaltigkeitsleistung der Gesellschaft
in der Berichtsperiode;

- Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von Systemen und Prozessen firr die Ermittlung, Verarbeitung und Uber-
wachung von Angaben zu Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, Achtung von Menschenrechten und Bekdmpfung von
Korruption und Bestechung, einschlief3lich der Konsolidierung der Daten;

- Befragungen von Mitarbeitern auf Konzernebene, die fur die Ermittlung und Konsolidierung sowie die Durchfuhrung der internen
Kontrollhandlungen bezlglich der Angaben zu Konzepten, Risiken, Due Diligence Prozessen, Ergebnissen und Leistungsindikatoren
verantwortlich sind;

- Einsichtnahme in ausgewahlte interne und externe Dokumente, um zu bestimmen, ob qualitative und quantitative Informationen
durch ausreichende Nachweise hinterlegt sowie zutreffend und ausgewogen dargestellt sind;

- Einschatzung der lokalen Datenerhebungs-, Validierungs- und Berichterstattungsprozesse sowie der Verlasslichkeit der gemeldeten
Daten durch eine Stichprobenerhebung des Standortes Nordmazedonien

- Analytische Beurteilung der Daten und Trends der quantitativen Angaben fur die im GRI-Index aufgefihrten GRI Standards, welche
zur Konsolidierung auf Konzernebene von allen Standorten gemeldet wurden;

- Einschatzung der Konsistenz der fir die Gesellschaft anwendbaren Anforderungen des Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungs-
gesetzes (§ 267a UGB) sowie der GRI Standards (Option ,Kern”) mit den Angaben und Kennzahlen im NFI-Bericht;

- Einschatzung der Gesamtdarstellung der Angaben durch kritisches Lesen des NFI-Berichts.

Gegenstand unseres Auftrages ist weder eine Abschlussprifung noch eine priferische Durchsicht von Abschllssen. Ebenso ist weder

die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestande, wie zB von Unterschlagungen oder sonstigen Untreuehandlungen und
Ordnungswidrigkeiten, noch die Beurteilung der Effektivitat und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfihrung Gegenstand unseres Auftrages.
DarUber hinaus ist die Prifung zukunftsbezogener Angaben, Vorjahreszahlen, Aussagen aus externen Dokumentationsquellen und
Expertenmeinungen sowie Verweise auf weiterfihrende Berichterstattungsformate der Gesellschaft nicht Gegenstand unseres Auftrages.
Die im Rahmen der Jahresabschlusspriifung gepriiften Angaben wurden auf korrekte Ubernahme gepriift (keine inhaltliche Priifung).
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Beurteilung

Aufgrund der bei unserer Priifung gewonnenen Erkenntnisse und Nachweise sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu
der Annahme veranlassen, dass der NFI-Bericht der Gesellschaft nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den gesetz-
lichen Vorschriften des Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetzes (§ 267a UGB) sowie den GRI Standards (Option ,Kern")
aufgestellt wurde.

Verwendungsbeschrankung

Einer Verdffentlichung unserer Prufbescheinigung gemeinsam mit dem NFI-Bericht stimmen wir zu. Der Bericht bildet keine Grundlage fur
ein allfalliges Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt. Der Bericht ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestitzt (Vermdgens-)
Entscheidungen treffen. Ansprlche dritter Personen kénnen daher daraus nicht abgeleitet werden. Unsere Verantwortung besteht allein
der EVN AG gegenuber.

Auftragsbedingungen
Bezliglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung gegenuber der Gesellschaft und gegenlber Dritten kommt Punkt 7 der Allgemeinen
Auftragsbedingungen fur Wirtschaftstreuhandberufe zur Anwendung.

Wien, am 17. November 2020

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Rainer Hassler
Wirtschaftsprifer
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Damen und Herren,

die breit diversifizierte Ausrichtung der EVN mit einem Schwer-
punkt auf regulierte und stabile Geschaftsfelder, hinter denen die
Bereitstellung kritischer Infrastruktur steht, hat wesentlich dazu
beigetragen, dass der Konzern auch fir das Geschaftsjahr 2019/20
eine sehr solide Geschaftsentwicklung vorweisen kann — trotz der
vielfaltigen Herausforderungen, die die Covid-19-Pandemie ab
Marz 2020 in allen Markten der EVN ausléste.

Der Aufsichtsrat hat die Umsetzung der Strategie mit dem Vor-
stand in regelmaf3igen Abstanden erortert. Neben den Folgen von
Covid-19 fur die relevanten volks- und energiewirtschaftlichen Rah-
menbedingungen sind die aktuellen klima- und umweltpolitischen
Herausforderungen sowie die stark voranschreitende Digitalisie-
rung von zentraler Bedeutung fir die EVN. Um die strategische
Ausrichtung flr die nachsten zehn Jahre festzulegen, hat der Auf-
sichtsrat mit dem Vorstand im abgelaufenen Geschaftsjahr einen
breiten Prozess eingeleitet, um die Geschaftstatigkeit nachhaltig
und effizient an die gedanderten Rahmenbedingungen anzupassen.

Erfiillung der Aufgaben

Der Aufsichtsrat hat die strategischen Schritte der EVN im Rahmen
seiner Verantwortung und Befugnis aktiv begleitet und unterstitzt.
Er hat im Berichtszeitraum in funf Plenarsitzungen sowie in neun
Sitzungen seiner Ausschusse die ihm nach Gesetz und Satzung ob-
liegenden Aufgaben und Befugnisse wahrgenommen. Durch die
Berichte des Vorstands wurde der Aufsichtsrat regelmaf3ig, zeitnah
und umfassend Uber alle relevanten Fragen der Geschaftsentwick-
lung, einschlieflich der Risikolage und des Risikomanagements der
Gesellschaft und wesentlicher Konzernunternehmen, informiert.
Insbesondere auf Grundlage dieser Berichterstattung hat der Auf-
sichtsrat die Geschaftsfihrung des Vorstands laufend Uberwacht
und begleitend unterstitzt. Die Kontrolle, die im Rahmen einer
offenen Diskussion zwischen Vorstand und Aufsichtsrat stattfand,
hat zu keinen Beanstandungen Anlass gegeben. Anregungen des
Aufsichtsrats wurden vom Vorstand aufgegriffen.

Osterreichischer Corporate Governance Kodex

Als borsenotiertes Unternehmen bekennt sich die EVN zur Einhal-
tung des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK).
Der OCGK in der Fassung Janner 2020 wurde fir die EVN mit

1. Marz 2020 in Kraft gesetzt. In diesem Sinn werden alle Regeln,
die die Zusammenarbeit des Aufsichtsrats mit dem Vorstand sowie
den Aufsichtsrat selbst betreffen, bis auf eine Abweichung, die im
konsolidierten Corporate Governance-Bericht dargestellt ist, ein-
gehalten.

Konsolidierter Corporate Governance-Bericht

Die Schénherr Rechtsanwalte GmbH, Wien, hat den konsolidier-
ten Corporate Governance-Bericht der EVN AG im Einklang mit
C-Regel 62 des OCGK und § 96 AktG evaluiert und hier(iber an
den Vorstand und an den Aufsichtsrat Bericht erstattet. Der Auf-
sichtsrat hat in seiner Sitzung vom 15. Dezember 2020 auf Basis
des Berichts des Prifungsausschusses vom 24. November 2020
gemafs § 96 AktG den konsolidierten Corporate Governance-
Bericht gemafs der Stellungnahme des Austrian Financial Reporting
and Auditing Committee geprift; diese Prifung hat zu keinen
Beanstandungen gefihrt.

Vergutungspolitik und -bericht

Am 16. Janner 2020 beschloss die 91. ordentliche Hauptversamm-
lung der EVN AG die vom Aufsichtsrat gemafs § 78a und § 98a AktG
aufgestellten Grundsatze fir die Vergltung (VergUtungspolitik) fur
Vorstandsmitglieder sowie flr Aufsichtsratsmitglieder der EVN AG.
Weiters haben der Vorstand und der Aufsichtsrat einen Vergltungs-
bericht fUr das Geschaftsjahr 2019/20 nach § 78c AktG erstellt.
Dieser wird der 92. ordentlichen Hauptversammlung zur Abstim-
mung vorgelegt.

Jahresabschluss und Konzernabschluss

Die zum Abschlussprifer fur das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2019
bis zum 30. September 2020 bestellte KPMG Austria GmbH Wirt-
schaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien, hat den
nach den Osterreichischen Rechnungslegungsvorschriften erstellten
Jahresabschluss der EVN AG zum 30. September 2020 sowie den
Lagebericht des Vorstands gepruft. Sie hat Uber das Ergebnis der
Prifung schriftlich berichtet und den uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk erteilt.

Der Aufsichtsrat hat den Prifbericht des Abschlussprifers erhalten
und gepruft. Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats hat dem
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Aufsichtsrat gemafs § 92 AktG Uber das Ergebnis der Abschluss-
prufung und dessen Auswirkungen auf die Finanzberichterstattung
sowie Uber die Zusatzberichterstattung des Abschlussprufers
gemals Art. 11 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 (Abschluss-
prufungsverordnung) berichtet.

Nach eingehender Prifung und Erérterung im Prifungsausschuss
sowie im Aufsichtsrat billigte der Aufsichtsrat den vom Vorstand
vorgelegten Jahresabschluss zum 30. September 2020 samt
Anhang, Lagebericht und konsolidiertem Corporate Governance-
Bericht sowie den Vorschlag fir die Verwendung des Bilanzge-
winns. Damit ist der Jahresabschluss zum 30. September 2020
gemals § 96 Abs. 4 AktG festgestellt.

Der Konzernabschluss wurde nach den International Financial
Reporting Standards (IFRS) aufgestellt, ebenfalls von der
KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs-
gesellschaft, Wien, geprift und mit dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehen. Der Prifungsausschuss des Auf-
sichtsrats hat den Konzernabschluss samt Konzernlagebericht
gepruft und dem Aufsichtsrat darUber berichtet; dieser hat den
Konzernabschluss samt Konzernlagebericht zustimmend zur
Kenntnis genommen.

Die KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerbera-
tungsgesellschaft, Wien, hat den eigenstandigen konsolidierten
nichtfinanziellen Bericht zum Konzernabschluss, den die EVN zur
Erflillung der Anforderungen des NaDiVeG zur Angabe nichtfinan-
zieller und die Diversitat betreffender Informationen erstellt hat,
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einer sonstigen Prifung mit begrenzter Sicherheit unterzogen. Die
KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs-
gesellschaft, Wien, hat Uber das Ergebnis schriftlich berichtet und
einen Bericht Uber die unabhéangige Prifung der konsolidierten
nichtfinanziellen Informationen vorgelegt.

Die im Lagebericht zum Jahresabschluss der EVN AG enthaltene
nichtfinanzielle Erklarung wurde im Rahmen der Abschlussprifung
von der KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuer-
beratungsgesellschaft, Wien, dahingehend gelesen, ob sie
angesichts des bei der Prifung gewonnenen Verstandnisses
wesentlich im Widerspruch zum Jahresabschluss steht oder sonst
wesentlich falsch dargestellt erscheint. Uber die Ergebnisse hat
die KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuer-
beratungsgesellschaft, Wien, gemeinsam mit den Ergebnissen
der Jahresabschlussprifung der EVN AG schriftlich berichtet.

Abschlieffend dankt der Aufsichtsrat dem Vorstand und allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des EVN Konzerns fur ihren
Einsatz und ihr Engagement im Geschaftsjahr 2019/20. Sie haben
mit grofSem Einsatz und unter Wahrung aller erforderlichen Schutz-
mafinahmen das Funktionieren der von der EVN betriebenen
Infrastruktur sichergestellt und sich um die Anliegen aller Kunden
gekimmert. Besonderer Dank gilt auch den Aktionarinnen und
Aktionaren, den Kundinnen und Kunden sowie den Partnern der
EVN fir das entgegengebrachte Vertrauen.

Diesen Bericht an die Hauptversammlung hat der Aufsichtsrat
einstimmig beschlossen.

Maria Enzersdorf, am 15. Dezember 2020

FUr den Aufsichtsrat

Mag. Bettina Glatz-Kremsner
Prasidentin



Konsolidierter Corporate Governance-

Bericht

Grundlagen

Die EVN AG (EVN) ist eine Osterreichische Aktiengesellschaft und
notiert an der Wiener Borse. Die Grundlagen fur ihre Corporate
Governance finden sich im Gsterreichischen Recht, insbesondere
dem Aktien- und Kapitalmarktrecht, in den Bestimmungen Uber
die betriebliche Mitbestimmung, in der Satzung der EVN, im
Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) sowie in
den Geschaftsordnungen der sozietaren Organe.

In Ubereinstimmung mit § 243¢ UGB und den einschlagigen
Bestimmungen des OCGK erstellt die Gesellschaft jeweils jahrlich
zum 30. September einen konsolidierten Corporate Governance-
Bericht, der unter www.evn.at/Corporate-Governance-Bericht
abrufbar ist.”

Bekenntnis zum Osterreichischen
Corporate Governance Kodex

Erklarung

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der EVN sind den Grundsatzen
guter Corporate Governance verpflichtet und entsprechen damit
den Erwartungen nationaler und internationaler Investoren hin-
sichtlich einer verantwortungsvollen, transparenten und langfristig
orientierten Unternehmensfihrung und -kontrolle. Mit Wirkung
zum 1. Mérz 2020 hat sich die EVN dem OCGK in seiner Fassung
vom Janner 2020 vollinhaltlich unterworfen. Der OCGK ist unter
www.corporate-governance.at abrufbar.

Die Burgenland Holding Aktiengesellschaft ist eine Osterreichische
Aktiengesellschaft, die an der Wiener Borse notiert und zum
Konsolidierungskreis der EVN gehort. Der von ihr aufgestellte

und veroffentlichte Corporate Governance-Bericht ist unter
www.buho.at/corporate-governance-bericht abrufbar.

Die Regelkategorien des OCGK unterteilen sich in drei Gruppen?:

- Die Legal Requirements (L-Regeln) beruhen durchwegs auf
zwingenden Rechtsvorschriften und sind von &sterreichischen
borsenotierten Unternehmen verpflichtend anzuwenden.

- C-Regeln (Comply or Explain) sollen eingehalten werden; eine
Abweichung muss erklart und begrindet werden.

- R-Regeln (Recommendations) haben Empfehlungscharakter.
Die Nichteinhaltung ist weder offenzulegen noch zu begrinden.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der EVN erklaren, dass die EVN
die C-Regeln des OCGK unbeschadet der nachfolgend angefiihrten
Abweichung samt Begriindung vollstandig beachtet und einhalt;
auch bei R-Regeln bestehen nur vereinzelt Abweichungen.

Abweichungen von C-Regeln
Von der EVN wird folgende C-Regel des OCGK nicht vollstandig
eingehalten:

C-Regel 16: Die Bestimmung, wonach der Vorstand einen Vorsit-
zenden hat, wird nicht eingehalten. Da der Vorstand vor dem Hin-
tergrund seiner Aufgaben sowie der Struktur der Gesellschaft aus
zwei Mitgliedern besteht, hat der Aufsichtsrat im Bestellungsbe-
schluss keines der Vorstandsmitglieder zum Vorsitzenden des Vor-
stands ernannt. In diesem Fall ist fir einen gultigen Vorstandsbe-
schluss die ordnungsgemafse Einberufung und Teilnahme beider
Vorstandsmitglieder erforderlich. Beschlusse haben einstimmig zu
erfolgen; die Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Kommt kein ein-
stimmiger Beschluss zustande, hat der Vorstand diesen Tagesord-
nungspunkt binnen zehn Tagen der neuerlichen Beratung und Be-
schlussfassung zuzuflhren. Sollte wiederum kein Beschluss zustande
kommen, hat der Vorstand dies dem Aufsichtsrat zu berichten. Ein
Mitglied des Vorstands wurde zum Sprecher des Vorstands ernannt.
Auch fur diesen Fall gelten die Bestimmungen Uber die allgemeine
Koordinierung der Vorstandsangelegenheiten, die Vollziehung von
Beschlussen, die Reprasentation der Gesellschaft nach auf3en sowie
die Vorbereitung der Sitzungen und Beschllsse von Aufsichtsrat und
Hauptversammlung. Der Beschluss des Aufsichtsrats, keinen Vorsit-
zenden des Vorstands zu bestellen, gilt unbefristet.

1) Vergutungspolitik und Vergutungsbericht fir die Bezlige der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder sind der Hauptversammlung vorzulegen und

werden daher nicht mehr im Corporate Governance-Bericht ausgewiesen.

2) Aus Griinden der besseren Lesbarkeit werden diese Regeln in Folge ohne Bezugnahme auf den OCGK ausgewiesen.
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Vorstand

Zusammensetzung

Vorstandsdirektor Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA

Sprecher des Vorstands

Geboren 1964, Magister der Rechtswissenschaften, Master of
Business Administration. 1993 Eintritt in die EVN, Janner 2011
Berufung in den Vorstand der EVN. Oktober 2017 Ernennung zum
Sprecher des Vorstands. Erneute Bestellung mit Wirkung zum

20. Janner 2021 bis 19. Janner 2026. Verantwortlich fur die Seg-
mente Energie und Stdosteuropa sowie fur die Konzernfunktionen
Controlling, Customer Relations, Finanzwesen, Rechnungswesen,
Generalsekretariat und Beteiligungsmanagement, Recht und Public
Affairs, Information und Kommunikation sowie Personalwesen.

Aufsichtsratsmandate in anderen,

nicht in den Konzernabschluss
einbezogenen Gesellschaften
gemal C-Regel 16

Wiener Borse AG
Osterreichische Post Aktiengesellschaft
Verbund AG

Funktionen in wesentlichen
Tochterunternehmen®

Burgenland Holding Aktiengesellschaft
EVN Macedonia AD

Netz Niederosterreich GmbH

RAG-Beteiligungs-Aktiengesellschaft

Arbeitsweise

Funktion

Mitglied des Aufsichtsrats
Mitglied des Aufsichtsrats
Mitglied des Aufsichtsrats

Funktion
Vorsitzender des Aufsichtsrats
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Stellvertreter des Vorsitzenden
des Aufsichtsrats

Vorsitzender des Aufsichtsrats

Der Vorstand der EVN besteht aus mindestens zwei Mitgliedern.

Sofern der Aufsichtsrat nicht einen Vorsitzenden des Vorstands oder
einen Sprecher des Vorstands ernannt hat, wahlt der Vorstand seinen
Sprecher. Der Vorstand hat unter eigener Verantwortung die Ge-
sellschaft so zu leiten, wie der Gegenstand und das Wohl des Unter-
nehmens unter Berlcksichtigung der Interessen der Aktionare und
der Arbeitnehmer sowie des 6ffentlichen Interesses es erfordern.
Grundlagen seines Handelns sind die gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere aktien-, kapitalmarkt- und unternehmensrechtliche
Vorschriften, die Bestimmungen der Satzung, die vom Aufsichtsrat
beschlossene Geschaftsordnung fiir den Vorstand sowie der OCGK.

Unbeschadet der Gesamtverantwortung des Vorstands bestimmt
der Aufsichtsrat nach den jeweiligen Anforderungen an die Ge-

Vorstandsdirektor Dipl.-Ing. Franz Mittermayer
Mitglied des Vorstands

Geboren 1958, Diplom-Ingenieur fir Maschinenbau — Betriebswis-
senschaften. 1993 Eintritt in die EVN, Oktober 2017 Berufung in
den Vorstand der EVN. Bestellung bis 30. September 2022. Verant-
wortlich fir die Segmente Erzeugung, Netze und Umwelt sowie fur
die Konzernfunktionen Informationsverarbeitung, Beschaffung und
Einkauf, Verwaltung und Bauwesen sowie Revision.

Funktionen in wesentlichen

Tochterunternehmen” Funktion
Stellvertreter des Vorsitzenden

des Aufsichtsrats

Burgenland Holding Aktiengesellschaft

Vorsitzender des Aufsichtsrats
Mitglied des Aufsichtsrats

Netz Niederdsterreich GmbH
RAG-Beteiligungs-Aktiengesellschaft

schaftsfihrung die Bildung und Verteilung von Vorstandsbereichen.
Ausgewahlte Geschafte sind jedoch der kollegialen Beratung und
Beschlussfassung durch den Gesamtvorstand vorbehalten. Darlber
hinaus hat der Vorstand bei zustimmungspflichtigen Angelegenhei-
ten, die per Gesetz oder Beschluss des Aufsichtsrats definiert sind,
die Zustimmung des Aufsichtsrats einzuholen. Die Geschaftsord-
nungen fur den Vorstand und den Aufsichtsrat beinhalten einen
ausfuhrlichen Katalog derartiger Angelegenheiten.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat gemafs den organisationsrecht-
lichen Bestimmungen zu berichten. Die dort normierte Berichts-
pflicht gilt auch gegenlber den Ausschissen des Aufsichtsrats. Zur
Berichtspflicht des Vorstands zahlen insbesondere Quartalsberichte
Uber die Geschaftslage des Gesamtkonzerns sowie Informationen
zu wichtigen Belangen wesentlicher Konzerngesellschaften.

1) Uber diese Aufsichtsratsfunktionen hinaus steuert der Gesamtvorstand wesentliche Tochterunternehmen anhand eines quartalsweisen Reportings nach Segmenten.
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Aufsichtsrat

Zusammensetzung

Dem Aufsichtsrat der EVN gehdrten per 30. September 2020 zehn
von der Hauptversammlung gewahlte und finf vom Betriebsrat
entsandte Mitglieder an. Der Aufsichtsrat wird von einer Prasiden-
tin und zwei Vizeprasidenten geleitet, die der Aufsichtsrat aus den
eigenen Reihen wahlt. Die Mindestzahl der unabhangigen Mitglie-
der wurde vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 29. Mai 2006 mit
50 % festgesetzt. Die Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder
nach C-Regel 53 sowie nach C-Regel 54 ist aus der Aufstellung auf
Seite 124 ersichtlich.

Der Aufsichtsrat Ubt seine Tatigkeit nach Maf3gabe der gesetz-
lichen Bestimmungen, insbesondere des Aktiengesetzes und der
Satzung, aus. Weitere Grundlagen seines Handelns bilden die
Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat sowie der OCGK.

Dem Aufsichtsrat obliegt insbesondere die Uberwachung der Tatig-
keit des Vorstands, von dem er jederzeit einen Bericht Uber die
Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen kann. Den Kreis der
per Gesetz (§ 95 Abs. 5 AktG) definierten zustimmungspflichtigen
Geschafte kann der Aufsichtsrat Uber Beschliisse erweitern. Ein
solcher Katalog findet sich jeweils in den Geschaftsordnungen fur
den Vorstand und den Aufsichtsrat.

Unabhéangigkeit

Nach C-Regel 53 ist ein Aufsichtsratsmitglied als unabhangig an-
zusehen, wenn es in keiner geschaftlichen oder persénlichen Be-
ziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstandsmitgliedern steht,
die einen materiellen Interessenkonflikt begriindet und daher ge-
eignet ist, das Verhalten des Mitglieds zu beeinflussen. Fir den

Fall eines derartigen Konflikts sind bei der EVN in Ubereinstimmung
mit dem OCGK mehrjahrige Ubergangsfristen vorgesehen.

Die Leitlinien zur Feststellung der Unabhangigkeit der gewahlten

Mitglieder des Aufsichtsrats sehen daher vor, dass das Mitglied

- in keiner geschaftlichen oder persoénlichen Beziehung zur EVN
oder deren Vorstand steht, die einen materiellen Interessen-
konflikt begriindet und daher geeignet ist, sein Verhalten zu
beeinflussen;

- in den vergangenen flinf Jahren nicht Mitglied des Vorstands
oder leitender Angestellter der EVN oder eines Tochterunter-
nehmens der EVN gewesen ist;

Corporate Governance-Bericht — Vorstand, Aufsichtsrat

= zur EVN oder einem Tochterunternehmen der EVN kein Ge-
schaftsverhaltnis in einem fur das Mitglied bedeutenden Um-
fang unterhalt oder im letzten Jahr unterhalten hat. Dies gilt
auch fur Geschaftsverhaltnisse der EVN oder eines Tochter-
unternehmens der EVN mit Unternehmen, an denen es ein
erhebliches wirtschaftliches Interesse hat, jedoch nicht fir die
Wahrnehmung von Organfunktionen im Konzern. Die Geneh-
migung einzelner Geschafte durch den Aufsichtsrat gemafs
L-Regel 48 fuhrt nicht automatisch zur Qualifikation als nicht
unabhangig;

= in den letzten drei Jahren nicht Abschlussprifer der EVN oder
Beteiligter oder Angestellter der prufenden Prifungsgesell-
schaft gewesen ist;

- nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesellschaft ist, in
der ein Vorstandsmitglied der EVN Aufsichtsratsmitglied ist;

= nicht langer als 15 Jahre dem Aufsichtsrat angehéren soll.
Dies gilt nicht fur Aufsichtsratsmitglieder, die Anteilseigner mit
einer unternehmerischen Beteiligung sind oder die Interessen
eines solchen Anteilseigners vertreten;

- kein enger Familienangehdriger (direkte Nachkommen, Ehe-
gatten, Lebensgefahrten, Eltern, Onkeln, Tanten, Geschwister,
Nichten, Neffen) eines Vorstandsmitglieds oder von Personen
ist, die sich in einer in den vorstehenden Punkten beschriebe-
nen Position befinden.

Nach C-Regel 54 gehort bei Gesellschaften mit einem Streubesitz
von mehr als 20 % den von der Hauptversammlung gewahlten
oder von Aktiondren aufgrund der Satzung entsandten Mitgliedern
des Aufsichtsrats mindestens ein gemald C-Regel 53 unabhangiges
Mitglied an, das nicht Anteilseigner mit einer Beteiligung von mehr
als 10 % ist oder dessen Interessen vertritt. Bei Gesellschaften mit
einem Streubesitz von mehr als 50 % gehoren mindestens zwei
Mitglieder dem Aufsichtsrat an, die diese Kriterien erfillen.

Zustimmungspflichtige Vertrage von Aufsichtsratsmit-
gliedern (L-Regel 48 und C-Regel 49): Von keinem Mitglied
des Aufsichtsrats wurden Vertrage mit der EVN oder einem ihrer
Tochterunternehmen abgeschlossen, die zu einer Leistung gegen
ein nicht blof3 geringfligiges Entgelt verpflichten oder berechtigen.
Derartige Vertrage wirden die Zustimmung des Aufsichtsrats
erfordern.
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Mitglieder des Aufsichtsrats zum 30. September 2020

Kapitalvertreter

Prasidentin
Mag. Bettina Glatz-Kremsner
Vorsitzende

Dr. Norbert Griesmayr
Erster Vizeprasident

Mag. Willi Stiowicek
Zweiter Vizeprasident

Mag. Philipp Gruber

Kommerzialrat Dieter Lutz

Dr. Reinhard Meif3l

Mag. Susanne Scharnhorst

Dipl.-Ing. Angela Stransky

Dipl.-Ing. Dr. Friedrich Zibuschka

Dr. Johannes Zugel

Arbeitnehmervertreter
Ing. Paul Hofer

Uwe Mitter

Dipl.-Ing. Irene Pug|

Friedrich BuBlehner

Mag. Dr. Monika Fraif3l

Erstbestellung”
21.01.2016

12.01.2001

15.01.2009

21.01.2016

12.01.2006

12.01.2006

21.01.2016

16.01.2014

21.01.2016

19.01.2017

01.04.2007

14.05.2019

14.05.2019

01.01.2016

01.07.2013

Funktionen in borsenotierten Gesellschaften und

andere wichtige Funktionen C-Regel 53%

Vorsitzende des Vorstands der Casinos Austria Aktiengesellschaft; Ja Ja
Geschaftsfuhrerin der Osterreichischen Lotterien Gesellschaft m.b.H.;
Generalratin der Oesterreichischen Nationalbank

Vorsitzender des Vorstands der Hutschinski Privatstiftung; Nein Nein
Mitglied des Vorstands der Privatstiftung zur Verwaltung von

Anteilsrechten; Geschéaftsfihrer der Alma-Kano Gesellschaft m.b.H.;

Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrats der BauWelt

Handels-Aktiengesellschaft sowie der Collegialitat Versicherungs-

verein Privatstiftung; Mitglied des Aufsichtsrats der

VAV Versicherungs-Aktiengesellschaft; Mitglied des Aufsichtsrats

der Osterreichisches Verkehrsbiro Aktiengesellschaft

Leiter der Prasidiale des Magistrats der Landeshauptstadt St.Polten; Ja Ja
Mitglied des Aufsichtsrats der NO Regional GmbH

Verwaltungsjurist; Vorstandsvorsitzender der Business Messen Ja Nein
Wiener Neustadt Genossenschaft fur Wirtschaftsférderung

registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung;

Obmann des Abwasserverbands Wiener Neustadt-Sd;

Stadtrat der Statutarstadt Wiener Neustadt

Geschéftsfihrer der IMMRE-LUTZ GmbH Ja Ja

Leiter der Gruppe Finanzen des Amts der Niederdsterreichischen Ja Nein
Landesregierung; Geschaftsfihrer der NO Holding GmbH sowie
der NO Landes-Beteiligungsholding GmbH?>

Unternehmensberaterin; Leiterin ,Personal und Recht” der TOG Ja Ja
(Theater- und Orchester GmbH des Landes Oberdsterreich)

Prokuristin der ecoplus.Niederdsterreichs Wirtschaftsagen- Ja Ja
tur GmbH; Geschaftsfihrerin der Breitband Holding GmbH

Ao. Univ.-Prof. am Institut fir Verkehrswesen an der Universitat Ja Ja
fur Bodenkultur Wien; unbeschrankt haftender Gesellschafter der
Zibuschka Regional Consulting OG

Leiter Beteiligungsmanagement bei der Ja Ja
EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG

Vorsitzender des Europdischen Betriebsrats der EVN Gruppe;
Vorsitzender des Konzernbetriebsrats der EVN Gruppe;
Vorsitzender des Zentralbetriebsrats der EVN AG; Mitglied des
Aufsichtsrats der VBV-Pensionskasse Aktiengesellschaft

Vorsitzender des Zentralbetriebsrats der Netz Niederésterreich GmbH;
Mitglied des Aufsichtsrats der Netz Niederosterreich GmbH; Stell-
vertretender Vorsitzender des Konzernbetriebsrats der EVN Gruppe

Vorsitzende des Betriebsrats der EVN Business Service GmbH;
Stellvertretende Vorsitzende des Konzernbetriebsrats der
EVN Gruppe

Stellvertretender Vorsitzender des Zentralbetriebsrats der
Netz Niederosterreich GmbH; Mitglied des Aufsichtsrats der
Netz Niederosterreich GmbH

Stellvertretende Vorsitzende des Betriebsrats der
Netz Niederosterreich GmbH (Direktion)

1) Die Funktionsperiode der von der Hauptversammlung gewahlten Aufsichtsratsmitglieder endet mit Ablauf der Hauptversammlung,
die Uber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2019/20 zu beschlieBen hat.

Alle Funktionen bis 31. August 2020
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Unabhangigkeit von der Gesellschaft und vom Vorstand

Unabhangigkeitskriterium: keine Vertretung der Interessen eines Anteilseigners mit einer Beteiligung von mehr als 10 %
Diversitatsfaktoren beinhalten Geschlecht, Geburtsjahr und Staatsangehorigkeit.

Unabhangigkeit Unabhangigkeit Diversitats-
C-Regel 54%

faktoren?

Weiblich
geb. 1962
Osterreich

Mannlich
geb. 1957
Osterreich

Mannlich
geb. 1956
Osterreich

Maénnlich
geb. 1979
Osterreich

Maénnlich
geb. 1954
Osterreich

Mannlich
geb. 1959
Osterreich

Weiblich
geb. 1961
Osterreich

Weiblich
geb. 1960
Osterreich

Ménnlich
geb. 1950
Osterreich

Ménnlich
geb. 1966
Deutschland

Mannlich
geb. 1960
Osterreich

Mannlich
geb. 1971
Osterreich

Weiblich
geb. 1975
Osterreich

Mannlich
geb. 1962
Osterreich

Weiblich
geb. 1973
Osterreich



Arbeitsweise

Durch das osterreichische Aktienrecht ist ein duales Fihrungs-
system gesetzlich vorgegeben. Es sieht eine strikte personelle
Trennung zwischen Leitungsorgan (Vorstand) und Kontrollorgan
(Aufsichtsrat) vor. Eine gleichzeitige Mitgliedschaft in beiden
Organen ist nicht zulassig.

Die Kommunikation zwischen Vorstand und Aufsichtsrat erfolgt im
Rahmen der Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschusse
sowie anlassbezogen in schriftlicher Form. Darliber hinaus findet
eine laufende Abstimmung zwischen dem Vorstand und der Prasi-
dentin des Aufsichtsrats hinsichtlich jener Angelegenheiten statt,
die in die Zustandigkeit des Aufsichtsrats fallen. Dazu gehort ins-
besondere die Vorbereitung von Sitzungen.

Der Aufsichtsrat hat in der Berichtsperiode in finf Plenarsitzungen
die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben und Befug-
nisse wahrgenommen. In den Sitzungen des Aufsichtsrats wurden

im Bericht des Vorstands sowie in den weiteren Tagesordnungspunk-
ten regelmallig auch wirtschaftliche, 6kologische und gesellschaft-
liche Aspekte der jeweils behandelten Themen mitbeleuchtet.

Der Aufsichtsrat hat Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA, mit Wirkung
zum 20. Janner 2021 auf weitere finf Jahre, das ist bis zum

19. Janner 2026, zum Mitglied des Vorstands bestellt und hierflr
auch die Ausschreibung nach dem Stellenbesetzungsgesetz be-
schlossen und das entsprechende Verfahren durchgefiihrt. Er hat
die Vergutungspolitik fir Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder
aufgestellt und der 91. ordentlichen Hauptversammlung zur Ab-
stimmung vorgelegt sowie den Grundsatzen Uber die Gewahrung
von Gewinn- oder Umsatzbeteiligungen an leitende Angestellte
die Zustimmung erteilt. Zur Aufteilung des Personalausschusses in
einen Nominierungs- und einen Vergitungsausschuss hat der Auf-
sichtsrat seine Geschaftsordnung neu gefasst und den Nominie-
rungs- und den Vergutungsausschuss konstituiert. Weiters wurde
die Geschaftsordnung fUr den Vorstand geandert.

Der Aufsichtsrat hat ein Auswahlverfahren fur den Abschlussprifer
betreffend den Jahres- und Konzernabschluss der EVN AG und
ihrer mittelbaren und unmittelbaren Tochterunternehmen fir das
Geschaftsjahr 2020/21 und Folgejahre beschlossen. Hierflr hat er
den Prifungsausschuss mit der Durchfiihrung beauftragt und

nach Abschluss des Verfahrens den Vorschlag zur Vorlage an die
Hauptversammlung zur Beschlussfassung beschlossen.

Der OCGK in der revidierten Fassung Janner 2020 wurde fur die
EVN mit 1. Marz 2020 in Kraft gesetzt.

Unter den sonstigen wesentlichen Entscheidungen des Aufsichts-
rats sind die Feststellung des Jahresabschlusses 2018/19 und
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die Genehmigung des Budgets 2020/21 fir den EVN Konzern
hervorzuheben. Letztere umfasste auch die Genehmigung von
Investitionen in Warme- und Windkraftanlagen, in Fern- und
Nahwarmeanlagen, in Strom-, Erdgas- und Warmenetze sowie in
[T-Infrastruktur, die insbesondere der Aufrechterhaltung der Versor-
gungssicherheit sowie dem Transport von erneuerbarer Energie
dienen. Im Segment Umwelt wurde der Ubernahme von Garan-
tien, Blrgschaften oder sonstigen Haftungen im Zusammenhang
mit Projekten zur Errichtung von Klarschlammverbrennungsanlagen
in Deutschland die Zustimmung erteilt. Der Aufsichtsrat erteilte
weiters der Realisierung des Projekts Biomasse-Heizkraftwerk
Krems samt Erwerb des dafur erforderlichen Grundstlicks, einem
Grundstuckskauf bzw. -tausch in Dirnrohr sowie dem Verkauf ei-
ner Liegenschaft der EVN Macedonia AD die Zustimmung. Auf-
grund des Ausscheidens von zwei Arbeitnehmervertretern aus dem
Beirat fur Umwelt und soziale Verantwortung der EVN wurden
vom Aufsichtsrat zwei Mitglieder neu bestellt. Weiters genehmigte
der Aufsichtsrat zwei Finanzierungsrahmen fur die EVN Gruppe.
Der Aufsichtsrat billigte schliel3lich das Prozedere fir die Auszah-
lung eines Teils einer betriebsvereinbarungsgemafen Sonderzah-
lung an berechtigte Mitarbeiter in Form von Aktien und ermach-
tigte den Arbeitsausschuss, die finale Zustimmung zu erteilen.

Der Aufsichtsrat hat den Bericht Gber Malnahmen zur Verhinde-
rung des Missbrauchs von Insider-Informationen sowie den Bericht
Uber Vorkehrungen zur Bekdmpfung von Korruption im Unterneh-
men gemals C-Regel 18a zur Kenntnis genommen. Darlber hinaus
hat sich der Aufsichtsrat erneut mit maéglichen Interessenkollisio-
nen auseinandergesetzt und dabei keine Konflikte festgestellt.

Bei den Sitzungen des Aufsichtsrats betrug die Anwesenheitsrate
aller Aufsichtsratsmitglieder im Durchschnitt 93,3 %. Kein Mitglied
des Aufsichtsrats hat im abgelaufenen Geschaftsjahr an mehr als
der Halfte der Sitzungen des Aufsichtsrats nicht personlich teilge-
nommen.

Evaluierung der Tatigkeit des Aufsichtsrats

Gemafs C-Regel 36 hat der Aufsichtsrat im Berichtsjahr eine Selbst-
evaluierung seiner Tatigkeit anhand eines umfangreichen schriftlichen
Fragebogens vorgenommen, der von den Mitgliedern des Aufsichts-
rats beantwortet wurde. Das Ergebnis wurde im Plenum erdrtert.

Ausschiisse

Der Aufsichtsrat kommt seinen Aufgaben im Plenum nach, soweit
einzelne Angelegenheiten nicht seinen Ausschissen zugewiesen
sind, die fur ihn Verhandlungen und Beschlusse vorbereiten, die
Ausfuhrung seiner Beschllsse Uberwachen oder Uber vom Auf-
sichtsrat besonders zugewiesene Angelegenheiten entscheiden.
Derzeit sind im Aufsichtsrat der EVN folgende Ausschisse einge-
richtet, die sich jeweils aus zumindest drei gewahlten Mitgliedern
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des Aufsichtsrats und der jeweils gesetzlich vorgegebenen Anzahl
an Arbeitnehmervertretern zusammensetzen:

Arbeitsausschuss
Name Funktion

Mag. Bettina Glatz-Kremsner Vorsitzende

Dr. Norbert Griesmayr Mitglied
Mag. Willi Stiowicek Mitglied
Dr. Reinhard Meif3| Mitglied

Ing. Paul Hofer Arbeitnehmervertreter

Uwe Mitter Arbeitnehmervertreter

Der Arbeitsausschuss setzt sich aus der Vorsitzenden des Aufsichts-
rats, ihren beiden Stellvertretern, allfalligen weiteren gewahlten
Mitgliedern sowie den gemafs § 110 Abs. 4 ArbVG entsandten
Arbeitnehmervertretern zusammen.

Der Arbeitsausschuss ist fur alle Angelegenheiten zustandig, die
ihm vom Gesamtaufsichtsrat Ubertragen werden. In dringenden
Fallen ist er zudem ermachtigt, im Namen des Aufsichtsrats Be-
schltsse zu bestimmten Geschaften zu fassen. Weiters ist er fur
alle anderen Angelegenheiten zustandig, bei denen Grund zur
Annahme besteht, dass im Gesamtaufsichtsrat, nicht jedoch im
Arbeitsausschuss, Interessenkonflikte auftreten kénnten.

Der Arbeitsausschuss des Aufsichtsrats ist im Berichtsjahr nicht
zusammengetreten. Er hat jedoch im Umlaufweg die Auszahlung
eines Teils einer betriebsvereinbarungsgemafen Sonderzahlung
an berechtigte Mitarbeiter in Form von Aktien genehmigt.

Am 10. Juni 2020 wurde die Einrichtung eines Vergltungs- sowie
eines Nominierungsausschusses beschlossen, welche die Aufgaben
und Kompetenzen des Personalausschusses ibernehmen.

Vergiitungsausschuss
Name Funktion

Vorsitzende; Vergltungsexpertin
Mitglied
Mitglied

Mag. Bettina Glatz-Kremsner
Dr. Norbert Griesmayr
Mag. Willi Stiowicek

Der VergUtungsausschuss setzt sich aus der Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats, die auch den Vorsitz im Vergutungsausschuss fuhrt, und
ihren beiden Stellvertretern sowie erforderlichenfalls einem weite-
ren Mitglied, das Uber Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der
Vergutungspolitik verflgt, zusammen. Dem Vergitungsausschuss

gehdren Uberwiegend unabhangige Mitglieder des Aufsichtsrats an.

Ihm obliegen alle Angelegenheiten, die die Beziehungen zwischen
der Gesellschaft und den Vorstandsmitgliedern betreffen, soweit
nicht zwingend die Zustandigkeit des Gesamtaufsichtsrats gegeben
ist. Der VergUtungsausschuss ist insbesondere zustandig fir die
Aushandlung, den Inhalt, den Abschluss, die Umsetzung und allen-
falls die Beendigung von Anstellungsvertragen mit Vorstandsmit-
gliedern und beachtet dabei die einschldgigen Regeln des OCGK.
Er erstellt jahrlich den Entwurf des Berichts Uber die Vergutungs-
politik fir Vorstandsmitglieder und Uberpruft zumindest in jedem
vierten Geschaftsjahr diese Vergitungspolitik. Sofern er es fir
notwendig erachtet, erteilt er dem Aufsichtsrat eine Empfehlung
zur VergUtungspolitik.

In den Fallen, in denen der Vergutungsausschuss einen Berater in
Anspruch nimmt, hat er sichergestellt, dass dieser und Personen, die
mit ihm in einem Netzwerk (§ 27 1b UGB) tatig sind, nicht gleich-
zeitig den Vorstand oder eines seiner Mitglieder in Vergutungsfra-
gen beraten oder in den letzten zwei Jahren beraten haben.

Der Vergutungsausschuss ist im Geschaftsjahr 2019/20 zu drei
Sitzungen zusammengekommen, von denen zwei Sitzungen noch
vom Personalausschuss in seiner Funktion als Vergutungsausschuss
abgehalten wurden.” Gegenstand der Beratungen waren die Ziel-
festsetzung und die Feststellung der qualitativen und quantitati-
ven Zielerreichung fur die variable Vergitung des Vorstands, die
Aufstellung einer Vergitungspolitik fir Vorstandsmitglieder und
Aufsichtsratsmitglieder der EVN AG, die Anpassung der Anstel-
lungsvertrage der Vorstandsmitglieder in Ubereinstimmung mit
der Vergltungspolitik, die Kenntnisnahme des Berichts der

KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs-
gesellschaft, Wien (KPMG) (iber die Uberpriifung des variablen
Entgeltsystems, der Abschluss eines Anstellungsvertrags fur ein
Vorstandsmitglied sowie die Beauftragung der unabhangigen
Prifung der Berechnung der Kennzahlen sowie des Auszahlungs-
betrags und der Bonusreserve der variablen Vorstandsvergitung
fur das Geschaftsjahr 2019/20 gemaf den Vorgaben des gelten-
den variablen Entgeltsystems.

Nominierungsausschuss
Name Funktion

Mag. Bettina Glatz-Kremsner Vorsitzende

Dr. Norbert Griesmayr Mitglied
Mag. Willi Stiowicek Mitglied
Dr. Reinhard Meif| Mitglied

Ing. Paul Hofer Arbeitnehmervertreter

Uwe Mitter Arbeitnehmervertreter

1) Dem Personalausschuss gehdrten Mag. Bettina Glatz-Kremsner, Dr. Norbert Griesmayr und Mag. Willi Stiowicek an.
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Der Nominierungsausschuss setzt sich aus der Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats und drei weiteren gewahlten Mitgliedern sowie den gemaf
§ 110 Abs. 4 ArbVG entsandten Arbeitnehmervertretern zusammen.

Der Nominierungsausschuss bereitet die Ausschreibung von Vor-
standsmandaten nach dem Stellenbesetzungsgesetz vor, sichtet die
Bewerbungen und wickelt den Bewerbungsprozess ab. Hierfur
kann er Berater zu seiner Unterstltzung und Evaluierung der Be-
werbungen einsetzen. Der Nominierungsausschuss unterbreitet
dem Aufsichtsrat Vorschlage zur Besetzung frei werdender oder
neu zu bestellender Mandate im Vorstand und befasst sich mit Fra-
gen der Nachfolgeplanung. Er kann auch fir frei werdende oder
neu zu bestellende Mandate im Aufsichtsrat Vorschlage unterbrei-
ten. Der Nominierungsausschuss tritt nach Bedarf zusammen.

Der Nominierungsausschuss ist im Geschaftsjahr 2019/20 zu zwei
Sitzungen zusammengekommen, die beide noch vom Personalaus-
schuss in seiner Funktion als Nominierungsausschuss abgehalten
wurden.” Gegenstand waren die Ausschreibung einer Vorstands-
position sowie ein Vorschlag an den Aufsichtsrat zur Verlangerung
des Vorstandsmandats von Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA.

Priifungsausschuss
Name Funktion

Vorsitzender

Mitglied

Mitglied

Mitglied; Finanzexperte

Dr. Norbert Griesmayr

Mag. Bettina Glatz-Kremsner
Mag. Willi Stiowicek

Dr. Reinhard Meifs|

Ing. Paul Hofer

Uwe Mitter

Arbeitnehmervertreter
Arbeitnehmervertreter

Der Prifungsausschuss hat folgende Aufgaben:

- die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses sowie die
Erteilung von Empfehlungen oder Vorschlagen zur Gewahr-
leistung seiner Zuverlassigkeit;

- die Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontroll-
systems, des internen Revisionssystems und des Risiko-
managementsystems der Gesellschaft;

- die Uberwachung der Abschlusspriifung und der Konzernab-
schlussprifung unter Einbeziehung von Erkenntnissen und Schluss-
folgerungen in Berichten der Abschlusspriferaufsichtsbehdrde;

- die Prifung und Uberwachung der Unabhangigkeit des
Abschlussprifers (Konzernabschlussprifers), insbesondere im
Hinblick auf die fur die geprifte Gesellschaft erbrachten
zusatzlichen Leistungen; zusatzlich ist Art. 5 Abs. 5 der Ab-
schlussprifungsverordnung (VO (EU) 537/2014) zu beachten;

- die Erstattung des Berichts Uber das Ergebnis der Abschlusspri-

Corporate Governance-Bericht — Aufsichtsrat

fung an den Aufsichtsrat und die Darlegung, wie die Abschluss-
prufung zur Zuverlassigkeit der Finanzberichterstattung beige-
tragen hat, sowie die Rolle des Prifungsausschusses dabei;

- die Prifung des Jahresabschlusses und die Vorbereitung seiner
Feststellung, die Prifung des Vorschlags fur die Gewinnver-
teilung, des Lageberichts, des Corporate Governance-Berichts,
der nichtfinanziellen Erklarung (§ 243b UGB) sowie die
Erstattung des Berichts Uber die Prifungsergebnisse an den
Aufsichtsrat;

- gegebenenfalls die Prifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts, des konsolidierten Corporate Gover-
nance-Berichts, des konsolidierten nichtfinanziellen Berichts
(§ 267a UGB) sowie die Erstattung des Berichts Uber die Pri-
fungsergebnisse an den Aufsichtsrat;

- die Durchflhrung des Verfahrens zur Auswahl des Abschluss-
prufers (Konzernabschlussprifers) unter Bedachtnahme auf
die Angemessenheit des Honorars sowie die Empfehlung fur
seine Bestellung an den Aufsichtsrat; es gilt hierzu Art. 16 der
Abschlussprifungsverordnung (VO (EU) 537/2014).

Der Prufungsausschuss verfligt Gber den vom Gesetz geforderten
Finanzexperten. Die Mitglieder des Prlifungsausschusses sind in
ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem das Unternehmen tatig
ist, vertraut.

Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats tagte im Geschafts-

jahr 2019/20 sechsmal und befasste sich dabei mit allen ihm ge-
setzlich zugewiesenen Aufgaben, vor allem mit der Vorbereitung
des Konzernabschlusses nach IFRS und des Jahresabschlusses nach
UGB zum 30. September 2019 samt Anhang, Lagebericht und
konsolidiertem nichtfinanziellem Bericht, konsolidiertem Corporate
Governance-Bericht und Vorschlag fir die Verwendung des Bilanz-
gewinns sowie des Halbjahresabschlusses 2019/20 inklusive der
Erwartung fir das Geschéftsjahr. Der Prifungsausschuss beschaf-
tigte sich zudem eingehend mit dem internen Kontroll-, Revisions-,
Risiko- und Compliance-Management-System. Weiters hat er einen
Vorschlag fur den Abschlussprufer fir den Jahres- und den Kon-
zernabschluss im Geschaftsjahr 2019/20 samt Bericht Uber die
Erbringung von , Nicht-Prifungsleistungen” durch den Abschluss-
prufer unterbreitet. Der Prifungsausschuss nahm den Bericht

zur Bewertung von im gewohnlichen Geschaftsbetrieb und zu
marktUblichen Bedingungen geschlossenen Geschaften (§ 95a
Abs. 6 AktG) zur Kenntnis, flhrte ein Verfahren fir die Auswahl
des Abschlussprufers fir den Jahres- und den Konzernabschluss
des Geschaftsjahres 2020/21 und Folgejahre durch und gab eine
Empfehlung fur dessen Bestellung an den Aufsichtsrat. Weiters
genehmigte der Prifungsausschuss ,,Non-Audit Services” sowie
Steuerberatungsleistungen durch den Abschlussprifer.

1) Dem Personalausschuss gehdrten Mag. Bettina Glatz-Kremsner, Dr. Norbert Griesmayr und Mag. Willi Stiowicek an.
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MalSnahmen zur Forderung von Frauen

(§ 243c Abs. 2 Z. 2 UGB)

In der EVN Gruppe belief sich der Frauenanteil im Geschafts-

jahr 2019/20 auf 23,1 %; der Anteil von Frauen, die als Geschafts-
fUhrerinnen fungieren oder denen die Prokura verliehen wurde,
betrug in diesem Zeitraum rund 12,1 %. Mit dem Programm
LFrauen@EVN" ist die EVN bestrebt, im Flhrungskreis das best-
mogliche Mafs an Diversitat zu erreichen und den Frauenanteil in
leitenden Positionen schrittweise zu erhéhen. Anhand zahlreicher
Initiativen sollen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die es
Frauen ermoglichen, je nach Qualifikation und Fahigkeit verant-
wortungsvolle Tatigkeiten in Fach- und Fuhrungsfunktionen zu
Ubernehmen.

Aktuell sind konzernweit elf Mitarbeiterinnen im Rahmen einer
Projektleiterkarriere mit der Leitung von Projekten betraut. An
speziellen FUhrungskrafteentwicklungsprogrammen nehmen stets
mehr weibliche Nachwuchskrafte teil, als es dem aktuellen Frauen-
anteil entspricht.

Zudem setzt die EVN schon seit Langem MafSnahmen, die Frauen
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern. Dazu zéhlen
beispielsweise flexible Arbeitszeitmodelle, eine individuelle Unter-
stutzung beim Wiedereinstieg nach der Karenz, Ferienbetreuung,
Informationsveranstaltungen flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Karenz sowie ein umfassendes Aus- und Weiterbildungspro-
gramm, das auch karenzierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
offensteht. Mittelfristig strebt die EVN einen Frauenanteil an,

der die aktuelle Ausbildungsstruktur von Frauen berufsgruppen-
spezifisch widerspiegelt.

In Osterreich sind laut Gleichbehandlungsgesetz die Arbeitgeber
ab einer gewissen Anzahl an Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern verpflichtet, alle zwei Jahre einen Bericht zur Entgelt-
analyse zu erstellen. Fir die betroffenen Gesellschaften wurde
der Einkommensbericht laut § 11a Gleichbehandlungsgesetz dem
Zentralbetriebsrat wie im Gesetz vorgesehen Ubermittelt bzw.
offengelegt.
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Diversitatskonzept fur die Besetzung
von Vorstand und Aufsichtsrat

(§ 243c Abs. 2 Z. 3 UGB)

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleiche Chancen zu bie-
ten, ist ein zentraler Grundsatz der EVN Gruppe. Das Unterneh-
men ist davon Uberzeugt, dass vielfaltige Teams bessere Ergeb-
nisse erzielen sowie Uber hohere Effektivitat und Innovationskraft
verfliigen als geschlechtermafsig homogen zusammengesetzte
Gruppen. Dieser Grundsatz gilt gleichermafSen fir die Leitungs-
und Aufsichtsorgane des Unternehmens.

Im Vorstand der EVN sind derzeit keine Frauen vertreten. In der
Berichtsperiode wurde ein Vorstandsmandat verlangert. Bestellun-
gen erfolgen nach einer Ausschreibung gemafs dem Stellenbeset-
zungsgesetz.

Fur die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats bilden fachliche
Quialifikation und persdnliche Kompetenz die zentralen Kriterien.
Dabei ist auf eine fachlich und persénlich ausgewogene Zusam-
mensetzung des Gremiums Bedacht zu nehmen. Besonderes
Augenmerk gilt hier der Diversitat hinsichtlich der Vertretung
beider Geschlechter, einer ausgewogenen Altersstruktur sowie
der Internationalitat und des Berufshintergrunds der Mitglieder.

Aufgrund seiner aktuellen Zusammensetzung verfligt der Auf-
sichtsrat der EVN sowohl in seiner Gesamtheit als auch in seinen
AusschUssen Uber die flr das Unternehmen wichtigen Fachkennt-
nisse, insbesondere im kaufmannischen, juristischen und techni-
schen Bereich.

Dem Aufsichtsrat der EVN gehorten im Geschaftsjahr 2019/20 ins-
gesamt funf Frauen an, davon drei Kapitalvertreterinnen und zwei
Arbeitnehmervertreterinnen; seit 21. Janner 2016 ist Mag. Bettina
Glatz-Kremsner Vorsitzende des Aufsichtsrats. Der Frauenanteil

lag damit im Gesamtaufsichtsrat bei 33,3 %. Damit entspricht die
aktuelle Zusammensetzung des Aufsichtsrats der EVN sowohl bei
Gesamtbetrachtung als auch bei getrennter Betrachtung von
Kapitalvertretern und Belegschaftsvertretern dem Gleichstellungs-
gesetz von Frauen und Mannern im Aufsichtsrat, BGBI. | 104/2017,
das fUr borsenotierte Kapitalgesellschaften mit einer bestimmten



Corporate Governance-Bericht — Diversitat, Related Party, Abschlussprifer, Directors’ Dealings, Evaluierung

Mindestzahl an Aufsichtsratsmitgliedern sowie Arbeitnehmern
eine Quote von 30 % beider Geschlechter im Aufsichtsrat vorsieht.
Derzeit ist die Quote von 30 % im Aufsichtsrat der EVN insgesamt
zu erflllen (§ 86 Abs. 9 AktG).

Die Aufsichtsratsmitglieder sind zwischen 41 und 70 Jahre alt, der
Durchschnitt liegt bei 57 Jahren.

Related Party

Es besteht ein Gruppen- und Steuerausgleichsvertrag zwischen
der EVN und der NO Landes-Beteiligungsholding GmbH aus dem
Jahr 2005. Zu den Ubrigen Geschaften mit nahestehenden Unter-
nehmen und Personen im Sinn von IAS 24 wird auf die Ausfuhrun-
gen zu den Grundsatzen der Rechnungslegung im Konzernanhang
(Erlduterung 64.) verwiesen.

Honorare des Abschlusspruifers

Die Prifung des Jahres- und des Konzernabschlusses erfolgte

im Geschaftsjahr 2019/20 durch die KPMG. Die Kosten fur die
KPMG betrugen konzernweit in Summe 1,9 Mio. Euro (Vorjahr:
1,7 Mio. Euro). Davon entfielen 34,0 % auf Prifungshonorare
(Vorjahr: 33,4 %), 7,0 % auf prifungsnahe Honorare (Vorjahr:
14,3 %), 49,9 % auf Steuerberatungsleistungen (Vorjahr: 31,0 %)
und 9,0 % auf sonstige Beratungsleistungen (Vorjahr: 21,3 %).

Directors’ Dealings

(CGRegel 73)

Im Geschaftsjahr 2019/20 wurden der EVN bzw. der Finanzmarkt-
aufsichtsbehorde keine Transaktionen mit EVN Aktien durch Personen,
die bei der EVN Fihrungsaufgaben wahrnehmen, sowie in enger

Beziehung zu ihnen stehende Personen gemafs Art. 19 der Verord-
nung (EU) Nr. 596/2014 (Marktmissbrauchsverordnung) gemeldet.

Externe Evaluierung

Nach C-Regel 62 ist die Einhaltung der C-Regeln des OCGK
mindestens alle drei Jahre durch ein externes Institut evaluieren
zu lassen und Uber das Ergebnis im Corporate Governance-
Bericht zu berichten.

Weiters hat der Aufsichtsrat gemals § 96 AktG der Hauptver-
sammlung mitzuteilen, ob und wenn ja, welche Stelle den kon-
solidierten Corporate Governance-Bericht gepruft hat und ob
eine solche Prifung nach ihrem abschlieSenden Ergebnis zu
wesentlichen Beanstandungen Anlass gegeben hat. Im Vorfeld
hat der Prifungsausschuss gemafs § 92 Abs. 4a Z. 4 lit. g AktG
den konsolidierten Corporate Governance-Bericht zu prufen
und einen Bericht Uber die Prifungsergebnisse an den Auf-
sichtsrat zu erstatten. Um diesen Anforderungen bestmaoglich
zu entsprechen, hat die EVN die Schénherr Rechtsanwalte GmbH
mit der Evaluierung des konsolidierten Corporate Governance-
Berichts 2019/20 einschlieflich der Einhaltung der C-Regeln
des OCGK beauftragt.

Die Schonherr Rechtsanwalte GmbH hat diesen konsolidierten
Corporate Governance-Bericht 2019/20 der EVN im Einklang
mit C-Regel 62 des OCGK und § 96 AktG evaluiert und hiertber
an den Vorstand und den Aufsichtsrat Bericht erstattet. Diesen
Bericht (ber die Beachtung des OCGK finden Sie unter
www.investor.evn.at.

Die Evaluierung hat ergeben, dass die EVN die C-Regeln des
OCGK im Geschaftsjahr 2019/20 mit einer begrindeten Aus-
nahme eingehalten hat.

Maria Enzersdorf, am 16. November 2020

]

Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA
Sprecher des Vorstands

Dipl.-Ing. Franz Mittermayer
Mitglied des Vorstands
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Konzernlagebericht

Energiepolitisches Umfeld

Europaische Energie- und Klimapolitik

Die energiepolitischen Vorgaben und Zielsetzungen der Europai-

schen Union geben einen klaren Rahmen fir Osterreich und alle

anderen Mitgliedstaaten vor, innerhalb dessen nationale Klimaziele
definiert und geeignete gesetzliche Grundlagen zur Erreichung
dieser Ziele geschaffen werden sollen. Folgende zentrale Ziele
sind nach Vorgabe des Europaischen Rats bis 2030 zu erreichen:

- Senkung der Treibhausgasemissionen um mindestens 40 %
gegeniber 1990, wobei aktuell eine Erhéhung auf mindes-
tens 55 % zur Diskussion steht

- Erhéhung des Anteils erneuerbarer Energie am Gesamt-
energiemix auf mindestens 32 %

- Steigerung der Energieeffizienz um mindestens 32,5 %

- Starkung der Marktintegration durch grenziberschreitenden
Stromhandel, dem mindestens 70 % der Ubertragungs-
kapazitaten fUr Export, Import und Transit zur Verfigung
stehen sollen

Unter dem Titel ,Saubere Energie fir alle Europder” schnirte die
Europaische Union ein Mafinahmenpaket (Clean Energy Package),
das die Erreichung dieser Ubergeordneten Ziele gewahrleisten soll.
Fir die Energiewirtschaft sind dabei insbesondere folgende Be-
reiche relevant: ,Gestaltung des Strommarkts”, ,Versorgungs-
sicherheit fir Strom”, , Steuerung der zukUlnftigen Energieunion”,
.Energieeffizienz” sowie ,erneuerbare Energie”.

Aufgrund der Covid-19-Krise legte die EU-Kommission unter dem
Titel ,Next Generation EU" ein Wiederaufbaupaket vor, das eine

Vielzahl an MafSnahmen im Bereich erneuerbarer Energie enthalt
und entsprechende Finanzhilfen zur Umsetzung dieser Maf3nah-

men vorsieht.

Osterreichische Energie- und Klimaziele

In Osterreich hat sich die Bundesregierung das Ziel gesetzt, die
Stromversorgung bereits bis 2030 zu 100 % (national bilanziell) aus
erneuerbaren Energiequellen zu decken und Osterreich bis spates-
tens 2040 klimaneutral zu machen. Um dieses Ziel zu erreichen,
soll der Ausbau der erneuerbaren Erzeugungskapazitaten in den
nachsten zehn Jahren mit bis zu 1 Mrd. Euro pro Jahr staatlich
unterstltzt werden. Die Stromerzeugung aus erneuerbaren Quellen
soll bis 2030 um insgesamt 27 TWh gesteigert werden. Davon
sollen 11 TWh auf Photovoltaik, 10 TWh auf Wind, 5 TWh auf
Wasserkraft und 1 TWh auf Biomasse entfallen.

Am 16. September 2020 verdffentlichte das Bundesministerium

fur Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitdt, Innovation und
Technologie einen Begutachtungsentwurf des Erneuerbaren-
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Ausbau-Gesetzespakets. Es umfasst neue Rahmenbedingungen
flr den weiteren Ausbau der erneuerbaren Energien sowie fir die
Umsetzung des Clean Energy Package. Vorbehaltlich des Beschlus-
ses des Gesetzes durch den 6sterreichischen National- und Bun-
desrat sowie der Genehmigung der im Gesetz vorgesehenen
staatlichen Férderungen zum Ausbau der erneuerbaren Energie
durch die Europaische Kommission soll das Erneuerbaren-Ausbau-
Gesetz 2021 in Kraft treten. Die fur die Aktivitaten der EVN
wesentlichsten Neuerungen im Entwurf des Erneuerbaren-
Ausbau-Gesetzes sind:

- Neues Férderregime fiir Okostrom

— Forderung durch eine Marktpramie, die flr eine Dauer von
20 Jahren ab Inbetriebnahme als Zuschuss auf einen tech-
nologiespezifischen Referenzstrompreis gewahrt wird

— Die Vermarktung des erzeugten Okostroms ist durch den
Anlagenbetreiber selbst vorzunehmen (Direktvermarktung).

— Der Zuschuss fur Kleinwasserkraft soll per Verordnung fest-
gelegt werden.

— Auch fir Windkraftanlagen soll der Zuschuss bis 2023 jahr-
lich per Verordnung festgelegt werden. Fir die Zeit ab 2024
soll evaluiert werden, ob der Zuschuss nach dem Billigst-
bieterprinzip im Rahmen von Ausschreibungen fiir neue
Windparkprojekte ermittelt wird.

— Fir Photovoltaik-Anlagen (mit einer Leistung von mehr als
20 kWp) sowie Biomasseanlagen soll der Zuschuss nach
dem Billigstbieterprinzip im Rahmen von Ausschreibungen
ermittelt werden.

— Alternativ sollen neue Photovoltaik-Kleinanlagen (mit einer
Leistung von bis zu 500 kWp) mittels Investitionszuschuss
gefordert werden.

- Ermoglichung von Energiegemeinschaften

(Erneuerbare- und Biirger-Energiegemeinschaften)

— Schaffung verschiedener Modelle, die es Haushalten,
Vereinen, Klein- und Mittelbetrieben sowie Gemeinden
ermoglichen sollen, Strom eigenstandig energie- und
kostensparend (iber eigene Okostromanlagen zu produzie-
ren, zu nutzen und auch zu vermarkten

— Energiegemeinschaften kénnen Abgaben sparen sowie
Energietberschusserzeugung speichern oder vermarkten.
Auf der anderen Seite bendtigen sie Losungen zur Deckung
von Spitzenlast.

— Mitglieder der Erneuerbare-Energiegemeinschaften sollen
Netzgebuhren sparen.

- Netzreserve
— Rahmenwerk zur Weiterfihrung einer Leistungsreserve flr
das Engpassmanagement



Regulatorisches Umfeld

Osterreich

Den Betrieb von Verteilnetzen und Netzinfrastruktur fur Strom und
Erdgas in Niederdsterreich verantwortet im EVN Konzern die Netz
Niederdsterreich GmbH. Samtliche Investitionen und Aufwendungen
dieses Unternehmens, die auf die Gewahrleistung einer funktionie-
renden Netzinfrastruktur ausgerichtet sind, werden Uber Netztarife
vergUtet, die der dsterreichischen Regulierungsmethodik entspre-
chend jahrlich von der E-Control-Kommission festgelegt werden.

Wesentliche Parameter bei der Festlegung dieser Netztarife sind
die verzinsliche Kapitalbasis (Regulatory Asset Base) des Netzbetrei-
bers sowie der gewichtete Kapitalkostensatz. Im Sinn einer Anreiz-
regulierung werden zudem Produktivitatsfaktoren definiert, die

als Kostensenkungsvorgabe fungieren und dabei auch Inflations-
anpassungen berlcksichtigen. Die E-Control fixiert den gewichte-
ten Kapitalkostensatz und die Kostensenkungsvorgaben jeweils fur
die Dauer einer gesamten Regulierungsperiode. Diese betragt in
Osterreich funf Jahre.

Mit Beginn der neuen Regulierungsperioden fur das Erdgas-
Verteilnetz am 1. Janner 2018 bzw. fir das Strom-Verteilnetz am
1. Janner 2019 hat die Regulierungsbehoérde den gewichteten
Kapitalkostensatz angesichts des gesunkenen allgemeinen Zins-
niveaus reduziert, differenzierte dabei jedoch erstmals nach der
Effizienz von Netzbetreibern sowie zwischen Bestands- bzw. Neu-
anlagen, um Anreize fir weitere Investitionen und Effizienzsteige-
rungen zu schaffen. Dadurch profitieren Netzbetreiber mit einer
im Branchenvergleich héheren Produktivitat bzw. hinsichtlich der
auf Neuinvestitionen entfallenden Kapitalbasis von einer leicht
hoheren Verzinsung. Die Netzgesellschaft der EVN wird dabei vom
Regulator im Branchenvergleich hinsichtlich der Produktivitat sehr
positiv bewertet.

Bulgarien

Nachdem der bulgarische Strommarkt fur Industriekunden mittler-
weile vollstandig liberalisiert ist, erhalten nun auch die Gewerbe-
kunden schrittweise Zugang zum freien Markt. Im Geschafts-
jahr 2019720 wurden die Gewerbekunden im regulierten Marktseg-
ment noch von der EVN Bulgaria EC beliefert, die danach nur mehr
die Haushaltskunden und — als Supplier of Last Resort — jene Kun-
den versorgen wird, die keinen anderen Anbieter wahlen oder vom
gewahlten Anbieter unverschuldet keinen Strom beziehen kénnen.
Ab Oktober 2020 sind die Gewerbekunden im freien Markt und
werden somit nicht mehr von der EVN Bulgaria EC zu regulierten
Preisen beliefert. Der Energieverkauf an Kunden in den regulierten
Marktsegmenten erfolgt ebenso wie die Beschaffung der entspre-
chenden Mengen zu regulierten Preisen. Als Anbieter fur die Kun-
den im liberalisierten Marktsegment fungiert die EVN Trading SEE.
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Per 1. Juli 2020 hat der bulgarische Regulator die Energietarife fur
die regulierten Marktsegmente neu festgelegt. Im Versorgungsge-
biet der EVN erhohten sich die Endkundenpreise fur Haushaltskun-
den bei Strom um durchschnittlich 4,2 % (Vorjahr: Erhéhung um
durchschnittlich 3,5 % bei Strom per 1. Juli 2019).

Mit 1. Juli 2019 begann in Bulgarien das zweite Jahr der neuen
dreijahrigen Regulierungsperiode fir das Stromnetz. In der Regulie-
rungsmethode flr das Stromnetz ist eine Erlésobergrenze vorgese-
hen, die die anerkannten operativen Kosten, die Abschreibungen
und eine angemessene Kapitalrendite auf die verzinsliche Kapital-
basis (Regulatory Asset Base) umfasst. Zusatzlich berucksichtigt
werden die prognostizierten Netzabsatzmengen sowie ein jahrlich
festzulegender Investitionsfaktor, der geplante klnftige Investitio-
nen einschlief3t. Betrieben werden die Stromverteilnetze im bulgari-
schen Versorgungsgebiet der EVN durch die EP Yug.

Nordmazedonien

In Umsetzung der gesetzlich geforderten Entflechtung (Unbund-
ling) der einzelnen Geschaftsfelder im Energiegeschaft und zur
Erfillung der damit verbundenen Anforderungen ist die EVN in
Nordmazedonien mit verschiedenen Gesellschaften vertreten: Den
Netzbetrieb im regulierten Marktsegment verantwortet die Elektro-
distribucija DOOEL, wahrend die Belieferung der Kunden im libera-
lisierten Marktsegment der Vertriebsgesellschaft EVN Macedonia
Elektrosnabduvanje DOOEL obliegt. Als Produktionsgesellschaft
fungiert die EVN Macedonia Elektrani DOOEL. Seit 1. Juli 2019 ver-
sorgt die EVN Home DOO auf Basis einer Lizenz als Supplier of
Universal Service alle Haushalte sowie kleine Unternehmen in den
regulierten Marktsegmenten mit Strom. Die Laufzeit der Lizenz
betragt vorerst funf Jahre.

Per 1. August 2020 hat der nordmazedonische Regulator die End-
kundenpreise fur Haushaltskunden der EVN Home DOO um rund
7,4 % erhoht (Vorjahr: keine Preisanpassung), die jedoch dem
staatlichen Stromproduzenten und dem Ubertragungsnetzbetreiber
weitergereicht werden mussen.

Mit 1. Juli 2020 begann fur das Stromnetz das letzte Jahr der drei-
jahrigen Regulierungsperiode. Ahnlich wie in Bulgarien sieht die
Regulierungsmethode fir das Stromnetz eine Erlésobergrenze vor,
die die anerkannten operativen Kosten, die Abschreibungen und
eine angemessene Kapitalrendite auf die verzinsliche Kapitalbasis
(Regulatory Asset Base) umfasst.

Kroatien

Die vollstandige Liberalisierung des kroatischen Gasmarkts wurde
bis 2021 verschoben. Haushaltskunden haben aber dennoch
bereits das Recht auf einen Lieferantenwechsel. Der Markt fur
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Gewerbe- und Industriekunden hingegen ist schon seit 2012
gedffnet, und die zunehmende Liberalisierung flhrte zu einem
gestiegenen Wettbewerb unter den auf dem kroatischen Markt
tatigen Gaslieferanten. Bereits eingeleitete Konsolidierungs-
und Ubernahmeprozesse innerhalb des Gassektors sowie die
fir 2021 geplante Inbetriebnahme des LNG-Terminals lassen
erwarten, dass sich dieser Wettbewerb noch intensivieren wird.

Wirtschaftliches Umfeld

Die Covid-19-Pandemie und insbesondere die Malnahmen zu ihrer
Einddammung haben die Weltwirtschaft vor allem in der ersten Jah-
reshalfte 2020 schwer belastet. Im Mai erfolgte in vielen Staaten
eine schrittweise Lockerung der Einschrankungen, die zu einer Er-
holung der Weltwirtschaft fuhrte. Unterstitzend wirkten dabei die
umfangreichen geld- und fiskalpolitischen Mal3nahmen, die zur
Begrenzung der 6konomischen Folgen der Pandemie ergriffen wur-
den. Bezlglich des weiteren Verlaufs der Pandemie besteht aller-
dings weiterhin Unsicherheit. Die gestiegene Arbeitslosigkeit und
die bestehenden und zuletzt verscharften MalRnahmen zur Eindam-
mung der Verbreitung des Coronavirus kédnnten die Wirtschaftser-
holung verzégern. In diesem Umfeld erwarten die Volkswirte nach
einem Wachstum von 1,3 % in der Europaischen Union im Jahr 2019
flir 2020 einen Konjunkturriickgang um 7,4 % bis 8,3 %, flr 2021
allerdings wieder einen Anstieg zwischen 4,2 % und 5,6 %.

Die strengen MaRnahmen, die im Friihjahr 2020 in Osterreich zur
Eindammung der Covid-19-Pandemie getroffen worden waren, be-
wirkten einen massiven Wertschopfungsverlust. Die Lockerung im
Sommer fuhrte zu einem kraftigen Rebound; der Konsumriickstau
|6ste sich weitgehend auf, und der massive Einbruch aus dem
Frihjahr 2020 konnte teilweise wieder wettgemacht werden. Nach
rund 1,4 % Wirtschaftswachstum im Jahr 2019 wird fir 2020 in
Summe dennoch mit einem Rickgang der Wirtschaft um 6,7 % bis

BIP-Wachstum % 2021f
EU-28"2 4,2 bis 5,6
Osterreich?? 4,1 bis 4,7
Bulgarien?249 2,6 bis 4,3
Kroatien"249 5,0 bis 6,0
Nordmazedonien®®© 3,8 bis 5,5

1
2
3
4
5
6

Quelle: ,,
Quelle: ,
Quelle: ,,
Quelle: ,
Quelle: ,,
Quelle:

European Economic Forecast, Autumn 2020", EU-Kommission, November 2020
Prognose der osterreichischen Wirtschaft 2020-2021", IHS, Oktober 2020

CEE Weekly_32_2020", Raiffeisen Research, Oktober 2020
Global Economic Prospects”, World Bank, Juni 2020

)
)
)
)
)
) . World Economic Outlook”, International Monetary Fund, Oktober 2020
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7,1 % gerechnet, flr 2021 bewegen sich die Wachstumserwartun-
gen fir Osterreich zwischen 4,1 % und 4,7 %.

In Bulgarien setzte die Wirtschaft ihren Wachstumskurs 2019 mit
einem Plus von rund 3,4 % fort. Die bedeutendsten Treiber waren
der private Konsum sowie die 6ffentlichen Investitionen. Da gerade
diese beiden Bereiche sowie die Exportwirtschaft von den Auswir-
kungen der Corona-Pandemie besonders stark betroffen sind, wird
aufgrund der unsicheren Lage fur 2020 aktuell ein Rickgang des
BIP um 4,5 % bis 6,2 % erwartet. 2021 dirfte laut Prognosen
wieder eine Erholung des Wirtschaftswachstums auf einem Wert
zwischen 2,6 % und 4,3 % einsetzen.

Die kroatische Wirtschaft befand sich bis 2019 ebenfalls auf
Wachstumskurs, allerdings mit gedrosseltem Tempo. Zentrale
Wachstumsfaktoren waren der private Konsum, der von steigen-
den Haushaltseinkommen und sinkender Arbeitslosigkeit profi-
tierte, sowie die starke Tourismusbranche, die in Kroatien rund ein
FUnftel der Wirtschaftsleistung ausmacht. Insgesamt betrug das
BIP-Wachstum des Landes 2019 2,9 %. Ende Marz 2020 wurde
Kroatien von einem Erdbeben getroffen, dessen Auswirkungen
sich gemeinsam mit der Corona-Pandemie naturgemaf$ auch in
den Wachstumsprognosen niederschlugen. Unter diesen Rahmen-
bedingungen wird fur 2020 mit einem Rlckgang der Wirtschaft
zwischen 8,0 % und 9,6 % und fir das Folgejahr 2021 mit einem
Anstieg von 5,0 % bis 6,0 % gerechnet.

Die Republik Nordmazedonien, die im Marz 2020 die NATO-Mit-
gliedschaft erlangte, steht mittlerweile auch in Beitrittsverhandlun-
gen mit der EU. Bis zum Ausbruch der Corona-Pandemie befand
sich das Land auf einem starken Wachstumskurs und erzielte 2019
ein BIP-Wachstum von 3,6 %. Positive Impulse setzten hier vor
allem die florierenden Exporte sowie der private Konsum, der von
Malnahmen wie der Erhdhung des Mindestlohns und wachsender
Beschaftigung profitierte. Darliber hinaus schaffen laufende struk-
turelle Reformen sowie der stabile Bankensektor langfristig Investi-

2020e 2019 2018 2017
~7,4 bis -8,3 1,3 1,8 2,6
—6,7 bis 7,1 1.4 2,5 2,5
-4,5 bis -6,2 3,4 3,1 3,5
-8,0 bis -9,6 2,9 2,7 3,1
-2,1 bis 5,4 3,6 2,7 11

Prognose fiir 2020 und 2021: Zahe Konjunktur nach kréftigem Rebound”, WIFO, Oktober 2020
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tionsanreize. Aufgrund der Covid-19-Pandemie wurden jedoch
auch die Prognosen fir Nordmazedonien nach unten korrigiert:
Aktuell geht man fur 2020 von einem Wirtschaftsrickgang
zwischen 2,1 % und 5,4 % aus, fir 2021 wird wieder mit einem
Wachstum zwischen 3,8 % und 5,5 % gerechnet.

Energiewirtschaftliches Umfeld

Das Energiegeschaft der EVN ist wesentlich durch externe Einfluss-
faktoren gepragt: Wahrend bei den Haushaltskunden vor allem die
Witterungsbedingungen fir die Nachfrage nach Strom, Erdgas und
Warme ausschlaggebend sind, wird die Nachfrage der Industriekun-
den insbesondere durch die wirtschaftliche Entwicklung bestimmt.

Im Geschaftsjahr 2019/20 lagen die Temperaturen in allen drei
Kernmarkten der EVN Uber dem langjahrigen Durchschnitt. In
Osterreich ging die Heizgradsumme, die den temperaturbedingten
Energiebedarf definiert, im Vergleich zum Vorjahreswert um

1,5 Prozentpunkte zurlick. Sowohl in Bulgarien als auch in Nord-
mazedonien kam es aufgrund des milden Winters zu einem deut-

Energiewirtschaftliches Umfeld -
Kennzahlen

Heizungsbedingter Energiebedarf”
Osterreich

Bulgarien

Nordmazedonien
Kiihlungsbedingter Energiebedarf”
Osterreich

Bulgarien

Nordmazedonien

Primédrenergie und CO,-Emissionszertifikate
Rohdl — Brent

Erdgas — NCG?

Steinkohle — API#2%
CO,-Emissionszertifikate

Strom — EEX Forwardmarkt®
Grundlaststrom

Spitzenlaststrom

Strom - EPEX Spotmarkt®
Grundlaststrom

Spitzenlaststrom

licheren Ruckgang. Die Heizgradsumme reduzierte sich in Bulgarien
um 10,0 bzw. in Nordmazedonien um 8,2 Prozentpunkte.

Die Kuhlgradsumme, die den Energiebedarf fir Kiihlung bemisst,
ging 2019/20 in Osterreich um 45,1 Prozentpunkte und in Nord-
mazedonien um 29,7 Prozentpunkte markant zurlck. Diese Ent-
wicklung war dem kihleren Wetter wahrend der Sommermonate
geschuldet. In Bulgarien lag die Kiihigradsumme hingegen fast
unverandert auf dem Niveau des Vorjahres.

Der durchschnittliche EEX-BGrsepreis fur Erdgas halbierte sich in
der Berichtsperiode nahezu auf 9,1 Euro pro MWh. Zurlckzufih-
ren ist dies zum einen auf relativ gut gefullte Gasspeicher — bedingt
durch die milde Witterung im Winter sowie ein hoheres LNG-
Aufkommen in Europa. Zum anderen fihrten Covid-19-bedingte
Nachfragerlickgdnge ab Mitte Marz zu einem erhéhten Preisdruck.
Durch die geringere Nachfrage kam es aufSerdem zu einem Rick-
gang der Preise fur Steinkohle, die mit durchschnittlich 44,6 Euro
pro Tonne um 28,7 % unter dem Niveau des Vorjahres lagen.
Volatil entwickelte sich im Geschaftsjahr 2019/20 der Preis fur
CO,-Emissionszertifikate — mit 24,0 Euro pro Tonne lag er durch-
schnittlich leicht Gber dem Vorjahreswert.

2019/20 2018/19

%
95,5 97,0
83,9 93,9
88,7 96,9

%
58,9 104,0
105,4 105,0
99,4 1291
EUR/Barrel —416 58,6
EUR/MWh —91 171
EUR/t 44,6 62,6
EUR/t —240 23,3
EUR/MWh %458 45,7
EUR/MWh ﬁ 55,6
ERMWR 325 45,5

EUR/MWh 38,7 52,4

1) Berechnet nach Heiz- bzw. Kithigradsummen; die Basis (100 %) entspricht dem bereinigten langjahrigen Durchschnitt der landerspezifischen Messwerte.
2) Net Connect Germany (NCG) — Borsepreis fur Erdgas an der EEX (European Energy Exchange)

3) Notierung in ARA (Amsterdam, Rotterdam, Antwerpen)

5) EPEX Spot — European Power Exchange

)
4) Durchschnittspreise der jeweiligen Quartals-Forwardpreise, beginnend ein Jahr vor dem jeweiligen Zeitraum an der EEX (European Energy Exchange)
)
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Die Marktpreise fir Grund- bzw. Spitzenlaststrom folgten der Ent-
wicklung der Primarenergiepreise. Rucklaufige Preise fir Kohle und
Erdgas, der infolge der Covid-19-Pandemie zwischenzeitlich einge-
tretene Einbruch der CO,-Preise und die geringere Stromnachfrage
fUhrten dazu, dass die Spotmarktpreise fur Grund- bzw. Spitzen-
laststrom mit durchschnittlich 32,5 Euro pro MWh bzw. 38,7 Euro
pro MWh um 28,5 % bzw. 26,2 % unter den Vorjahreswerten
lagen. Auf dem Terminmarkt ist eine Rickkehr der Strompreise auf
Vor-Corona-Niveaus zu erkennen. Die Preise fir Grundlaststrom
notierten im Durchschnitt bei 45,8 Euro pro MWh und damit ahn-
lich wie im Vorjahr (45,7 Euro pro MWh). Leicht unter dem Vorjah-
resniveau zeigten sich die durchschnittlichen Terminmarktpreise fur
Spitzenlaststrom — sie lagen bei 54,8 Euro pro MWh (=1,4 %).

Geschaftsentwicklung

Der Konsolidierungskreis und Veranderungen im Vergleich zum
Vorjahr werden im Konzeranhang erlautert.

] Siehe auch Seite 174f

Auswirkungen der Covid-19-Pandemie

Im Folgenden werden wesentliche Auswirkungen der Covid-19-
Pandemie auf den Geschaftsverlauf der EVN im Geschafts-

jahr 2019/20 beschrieben:

= Als Betreiber kritischer Infrastruktur war die EVN auf das
Pandemieereignis gut vorbereitet. Die seit 2009 bestehende
Konzernanweisung , Pandemievorsorge EVN" wurde als
Leitlinie herangezogen. Die Einrichtung eines Krisenstabs
sowie besondere SchutzmafRnahmen im Betrieb der kritischen
Infrastruktur (Erzeugung, Netze, thermische Abfallverwertung,
Warme- und Trinkwasserversorgung, Telekommunikation)
waren daflr essenziell.

- In den Grofshandelspreisen wirkte sich Covid-19 eher nur im
kurzfristigen Bereich in relevantem AusmalS aus, wobei auch
hier in den letzten Monaten eine Erholung zu verzeichnen
war. Das Sinken der Preise im kurzfristigen Bereich war im
Wesentlichen auf eine kurzfristig antizipierte schwachere
Stromnachfrage zurtickzufthren, insbesondere aus dem Be-
reich Industrie. Die Preisentwicklungen der Strom-Futures fir
weiter in der Zukunft liegende Perioden, die aus aktuellen
Borsepreisen abgeleitet werden, sowie die Einschatzungen
renommierter Anbieter von Strompreisprognosen lassen
jedoch erkennen, dass die langerfristigen Grofshandelspreise
von Covid-19 derzeit nicht wesentlich beeinflusst sind.

- Wahrend des Lockdowns im Frihjahr 2020 war bei den
Industrie- und Gewerbekunden ein geringerer Energie-
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absatz zu verzeichnen, der auch den Geschaftsverlauf der
EnergieAllianz belastete.

- Der im Stromverbrauch verzeichnete Rlickgang wirkte sich
auch im Netzabsatz aus; dieser Mengeneffekt wird jedoch
gemal’ der Osterreichischen Regulierungsmethodik Gber kinf-
tige Tarife kompensiert.

- Auf Basis unseres klaren Bekenntnisses zu unserem Investi-
tionsprogramm sollen vereinzelte Verzdgerungen infolge des
Lockdowns im Frihjahr 2020 im Geschaftsjahr 2020/21 auf-
geholt werden.

- Das flr den Projektstart des Abwasserprojekts Umm Al
Hayman in Kuwait erforderliche Closing erfolgte Corona-
bedingt erst Ende Juli 2020; dadurch verschob sich der fur
das Geschaftsjahr 2019/20 erwartete Ergebnisbeitrag in
die Folgejahre.

- Die per 30. September 2020 durchgefliihrten Werthaltigkeits-
prufungen flhrten wiederum zu Wertaufholungen bei Ener-
gieerzeugungsanlagen in Stidosteuropa und dem Kunden-
stock in Nordmazedonien. Im ersten Halbjahr 2019/20 hatten
die infolge Covid-19 gestiegenen Landerrisikopramien einen
hoheren Diskontierungssatz nach sich gezogen und damit zu
Wertminderungen geflhrt. Abgesehen von diesem Effekt
hatte Covid-19 im Berichtszeitraum keine direkten Auswirkun-
gen auf die Werthaltigkeitsprifungen der immateriellen Ver-
mogenswerte und der Sachanlagen.

- Die EVN ermittelt den Wertminderungsbedarf fir Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen gemaf IFRS 9B5.5.35 auf
Basis von regional differenzierten Analysen der historischen
Zahlungsausfalle. Fir das Geschéaftsjahr 2019/20 fuhrte
Covid-19 zu einer um 4,7 Mio. Euro héheren Wertberichti-
gung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

= Einen weiteren Effekt hatte die Covid-19-Krise auf die Markt-
werte der Wertpapiere im R 138-Fonds, die erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden. Die zunachst
deutlichen Kursverluste konnten, nachdem es zu einer Erho-
lung an den Wertpapierborsen kam, gegen Ende des Ge-
schaftsjahres teilweise wieder aufgeholt werden, sodass in
Summe per 30. September 2020 ein Kursverlust in Hohe von
rund 5,6 Mio. Euro ergebniswirksam erfasst wurde.

= Dank einer geringen Nettoverschuldung und einer komfortab-
len Ausstattung mit vertraglich zugesagten, nicht gezogenen
Kreditlinien im Ausmaf von 605 Mio. Euro per 30. Septem-
ber 2020 verfugt die EVN Uber eine unverandert hohe finanzi-
elle Flexibilitat und solide Liquiditatsreserven.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die Corona-
krise das operative Ergebnis der EVN im Geschaftsjahr 2019/20
punktuell beeintrachtigte. Stabilisierend wirkten insbesondere das
integrierte Geschaftsmodell und die breite Kundendiversifikation
der EVN.
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Gewinn-und-Verlust-Rechnung

Highlights 2019/20

- Solides Konzernergebnis von 199,8 Mio. Euro am oberen
Ende der Erwartung

- Punktuelle Beeintrachtigungen durch Coronakrise;
diversifiziertes Geschaftsmodell wirkt stabilisierend

- Ruckkehr der EVN KG zu positiven Ergebnisbeitragen als
wesentlicher positiver Ergebnistreiber

- Rlckgang in der Stromerzeugung, Wertminderungen (ins-
besondere im Kraftwerksbereich) sowie Preis- und Mengen-
effekte im Segment Netze belasteten Ergebnisentwicklung

Ertragslage

Die Umsatzerldse der EVN beliefen sich im Geschaftsjahr 2019/20
auf 2.107,5 Mio. Euro. Dies entspricht einem Ruckgang um 4,4 %
gegenlber dem Vorjahr, der vor allem auf deutliche Rickgange in
der thermischen Erzeugung zurlickzufihren ist. Im Vorjahr war bis
Anfang August noch das Steinkohlekraftwerk Durnrohr in Betrieb
gestanden, zudem ging im Berichtszeitraum der Einsatz der thermi-
schen Kraftwerke Theifs (zur Netzstabilisierung) und Walsum 10
zurlick. Weitere Treiber waren Umsatzriickgange insbesondere im
Netzbereich und im Erdgashandel sowie im Vorjahresvergleich ge-

ringere Bewertungseffekte aus Absicherungsgeschaften fur die
Stromerzeugung. Eine positive Entwicklung zeigten hingegen die
Energieerldse in Bulgarien sowie der Umsatz im internationalen
Projektgeschaft.

Der im Ausland erzielte Umsatz der EVN betrug im Berichtszeitraum
1.082,9 Mio. Euro (Vorjahr: 978,7 Mio. Euro). Sein Anteil am Ge-
samtumsatz erhohte sich damit von 44,4 % im Vorjahr auf 51,4 %
im Geschaftsjahr 2019/20.

Die in den sonstigen betrieblichen Ertragen enthaltenen Bestands-
veranderungen flhrten aufgrund der Abrechnung von Kunden-
projekten zu einem Rlickgang dieser Position um 45,4 % auf
64,4 Mio. Euro.

Korrespondierend zur Entwicklung der Energieerl6se nahm der
Aufwand fiir Fremdstrombezug und Energietrager um 17,9 % auf
888,3 Mio. Euro ab. Hauptfaktoren dieser Entwicklung waren der
durch die geringere thermische Erzeugung ricklaufige Primar-
energieeinsatz, ein Rickgang der GroRhandelspreise sowie niedri-
gere Strombezugsmengen. Zudem war der Vergleichswert des
Vorjahres durch aufwandserhéhende Effekte aus der Bewertung
von Absicherungsgeschéften belastet gewesen.

Die Fremdleistungen und der sonstige Materialaufwand stiegen,
getrieben durch die Abwicklung von Auftragen im internationalen
Projektgeschaft, um 13,1 % auf 316,9 Mio. Euro an.

Umsatz nach Regionen

EBITDA nach Regionen

Mio. EUR Mio. EUR
671,8
2.204,0 103.0 631.7
.204, a ) )
2.072,6 908,0 21075 Stdost- 1358 590, 52 2udost
901,4 911,1 __europa 5540 12 ——europa
481,2 436,3 ___ Osterreich
1.224,8 ..
1.113,8 1.024,6 ___ Osterreich
Mittel- und
140,8 ___ Osteuropa
Mittel- und
57,4 71,2 - 171,8 __ Osteuropa 8,8 14,6
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AuBBenumsatz nach Segmenten

EBIT nach Segmenten

Mio. EUR
2018/19
2019/20
569,4
Energie
Erzeugung
M ..
Umwelt - 207,7

Alle sonstigen
Segmente

T —
N
o
IS

Mit 349,3 Mio. Euro lag auch der Personalaufwand um 3,1 % uber
dem Vorjahresniveau. Neben kollektivvertraglichen Anpassungen
beruhte dies u.a. auf der Aufnahme zusatzlicher Mitarbeiter fiir
die Umsetzung des GrofRRauftrags der WTE Wassertechnik in Kuwait.
Der durchschnittliche Personalstand im Konzern betrug im Be-
richtszeitraum 7.007 Mitarbeiter (Vorjahr: 6.908 Mitarbeiter).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen bewegten sich mit
121,1 Mio. Euro nahezu auf Vorjahresniveau (120,2 Mio. Euro).

Der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit
operativem Charakter — er lag mit 94,1 Mio. Euro um 27,8 %
unter dem Vorjahreswert — war von gegenlaufigen Entwicklungen
gepragt. Einerseits trugen die Normalisierung des Ergebnisbei-
trags der EVN KG sowie positive Einmaleffekte bei der RAG und
der Energie Burgenland zu einer Verbesserung bei. Andererseits
fUhrten Effekte aus Werthaltigkeitsprifungen vor allem bei der
Verbund Innkraftwerke GmbH in Summe zu einem Rlckgang:
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Einer Wertaufholung von 92,2 Mio. Euro im Vorjahr stand bei die-
ser Beteiligung zum 30. September 2020 eine Wertminderung von
20,7 Mio. Euro entgegen, die insbesondere durch einen gestiege-
nen Diskontierungssatz verursacht war. DarUber hinaus wurde
beim Wasserkraftwerk Ashta schon im zweiten Quartal 2019/20
eine Wertminderung von 4,9 Mio. Euro erforderlich (Vorjahr:
Wertaufholung von 0,9 Mio. Euro). Grund daflr war ein durch
Covid-19 bedingter Anstieg der Landerrisikopramien. Auch bei der
EnergieAllianz belastete die Coronakrise den Geschaftsverlauf.

Auf Basis dieser Entwicklungen belief sich das EBITDA der EVN fir
das Geschaftsjahr 2019/20 auf 590,4 Mio. Euro. Es lag damit um
6,5 % unter dem Vorjahreswert.

Hohere Investitionen, die mit der erstmaligen Anwendung von
IFRS 16 verbundene Aktivierung von Nutzungsrechten sowie durch
Wertaufholungen per 30. September 2019 gestiegene Buchwerte
von Sachanlagen bewirkten einen Anstieg der planmafSigen Ab-
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2019/20

Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung 2018/19 +/— 2017/18
Kurzfassung Mio. EUR Mio. EUR Absolut % Mio. EUR
Umsatzerlose 2.107,5 2.204,0 -96,5 -4,4 2.078,7
Sonstige betriebliche Ertrage 64,4 17,8 -53,4 -45,4 98,9
Fremdstrombezug und Energietrager -888,3 -1.081,3 193,1 17,9 -961,3
Fremdleistungen und sonstiger Materialaufwand -316,9 -280,3 -36,6 -13,1 -2751
Personalaufwand -349,3 -338,7 -10,6 -3,1 -321,7
Sonstige betriebliche Aufwendungen -121,1 -120,2 -0,9 -0,8 -135,7
Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen
mit operativem Charakter 94,1 130,5 -36,3 -27,8 188,0
EBITDA 590,4 631,7 -41,3 -6,5 671,8
Abschreibungen -296,7 -269,8 -26,9 -10,0 -258,3
Effekte aus Werthaltigkeitsprifungen -20,6 41,6 -62,2 - -20,6
Operatives Ergebnis (EBIT) 2731 403,5 -130,4 -32,3 3929
Finanzergebnis -15,8 -29,9 14,1 47,3 -37,2
Ergebnis vor Ertragsteuern 257,3 373,5 -116,2 -31,1 355,7
Ertragsteuern -28,7 -46,7 18,0 38,6 -76,1
Ergebnis nach Ertragsteuern 228,6 326,9 -98,3 -30,1 279,6
davon Ergebnisanteil der Aktionare der EVN AG (Konzernergebnis) 199,8 302,4 -102,7 -33,9 254,6
davon Ergebnisanteil nicht beherrschender Anteile 28,9 24,5 4,4 18,0 25,0
Ergebnis je Aktie in EUR" 1,12 1,70 -0,6 -34,0 1,43

1) Verwassert ist gleich unverwassert.

schreibungen um 10,0 % auf 296,7 Mio. Euro. Beim Periodenver- Auf Basis all dieser Entwicklungen errechnete sich fiir den Berichts-

gleich der Effekte aus Werthaltigkeitsprifungen ist zu bertcksichti-
gen, dass diese im Vorjahr einen in Summe positiven Effekt von
41,6 Mio. Euro ergeben hatten. Darin waren u.a. Wertaufholun-
gen bei erneuerbaren Erzeugungsanlagen, Strombezugsrechten,
Fernwarmeanlagen sowie Kundenstocken in Bulgarien und Nord-
mazedonien enthalten gewesen. Die per 30. September 2020
durchgefuhrten Werthaltigkeitsprifungen fihrten nunmehr zu
Wertminderungen von 22,1 Mio. Euro, die insbesondere das von
der EVN anteilig gehaltene Kraftwerk Walsum 10 (16,8 Mio. Euro)
betrafen. Die Ubrigen Wertminderungen entfielen insbesondere
auf Stromerzeugungs- und Fernwdrmeanlagen. Zudem ergaben
sich Zuschreibungen von 1,5 Mio. Euro, die im Wesentlichen den
Windpark Kavarna in Bulgarien betrafen.

Die im zweiten Quartal 2019/20 aufgrund der durch Covid-19 ge-
stiegenen Landerrisikopramien erforderlich gewordenen Wertmin-
derungen auf Energieerzeugungsanlagen in Stdosteuropa und den
Kundenstock in Nordmazedonien sind per 30. September 2020
nicht mehr enthalten, da die Landerrisikopramien zwischenzeitlich
wieder gesunken sind bzw. sich die Rahmenbedingungen positiv
entwickelt haben.

zeitraum ein EBIT von 273,1 Mio. Euro (Vorjahr: 403,5 Mio. Euro).

Per Saldo lag das Ergebnis vor Ertragsteuern mit 257,3 Mio. Euro
um 31,1 % unter dem Vorjahreswert. Nach Berlcksichtigung des
Ertragsteueraufwands von 28,7 Mio. Euro (Vorjahr: 46,7 Mio. Euro)
und des Ergebnisanteils nicht beherrschender Anteile belief sich
das Konzernergebnis auf 199,8 Mio. Euro. Dieses war im Vorjahr
durch unbare Einmaleffekte beeinflusst gewesen und hatte

302,4 Mio. Euro betragen.

Bilanz

Vermoégens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme der EVN lag per 30. September 2020 mit
8.365,7 Mio. Euro um 2,2 % Uber dem Wert zum 30. Septem-
ber 2019. Dieser Anstieg resultierte sowohl aus den lang- als
auch aus den kurzfristigen Vermogenswerten.

Die langfristigen Vermégenswerte nahmen dabei in Summe um
1,3 % auf 7.427,6 Mio. Euro zu. Erhéhend wirkte hier etwa die
erstmalige Anwendung von IFRS 16 und die damit verbundene
Aktivierung der Nutzungsrechte. Anstiege verzeichneten aber auch

137



die immateriellen Vermégenswerte und Sachanlagen infolge der
im Berichtszeitraum erfolgten Investitionen sowie die at Equity ein-
bezogenen Unternehmen. Letzteres ergab sich aus der Einzahlung
des Eigenkapitalanteils an die Projektgesellschaft fur das Abwasser-
projekt Umm Al Hayman in Kuwait sowie aus dem hoheren Ergeb-
nisbeitrag der EVN KG. Die sonstigen Beteiligungen nahmen im
Berichtszeitraum aufgrund der Kursentwicklung der Verbund-Aktie
ab (Stichtagskurs von 46,68 Euro zum 30. September 2020 im
Vergleich zu 50,20 Euro zum 30. September 2019). Einen Anstieg
verzeichneten die Ubrigen Vermdgenswerte, hervorgerufen vor
allem durch die Aktivierung von Projektkosten fur das Abwasser-
projekt in Kuwait. Dem standen eine Reduktion der Veranlagung in
langfristige Wertpapiere im R 138-Fonds und eine Abnahme der
langfristigen Forderungen aus Absicherungsgeschaften entgegen.

Die kurzfristigen Vermdgenswerte nahmen im Berichtszeitraum
um 9,4 % auf 938,1 Mio. Euro zu. Zurlickzufihren war dies auf

30.09.2020

einen Anstieg bei den Veranlagungen in Cash-Fonds. Umgekehrt
waren Ruckgange bei den Vorraten, bei den Forderungen, ins-
besondere jenen aus Lieferungen und Leistungen sowie aus
Absicherungsgeschaften, sowie bei den kurzfristigen Steuerforde-
rungen zu verzeichnen. Bei den Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen schlug dabei vor allem die bereits im ersten Quar-

tal 2019/20 erhaltene Garantiezahlung der Republik Montenegro
fur das Klaranlagenprojekt in Budva zu Buche.

Das Eigenkapital der EVN belief sich per 30. September 2020 auf
4.543,3 Mio. Euro (30. September 2019: 4.552,1 Mio. Euro). Dem
positiven Effekt durch das im Berichtszeitraum erzielte Ergebnis
nach Ertragsteuern standen hier die im Janner 2020 erfolgte
Dividendenzahlung fur das Geschaftsjahr 2018/19 und die wegen
des Kursruckgangs gesunkene erfolgsneutrale Bewertung der
Verbund-Beteiligung entgegen. Die Eigenkapitalquote belief sich
zum Bilanzstichtag auf 54,3 % (30. September 2019: 55,6 %).

Konzern-Bilanz 30.09.2019 +/- 30.09.2018

Kurzfassung Mio. EUR Mio. EUR Absolut % Mio. EUR

Aktiva

Langfristige Vermogenswerte

Immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen 3.920,3 3.798,0 122,3 3,2 3.620,8

At Equity einbezogene Unternehmen und sonstige Beteiligungen 3.170,9 3.297,5 -126,6 -3,8 2.939,9

Sonstige langfristige Vermdgenswerte 336,4 235,4 101,0 429 321,2
7.427,6 7.330,9 96,7 1.3 6.881,9

Kurzfristige Vermégenswerte 938,1 857,7 80,4 9,4 9491

Zur VerauBBerung gehaltene langfristige Vermdgenswerte - - - - -

Summe Aktiva 8.365,7 8.188,6 1771 2,2 7.831,1

Passiva

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital und Ricklagen der Aktionare der EVN AG 4.2821 4.295,6 -13,6 -0,3 3.832,8

Nicht beherrschende Anteile 261,2 256,5 4,8 1,9 259,9
4.543,3 4.552,1 -8,8 -0,2 4.092,6

Langfristige Schulden

Langfristige Finanzverbindlichkeiten 1.045,3 990,0 55,3 5,6 1.040,5

Latente Steuerverbindlichkeiten und langfristige Riickstellungen 996,4 1.081,2 -84,9 -7,8 951,8

Vereinnahmte Baukosten- und Investitionszuschiisse und

Ubrige langfristige Verbindlichkeiten 756,6 661,9 94,7 14,3 678,0
2.798,3 2.733,2 65,1 2,4 2.670,3

Kurzfristige Schulden

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 110,0 68,8 41,3 60,0 89,1

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 9141 834,6 79,5 9,5 979,1
1.0241 903,3 120,8 13,4 1.068,1

Summe Passiva 8.365,7 8.188,6 1771 2,2 7.831,1
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Die langfristigen Schulden nahmen um 2,4 % auf 2.798,3 Mio. Euro Bilanzstruktur

zu. Dabei waren im Einzelnen unterschiedliche Entwicklungen zu %

verzeichnen: Bei den langfristigen Finanzverbindlichkeiten wirkte

einem Anstieg durch die Emission eines grinen Schuldschein- Kurzfristige Kurzfristige

X X X X Vermdégenswerte 10,5 11,0 11,2 12,2 ___ Schulden
darlehens (Nominale: 100,0 Mio. Euro; Laufzeit: 10 Jahre) eine L
Langfristige Langfristige

Reduktion durch die Umgliederung von Krediten in den kurzfristi- Vermdgenswerte ___89,5 334 888 . . 33,5___ Schulden
gen Bereich entgegen. Die Ubrigen Schulden nahmen durch die

Verbuchung von langfristigen Leasingverbindlichkeiten im Zuge

der erstmaligen Anwendung von IFRS 16 zu. DemgegenUber ver-

ursachte der gesunkene Kurs der Verbund-Aktie eine Abnahme

der latenten Steuern, und schlief3lich fihrte die Anwendung eines

hoheren Diskontierungssatzes zu einem Rickgang bei den lang-

fristigen Personalrlckstellungen.

55,6 54,3___ Eigenkapital

Die kurzfristigen Schulden erhéhten sich um 13,4 % auf

1.024,1 Mio. Euro, hervorgerufen in erster Linie durch eine Zu-

nahme der kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten, der kurzfristigen

Steuerverbindlichkeiten sowie der Ubrigen kurzfristigen Schulden. 30.09.2019 30.09.2020

Wertanalyse

Die durchschnittlichen Kapitalkosten nach Steuern (Weighted
Average Cost of Capital, WACC) wurden unter Berlcksichtigung
der spezifischen Unternehmens- und Landerrisiken zum Zweck der

Unternehmenssteuerung mit 5,5 % angesetzt. Die operative langfristige Personalrlickstellungen per 30. September 2020:
Rentabilitat des im Unternehmen gebundenen Gesamtkapitals 1.037,7 Mio. Euro; Vorjahr: 999,5 Mio. Euro). Die Gearing Ratio
(Operativer Return on Capital Employed, OpROCE) erreichte im erhohte sich geringfugig von 22,0 % auf 22,8 %.
Berichtsjahr 6,2 % (Vorjahr: 5,2 %). Der im Geschaftsjahr 2019/20
erwirtschaftete Wertbeitrag (Economic Value Added, EVA®) der Zur Sicherung ihrer finanziellen Flexibilitat verfugt die EVN Gruppe
EVN betrug 32,3 Mio. Euro (Vorjahr: —=42,1 Mio. Euro). Uber eine syndizierte Kreditlinie in Hoéhe von 400,0 Mio. Euro und

zusatzlich Uber vertraglich zugesagte bilaterale Kreditlinien im Ge-
Liquiditatslage samtausmafs von 205,0 Mio. Euro. Diese waren per 30. Septem-
Die Nettoverschuldung der EVN bewegt sich seit nunmehr ber 2020 nicht gezogen und standen somit vollumfanglich zur
drei Jahren — mit stichtagsbedingten Schwankungen — auf einem Verflgung. Fur die als strategische Liquiditatsreserve vorgesehene
Niveau von etwa 1 Mrd. Euro (Nettoverschuldung inklusive syndizierte Kreditlinie wurde im Mai 2020 die im Kreditvertrag
Wertanalyse +/—

2019/20 2018/19 % 2017/18

Durchschnittliches Eigenkapital Mio. EUR 4.547,7 4.322,4 5,2 3.621,4
WACC nach Ertragsteuern”? % 5,5 6,3 -0,8 6,3
Operativer ROCE (OpROCE)"? % 6,2 5,2 1,0 77
Durchschnittliches Capital Employed? Mio. EUR 4.405,7 4.135,4 6,5 4.094,2
Geschaftsergebnis nach Ertragsteuern (NOPAT)? Mio. EUR 274,6 216,3 26,9 314,8
EVA® Mio. EUR 32,3 -42,1 - 58,9

1) Ausgewiesene Veranderungen in Prozentpunkten
2) Der angegebene WACC (genauer Wert Vorjahre: 6,25 %) wird zum Zweck der Unternehmenssteuerung verwendet.
3) Bereinigt um Impairments und Einmaleffekte. Um die Entwicklung des Wertbeitrags konstant zu ermitteln,

wird die Marktbewertung der Beteiligung an der Verbund AG nicht im Capital Employed berticksichtigt.
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30.09.2020

Kapitalkennzahlen 30.09.2019 +/- 30.09.2018

Mio. EUR Mio. EUR Absolut % Mio. EUR
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 1.045,3 990,0 55,3 5,6 1.040,5
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 110,0 68,8 -41,3 -60,0 89,1
Fonds der liquiden Mittel -140,0 -246,2 106,3 43,2 -214,5
Lang- und kurzfristige Wertpapiere -325,8 -187,2 -138,5 -74,0 -274,8
Lang- und kurzfristige Ausleihungen -36,8 -36,8 0,0 0,1 —42,2
Nettofinanzverschuldung 656,2 592,0 64,2 10,8 598,0
Nettoverschuldung 1.037,7 999,5 38,2 3,8 963,7
Eigenkapital 4.543,3 4.552,1 -8,8 -0,2 4.092,6
Gearing (%)" 22,8 22,0 - 0,9 23,5

1) Ausgewiesene Veranderung in Prozentpunkten

enthaltene zweite Verlangerungsmaoglichkeit genutzt; dadurch
wurde das Laufzeitende auf Mai 2025 (statt bisher Mai 2024)
erstreckt. Die Restlaufzeiten der mit neun Banken abgeschlossenen
bilateralen Kreditlinien betragen bis zu funf Jahre. Die solide
Ausstattung mit Liquiditatsreserven ist ein Zeichen der hohen
finanziellen Stabilitat und Flexibilitdt der EVN Gruppe.

Geldflussrechnung

Der Cash Flow aus dem Ergebnis der EVN reduzierte sich im Be-
richtszeitraum um 9,7 % auf 497,1 Mio. Euro. Hauptfaktoren
dieses Ruckgangs waren das im Jahresabstand gesunkene Ergebnis
vor Ertragsteuern und der hdhere unbare Ergebnisbeitrag der

at Equity einbezogenen Unternehmen. Gestiegene Abschreibungen
konnten diese Effekte nur teilweise ausgleichen.

Mit 412,0 Mio. Euro (Vorjahr: 429,7 Mio. Euro) zeigte sich auch
der Cash Flow aus dem operativen Bereich durch die stichtagsbe-
dingte Entwicklung des Working Capital riicklaufig. Trotz hoherer
Zahlungen fir Ertragsteuern fiel der Riickgang im Vergleich mit
dem Cash Flow aus dem Ergebnis hier jedoch im Jahresvergleich
geringer aus.

Der Cash Flow aus dem Investitionsbereich belief sich auf

—-428,6 Mio. Euro (Vorjahr: =207,1 Mio. Euro), gepragt einerseits
durch die Investitionen in das Sachanlagevermdgen sowie anderer-
seits durch die Veranlagung von Liquiditat in Cash-Fonds. Das
Volumen der Veranlagung im R 138-Fonds, der ebenfalls in dieser
Position abgebildet ist, wurde im Berichtszeitraum hingegen redu-
ziert. Weitere Einflussfaktoren waren die Garantiezahlung der
Republik Montenegro fur das Klaranlagenprojekt in Budva sowie —
gegenlaufig dazu — die Zahlung des Eigenkapitalanteils an die Pro-
jektgesellschaft fur das Abwasserprojekt Umm Al Hayman in Kuwait.
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Nettoverschuldung und Gearing

Mio. EUR und %

963,7 999,5 1.037,7 __ Nettoverschuldung
0
235% 220% 22,8% ___ Gearing
30.09.2018 30.09.2019 30.09.2020

L1 Zur Zusammensetzung und Falligkeit der langfristigen
Finanzverbindlichkeiten siehe Seite 211f

Der Cash Flow aus dem Finanzierungsbereich belief sich im Be-
richtszeitraum auf —88,8 Mio. Euro (Vorjahr: =191,0 Mio. Euro).
In diesem Betrag ist neben den Dividendenzahlungen fur das Ge-
schaftsjahr 2018/19 an die Aktionare der EVN AG und an nicht
beherrschende Anteile sowie planmafigen Tilgungen von Finanz-
verbindlichkeiten auch die Emission eines griinen Schuldschein-
darlehens (Nominale: 100,0 Mio. Euro) berlcksichtigt.

Im Summe ergab sich damit fur den Berichtszeitraum ein Cash
Flow von —=105,4 Mio. Euro, die liquiden Mittel beliefen sich zum
30. September 2020 auf 140,0 Mio. Euro. Zusatzlich standen der
EVN Gruppe vertraglich zugesagte, nicht gezogene Kreditlinien
im Ausmal$ von 605,0 Mio. Euro zur Absicherung eines etwaigen
kurzfristigen Finanzierungsbedarfs zur Verfugung.



Investitionstatigkeit

Das Investitionsvolumen der EVN lag im Geschaftsjahr 2019/20
mit 367,9 Mio. Euro um 6,0 % unter jenem der Vergleichsperiode.
Hauptgrund dafur war, dass der Lockdown zur Einddmmung der
Covid-19-Pandemie im Fruhjahr 2020 vereinzelt zu Verzdgerungen
bei Vorhaben geflhrt hatte, die jedoch im Geschaftsjahr 2020/21
aufgeholt werden sollen. Im Einklang mit der Strategie der EVN
erfolgten die Investitionen schwerpunktmafig in Niederdsterreich
in den Bereichen Strom- und Gasnetze, erneuerbare Erzeugung,
Naturwarme und Trinkwasser.

Die Investitionen im Segment Energie umfassten insbesondere den
Anlagen- und Netzausbau im Warmebereich, so z. B. den Baubeginn
eines neuen Biomasseheizwerks in Klosterneuburg und den parallel
dazu stattfindenden Ausbau des 6rtlichen Fernwarmenetzes.

Im Segment Erzeugung, dessen Investitionsvolumen gegenlber
dem Vorjahr jedoch rucklaufig war, lag der Schwerpunkt der
Investitionstatigkeit weiterhin auf dem Ausbau der Windkraft-
kapazitaten in Niederdsterreich.

Konzernlagebericht — Geschaftsentwicklung

Von den erwahnten Covid-19-bedingten Verzdgerungen waren
insbesondere die Investitionen in die niederésterreichische Netz-
infrastruktur betroffen und lagen damit ebenfalls unter dem Vor-
jahresniveau. Dennoch entfiel auch im Berichtszeitraum knapp die
Halfte der gesamten Investitionen der EVN auf das Segment Netze,
womit der strategische Fokus des Unternehmens bestatigt wird,
sowohl massiv in die Erweiterung und Verstarkung der Leitungs-
netze als auch in die Errichtung neuer Umspannwerke und Trafo-
stationen zu investieren. Dies soll die Integration der wachsenden
dezentralen erneuerbaren Erzeugung ermdglichen und gleichzeitig
die Versorgungssicherheit und -qualitat sicherstellen.

Die — im Vorjahresvergleich gestiegenen — Investitionen der EVN im
Segment Sudosteuropa betrafen im Wesentlichen NeuanschlUsse,
den Austausch von Zahlern sowie Ausbaumafnahmen im Verteil-
netz im Interesse der Versorgungssicherheit. In Skopje wurde
zudem ein neues Firmengebaude erworben, was die Zusammen-
legung der bisher auf drei unterschiedliche Stadtteile verteilten
Blros ermdglichte.

Konzern-Geldflussrechnung 2019/20 2018/19 +/- 2017/18
Kurzfassung Mio. EUR Mio. EUR Absolut % Mio. EUR
Ergebnis vor Ertragsteuern 257,3 373,5 -116,2 =311 355,7
Unbare Ergebniskomponenten 239,8 176,9 62,9 35,5 204,6
Cash Flow aus dem Ergebnis 4971 550,5 -53,4 -9,7 560,3
Veranderung kurz- und langfristiger Bilanzpositionen -40,7 -114,2 73,5 64,3 45,2
Zahlungen flr Ertragsteuern -44,3 -6,6 -37,7 - -2,0
Cash Flow aus dem operativen Bereich 412,0 429,7 -17,6 -4, 603,5
Veranderung bei immateriellen Vermégenswerten und

Sachanlagen inkl. Baukosten- und Investitionszuschusse -300,1 -321,8 21,8 6,8 -262,3
Veranderung bei Finanzanlagen und tbrigen langfristigen

Vermoégenswerten 34,0 65,4 -31,4 -48,0 -54,3
Veranderung bei kurzfristigen Wertpapieren -162,5 49,3 -211,8 - -140,6
Cash Flow aus dem Investitionsbereich -428,6 -2071 -221,5 - -4571
Cash Flow aus dem Finanzierungsbereich -88,8 -191,0 102,2 53,5 -153,5
Cash Flow gesamt -105,4 31,5 -136,9 - 71
Fonds der liquiden Mittel am Anfang der Periode 246,2 214,5 31,7 14,8 221,8
Wahrungsdifferenz auf Fonds der liquiden Mittel -0,9 0,2 =11 - -0,1
Fonds der liquiden Mittel am Ende der Periode 140,0 246,2 -106,3 -43,2 214,5
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Investitionsschwerpunkte” 2019/20 2018/19 +/- 2017/18

Mio. EUR Mio. EUR Absolut % Mio. EUR
Energie 17,9 25,6 =77 -30,2 19,2
Erzeugung 48,4 62,2 -13,7 -22,1 54,6
davon erneuerbare Energie in Niederdsterreich 17,8 51,7 -33,9 —-65,5 43,3
davon thermische Kraftwerke 30,3 10,5 19,9 - 1.1
Netze 181,8 201,7 -19,9 -9,9 171,6
davon Stromnetz 130,7 134,6 -39 -2,9 108,6
davon Gasnetz 30,3 43,7 -13,4 -30,7 40,6
davon Kabel-TV und Telekommunikation 20,8 23,4 -2,6 -11,1 22,3
Siidosteuropa 99,7 81,1 18,5 22,9 86,4
Umwelt 16,8 17,4 -0,6 -3,5 20,7
davon Uberregionale Versorgungsleitungen und Ortsnetze
flr Trinkwasser 15,4 14,8 0,5 3,6 17,3
Alle sonstigen Segmente 3,3 3,5 -0,1 -4,0 4,0
Summe 367,9 391,4 -23,5 -6,0 356,4
1) Nach Konsolidierung
£\ GRI-Indikator: GRI 203-1
Struktur der Investitionen Im Einklang mit der strategischen Ausrichtung der EVN umfassen
%, Gesamtsummen Mio. EUR die —im Vorjahresvergleich nahezu unveranderten — Investitionen

im Segment Umwelt primar die Verbesserung der Versorgungs-
sicherheit und -qualitat der Trinkwasserversorgung in Nieder-

3364 e 391.4 10 367.9 09 Al ' sterreich. Schwerpunkte waren hier der Ausbau Uberregionaler
- . T mm 00— e sonstigen Segmente ) .
5.8 4,4 4,5___ Umwelt Leitungsnetze, so z.B. der Bau des ersten Abschnitts der neuen
24,2 20,7 27,1 __ Sudosteuropa . . .
Transportleitung von Krems nach Zwettl. Zudem errichtet die EVN
in Petronell aktuell ihre im niederdsterreichischen Versorgungs-
B ¢ B o Erevie gebiet bereits finfte Naturfilteranlage zur natirlichen Reduktion
i G 515 49,4 __ Netze der Wasserharte.
I 48,2
l 15,3 I 15,9 I 13,2 ___ Erzeugung
2017/18 2018/19 2019/20
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Innovation, Forschung und Entwicklung

Die Handlungsfelder der EVN Wesentlichkeitsmatrix geben auch
den Themenrahmen fir die Innovations-, Forschungs- und Ent-
wicklungsaktivitaten der EVN vor. In diesem Sinn verfolgt die EVN
primar Projekte zur Gewahrleistung der Versorgungssicherheit, zur
Schonung von Umwelt und Ressourcen sowie zur Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens. Insgesamt wurden in
der Berichtsperiode 2,0 Mio. Euro (davon 17,3 % Uber Forderun-
gen; Vorjahr: 1,2 Mio. Euro) fur Innovations-, Forschungs- und
Entwicklungsprojekte aufgewendet.

Wesentliche Projekte im Berichtszeitraum betrafen insbesondere
das Green Energy Lab. Die EVN engagiert sich als Grindungs-
mitglied aktiv bei diesem Osterreichweiten Innovationsprojekt fur
grune Energie, in dem mehr als 200 teilnehmende Partner aus
Forschung, Wirtschaft und dem &ffentlichen Sektor gemeinsam
mit vier Energieversorgungsunternehmen, darunter eben die EVN,
kunden- und bedarfsorientierte skalierbare Losungen vom Proto-
typ bis zur Marktreife entwickeln. Bei zwei Projekten des Green
Energy Lab ist die EVN federfiihrend:

Aufwand fiir Innovations-, Forschungs- und Entwicklungs-
projekte und Férderquote®

Mio. EUR und %

3,4

2,0

17,3 %
8,1%

0,0%

2017/18 2018/19 2019/20
— Forderquote

Aufwand Innovations-, Forschungs- und Entwicklungsprojekte

1) Forderquote = Anteil der Forderungen am Gesamtaufwand fir
Innovations-, Forschungs- und Entwicklungsprojekte

- R2EC (Regional Renewable Energy Cells bzw. Regional
erneuerbare Energiezellen): Das Projekt zielt direkt auf die
Erhohung des Anteils erneuerbarer Energie in lokalen Energie-
gemeinschaften ab. Diese Gemeinschaften sollen die direkte
Nutzung regional erzeugter Energie ermdéglichen und dadurch
den dezentralen Ausbau erneuerbarer Energie fordern. Folge-
richtig findet sich dieses Konzept auch im Gesetzentwurf der
Osterreichischen Bundesregierung flr das Erneuerbaren-
Ausbau-Gesetz, das 2021 in Kraft treten soll. Konkrete Auf-
gabe der EVN ist etwa die Gestaltung, Erprobung und mess-
technische Erfassung einer erneuerbaren Energiezelle in der
Region Tulln gemeinsam mit ausgewahlten Endkunden sowie
Prosumern, die ihre eigenen dezentralen Erzeugungsanlagen
nutzen.

- Open Data Platform (Offene Datenplattform fiir For-
schung im Energiesektor): In dieser zentralen Schnittstelle
flieRen alle im Green Energy Lab generierten Ergebnisse zu-
sammen. Ziel des Projekts ist es, Erkenntnisse Uber Zusam-
menhange in den Energiesystemen zu vertiefen. Davon kon-
nen in Zukunft vor allem Nutzer aus den Bereichen Haushalte
sowie Klein- und Mittelbetriebe profitieren. Endnutzer-Daten
geben Aufschluss Uber Gerate mit hohem Stromverbrauch
(z.B. Warmepumpenheizung, Warmwasserboiler oder E-Lade-
station) und bringen dadurch ein besseres Verstandnis fur die
Energiekosten. Zudem flieBen auch Effizienzdaten aus Photo-
voltaik-Anlagen mit ein. Als einziger Industriepartner in die-
sem Projekt fungiert die EVN als zentrale Schnittstelle zu den
Teilnehmern. Jeder von ihnen erhalt einen von der EVN ent-
wickelten joulie-Optimierungsassistenten, der die Energieflusse
aus der lokal erzeugten Energie im Haushalt fir die Anwender
visualisiert, die Eigenverbrauchsquote erhdht und den Teil-
nehmern zudem den Zugang zum Handeln im Energiemarkt
ermdglicht.
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Risikomanagement

Risikodefinition
Im EVN Konzern ist Risiko als die potenzielle Abweichung von
geplanten Unternehmenszielen definiert.

Risikomanagementprozess

Primares Ziel des Risikomanagements ist die gezielte Sicherung
bestehender und zukUnftiger Ertrags- und Cash-Flow-Potenziale
durch aktive Risikosteuerung. Dazu stellt ein zentral organisiertes
Risikomanagement den dezentralen Risikoverantwortlichen im
Rahmen des Risikomanagementprozesses geeignete Methoden
und Werkzeuge zur Identifikation und Bewertung von Risiken zur
Verfigung. Die risikoverantwortlichen Geschéaftseinheiten kommu-
nizieren ihre Risikopositionen an das zentrale Risikomanagement.
Hier werden geeignete Mafsnahmen zur Risikominimierung defi-
niert, fur deren Umsetzung wiederum die dezentralen Geschafts-
einheiten verantwortlich sind. Ebenso erfolgt hier die Analyse des
Risikoprofils der EVN. Die jahrliche Erfassung und das Management
von Risiken mit Bezug auf Nachhaltigkeit, Klima und Compliance
erfolgen im Einklang mit dem zentralen Risikomanagementprozess
durch darauf spezialisierte Organisationseinheiten bzw. Prozesse.
Insgesamt umfasst der Risikomanagementprozess der EVN die
folgenden Schritte:

- Identifikation: Erhebung bzw. Uberarbeitung der Risiken auf
Basis der letzten Risikoinventur (Review des Risikoinventars)
und Identifikation von neuen Risiken und entsprechenden
Risikosteuerungsmafinahmen

- Bewertung und Analyse: Qualitative und quantitative
Bewertung der identifizierten Risiken, Aggregation der Risiken
nach unterschiedlichen Betrachtungsperspektiven und
Modellierung der Ergebnis- und Cash-Flow-Verteilungen

- Berichterstattung: Diskussion und Beurteilung des
Risikoprofils im Risikoarbeitsausschuss und im Konzernrisiko-
ausschuss sowie gegebenenfalls Einleitung von weiteren
Risikosteuerungsmafinahmen; Risikoberichterstattung an
den Prifungsausschuss

- Prozess-Review: Definition jener organisatorischen Einhei-
ten, die einer expliziten Risikobetrachtung zu unterziehen
sind; regelmaRige Uberpriifung, ob die festgelegten Metho-
den bei gednderten Verhaltnissen modifiziert werden mussen;
regelmafige Prifung durch die Interne Revision
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Aufgaben des Risikoarbeitsausschusses

Der Risikoarbeitsausschuss unterstitzt das zentrale Risikomanage-
ment bei der ordnungsgemafen Umsetzung des Risikomanage-
mentprozesses. Er beurteilt und genehmigt Anderungen in Bezug
auf die (Bewertungs-)Methodik und definiert Art und Umfang der
Risikoberichterstattung. Mitglieder des Risikoarbeitsausschusses
auf Konzernebene sind die Leiter der Konzernfunktionen Control-
ling, Recht und Public Affairs, Finanzwesen, Rechnungswesen,
Interne Revision, der Chief Compliance Officer (CCO) sowie ein
(unternehmensinterner) energiewirtschaftlicher Experte.

Konzernrisikoausschuss und Kontrolle

Im Konzernrisikoausschuss, der aus dem Vorstand der EVN AG,
den Leitern der Organisationseinheiten und den Mitgliedern des
Risikoarbeitsausschusses besteht, werden die Ergebnisse der
Risikoinventur sowie die Berichte prasentiert und diskutiert. Er
entscheidet Uber den weiteren Handlungsbedarf, kann Arbeits-
gruppen einberufen sowie Arbeitsauftrage erteilen und ver-
abschiedet die Ergebnisse der Risikoinventur (Risikoberichte).

A\ GRI-Indikator: GRI 102-30

Risikoprofil

Neben den branchentblichen Risiken und Ungewissheiten ist das
Risikoprofil der EVN vor allem durch politische, rechtliche und
regulatorische Herausforderungen und Veranderungen im Wett-
bewerbsumfeld gepragt. Im Rahmen der jahrlich durchgefihrten
Risikoinventur, deren Ergebnisse im Bedarfsfall um Ad-hoc-Risiko-
meldungen aktualisiert werden, erfolgt eine Kategorisierung in
Markt- und Wettbewerbs-, Finanz-, Betriebs-, Umfeld-, Strategie-
und Planungs- sowie sonstige Risiken. In der nachfolgenden
Tabelle werden die entsprechend diesen Kategorien ermittelten
wesentlichen Risiken sowie Maf3nahmen zu deren Minimierung
beschrieben.

Aufgrund des hohen Stellenwerts von Nachhaltigkeit in der EVN
flieBen Nachhaltigkeitsrisiken als Querschnittsmaterie in alle Risiko-
kategorien mit ein und werden integriert berichtet. Im Geschafts-
jahr 2019/20 lag bei der Analyse der Risiken zudem ein besonde-
rer Schwerpunkt auf dem Bestreben, Klimarisiken nicht nur als
Querschnittsmaterie zu erheben, sondern nach Transitionsrisiken
und physischen Risiken zu kategorisieren und den einzelnen Risiko-
kategorien der EVN zuzuordnen.

Analyse méglicher Risiken fiir die EVN durch die
Covid-19-Pandemie

Mit Verhangung der ersten behérdlichen Mafsnahmen zur Eindam-
mung der weiteren Verbreitung von Covid-19 in Osterreich Ende
Februar bzw. Anfang Marz 2020 fuhrte das zentrale Risikomanage-



ment der EVN eine konzernweite Analyse mdglicher Risiken sowie
Auswirkungen der Coronakrise durch. Dabei wurde ermittelt, dass
sich die fur die EVN relevanten Ungewissheiten und Auswirkungen
einer Pandemie den bereits bestehenden Risikokategorien zuord-
nen lassen. Somit erfolgte die qualitative und quantitative Bewer-
tung der im Zusammenhang mit der Coronakrise identifizierten
Risiken entlang der in der Tabelle auf den folgenden Seiten aufge-
listeten Risikokategorien.

Als wesentliche Unsicherheiten wurden dabei die kinftige Entwick-
lung der Primarenergiepreise und der Kapitalkosten sowie des
Wirtschaftswachstums und der damit verbundene Wertminde-
rungsbedarf fur Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in
den fir die EVN relevanten Markten identifiziert. Bei den Primar-
energiepreisen sowie den infolge Covid-19 gestiegenen Lander-
risikopramien, die wahrend des Jahres zu einem hdheren Dis-
kontierungssatz geflhrt hatten, zeigte sich im Lauf des zweiten
Halbjahres 2019/20 eine Normalisierung. Auf Basis regional
differenzierter Analysen wurden héhere Wertberichtigungen der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen berlcksichtigt.

L1 Zu den wesentlichen Auswirkungen von Covid-19 auf den Geschéfts-
verlauf der EVN im Geschaftsjahr 2019/20 siehe auch Seite 134

Erweiterung der Risikoinventur gemafl NaDiVeG

Bereits vor Inkrafttreten des NaDiVeG wurden in den einzelnen
Risikokategorien stets auch potenzielle Auswirkungen von Nach-
haltigkeitsaspekten erfasst und analysiert (z. B. Risiken flr die Ver-
sorgungssicherheit, Mitarbeiter- oder Umweltrisiken). Ab dem Ge-
schaftsjahr 2017/18 wurde die Risikoinventur im Sinn des NaDiVeG
dahingehend vertieft, dass potenzielle Risiken bzw. Auswirkungen
der Geschaftstatigkeit der EVN und ihrer Geschaftsbeziehungen
auf Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange, die Achtung der
Menschenrechte und die Bekampfung von Korruption systematisch
erhoben und beziglich ihrer finanziellen Auswirkungen auf den
EVN Konzern bewertet wurden. Die identifizierten Risiken bzw.
Auswirkungen wurden entsprechend den im Risikomanagement-
prozess vorgesehenen Schritten weiter behandelt.

L1 Zu den wesentlichen Auswirkungen im Sinn des NaDiVeG siehe
Seite 23ff

Gesamtrisikoprofil

Neben den Ungewissheiten im Zusammenhang mit Geschaftsfel-
dern und -betrieben auRerhalb Osterreichs ist die EVN auch im
Heimmarkt Niederosterreich mit einem weiterhin herausfordern-
den Umfeld konfrontiert. Im Rahmen der jahrlich durchgefiihrten
Konzernrisikoinventur wurden keine Risiken fur die Zukunft
identifiziert, die den Fortbestand der EVN gefahrden kénnten.

Konzernlagebericht — Risikomanagement

Wesentliche Merkmale des internen Kontroll-

und Risikomanagementsystems im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess

Gemals § 267 Abs. 3b in Verbindung mit § 243a Abs. 2 UGB
sind im Konzernlagebericht von Gesellschaften, deren Aktien
zum Handel auf einem geregelten Markt zugelassen sind, die
wichtigsten Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanage-
mentsystems im Hinblick auf den Konzernrechnungslegungspro-
zess zu beschreiben. Die Einrichtung eines angemessenen inter-
nen Kontroll- und Risikomanagementsystems (IKS) im Hinblick
auf den Rechnungslegungsprozess liegt gemafs § 82 AktG in der
Verantwortung des Vorstands und ist gemals § 92 Abs. 4a Z.4b
AktG vom Prifungsausschuss auf seine Wirksamkeit hin zu
Uberwachen.

Das IKS flr den Rechnungslegungsprozess der EVN wird durch
Kontrollen der identifizierten risikobehafteten Prozesse in regelma-
Sigen Abstanden Uberwacht, und die Ergebnisse daraus werden
dem Management und dem Prifungsausschuss berichtet. Das IKS
gewahrleistet klare Zustandigkeiten und eliminiert GberflUssige
Prozessschritte, wodurch die Sicherheit in den Ablaufen fir die
Erstellung der Finanzberichterstattung weiter erhéht wird. Die
Beschreibung der wesentlichen Merkmale besteht aus den funf
zusammenhangenden Komponenten Kontrollumfeld, Risikobe-
urteilung, Kontrollmasnahmen, Information und Kommunikation
sowie Uberwachung.

Kontrollumfeld

Der von der EVN festgelegte Verhaltenskodex und die darin zu-
grunde gelegten Wertvorstellungen gelten fir alle Mitarbeiter des
gesamten Konzerns.

O  Zum EVN Verhaltenskodex siehe www.evn.at/verhaltenskodex

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt durch die kauf-
mannischen Konzernfunktionen der EVN. Der Abschlussprozess
der EVN basiert auf einer einheitlichen Bilanzierungsrichtlinie, die
neben den Bilanzierungsvorschriften auch die wesentlichen Pro-
zesse und Termine konzernweit festlegt. Fir die konzerninternen
Abstimmungen und die sonstigen Abschlussarbeiten bestehen
verbindliche Anweisungen. Die am Rechnungslegungsprozess be-
teiligten Mitarbeiter erfullen die qualitativen Anforderungen und
werden regelmafig geschult. Komplexe versicherungsmathemati-
sche Gutachten und Bewertungen werden durch darauf spezia-
lisierte Dienstleister oder qualifizierte Mitarbeiter erstellt. Fir die
Einhaltung der Prozesse sowie der korrespondierenden Kontroll-
mafsnahmen sind die jeweiligen Prozessverantwortlichen — das sind
im Wesentlichen die Leiter der Organisationseinheiten sowie der
Konzernfunktionen — verantwortlich.
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Wesentliche Risiken der EVN und MaBBnahmen zu deren Minimierung

Risikokategorie

Markt- und Wettbewerbsrisiken

Deckungsbeitragsrisiko
(Preis- und Mengeneffekte)

Lieferantenrisiko

Finanzrisiken

Fremdwahrungsrisiken

Liquiditats-, Cash-Flow- und
Finanzierungsrisiko

Preis-/Kursanderungsrisiken

Counterparty-/Kreditrisiken
(Ausfallrisiken)

Beteiligungsrisiken

Rating-Veranderung

Zinsanderungsrisiken
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Beschreibung

Energievertrieb und -produktion: Nichterreichen
der geplanten Deckungsbeitrage

- Volatile bzw. vom Plan abweichende Bezugs-
und Absatzpreise (insb. fur Energietrager)

- Nachfragerlickgange (insb. beeinflusst

durch Witterung bzw. Klimawandel, Politik,

Reputation oder Wettbewerb)

Ruckgang der Eigenerzeugung

- Ruckgang des Projektvolumens im Umwelt-
bereich (insb. infolge Marktsattigung,
eingeschrankter Ressourcen fur Infrastruktur-
projekte oder Nichtberlcksichtigung bzw.
Unterliegen bei Ausschreibungen)

Potenzielles Klimarisiko

N

Uberschreiten der geplanten (Projekt-)Kosten;
mangelhafte Erfillung oder Nichterfillung vertrag-
lich zugesagter Leistungen

Transaktionsrisiken (Fremdwahrungskursverluste)
und Translationsrisiken bei der Fremdwahrungs-
umrechnung im Konzernabschluss; nicht wahrungs-
konforme Finanzierung von Konzerngesellschaften

Nicht fristgerechte Begleichung eingegangener
Verbindlichkeiten; Risiko, erforderliche Liquiditat/
Finanzmittel bei Bedarf nicht zu den erwarteten
Konditionen beschaffen zu kénnen; potenzielles
Klimarisiko

Kurs-/Wertverluste bei Veranlagungspositionen
(z.B. Fonds) und borsenotierten strategischen
Beteiligungen (z.B. Verbund AG, Burgenland
Holding AG); potenzielles Klimarisiko

Vollstandiger/teilweiser Ausfall einer von einem
Geschaftspartner oder Kunden zugesagten Leistung

Nichterreichen der Gewinnziele einer
kerngeschéftsnahen Beteiligungsgesellschaft;
potenzielles Klimarisiko

Bei Verringerung der Rating-Einstufung héhere
Refinanzierungskosten; potenzielles Klimarisiko

Veranderungen der Marktzinsen; steigender Zins-
aufwand; negative Auswirkungen eines niedrigen
Zinsniveaus auf die Bewertung von Vermogenswer-
ten und Rickstellungen sowie auf kiinftige Tarife

MaBnahme

Auf das Marktumfeld abgestimmte Beschaffungs-
strategie; Absicherungsstrategien; Diversifizierung
der Kundensegmente sowie Geschaftsfelder;

auf KundenbedUrfnisse abgestimmte Produkt-
palette; langerfristiger Verkauf von Kraftwerks-
kapazitaten

Partnerschaften; moglichst weitgehende
vertragliche Absicherung; externe Expertise

Uberwachung; Limits; Absicherungsinstrumente

Langfristig abgestimmte und zentral gesteuerte
Finanzplanung; Absicherung des benétigten
Finanzmittelbedarfs (u.a. durch Kreditlinien)

Monitoring des Verlustpotenzials mittels taglicher
Value-at-Risk-Ermittlung; Anlagerichtlinien

Vertragliche Konstruktionen; Bonitats-Monitoring
und Kreditlimitsystem; laufendes Monitoring

des Kundenverhaltens; Absicherungsinstrumente;
Versicherungen; gezielte Diversifizierung der
Geschaftspartner

Vertretung in Gremien der jeweiligen Beteiligungs-
gesellschaft
Sicherstellung der Einhaltung relevanter Finanz-

kennzahlen

Einsatz von Absicherungsinstrumenten; Zinsbindung
in Finanzierungsvertragen



Wesentliche Risiken der EVN und MaBBnahmen zu deren Minimierung

Risikokategorie

Wertminderungs-/

Impairment-Risiken

Haftungsrisiko

Strategie- und Planungsrisiken

Technologierisiko

Planungsrisiko

Organisatorische Risiken

Betriebsrisiken

Infrastrukturrisiken

Storungen/Netzausfall (Eigen- und

Fremdanlagen), Unfalle

IT-/Sicherheitsrisiken
(inkl. Cybersecurity)

Mitarbeiterrisiken

Umfeldrisiken

Gesetzgebungs-, regulatorische
und politische Risiken

Beschreibung

Wertberichtigung von Forderungen; Wertminde-
rung von Firmenwerten, Beteiligungen, Erzeu-
gungsanlagen und sonstigen Vermoégenswerten
(Wirtschaftlichkeit/Werthaltigkeit maf3geblich von
Strom- und Primarenergiepreisen und energiewirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen abhangig);
potenzielles Klimarisiko

Finanzieller Schaden durch Schlagendwerden von
Eventualverbindlichkeiten; potenzielles Klimarisiko

Spates Erkennen von und Reagieren auf neue
Technologien (verzégerte Investitionstatigkeit)
bzw. auf Veranderungen von Kundenbedurfnis-
sen; Investitionen in die ,falschen” Technologien;
potenzielles Klimarisiko

Modellrisiko; Treffen von falschen bzw. unvollstan-
digen Annahmen; Opportunitatsverluste

Ineffiziente bzw. ineffektive Ablaufe und Schnitt-
stellen; Doppelgleisigkeiten; potenzielles Klimarisiko

Falsche Auslegung und Nutzung der technischen
Anlagen; potenzielles Klimarisiko

Versorgungsunterbrechung; Gefahrdung von
Leib und Leben bzw. Infrastruktur durch
Explosionen/Unfalle; potenzielles Klimarisiko

Systemausfalle; Datenverlust bzw. unbeabsichtigter
Datentransfer; Hackerangriffe

Verlust von hochqualifizierten Mitarbeitern; Ausfall
durch Arbeitsunféalle; personelle Uber- oder Unter-
kapazitaten; Kommunikationsprobleme; kulturelle
Barrieren; Betrug; bewusste bzw. unbewusste
Fehldarstellung von Transaktionen bzw. Jahres-
abschlussposten

Veranderung der politischen und rechtlichen Rah-
menbedingungen sowie des regulatorischen Umfelds
(z.B. Umweltgesetze, wechselnde rechtliche Rah-
menbedingungen, Anderung des Férderregimes,
Marktliberalisierung in Stidosteuropa); politische und
wirtschaftliche Instabilitat; Netzbetrieb: Nichtaner-
kennung der Vollkosten des Netzbetriebs im Netz-
tarif durch den Regulator; potenzielles Klimarisiko

Konzernlagebericht — Risikomanagement

MaBnahme

Monitoring mittels Sensitivitdtsanalysen

Haftungen auf erforderliches Mindestmal?
beschranken; laufendes Monitoring

Aktive Teilnahme an externen Forschungsprojekten;
eigene Demonstrationsanlagen und Pilotprojekte;
standige Anpassung an den Stand der Technik

Wirtschaftlichkeitsbeurteilung durch erfahrene, gut
ausgebildete Mitarbeiter; Monitoring der Parameter
und regelmaRige Updates; Vier-Augen-Prinzip

Prozessmanagement; Dokumentation; internes
Kontrollsystem (IKS)

Beheben von technischen Schwachstellen;
regelmiBige Kontrollen und Uberpriifungen der
vorhandenen und kiinftig benétigten Infrastruktur

Technische Nachristung bei den Schnittstellen
der unterschiedlichen Netze; Ausbau und Instand-
haltung der Netzkapazitaten

Stringente (IKT-)System- und RisikoUberwachung;
Back-up-Systeme; technische Wartung; externe Pri-
fung; ArbeitssicherheitsmaRnahmen; Krisenibungen

Attraktives Arbeitsumfeld; Gesundheits- und
Sicherheitsvorsorge; flexible Arbeitszeitmodelle;
Schulungen; Veranstaltungen fir Mitarbeiter zum
Informationsaustausch und zum Networking;
internes Kontrollsystem (IKS)

Zusammenarbeit mit Interessenvertretungen,
Verbanden und Behdrden auf regionaler, nationaler
und internationaler Ebene; angemessene
Dokumentation und Leistungsverrechnung
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Wesentliche Risiken der EVN und MaBnahmen zu deren Minimierung

Risikokategorie

Rechts- und Prozessrisiko

Soziales und gesamtwirtschaft-
liches Umfeld

Vertragsrisiken

Sonstige Risiken

Unerlaubte Vorteilsgewahrung,
Non-Compliance, datenschutz-
rechtliche Vorfille

Projektrisiko

Beschreibung

Nichteinhalten von Vertragen; Prozessrisiko aus
diversen Verfahren; regulatorische bzw. aufsichts-
rechtliche Prifungen

Konjunkturelle Entwicklungen; Schulden-/Finanz-
krise; stagnierende oder riicklaufige Kaufkraft;
steigende Arbeitslosigkeit; potenzielles Klimarisiko

Nichterkennen von Problemen im juristischen,
wirtschaftlichen und technischen Sinn;
Vertragsrisiko aus Finanzierungsvertragen

Weitergabe vertraulicher interner Informationen an
Dritte und unerlaubte Vorteilsgewahrung/Korruption;
Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten

Projektbudgetiiberschreitungen beim Aufbau neuer

MaBnahme

Vertretung in lokalen, regionalen, nationalen und
EU-weiten Interessenvertretungen; Rechtsberatung

Weitestgehende Ausschépfung von (anti-)zyklischen
Optimierungspotenzialen

Umfassende Legal Due Diligence; Zukauf von
Expertise/Rechtsberatung; Vertragsdatenbank und
laufendes Monitoring

Interne Kontrollsysteme; einheitliche Richtlinien
und Standards; Verhaltenskodex; Compliance-
Organisation

Vertragliche Absicherung der wirtschaftlichen

Kapazitaten; potenzielles Klimarisiko

Co-Investment-Risiko

Risiken im Zusammenhang mit der Durchfiihrung

Parameter

Vertragliche Absicherung; effizientes Projekt-

von GroRprojekten gemeinsam mit Partnerunterneh- management

men; potenzielles Klimarisiko

Sabotage
Mullverbrennungsanlagen

Imagerisiko

Risikobeurteilung und KontrolimaBnahmen

Zur Vermeidung von wesentlichen Fehldarstellungen bei der
Abbildung von Transaktionen wurden mehrstufig aufgebaute
Sicherungsmal3nahmen mit dem Ziel implementiert, dass die
Einzelabschlisse samtlicher Tochtergesellschaften richtig erfasst
werden. Diese MaRnahmen umfassen sowohl automatisierte
Kontrollen in der Konsolidierungssoftware als auch manuelle
Kontrollen in den kaufmannischen Konzernfunktionen. Auf Basis
der Abschliisse der Tochterunternehmen flihren diese Fachabtei-
lungen umfangreiche Plausibilitatstiberprufungen durch, damit
die Daten der Einzelabschlisse ordnungsgemafd in den Konzern-
abschluss bernommen werden. Die Uberpriifung der Abschluss-
daten sieht vor, dass die Daten vor und nach der Konsolidierung
zentral auf Positions-, Segment- und Konzernebene analysiert
werden. Erst nach Durchfuhrung dieser Qualitatskontrollen auf
allen Stufen erfolgt die Freigabe des Konzernabschlusses.
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Reputationsschaden; potenzielles Klimarisiko

Sabotage z.B. bei Erdgasleitungen, Klaranlagen und Geeignete Sicherheitsvorkehrungen; regelmafige

Messung der Wasserqualitat und der Emissionswerte

Transparente und proaktive Kommunikation;
nachhaltige Unternehmenssteuerung

Das Rechnungswesen der EVN AG und der wichtigsten in- und aus-
landischen Tochtergesellschaften wird mit dem ERP-Softwaresystem
SAP, Modul FI (Finanz-/Rechnungswesen) gefuhrt. Die Erstellung des
Konzernabschlusses nach IFRS erfolgt mit der Software Hyperion
Financial Management, in die die Werte der Einzelabschlisse der
konsolidierten Gesellschaften mittels Schnittstelle Gbernommen wer-
den. Die Rechnungswesensysteme sowie alle vorgelagerten Systeme
sind durch Zugriffsberechtigungen und automatische sowie zwin-
gend im Prozess vorgesehene manuelle Kontrollschritte geschutzt.

Das IKS fur die Finanzberichterstattung und die fir das Rechnungs-
wesen relevanten Prozesse werden mindestens einmal jahrlich vom
zustandigen Assessor dahingehend Uberprift, ob die Kontrollen
durchgefiihrt worden sind, ob es im Geschaftsjahr Risikovorfalle ge-
geben hat und ob die Kontrollen weiterhin geeignet sind, die vor-
handenen Risiken abzudecken. Im Berichtszeitraum wurden im Sinn
der kontinuierlichen Weiterentwicklung des IKS fur die Finanzbericht-
erstattung Prozessanpassungen und -verbesserungen durchgefuhrt.



Konzernlagebericht — Risikomanagement, Konsolidierter nichtfinanzieller Bericht, Angaben gemafs § 243a UGB

Information, Kommunikation und Uberwachung

Der Aufsichtsrat wird vom Vorstand vierteljahrlich mit einem um-
fassenden Bericht Uber die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage,
der sowohl eine Bilanz als auch eine Gewinn-und-Verlust-Rech-
nung enthalt, informiert. Darber hinaus ergeht zweimal jahrlich
ein Bericht Uber das IKS fUr die Finanzberichterstattung an den
Vorstand und den Prufungsausschuss, der als Informationsgrund-

lage zur Beurteilung der Effizienz und Effektivitat des IKS dient und

die Steuerbarkeit des IKS durch die daflr vorgesehenen Gremien
gewahrleisten soll. Dieser Bericht erfolgt durch das IKS-Manage-
ment in Zusammenarbeit mit dem IKS-Komitee auf Basis der
Informationen der IKS-Bereichsverantwortlichen, der Kontroll-
durchfihrenden und der Assessoren.

Zur Wahrnehmung der Uberwachungs- und Kontrollfunktion im

Hinblick auf eine ordnungsgemafie Rechnungslegung und Bericht-

erstattung werden die relevanten Informationen zudem auch den
Leitungsorganen und wesentlichen Mitarbeitern der jeweiligen
Gesellschaft zur Verfiigung gestellt. Die Interne Revision der EVN

fuhrt regelmafSig Prifungen des IKS fur die Finanzberichterstattung
durch, deren Ergebnisse ebenfalls bei den laufenden Verbesserun-

gen des IKS BerUcksichtigung finden.

£\ GRI-Indikatoren: GRI 102-31, GRI 102-33

Konsolidierter nichtfinanzieller Bericht
Die gemafs NaDiVeG (Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesse-
rungsgesetz) nach § 267a UGB zu erstellende konsolidierte nicht-
finanzielle Erklarung erfolgt als eigenstandiger nichtfinanzieller

Bericht.

1 Siehe Seite 1ff

Angaben gemals § 243a UGB

1. Per 30. September 2020 betrug das Grundkapital der EVN AG
330.000.000 Euro und war unterteilt in 179.878.402 Stlick

auf Inhaber lautende nennwertlose Stlickaktien, die jeweils im

gleichen Umfang am Grundkapital beteiligt sind. Der Anspruch

auf Einzelverbriefung der Aktien ist ausgeschlossen. Es existiert
nur diese eine Aktiengattung. Alle Aktien verkérpern die glei-
chen Rechte und Pflichten und werden auf dem Prime Market

der Wiener Borse gehandelt.

. Es gibt keine Uber die Bestimmungen des Aktiengesetzes hin-

ausgehenden Beschrankungen der Stimmrechte bzw. Vereinba-
rungen Uber die Beschrankung der Ubertragbarkeit von Aktien.
Hinzuweisen ist jedoch darauf, dass die Ubertragbarkeit der
Beteiligung des Landes Niederdsterreich, das seine Anteile Uber
die NO Landes-Beteiligungsholding GmbH, St. Pélten, halt,
durch bundes- und landesverfassungsgesetzliche Bestimmun-
gen eingeschrankt ist.

. Auf Basis dieser verfassungsrechtlichen Vorschriften ist das Land

Niederdsterreich mit 51,0 % Mehrheitsaktionar der EVN AG.
ZweitgrofSter Aktionar der EVN AG ist mit 28,4 % die Wiener
Stadtwerke GmbH, Wien, die zu 100 % im Eigentum der Stadt
Wien steht. Der Anteil der von der EVN AG gehaltenen eigenen
Aktien betrug zum Stichtag 1,0 %; der Streubesitz belief sich
somit auf 19,6 %.

. Es wurden keine Aktien mit besonderen Kontrollrechten

ausgegeben.

. Mitarbeiter, die im Besitz von Aktien sind, Gben ihr Stimmrecht

unmittelbar selbst bei der Hauptversammlung aus. Es besteht in
der EVN AG kein Aktienoptionsprogramm.

. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Der

Aufsichtsrat besteht aus mindestens zehn und hdchstens flnf-
zehn Mitgliedern. Sofern das Gesetz nicht zwingend eine
andere Mehrheit vorschreibt, beschliefst die Hauptversammlung
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und in
Fallen, in denen eine Kapitalmehrheit erforderlich ist, mit ein-
facher Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals.

. Befugnisse des Vorstands im Sinn des § 243a Abs. 1 Z. 7 UGB,

insbesondere hinsichtlich der Méglichkeit, Aktien auszugeben,
bestanden im Geschaftsjahr 2019/20 nicht. Davon unberihrt
blieb jedoch die Mdglichkeit, bereits zurlickgekaufte eigene
Aktien an Mitarbeiter auszugeben.

. Aufgrund der oben, insbesondere in Punkt 2. und 3., erwahn-

ten Rechtslage kann in der EVN AG derzeit ein Kontrollwechsel
im Sinn des § 243a Abs. 1 Z. 8 UGB nicht eintreten. Dasselbe
qilt fr allfallige Folgewirkungen eines Kontrollwechsels.

. Entschadigungsvereinbarungen zugunsten von Organen oder

Mitarbeitern fiir den Fall eines 6ffentlichen Ubernahmeange-
bots bestehen nicht.
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Ausblick auf das Geschaftsjahr 2020/21

Vor dem Hintergrund der durch die Covid-19-Pandemie ausgelds-
ten Unsicherheiten und wirtschaftlichen Verwerfungen hat sich
das integrierte und diversifizierte Geschaftsmodell der EVN bisher
als robust erwiesen. Dabei bewahrte sich vor allem der Fokus auf
regulierte und stabile Geschaftsfelder.

Die neuerliche Verscharfung der Coronakrise im Herbst 2020
macht angesichts der Ruckkehr von Einschrankungen des 6ffent-
lichen Lebens mit entsprechenden Folgen fir die Gesamtwirt-
schaft aber auch deutlich, dass der Geschaftsverlauf der EVN im
Geschaftsjahr 2020/21 von Entwicklungen gepragt sein kann, die
aktuell nur schwer plan- und quantifizierbar sind. Dazu zéhlen
insbesondere die kinftigen Entwicklungen der Energiepreise oder
der Energienachfrage in den Markten der EVN. Im Osterreichischen
Netzgeschaft haben mengenbedingte Schwankungen jedoch nur
temporare Ergebniseffekte, da sie gemafs der Regulierungsmetho-
dik in den Folgeperioden Uber die Tarife wieder ausgeglichen
werden.

Ungeachtet der Covid-19-Pandemie bekennt sich die EVN auch
fur die Zukunft zu einem ambitionierten Investitionsprogramm.
Die jahrlichen Investitionen sollen in den nachsten Jahren weiter
steigen und — nach Mal3gabe der jeweils mdglichen Projektab-
wicklung — im Durchschnitt Niveaus von bis zu 450 Mio. Euro
erreichen. Rund drei Viertel davon werden in Projekte in Nieder-
Osterreich in den Bereichen erneuerbare Erzeugung, Netze,
Fernwarme und Trinkwasser flieBen. Zusatzlich sollen Wind-

und Photovoltaik-Projekte auch in den Kernmarkten aufSerhalb
Niederdsterreichs entwickelt werden.
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Grundlage flr das Investitionsprogramm ist die Strategie 2030

der EVN. Die bestehende Strategie wurde im Berichtszeitraum vom
Management in einem konzernweiten Prozess aktualisiert und im
Oktober 2020 von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossen. Die Uber-
arbeitung der Strategie war maf3geblich von jenen gesellschaftlichen
und politischen Entwicklungen beeinflusst, die den europaischen
Energiesektor aktuell am starksten pragen. Dazu zahlen insbesondere
die Transformation in ein funktionierendes CO,-freies Energiesystem,
die Forderung der Kreislaufwirtschaft und die Digitalisierung.

Im internationalen Projektgeschaft wird sich die EVN auf die Ab-
wicklung der bestehenden Auftrage konzentrieren. Dazu zahlen
neben dem Grofsprojekt in Kuwait die als Referenzen fur kunftige
Auftrage strategisch besonders wichtigen Projekte zur Errichtung
thermischer Klarschlammbehandlungsanlagen in Deutschland,
Litauen und Bahrain. Allerdings kann eine Verscharfung der Corona-
krise die Auftragsabwicklung internationaler Projekte beeinflussen,
da sie sowohl die wirtschaftliche Entwicklung in den Landern, in
denen die WTE Wassertechnik aktuell tatig ist, als auch internatio-
nale Lieferanten beeintrachtigen kann.

Unter der Annahme durchschnittlicher energiewirtschaftlicher
Rahmenbedingungen erwartet die EVN fur das Geschafts-
jahr 2020/21 ein Konzernergebnis in einer Bandbreite von etwa
200 bis 230 Mio. Euro. Der weitere Verlauf der Coronakrise und
daraus folgende gesamtwirtschaftliche Auswirkungen kénnten
einzelne Geschaftsbereiche der EVN und damit die Ergebnis-
entwicklung des Konzerns jedoch negativ beeinflussen. Mit den
Investitionsschwerpunkten in den regulierten und stabilen Ge-
schaftsfeldern Netzinfrastruktur, erneuerbare Erzeugung und
Trinkwasserversorgung sollen die solide Geschaftsbasis gesichert
und weiteres Wachstum erméglicht werden.

Maria Enzersdorf, am 16. November 2020

22y M

Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA  Dipl.-Ing. Franz Mittermayer
Sprecher des Vorstands Mitglied des Vorstands



Segmentberichterstattung

Uberblick

Die Konzernstruktur der EVN umfasst sechs berichtspflichtige
Segmente. Deren Abgrenzung bzw. Definition erfolgt gemalf3
IFRS 8 Geschaftssegmente ausschliefslich auf Grundlage der
internen Organisations- und Berichtsstruktur.

Geschaftsbereiche Segmente
Energiegeschaft Energie

Erzeugung

Netze

Siidosteuropa
Umweltgeschaft Umwelt
Sonstige Alle sonstigen Segmente
Geschaftsaktivitaten

Im Segment Alle sonstigen Segmente werden dabei alle jene
Geschaftstatigkeiten zusammengefasst, die mangels Uber-
schreiten der quantitativen Schwellenwerte nicht separat
berichtspflichtig sind.

Wesentliche Aktivitaten

- Vermarktung des im Segment Erzeugung produzierten Stroms

- Beschaffung von Strom, Erdgas und Primarenergietragern

- Handel mit und Verkauf von Strom und Erdgas an Endkunden und
auf Grohandelsmarkten

Warmeproduktion und -verkauf

45,0 %-Beteiligung an der ENERGIEALLIANZ Austria GmbH"
Beteiligung als alleiniger Kommanditist an der

EVN Energievertrieb GmbH & Co KG (EVN KG)"

$

N

- Stromerzeugung aus thermischen Produktionskapazitdten und
erneuerbarer Energie an Osterreichischen und internationalen
Standorten

- Betrieb einer thermischen Abfallverwertungsanlage in
Niederésterreich

- 13,0 %-Beteiligung an der Verbund Innkraftwerke GmbH
(Deutschland)”

= 49,0 %-Beteiligung am Steinkohlekraftwerk Walsum 10
(Deutschland)?

- 49,99 %-Beteiligung am Laufkraftwerk Ashta (Albanien)”

- Betrieb von Verteilnetzen und Netzinfrastruktur fir Strom und
Erdgas in Niederdsterreich

- Kabel-TV- und Telekommunikationsdienstleistungen in
Niederdsterreich und im Burgenland

N

Betrieb von Verteilnetzen und Netzinfrastruktur fur Strom in
Bulgarien und Nordmazedonien

Stromverkauf an Endkunden in Bulgarien und Nordmazedonien
Stromerzeugung aus Wasserkraft in Nordmazedonien
Warmeerzeugung, -verteilung und -verkauf in Bulgarien
Errichtung und Betrieb von Gasnetzen in Kroatien
Energiehandel fir die gesamte Region

NN

Wasserver- und Abwasserentsorgung in Niederdsterreich
Internationales Projektgeschaft: Planung, Errichtung, Finanzierung
und Betriebsfihrung (je nach Projektauftrag) von Anlagen fir die
Trinkwasserver- und die Abwasserentsorgung sowie die thermische
Abfallverwertung

NN

- 50,03 %-Beteiligung an der RAG-Beteiligungs-Aktiengesellschaft;
diese halt 100 % der Anteile an der RAG Austria AG (RAG)"

- 73,63 %-Beteiligung an der Burgenland Holding AG;
diese ist mit 49,0 % an der Energie Burgenland AG beteiligt"

- 12,63 %-Beteiligung an der Verbund AG?

- Konzerndienstleistungen

1) Der Ergebnisbeitrag wird als Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter im EBITDA erfasst.
2) Die Beteiligung an der Steag-EVN Walsum 10 Kraftwerksgesellschaft wird als anteilig konsolidiertes Unternehmen (Joint Operation) abgebildet.

3) Der Dividendenbeitrag wird im Finanzergebnis erfasst.
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Energiewirtschaftliche Kennzahlen - +/—

Konzern awh  2019/20 2018/19 Absolut % 2017/18

Stromerzeugung 3.785 5.594 -1.809 -32,3 5.526
davon erneuerbare Energie 2.250 2.315 -65 -2,8 2.213
davon Warmekraftwerke 1.535 3.279 -1.744 -53,2 3.313

Netzabsatz

Strom 22.154 22.734 -581 -2,6 22.520

Erdgas” 15.228 16.080 —852 -5,3 17.126

Energieverkauf an Endkunden

Strom 19.813 19.924 =111 -0,6 18.413
davon Mittel- und Westeuropa? 8.463 7.941 521 6,6 7.080
davon Stidosteuropa 11.351 11.983 -632 -5,3 11.333

Erdgas 4.957 5.083 -126 -2,5 5.178

Warme 2.303 2.196 107 4,9 2.219
davon Mittel- und Westeuropa? 211 1.987 125 6,3 2.01
davon Slidosteuropa 192 209 =17 -8,3 208

1) Inkl. Netzabsatz an Kraftwerke der EVN
2) Beinhaltet Osterreich und Deutschland.

Energie

produzierten Stroms gepragt. Diese lag im Berichtszeitraum deut-
lich unter dem Vorjahresvolumen, das noch die Stromerzeugung

Highlights 2019/20

des Anfang August 2019 geschlossenen Steinkohlekraftwerks

Dirnrohr beinhaltet hatte. Zudem stand das Steinkohlekraftwerk

- Absatzzuwachse bei Strom und Warme, Rickgang bei Erdgas

- Corona-bedingte Riickgange bei Strom durch neue Industrie-
kunden ausgeglichen

- Rlckkehr zu positiven Ergebnisbeitragen der EVN KG

- EBITDA, EBIT und Ergebnis vor Ertragsteuern Uber
Vorjahresniveau

Walsum 10 aufgrund der energiewirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen im Berichtszeitraum nicht durchgehend im Einsatz, und
auch das Gaskraftwerk Theild wurde in geringerem Umfang zur
Netzstabilisierung abgerufen. Zusatzlich zu den dadurch bewirkten
Umsatzriickgangen wirkten sich im Vorjahresvergleich geringere
Bewertungseffekte aus Absicherungsgeschaften sowie niedrigere
Umsatze im Erdgashandel und der Warmeversorgung dampfend

Mengenentwicklung im Energieabsatz

Der Energieabsatz der EVN an Endkunden entwickelte sich im Ge-
schaftsjahr 2019/20 uneinheitlich. Der Stromabsatz konnte dank
zusétzlich gewonnener Industriekunden in Osterreich und Deutsch-
land insgesamt zulegen, Corona-bedingte Absatzrickgange wurden
dadurch kompensiert. In Summe stieg der im Segment Energie
abgebildete Stromabsatz um 6,6 % auf 8.463 GWh, der Warme-
absatz erhdhte sich ebenfalls um 5,9 % auf 2.111 GWh. Einen
witterungs- und wettbewerbsbedingten Rickgang verzeichnete
die EVN hingegen beim Erdgasabsatz, der mit 4.839 GWh um

2,8 % unter dem Vorjahresniveau lag.

Umsatzentwicklung

Die Umsatzentwicklung des Segments Energie wird mafsgeblich von
der hier abgebildeten Vermarktung des in eigenen Kraftwerken
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aus. In Summe gingen die Umsatzerlose des Segments um 33,1 %
auf 383,6 Mio. Euro zuriick.

Operativer Aufwand

Der operative Aufwand sank um 45,8 % auf 339,3 Mio. Euro.
Zurlckzufihren war dies vor allem auf den gesunkenen Primar-
energieeinsatz, niedrigere Beschaffungspreise, im Vorjahresver-
gleich geringere Bewertungseffekte aus Absicherungsgeschaften
sowie die teilweise Aufldsung einer in der Vergangenheit gebilde-
ten Ruckstellung fir belastende Vertrage aus der Vermarktung
der eigenen Stromproduktion.

Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen
Der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit
operativem Charakter verbesserte sich im Berichtszeitraum deutlich
auf 39,4 Mio. Euro (Vorjahr: =32,7 Mio. Euro). Grund daflr war
die Rlckkehr der EVN KG zu positiven Ergebnisbeitragen, die von



Segmentberichterstattung — Uberblick, Energie

Kennzahlen - +/-

Energie 2019/20 2018/19 Absolut % 2017/18
Energiewirtschaftliche Kennzahlen GWh

Stromabsatz 8.463 7.941 521 6,6 7.080
Erdgasabsatz 4.839 4.974 -135 -2,8 5.083
Warmeabsatz 21 1.987 125 5,9 2.01
Finanzkennzahlen Mio. EUR

AufRenumsatz 3729 569,4 -196,5 -34,5 463,0
Innenumsatz 10,7 4,1 6,6 - 19,4
Gesamtumsatz 383,6 573,5 -189,9 -33,1 482,4
Operativer Aufwand -339,3 -625,8 286,5 45,8 -518,5
Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen

Unternehmen mit operativem Charakter 39,4 -32,7 721 - 117,0
EBITDA 83,8 -85,0 168,8 - 80,8
Abschreibungen inkl. Effekte aus

Werthaltigkeitspriifungen -22,3 -12,2 -10,1 -82,7 -23,4
Operatives Ergebnis (EBIT) 61,4 -97,2 158,7 - 57,4
Finanzergebnis -1,6 -2,2 0,6 26,3 -3,3
Ergebnis vor Ertragsteuern 59,9 -99,4 159,2 - 54,2
Gesamtvermogen 774,8 827,6 -52,8 -6,4 862,7
Gesamtschulden 641,9 696,5 -54,6 -7,8 764,6
Investitionen” 28,8 26,4 2,4 9,0 19,5

1) In immaterielle Vermoégenswerte und Sachanlagen

geringeren Effekten aus der Stichtagsbewertung von Absiche-
rungsgeschaften sowie einer Normalisierung des operativen
Geschafts gepragt waren.

Operatives Ergebnis

Per Saldo erwirtschaftete das Segment Energie im Geschafts-

jahr 2019/20 ein EBITDA in Hohe von 83,8 Mio. Euro (Vorjahr:
—85,0 Mio. Euro). Gleichzeitig flihrten hdhere Investitionen, die
mit der erstmaligen Anwendung von IFRS 16 verbundene Aktivie-
rung von Nutzungsrechten bei der EVN Warme sowie durch
Wertaufholungen per 30. September 2019 gestiegene Buchwerte
von Fernwarmeanlagen zu einem Anstieg der Abschreibungen ein-
schliefSlich der Effekte aus Werthaltigkeitsprifungen um 82,7 %
auf 22,3 Mio. Euro. In diesem Betrag sind auch Wertminderungen
auf Fernwarmeanlagen im Ausmald von 1,7 Mio. Euro (Vorjahr:
1,4 Mio. Euro) enthalten, die aufgrund geanderter wirtschaftlicher
Rahmenbedingungen erforderlich geworden waren. In Summe
errechnete sich daraus ein Segment-EBIT von 61,4 Mio. Euro
(Vorjahr: =97,2 Mio. Euro).

Finanzergebnis und Ergebnis vor Ertragsteuern

Das Finanzergebnis stieg um 26,3 % auf —1,6 Mio. Euro. Damit lag
das Ergebnis vor Ertragsteuern des Segments in der Berichtsperiode
insgesamt bei 59,9 Mio. Euro (Vorjahr: =99,4 Mio. Euro).

Investitionen

Das Investitionsvolumen des Segments Energie lag mit 28,8 Mio. Euro
um 9,0 % Uber dem Vorjahreswert und betraf ausschliefSlich den
Anlagen- und Netzausbau im Warmebereich, so z.B. den Bau eines
neuen Biomasseheizwerks in Klosterneuburg und den parallel dazu
stattfindenden Ausbau des 6rtlichen Fernwarmenetzes.

Ausblick

Das Ergebnis des Geschaftsjahres 2019/20 war vor allem durch
bessere Beschaffungspreise der EVN Warme und die Auflésung ei-
ner in der Vergangenheit gebildeten Ruckstellung flr belastende
Vertrage aus der Vermarktung der eigenen Stromproduktion positiv
gepragt. Der Energievertrieb hingegen zeigte ein normalisiertes
Ergebnis. Vor diesem Hintergrund ist fir das Geschaftsjahr 2020/21
mit einem geringeren Segmentergebnis zu rechnen als im Vorjahr.
Der weitere Verlauf der Coronakrise kdnnte den Energievertrieb
negativ beeinflussen.
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Erzeugung

Highlights 2019/20

- Stromerzeugung aus erneuerbarer Energie unter Vorjahres-
niveau (geringeres Wasserdargebot)

- Stromerzeugung in Warmekraftwerken deutlich reduziert
(Beendigung der Stromerzeugung im Kraftwerk Durnrohr im
August 2019)

- Anstieg des Anteils der erneuerbaren Stromerzeugung auf
59,5 % (Vorjahr: 41,4 %)

- EBITDA, EBIT und Ergebnis vor Ertragsteuern unter dem durch
Wertaufholungen gepragten Vorjahresniveau

Entwicklung der Erzeugung

Mit 1.888 GWh lag die Stromerzeugung der EVN aus erneuerba-
rer Energie um 2,7 % unter dem Volumen des Vorjahres. Ein
leichter Anstieg im Bereich Windkraft konnte hier eine geringere

Stromproduktion aus Wasserkraft nicht zur Ganze ausgleichen.
Zurlckzufhren ist die gestiegene Windkraftproduktion auf zu-
satzliche Kapazitaten im Ausmald von 49 MW, die im Geschafts-
jahr 2019/20 erstmals ganzjahrig in Betrieb waren. Dabei ent-
sprach das Winddargebot 2019/20 zwar dem langjahrigen
Durchschnitt, lag jedoch unter dem hohen Vorjahreswert. Per
30. September 2020 verflgte die EVN Uber eine installierte
Windkraftkapazitat von 367 MW. Zwei Windkraftanlagen mit
einer Nabenhohe von 160 m und einer Leistung von 4,2 MW je
Windrad befinden sich derzeit in Bau und sollen bis Ende 2020
in Betrieb gehen.

Die thermische Stromerzeugung verzeichnete im Berichtszeitraum
einen deutlichen Ruckgang um 58,9 % auf 1.195 GWh. Grund
dafur ist die Anfang August 2019 erfolgte SchlieSung des Stein-
kohlekraftwerks Durnrohr, das im Vorjahr noch zur Stromerzeu-
gung beigetragen hatte. Zudem war das Steinkohlekraftwerk
Walsum 10 aufgrund der energiewirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen im Berichtszeitraum nicht durchgehend in Betrieb. Und
auch das Gaskraftwerk Theifs wurde im Berichtszeitraum in gerin-
gerem Maf3 zur Netzstabilisierung abgerufen als im Jahr zuvor.

Kennzahlen -

Erzeugung 2019/20 2018/19 Absolut ! % 2017/18
Energiewirtschaftliche Kennzahlen GWh
Stromerzeugung 3.083 4.850 -1.767 -36,4 4.794
davon erneuerbare Energie 1.888 1.941 -53 -2,7 1.771
davon Warmekraftwerke 1.195 2.909 -1.714 -58,9 3.023
Finanzkennzahlen Mio. EUR
Aulenumsatz 1321 132,0 0,1 0,1 71,4
Innenumsatz 161,8 204,7 -42,8 -20,9 200,8
Gesamtumsatz 293,9 336,7 -42,8 -12,7 2721
Operativer Aufwand -156,2 -178,2 21,9 12,3 -155,1
Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen
Unternehmen mit operativem Charakter -22,3 102,1 -124,4 - 6,6
EBITDA 115,4 260,6 -145,2 -55,7 123,7
Abschreibungen inkl. Effekte aus
Werthaltigkeitsprifungen -72,5 -42,3 -30,2 -71,5 -45,3
Operatives Ergebnis (EBIT) 42,9 218,4 -175,5 -80,4 78,4
Finanzergebnis -12,9 -15,4 2,5 16,2 -14,0
Ergebnis vor Ertragsteuern 30,0 203,0 -173,0 -85,2 64,4
Gesamtvermogen 1.123,4 1.169,7 -46,3 -4,0 1.056,8
Gesamtschulden 710,2 781,9 71,7 -9,2 804,5
Investitionen” 53,4 67,8 -14,4 -21,3 58,9

1) In immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen
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Umsatzentwicklung

Im Einklang mit dem Riickgang in der Stromerzeugung reduzierten
sich auch die Umsatzerlose des Segments um 12,7 % auf

293,9 Mio. Euro. Im Bereich der erneuerbaren Erzeugung trugen
die niedrigeren Strompreise zusatzlich zu diesem Ruckgang bei.

Operativer Aufwand

Durch die geringere thermische Stromproduktion reduzierte sich
auch der operative Aufwand und lag mit 156,2 Mio. Euro um
12,3 % unter dem Vorjahreswert.

Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen
Der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen
ging im Jahresvergleich auf —22,3 Mio. Euro zurick (Vorjahr:
102,1 Mio. Euro). Wahrend hier im Vorjahr Wertaufholungen von
92,2 Mio. Euro bei der Verbund Innkraftwerke GmbH fir einen
positiven Einmaleffekt gesorgt hatten, verursachte ein gestiegener
Diskontierungssatz bei der Werthaltigkeitsprufung zum 30. Sep-
tember 2020 eine Wertminderung in Hohe von 20,7 Mio. Euro.
DarUlber hinaus wurde beim Wasserkraftwerk Ashta bereits

im zweiten Quartal 2019/20 eine Wertminderung in Hohe von
4,9 Mio. Euro erforderlich (Vorjahr: Wertaufholung von

0,9 Mio. Euro). Grund dafir war ein durch Covid-19-bedingter
Anstieg der Landerrisikopramie.

Operatives Ergebnis

Per Saldo reduzierte sich das Segment-EBITDA damit um 55,7 %
auf 115,4 Mio. Euro. Die Abschreibungen inklusive der Effekte
aus Werthaltigkeitsprifungen nahmen demgegentber um 71,5 %
auf 72,5 Mio. Euro zu. Dabei verzeichneten die planméafSigen
Abschreibungen — getrieben durch den Windkraftausbau sowie
durch eine hohere Abschreibungsbasis nach Anlagenzuschreibun-
gen im Vorjahr — einen Anstieg auf 71,1 Mio. Euro (Vorjahr:

61,8 Mio. Euro). Weiters sind beim Jahresvergleich unterschied-
liche Effekte aus Werthaltigkeitsprifungen zu berlcksichtigen:
Wahrend im Vorjahr Zuschreibungen von 25,9 Mio. Euro und
Wertminderungen von 6,3 Mio. Euro erforderlich gewesen waren,
beliefen sich per 30. September 2020 die Zuschreibungen auf

1,5 Mio. Euro und die Wertminderungen auf 2,8 Mio. Euro. In
Summe errechnete sich fur das abgelaufene Geschaftsjahr ein
EBIT 42,9 Mio. Euro (Vorjahr: 218,4 Mio. Euro).

Finanzergebnis und Ergebnis vor Ertragsteuern

Unter Einbeziehung des um 72,0 % auf —4,3 Mio. Euro verbesser-
ten Finanzergebnisses ergab sich flr das Segment Erzeugung ein
Ergebnis vor Ertragsteuern in Hohe von 38,6 Mio. Euro (Vorjahr:
203,0 Mio. Euro).

Segmentberichterstattung — Erzeugung, Netze

Investitionen

Das Investitionsvolumen des Segments lag — nach dem projekt-
bezogenen Windkraftausbau im Vorjahr — mit 53,4 Mio. Euro um
21,3 % unter dem Vorjahreswert.

Ausblick

Unter der Annahme eines dem langjahrigen Durchschnitt entspre-
chenden Wind- und Wasserdargebots und ohne die im Geschafts-
jahr 2019/20 erforderliche Wertminderung bei der at Equity
einbezogenen Verbund Innkraftwerke GmbH erwarten wir fir das
Geschaftsjahr 2020/21 ein Ergebnis Uber Vorjahresniveau.

Der weitere Verlauf der Covid-19-Pandemie sollte auf die Strom-
produktion der EVN keinen wesentlichen Einfluss haben. Allerdings
konnte die Coronakrise die kinftige Entwicklung der Energiepreise
beeinflussen.

Netze

Highlights 2019/20

- Rlckgang im Strom- und im Erdgas-Netzabsatz

Umsatzerldse durch Preis- und Mengeneffekte belastet

- EBITDA, EBIT und Ergebnis vor Ertragsteuern unter
Vorjahresniveau

- Verzdgerungen bei Investitionen aufgrund von Covid-19

N

Entwicklung des Netzabsatzes

Die Netzabsatzmengen der EVN gingen im Geschaftsjahr 2019/20
sowohl bei Strom als auch bei Erdgas zurlck. Der Stromverbrauch
reduzierte sich dabei um 1,2 % auf 8.411 GWh. Neben der im
Vergleich zum Vorjahr milderen Witterung war dafir u.a. auch
ein Rlickgang bei Gewerbekunden infolge der von der Bundes-
regierung verordneten Covid-19-Malnahmen verantwortlich.
Parallel dazu ging auch der Erdgas-Netzabsatz um 5,5 % auf
14.967 GWh zurlck, vor allem bedingt durch den geringeren
Kraftwerkseinsatz zur Netzstabilisierung. Diese Mengeneffekte
werden gemafs der osterreichischen Regulierungsmethodik

Uber die kiinftigen Tarife kompensiert.

Umsatzentwicklung

Im Geschaftsjahr 2019/20 wurde erstmals der geringere gewich-
tete Kapitalkostensatz der neuen Regulierungsperiode im Strom-
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Kennzahlen - +/—
Netze 2019/20 2018/19 Absolut % 2017/18
Energiewirtschaftliche Kennzahlen GWh
Netzabsatz
Strom 8.411 8.51 -100 -1,2 8.565
Erdgas 14.967 15.838 -871 -5,5 16.927
Finanzkennzahlen Mio. EUR
Auflenumsatz 462,8 470,8 -8,0 -1,7 489,6
Innenumsatz 55,1 63,2 -8,1 -12,8 64,7
Gesamtumsatz 517,9 534,0 -16,0 -3,0 554,4
Operativer Aufwand -318,0 -325,8 7,7 2,4 -301,0
Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen
Unternehmen mit operativem Charakter - - - - -
EBITDA 199,9 208,2 -8,3 -4,0 253,4
Abschreibungen inkl. Effekte aus
Werthaltigkeitsprifungen -130,3 -125,3 -5,0 -4,0 -110,8
Operatives Ergebnis (EBIT) 69,6 82,9 -13,3 -16,1 142,6
Finanzergebnis -12,6 -171 4,5 26,5 -171
Ergebnis vor Ertragsteuern 57,0 65,8 -8,8 -13,3 125,4
Gesamtvermogen 2.090,4 2.010,5 79,9 4,0 1.944,7
Gesamtschulden 1.457,2 1.410,9 46,3 3,3 1.3321
Investitionen” 181,8 2021 -20,3 -10,0 173,0

1) In immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen

bereich ganzjahrig angewendet. Per 1. Janner 2020 wurde das
Netznutzungsentgelt fir Haushaltskunden bei Strom um durch-
schnittlich 0,3 % erhoht, bei Erdgas um durchschnittlich 8,1 %
reduziert. Der Rlickgang bei Erdgas entspricht hauptsachlich dem
Ausgleich des positiven Mengeneffekts aus den Vorjahren.

L1 Zum regulatorischen Umfeld siehe Seite 131

Die beschriebenen Mengen- und Preiseffekte im Energiebereich
wurden durch eine positive Umsatzentwicklung bei der kabelplus
teilweise ausgeglichen. Dennoch gingen die Umsatzerldse des
Segments insgesamt um 3,0 % auf 517,9 Mio. Euro zurlick.

Operativer Aufwand und operatives Ergebnis

Der operative Aufwand reduzierte sich dank geringerer vorgelager-
ter Netzkosten und niedrigerer Aufwendungen fur Fremdleistun-
gen um 2,4 % auf 318,0 Mio. Euro. Damit belief sich das EBITDA
des Segments auf 199,9 Mio. Euro (Vorjahr: 208,2 Mio. Euro).

Die planmaf3igen Abschreibungen stiegen investitionsbedingt um
4,0 % auf 130,3 Mio. Euro an. Das daraus resultierende EBIT lag
mit 69,6 Mio. Euro um 16,1 % unter dem Niveau des Vorjahres.
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Finanzergebnis und Ergebnis vor Ertragsteuern

Dank positiver Effekte aus der teilweisen Abschichtung des

R 138-Fonds lag das Finanzergebnis mit =12,6 Mio. Euro um
26,5 % uber dem Vorjahresniveau. Per Saldo erwirtschaftete
das Segment Netze damit im Berichtszeitraum ein Ergebnis vor
Ertragsteuern von 57,0 Mio. Euro (Vorjahr: 65,8 Mio. Euro).

Investitionen

Die Investitionen der EVN im Segment Netze lagen mit

181,8 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2019/20 um 10,0 % unter
dem Vorjahresniveau. Der Covid-19-bedingte Lockdown im
Frihjahr 2020 flhrte hier zu Verzégerungen bei einzelnen Investi-
tionsvorhaben, die aber zeitnah aufgeholt werden sollen. Das an-
haltend hohe Investitionsniveau bestatigt den strategischen Fokus
der EVN, sowohl massiv in die Erweiterung und Verstarkung der
Leitungsnetze als auch in die Errichtung neuer Umspannwerke und
Trafostationen zu investieren, um die Integration der wachsenden
dezentralen erneuerbaren Erzeugung zu erméglichen und gleichzei-
tig die Versorgungssicherheit und -qualitat sicherstellen zu kénnen.



Ausblick

Die Ergebnisentwicklung im Segment Netze ist durch die Osterrei-
chische Regulierungsmethodik bestimmt. Auf dieser Grundlage
erwarten wir fir das Segment eine stabile Ergebnisentwicklung auf
Vorjahresniveau. Der temperaturbedingte Energiebedarf, der Um-
fang der Nutzung des Kraftwerks Theif zur Netzstabilisierung so-
wie der weitere Verlauf der Coronakrise konnten jedoch Auswir-
kungen auf das Netzabsatzvolumen haben und somit das Jahres-
ergebnis beeinflussen. Mengenbedingte Schwankungen werden
gemald der Regulierungsmethodik jedoch in den Folgeperioden
Uber die Tarife wieder ausgeglichen.

Sudosteuropa

Highlights 2019/20

- Milder Winter und Covid-19 dampfen Netz- und
Energieabsatz

> EBIT und Ergebnis vor Ertragsteuern unter dem durch
Wertaufholungen gepragten Vorjahresniveau

- Zusatzliche Erdgaskonzession flr eine weitere Gespanschaft
in Kroatien

Energiewirtschaftliche und regulatorische Entwicklung

In Stidosteuropa dampften die aulSergewdhnlich milden Tempe-
raturen und die Coronakrise im Geschaftsjahr 2019/20 die Ener-
gienachfrage. Dadurch ging der Strom-Netzabsatz im Segment
um 3,4 % auf 13.742 GWh zuriick, und auch der Stromabsatz an
Endkunden reduzierte sich im Jahresabstand um 5,3 % auf
11.351 GWh. Der Warmeabsatz in Bulgarien lag mit 192 GWh
ebenfalls um 8,3 % unter dem Vorjahreswert.

Die Stromerzeugung in Stdosteuropa entwickelte sich im Be-
richtszeitraum uneinheitlich. Wahrend die erneuerbare Erzeu-
gung im Segment - sie stieg im Jahresvergleich um 2,9 % auf

128 GWh — von einer besseren Wasserfuhrung bei den Klein-
wasserkraftwerken in Nordmazedonien profitierte, verzeichnete
die thermische Erzeugung einen Rickgang um 9,9 % auf 270 GWh.
Hier war die Produktion der Cogeneration-Anlage in Plovdiv
durch den milden Winter sowie eine planmafige Revision geringer
ausgefallen.

In Kroatien konnte die EVN ihren Aktionsradius bei der Errich-
tung und beim Betrieb von Erdgasnetzen durch Unterzeichnung

Segmentberichterstattung — Netze, Sudosteuropa

eines Konzessionsvertrags mit der Gespanschaft Lika-Senj am

31. August 2020 erweitern. Auf Basis der Konzession wird die EVN
hier ein Gasverteilnetz flr die Stadte Gospic¢ and Otocac errichten

und daflr in den nachsten Jahren etwa 3,2 Mio. Euro investieren.

Schon bislang errichtet und betreibt die EVN auf Basis von Konzes-
sionen Gasverteilnetze in den Gespanschaften Zadar, Sibenik-Knin

und Split-Dalmatien.

L1 Zum regulatorischen Umfeld siehe Seite 131

Umsatzentwicklung

Die Umsatzerlése im Segment Sudosteuropa lagen im Berichts-
zeitraum mit 912,2 Mio. Euro leicht ber dem Vorjahresniveau
(+0,2 %).

Operativer Aufwand und operatives Ergebnis

Die operativen Aufwendungen des Segments reduzierten sich um
0,5 % auf 775,5 Mio. Euro. Einem Riickgang der Beschaffungs-
kosten fur Netzverluste in Bulgarien und Nordmazedonien standen
dabei hohere Personalaufwendungen sowie gestiegene Forde-
rungsabschreibungen in Nordmazedonien gegenuber. In Summe
konnte das Segment-EBITDA damit im Berichtszeitraum um 4,3 %
auf 136,7 Mio. Euro zulegen.

Im zweiten Quartal 2019/20 hatten die durch Covid-19 gestiege-
nen Landerrisikopramien eine Erhéhung des Diskontierungssatzes
nach sich gezogen und damit Wertminderungen bei Energie-
erzeugungsanlagen in Sudosteuropa und beim Kundenstock in
Nordmazedonien notwendig gemacht. Die per 30. September 2020
durchgefiihrten Werthaltigkeitsprifungen flhrten nun zu Wertauf-
holungen bei diesen Vermdgenswerten, da die Landerrisikopra-
mien zwischenzeitlich wieder gesunken waren bzw. sich die Rah-
menbedingungen positiv entwickelt hatten. Damit hatten die im
zweiten Quartal 2019/20 vorgenommenen Wertminderungen im
Gesamtjahr keine Auswirkung. Beim Periodenvergleich der Ab-
schreibungen einschlieflich der Effekte aus Werthaltigkeitsprufun-
gen — sie beliefen sich im Berichtszeitraum auf 70,6 Mio. Euro
(Vorjahr: 35,2 Mio. Euro) — ist neben dem im Geschaftsjahr 2019/20
hoheren Investitionsniveau vor allem zu berticksichtigen, dass im
Vorjahr Wertaufholungen einen positiven Einmaleffekt von insge-
samt 28,0 Mio. Euro gehabt hatten. Diese Wertaufholungen
hatten die Kundenstdcke in Bulgarien und Nordmazedonien, die
bulgarische Fernwarmegesellschaft TEZ Plovdiv sowie die Erdgas-
Aktivitaten in Kroatien betroffen.

Finanzergebnis und Ergebnis vor Ertragsteuern

Das Finanzergebnis des Segments blieb mit —20,4 Mio. Euro
nahezu unverandert. Insgesamt belief sich das Ergebnis vor Ertrag-
steuern damit auf 45,7 Mio. Euro (Vorjahr: 75,3 Mio. Euro).
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Kennzahlen -
Siidosteuropa

Energiewirtschaftliche Kennzahlen
Stromerzeugung
davon erneuerbare Energie
davon Warmekraftewerke
Netzabsatz Strom
Energieverkauf an Endkunden
davon Strom
davon Erdgas
davon Warme

Finanzkennzahlen
Auflenumsatz
Innenumsatz
Gesamtumsatz
Operativer Aufwand

Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen
Unternehmen mit operativem Charakter

EBITDA

Abschreibungen inkl. Effekte aus
Werthaltigkeitsprifungen

Operatives Ergebnis (EBIT)
Finanzergebnis

Ergebnis vor Ertragsteuern
Gesamtvermogen
Gesamtschulden
Investitionen”

1) In immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen

Investitionen

Die Investitionen der EVN im Segment Sudosteuropa — sie betra-
fen im Wesentlichen Netzanschlusse, den Austausch von Zahlern
sowie Ausbaumalinahmen im Verteilnetz zur Erhéhung der Ver-
sorgungssicherheit — stiegen im Jahresabstand um 22,9 % auf
99,7 Mio. Euro. Hier enthalten war auch der Erwerb eines neuen
Firmengebaudes in Skopje, der die Zusammenlegung der bisher
auf drei unterschiedliche Stadtteile verteilten Blros ermdglichte.
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2019/20 2018/19
GWh
399 425
128 125
270 300
13.742 14.223
11.661 12.302
11.351 11.983
118 109
192 209
Mio. EUR
911,5 909,9
0,7 0,8
912,2 910,7
-775.5 -779,6
136,7 1311
-70,6 -35,2
66,1 95,9
-20,4 -20,6
45,7 75,3
1.219,2 1.211,6
893,7 9131
99,7 81,1
Ausblick

+/-
Absolut

1,7
-0,2
1.5
4,2

5,6

-35,5
-29,8
0,2
-29,6
7,6
-19,4
18,5

%

-6,2

2,9
-9,9
-3,4
-5,2
=53

8,1
-8,3

0,2
-20,9
0,2
0,5

4,3

-31,1
1,2
-39,3
0,6
-2,1
22,9

2017/18

385
172
213

13.955
11.636
11.333
95

208

902,0
0,8
902,8
—-798,2

104,6

-64,4
40,2
-20,6
19,6
1.207,7
956,5
86,4

Unter der Annahme stabiler regulatorischer und energiewirtschaft-
licher Rahmenbedingungen in den sudosteuropaischen Markten
der EVN ist fUr das Geschaftsjahr 2020/21 von einem Segment-
EBIT in der Bandbreite von 40 bis 60 Mio. Euro auszugehen. Aller-
dings kdnnte der weitere Verlauf der Coronakrise die Geschafts-
entwicklung des Segments in einem aktuell nicht abschatzbaren
Ausmald beeintrachtigen.



Umwelt

Highlights 2019/20

- Erfolge im internationalen Projektgeschaft
— Generalunternehmerauftrage fur thermische Klarschlamm-
verwertungsanlagen in Berlin, Hannover und Straubing
— Start des Abwasserprojekts Umm Al Hayman in Kuwait
Ende Juli
- EBITDA, EBIT und Ergebnis vor Ertragsteuern unter
Vorjahresniveau

Internationales Projektgeschaft

Am 23. Janner 2020 erhielt das Konsortium, dem die WTE Wasser-
technik und ein kuwaitischer Finanzinvestor zu je 50 % angehéren,
den Zuschlag zur Errichtung des Abwasseraufbereitungsprojekts
Umm Al Hayman in Kuwait. Auf Basis einer Vereinbarung zwischen
dem kuwaitischen Ministry of Public Works und der fur dieses Pro-
jekt gegriindeten Projektgesellschaft (mittelbarer WTE-Anteil von
20 %) soll dieses Abwasseraufbereitungsprojekt nun im Rahmen
einer Public-Private-Partnership realisiert werden. Die WTE Wasser-
technik wird dabei als Generalunternehmer die Planung und den
Bau insbesondere einer Klaranlage (Auftragswert umgerechnet
rund 600 Mio. Euro) sowie — mit Partnern — eines Kanalnetzes mit
Pumpstationen (Auftragswert umgerechnet rund 950 Mio. Euro)
verantworten. Am 29. Juli 2020 erfolgte das Closing fur das Pro-
jekt, das sich wegen des Corona-bedingten Lockdowns verzégert
hatte. Damit lagen alle Voraussetzungen flr den Projektstart vor.
Der fUr das Projekt von der WTE Wassertechnik an die Projektge-
sellschaft zu leistende Eigenkapitalanteil von 28,9 Mio. Euro wurde
im Berichtszeitraum vollstandig eingezahlt.

In Moskau erfolgte per Ende Juni 2020 die vertragskonforme Uber-
gabe der von der EVN errichteten und finanzierten Mullverbrennungs-
anlage nach dreizehn Jahren Betriebsfihrung durch die EVN. Damit
beschranken sich die Aktivitadten in Moskau nunmehr auf die Betriebs-
fUhrung von zwei kldrschlammbetriebenen Blockheizkraftwerken.

Im Bereich der thermischen Klarschlammverwertung konnte die
WTE Wassertechnik im Berichtszeitraum drei Akquisitionserfolge in
Deutschland erzielen: In Berlin-Wamannsdorf erhielt sie den Zu-
schlag, als Generalunternehmer eine neue Anlage zu planen und
zu errichten (Auftragsvolumen rund 190 Mio. Euro, Anteil der EVN
rund 50 %). Als Baubeginn ist der Herbst 2021 vorgesehen, die In-
betriebnahme ist fir 2025 geplant. Zwei weitere Auftrage akqui-
rierte die WTE Wassertechnik im Rahmen der sludge2energy, eines
50:50-Joint-Venture mit der Huber SE. Es handelt sich dabei um

Segmentberichterstattung — Stdosteuropa, Umwelt

Projekte in Hannover bzw. Straubing (Auftragsvolumen fur sludge-
2energy rund 40 Mio. Euro bzw. 50 Mio. Euro). Neben diesen
Neuauftragen arbeitet die WTE Wassertechnik auch an der Um-
setzung weiterer Projekte in diesem Bereich in Halle-Lochau in
Deutschland, in Utena in Litauen sowie in Tubli in Bahrain.

Die WTE Wassertechnik arbeitete zum Stichtag 30. September 2020
an der Planung und Errichtung von insgesamt zehn Projekten in
Deutschland, Polen, Litauen, Rumanien, Kroatien, Bahrain und
Kuwait. Die beiden Auftrage des Joint-Venture sludge2energy sind
im Auftragsstand der WTE Wassertechnik nicht inkludiert.

Im Dezember 2019 flhrte die Inanspruchnahme der von der
Republik Montenegro und der Gemeinde Budva fiur das Klaranla-
genprojekt in Budva gewahrten Garantien durch die WTE Wasser-
technik zur Zahlung des von der Republik Montenegro garantierten
Betrags von 29,3 Mio. Euro. Zur Durchsetzung der Anspriche ge-
genUber der Gemeinde Budva aus deren Garantie wurde zudem im
Janner 2020 ein Schiedsgerichtsverfahren eingeleitet. Mit 31. Jan-
ner 2020 stellte die WTE Wassertechnik auch die interimistisch
Ubernommene Betriebsfuhrung der Klaranlage ein, nachdem sie
den Investitionsvertrag flr das Projekt bereits im Mai 2018 wegen
Nichterflllung der vertraglichen Pflichten durch die Gemeinde
Budva vorzeitig aufgeldst hatte. Darliber hinaus bereitet die

WTE Wassertechnik eine Schiedsklage gegen die Gemeinde Budva
wegen Nichterflllung des Investitionsvertrags vor und pruft wei-
tere Optionen, insbesondere solche aus dem Investitionsschutz.

Umsatzentwicklung

Die Umsatzerlése im Segment Umwelt stiegen auf Basis des hohe-
ren Auftragsvolumens im internationalen Projektgeschaft sowie der
wetterbedingt hohen Trinkwassernachfrage sowohl in der Uberre-
gionalen Versorgung als auch im Endkundenbereich auf insgesamt
208,1 Mio. Euro (Vorjahr: 105,1 Mio. Euro).

Operativer Aufwand

Auch der operative Aufwand des Segments nahm — weitgehend
im Einklang mit der Umsatzentwicklung — auf 204,2 Mio. Euro zu
(Vorjahr: 94,6 Mio. Euro). Haupttreiber dafir waren die Fremdleis-
tungen und der sonstige Materialaufwand. Gegenlaufig wirkten
hier negative, ebenfalls im operativen Aufwand enthaltene Be-
standsveranderungen.

Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen
Der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen redu-
zierte sich um 17,8 % auf 13,3 Mio. Euro. Beim Vergleich mit dem
Vorjahr ist zu berlcksichtigen, dass der Vorjahreswert durch die
zeitliche Verschiebung von Ergebnisbeitragen aus dem Klaranla-
genprojekt in Zagreb sowie durch Ergebnisbeitrage aus dem Klar-
anlagenprojekt in Prag positiv beeinflusst gewesen war.
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Finanzkennzahlen - +/—

Umwelt Mio.ELR  2019/20 2018/19 Absolut % 2017/18
Aulenumsatz 207,7 104,7 103,1 98,5 137,7
Innenumsatz 0,4 0,5 0,0 -8,4 131
Gesamtumsatz 208,1 105,1 103,0 98,0 150,8
Operativer Aufwand -204,2 -94,6 -109,6 - -133,7
Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen

Unternehmen mit operativem Charakter 13,3 16,2 -2,9 -17.8 13,0
EBITDA 17,3 26,8 -9,5 -35,4 30,1
Abschreibungen inkl. Effekte aus

Werthaltigkeitsprifungen -16,7 -11,6 -5,2 -44.8 -20,8
Operatives Ergebnis (EBIT) 0,6 15,2 -14,7 -96,3 9,3
Finanzergebnis -5,9 -1,7 5,8 49,6 -10,4
Ergebnis vor Ertragsteuern -5,3 3,5 -8,8 - -1,1
Gesamtvermogen 862,0 682,0 180,0 26,4 6441
Gesamtschulden 716,9 530,1 186,8 35,2 498,4
Investitionen" 171 17,4 -0,3 -1,8 20,7

1) In immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen

Operatives Ergebnis

Per Saldo erwirtschaftete die EVN im Segment Umwelt im Berichts-
jahr damit ein um 35,4 % geringeres EBITDA von 17,3 Mio. Euro.
Die Abschreibungen inklusive der Effekte aus Werthaltigkeitspru-
fungen erhohten sich, getrieben durch die planmafige Abschrei-
bung von aktivierten Projektvorlaufkosten fur das Abwasserprojekt
in Kuwait, um 44,8 % auf 16,7 Mio. Euro. Dadurch belief sich das
EBIT auf 0,6 Mio. Euro (Vorjahr: 15,2 Mio. Euro).

Finanzergebnis und Ergebnis vor Ertragsteuern

Das Finanzergebnis belief sich auf =5,9 Mio. Euro nach
—=11,7 Mio. Euro im Jahr zuvor. Der Vorjahreswert hatte aller-
dings einen negativen Wahrungseffekt bei den verbliebenen
Aktivitaten der EVN in Moskau enthalten. In Summe ergab
sich damit flr das Segment ein Ergebnis vor Ertragsteuern von
-5,3 Mio. Euro (Vorjahr: 3,5 Mio. Euro).

Investitionen

Die Investitionen der EVN im Segment Umwelt lagen im Berichts-
zeitraum mit 17,1 Mio. Euro nahezu auf Vorjahresniveau

(17,4 Mio. Euro) und betrafen im Wesentlichen den Bereich Trink-
wasserversorgung. Investiert wurde hier in den Ausbau Uberregio-
naler Leitungsnetze, so z. B. den Bau des ersten Abschnitts der
neuen Transportleitung von Krems nach Zwettl. Die Fertigstellung
der gesamten Versorgungsleitung, die die Versorgung von bis zu
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120.000 Einwohnern im Waldviertel absichern wird, ist fir 2025
geplant. Zur weiteren Verbesserung der Versorgungsqualitat er-
richtet die EVN zudem gerade eine weitere Naturfilteranlage zur
natlrlichen Reduktion der Wasserharte in Petronell. Diese bereits
funfte Anlage ihrer Art im Versorgungsgebiet der EVN soll ab An-
fang 2022 etwa 50.000 Menschen in zehn Gemeinden der Region
6stlich des Flughafens Wien-Schwechat mit enthartetem Trinkwas-
ser versorgen.

Ausblick

Die Ergebnisentwicklung im Segment Umwelt ist wesentlich von
der weiteren Auftragsabwicklung im internationalen Projekt-
geschaft beeinflusst. Wahrend das Geschaftsjahr 2019/20 durch
Corona-bedingte Projektverzogerungen und damit Ergebnisver-
schiebungen gepragt war, gehen wir unter der Annahme einer
planmaRigen Abwicklung der laufenden Projekte, insbesondere
des GrofRauftrags in Kuwait, fir das Geschaftsjahr 2020/21 von
einer Steigerung des Segmentergebnisses aus.

Eine Verscharfung der Coronakrise kann auf das internationale
Projektgeschaft Auswirkungen haben, da sie sowohl die wirt-
schaftliche Entwicklung in den Landern, in denen die WTE Wasser-
technik aktuell tatig ist, als auch internationale Lieferanten beein-
trachtigen kann. Eine Abschatzung der moglichen Auswirkungen
ist aktuell nicht moglich.



Finanzkennzahlen -

Segmentberichterstattung — Umwelt, Alle sonstigen Segmente

Alle sonstigen Segmente Mio.EUR ~ 2019/20 2018/19 Absolut v % 2017/18
Aulenumsatz 20,4 18,4 2.1 11,2 15,0
Innenumsatz 69,0 64,3 4,7 7,4 61,0
Gesamtumsatz 89,4 82,7 6,8 8,2 76,0
Operativer Aufwand -96,8 -93,2 -3,6 -3,9 -87,2
Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen

Unternehmen mit operativem Charakter 63,6 44,8 18,8 421 51,4
EBITDA 56,3 34,2 22,0 64,3 40,2
Abschreibungen inkl. Effekte aus

Werthaltigkeitsprifungen -2,4 -1,8 -0,5 -30,1 -0,9
Operatives Ergebnis (EBIT) 53,9 32,4 21,5 66,2 39,3
Finanzergebnis 53,3 52,2 11 2.1 43,8
Ergebnis vor Ertragsteuern 107,2 84,6 22,6 26,7 83,1
Gesamtvermogen 4.600,0 4.586,5 13,5 0,3 4.374,4
Gesamtschulden 1.781,9 1.674,4 107,5 6,4 1.670,8
Investitionen” 3,3 3,5 -0,1 -4,0 4,0

1) In immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen

Alle sonstigen Segmente

Highlights 2019/20

- Hoherer Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen
Unternehmen mit operativem Charakter

- EBITDA, EBIT und Ergebnis vor Ertragsteuern Uber
Vorjahresniveau

Umsatz-, EBITDA- und EBIT-Entwicklung

Die Umsatzerlose dieses Segments stiegen im Geschaftsjahr 2019/20
um 8,2 % auf 89,4 Mio. Euro, gleichzeitig verzeichnete auch der
operative Aufwand einen Anstieg um 3,9 % auf 96,8 Mio. Euro.

Der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit
operativem Charakter nahm gegentber dem Vorjahr um 42,1 % auf
63,6 Mio. Euro zu. Verantwortlich fur diese Entwicklung waren ein
positiver Einmaleffekt bei der RAG aus dem Verkauf von Erdolfor-
deranlagen in Niederdsterreich sowie positive Einmaleffekte bei der
Energie Burgenland, bei der die vorzeitige Beendigung einer 2001
abgeschlossenen US-Cross-Border-Leasing-Transaktion eine aufser-
ordentliche Forderungsabschreibung aufgrund der Insolvenz einer
Osterreichischen Regionalbank mehr als wettmachte.

Auch das EBITDA des Segments stieg vor diesem Hintergrund um
64,3 % auf 56,3 Mio. Euro an. Nach Abzug der Abschreibungen
einschlielSlich der Effekte aus Werthaltigkeitsprifungen, die mit
2,4 Mio. Euro um 0,5 Mio. Euro Uber dem Vorjahreswert lagen,
ergab sich ein EBIT von 53,9 Mio. Euro (Vorjahr: 32,4 Mio. Euro).

Finanzergebnis und Ergebnis vor Ertragsteuern

Das Finanzergebnis lag mit 53,3 Mio. Euro um 2,1 % Uber dem Vor-
jahreswert. Verantwortlich dafur waren hauptsachlich die am

6. Juli 2020 ausbezahlte Dividende der Verbund AG fir das Ge-
schaftsjahr 2019 in Hohe von 0,69 Euro je Aktie (Vorjahr: 0,42 Euro
je Aktie) sowie ein Rickgang des Zinsaufwands dank des niedrigen
Zinssatzniveaus fur Refinanzierungen. Gegenlaufig zu diesen Positi-
onen entwickelte sich die Performance des R 138-Fonds.

Per Saldo lag das Ergebnis vor Ertragsteuern des Segments mit
98,6 Mio. Euro um 16,6 % Uber jenem des Vorjahres.

Ausblick

Das Segmentergebnis wird wesentlich von den Ergebnisbeitragen
der RAG, der Energie Burgenland sowie der Verbund AG bestimmt.
Da die Ergebnisbeitrage der RAG und der Energie Burgenland

im Geschaftsjahr 2019/20 von positiven Einmaleffekten beeinflusst
waren, dirfte das Segmentergebnis im Geschaftsjahr 2020/21
unter dem Vorjahresniveau liegen.

161






Konzernabschluss 2019/20

Nach International Financial Reporting Standards

Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung 164

Konzern-Gesamtergebnisrechnung 165

Konzern-Bilanz 166

Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals 167

Konzern-Geldflussrechnung 168

Konzernanhang 169 Grundsatze der Rechnungslegung
173 Konsolidierung
177 Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
192 Erlduterungen zur Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung
199 Erlduterungen zur Konzern-Bilanz
220 Segmentberichterstattung
225 Sonstige Angaben

Beteiligungen der EVN 247

Bestatigungsvermerk 252

163



Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung

Mio. EUR

Umsatzerldse

Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand und Aufwand fir bezogene Leistungen

Personalaufwand

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter

EBITDA

Abschreibungen

Effekte aus Werthaltigkeitsprifungen

Operatives Ergebnis (EBIT)

Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit finanziellem Charakter

Ergebnis aus anderen Beteiligungen

Zinsertrage

Zinsaufwendungen

Sonstiges Finanzergebnis

Finanzergebnis

Ergebnis vor Ertragsteuern

Ertragsteuern

Ergebnis nach Ertragsteuern
davon Ergebnisanteil der Aktionare der EVN AG (Konzernergebnis)
davon Ergebnisanteil nicht beherrschender Anteile

Ergebnis je Aktie in EUR"

Dividende je Aktie in EUR

*) Kleinbetrag
1) Verwassert ist gleich unverwéssert.
2) Vorschlag an die Hauptversammlung: Dividende von 0,49 Euro
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Erlduterung
24
25
26
27
28
29

30
30

31

32

33

2019/20
2.107,5
64,4
-1.205,2
-349,3
1211
94,1
590,4
-296,7
-20,6
2731
0,0”
33,3
4,5
-47,0
-6,7
-15,8
257,3
-28,7
228,6
199,8
28,9
112
0,492

2018/19
2.204,0

117,8

-1.361,6

-338,7
-120,2
130,5
631,7
—269,8
41,6
403,5
0,07
23,2
8,1
-51,5
-9,8
-29,9
373,5
-46,7
326,9
302,4
24,5
1,70
0,50



Konzernabschluss — Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung, Konzern-Gesamtergebnisrechnung

Konzern-Gesamtergebnisrechnung

Mio. EUR
Ergebnis nach Ertragsteuern
Sonstiges Ergebnis aus

Posten, die in kiinftigen Perioden nicht in die
Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung umgegliedert werden

Neubewertung IAS 19
At Equity einbezogene Unternehmen

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert
bewertete Aktien und andere Eigenkapitalinstrumente”

Darauf entfallende Ertragsteuern

Posten, die in kiinftigen Perioden gegebenenfalls in die
Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung umgegliedert werden

Wahrungsdifferenzen
Cash Flow Hedges
At Equity einbezogene Unternehmen
Darauf entfallende Ertragsteuern
Summe sonstiges Ergebnis nach Ertragsteuern
Gesamtergebnis der Periode
Ergebnisanteil der Aktionare der EVN AG
Ergebnisanteil nicht beherrschender Anteile

Erlauterung

45
45

45

45
45
45

2019/20
228,6

-112,0
10,2
2,2

-156,5
36,5

-14,8
-3,8
2,8
=141
0,3
-126,8
101,8
74,5
27,3

2018/19
326,9

233,5
-55,4
-10,7

381,6
-82,0

51
10,8
-0,1
7.3

1,8

238,6
565,5
546,0

19,5
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Konzern-Bilanz

Mio. EUR

Aktiva

Langfristige Vermdégenswerte
Immaterielle Vermégenswerte
Sachanlagen

At Equity einbezogene Unternehmen
Sonstige Beteiligungen

Aktive latente Steuern

Ubrige Vermégenswerte

Kurzfristige Vermoégenswerte

Vorrate

Forderungen

Wertpapiere und sonstige kurzfristige Finanzinvestitionen
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

Summe Aktiva

Passiva

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital und Riicklagen der Aktiondre der EVN AG
Nicht beherrschende Anteile

Langfristige Schulden

Langfristige Finanzverbindlichkeiten

Passive latente Steuern

Langfristige Rlckstellungen

Vereinnahmte Baukosten- und Investitionszuschiisse
Ubrige langfristige Schulden

Kurzfristige Schulden

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Steuern”
Lieferantenverbindlichkeiten
Kurzfristige Ruckstellungen

Ubrige kurzfristige Schulden”

Summe Passiva

1) Vergleichsinformationen wurden in Gbrige kurzfristige Schulden umgegliedert
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Erlduterung

34
35
36
37
49
38

39
40
41
59

42-46
47

48
49
50
51

52

53

54

55
56

_30.09.2020

216,9
3.703,4
1.002,1
2.168,7

75,4

261,0

7.427,6

66,6
403,2
253,8
214,6
938,1

8.365,7

4.282,1
261,2
4.543,3

1.045,3
490,0
506,4
619,1

137,5
2.798,3

110,0
75,5
298,4
96,2
444,0
1.0241
8.365,7

30.09.2019

218,5
3.579,6
9721
2.325,4
72,1
163,3
7.330,9

1041
417,4
89,7
246,6
857,7
8.188,6

4.295,6
256,5
4.552,1

990,0
543,8
537,5
615,7
46,2
2.733,2

68,8
71,7
301,0
90,4
371,5
903,3
8.188,6



Entwicklung des

Mio. EUR

Stand 01.10.2018
Gesamtergebnis der Periode
Dividende 2017/18
Veranderung eigene Anteile

Konsolidierungskreis-
anderung

Stand 30.09.2019
Gesamtergebnis der Periode
Dividende 2018/19
Veranderung eigene Anteile
Stand 30.09.2020

Erlduterung

*) Kleinbetrag

Konzernabschluss — Konzern-Bilanz, Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals

Konzern-Eigenkapitals

Grund-
kapital

330,0

330,0

42

Kapital-
riicklagen

253,4

0,2

253,6

0,2
253,8

43

Gewinn-
riicklagen

2.295,5
302,4
-83,7

0,07

2.514,2
199,8
-89,0

2.625,0

a4

Bewertungs-
riicklage

994,0
232,8

1.226,8
-121,1

1.105,7

45

Unterschieds-
betrag aus der
Wahrungs-
umrechnung

-20,0
10,7

-9,3
-4,2

-13,5

Eigene
Anteile

-20,5

0,8

-19,7

0,8
-19,0

46

Gezeichnetes
Kapital und
Riicklagen der
Aktionére der
EVN AG

3.832,4
546,0
-83,7

1,0

0,07
4.295,6
74,5
-89,0
1,0
4.282,1

Nicht
beherrschende
Anteile

259,4
19,5
-22,5

256,5
27,3
-22,6

261,2

47

Summe

4.091,7

565,5

-106,1

1,0

4.552,1

101,8

-111,6

1,0

4.543,3
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Konzern-Geldflussrechnung

Mio. EUR Erlduterung 2019/20 2018/19
Ergebnis vor Ertragsteuern 257,3 373,5
+ Abschreibungen/— Zuschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen sowie 30

ubrige langfristige Vermdgenswerte 317,3 228,2
— Ergebnis von at Equity einbezogenen Unternehmen und sonstigen Beteiligungen 36, 37 -127,5 -153,7
+ Dividenden von at Equity einbezogenen Unternehmen und sonstigen Beteiligungen 113,3 161,1
+ Zinsaufwendungen 47,0 51,5
- Zinsauszahlungen -40,2 -41,4
— Zinsertrage -4,5 -8,1
+ Zinseinzahlungen 3,8 7.4
+ Verluste/— Gewinne aus Fremdwahrungsbewertungen 4,1 9,9
+/- Ubriges nicht zahlungswirksames Finanzergebnis 0,7 -1,6
— Auflésung von Baukosten- und Investitionszuschiissen 60 =521 -50,6
— Gewinne/+ Verluste aus dem Abgang von Vermdgenswerten des Investitionsbereichs -0,7 =31
— Abnahme/+ Zunahme von langfristigen Ruickstellungen 50 -21,4 -22,6
Cash Flow aus dem Ergebnis 4971 550,5
+ Abnahme/—Zunahme der Vorrate und Forderungen -127,7 109,7
+ Zunahme/- Abnahme von kurzfristigen Ruckstellungen 5,8 -1,0
+ Zunahme/- Abnahme der Lieferantenverbindlichkeiten sowie der tbrigen Verbindlichkeiten 81,2 -222,8
— Zahlungen fur Ertragsteuern -44,3 -6,6
Cash Flow aus dem operativen Bereich 412,0 429,7
+ Einzahlungen aus Anlagenabgéngen 6,7 57
+ Einzahlungen aus Baukosten- und InvestitionszuschUlssen 60,7 64,4
+ Einzahlungen aus Abgéangen von Finanzanlagen und Ubrigen langfristigen Vermdgenswerten 65,5 72,4
+ Einzahlungen aus Abgangen kurzfristiger Wertpapiere und sonstige kurzfristige

Finanzinvestitionen 89,4 49,3
— Auszahlungen fir Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen -367,5 -391,9
- Auszahlungen fiir Zugange von Finanzanlagen und ubrigen langfristigen Vermogenswerten -31,5 -7,0
— Auszahlungen fur Zugange kurzfristiger Wertpapiere und sonstige kurzfristige

Finanzinvestitionen -251,9 -
Cash Flow aus dem Investitionsbereich -428,6 -2071
— Gewinnausschittung an die Aktionare der EVN AG 44 -89,0 -83,7
— Gewinnausschittung an nicht beherrschende Anteile -22,6 -22,5
+ Verkauf eigener Anteile 1,0 1,0
+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzverbindlichkeiten 58 100,0 3,2
— Auszahlungen fur die Tilgung von Finanzverbindlichkeiten 58 =72,7 -89,1
— Auszahlungen aus der Tilgung von Leasingverbindlichkeiten 58 -5,5 -
Cash Flow aus dem Finanzierungsbereich -88,8 -191,0
Cash Flow gesamt” -105,4 31,5

Fonds-Verdanderungen

Fonds der liquiden Mittel am Anfang der Periode” 58 246,2 214,5
Wahrungsdifferenz auf Fonds der liquiden Mittel -0,9 0,2
Fonds der liquiden Mittel am Ende der Periode” 140,0 246,2
Cash Flow gesamt? -105,4 31,5

1) Der Stand der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente ergibt sich durch Addition der Kontokorrentverbindlichkeiten laut Konzern-Bilanz.
2) Zusatzangaben zur Konzern-Geldflussrechnung finden sich in Erlauterung 58. Konzern-Geldflussrechnung.
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Konzernanhang

Grundsatze der Rechnungslegung

1. Allgemeines

Die EVN AG als Mutterunternehmen des EVN Konzerns (EVN) ist ein in 2344 Maria Enzersdorf, Osterreich, ansassiges fihrendes borse-
notiertes Energie- und Umweltdienstleistungsunternehmen. Neben der Versorgung des niederdsterreichischen Heimmarkts ist die EVN in
der Energiewirtschaft Bulgariens, Nordmazedoniens, Kroatiens, Deutschlands und Albaniens tatig. Im Umweltbereich werden Uber
Tochtergesellschaften Kunden in elf Landern in den Bereichen Wasserversorgung, Abwasserentsorgung und thermische Abfallverwertung
betreut.

Der Konzernabschluss wird auf den Stichtag des Jahresabschlusses der EVN AG aufgestellt. Das Geschaftsjahr der EVN AG umfasst jeweils
den Zeitraum 1. Oktober bis 30. September.

Im Konzern erfolgt die Bilanzierung und Bewertung nach einheitlichen Kriterien. Weichen Abschlussstichtage einbezogener Unternehmen
von jenem der EVN AG ab, werden Zwischenabschllsse auf den Konzern-Bilanzstichtag erstellt.

Sofern nicht anders angegeben, wird der Konzernabschluss auf Grundlage historischer Anschaffungs- und Herstellungskosten erstellt.

Zur Ubersichtlicheren Darstellung sind in der Konzern-Bilanz sowie in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung Posten zusammengefasst
und im Konzernanhang nach dem Prinzip der Wesentlichkeit gesondert aufgefihrt und erldutert. Die Betrage im Konzernabschluss
werden zum Zweck der Ubersichtlichkeit und Vergleichbarkeit, sofern nicht anders angegeben, grundsatzlich in Millionen Euro (Mio. Euro
bzw. Mio. EUR) ausgewiesen. Durch die kaufmannische Rundung von Einzelpositionen und Prozentangaben kann es zu geringfligigen
Rechendifferenzen kommen.

Die Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

2. Berichterstattung nach IFRS

Der vorliegende Konzernabschluss wurde in Anwendung von § 245a UGB nach den Vorschriften aller am Abschlussstichtag vom
International Accounting Standards Board (IASB) verlautbarten und anzuwendenden Richtlinien der IFRS sowie den Interpretationen des
International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC), wie sie in der Europaischen Union (EU) anzuwenden sind, erstellt.

Erstmals anwendbare Standards und Interpretationen sowie gednderte Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Folgende Standards und Interpretationen sind im Geschaftsjahr 2019/20 erstmals anzuwenden:

Erstmals anwendbare Standards und Interpretationen Voraussichtliche wesentliche
Auswirkungen auf den
Inkrafttreten” Konzernabschluss der EVN
Neue Standards und Interpretationen
IFRS 16 Leasingverhaltnisse 01.01.2019 Siehe unten

IFRIC 23 Unsicherheit bezlglich der ertragsteuerlichen Behandlung 01.01.2019 Keine

Gednderte Standards und Interpretationen

IAS 19 Planénderungen, -kirzungen und -abgeltungen 01.01.2019 Keine
IAS 28 Langfristige Anteile an assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen 01.01.2019 Keine
IFRS 9 Negative Vorfalligkeitsentschadigungen 01.01.2019 Keine
Diverse Annual Improvements 2015-2017 01.01.2019 Keine

1) Die Standards sind gemaf3 dem Amtsblatt der EU fr jene Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem Datum des Inkrafttretens beginnen.

169



IFRS 16 Leasingverhdéltnisse

IFRS 16 wurde vom IASB im Janner 2016 veroffentlicht und ersetzte mit 1. Janner 2019 IAS 17 sowie die bisherigen Interpretationen.

Die Anwendung von IFRS 16 ist verpflichtend fir Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1. Janner 2019 beginnen. IFRS 16 enthalt sowohl
eine geanderte Definition des Begriffs Leasingvertrag als auch wesentlich geanderte Regeln zur Bilanzierung beim Leasingnehmer. Der
neue Standard verfolgt das Ziel, dass nahezu alle Leasingverhaltnisse und die damit verbundenen vertraglichen Rechte und Verpflichtun-
gen beim Leasingnehmer in der Bilanz als Nutzungsrecht bzw. als Leasingverbindlichkeit erfasst werden, wodurch die frihere Unterschei-
dung zwischen Finance- und Operating-Leasingverhaltnissen entfallt. Die aus Leasingnehmersicht wichtigsten Anwendungsfalle im

EVN Konzern stellen Pacht- und Dienstbarkeitsvertrage, gemietete Geschaftsflachen sowie Lagerplatze dar, bei denen eine entsprechend
langfristige Leasingdauer unterstellt wird. Die Regelungen fir die Bilanzierung beim Leasinggeber unterscheiden sich nicht wesentlich von
den bis dato angewendeten Regelungen des IAS 17. Die Geschaftsfalle, in denen die EVN als Leasinggeber auftritt, sind von untergeord-
neter Bedeutung.

Umstellung auf IFRS 16

Die Umstellung auf IFRS 16 wurde bei der EVN nach dem modifizierten retrospektiven Ansatz vorgenommen, die Vorjahreszahlen wurden
deshalb nicht angepasst. Die Leasingverbindlichkeit entspricht dabei dem abgezinsten Barwert der verbleibenden Leasingzahlungen unter
Anwendung eines Grenzfremdkapitalzinssatzes zum Zeitpunkt der erstmaligen Anwendung. Der gewichtete durchschnittliche Grenzfremd-
kapitalzinssatz flr die zum 1. Oktober 2019 erstmals angesetzten Leasingverbindlichkeiten betrug 0,67 %.

Das Wahlrecht, das Nutzungsrecht in Hohe der Leasingverbindlichkeit abzuglich im Voraus geleisteter Leasingzahlungen anzusetzen, wird
in Anspruch genommen. Die EVN unterscheidet in Nichtleasing- und Leasingkomponenten und verzichtet damit auf das Wahlrecht gemaf3
IFRS 16.15. Ebenso verzichtet sie auf eine erneute Beurteilung, ob ein Vertrag ein Leasingverhaltnis im Sinn des IFRS 16 enthalt oder nicht,
sofern dieses zum Erstanwendungszeitpunkt bereits bestand. Im Umkehrschluss wird IFRS 16 nicht auf Vereinbarungen angewendet, die
nach IAS 17 in Verbindung mit IFRIC 4 als Vereinbarung ohne Leasingverhaltnis eingestuft wurden. Fur Leasinggegenstande von geringem
Wert und fUr kurzfristige Leasingverhaltnisse (weniger als zwdlf Monate) bzw. Leasingvertrage, deren Restlaufzeit zum Erstanwendungs-
zeitpunkt zwolf Monate oder weniger betragt, wird von den Anwendungserleichterungen Gebrauch gemacht. Diese Zahlungen werden
weiterhin im sonstigen Aufwand erfasst. Ebenso wird im Rahmen der Ubergangserleichterungen von der Moglichkeit Gebrauch gemacht,
auf eine Wertminderungsprufung zu verzichten. Stattdessen wird zum Zeitpunkt der erstmaligen Anwendung bewertet, ob es sich bei den
identifizierten Leasingvertragen um belastende Vertrage handelt. Sollte dies der Fall sein, wirde das aktivierte Nutzungsrecht um eine
allenfalls bestehende Ruckstellung gekUlrzt werden.

Die Bestimmungen des IAS 36 zur Werthaltigkeitstberprifung gelten analog auch fir die nach IFRS 16 erfassten Nutzungsrechte. Eine
Neubewertung der Verbindlichkeit ist erforderlich, wenn sich erwartete Leasingzahlungen oder die Laufzeit des Leasingverhaltnisses
andern. Die Schatzungsanderungen fuhren zu einer korrespondierenden Anpassung des Buchwerts des Nutzungsrechts als nachtragliche
Anschaffungskosten.

Wesentliche Anderungen aufgrund der erstmaligen Anwendung von IFRS 16
Die EVN hat IFRS 16 erstmals zum 1. Oktober 2019 angewendet. Wie bereits erlautert, wurden die Vergleichsinformationen fir vorherge-

hende Perioden nicht angepasst.

Im Folgenden werden die Auswirkungen der erstmaligen Anwendung von IFRS 16 auf den Abschluss des EVN Konzerns, insbesondere auf
die Konzern-Bilanz, dargestellt.
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Konzernanhang — Grundsatze der Rechnungslegung

Anpassungen in der Konzern-Bilanz Anpassungen
Mio. EUR 30.09.2019 IFRS 16 01.10.2019
Aktiva
Langfristige Verm6genswerte
Sachanlagen 3.579,6 75,8 3.655,4
7.330,9 75,8 7.406,7
Kurzfristige Vermoégenswerte
857,7 8577
Summe Aktiva 8.188,6 75,8 8.264,4
Passiva
Eigenkapital
4.552,1 4.552,1
Langfristige Schulden
Ubrige langfristige Schulden 46,2 70,6 116,9
2.733,2 70,6 2.803,8
Kurzfristige Schulden
Ubrige kurzfristige Schulden 304,9 5,2 310,0
903,3 5,2 908,5
Summe Passiva 8.188,6 75,8 8.264,4

In der Konzern-Bilanz flhrte die Erstanwendung des Standards aufgrund der erstmaligen Bilanzierung der Nutzungsrechte zu einem
Anstieg der Sachanlagen und der Verbindlichkeiten in gleicher Hohe. Die neuen Bilanzierungsvorschriften fihrten bei der EVN zu einem
geringen Riickgang der Eigenkapitalquote und zugleich zu einem leichten Anstieg der Nettoverschuldung.

Gemafs IFRS 16.47 konnen Nutzungsrechte in einer eigenen Bilanzposition im Anhang getrennt von anderen Vermogenswerten dargestellt

werden. Aufgrund der untergeordneten Bedeutung dieser Position fur die EVN erfolgt die Darstellung der Nutzungsrechte in den Sachan-
lagen im Anhang (siehe Erlauterung 35. Sachanlagen).

Auswirkungen auf die Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung

Mio. EUR 2019/20
Sonstige betriebliche Aufwendungen 6,0
EBITDA 6,0
Abschreibungen -5,5
Operatives Ergebnis (EBIT) 0,5
Zinsaufwendungen -0,5
Finanzergebnis -0,5

Zahlungen aus Leasingverhaltnissen werden seit 1. Oktober 2019 in eine Zins- und eine Tilgungskomponente gesplittet. Die aktivierten
Nutzungsrechte werden Uber die definierte Nutzungsdauer abgeschrieben. Insofern ergibt sich aus der Umstellung im Geschafts-
jahr 2019/20 ein EBIT-Effekt in Hohe von 0,5 Mio. Euro.

Der geanderte Ausweis der Leasingzahlungen hat zu geringfligigen Umgliederungen innerhalb der Konzern-Geldflussrechnung der EVN
gefuhrt. Die Leasingzahlungen wurden vor Anwendung des IFRS 16 zur Ganze im Cash Flow aus dem operativen Bereich dargestellt.
Nunmehr wird die Tilgungskomponente im Cash Flow aus dem Finanzierungsbereich und die Zinskomponente im Cash Flow aus dem
operativen Bereich ausgewiesen.
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Bereits von der EU iibernommene, Voraussichtliche wesentliche

. - Auswirkungen auf den
aber noch nicht anwendbare Standards und Interpretationen Inkrafttreten?  Konzernabschluss der EVN

Geanderte Standards und Interpretationen

IFRS 3 Anderungen zu Definition eines Geschaftsbetriebs 01.01.2020 Keine
IAS 39, IFRS 7, IFRS 9 Reform des Zinssatz-Benchmarks 01.01.2020% Keine
IAS 1, IAS 8 Definition von Wesentlichkeit 01.01.2020 Keine
IFRS 16 Mieterleichterungen im Zusammenhang mit Covid-19 01.06.2020 Keine
Diverse Anderungen der Verweise auf das Rahmenkonzept zur Rechnungslegung 01.01.2020 Keine

1) Die Standards sind gemafR IASB fir jene Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem Datum des Inkrafttretens beginnen.
2) Freiwillige vorzeitige Anwendung per 1.10.2019

Freiwillige vorzeitige Anwendung — Reform der Zinssatz-Benchmark

EVN wendet die im September 2019 verdffentlichten Anderungen zu IAS 39 und IFRS 7 Interest Rate Benchmark Reform (IBOR) mit
01.01.2019 vorzeitig an. Die Anderungen sehen eine voribergehende Befreiung von der Anwendung spezifischer Anforderungen an die
Bilanzierung von Sicherungsgeschaften auf Sicherungsbeziehungen vor, die direkt von der IBOR-Reform betroffen sind. Die in der IBOR-
Reform festgelegten Erleichterungen sollten nicht dazu fuhren, dass die Bilanzierung von Sicherungsgeschaften beendet wird. In diesem
Zusammenhang ist anzunehmen, dass die Referenzzinssatze, auf denen das Grundgeschaft und die Sicherungsinstrumente basieren,
durch die IBOR-Reform nicht verandert werden. Mégliche Ineffektivitaten sind jedoch weiterhin erfolgswirksam in der Konzern-Gewinn-
und-Verlust-Rechnung zu erfassen.

Entsprechend den Ubergangsbestimmungen wurden die Anderungen riickwirkend auf Sicherungsbeziehungen, die zu Beginn der
Berichtsperiode bestanden, und auf den zu diesem Zeitpunkt in der Cash-Flow-Hedge-Rucklage kumulierten Betrag angewendet.

Im Geschaftsjahr 2019/20 war es allerdings nicht erforderlich, Anpassungen der Cash-Flow-Hedge-Rlcklage vorzunehmen, da keine
Auswirkungen festgestellt werden konnten.

Fir folgende Hedge-Beziehungen kénnten kinftige Anderungen des Referenzzinssatzes Auswirkungen haben:

Fir die Absicherung der JPY-Anleihe werden im Wesentlichen EUR/JPY Cross-Currency Swaps eingesetzt. Die Cross-Currency Swaps (fur
Nominale 12 Mrd. JPY bis 15. Janner 2019 und fir Nominale 10 Mrd. JPY seither) stellen eine Absicherung des beizulegenden Zeitwerts
dar und werden im Treasury-Management-System abgebildet und bewertet, als Sicherungsgeschafte designiert und dokumentiert. Der
entsprechenden Veranderung der Anleiheverbindlichkeit aus dieser Absicherung steht eine gegenlaufige Bewegung der Marktwerte der
Swaps gegeniber.

Im Zuge der Effektivitatsberechnung flr die Absicherung der JPY-Anleihe wird bei der Abbildung des hypothetischen Derivats der Sechs-
Monats-JPY-LIBOR verwendet. Durch die zukinftige Umstellung auf einen neuen Referenzzinssatz wird aus derzeitiger Sicht mit keiner
Auswirkung auf die Effektivitat gerechnet.

Zur Absicherung variabel verzinster Finanzverbindlichkeiten werden Zinsswaps eingesetzt und variable Zinsen gegen fixe Zinsen getauscht.
Alle Geschafte werden im Treasury-Management-System abgebildet und bewertet, als Sicherungsgeschafte designiert und dokumentiert.

Samtliche Zinsswaps, die zur Absicherung von bestehenden Risiken angewendet werden, basieren grundsatzlich auf dem Sechs-Monats-

bzw. Zwolf-Monats-EURIBOR. Nach der abgeschlossenen Umstellung des EURIBOR hin zu einer transaktionsbasierten Berechnungsmetho-
dik Ende 2019 ist der EURIBOR als Referenzzinssatz BMR-konform und fihrt daher zu keinen Anderungen an bestehenden Vertragen.
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Konzernanhang — Grundsatze der Rechnungslegung, Konsolidierung

Noch nicht anwendbare Standards und Interpretationen
Die folgenden Standards und Interpretationen wurden bis zum Bilanzstichtag des Konzernabschlusses vom IASB ausgegeben, von der EU
jedoch noch nicht Gbernommen:

Noch nicht anwendbare und von der EU noch Voraussichtliche wesentliche
icht iib standard d Int tati Auswirkungen auf den
nic ubenommene Standards un nterpretationen Inkrafttreten” Konzernabschluss der EVN

Neue Standards und Interpretationen

IFRS 17 Versicherungsvertrage 01.01.2023 Keine
Gednderte Standards und Interpretationen

IAS 1 Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig 01.01.2023 Keine
IAS 16 Einnahmen vor der beabsichtigten Nutzung 01.01.2022 Keine
IAS 37 Kosten fur die Erfillung eines Vertrags 01.01.2022 Keine
IFRS 3 Verweis auf das Rahmenkonzept 01.01.2022 Keine
IFRS 4 Verlangerung der voriibergehenden Befreiung von der Anwendung von IFRS 9 01.01.2021 Keine
IAS 39, IFRS 4, IFRS 7, Reform des Zinssatz-Benchmarks — Phase 2 01.01.2021 Keine
IFRS 9, IFRS 16

Diverse Jahrliche Verbesserungen an den IFRS 2018-2020 01.01.2022 Keine

1) Die Standards sind gemaf IASB fur jene Geschéaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem Datum des Inkrafttretens beginnen.

Die Auswirkungen der Anwendung geanderter Standards und Interpretationen auf die zukinftige Darstellung des Konzernabschlusses und
die zukunftigen Angaben im Konzernabschluss werden laufend beobachtet und analysiert.

Konsolidierung

3. Konsolidierungsmethoden
Die Kapitalkonsolidierung erfolgt durch Verrechnung der Gbertragenen Gegenleistung mit dem beizulegenden Zeitwert der Ubernomme-
nen Vermogenswerte und Schulden.

Im Konzernabschluss werden alle wesentlichen Unternehmen vollkonsolidiert, bei denen die EVN AG unmittelbar oder mittelbar beherr-
schenden Einfluss auf die Finanz- und Geschaftspolitik austiben kann (Tochterunternehmen). Die EVN verflgt Uber beherrschenden Ein-
fluss auf ein Beteiligungsunternehmen, wenn Anrechte auf schwankende Renditen aus dem Unternehmen bestehen, deren Hohe die EVN
durch ihre Verflgungsgewalt Uber das Beteiligungsunternehmen beeinflussen kann.

Dies ist in der Regel bei einem Besitz von mehr als 50,0 % der Stimmrechte der Fall, kann sich aber auch aus einer bestehenden wirt-
schaftlichen Verfligungsmacht an der Tatigkeit der betroffenen Gesellschaften ergeben, die dazu berechtigt, mehrheitlich den wirtschaft-
lichen Nutzen zu ziehen, bzw. dazu verpflichtet, die Risiken zu tragen. Erstkonsolidierungen erfolgen zum Erwerbszeitpunkt bzw. zum
Zeitpunkt der Erlangung eines beherrschenden Einflusses, die Einbeziehung endet mit dessen Wegfall.

Im Zuge von Unternehmenserwerben gemaf IFRS 3 werden Vermoégenswerte und Schulden (einschliefSlich Eventualschulden) unabhangig
von der Hohe eventuell bestehender nicht beherrschender Anteile mit ihren vollen beizulegenden Zeitwerten angesetzt. Die nicht
beherrschenden Anteile an Tochterunternehmen werden mit dem anteiligen Wert am Nettovermdgen (ohne Berlcksichtigung anteiliger
Firmenwerte) bewertet. Immaterielle Vermogenswerte sind gesondert vom Firmenwert zu bilanzieren, wenn sie vom Unternehmen trenn-
bar sind oder aus einem gesetzlichen, vertraglichen oder anderen Rechtsanspruch resultieren. Verbleibende aktive Unterschiedsbetrage,
die dem Verauferer nicht naher identifizierbare Marktchancen und Entwicklungspotenziale abgelten, werden in Landeswahrung im
zugehdrigen Segment auf zahlungsmittelgenerierende Einheiten (Cash Generating Units, CGUs) als Firmenwert aktiviert (zur allgemeinen
Behandlung bzw. Werthaltigkeit von Firmenwerten siehe Erlduterungen 34. Immaterielle Vermégenswerte bzw. 21. Vorgehens-
weise bei und Auswirkungen von Werthaltigkeitspriifungen). Ergeben sich negative Unterschiedsbetrage, werden diese nach einer
erneuten Beurteilung der Bewertung der identifizierten Vermogenswerte und Schulden (einschlief3lich Eventualschulden) des erworbenen
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Unternehmens und der Anschaffungskosten erfolgswirksam erfasst. Die aufgedeckten stillen Reserven und Lasten werden im Rahmen der
Folgekonsolidierung entsprechend den korrespondierenden Vermégenswerten und Schulden fortgefuhrt. Eine Veranderung im Anteils-
besitz an einem weiterhin vollkonsolidierten Unternehmen wird erfolgsneutral als Eigenkapitaltransaktion bilanziert. In der Berichtsperiode
fanden ebenso wie im Vorjahr keine Unternehmenserwerbe gemafd IFRS 3 statt.

Gemeinschaftliche Vereinbarungen (Joint Arrangements) werden abhangig von den sich aus der Vereinbarung ergebenden Rechten und
Verpflichtungen der beherrschenden Parteien in den Konzernabschluss der EVN einbezogen: Bestehen lediglich Rechte am Nettovermégen
des gemeinsam beherrschten Unternehmens, handelt es sich gemaf3 IFRS 11 um ein Gemeinschaftsunternehmen (Joint Venture), das

at Equity einbezogen wird. Bestehen Rechte an den der gemeinsamen Vereinbarung zuzurechnenden Vermdgenswerten sowie Verpflich-
tungen fUr deren Schulden, besteht gemafs IFRS 11 eine gemeinschaftliche Tatigkeit (Joint Operation), die anteilsmafSig in den Konzern-
abschluss einbezogen wird.

Assoziierte Unternehmen — das sind jene Gesellschaften, bei denen die EVN AG direkt oder indirekt Uber einen maf3geblichen Einfluss
verfligt — werden at Equity einbezogen.

Tochterunternehmen, Gemeinschaftsunternehmen sowie assoziierte Unternehmen, deren Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage im Einzelnen und insgesamt unwesentlich ist, werden nicht konsolidiert. Diese Unternehmen werden zu Anschaffungskosten
abzlglich etwaiger Wertminderungen berlcksichtigt. Fr die Beurteilung der Wesentlichkeit werden jeweils die Bilanzsumme, das antei-
lige Eigenkapital, der Aufsenumsatz sowie das Jahresergebnis des zuletzt verfligbaren Jahresabschlusses des Unternehmens im Verhaltnis
zur Konzernsumme herangezogen.

Konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten, Aufwendungen und Ertrdge sowie Zwischenergebnisse werden eliminiert, soweit
sie nicht von untergeordneter Bedeutung sind. Bei samtlichen ergebniswirksamen Konsolidierungsvorgangen werden ertragsteuerliche
Auswirkungen berlcksichtigt und latente Steuern in Ansatz gebracht.

4. Konsolidierungskreis

Die Festlegung des Konsolidierungskreises erfolgt nach den Grundsatzen des IFRS 10. Dementsprechend sind zum 30. September 2020
einschliefslich der EVN AG als Muttergesellschaft 28 inlandische und 32 auslandische Tochterunternehmen als vollkonsolidierte Unter-
nehmen in den Konzernabschluss einbezogen (Vorjahr: 29 inlandische und 32 auslandische vollkonsolidierte Tochterunternehmen).

13 Tochterunternehmen (Vorjahr: 19) wurden aufgrund ihrer untergeordneten Bedeutung fir die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage im
Einzelnen und insgesamt nicht in den Konzernabschluss der EVN einbezogen.

Die EVN AG ist als Kommanditistin der EVN KG zu 100,0 % am Ergebnis der EVN KG beteiligt. Komplementarin ohne Vermdgenseinlage
der EVN KG ist die ENERGIEALLIANZ Austria GmbH (EnergieAllianz). Auf Basis der zwischen den Gesellschaftern der EnergieAllianz abge-
schlossenen Vereinbarungen hinsichtlich der Geschaftsfuhrung der EVN KG besteht gemeinsame Beherrschung, womit es sich bei der
EVN KG um ein Gemeinschaftsunternehmen (Joint Venture) im Sinn des IFRS 11 handelt. Daher erfolgt die Konsolidierung der EVN KG
at Equity. Weiters handelt es sich bei der EnergieAllianz-Gruppe (EnergieAllianz sowie deren Tochterunternehmen) aufgrund vertraglicher
Vereinbarungen um ein Gemeinschaftsunternehmen (Joint Venture) im Sinn des IFRS 11, das ebenfalls at Equity in den Konzernabschluss
einbezogen wird.

Die vollkonsolidierte RBG, an der die EVN AG unverandert 50,03 % der Anteile halt, ist mit 100,0 % an der RAG beteiligt. Da aufgrund
vertraglicher Vereinbarungen keine Méglichkeit eines beherrschenden Einflusses besteht, wird die RAG at Equity einbezogen.

Die Bioenergie Steyr, an der die EVN Warme 51,0 % der Anteile halt, wird at Equity in den Konzernabschluss der EVN einbezogen, da
aufgrund vertraglicher Vereinbarungen keine Mdglichkeit eines beherrschenden Einflusses besteht.

Die Verbund Innkraftwerke, Deutschland, an der die EVN AG unverandert zum Vorjahr einen Kapitalanteil von 13,0 % halt, wird bedingt
durch sondervertragliche Regelungen, auf Basis derer mafsgeblicher Einfluss ausgelibt werden kann, at Equity einbezogen.
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Konzernanhang — Konsolidierung

Bei jenen Gesellschaften, an denen 50,0 % gehalten werden, ist keine Beherrschung gemafs IFRS 10 gegeben. Diese sind aufgrund der
jeweils bestehenden vertraglichen Vereinbarungen durchwegs Gemeinschaftsunternehmen im Sinn des IFRS 11 und werden daher
at Equity in den Konzernabschluss einbezogen.

Eine Ubersicht der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen ist ab Seite 247 unter Beteiligungen der EVN angefiihrt.
Detaillierte Angaben zu den in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen mit wesentlichen nicht beherrschenden
Anteilen sowie zu Gemeinschaftsunternehmen (Joint Ventures) und assoziierten Unternehmen befinden sich in den Erlauterungen
47. Nicht beherrschende Anteile und 62. Angaben zu Anteilen an anderen Unternehmen.

Der Konsolidierungskreis (einschlielSlich der EVN AG als Muttergesellschaft) entwickelte sich im Berichtsjahr wie folgt:

Veranderungen des Konsolidierungskreises Voll Anteilig (Joint Operation) Equity Summe
30.09.2018 63 1 16 80
Erstkonsolidierungen 1 - - 1
Entkonsolidierungen -2 - - -2
Umgrindungen” -1 - - -1
30.09.2019 61 1 16 78
Erstkonsolidierungen 2 - 1 3
Entkonsolidierungen -1 - - -1
Umgriindungen” -2 - - -2
30.09.2020 60 1 17 78

davon auslédndische Unternehmen 32 1 6 39

1) Konzerninterne Umgriindungen

Die WTE O&M Kuwait Sewerage Treatment S.P.C. ist eine neugegrundete kuwaitische 100%-Tochtergesellschaft und wurde mit
1. Oktober 2019 erstmals vollkonsolidiert.

Die WTE Abwicklungsgesellschaft Kuwait mbH ist eine 100%-Tochtergesellschaft mit Sitz in Deutschland und wurde in Vorjahren aufgrund
von Unwesentlichkeit nicht vollkonsolidiert. Mit dem Financial Close des Umm Al Hayman Projektes am 29. Juli 2020 wurde diese Gesell-
schaft erstmals im Rahmen der Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss einbezogen.

Per 30. Juni 2020 wurde die bisher vollkonsolidierte Gesellschaft AO EVN MSZ 3, Moskau, Russland, aufgrund einer Ubertragung der
Anteile an die Stadt Moskau, entkonsolidiert.

Die Umm Al Hayman Holding Company W.L.L., Kuwait City, Kuwait, ist eine 50%-Tochtergesellschaft der WTE Gruppe und wurde im
Vorjahr aufgrund von Unwesentlichkeit nicht at Equity konsolidiert. Mit dem Financial Close des Projekts Umm Al Hayman am
29. Juli 2020 erfolgte eine Konsolidierung dieser Gesellschaft at Equity.

5. Wahrungsumrechnung

Die einzelnen Konzerngesellschaften erfassen Geschaftsfalle in auslandischer Wahrung mit dem am Tag der jeweiligen Transaktion gulti-
gen Devisenmittelkurs. Die Umrechnung der am Bilanzstichtag in Fremdwahrung bestehenden monetaren Vermégenswerte und Schulden
erfolgt mit dem an diesem Tag gultigen Devisenmittelkurs. Daraus resultierende Fremdwahrungsgewinne und -verluste werden erfolgs-
wirksam erfasst. Bei der erstmaligen Erfassung eines Vermdgenswerts, Aufwands oder Ertrags wird der Wechselkurs jenes Zeitpunkts her-
angezogen, zu dem ein Unternehmen den aus der Vorauszahlung entstehenden nicht monetaren Vermogenswert bzw. die entstehende
nicht monetdre Schuld erstmals ansetzt.

Die JahresabschlUsse der Konzerngesellschaften in fremder Wahrung werden flr Zwecke des Konzernabschlusses gemafs IAS 21 nach der
Methode der funktionalen Wahrung in Euro umgerechnet. Demnach werden bei jenen Gesellschaften, die nicht in Euro berichten, die
Vermogenswerte und Schulden mit dem Mittelkurs zum Bilanzstichtag und die Aufwendungen und Ertrdge mit dem Jahresdurchschnitts-
kurs umgerechnet. Nicht realisierte Wahrungsdifferenzen aus langfristigen konzerninternen Gesellschafterdarlehen werden erfolgsneutral
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im Unterschiedsbetrag aus der Wahrungsumrechnung im Eigenkapital erfasst. Als erfolgsneutrale Wahrungsdifferenz ergab sich im
Geschaftsjahr 2019/20 eine Eigenmittelveranderung von -3,8 Mio. Euro (Vorjahr: 10,8 Mio. Euro). Darin enthalten ist ein Betrag von
-1,2 Mio. Euro, der vom sonstigen Ergebnis in die Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung umgegliedert wurde.

Die Zu- und Abgange werden in samtlichen Tabellen zu Durchschnittskursen berlicksichtigt. Veranderungen der Devisenmittelkurse zum
Bilanzstichtag gegenuber dem Vorjahr sowie Differenzen, die aus der Verwendung von Durchschnittskursen fir die Umrechnung von Ver-
anderungen wahrend des Geschaftsjahres entstehen, werden in den Tabellen als Wahrungsdifferenzen gesondert ausgewiesen.

Firmenwerte aus dem Erwerb von auslandischen Tochterunternehmen werden unter Verwendung des Wechselkurses zum Erwerbszeit-
punkt dargestellt, dem erworbenen Unternehmen zugeordnet und mit dem Bilanzstichtagskurs umgerechnet. Beim Ausscheiden eines aus-

landischen Unternehmens aus dem Konsolidierungskreis werden diese Wahrungsdifferenzen erfolgswirksam.

Folgende wesentliche Kurse wurden zum Bilanzstichtag flr die Wahrungsumrechnung herangezogen:

Wahrungsumrechnung 2019/20 2018/19
Kurs zum Kurs zum

Wahrung Bilanzstichtag Durchschnitt? Bilanzstichtag Durchschnitt?
Albanischer Lek 124,05000 123,80231 122,11000 123,80077
Bulgarischer Lew? 1,95583 1,95583 1,95583 1,95583
Kroatische Kuna 7,55650 7,50682 7,41100 7,41497
Kuwait-Dinar? 0,35880 0,34429 - -
Ungarischer Forint 365,53000 345,04385 334,83000 323,84923
Nordmazedonischer Denar 61,69500 61,63588 61,49500 61,51280
Polnischer Ztoty 4,54620 4,39806 4,37820 4,30480
Russischer Rubel 91,77630 78,32732 70,75570 73,92941
Serbischer Dinar 117,58030 117,56362 117,52830 118,05547
Tschechische Krone 27,23300 26,19492 25,81300 25,75438

1) Durchschnitt der Monatsultimos
2) Der Kurs wurde durch die bulgarische Gesetzgebung fixiert.
3) Im Geschéftsjahr 2018719 keine Wéhrungsumrechnungen in KWD
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Konzernanhang — Konsolidierung, Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

6. Immaterielle Vermogenswerte

Erworbene immaterielle Vermdgenswerte werden mit ihren Anschaffungskosten und, sofern ihre Nutzungsdauer nicht als unbestimmbar
klassifiziert wird, vermindert um planmafige lineare Abschreibungen sowie allfallige Wertminderungen bewertet. Bei bestimmbarer be-
grenzter Nutzungsdauer erfolgt die Abschreibung entsprechend der jeweiligen voraussichtlichen Nutzungsdauer. Diese entspricht einem
Zeitraum von drei bis acht Jahren fur Software und von drei bis 40 Jahren fir Rechte. Im Rahmen von Unternehmenserwerben aktivierte
Kundenbeziehungen, fur die aufgrund einer etwaigen Marktliberalisierung eine Nutzungsdauer bestimmbar ist, werden planmafig linear
Uber funf bis 15 Jahre abgeschrieben. Die voraussichtlichen Nutzungsdauern und Abschreibungsverlaufe werden mittels Schatzungen hin-
sichtlich des Zeitraums und der Verteilung der Mittelzuflisse aus den korrespondierenden immateriellen Vermogenswerten im Zeitablauf
festgelegt. Immaterielle Vermdgenswerte mit unbestimmbarer Nutzungsdauer werden zu Anschaffungskosten bewertet und jahrlich auf
ihre Werthaltigkeit Uberprift (siehe Erlauterung 21. Vorgehensweise bei und Auswirkungen von Werthaltigkeitspriifungen).

Im Zuge der Aktivierung selbst erstellter immaterieller Vermdgenswerte ist auf die Erflllung der Voraussetzungen flr eine Aktivierung
gemald IAS 38 zu achten, der zwischen Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen unterscheidet.

Dienstleistungskonzessionen, die die Voraussetzungen des IFRIC 12 erflllen, werden als immaterielle Vermdgenswerte eingestuft. Die
Aufwendungen und Ertrage werden nach dem Leistungsfortschritt (Percentage-of-Completion-Methode) mit dem beizulegenden Zeitwert
der Gegenleistung erfasst. Der Leistungsfortschritt wird nach der Cost-to-Cost-Methode ermittelt. Die Voraussetzungen des IFRIC 12
werden derzeit im Besonderen beim at Equity einbezogenen Wasserkraftwerk Ashta sowie beim at Equity einbezogenen Klaranlagen-
projekt Zagreb erfullt.

7. Sachanlagen

Sachanlagen werden mit ihren Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmafige lineare Abschreibungen sowie Wert-
minderungen, bewertet. Sofern die Verpflichtung besteht, eine Sachanlage zum Ende ihrer Nutzungsdauer stillzulegen oder riickzubauen
oder einen Standort wiederherzustellen, umfassen die Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten auch die geschatzten Abbruch- und Ent-
sorgungskosten. Der Barwert der kunftig dafir anfallenden Zahlungen wird zusammen mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
aktiviert und in gleicher Hohe als Rickstellung passiviert. Die Herstellungskosten selbst erstellter Anlagen umfassen neben den Material-
und Fertigungseinzelkosten auch angemessene Material- und Fertigungsgemeinkosten.

Laufende Wartungskosten im Rahmen der Instandhaltung von Sachanlagen werden, sofern die Wesensart des Vermdgenswerts dadurch
nicht verandert und kinftig kein zusatzlicher wirtschaftlicher Nutzen zuflieBen wird, erfolgswirksam erfasst. Eine nachtragliche Aktivierung
als Teil der Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten erfolgt dann, wenn durch die MalBnahme Wertsteigerungen erzielt werden.

Erstreckt sich die Bauphase von Sachanlagen Uber einen langeren Zeitraum, spricht man von qualifizierten Vermogenswerten, fur die die
bis zur Fertigstellung anfallenden Fremdkapitalzinsen gemafs IAS 23 als Bestandteil der Herstellungskosten aktiviert werden. Den Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden der EVN entsprechend, entsteht aus einem Projekt nur dann ein qualifizierter Vermdgenswert, wenn die
Errichtungsdauer mindestens zwolf Monate betrdgt.

Sachanlagen werden ab dem Zeitpunkt ihrer Inbetriebnahmebereitschaft abgeschrieben. Die planmaRigen Abschreibungen der abnutz-
baren Sachanlagen erfolgen linear und orientieren sich an den voraussichtlich zu erwartenden wirtschaftlichen Nutzungsdauern der
jeweiligen Anlagen bzw. deren Komponenten. Die wirtschaftlichen sowie technischen Nutzungsdauern werden zu jedem Bilanzstichtag
Uberprift und gegebenenfalls angepasst.
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Den planmafigen linearen Abschreibungen liegen folgende konzerneinheitliche Nutzungsdauern zugrunde:

Erwartete Nutzungsdauer von Sachanlagen Jahre
Gebaude 10-50
Leitungen 15-50
Technische Anlagen 10-50
Zéhler 5-40
Betriebs- und Geschaftsausstattung 3-25

Bei Anlagenabgéangen werden die Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten und die kumulierten Abschreibungen in den Buchern als Abgang
ausgewiesen, die Differenz zwischen dem NettoveraufSerungserlés und dem Buchwert wird erfolgswirksam in den sonstigen betrieblichen
Ertragen oder den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

Leasingvertrage enthalten teilweise Verlangerungs- und Kiundigungsoptionen, die von der EVN dazu verwendet werden, eine maximale
betriebliche Flexibilitat in Bezug auf die vom Konzern genutzten Vermogenswerte zu erhalten. Bei der Bestimmung der Vertragslaufzeiten
werden samtliche Umstande und Tatsachen beriicksichtigt, die einen wirtschaftlichen Anreiz fir die Austubung einer Verlangerungsoption
bzw. Nichtausubung einer Kindigungsoption darstellen.

Die EVN beurteilt zu Vertragsbeginn, ob ein Vertrag ein Leasingverhaltnis begriindet. Sofern es sich um ein Leasingverhaltnis handelt, wird
ein Nutzungsrecht und eine dazu korrespondierende Leasingverbindlichkeit erfasst. Die Hohe der Nutzungsrechte entspricht zum Zeitpunkt
der Ersterfassung des Vertrags dem Betrag der Leasingverbindlichkeit, angepasst um etwaige anfangliche direkte Kosten des Leasingneh-
mers, Zahlungen am oder vor Beginn des Leasingverhaltnisses, Leasinganreizen oder Riickbauverpflichtungen. Der Buchwert der Leasing-
verbindlichkeit ergibt sich durch die Abzinsung der wahrend der Laufzeit erwarteten Leasingzahlungen, der erwarteten Zahlungen aus
abgegebenen Restwertgarantien, der Austbungspreise von Kaufoptionen (sofern deren Ausubung hinreichend wahrscheinlich ist) sowie
der etwaigen Zahlungen anlasslich einer vorzeitigen Beendigung des Vertrags (sofern wahrscheinlich).

8. At Equity einbezogene Unternehmen

At Equity einbezogene Unternehmen werden zunachst mit ihren Anschaffungskosten bilanziert. In den Folgeperioden werden die Buch-
werte der Anteile um den Anteil der EVN am Gewinn oder Verlust abzlglich erhaltener Dividenden und um den Anteil der EVN am sonsti-
gen Ergebnis und an anderen Anderungen im Eigenkapital angepasst. Anteile, die nach der Equity-Methode erfasst werden, werden

bei Anzeichen einer Wertminderung einem Wertminderungstest nach IAS 36 unterzogen (siehe Erlduterung 21. Vorgehensweise bei
und Auswirkungen von Werthaltigkeitsprifungen).

Der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter wird als Teil des operativen Ergebnisses (EBIT)
ausgewiesen. Der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit finanziellem Charakter wird als Teil des Finanzergebnisses
ausgewiesen (siehe Erlauterungen 29. Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter,
31. Finanzergebnis und 62. Angaben zu Anteilen an anderen Unternehmen).

9. Finanzinstrumente
Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der gleichzeitig bei dem einen Unternehmen zu einem finanziellen Vermdgenswert und bei dem
anderen Unternehmen zu einer finanziellen Schuld oder einem Eigenkapitalinstrument fihrt.

Originare Finanzinstrumente

Originére Finanzinstrumente werden in Ubereinstimmung mit IFRS 9 bewertet. Sie werden bei Zugang zum beizulegenden Zeitwert am
Erflllungstag unter Berlcksichtigung der Transaktionskosten bilanziert, sofern sie nicht als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bilanziert werden. Originare finanzielle Vermdgenswerte werden in der Konzern-Bilanz angesetzt, wenn der EVN ein vertragliches Recht
zusteht, Zahlungsmittel oder andere finanzielle Vermdgenswerte von einer anderen Partei zu erhalten.
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Konzernanhang — Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Mit Erstanwendung des IFRS 9 stuft die EVN ihre finanziellen Vermdgenswerte ab 1. Oktober 2018 in folgende Bewertungskategorien ein:
- Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet (FVOCI)

- Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet (FVTPL)

- Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet (AC)

Die Klassifizierung der finanziellen Vermdgenswerte zum Zeitpunkt der erstmaligen Erfassung bestimmt sich auf der Grundlage des
Geschaftsmodells sowie der Eigenschaften der vertraglichen Zahlungsstrome.

Wird ein finanzieller Vermogenswert mit dem Ziel der Vereinnahmung vertraglicher Zahlungsstrome gehalten und stellen die Zahlungs-
strome ausschliefSlich Zins- und Tilgungszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag dar, erfolgt eine Klassifizierung zu fortgefuhrten
Anschaffungskosten (AC). Ausleihungen, Forderungen aus Lieferungen, sonstige Ubrige langfristige Vermdgenswerte, Kassenbestande und
Guthaben bei Kreditinstituten werden bei der EVN im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen Zielsetzung in der Vereinnahmung
der vertraglichen Zahlungsstrome besteht. Das Zahlungsstromkriterium ist ebenfalls erfullt. Entsprechend erfolgt eine Klassifizierung zu
fortgeflihrten Anschaffungskosten (AC).

Die von der EVN gehaltenen langfristigen sowie kurzfristigen Wertpapiere werden im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen
Zielsetzung weder in der Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstréme noch in der Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstréme
und dem Verkauf finanzieller Vermdgenswerte besteht. Entsprechend kommt es zu einer Klassifizierung als erfolgswirksam zum bei-
zulegenden Zeitwert (FVTPL). Derivative finanzielle Vermdgenswerte (aulSerhalb des Hedge Accounting) sind zwingend der Kategorie
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL) zuzuordnen (siehe Derivative Finanzinstrumente).

Investitionen in Eigenkapitalinstrumente sind grundsatzlich als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitpunkt FVTPL zu bewerten. Die
EVN hat sich jedoch mit Erstanwendung dazu entschieden, alle gehaltenen Eigenkapitalinstrumente unwiderruflich, unter Ausibung der
sogenannten ,FVOCI-Option” gemaf IFRS 9.5.7.5 als erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (FVOCI) zu klassifizieren.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden unverandert in die folgenden Bewertungskategorien eingestuft:
- Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL)
= Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten (AC)

Die Folgebewertung erfolgt gemaf der Zuordnung zu den oben angeflihrten Bewertungskategorien, flr die jeweils unterschiedliche
Bewertungsregeln gelten. Diese werden bei der Erlauterung der einzelnen Bilanzpositionen beschrieben.

Schuldinstrumente zu fortgefihrten Anschaffungskosten, Schuldinstrumente die zu FVOCI bewertet werden, Forderungen aus Leasing-
geschaften und Vertragsvermdgenswerte nach IFRS 15 unterliegen mit Erstanwendung des IFRS 9 bei erstmaliger Erfassung den Vorschriften
des Expected-Credit-Loss-Modells (ECL). Nach dem ECL-Modell werden Wertminderungen nicht mehr nur fir bereits eingetretene Ver-
luste, sondern auch flr zukunftig zu erwartende Kreditausfalle erfasst. Es handelt sich dabei um ein Drei-Stufen-Wertminderungsmodell.
Bei Zugang eines finanziellen Vermogenswerts erfolgt die Ermittlung einer Risikovorsorge in Hohe des erwarteten Verlusts innerhalb eines
Jahres (Risikovorsorgestufe 1). Soweit sich eine signifikante Verschlechterung der Bonitdt des Schuldners ergeben hat, wird der Ermitt-
lungshorizont auf die Gesamtlaufzeit ausgedehnt (Risikovorsorgestufe 2). Bei beeintrachtigter Bonitat oder einem tatsachlichen Ausfall des
Schuldners erfolgt eine Umgliederung in die Risikovorsorgestufe 3. Die Transferkriterien fiir den Transfer innerhalb der Risikovorsorgestu-
fen wurden entsprechend dem internen Rating der EVN festgelegt.

Grundsatzlich erfolgt die Ermittlung des zukunftig zu erwartenden Kreditausfalls bei der EVN durch Multiplikation der Ausfallwahrschein-
lichkeit ,,Probability of Default” (PoD) mit dem Buchwert des finanziellen Vermogenswerts , Exposure at Default (EAD)" und dem tatsach-
lichen Forderungsverlust bei Ausfall des Kunden ,Loss Given Default” (LGD).

Im Gegensatz zum oben beschriebenen ECL-Modell wird beim vereinfachten Ansatz nicht der Zwolf-Monats-Kreditverlust ermittelt, sondern

der Uber die Laufzeit erwartete Kreditverlust. Ein vereinfachter Ansatz ist verpflichtend auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
und Vertragsvermogenswerte nach IFRS 15, die keine signifikante Finanzierungskomponente enthalten, anzuwenden. Uberdies besteht ein
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Wabhlrecht, den vereinfachten Ansatz auch auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und Vertragsvermdgenswerte nach IFRS 15,
die eine signifikante Finanzierungskomponente enthalten, anzuwenden. Die EVN macht von diesem Wahlrecht Gebrauch. Das Wahlrecht,
den vereinfachten Ansatz auf Forderungen aus Leasingverhaltnissen nach IAS 17 bzw. IFRS 16 anzuwenden, wird nicht ausgelbt.

In Bezug auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen macht die EVN von der praktischen Erleichterung des IFRS 9B5.5.35 Gebrauch
und ermittelt den Wertminderungsbedarf mittels einer Wertminderungsmatrix (siehe Erlduterung 13. Forderungen und Vertrags-
vermdgenswerte).

Derivative Finanzinstrumente

Zur wirtschaftlichen Begrenzung und Steuerung von bestehenden Fremdwahrungs- und Zinsanderungsrisiken im Finanzbereich setzt
die EVN vor allem Wahrungs- und Zinsswaps ein. Zur Reduktion der Risiken im Energiebereich, die aus der Anderung von Rohstoff- und
Produktpreisen im Beschaffungsbereich und bei Stromgeschaften entstehen, werden Swaps, Futures und Forwards eingesetzt.

Die von der EVN abgeschlossenen Forward- und Future-Vertrage zum Kauf oder Verkauf von Strom, Erdgas und CO,-Emissionszertifikaten
werden zur Sicherung der Einkaufspreise fir erwartete Strom- und Gaslieferungen bzw. CO,-Emissionszertifikate sowie zur Sicherung der
Verkaufspreise flr die geplante Stromproduktion abgeschlossen. Erfolgt eine physische Erfullung entsprechend dem erwarteten Einkaufs-,
Verkaufs- oder Nutzungsbedarf, liegen die Voraussetzungen der sogenannten ,,Own Use Exemption” vor, womit es sich nicht um derivative
Finanzinstrumente im Sinn des IFRS 9 handelt, sondern um schwebende Einkaufs- und Verkaufsvertrage, die nach den Vorschriften von
IAS 37 auf drohende Verluste aus schwebenden Geschaften untersucht werden. Sofern die Voraussetzungen fur die Own Use Exemption
nicht erfullt sind, beispielsweise bei Geschaften zur kurzfristigen Optimierung, erfolgt die Bilanzierung als Derivat gemafs IFRS 9. Korrespon-
dierende Aufwendungen und Ertrdge aus derartigen derivativen Finanzinstrumenten werden im operativen Ergebnis ausgewiesen.

Derivative Finanzinstrumente werden bei Vertragsabschluss mit ihnrem beizulegenden Zeitwert, der in der Regel den Anschaffungskosten
entspricht, angesetzt und in den Folgeperioden mit dem Zeitwert bewertet. Der Marktwert von derivativen Finanzinstrumenten wird
durch 6ffentliche Notierung, Angaben von Banken oder mithilfe finanzmathematischer Bewertungsmethoden ermittelt, wobei auch das
Kontrahentenrisiko berlcksichtigt wird. Ihr Ausweis erfolgt unter den Ubrigen (kurz- bzw. langfristigen) Vermdgenswerten bzw. den
Ubrigen (kurz- bzw. langfristigen) Verbindlichkeiten.

Einen Teil der angeflhrten Derivate hat die EVN im Rahmen von Sicherungsbeziehungen (Hedge Accounting) designiert. Die Anforderungen
gemafs IFRS 9 an die Designation einer Sicherungsbeziehung umfassen zuldssige Grund- bzw. Sicherungsinstrumente, eine formale
Designation und Dokumentation der Sicherungsbeziehung, eine wirtschaftliche Beziehung zwischen Grundgeschaft und Sicherungs-
geschaft sowie eine entsprechend dokumentierte Sicherungsstrategie.

Cash Flow Hedges werden zur Absicherung von Zinsrisiken aus Finanzverbindlichkeiten und Wahrungsrisiken eingesetzt.

Die EVN Gruppe designiert bestimmte Derivate als Sicherungsinstrumente, um die Schwankungen in Zahlungsstromen abzusichern, die
aus Anderungen von Fremdwahrungskursen oder Zinsanderungen resultieren. Zum Beginn der designierten Sicherungsbeziehungen doku-
mentiert der Konzern die Risikomanagementziele und -strategien, die er im Hinblick auf die Absicherung verfolgt. Der Konzern dokumen-
tiert des Weiteren die wirtschaftliche Beziehung zwischen dem gesicherten Grundgeschaft und dem Sicherungsinstrument und ob erwartet
wird, dass sich Veranderungen der Zahlungsstrome des gesicherten Grundgeschafts und des Sicherungsinstruments kompensieren.

Wenn ein Derivat als ein Instrument zur Absicherung von Zahlungsstromen (Cash Flow Hedge) designiert ist, wird der wirksame Teil der
Anderungen des beizulegenden Zeitwerts im sonstigen Ergebnis erfasst und kumuliert in die Riicklage fur Sicherungsbeziehungen eingestellt.
Der wirksame Teil der Anderungen des beizulegenden Zeitwerts, der im sonstigen Ergebnis erfasst wird, ist begrenzt auf die kumulierte
Anderung des beizulegenden Zeitwerts des gesicherten Grundgeschafts (berechnet auf Basis des Barwerts) seit Absicherungsbeginn. Ein
unwirksamer Teil der Veranderungen des beizulegenden Zeitwerts des Derivats wird unmittelbar im Gewinn oder Verlust erfasst.

Sofern eine abgesicherte erwartete Transaktion spater zum Ansatz eines nichtfinanziellen Postens wie etwa Vorrate fuhrt, wird der kumu-

lierte Betrag aus der Riicklage fUr Sicherungsbeziehungen und der Rucklage fur Kosten der Absicherung direkt in die Anschaffungskosten
des nichtfinanziellen Postens einbezogen, wenn dieser bilanziert wird.
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Konzernanhang — Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Bei allen anderen abgesicherten erwarteten Transaktionen wird der kumulierte Betrag, der in die Ricklage fir Sicherungsbeziehungen und
die Rucklage fir die Kosten der Absicherung eingestellt worden ist, in dem Zeitraum oder den Zeitraumen in den Gewinn oder Verlust um-
gegliedert, in denen die abgesicherten erwarteten zuklnftigen Zahlungsstrdme den Gewinn oder Verlust beeinflussen. Wenn die Absiche-
rung nicht mehr die Kriterien fr die Bilanzierung von Sicherungsgeschaften erfillt oder das Sicherungsinstrument verkauft wird, auslauft,
beendet wird oder ausgelbt wird, wird die Bilanzierung der Sicherungsbeziehung prospektiv beendet. Grundsatzlich wird bei geanderten
Rahmenbedingungen in erster Linie ein sogenanntes ,Rebalancing” durchgefihrt. Nur wenn dies nicht méglich ist, erfolgt eine Beendigung
der Sicherungsbeziehung. Wenn die Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen zur Absicherung von Zahlungsstromen beendet wird, ver-
bleibt der Betrag, der in die Rlcklage flr Sicherungsbeziehungen eingestellt worden ist, im Eigenkapital, bis — fir eine Sicherungstrans-
aktion, die zur Erfassung eines nichtfinanziellen Postens fihrt — dieser Betrag in die Anschaffungskosten des nichtfinanziellen Postens bei
der erstmaligen Erfassung einbezogen wird oder — fur andere Absicherungen von Zahlungsstromen — dieser Betrag in dem Zeitraum oder
den Zeitraumen in den Gewinn oder Verlust umgegliedert wird, in denen die abgesicherten erwarteten zuklnftigen Zahlungsstrome den
Gewinn oder Verlust beeinflussen.

Falls nicht mehr erwartet wird, dass die abgesicherten zukinftigen Zahlungsstrome eintreten, werden die Betrdge, die in die Ricklage fur
Sicherungsbeziehungen und die Rucklage fir Kosten der Absicherung eingestellt worden sind, unmittelbar in den Gewinn oder Verlust
umgegliedert.

Die Bilanzierung von Veranderungen des beizulegenden Zeitwerts von derivativen Finanzinstrumenten, die in einem Sicherungszusammen-
hang stehen, bestimmt sich nach der Art des Sicherungsgeschafts.

Fair Value Hedges werden zur Absicherung von Wahrungsrisiken eingesetzt.

Mit derivativen Finanzinstrumenten, die gemaf IFRS 9 bilanziell als Fair Value Hedges designiert wurden, werden bilanzierte Vermégens-
werte oder Schulden gegen das Risiko einer Anderung des beizulegenden Zeitwerts abgesichert. Bei Fair Value Hedges wird neben der
Fair-Value-Veranderung des Derivats auch die gegenldufige Fair-Value-Anderung des Grundgeschéfts, soweit sie auf das gesicherte Risiko
entfallt, erfolgswirksam erfasst. Die Ergebnisse werden in der Regel in jenem Posten der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung aus-
gewiesen, in dem auch das gesicherte Grundgeschaft abgebildet wird. Die Wertschwankungen der Sicherungsgeschafte werden im
Wesentlichen durch die Wertschwankungen der gesicherten Geschafte ausgeglichen.

Die von der EVN zu Sicherungszwecken eingesetzten Derivate stellen wirksame Absicherungen dar. Den Marktwertanderungen der
Derivate stehen nahezu kompensierende Wertanderungen der Grundgeschafte gegenuber.

10. Sonstige Beteiligungen

Die Position ,Sonstige Beteiligungen” umfasst Anteile an verbundenen Unternehmen, die mangels Wesentlichkeit nicht in den Konzern-
abschluss einbezogen werden. Diese werden zu Anschaffungskosten abziglich etwaiger Wertminderungen bewertet. Die restlichen
sonstigen Beteiligungen wurden mit Erstanwendung des IFRS 9 unwiderruflich unter Austbung der sogenannten ,FVOCI-Option” gemafs
IFRS 9.5.7.5 als erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (FVOCI) klassifiziert. Der beizulegende Zeitwert der Beteiligungen wird in
Abhangigkeit der vorliegenden Informationen entweder aus Marktnotierungen, Bewertungen nach der Discounted-Cash-Flow- oder der
Multiplikatormethode abgeleitet. Bewertungs- und Abgangergebnisse dieser Eigenkapitalinstrumente werden im sonstigen Ergebnis erfasst.
Erhaltene Dividenden werden ungeachtet des ausgelbten Wahlrechts nach wie vor im Beteiligungsergebnis in der Konzern-Gewinn-und-
Verlust-Rechnung ausgewiesen (siehe auch Erlauterung 31. Finanzergebnis).

11. Ubrige langfristige Vermégenswerte

Wertpapiere des Ubrigen langfristigen Vermdgens werden beim erstmaligen Ansatz als FVTPL klassifiziert. Sie werden im Zugangszeitpunkt
mit ihrem beizulegenden Zeitwert erfasst und in den Folgeperioden mit ihnrem Marktwert zum Bilanzstichtag angesetzt. Marktwert-
anderungen werden ergebniswirksam in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung erfasst.

Ausleihungen werden der Kategorie AC zugeordnet. Der Wertansatz entspricht zum Zeitpunkt des Zugangs dem beizulegenden Zeitwert.

Die Folgebewertung erfolgt zu fortgefihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode und Bertlicksichtigung von
allfalligen Wertminderungen.
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Die Forderungen aus Leasinggeschaften stammen aus dem internationalen Projektgeschaft des Umweltbereichs, das gemaf3 IFRS 16
Finanzierungsleasinggeschaft eingestuft wird.

Die Forderungen aus derivativen Geschaften werden als FVTPL eingestuft. Gewinne und Verluste, die aus Wertanderungen von derivati-
ven Finanzinstrumenten resultieren, werden entweder ergebniswirksam in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung oder im sonstigen
Ergebnis erfasst (siehe Erlauterung 9. Finanzinstrumente).

Die Bewertung der sonstigen Ubrigen langfristigen Vermogenswerte erfolgt mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten bzw. dem
niedrigeren Nettoveraufserungswert am Bilanzstichtag.

Kosten fir die Anbahnung eines Vertrags werden als Vermdgenwert aktiviert, wenn die EVN davon ausgeht, dass diese Kosten zurlcker-
langt werden. Die aktivierten Kosten werden planmafig in Abhdngigkeit, wie die Glter oder Dienstleistungen auf den Kunden Ubertragen
werden, abgeschrieben.

12. Vorrate

Die Bewertung der Vorrate erfolgt mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten oder dem niedrigeren NettoveraufSerungswert am
Bilanzstichtag. Dieser ergibt sich bei marktgangigen Vorraten aus dem aktuellen Marktpreis und bei anderen Vorraten aus den geplanten
Erldsen abzlglich noch anfallender Herstellungskosten. Fir Bestandsrisiken, die sich aus der Lagerdauer bzw. aus der verminderten Ver-
wertbarkeit ergeben, werden erfahrungsgemafse Wertabschlage berlcksichtigt. Die Ermittlung des Einsatzes der Primarenergievorrate und
der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt nach einem gleitenden Durchschnittspreisverfahren.

Die Bewertung von Vorraten an Erdgas, die EVN zu Handelszwecken hélt, werden erfolgswirksam in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-
Rechnung erfasst. Gemafs der Handler-Makler-Ausnahme flr Rohstoff- und Warenhandler erfolgt die Bewertung zum beizulegenden Zeit-
wert abzlglich Veraufserungskosten. Dieser entspricht dem Boérsepreis fir Day-Ahead-Lieferungen am Central European Gas Hub (CEGH).

13. Forderungen und Vertragsvermdégenswerte

Kurzfristige Forderungen werden grundsatzlich mit den fortgeflhrten Anschaffungskosten, die den Anschaffungskosten abzlglich Wert-
minderungen flr erwartete uneinbringliche Bestandteile entsprechen, bilanziert. In Bezug auf Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen macht die EVN von der praktischen Erleichterung des IFRS 9B5.5.35 Gebrauch und ermittelt den Wertminderungsbedarf mittels einer
Wertminderungsmatrix. Dazu werden im EVN Konzern, regional differenziert nach den Kernmarkten, Analysen der Zahlungsausfalle der
vergangenen Geschiftsjahre durchgefiihrt. Mittels einer Matrix werden gestaffelt nach (Uber-)Félligkeiten Wertminderungen auf Basis
historisch beobachteter Ausfallraten gebildet und ergebniswirksam abgeschrieben. Die erhobenen Informationen werden jahrlich evaluiert
und, falls notwendig, die verwendeten Ausfallraten angepasst. Alle sonstigen Forderungen werden entsprechend dem ECL-Modell behan-
delt (siehe Erlauterung 9. Finanzinstrumente).

Die fortgeflhrten Anschaffungskosten abziiglich der erfassten Wertminderungen kénnen als angemessene Schatzwerte des Tageswerts
betrachtet werden, weil Uberwiegend eine Restlaufzeit von unter einem Jahr besteht.

Ausnahmen bilden die Forderungen aus derivativen Geschaften, die zu Marktwerten bilanziert werden, sowie die zu Stichtagskursen
bewerteten Fremdwahrungsposten.

Die Vertragsvermogenswerte betreffen im Wesentlichen die Anspriiche des Konzerns auf Gegenleistung flr abgeschlossene, aber zum
Stichtag noch nicht abgerechnete Leistungen aus Auftragsfertigungen des Projektgeschafts. Die Vertragsvermdgenswerte werden in die
Forderungen umgegliedert, wenn die Rechte vorbehaltlos werden. Dies geschieht in der Regel, wenn der Konzern eine Rechnung an den
Kunden ausstellt.

14. Wertpapiere

Die kurzfristigen Wertpapiere bestehen im Wesentlichen aus Investmentzertifikaten und sind als FVTPL eingestuft. Die Bewertung erfolgt
zum Marktwert. Anderungen des Marktwerts werden ergebniswirksam in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung erfasst.
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15. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
Unter den Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten sind flissige Mittel und Sichtguthaben zusammengefasst. Bestande in
Fremdwahrung werden zu Stichtagskursen umgerechnet.

Die EVN veranlagt gemafs konzerninternen Richtlinien Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente nur bei namhaften Finanzinstituten
mit guten Ratings. Insofern wird davon ausgegangen, dass Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldugivalente auf Basis der externen Ratings
von den Banken und Finanzinstituten ein geringes Ausfallrisiko aufweisen.

16. Eigenkapital
In Abgrenzung zum Fremdkapital ist das Eigenkapital gemaf dem IFRS-Rahmenkonzept als Residualanspruch an den Vermdgenswerten
des Konzerns nach Abzug aller Schulden definiert. Das Eigenkapital ergibt sich somit als Restgrofse aus Vermégenswerten und Schulden.

Die von der EVN gehaltenen eigenen Anteile werden entsprechend den Regelungen des IAS 32 nicht als Wertpapiere ausgewiesen,
sondern in Hohe der Anschaffungskosten der erworbenen eigenen Anteile offen vom Eigenkapital abgesetzt. Gewinne und Verluste, die
aus dem Verkauf eigener Anteile im Vergleich zu deren Anschaffungskosten entstehen, erhdhen oder vermindern die Kapitalriicklagen.

In den im sonstigen Ergebnis erfassten Posten werden bestimmte erfolgsneutrale Veranderungen des Eigenkapitals sowie die jeweils
darauf entfallenden latenten Steuern erfasst. Dies betrifft etwa den Unterschiedsbetrag aus der Wahrungsumrechnung, Bewertungs-
ergebnisse der Eigenkapitalinstrumente (FVOCI), den effektiven Teil der Marktwertdnderung von Cash-Flow-Hedge-Transaktionen sowie
samtliche Neubewertungen gemaR 1AS 19. Weiters ist in dieser Position die anteilige Ubernahme der Bewertungsriicklage der at Equity
einbezogenen Unternehmen enthalten.

17. Ruckstellungen

Personalriickstellungen

Die Bewertung der Ruckstellungen fir Pensionen und pensionsahnliche Verpflichtungen sowie flr Abfertigungsrickstellungen erfolgt nach
dem Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected-Unit-Credit-Methode). Dabei werden die voraussichtlich zu erbringenden Versorgungs-
leistungen entsprechend der Aktivzeit der Mitarbeiter unter Berlicksichtigung klnftig zu erwartender Gehalts- und Pensionssteigerungen
bis zum Pensionsantritt verteilt.

Die Ruckstellungsbetrage werden von einem Aktuar zum jeweiligen Abschlussstichtag in Form versicherungsmathematischer Gutachten
ermittelt. Die Berechnungsgrundlagen sind in Erlduterung 50. Langfristige Riickstellungen angeflhrt. Sdmtliche Neubewertungen,
unter die bei der EVN ausschlieBlich Gewinne und Verluste aus der Anderung versicherungsmathematischer Annahmen fallen, werden
gemal IAS 19 im sonstigen Ergebnis erfasst.

Fur die Riickstellungen fir Pensionen wurden wie im Vorjahr die am 15. August 2018 von der Aktuarvereinigung Osterreichs (AVO)
veroffentlichten ,AVO 2018-P — Rechnungsgrundlagen fir die Pensionsversicherung” herangezogen.

Der verwendete Zinssatz basiert auf Renditen, die am Abschlussstichag fir erstrangige festverzinsliche Industrieanleihen im Markt erzielt
wurden, wobei die Falligkeiten der zu zahlenden Leistungen entsprechend Berucksichtigung fanden.

Wahrend der der Rickstellung zugeflhrte Dienstzeitaufwand im Personalaufwand ausgewiesen wird, erfolgt der Ausweis des Zinsanteils
im Finanzergebnis.

Riickstellungen fiir Pensionen und pensionsdhnliche Verpflichtungen

Aufgrund einer Betriebsvereinbarung besteht fir die EVN AG die Verpflichtung, Mitarbeitern, die bis zum 31. Dezember 1989 in das
Unternehmen eingetreten sind, ab dem Zeitpunkt ihrer Pensionierung einen Pensionszuschuss zu gewahren. Diese Verpflichtung besteht
auch fir jene Mitarbeiter, die im Zuge der Einbringung des Strom- und Gasnetzes nunmehr in der Netz NO beschaftigt sind. Die Héhe
dieser Pension ist grundsatzlich leistungsorientiert und bemisst sich nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit sowie nach Hohe des Bezugs
zum Pensionierungszeitpunkt. Darliber hinaus werden jedenfalls von der EVN und in der Regel auch von den Mitarbeitern selbst Beitrdge
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an die Uberbetriebliche Pensionskasse VBV Pensionskasse AG (VBV) geleistet, wobei die daraus resultierenden Anspriche vollstandig auf
die Pensionsleistungen angerechnet werden. Die Verpflichtungen der EVN sowohl gegenuber Pensionisten als auch gegeniiber Anwart-
schaftsberechtigten werden somit zum Teil durch Rlckstellungen fur Pensionen und erganzend dazu durch beitragsorientierte Leistungen
der VBV abgedeckt.

Fir die ab 1. Janner 1990 eingetretenen Mitarbeiter wurde anstelle der betrieblichen Zuschusspension ein beitragsorientiertes Pensions-
modell geschaffen, das im Rahmen der VBV finanziert wird. Die Veranlagung des Pensionskassenvermogens erfolgt durch die VBV. Fur
einzelne Mitarbeiter bestehen weiters vertragliche Pensionszusagen, die die EVN unter bestimmten Voraussetzungen verpflichten, Pensions-
zahlungen zu leisten.

Die Ruckstellung fir pensionsahnliche Verpflichtungen betrifft Strom- und Gasdeputatverpflichtungen aus Anwartschaften von aktiven
Mitarbeitern sowie laufende Anspriche pensionierter Mitarbeiter und Mitbegunstigter.

Riickstellung fiir Abfertigungen

Aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen erhalten Mitarbeiter dsterreichischer Konzerngesellschaften, die vor dem 1. Janner 2003 ihr Arbeits-
verhaltnis begonnen haben, im Fall der Kindigung durch den Arbeitgeber, bei einer einvernehmlichen Aufldsung des Dienstverhaltnisses
bzw. zum Pensionsantrittszeitpunkt eine einmalige Abfertigung. Diese ist von der Anzahl der Dienstjahre und dem im Abfertigungsfall
mafgeblichen Bezug abhangig.

In Bulgarien und Nordmazedonien haben Mitarbeiter zum Zeitpunkt ihrer Pensionierung Anspruch auf eine Abfertigung, deren Hohe in Abhan-
gigkeit von der Betriebszugehorigkeit ermittelt wird. Hinsichtlich ihrer Abfertigungsanspriiche bestehen fir die anderen Mitarbeiter der EVN
je nach den rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerlichen Gegebenheiten des jeweiligen Landes ahnliche Systeme der Mitarbeitersicherung.

Bei Mitarbeitern &sterreichischer Gesellschaften, deren Dienstverhaltnis nach dem 31. Dezember 2002 begonnen hat, wurde die Verpflich-
tung der einmaligen Abfertigungszahlung in ein beitragsorientiertes System Ubertragen. Die Zahlungen an die externe Mitarbeitervorsorge-
kasse werden im Personalaufwand erfasst.

Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen berticksichtigen samtliche erkennbaren rechtlichen oder faktischen Verpflichtungen gegenlber Dritten
aufgrund von Ereignissen der Vergangenheit, die der Hohe und/oder dem Eintrittszeitpunkt nach ungewiss sind. Hierbei muss die Hohe
der Verpflichtung zuverlassig geschatzt werden kdnnen. Sofern eine solche zuverldssige Schatzung nicht mdglich ist, unterbleibt die
Bildung der Rickstellung. Die Ruckstellungen werden mit dem abgezinsten Erflllungsbetrag angesetzt. Die Bewertung erfolgt mit dem
erwarteten Wert bzw. mit dem Betrag, der die hochste Eintrittswahrscheinlichkeit aufweist.

Als Abzinsungssatze werden grundsatzlich risikolose Zinssatze verwendet. Sofern Risiken und Unsicherheiten in Cash-Flows nicht
ausreichend berlcksichtigt werden kénnen wird ein adaptierter Diskontierungssatz angewendet.

Fir Jubilaumsgeldverpflichtungen, die aufgrund kollektivvertraglicher Regelungen bzw. Betriebsvereinbarungen bestehen, wurde unter
Zugrundelegung derselben Rechnungsgrof3en wie bei den Riickstellungen fur Pensionen und pensionsahnliche Verpflichtungen vorgesorgt.
Die Neuregelung im Kollektivvertrag flr Angestellte der Osterreichischen Elektrizitatsversorgungsunternehmen, wonach Angestellten, deren
Dienstverhaltnis nach dem 31. Dezember 2009 begonnen hat, ein Jubildumsgeld in Hohe eines Monatsgehalts nach 15, 20, 25, 30 und

35 Jahren und in Hohe eines halben Monatsgehalts nach 40 Jahren geblhrt, wurde entsprechend bertlicksichtigt. Samtliche Neubewertun-
gen, unter die bei der EVN ausschlieRlich Gewinne und Verluste aus der Anderung versicherungsmathematischer Annahmen fallen, werden
bei den Jubildaumsgeldverpflichtungen gemafs IAS 19 ergebniswirksam erfasst. Wahrend der der Ruckstellung zugefihrte Dienstzeitaufwand
im Personalaufwand ausgewiesen wird, erfolgt der Ausweis des Zinsanteils im Finanzergebnis.

Entsorgungs- und Wiederherstellungsverpflichtungen fir rechtliche und faktische Verpflichtungen werden mit dem Barwert der zu erwar-

tenden kinftigen Kosten angesetzt. Anderungen in den Schatzungen der Kosten oder im Zinssatz werden gegen den Buchwert des
zugrunde liegenden Vermdgenswerts erfasst. Wenn die Abnahme der Rickstellung den Buchwert des Vermdgenswerts Ubersteigt, wird
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der Unterschiedsbetrag erfolgswirksam erfasst. Der Abschreibungsbetrag ist entsprechend dem verbleibenden Restbuchwert zu berichtigen
und Uber die restliche Nutzungsdauer des zugrunde gelegten Vermdgenswerts abzuschreiben. Wenn der Vermdgenswert das Ende seiner
Nutzungsdauer erreicht hat, sind alle spateren Anderungen der Riickstellung erfolgswirksam zu erfassen.

Ruckstellungen fur belastende Vertrage werden in Hohe des unvermeidlichen Ressourcenabflusses angesetzt. Dies ist der geringere Betrag
aus der Erflllung des Vertrags und allfalligen Kompensationszahlungen bei Nichterfullung.

18. Schulden

Schulden werden — mit Ausnahme jener aus derivativen Finanzinstrumenten bzw. jener im Zusammenhang mit Hedge Accounting — zu
fortgefuhrten Anschaffungskosten bilanziert (siehe Erlauterung 9. Finanzinstrumente). Geldbeschaffungskosten sind Teil der fortgefihrten
Anschaffungskosten. Langfristige Schulden werden unter Anwendung der Effektivzinsmethode verzinst.

Im Bereich der Finanzverbindlichkeiten erfolgt ein Ausweis der endfalligen Finanzverbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von Uber einem
Jahr im langfristigen Bereich, jener mit einer Restlaufzeit von unter einem Jahr im kurzfristigen Bereich (Informationen zu den Restlauf-
zeiten siehe Erlduterung 48. Langfristige Finanzverbindlichkeiten).

Wird die Erfullung einer Schuld innerhalb der nachsten zwolf Monate nach dem Abschlussstichtag erwartet, wird dieser Teil als kurzfristig
klassifiziert.

Vereinnahmte Baukostenzuschusse — das sind Beitrage der Kunden zu bereits getatigten Investitionen in das vorgelagerte Netz — stellen
wirtschaftlich eine Gegenposition zu den Anschaffungskosten dieser Sachanlagen dar und stehen im Strom- und Gasnetzbereich im
Zusammenhang mit einer Versorgungsverpflichtung der EVN. Die Gewahrung von Investitionszuschiissen impliziert in der Regel eine den
gesetzlichen Bestimmungen entsprechende und bescheidmafig festgesetzte Betriebsfihrung.

Vereinnahmte Baukosten- und Investitionszuschisse mindern die Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten der entsprechenden Vermdgens-
werte nicht und werden daher unter analoger Anwendung von IAS 20 bzw. IFRS 15 auf der Passivseite der Konzern-Bilanz ausgewiesen.
Sowohl Baukosten- als auch Investitionszuschuisse werden Uber die durchschnittliche Nutzungsdauer der zugehdrigen Sachanlagen linear
aufgeldst. Dabei wird die Auflésung der Baukostenzuschisse aus dem regulierten Geschaftsbereich in den sonstigen betrieblichen Ertragen
ausgewiesen und jene aus dem nicht-regulierten Geschaftsbereich in den Umsatzerldsen (siehe auch Erlduterungen 2. Berichterstattung
nach IFRS und 19. Ertragsrealisierung).

Vertragsverbindlichkeiten sind auszuweisen, wenn ein Kunde eine Gegenleistung (z. B. eine Anzahlung) bereits entrichtet und das Unter-
nehmen noch keine Guter oder Dienstleistungen erbracht hat. Im EVN Konzern betrifft dies im Wesentlichen erhaltene Anzahlungen aus
dem internationalen Projektgeschaft.

19. Ertragsrealisierung

IFRS 15 sieht ein funfstufiges Modell zur Bilanzierung von Umsatzerldsen aus Vertragen mit Kunden vor. Nach diesem Modell werden
Erlose aus Vertragen mit Kunden erfasst, wenn die Verfigungsgewalt Gber eine Ware oder Dienstleistung an den Kunden Ubertragen
wird. Beim Abschluss eines Vertrags ist demnach festzustellen, ob die aus dem Vertrag resultierenden Erl@se zu einem bestimmten Zeit-
punkt oder Uber einen Zeitraum hinweg zu erfassen sind.

Die Umsatzerldse im EVN Konzern resultieren Uberwiegend aus dem Verkauf (Energielieferungen) sowie der Verteilung (Netznutzung/
Netzdienstleistungen) von Strom, Erdgas, Warme und Wasser an Industrie-, Haushalts- und Gewerbekunden. Dariber hinaus erzielt der
EVN Konzern Umsatzerldse aus der Abfallverwertung, aus Telekommunikationsdienstleistungen und aus dem internationalen Projektge-
schaft. Im Wesentlichen werden alle Guter und Dienstleistungen im EVN Konzern Uber einen bestimmten Zeitraum Ubertragen und somit
die Umsatzerldse entsprechend Uber einen Zeitraum erfasst.
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Im Folgenden sind die wesentlichen Leistungen beschrieben:

Energielieferungen

Die Umsatzerlose resultieren tberwiegend aus der Ubertragung von Strom, Erdgas, Warme und Wasser. Da der Kunde diese Dienstleistun-
gen nutzt, wahrend sie erbracht werden, erfolgt die Umsatzrealisation Uber einen Zeitraum hinweg. Die Umsatzerldse werden in jener Hohe
realisiert, in der die EVN ihren BemUhungen hinsichtlich der Lieferung nachgekommen ist und ein Recht zur Verrechnung der bereits erbrach-
ten Leistung besteht. Insbesondere bei Haushaltskunden, bei denen lediglich einmal im Jahr eine Abrechnung erfolgt, wird die variable Ge-
genleistung mittels Hochrechnung des Energieverbrauchs auf Basis von Lastprofilen und unter Berlicksichtigung aktueller Temperatureinflusse
ermittelt. Das Zahlungsziel bei Energielieferungen liegt in der Regel bei 14 Tagen. Eine signifikante Finanzierungskomponente liegt nicht vor.

Netznutzung bzw. Netzdienstleistungen

Im Rahmen der Netznutzung stellt die EVN ihren Kunden ihr Strom-, Erdgas-, Warme- und Wassernetz zur Verfligung. Die Leistungs-
verpflichtung besteht insbesondere in der jederzeitigen Bereitstellung und Abrufmaglichkeit von Energie durch die Netzinfrastruktur.
Die Umsatzrealisierung erfolgt ident wie oben beschrieben bei Erbringung der Dienstleistungen und Uber einen Zeitraum hinweg. Das
Zahlungsziel fur die Netznutzung liegt in der Regel bei 14 Tagen. Eine signifikante Finanzierungskomponente liegt nicht vor.

Baukostenzuschusse sind Beitrage, die der Kunde zu bereits getatigten Investitionen in das vorgelagerte Netz erbringt, soweit sie ein
Entgelt fir die Einraumung eines Benutzungs- oder Bezugsrechts darstellen. Im regulierten Strom- und Gasbereich, in dem der Regulator
die Baukostenzuschlsse maf3geblich der Hohe und dem Grunde nach festlegt, werden diese entsprechend IAS 20 passiviert und wie bisher
als Ertrage aus der Auflésung von Baukostenzuschissen in den sonstigen betrieblichen Ertrégen ausgewiesen. Fir alle anderen Bereiche
werden Baukostenzuschusse als nicht erstattungsfahige Vorauszahlungen entsprechend IFRS 15 passiviert, und die erfolgswirksame Auf-
|6sung erfolgt seit dem Geschaftsjahr 2018/19 in den sonstigen Umsatzerldsen (siehe Erlauterung 2. Berichterstattung nach IFRS).

Internationales Projektgeschaft

Umsatzerl6se aus dem internationalen Projektgeschaft werden auch unter den Kriterien des IFRS 15 nach MafRgabe des jeweiligen Fertig-
stellungsgrads (Percentage-of-Completion-Methode) erfasst. Projekte sind dadurch gekennzeichnet, dass sie auf Basis von individuellen
Vertragsbedingungen mit fixen Preisen vereinbart werden. Zahlungen erfolgen auf Basis eines festgelegten Zahlungsplans. Uberschreiten
die erbrachten Bauleistungen den Zahlungsbetrag, wird ein Vertragsvermdgenswert erfasst. Sind die Zahlungen héher als die erbrachten
Bauleistungen, wird eine Vertragsverbindlichkeit ausgewiesen. Der Fertigstellungsgrad wird durch die Cost-to-Cost-Methode festgelegt.
Dabei werden Umsatze und Auftragsergebnisse im Verhaltnis der tatsachlich angefallenen Herstellungskosten zu den erwarteten Gesamt-
kosten erfasst. Zuverlassige Schatzungen der Gesamtkosten der Auftrage, der Verkaufspreise und der tatsachlich angefallenen Kosten sind
verflgbar. Veranderungen der geschatzten Gesamtauftragskosten und daraus moéglicherweise resultierende Verluste werden in der Periode
ihres Entstehens erfolgswirksam erfasst. Fur technologische und finanzielle Risiken, die wahrend der verbleibenden Laufzeit eines Projekts
eintreten kénnen, wird je Auftrag eine Einzeleinschatzung vorgenommen und ein entsprechender Betrag in den erwarteten Gesamtkosten
angesetzt. Drohende Verluste aus der Bewertung von nicht abgerechneten Projekten werden sofort als Aufwand erfasst. Drohende Verluste
werden realisiert, wenn wahrscheinlich ist, dass die gesamten Auftragskosten die Auftragserldse Ubersteigen werden. Fir den Fall, dass
Kunden den Vertrag aus anderen Grlnden als der Nichterflllung der vom Unternehmen zugesagten Leistung kindigen, hat die EVN einen
Rechtsanspruch, dass zumindest die angefallenen Aufwendungen zuzlglich der entgangenen Gewinnmarge vergltet werden.

Sonstiges

Dariber hinaus erzielt die EVN Umsatze in den Bereichen Telekommunikation, Abfallverwertung und Energiedienstleistungen. Die Mehr-
zahl der Vertrdge beinhaltet Dienstleistungen, deren Nutzen der Kunde vereinnahmt, wahrend sie erbracht werden. Auch hier wird der
Umsatz zeitraumbezogen erfasst. Umsatzerldse aus der Abfallverwertung werden zu einem Zeitpunkt realisiert.

Zinsertrage werden zeitproportional unter Berlicksichtigung der Effektivverzinsung des Aktivums realisiert. Dividendenertrage werden mit
dem Entstehen des Rechtsanspruchs auf Zahlung erfasst.

Kosten der Vertragserlangung werden bei ihrem Entstehen sofort als Aufwand erfasst, sofern der Abschreibungszeitraum der Vermdgens-

werte ein Jahr oder weniger betrdgt. Signifikante Finanzierungskomponenten werden nicht berlicksichtigt, wenn der Zeitraum zwischen
der Ubertragung der zugesagten Guter oder Dienstleistungen an den Kunden und der Zahlung durch den Kunden unter einem Jahr liegt.
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Signifikante Ermessensentscheidungen bei der Umsatzrealisierung
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Das verbrauchsabhangige Entgelt stellt sowohl bei Energielieferungen als auch bei der Netznutzung eine variable Gegenleistung dar, die
mithilfe der Erwartungswertmethode gemaf3 IFRS 15.53a bestimmt wird. Insbesondere im Bereich der Haushaltskunden mit rollierender
Abrechnung sind die Ablesetermine Uber das ganze Jahr verteilt. Die Verbrauchsmengen im Zeitraum zwischen der letzten Zahlerablesung
und dem Bilanzstichtag missen mit statistischen Methoden hochgerechnet und somit geschatzt werden. Die EVN wendet dabei ein
Individualverfahren an, in dem jedem Kunden ein Standardverbrauchsprofil (Lastprofil) in Form einer Jahresverbrauchskurve fur Strom bzw.

Erdgas zugeordnet und einzeln hochgerechnet wird.

Im internationalen Projektgeschaft ist die Ermittlung des Leistungsfortschritts (Fertigstellungsgrad) mafgeblich fur die Erfassung der
Umsatzerldse. Der jeweilige Projektfortschritt wird mittels einer inputorientierten Methode (Cost-to-Cost-Methode) ermittelt. Diese
Methode beruht insbesondere bei der Ermittlung der angefallenen Kosten, der Gesamtauftragskosten und der erzielbaren Auftragserldse
sowie bei der Berlcksichtigung von Auftragsrisiken inklusive technischer, politischer und finanzieller Risiken auf einer Reihe von Einschat-

zungen und Ermessensentscheidungen. Die Schatzungen werden regelmafig Uberprift und gegebenenfalls angepasst.

20. Ertragsteuern und latente Steuern

Der fir die Berichtsperiode in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung ausgewiesene Ertragsteueraufwand umfasst die fur vollkonso-
lidierte Gesellschaften aus deren steuerpflichtigem Einkommen und dem jeweils anzuwendenden Ertragsteuersatz errechnete laufende
Ertragsteuer sowie die Veranderung der latenten Steuerschulden und -anspruche.

Fir die laufenden Ertragsteuern wurden folgende Ertragsteuersatze angewendet:

Ertragsteuersatze
%

Unternehmenssitz

Osterreich

Albanien

Bulgarien

Deutschland — Bereich Umwelt
Deutschland — Bereich Erzeugung
Estland?

Kroatien

Kuwait

Litauen

Nordmazedonien

Montenegro

Polen

Rumanien

Russland

Serbien

Slowenien

Tschechien

Zypern

1) Die Besteuerung von Unternehmensgewinnen erfolgt erst bei Ausschiittung an die Gesellschafter. Im Unternehmen thesaurierte Gewinne werden nicht besteuert.

2019/20

25,0
15,0
10,0
30,3
34,0
20,0
18,0
15,0
15,0
10,0

9,0
19,0
16,0
20,0
15,0
19,0
19,0
12,5

2018/19

25,0
15,0
10,0
30,3
34,0
20,0
18,0
15,0
15,0
10,0

9,0
19,0
16,0
20,0
15,0
19,0
19,0
12,5

Die EVN macht von der Mdglichkeit zur Bildung steuerlicher Unternehmensgruppen zum 30. September 2020 durch Bildung einer
(Vorjahr: eine) Unternehmensgruppe Gebrauch. Die EVN AG befindet sich in dieser Unternehmensgruppe mit der NO Landes-Beteiligungs-
holding GmbH, St. Pdlten, als Gruppentrager. Fir diese Zwecke wurde ein Gruppen- und Steuerausgleichsvertrag abgeschlossen. Der EVN
steht es demnach frei, weitere Konzerngesellschaften als Gruppenmitglieder in die Gruppe mit aufzunehmen.
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Die steuerlichen Ergebnisse der dieser Gruppe zugehdérigen Konzerngesellschaften werden dabei jeweils der EVN AG zugerechnet. Diese
ermittelt durch Verrechnung aller zugerechneten steuerlichen Ergebnisse ein zusammengefasstes Ergebnis. Im Fall eines positiven zusam-
mengefassten Ergebnisses ist im Vertrag die Leistung einer positiven Steuerumlage, die sich an der Stand-Alone-Methode orientiert, vor-
gesehen. Im Fall eines zusammengefassten negativen Ergebnisses werden die steuerlichen Verluste evident gehalten und mit kinftigen
positiven Ergebnissen verrechnet. Der Ausweis erfolgt jeweils unter den Ertragsteuern. Aus der Anrechnung von Verlusten auslandischer
Tochtergesellschaften innerhalb der Gruppenbesteuerung wird fir die kinftige Verpflichtung zur Zahlung von Ertragsteuern eine Verbind-
lichkeit in Hohe des Nominalbetrags ausgewiesen.

Zum Ausgleich fur die weitergereichten steuerlichen Ergebnisse der Konzerngesellschaften wurde in den Gruppenvertragen eine Steuer-
umlage vereinbart, die sich an der Stand-Alone-Methode orientiert. Dabei werden Uberrechnete steuerliche Verluste aufseiten der
Gruppenmitglieder als interne Verlustvortrage evident gehalten und mit kiinftigen positiven Ergebnissen verrechnet. Ausnahme davon
bildet der Vertrag mit der Burgenland Holding AG, der vorsieht, dass im Fall der Zurechnung eines negativen steuerlichen Ergebnisses
eine negative Steuerumlage gutgeschrieben wird, wenn das Gruppenergebnis insgesamt positiv ist. Ansonsten wird der jeweilige Verlust
als interner Verlustvortrag beruicksichtigt und in Folgejahren als negative Steuerumlage vergitet, sobald er in einem zusammengefassten
positiven Ergebnis Deckung findet.

Zuklnftige Steuersatzanderungen werden berlcksichtigt, wenn sie zum Zeitpunkt der Erstellung des Konzernabschlusses bereits gesetzlich
beschlossen waren.

Die Berechnung der latenten Steuern erfolgt nach der Liability-Methode mit jenem Steuersatz, der erwartungsgemafs zum Zeitpunkt der
Umkehr der befristeten Unterschiede gelten wird. Auf alle temporaren Differenzen (Differenz zwischen Konzernbuchwerten und steuer-
lichen Buchwerten, die sich in den Folgejahren wieder ausgleichen) werden aktive und passive latente Steuern berechnet und bilanziert.

Aktive latente Steuern werden nur in dem Ausmal$ angesetzt, in dem es wahrscheinlich ist, dass ausreichend zu versteuernde Ergebnisse
oder zu versteuernde temporare Differenzen vorhanden sein werden. Verlustvortrage werden im Rahmen der aktiven latenten Steuern
berucksichtigt. Aktive und passive latente Steuern werden im Konzern saldiert ausgewiesen, wenn ein Recht und die Absicht auf Aufrech-
nung der Steuern bestehen.

21. Vorgehensweise bei und Auswirkungen von Werthaltigkeitspriifungen

Werthaltigkeitsprifungen werden bei der EVN nach Mal3gabe des IAS 36 durchgeflhrt. Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte
einschliefslich Firmenwerte werden bei Vorliegen von internen oder externen Indikatoren flr eine Wertminderung auf ihre Werthaltigkeit
hin Uberprift. Immaterielle Vermogenswerte mit unbegrenzter Nutzungsdauer und Firmenwerte werden zumindest jahrlich auf Wert-
haltigkeit gepruft.

Die Werthaltigkeitsprifung von Firmenwerten sowie von Vermdgenswerten, fr die keine eigenen zukinftigen Finanzmittelflisse identi-
fiziert werden konnen, erfolgt auf der Betrachtungsebene zahlungsmittelgenerierender Einheiten (Cash Generating Units, CGUs). Bei der
EVN wird als maf3gebliches Kriterium zur Qualifikation einer Erzeugungseinheit als CGU die technische und wirtschaftliche Eigenstandig-
keit zur Erzielung von Einnahmen herangezogen. Im EVN Konzern sind dies Strom- und Warmeerzeugungsanlagen, Strom-, Erdgas- und
Wasserverteilungsanlagen, Windparks, Strombezugsrechte, Telekommunikationsnetze sowie Anlagen im Umweltbereich.

Die Berechnung des Nutzungswerts erfolgt entsprechend den Regelungen des IAS 36. Aufgrund der Langfristigkeit von Investitionen in
Erzeugungsanlagen verwendet die EVN Cash-Flow-Prognosen, die der wirtschaftlichen Nutzungsdauer der jeweiligen Anlagen entspre-
chen. Bei Werthaltigkeitsprifungen von Wasserkraftwerken wird in der Regel von einer Wiedererteilung der Konzession und daher von
einem unendlichen Bestehen der jeweiligen Standorte ausgegangen. Nach einem Detailplanungszeitraum von vier Jahren schliefSt bei
Erzeugungsanlagen ein Grobplanungszeitraum bis zum Ende der wirtschaftlichen Nutzungsdauer, allerdings beschrankt mit dem Zeitraum
des Vorliegens externer Strompreisprognosen (aktuell 2040), an.

Die Berechnung des beizulegenden Zeitwerts abzuglich VeraufRerungskosten erfolgt grundsatzlich entsprechend der Bemessungshierarchie
des IFRS 13. Da flr die bewertungsgegenstandlichen CGUs bzw. Vermégenswerte der EVN in der Regel keine Marktwerte ablesbar sind,
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erfolgt die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts entsprechend der Bemessungshierarchie der Stufe 3. Die Ermittlung des beizulegenden
Zeitwerts abzlglich VerauRRerungskosten der CGU erfolgt dabei mittels eines WACC-basierten Discounted-Cash-Flow-Verfahrens, das kon-
zeptionell dem Verfahren des Nutzungswerts ahnelt, jedoch Anpassungen der in das DCF-Berechnungsmodell einflieSenden Parameter
aus der Sicht eines Marktteilnehmers ber(cksichtigt.

Sowohl die Berechnung des beizulegenden Zeitwerts abzlglich Veraufserungskosten als auch des Nutzungswerts erfolgt auf Basis der
zuklnftig erzielbaren Geldmittelzu- und -abflisse (Cash Flows), die im Wesentlichen aus der internen mittelfristigen Planungsrechnung
abgeleitet werden. Die Cash-Flow-Prognosen basieren auf den jlingsten vom Management genehmigten Finanzplanen. Die zukUnftigen
Strompreisannahmen werden von den Terminmarktnotierungen an der European Energy Exchange AG, Leipzig, abgeleitet. Fur daruber
hinausgehende Zeitraume erfolgt eine Durchschnittsbildung anhand zweier Prognosen renommierter Informationsdienstleister in der
Energiewirtschaft. Die Durchschnittsbildung wurde im Geschaftsjahr 2019/20 dahingehend angepasst, dass mehrere Szenarien dafr
herangezogen werden. Die Anpassung erfolgte zum Erhalt eines ausgewogenen Bildes Uber die zuklnftige Strompreisentwicklung. Damit
werden die Risiken, die die Strompreise in Zukunft beeinflussen kénnten, umfassend berlcksichtigt.

Als Abzinsungssatz wird ein Kapitalkostensatz unter Berlcksichtigung von Ertragsteuern (WACC) verwendet. Die Eigenkapitalkosten des
WACC setzen sich aus dem risikolosen Zinssatz, einem Landerzuschlag sowie einer Risikopramie zusammen, die die Markt-Risikopramie

und den Beta-Faktor auf Basis von Peer-Group-Kapitalmarktdaten umschliefst. Die Fremdkapitalkosten setzen sich aus dem Basiszinssatz,
dem Landerzuschlag und einem Rating-abhangigen Risikozuschlag zusammen. Fir die Gewichtung der Eigenkapital- und Fremdkapital-

kosten wird auf Basis von Peer-Group-Daten eine fir die betreffende CGU adaquate Kapitalstruktur zu Marktwerten unterstellt. Mit dem
so ermittelten WACC werden die Zahlungsstrome der jeweiligen CGU abgezinst.

Die EVN ermittelt zur Bestimmung des erzielbaren Betrags zunachst grundsatzlich den Nutzungswert. Sollte der so ermittelte Betrag unter
dem Buchwert des Vermdgenswerts bzw. der CGU liegen, wird im Bedarfsfall der beizulegende Zeitwert abzlglich Verauf3erungskosten
ermittelt.

22. Ermessensbeurteilungen und zukunftsgerichtete Aussagen

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses in Ubereinstimmung mit den allgemein anerkannten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
nach IFRS werden Einschatzungen vorgenommen und Annahmen getroffen, die die im Konzernabschluss ausgewiesenen Aktiva und
Passiva, Ertrage und Aufwendungen sowie die im Konzernanhang angegebenen Betrage beeinflussen. Die tatsachlichen Werte kénnen
von den Schatzungen abweichen. Die Einschdatzungen und Annahmen werden laufend Uberpruft.

Insbesondere die folgenden Annahmen und Schatzungen kénnen in folgenden Berichtsperioden zu einer wesentlichen Anpassung der
Wertansatze einzelner Vermogenswerte und Schulden flhren.

Bei den Werthaltigkeitsprifungen mussen vor allem in Bezug auf kiinftige ZahlungsmittelUberschisse Schatzungen vorgenommen werden.
Eine Anderung der gesamtwirtschaftlichen, der Branchen- oder der Unternehmenssituation in der Zukunft kann zu einer Reduktion der
ZahlungsmittelUberschusse und somit zu Wertminderungen flhren. Zur Ermittlung erzielbarer Betrage mithilfe kapitalwertorientierter
Verfahren werden die gewichteten durchschnittlichen Kapitalkosten (Weighted Average Cost of Capital, WACC) verwendet. Diese entspre-
chen der durchschnittlichen gewichteten Verzinsung von Eigen- und Fremdkapital. Die Gewichtung von Eigen- und Fremdkapitalverzin-
sung — diese entspricht einer Kapitalstruktur zu Marktwerten — wurde aus einer adaquaten Peer Group abgeleitet. Vor dem Hintergrund
des derzeit volatilen Finanzmarktumfelds wird die Entwicklung der Kapitalkosten (und insbesondere der Landerrisikopramien) laufend
beobachtet (siehe Erlauterung 21. Vorgehensweise bei und Auswirkungen von Werthaltigkeitspriifungen).

Fir die Bewertung des Erzeugungsportfolios wurde das Preisgerust ab dem flinften Jahr (keine aussagekraftigen Marktpreise an den Strom-
borsen mehr verfligbar) anhand der durchschnittlichen Prognosen zweier renommierter Marktforschungsinstitute und Informationsdienst-
leister in der Energiewirtschaft ermittelt. Es werden jeweils die letzten aktuell verfligharen Studien verwendet, die aufgrund der derzeitigen
Volatilitat der Strommadrkte jahrlich aktualisiert werden. Die Sensitivitat dieser Annahmen wird fur die buchmafig grofsten CGUs, fir die ein
Triggering Event identifiziert und auf dessen Basis eine Wertminderung bzw. Wertaufholung im Abschluss erfasst wurde, in den Erlduterun-
gen 34. Immaterielle Vermodgenswerte, 35. Sachanlagen sowie 36. At Equity einbezogene Unternehmen dargestellt.
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Die wesentlichen Pramissen und Ermessensentscheidungen bei der Festlegung des Konsolidierungskreises sind in den Erlauterungen
4. Konsolidierungskreis sowie 37. Sonstige Beteiligungen beschrieben.

Die WTE Wassertechnik GmbH errichtete in Budva, Republik Montenegro, eine Klaranlage im Auftragswert von 58,5 Mio. Euro. In der
Folge kam der Auftraggeber, die Gemeinde Budva, ihren Zahlungsverpflichtungen gegeniber WTE nicht nach. Nach Mahnung und Nach-
fristsetzung kindigte WTE im Mai 2018 den Investitionsvertrag, der Betrieb wurde auf Basis eines Entgegenkommens der WTE vorUber-
gehend fortgefuhrt. Samtliche Bemihungen der WTE, eine Einigung Uber die ausstehenden Zahlungen zu finden, scheiterten an der
mangelnden Kooperation der Gemeinde Budva, insbesondere konnte die zu diesem Zweck eingesetzte gemeinsame Kommission aufgrund
der unterbliebenen Mitwirkung der Gemeinde Budva kein Ergebnis liefern. Im Dezember 2019 zog WTE daher die Garantie der Republik
Montenegro in Hohe von 29,25 Mio. Euro sowie der Gemeinde Budva in Hohe von 64,59 Mio. Euro. Wahrend die Republik Montenegro
ihrer Zahlungsverpflichtung nachkam, verweigerte die Gemeinde Budva die Zahlung. Mit Ende Janner 2020 stellte WTE nach mehrfacher
Anklndigung den Betrieb der Anlage ein und Ubergab diese an die Gemeinde Budva. WTE hat wegen der Nichthonorierung der Garantie
der Gemeinde Budva Schiedsklage in Frankfurt eingebracht, der Streitwert betragt 35,34 Mio. Euro inkl. Zinsen. Daruber hinaus bereitet
WTE wegen Nichterflllung des Investitionsvertrags eine Schiedsklage gegen die Gemeinde Budva vor und pruft weitere Optionen, insbe-
sondere aus dem Investitionsschutz. Der Ausgang dieses Verfahrens kann in kiinftigen Perioden zu Wertanderungen flhren (siehe Erlaute-
rung 59. Risikomanagement).

Der Bewertung der bestehenden Vorsorgen flr Pensions- und pensionséhnliche Verpflichtungen sowie Abfertigungen werden Annahmen
flr Abzinsungssatz, Pensionsantrittsalter, Lebenserwartung sowie Pensions- und Gehaltserhbhungen zugrunde gelegt, deren Anpassung
in kiinftigen Perioden zu Bewertungsanderungen filhren kann. Ferner kénnen kiinftige Anderungen von Strom- und Gaspreistarifen zu
Bewertungsanderungen der pensionsahnlichen Verpflichtungen fuhren (siehe Erlauterung 50. Langfristige Riickstellungen).

Weitere Anwendungsgebiete fir Annahmen und Schatzungen liegen zum einen in der Festlegung der Nutzungsdauer von Vermdgens-
werten des langfristigen Vermogens (siehe Erlauterungen 6. Immaterielle Vermégenswerte und 7. Sachanlagen), der Bildung

von Ruckstellungen fur Rechtsverfahren und Umweltschutz (siehe Erlauterung 17. Riickstellungen) und Einschatzungen zu sonstigen
Verpflichtungen und Risiken (siehe Erlduterung 63. Sonstige Verpflichtungen und Risiken) sowie zum anderen in der Bewertung
von Forderungen und Vorraten (siehe Erlauterungen 12. Vorrate und 13. Forderungen und Vertragsvermogenswerte) und in der
Ertragsrealisierung (siehe Erlduterung 19. Ertragsrealisierung). Diese Schatzungen beruhen auf Erfahrungswerten und anderen
Annahmen, die unter den gegebenen Umstanden als zutreffend erachtet werden.

Auswirkungen der Covid-19-Pandemie

Im Folgenden werden wesentliche Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf den Geschaftsverlauf der EVN im Geschaftsjahr 2019/20
beschrieben:

- In den Grofshandelspreisen wirkte sich Covid-19 eher nur im kurzfristigen Bereich in relevantem Ausmalf$ aus, wobei auch hier in den
letzten Monaten eine Erholung zu verzeichnen war. Dieses Sinken der Preise im kurzfristigen Bereich ist im Wesentlichen auf eine
kurzfristig antizipierte schwachere Stromnachfrage zurlickzufuhren, insbesondere aus dem Bereich Industrie. Die Preisentwicklungen
der Strom-Futures fUr weiter in der Zukunft liegende Perioden, die aus aktuellen Borsepreisen abgeleitet werden, sowie die Einschat-
zungen renommierter Anbieter von Strompreisprognosen lassen jedoch erkennen, dass die langerfristigen Grofshandelspreise von
Covid-19 derzeit nicht wesentlich beeinflusst sind.

- Wahrend des Lockdowns im Frihjahr 2020 war bei den Industrie- und Gewerbekunden ein geringerer Energieabsatz zu verzeichnen.
Dies belastete auch den Geschaftsverlauf der EnergieAllianz, die at Equity in den Konzernabschluss der EVN einbezogen wird. Der im
Stromverbrauch verzeichnete Rickgang wirkte sich auch im Netzabsatz aus; dieser Mengeneffekt im Netz wird jedoch gemaf$ der
Osterreichischen Regulierungsmethodik Uber kiinftige Tarife kompensiert.
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- Aufgrund des Lockdowns im Frihjahr 2020 kam es auch zu vereinzelten Verzégerungen bei der Umsetzung des Investitionspro-
gramms, die im Geschaftsjahr 2020/21 wieder aufgeholt werden sollten

- Das flUr den Projektstart des Abwasserprojekts Umm Al Hayman in Kuwait erforderliche Closing erfolgte Corona-bedingt erst Ende
Juli 2020; dadurch verschob sich der fir das Geschaftsjahr 2019/20 erwartete Ergebnisbeitrag in die Folgejahre.

- Im ersten Halbjahr 2019/20 hatten die infolge der Covid-19-Pandemie gestiegenen Landerrisikopramien einen hoheren Diskontie-
rungssatz nach sich gezogen und damit zu Wertminderungen gefihrt. Die per 30. September 2020 durchgefihrten Werthaltigkeits-
prufungen fuhrten grofSteils wieder zu Wertaufholungen bei Energieerzeugungsanlagen in Stidosteuropa und dem Kundenstock in
Nordmazedonien (siehe Erlauterungen 34. Immaterielle Vermégenswerte sowie 35. Sachanlagen).

- Die EVN ermittelt den Wertminderungsbedarf flr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gemaf IFRS 9B5.5.35 auf Basis von
regional differenzierten Analysen der historischen Zahlungsausfélle. Fir das Geschaftsjahr 2019/20 fihrte Covid-19 zu einer um
4,7 Mio. Euro hdheren Wertberichtigung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (siehe Kredit- bzw. Ausfallrisiko in
Erlauterung 59. Risikomanagement).

- Einen weiteren Effekt hat die Covid-19-Krise auf die Marktwerte der Wertpapiere im R 138-Fonds, die erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden. Die zundchst deutlichen Kursverluste konnten, nachdem es zu einer Erholung an
den Wertpapierbdrsen kam, gegen Ende des Geschaftsjahres teilweise wieder aufgeholt werden, sodass in Summe per 30. Septem-
ber 2020 ein Kursverlust in Hohe von rund 5,6 Mio. Euro ergebniswirksam erfasst wurde.

Aufgrund einer geringen Nettoverschuldung und einer komfortablen Ausstattung mit vertraglich zugesagten, nicht gezogenen Kreditlinien
im Ausmal$ von 605 Mio. Euro per 30. September 2020 verfligt die EVN Uber eine unverandert hohe finanzielle Flexibilitat und solide
Liquiditatsreserven. Zusammenfassend kann daher festgehalten werden, dass die Coronakrise das operative Ergebnis der EVN im Geschafts-
jahr 2019/20 punktuell beeintrachtigte. Stabilisierend wirkten insbesondere das integrierte Geschaftsmodell und die breite Kundendiversi-
fikation der EVN. Es ist daher aktuell jedenfalls von einer Unternehmensfortfiihrung auszugehen.

Der weitere Verlauf der Coronakrise sowie eine steigende Unsicherheit kann Uber die Entwicklung der kiinftigen Strom- und Primar-
energiepreise sowie der Kapitalkosten zu wesentlichen Beeintrachtigungen des Unternehmensergebnisses fuhren.

23. Grundsatze zur Segmentberichterstattung

Die Identifikation der operativen Segmente erfolgt auf Basis der internen Organisations- und Berichtsstruktur und der internen Steuerungs-
groRen (Management Approach). Fiir jedes operative Segment Uberprift der Vorstand des EVN Konzerns (Hauptentscheidungstrager
gemafs IFRS 8) interne Managementberichte mindestens vierteljahrlich. Die Segmentabgrenzung in Erzeugung, Energie, Netze, Stdost-
europa, Umwelt und Alle sonstigen Segmente entspricht zur Ganze der internen Berichtsstruktur. Die Bewertung samtlicher Segment-
informationen steht im Einklang mit den IFRS. Zur Bewertung der Ertragskraft der Segmente wird das EBITDA herangezogen, das fur das
jeweilige Segment der Summe der operativen Ergebnisse vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte und
Sachanlagen der in das Segment einbezogenen Gesellschaften unter Berlicksichtigung intersegmentdrer Umsatze und Aufwendungen
entspricht (siehe Erlduterung 57. Segmentberichterstattung).
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24. Umsatzerlose

Erlose aus Vertragen mit Kunden werden erfasst, wenn die Verfligungsgewalt Uber eine Ware oder Dienstleistung an den Kunden
Ubertragen wird. Die Gegenleistung wird in jener Hohe erfasst, die das Unternehmen im Austausch flr diese Guter oder Dienstleistun-
gen voraussichtlich erhalten wird.

Neben Erl6sen aus Vertragen mit Kunden ergeben sich bei der EVN weitere Erlése aus der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit, die in
folgender Tabelle getrennt dargestellt werden:

Umsatzerlose

Mio. EUR 2019/20 2018/19
Erlése aus Vertragen mit Kunden 2.091,5 2.123,9
Sonstige Umsatzerlose 16,0 80,0
Summe 2.107,5 2.204,0

Bei den sonstigen Erldésen handelt es sich im Wesentlichen um Erldse aus der Bewertung von Stromderivaten, die dem Segment Energie
zuzurechnen sind.

Die folgende Tabelle zeigt die Erl6se aus Vertragen mit Kunden gegliedert nach Segmenten und Produkten:

Erlose aus Vertragen nach Segmenten und Produkten

Mio. EUR 2019/20 2018/19
Strom 1521 241,2
Gas 40,8 69,8
Warme 136,1 135,3
Sonstige 27,8 43,0
Energie 356,9 489,3
Strom 71,0 72,7
Sonstige 61,0 59,1
Erzeugung 1321 131,8
Strom 291,4 293,5
Gas 96,3 106,3
Sonstige 75,2 70,0
Netze 462,8 469,8
Strom 894,2 891,1
Gas 5,3 5,4
Warme 8,8 9,3
Sonstige 3,3 41
Sudosteuropa 911,5 909,9
Umweltdienstleistungen 207,7 104,7
Umwelt 207,7 104,7
Sonstige 20,4 18,4
Alle sonstigen Segmente 20,4 18,4
Summe 2.091,5 2.123,9

Die Umsatzrealisierung erfolgt bei der EVN in ihrem Kerngeschaft der Bereitstellung und Lieferung von Energie sowie im internationalen
Projektgeschaft hauptsachlich Gber einen bestimmten Zeitraum. Davon ausgenommen ist die Umsatzrealisierung bei der EVN Warmekraft-
werke im Zusammenhang mit der thermischen Abfallverwertungsanlage in Durnrohr, bei der die Umsatze zu einem bestimmten Zeitpunkt
realisiert werden. Die Umsatze daraus beliefen sich auf 53,8 Mio. Euro (Vorjahr: 54,8 Mio. Euro).
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Umsatzerldse, die voraussichtlich in Zukunft im Zusammenhang mit Leistungsverpflichtungen realisiert werden und zum 30. September 2020
noch nicht oder nur teilweise erfillt sind, betreffen im Wesentlichen Baukostenzuschlsse, das internationale Projektgeschaft sowie sonstige
Leistungsverpflichtungen aus der Energieerzeugung.

Insgesamt betragen die verbleibenden Leistungsverpflichtungen zum Stichtag 1.663,1 Mio. Euro. Davon betreffen 1.547,8 Mio. Euro
Leistungsverpflichtungen aus dem internationalen Projektgeschaft. Die Realisierung der Erldse erfolgt auf Basis des Fertigstellungsgrads
und wird projektabhangig innerhalb der nachsten zwei bis sechs Jahre erfolgen. Die Leistungsverpflichtungen aus Baukostenzuschissen
und der Energieerzeugung werden in der nachfolgenden Tabelle dargestellt:

Den verbleibenden Leistungsverpflichtungen zugeordneter Transaktionspreis
Geschaftsjahr 2019/20

Mio. EUR

<1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre
Baukostenzuschusse 7,2 30,7 39,6
Sonstige Leistungsverpflichtungen aus der Energieerzeugung 37,6 - -
Summe 44,8 30,7 39,6
Geschaftsjahr 2018/19"
Mio. EUR

<1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre
Baukostenzuschusse 6,5 26,8 42,7
Internationales Projektgeschaft 49,0 267,0 -
Sonstige Leistungsverpflichtungen aus der Energieerzeugung 21,7 37,6 -
Summe 77,2 331,4 42,7

1) Vergleichsinformationen wurden angepasst

Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen wendet die EVN die Erleichterungsbestimmungen des IFRS 15.B16 an, Umsatze in Hohe
des Betrags zu erfassen, den sie berechtigt ist, dem Kunden in Rechnung zu stellen. Zudem werden im Haushaltskundenbereich sowohl Ver-
trage Uber Strom- bzw. Gaslieferungen als auch Vertrage Uber die Netznutzung auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Der Kunde hat dabei
ein einseitiges Recht, die Vertrage jederzeit zu kiindigen. Daraus ergibt sich fir die EVN kein vertragliches Recht auf Ubertragung der
Leistungsverpflichtungen und ebenso kein Recht auf den Erhalt der Gegenleistung. Fir die beiden oben angefihrten Sachverhalte wendet
die EVN die praktischen Erleichterungen des IFRS 15.121 an und macht keine Angaben Uber die verbleibenden Leistungsverpflichtungen.

25. Sonstige betriebliche Ertrage

Sonstige betriebliche Ertrage

Mio. EUR 2019/20 2018/19
Ertrage aus der Auflésung von Baukosten- und Investitionszuschlssen 45,6 44,5
Aktivierte Eigenleistungen 23,6 24,5
Miet- und Pachtertrage 4,8 3,1
Entschadigungen und Vergutungen 2,9 7,9
Ergebnis aus dem Abgang von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen 0,7 31
Bestandsveranderungen -26,5 15,0
Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 13,2 19,6
Summe 64,4 117,8

Die Ubrigen sonstigen betrieblichen Ertrdge umfassen insbesondere Pramien, Subventionen sowie Dienstleistungen, die nicht im
Zusammenhang mit der Geschaftstatigkeit standen.
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26. Materialaufwand und Aufwand fiir bezogene Leistungen

Materialaufwand und Aufwand fiir bezogene Leistungen

Mio. EUR 2019/20 2018/19
Fremdstrombezug und Energietrager 888,3 1.081,3
Fremdleistungen und sonstiger Materialaufwand 316,9 280,3
Summe 1.205,2 1.361,6

Die Aufwendungen flr Fremdstrombezug und Energietrager umfassen insbesondere Strom-, Erdgas-, Steinkohle- und Biomassebezugs-
kosten sowie den entstandenen Aufwand fur den Einsatz zugekaufter CO,-Emissionszertifikate.

Die Aufwendungen flr Fremdleistungen und sonstigen Materialaufwand stehen Uberwiegend im Zusammenhang mit dem Projektgeschaft
des Segments Umwelt sowie mit Fremdleistungen fir den Betrieb und die Instandhaltung von Anlagen. Weiters sind in dieser Position die

sonstigen direkt der Leistungserstellung zurechenbaren Aufwendungen enthalten.

27. Personalaufwand

Personalaufwand

Mio. EUR 2019/20 2018/19
Gehalter und Lohne 272,7 261,4
Aufwendungen fur Abfertigungen 51 4,3
Aufwendungen fir Pensionen 71 10,0
Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben

sowie vom Entgelt abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrage 57,0 55,6
Sonstige Sozialaufwendungen 7,5 7,5
Summe 349,3 338,7

Im Personalaufwand sind Beitrage an die VBV Pensionskasse in Hohe von 6,9 Mio. Euro (Vorjahr: 6,8 Mio. Euro) sowie Beitrage an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen in Hohe von 1,4 Mio. Euro (Vorjahr: 1,3 Mio. Euro) enthalten. Aufgrund des Pensionsanpassungs-
gesetzes 2020, BGBI. 98/2019, und der dort geanderten Bestimmungen des § 728 ASVG kam es zu geringeren Pensionsanpassungen
als in der Vergangenheit. Dies reduzierte die Aufwendungen flr Pensionen um 3,3 Mio. Euro.

Die durchschnittliche Zahl der Mitarbeiter betrug:

Mitarbeiter nach Segmenten” 2019/20 2018/19
Erzeugung 255 252
Netze 1.279 1.255
Energie 295 304
Stdosteuropa 4153 4.126
Umwelt 481 432
Alle sonstigen Segmente 544 539
Summe 7.007 6.908

1) Anzahl im Jahresdurchschnitt
Die durchschnittliche Zahl der Mitarbeiter setzte sich zu 97,7 % aus Angestellten und zu 2,3 % aus Arbeitern zusammen (Vorjahr: 97,5 %

Angestellte und 2,5 % Arbeiter). Da in Bulgarien und Nordmazedonien nicht nach Angestellten und Arbeitern unterschieden wird, erfolgt
eine Zurechnung bei den Angestellten.
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28. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Mio. EUR 2019/20
Betriebssteuern und Abgaben 19,1
Forderungszu-/-abschreibungen 12,0
Werbeaufwand 11,8
Fahrt- und Reisespesen, Kfz-Aufwendungen 10,5
Telekommunikation und Portospesen 10,2
Versicherungen 9,9
Rechts- und Beratungsaufwand, Aufwendungen fiir Prozessrisiken 8,9
Wartung und Instandhaltung 8,6
Mieten 2,4
Weiterbildung 21
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 25,6
Summe 1211

2018/19
18,9
-1,3
11,9
12,6

9,5
10,1
15,9
10,5

8,0

2,5
21,6

120,2

Die Position ,Rechts- und Beratungsaufwand, Aufwendungen flr Prozessrisiken” umfasst auch die Anderung der Rickstellung fur Prozess-
kosten und -risiken. Die Position ,Mieten” umfasst auch die Anderung der Ruckstellungen fir Mieten fir Netzzutritte in Bulgarien.

Die Veranderung der Forderungszu- bzw. -abschreibungen resultiert im Wesentlichen aus den Einmaleffekten im Segment Sudosteuropa
im Geschaftsjahr 2018/19. Im Vorjahr war ein Ausgleich von vollstandig wertberichtigen Forderungen in Hohe von 4,3 Mio. Euro erfolgt.
Daruber hinaus hat die EVN im Geschaftsjahr 2019/20 Covid-19-Effekte in der Wertberichtigung berucksichtigt (siehe Erlauterung

59. Risikomanagement).

Die Ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten Aufwendungen fir Umweltschutz, Spesen des Geldverkehrs, Lizenzen und

Mitgliedsbeitrage sowie Verwaltungs- und Blroaufwendungen.

29. Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter

Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter

Mio. EUR 2019/20
RAG 42,9
EVN KG 39,5
Energie Burgenland 20,8
Z0V; Z0V UIP 12,6
Verbund Innkraftwerke -19,0
Ashta -4,3
Andere Gesellschaften 1,7
Summe 941

2018/19
32,6
-36,2
12,2

13,9

96,3

4,4

7,1

130,5

Der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter (siehe Erlauterung 62. Angaben zu Anteilen an

anderen Unternehmen) wird als Teil des operativen Ergebnisses (EBIT) ausgewiesen.

Er umfasst im Wesentlichen Ergebnisanteile, Abschreibungen von im Zuge des Erwerbs aktivierten Vermdgenswerten sowie notwendig

gewordene Wertminderungen und Zuschreibungen (siehe Erlduterung 36. At Equity einbezogene Unternehmen).
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Der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter ging im Geschaftsjahr 2019/20 auf
92,8 Mio. Euro zurtck (Vorjahr: 130,5 Mio. Euro). Dies resultierte im Wesentlichen aus dem Ergebnisanteil der Verbund Innkraftwerke,
der im Vorjahr eine Zuschreibung in Hohe von 92,2 Mio. Euro beinhaltet hatte. Im aktuellen Geschaftsjahr musste infolge des Anstiegs
des WACC hingegen eine Wertminderung in Héhe von 20,8 Mio. Euro vorgenommen werden (siehe Erlauterung 36. At Equity
einbezogene Unternehmen).

Einen positiven Effekt auf den Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter hatte die EVN KG. Das
Ergebnis der EVN KG verbesserte sich insgesamt um insgesamt um 74,4 Mio. Euro. Im Vorjahr war das Ergebnis der EVN KG durch hohere
Beschaffungskosten sowie durch stichtagsbedingte Bewertungseffekte aus Absicherungsgeschaften belastet gewesen.

30. Abschreibungen und Effekte aus Werthaltigkeitspriifungen

Die Vorgehensweise bei Werthaltigkeitsprifungen wird unter den Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatzen in Erlauterung
21. Vorgehensweise bei und Auswirkungen von Werthaltigkeitspriifungen beschrieben.

Abschreibungen und Effekte aus Werthaltigkeitspriifungen nach Bilanzpositionen

Mio. EUR 2019/20 2018/19
Immaterielle Vermdgenswerte 19,3 14,9
Sachanlagen 294,9 275,5
Ubrige langfristige Vermdgenswerte? 4,5

Zuschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte -0,1 -421
Zuschreibungen auf Sachanlagen -1,4 -20,2
Summe 317,3 228,2

1) Abschreibung von aktivierten Vertragskosten

Abschreibungen und Effekte aus Werthaltigkeitspriifungen

Mio. EUR 2019/20 2018/19
Abschreibungen 296,7 269,8
Effekte aus Werthaltigkeitsprifungen (Wertminderungen)” 22,1 20,6
Effekte aus Werthaltigkeitsprufungen (Wertaufholungen)® -1,5 -62,3
Summe 317,3 228,2

1) Details siehe Erlduterungen 34. Immaterielle Vermogenswerte und 35. Sachanlagen
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31. Finanzergebnis

Finanzergebnis
Mio. EUR

Beteiligungsergebnis
Dividendenzahlungen

davon Verbund AG

davon Verbund Hydro Power GmbH

davon Wiener Borse AG

davon andere Gesellschaften
Wertminderungen/Abgange
Ergebnis aus anderen Beteiligungen
Summe Beteiligungsergebnis

Zinsergebnis

Zinsertrage aus Vermogenswerten

Ubrige Zinsertrage

Summe Zinsertrage

Zinsaufwendungen fur Finanzverbindlichkeiten
Zinsaufwand Personalriickstellungen

Ubrige Zinsaufwendungen

Summe Zinsaufwendungen

Summe Zinsergebnis

Sonstiges Finanzergebnis

Ergebnis aus Kursanderungen und Abgangen von Wertpapieren des langfristigen Finanzvermdgens
Ergebnis aus Kursanderungen und Abgangen von kurzfristigem Finanzvermégen
Wahrungskursgewinne/-verluste

Ubriges Finanzergebnis

Summe sonstiges Finanzergebnis

Finanzergebnis

2019/20

33,4
30,3
1,7
1.1
0,2
-0,1
33,3
33,4

2,4
2,1
4,5
-39,0
-3,2
-4,8
-47,0
-42,5

-5,6
1,5
-1,9
-0,6
-6,7
-15,8

2018/19

23,0
18,4
1,0
0,9
2,6
0,2
23,2
23,3

5,0
31
8,1
-41,3
7.3
-2,9
-51,5
-43,4

2,2
-1,4
7,9
-2,8
-9,8
-29,9

Der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit finanziellem Charakter (siehe Erlauterung 62. Angaben zu Anteilen an

anderen Unternehmen) wird als Teil des Finanzergebnisses ausgewiesen. In beiden Geschaftsjahren handelt es sich hierbei um einen

Kleinbetrag, der in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung ausgewiesen wird.

Die Zinsertrage aus Vermdgenswerten enthalten Zinsen aus Investment-Fonds, deren Veranlagungsschwerpunkt in festverzinslichen

Wertpapieren liegt, sowie die Zinskomponente aus dem Leasinggeschaft. Die Ubrigen Zinsertrage beinhalten Ertrage aus liquiden Mitteln

und Wertpapieren des kurzfristigen Finanzvermogens.

Die Zinsertrage flr Vermdgenswerte, die nach der Effektivzinsmethode erfasst wurden, beliefen sich auf 4,0 Mio. Euro (Vorjahr: 5,8 Mio. Euro).

Die Zinsaufwendungen flr Finanzverbindlichkeiten betreffen die laufenden Zinsen flr die begebenen Anleihen sowie fir Bankdarlehen.
Die Ubrigen Zinsaufwendungen umfassen Zinsaufwendungen fir Leasingverbindlichkeiten, Zinsaufwendungen fur die Aufzinsung langfris-

tiger Ruckstellungen sowie die Aufwendungen fir kurzfristige Kredite und Pachtverbindlichkeiten flr Biomasseanlagen bzw. fir Verteil-

und Warmenetze. Die Zinsaufwendungen flr Verbindlichkeiten, die nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet wurden,

beliefen sich auf 43,3 Mio. Euro (Vorjahr: 44,2 Mio. Euro).
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32. Ertragsteuern

Ertragsteuern

Mio. EUR 2019/20 2018/19

Laufender Ertragsteuerertrag/-aufwand 50,2 57,5
davon 0sterreichische Gesellschaften 31,2 44,7
davon auslandische Gesellschaften 19,0 12,8

Latenter Steuerertrag/-aufwand -21,5 -10,9
davon Osterreichische Gesellschaften -9,9 -23,1
davon auslandische Gesellschaften -1,7 12,3

Summe 28,7 46,7

Die Ursachen flr den Unterschied zwischen dem 2020 gultigen &sterreichischen Kérperschaftsteuersatz von 25,0 % (Vorjahr: 25,0 %) und
dem ausgewiesenen Konzernsteueraufwand aufgrund des Konzernergebnisses flr das Geschaftsjahr 2019/20 gemaf Konzern-Gewinn-
und-Verlust-Rechnung stellen sich wie folgt dar:

Ermittlung des Effektivsteuersatzes 2019/20 2018/19
% Mio. EUR % Mio. EUR
Ergebnis vor Ertragsteuern 257,3 373,5
Ertragsteuersatz/-aufwand zum nominellen Ertragsteuersatz 25,0 64,3 25,0 93,4
— Abweichende auslandische Steuersatze -3,4 -8,6 2,7 -10,2
—  Effekt aus Steuersatzdnderung - - - -
— Steuerfreie Beteiligungsertrage 7,9 -20,2 -12,8 —-48,0
+ Anderungen im Ansatz/in der Bewertung der latenten Steuern -1,9 -5,0 -1,6 -5,9
+/— Steuerrechtliche Beteiligungsbewertungen und Wertminderungen
auf Konzernforderungen -2,7 -6,9 31 11,5
+ Nicht abzugsfahige Aufwendungen 1,6 41 0,9 3,4
— Steuerfreie Ertrage -0,5 -1,4 -0,5 -1,9
+ Aperiodische Steuererhéhungen 0,6 1,6 1,2 4,4
—/+ Sonstige Posten 0,3 0,7 - -0,1
Effektivsteuersatz/-aufwand 111 28,7 12,5 46,7

Die Anderungen im Ansatz/in der Bewertung der latenten Steuern sind im Wesentlichen auf den Ansatz von bisher nicht beriicksichtigten
steuerlichen Verlusten zurlckzuflhren.

Die steuerrechtlichen Beteiligungsbewertungen betreffen im Wesentlichen die im Geschaftsjahr mit steuerlicher Wirkung durchgefthrte
Abschreibung der Beteiligung OO0 EVN Umwelt Service (Vorjahr: Zuschreibungen der Beteiligungen an EVN UBS, OO0 EVN Umwelt
Service, EVN Bulgaria und BG FW Holding).

Die effektive Steuerbelastung der EVN fur das Geschaftsjahr 2019/20 betragt im Verhaltnis zum Ergebnis vor Ertragsteuern 11,1 %
(Vorjahr: 12,5 %). Der Effektivsteuersatz ist ein gewichteter Durchschnitt der effektiven lokalen Ertragsteuersatze aller einbezogenen
Tochtergesellschaften (siehe Erlduterung 49. Latente Steuern).

33. Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie wurde durch Division des Konzernergebnisses (= Ergebnisanteil der Aktionadre der EVN AG am Ergebnis nach Ertrag-
steuern) durch die gewichtete durchschnittliche Anzahl der im Geschéaftsjahr 2019/20 im Umlauf befindlichen Aktien von 178.079.704 Stlick
(Vorjahr: 178.006.833 Stlck) ermittelt. Eine Verwasserung dieser Kennzahl kann durch sogenannte ,potenzielle Aktien” aufgrund von
Aktienoptionen und Wandelanleihen auftreten. Fur die EVN bestehen jedoch keine derartigen Aktien, sodass das unverwadsserte Ergebnis
je Aktie ident mit dem verwasserten Ergebnis je Aktie war. Auf Basis des Konzernergebnisses von 199,8 Mio. Euro (Vorjahr: 302,4 Mio. Euro)
errechnete sich fur das Geschaftsjahr 2019/20 ein Ergebnis je Aktie von 1,12 Euro (Vorjahr: 1,70 Euro).
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Erlduterungen zur Konzern-Bilanz

Aktiva

34. Immaterielle Vermoégenswerte

Die Firmenwerte sind den CGUs , Internationales Projektgeschaft” und , Sonstige CGUs" zugeteilt. In den Rechten werden Strombezugsrechte,
Transportrechte an Erdgasleitungen und sonstige Rechte, grofsteils Software-Lizenzen, ausgewiesen. Als sonstige immaterielle Vermdgenswerte
werden insbesondere die Kundenbeziehungen der bulgarischen und nordmazedonischen Stromversorger ausgewiesen.

Entwicklung der immateriellen Vermoégenswerte

Geschaftsjahr 2019/20
Mio. EUR

Bruttowert 30.09.2019
Zugange

Abgénge

Umbuchungen
Bruttowert 30.09.2020

Kumulierte Abschreibungen 30.09.2019
PlanmaRige Abschreibungen
Wertminderungen

Zuschreibungen

Abgange

Umbuchungen

Kumulierte Abschreibungen 30.09.2020
Nettowert 30.09.2019

Nettowert 30.09.2020

*) Kleinbetrag

Geschaftsjahr 2018/19
Mio. EUR

Bruttowert 30.09.2018
Zugange

Abgange

Umbuchungen
Bruttowert 30.09.2019

Kumulierte Abschreibungen 30.09.2018
PlanmaRige Abschreibungen
Wertminderungen

Zuschreibungen

Abgange

Kumulierte Abschreibungen 30.09.2019
Nettowert 30.09.2018

Nettowert 30.09.2019

*) Kleinbetrag

Firmenwerte

216,7

216,7

-160,9

-160,9
55,8
55,8

Firmenwerte

216,7

216,7

-160,9

-160,9
55,8
55,8

Rechte
420,1
17,5
-2,2
0,4
435,8

-281,4
-15,1

0,0

0,1
2,2
-0,2
-294,4
138,7
141,4

Rechte
4131
9,0
-6,4
0,3
416,0

-288,4
-14,3

0,0

19,1
6,3
-277,3
124,7
138,7

Sonstige immaterielle
Vermogenswerte

72,5
-0,1
—-6,6
-0,1
65,8

-48,5
-4,2
6,6
-46,2
24,0
19,7

Sonstige immaterielle
Vermoégenswerte

76,0

-3,5

72,5

74,4
-0,6
23,0

3,5
-48,5
1,5
24,0

Summe
709,3
17,4
-8,8
0,4
718,3

-490,8
-19,3

0,1

8,8
-0,2
-501,4
218,5
216,9

Summe
705,8
9,0
-9,8
0,3
705,2

-523,7
-14,9

421
9,8
—486,8
1821
218,5
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Die Buchwerte der Firmenwerte verteilen sich mit 52,9 Mio. Euro auf die CGU , Internationales Projektgeschaft” und mit 2,9 Mio. Euro
auf die CGU ,Sonstige CGUs".

Der Buchwert des Nettovermogens der CGU , Internationales Projektgeschaft” betrug 356,0 Mio. Euro. Der erzielbare Betrag wurde auf
Basis des Nutzungswerts ermittelt und betrug 492,6 Mio. Euro. Als Diskontierungszinssatz wurde ein WACC nach Steuern von 3,88 %
(Vorjahr: 4,17 %) verwendet, der einem iterativ abgeleiteten WACC vor Steuern von 4,25 % (Vorjahr: 4,59 %) entspricht. Der erzielbare
Betrag der CGU lag damit um 38,36 % Uber ihrem Buchwert. Bei Erhéhung (Verminderung) des WACC um 0,5 Prozentpunkte ware es im
Geschaftsjahr 2019/20 ceteris paribus zu einer Uberdeckung des Nettovermdgens der CGU in Héhe von 93,4 Mio. Euro gekommen
(Uberdeckung in Héhe von 192,0 Mio. Euro). Bei einem WACC nach Steuern von 6,04 % entsprache der erzielbare Betrag dem Buchwert.

Im Segment Sudosteuropa wurde der Kundenstock der CGU , Stromverteilung Nordmazedonien” infolge gestiegener Landerrisikopramien
zum 31. Marz 2020 wertgemindert. Nachdem der WACC im Vergleich zum 31. Marz 2020 per 30. September 2020 wieder gesunken war,
ergab der Impairmenttest eine Zuschreibung in voller Hohe von insgesamt 3,0 Mio. Euro. Der erzielbare Betrag bei der CGU , Stromvertei-
lung Nordmazedonien” wurde auf Basis des Nutzungswerts ermittelt und betrug 314,1 Mio. Euro. Als Diskontierungszinssatz wurde ein
WACC nach Steuern von 8,59 % (Vorjahr: 7,04 %) verwendet, der einem iterativ abgeleiteten WACC vor Steuern von 9,90 % (Vorjahr:
8,17 %) entspricht.

Im Geschaftsjahr 2019/20 wurden insgesamt 2,0 Mio. Euro (Vorjahr: 1,2 Mio. Euro) fur Forschung und Entwicklung aufgewendet; davon
wurde ein Kleinbetrag von unter 0,1 Mio. Euro (Vorjahr: 0,4 Mio. Euro) aktiviert.
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35. Sachanlagen

Entwicklung der Sachanlagen

Andere Anlagen,
Betriebs- und

GeSChéftsjahr 2019/20 Grundstiicke Technische Geschafts- Anlagen

Mio. EUR und Bauten Leitungen Anlagen Zahler ausstattung in Bau Summe
Bruttowert 30.09.2019 8731 4.417,5 3.119,4 269,0 210,8 206,0 9.095,7
Erfassung Nutzungsrechte aus der

Erstanwendung von IFRS 16 67,0 0,4 0,6 - 7,9 - 75,8
Bruttowert 01.10.2019, angepasst 940,0 4.417,8 3.120,0 269,0 218,7 206,0 9.171,6
Wahrungsdifferenzen -0,4 -1,3 -16,6 -0,2 -0,2 -0,4 -19,0
Zugénge 25,2 112,5 58,9 22,4 25,9 106,7 351,5
Abgénge -4,4 -11,7 -11,0 -11,5 -13,8 -1,5 -53,9
Umbuchungen 10,9 50,0 33,2 3,6 2,8 -99,3 1,2
Bruttowert 30.09.2020 971,3 4.567,4 3.184,6 283,3 233,3 211,6 9.451,4
Kumulierte Abschreibungen 30.09.2019 -522,8 -2.419,2 -2.263,1 -158,0 -143,8 -9,4 -5.516,2
Wahrungsdifferenzen 0,2 0,6 13,8 0,1 0,1 - 14,9
PlanmaRige Abschreibungen -26,5 -114,8 -91,7 -16,4 -23,4 - -272,9
Wertminderungen -2,5 -0,9 -17,3 - -0,1 -1,3 22,1
Zuschreibungen 0,3 0,3 0,8 - - - 1,4
Abgange 3,0 11,6 9,7 10,8 13,2 - 48,3
Umbuchungen - - -0,1 - - -1,4 -1,4
Kumulierte Abschreibungen 30.09.2020 -548,2 -2.522,3 -2.347,9 -163,6 -153,9 -12,1 -5.748,0
Nettowert 30.09.2019 350,3 1.998,3 856,3 1111 67,0 196,6 3.579,6
Nettowert 30.09.2020 423,0 2.0451 836,7 119,7 79,4 199,5 3.703,4

Andere Anlagen,
Betriebs- und

GeSChéftsjahr 2018/19 Grundstiicke Technische Geschéfts- Anlagen

Mio. EUR und Bauten Leitungen Anlagen Zéhler ausstattung in Bau Summe
Bruttowert 30.09.2018 849,6 4.259,7 3.013,6 264,7 195,1 196,2 8.778,9
Wahrungsdifferenzen - - 5,0 - - 0,1 51
Zugange 19,9 127,8 83,0 20,3 30,5 116,6 398,2
Abgange -6,7 =277 -14,8 -16,0 -19,9 -1,3 -86,5
Umbuchungen 10,3 57,6 32,6 - 5,0 -105,5 0,1
Bruttowert 30.09.2019 8731 4.417,5 3.119,4 269,0 210,8 206,0 9.095,7
Kumulierte Abschreibungen 30.09.2018 -509,3 -2.342,5 -2.178,9 -157,8 -142,7 -9,0 -5.340,2
Wahrungsdifferenzen - - -4,1 - - - -41
PlanmaRige Abschreibungen -21,5 -1111 -871 -15,7 -19,5 - -254,9
Wertminderungen -3,7 -0,5 -14,0 - -1,0 -1,3 -20,6
Zuschreibungen 6,0 7,5 6,6 - - - 20,2
Abgange 5,8 27,4 14,3 15,6 19,5 0,9 83,4
Kumulierte Abschreibungen 30.09.2019 -522,8 -2.419,2 -2.263,1 -158,0 -143,8 -9,4 -5.516,2
Nettowert 30.09.2018 340,3 1.917,2 834,7 106,9 52,4 187,2 3.438,7
Nettowert 30.09.2019 350,3 1.998,3 856,3 1111 67,0 196,6 3.579,6
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In der Position , Grundstlicke und Bauten” waren Grundwerte in Héhe von 62,7 Mio. Euro (Vorjahr: 61,0 Mio. Euro) enthalten. Zum
Bilanzstichtag bestand eine Hochstbetragshypothek in unveranderter Hohe von 1,8 Mio. Euro.

In den Zugangen zu den Sachanlagen waren aktivierte Fremdkapitalkosten in Héhe von 1,3 Mio. Euro (Vorjahr: 1,3 Mio. Euro) enthalten.
Der Aktivierungszinssatz betrug 2,5 % — 3,6 % (Vorjahr: 1,4 % - 3,8 %).

Zum 30. September 2020 bestanden, unverandert zum Vorjahr, keine als Sicherheit verpfandeten Sachanlagen und immateriellen
Vermogenswerte.

Im Geschaftsjahr 2019/20 fiihrte die Uberprifung von Vermdgenswerten im Zuge von Werthaltigkeitspriifungen gemaR 1AS 36 zu
folgenden Wertminderungen und Zuschreibungen:

Aufgrund der verschlechterten Einschatzung der kombinierten langfristigen Strompreis-, Primarenergie- und Emissionszertifikatspreis-
entwicklung (Clean Dark Spread), die aus aktuellen Marktanalysen hervorgeht, wurde eine Wertminderung beim anteilsmafig als

Joint Operation einbezogenen Kraftwerk Walsum 10 in Héhe von 16,8 Mio. Euro notwendig." Der erzielbare Betrag wurde auf Basis des
Nutzungswerts ermittelt und betrug 78,2 Mio. Euro. Als Diskontierungszinssatz wurde ein WACC nach Steuern von 3,62 % (Vorjahr:
3,27 %) verwendet, der einem iterativ abgeleiteten WACC vor Steuern von 5,54 % (Vorjahr: 5,27 %) entspricht. Bei Erhéhung (Verminde-
rung) des WACC um 0,5 Prozentpunkte ware es im Geschaftsjahr 2019/20 ceteris paribus zu einer Wertminderung in Hohe von

19,3 Mio. Euro (Wertminderung in Hohe von 14,2 Mio. Euro) gekommen. Bei Erhéhung (Verminderung) der zugrunde liegenden Strom-
preisannahmen um 5 % ware es im Geschaftsjahr 2019/20 ceteris paribus zu einer Wertauftholung von 3,3 Mio. Euro (Wertminderung
von 37,1 Mio. Euro) gekommen.

1) Die Impairment-Betrachtung des Kraftwerksanteils erfolgt rein auf Konzernebene, auf Segmentebene erfolgt die Bildung einer Rickstellung fur die Vermarktung der eigenen
Stromproduktion; die Wertminderung wird daher in der Uberleitungsspalte ,Konsolidierung” ausgewiesen.

Werthaltigkeitsprifungen bei der EVN Warme fuhrten aufgrund von verschlechterten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen bei finf
Warmeanlagen zu Wertminderungen von 1,7 Mio. Euro im Segment Energie. Der erzielbare Betrag wurde auf Basis des Nutzungswerts
ermittelt und betrug in Summe 11,8 Mio. Euro. Als Diskontierungszinssatz wurde ein WACC nach Steuern in einer Bandbreite von
3,97 %—4,04 % verwendet, der einem iterativ abgeleiteten WACC vor Steuern in einer Bandbreite von 5,30 %—5,39 % entspricht.

In Bulgarien erfolgte unterjahrig eine Wertminderung der Cogeneration-Anlagen der TEZ Plovdiv im Segment Sidosteuropa in Hohe von
9,9 Mio. Euro. Aufgrund von gednderten regulatorischen Rahmenbedingungen erfolgte zum 30. September 2020 erneut eine Werthaltig-
keitsprifung und daraus resultierend wiederum eine Zuschreibung in Héhe von 9,9 Mio. Euro. Der erzielbare Betrag wurde auf Basis des
beizulegenden Zeitwerts abzlglich Veraufserungskosten (Stufe 3 gemafs IFRS 13) ermittelt und betrug 51,2 Mio. Euro. Als Diskontierungs-
zinssatz wurde ein WACC nach Steuern von 6,91 % verwendet. Das der Bewertung zugrunde liegende Barwertmodell beinhaltet einen
Detailplanungszeitraum von funf Jahren, eine Grobplanungsphase bis ins Jahr 2030 sowie eine ewige Rente.

Weiters kam es beim Windpark Kavarna im Segment Erzeugung unterjahrig zu einer Wertminderung in Héhe von 1,3 Mio. Euro. Aufgrund
geadnderter regulatorischer Rahmenbedingungen erfolgte eine erneute Werthaltigkeitsprifung zum Stichtag, die eine Zuschreibung in
Hohe von 2,6 Mio. Euro ergab. Der erzielbare Betrag wurde auf Basis des Nutzungswerts ermittelt und betrug 11,8 Mio. Euro. Als Diskon-
tierungszinssatz wurde ein WACC nach Steuern von 6,55 % fUr die Phase der geférderten Einspeisetarife und von 6,62 % fir die Phase der
freien Vermarktung verwendet, der einem iterativ abgeleiteten WACC vor Steuern von 7,28 % bzw. 7,35 % entspricht.

EVN als Leasingnehmer
Den Nutzungsrechten in Hohe von 80,3 Mio. Euro stehen zum Bilanzstichtag 30. September 2020 Leasingverbindlichkeiten mit einem

Barwert von 75,0 Mio. Euro gegenuber, der kurzfristige Anteil der Leasingverbindlichkeiten betragt 5,2 Mio. Euro.

Das Nutzungsrecht wird im Rahmen der Folgebewertung planmafig auf den kirzeren Zeitraum aus Nutzungsdauer und Restlaufzeit des
Leasingvertrags abgeschrieben. Im Berichtsjahr fihrten der Abschluss von neuen Vereinbarungen und die Abbildung von Schatzungsande-
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rungen bzw. Modifikationen zu einem Zugang in Hohe von 10,1 Mio. Euro. Nutzungsrechte aus Leasingvertragen gemafs IFRS 16 werden
innerhalb des Sachanlagevermogens ausgewiesen, die Entwicklung und Abschreibungen der Nutzungsrechte teilen sich nach Assetklassen
folgendermafSen auf:

Andere Anlagen,

Geschéftsjahr 2019/20

Grundstiicke Technische Betriebs- und Geschafts-

Mio. EUR und Bauten Leitungen Anlagen ausstattung Summe
Nutzungsrechte 30.09.2019 - - - - -
Erfassung Nutzungsrechte aus der

Erstanwendung von IFRS 16 67,0 0,4 0,6 79 75,8
Zugange 3,7 6,4 - - 10,1
PlanmaRige Abschreibungen -3,8 -0,2 -0,2 -1,3 -5,5
Sonstige Bewegungen -0,0" - -0,0” -0,0" -0,0"
Nutzungsrechte 30.09.2020 66,8 6,5 0,4 6,6 80,3

*) Kleinbetrag

Im Rahmen der Bestimmung der Nutzungsrechte und der dazu korrespondierenden Leasingverbindlichkeiten werden alle hinreichend
sicheren Zahlungsmittelabflusse berlcksichtigt. Die gesamten Zahlungsmittelabflisse aus Leasingverhaltnissen belaufen sich im Geschafts-
jahr 2019/20 auf 11,2 Mio. Euro. In der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung erfasste Aufwande aus nicht aktivierten Leasingverhalt-
nissen belaufen sich in Summe auf 1,4 Mio. Euro, darin enthalten sind Aufwendungen aus Leasingverhaltnissen von geringem Wert,
Aufwendungen aus kurzfristigen Leasingverhaltnissen (weniger als zwolf Monate) sowie Aufwendungen aus variablen Leasingraten, die
nicht in der Leasingverbindlichkeit erfasst wurden. Der Zinsaufwand fur Leasingverbindlichkeiten belauft sich auf 0,5 Mio. Euro.

36. At Equity einbezogene Unternehmen

Der Kreis der at Equity in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen ist im Anhang ab Seite 247 unter Beteiligungen der EVN
dargestellt. In Erldauterung 62. Angaben zu Anteilen an anderen Unternehmen finden sich Finanzinformationen zu Gemeinschafts-
unternehmen (Joint Ventures) sowie zu assoziierten Unternehmen, die at Equity in den Konzernabschluss der EVN einbezogen wurden.

Samtliche at Equity einbezogenen Unternehmen wurden mit ihren anteiligen IFRS-Ergebnissen aus einem Zwischen- bzw. Jahresabschluss
erfasst, dessen Stichtag nicht mehr als drei Monate vor dem Bilanzstichtag der EVN lag. Fur die at Equity in den Konzernabschluss einbe-
zogenen Unternehmen existierten keine 6ffentlich notierten Marktpreise.

Entwicklung der at Equity einbezogenen Unternehmen
Geschaftsjahr 2019/20

Mio. EUR

Bruttowert 30.09.2019 889,5
Zugange 30,4
Abgange 0,0”
Bruttowert 30.09.2020 919,9
Kumulierte Wertanderungen 30.09.2019 82,6
Wahrungsdifferenzen 1,7
Wertminderungen -25,6
Laufendes anteiliges Ergebnis 119,7
Ausschittungen -79,9
Im sonstigen Ergebnis erfasste Wertdnderungen -16,2
Kumulierte Wertanderungen 30.09.2020 82,3
Nettowert 30.09.2019 972,1
Nettowert 30.09.2020 1.002,1

*) Kleinbetrag
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Geschaftsjahr 2018/19

Mio. EUR

Bruttowert 30.09.2018 911,2
Zugange 0,5
Abgange -22,2
Bruttowert 30.09.2019 889,5
Kumulierte Wertanderungen 30.09.2018 84,4
Wahrungsdifferenzen 0,5
Abgange 21,8
Zuschreibungen 93,1
Laufendes anteiliges Ergebnis 37,4
Ausschittungen -137,9
Umbuchungen 1,3
Im sonstigen Ergebnis erfasste Wertanderungen -18,0
Kumulierte Wertanderungen 30.09.2019 82,6
Nettowert 30.09.2018 995,7
Nettowert 30.09.2019 9721

Im Geschaftsjahr 2019/20 wurde infolge des Anstiegs des WACC bei der Verbund Innkraftwerke eine Wertminderung in Héhe von

20,8 Mio. Euro vorgenommen. Der erzielbare Betrag fir den Anteil der EVN an der Verbund Innkraftwerke wurde auf Basis des Nutzungswerts
ermittelt und betrug 143,6 Mio. Euro. Als Diskontierungszinssatz wurde ein WACC nach Steuern von 3,93 % (Vorjahr: 3,39 %) verwendet,
der einem iterativ abgeleiteten WACC vor Steuern von 5,10 % (Vorjahr: 4,41 %) entspricht (siehe auch Erlauterung 29. Ergebnisanteil der
at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter). Bei Erhohung (Verminderung) des WACC um 0,5 Prozentpunkte ware
es bei der at Equity einbezogenen Verbund Innkraftwerke im Geschaftsjahr 2019/20 ceteris paribus zu einer Wertminderung von 40,6 Mio. Euro
(Zuschreibung von 4,5 Mio. Euro) gekommen. Bei Erhéhung (Verminderung) der zugrunde liegenden Strompreisannahmen um 5 % ware es
im Geschaftsjahr 2019/20 ceteris paribus zu einer Wertminderung von 5,6 Mio. Euro (Wertminderung von 35,9 Mio. Euro) gekommen.

Daruber hinaus wurde im Zusammenhang mit dem Wasserkraftwerk Ashta bei der Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH infolge gestiege-
ner Landerrisikopramien zum 31. Méarz 2020 eine Wertminderung in Hohe von 4,9 Mio. Euro erfasst. Der erzielbare Betrag fir den Anteil
der EVN an der Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH wurde auf Basis des Nutzungswerts ermittelt und betrug 0,0 Mio. Euro. Als Diskon-
tierungszinssatz wurde ein WACC nach Steuern von 11,64 % verwendet, der einem iterativ abgeleiteten WACC vor Steuern von 12,02 %
entspricht. Aufgrund geanderter Rahmenbedingungen erfolgte zum Stichtag 30. September 2020 eine erneute Werthaltigkeitsprifung.
Dabei wurde das Ergebnis zum 31. Marz 2020 bestatigt (siehe auch Erlduterung 29. Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen
Unternehmen mit operativem Charakter).

Die Zugange der at Equity einbezogenen Unternehmen betreffen im Wesentlichen die Umm Al Hayman Holding Company W.L.L.

Die Anteile an der ZOV, deren anteiliges Eigenkapital im Besitz der EVN zum 30. September 2020 104,9 Mio. Euro betrug (Vorjahr:
113,9 Mio. Euro), wurden zur Besicherung an die kreditfinanzierenden Banken abgetreten.

37. Sonstige Beteiligungen

Die Position ,Sonstige Beteiligungen” umfasst Anteile an verbundenen und assoziierten Unternehmen, die mangels Wesentlichkeit nicht
in den Konzernabschluss einbezogen werden, sowie andere Beteiligungen mit einer Beteiligungsquote von unter 20,0 %, soweit diese
nicht at Equity einbezogen sind.

Die Anteile an verbundenen und assoziierten Unternehmen, die mangels Wesentlichkeit nicht in den Konzernabschluss einbezogen

werden, werden zu Anschaffungskosten abzlglich Wertminderungen bewertet und beliefen sich im Geschaftsjahr auf 4,5 Mio. Euro
(Vorjahr: 4,5 Mio. Euro). Die sonstigen Beteiligungen, die der Kategorie FVOCI zugeordnet sind, setzen sich im Wesentlichen aus Aktien
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der Verbund AG in Hohe von 2.048,4 Mio. Euro (Vorjahr: 2.202,9 Mio. Euro) und aus weiteren sonstigen Beteiligungen in Hohe von
115,9 Mio. Euro (Vorjahr: 118,0 Mio. Euro) zusammen. Die Wertanderungen wurden im sonstigen Ergebnis erfasst, die Dividenden in der
Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung (siehe auch Erlduterung 31. Finanzergebnis).

Am 22. September 2010 haben die EVN AG und die Wiener Stadtwerke Holding AG (WSTW) einen Syndikatsvertrag Uber die Syndizierung
ihrer unmittelbar und mittelbar gehaltenen Aktien der Verbund AG abgeschlossen und verfligen somit gemeinsam tber rund 26 % der
stimmberechtigten Aktien der Verbund AG. Trotz des Bestehens des Syndikatsvertrags ist der Umfang eines mdglichen Einflusses auf die
Finanz- und Geschaftspolitik der Verbund AG aus diesem Syndikatsvertrag sehr begrenzt. Ein maf3geblicher Einfluss gemaf3 IAS 28 liegt
somit nicht vor. Die Anteile an der Verbund AG werden daher entsprechend IFRS 9 bilanziert.

Im Geschaftsjahr 2019/20 fihrte die Bewertung der Beteiligung an der Wiener Borse AG mittels Discounted-Cash-Flow-Verfahren zu
einer Zuschreibung von 0,8 Mio. Euro. Der erzielbare Betrag wurde auf Basis des beizulegenden Zeitwerts abzlglich Veraufserungskosten
(Stufe 3 gemal? IFRS 13) ermittelt und betrug 19,5 Mio. Euro. Als Diskontierungszinssatz wurde ein WACC nach Steuern von 7,04 %
verwendet. Das der Bewertung zugrunde liegende Barwertmodell beinhaltet prognostizierte Ausschittungen fur das kommende Jahr
sowie eine ewige Rente ohne Wachstumsrate.

Im Geschaftsjahr 2019/20 fUhrte die Bewertung der Beteiligung an der Verbund Hydro Power AG mittels Discounted-Cash-Flow-Verfahren
zu einer Wertminderung von 3,3 Mio. Euro. Der erzielbare Betrag wurde auf Basis des beizulegenden Zeitwerts abziglich VeraufSerungs-
kosten (Stufe 3 gemafs IFRS 13) ermittelt und betrug 93,4 Mio. Euro. Als Diskontierungszinssatz wurde ein WACC nach Steuern von

4,43 % verwendet. Das der Bewertung zugrunde liegende Barwertmodell setzt auf den 6ffentlich verfigbaren Jahresabschlussinformationen
auf und prognostiziert anhand vorliegender Strompreisinformationen die Entwicklung der kommenden Jahre bis 2040 sowie eine ewige
Rente ohne Wachstumsrate. Im Vorjahr war die Bewertung anhand von Strom-Forwardpreisen fur die nachsten vier Jahre sowie einer
ewigen Rente ohne Wachstumsrate erfolgt. Da die EVN fir die Bewertung des eigenen Erzeugungsportfolios aufgrund der Langfristigkeit
dieser Investitionen langfristige Strompreisprognosen bis zum Jahr 2040 verwendet (siehe auch Erlauterung 21. Vorgehensweise bei
und Auswirkungen von Werthaltigkeitspriifungen), wurde zur Herstellung einer Bewertungssymetrie entschieden, diese nun auch
fur die Ermittlung des Fair Values der Anteile an der Verbund Hydro Power AG heranzuziehen.

Im Geschaftsjahr 2019/20 fUhrte die Bewertung der Beteiligung an der AGGM Austrian Gas Grid Management AG mittels Discounted-
Cash-Flow-Verfahren zu einer Zuschreibung von 0,4 Mio. Euro. Der erzielbare Betrag wurde auf Basis des beizulegenden Zeitwerts
abzlglich Veraufserungskosten (Stufe 3 gemafs IFRS 13) ermittelt und betrug 2,9 Mio. Euro. Als Diskontierungszinssatz wurde ein WACC
nach Steuern von 3,65 % verwendet. Das der Bewertung zugrunde liegende Barwertmodell basiert auf einer ewigen Rente ohne Wachs-
tumsrate, die auf einer Durchschnittsbildung aus Daten der &ffentlich verfligbaren Jahresabschliisse 20162019 und einer Hochrechnung
flr das Geschaftsjahr 2020 basiert.

38. Ubrige langfristige Vermégenswerte

Ubrige langfristige Vermdgenswerte

Mio. EUR 30.09.2020 30.09.2019
Langfristige finanzielle Vermégenswerte

Wertpapiere 72,0 97,6
Ausleihungen 32,9 33,0
Forderungen aus Leasinggeschaften 15,4 18,3
Forderungen aus derivativen Geschaften 1,0 12,0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 10,9 -
Langfristige sonstige Vermdégenswerte

Vertragsvermogenswerte 44,7 0,6
Vertragskosten 82,2 -
Primarenergiereserven 0,7 0,7
Sonstige Ubrige langfristige Vermdgenswerte 1,3 11
Summe 261,0 163,3
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Die Wertpapiere des ubrigen langfristigen Vermdgens bestehen im Wesentlichen aus Anteilen an Investment-Fonds und dienen grof3ten-
teils der nach &sterreichischem Steuerrecht vorgeschriebenen Deckung der Ruckstellungen fur Pensionen und pensionsahnliche Verpflich-
tungen. Die Buchwerte entsprechen dem Kurswert zum Bilanzstichtag.

Die Forderungen aus Leasinggeschaften stammen aus dem Projektgeschaft im Rahmen von PPP-Projekten. Der Rickgang im Geschaftsjahr
ist hauptsachlich auf die vertraglich vereinbarten Tilgungszahlungen zurtckzufihren.

Die Uberleitung der zuklnftigen Mindestleasingzahlungen zu deren Barwert stellt sich wie folgt dar:

Fristigkeiten der langfristigen Forderungen aus Leasinggeschaften

Mio. EUR
Restlaufzeit zum 30.09.2020 Restlaufzeit zum 30.09.2019

Summe der Summe der
Ausstehende ausstehenden Ausstehende ausstehenden
Leasingzahlungen Zinsen Leasingzahlungen Leasingzahlungen Zinsen Leasingzahlungen
<5 Jahre 5,4 1,0 6,4 5,8 1.4 7,2
>5 Jahre 9,9 0,3 10,2 12,4 1.4 13,9
Summe 15,4 1.3 16,6 18,3 2,8 211

Die Summe der Tilgungskomponenten entspricht dem unter den Forderungen aus Leasinggeschaften ausgewiesenen Wert. Die Zinskom-
ponenten entsprechen dem Anteil der Zinskomponente an der Gesamtleasingzahlung. Es handelt sich dabei um nicht abgezinste Betrage.
Die Zinskomponenten aus den Leasingzahlungen des Geschaftsjahres 2019/20 wurden in den Zinsertragen aus langfristigen Vermdgens-
werten ausgewiesen.

Die Forderungen aus derivativen Geschaften enthalten positive Marktwerte von Derivaten im Energiebereich sowie von Cross-Currency Swaps.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen beinhalten Anspriche aus Nordmazedonien, die infolge von Ratenplanvereinbarungen mit
Kunden in den langfristigen Bereich umgegliedert wurden.

Die Vertragsvermogenswerte betreffen im Wesentlichen die Anspriiche des Konzerns auf Gegenleistung fir abgeschlossene, zum Stichtag
aber noch nicht abgerechnete Leistungen aus Auftragsfertigungen des internationalen Projektgeschafts. Die Vertragsvermdgenswerte
werden in die Forderungen umgegliedert, wenn die Rechte vorbehaltlos werden. Dies geschieht in der Regel, wenn der Konzern eine
Rechnung an den Kunden ausstellt.

Die Vertragskosten betreffen Kosten flr die Anbahnung von Vertragen gemafs IFRS 15.91 im internationalen Projektgeschaft. Insgesamt
wurden im laufenden Geschaftsjahr 86,7 Mio. Euro aktiviert und werden planmafig entsprechend dem erwarteten zeitlichen Verlauf des
zugrunde liegenden Vertrags, auf den sich die Kosten beziehen, abgeschrieben, wie die Glter bzw. Dienstleistungen auf den Kunden
Ubertragen werden. Insofern betragt die Abschreibungsdauer zwischen 2,5 Jahren und 4 Jahren. Infolge der laufenden Abschreibung von
4,5 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2019/20 verminderte sich der Buchwert auf 82,2 Mio. Euro (siehe auch Erlauterung 30. Abschreibungen
und Effekte aus Werthaltigkeitspriifungen).
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Kurzfristige Vermdgenswerte

39. Vorrate

Vorrate
Mio. EUR

Primérenergievorrate

CO,-Emissionszertifikate

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und sonstige Vorrate
Nicht abgerechnete Kundenauftrage

Summe

Konzernanhang — Erlauterungen zur Konzern-Bilanz

30.09.2020

26,2
12,6
25,6

2,1
66,6

30.09.2019
36,6

4,7

34,2

28,6

1041

Die Primarenergievorrate bestehen im Wesentlichen aus Gasvorraten, nachdem die Olvorrate im Geschaftsjahr 2019/20 gréRtenteils ver-

aulert wurden.

Ein Teil der Erdgasvorrate wird seit dem Geschaftsjahr 2019/20 gemafs der Handler-Makler-Ausnahme bewertet, da diese ausschlief3lich
zu Handelszwecken gehalten werden. Insofern erfolgt die Bewertung dieser Gasvorrate zum Fair Value (Stufe 1) abzlglich Veraufserungs-
kosten. Insgesamt betragt der beizulegende Zeitwert der Vorrate, die zu Handelszwecken gehalten werden, zum Stichtag 30. Septem-
ber 2020 12,4 Mio. Euro. Zum 30. September 2020 wurde infolge der positiven Marktwertanderungen eine ergebniswirksame Bewertung

von 5,3 Mio. Euro vorgenommen.

Bei den CO,-Emissionszertifikaten handelt es sich zur Ganze um bereits zugekaufte, aber noch nicht eingeldste Zertifikate zur Erflllung der
Voraussetzungen des Emissionszertifikategesetzes. Die korrespondierende Verpflichtung fur die Unterdeckung ist in den kurzfristigen Riick-

stellungen (siehe Erlduterung 55. Kurzfristige Riickstellungen) abgebildet.

Bei den Vorraten wurden Wertberichtigungen in Hohe von 1,4 Mio. Euro (Vorjahr: 9,2 Mio. Euro) erfasst. Dem standen Zuschreibungen
in Hohe von 0,1 Mio. Euro (Vorjahr: 0,3 Mio. Euro) gegenuber. Die Vorrate unterlagen keinen Verfugungsbeschrankungen; andere

Belastungen lagen ebenfalls nicht vor.

Die zum 30.09.2019 offenen Kundenauftrage konnten abgerechnet werden beziehungsweise sind in den Fertigstellungsgrad der Projekte

eingeflossen.

40. Forderungen und librige Vermégenswerte

Forderungen und iibrige Vermégenswerte
Mio. EUR

Finanzielle Vermdgenswerte

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen gegenlber at Equity einbezogenen Unternehmen
Forderungen gegenlber nicht vollkonsolidierten Tochterunternehmen
Forderungen gegentiber Dienstnehmern

Forderungen aus derivativen Geschaften

Forderungen aus Leasinggeschaften

Sonstige Forderungen und Vermdégenswerte

Sonstige Forderungen

Forderungen aus Abgaben und Steuern
Geleistete Anzahlungen
Vertragsvermogenswerte

Summe

30.09.2020

217,0
24,5

6,4
3,0
36,9
287,9

24,6
90,2
0,5
115,3
403,2

30.09.2019

259,3
24,1
6,7
0,1
33,6
12,5
24,4
360,8

38,1
18,5

56,6
417,4
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Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bestehen im Wesentlichen gegeniber Strom-, Erdgas- und Warmekunden und
gegenuber Kunden aus dem internationalen Projektgeschaft. Erlduterungen zu Wertberichtigungen und Ausfallrisiken innerhalb der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen finden sich in Erlauterung 59. Risikomanagement.

Die Forderungen gegenuber at Equity einbezogenen Unternehmen und die Forderungen gegentber nicht konsolidierten Tochterunter
nehmen resultieren insbesondere aus der laufenden Konzernverrechnung von Energielieferungen, aus der Konzernfinanzierung und aus
Dienstleistungen gegenUlber diesen Unternehmen.

Die Forderungen aus derivativen Geschaften enthalten im Wesentlichen positive Marktwerte von Derivaten im Finanz- und Energiebereich.

Die sonstigen Forderungen und Vermogenswerte enthalten u.a. Forderungen aus Versicherungen und kurzfristige Ausleihungen.

Der Anstieg der geleisteten Anzahlungen resultiert im Wesentlichen fur Fertigungsauftrage im Zusammenhang mit dem internationalen
Projektgeschaft.

Im Zusammenhang mit Vertragsvermogenswerten wurden Wertminderungen in Hohe von 0,8 Mio. Euro (Vorjahr: 0,0 Mio. Euro) im
Geschaftsjahr 2019/20 erfasst.

Zum 30. September 2020 gibt es wie im Vorjahr keine Forderungen, die als Sicherheiten fir eigene Verbindlichkeiten verpfandet wurden.

41. Wertpapiere und sonstige Finanzinvestitionen

Zusammensetzung der Wertpapiere und sonstigen Finanzinvestitionen

Mio. EUR 30.09.2020 30.09.2019
Fonds-Anteile 236,4 89,7
davon Cash-Fonds 236,2 89,4
davon sonstige Fonds-Produkte 0,2 0,3
Termingelder 17,4 -
Summe 253,8 89,7

Aufgrund gefallener Borsekurse wurde im Geschaftsjahr 2019/20 eine erfolgswirksame (Vorjahr: erfolgswirksame) Bewertung in Hohe von
0,2 Mio. Euro (Vorjahr: =0,8 Mio. Euro) vorgenommen.

Die unter dieser Position ausgewiesenen Termingelder haben eine Fristigkeit von mehr als drei Monaten.
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Passiva

Eigenkapital
Die Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals der Geschaftsjahre 2019/20 und 2018/19 ist auf Seite 167 dargestellt.

42. Grundkapital
Das Grundkapital der EVN AG betragt 330,0 Mio. Euro (Vorjahr: 330,0 Mio. Euro) und besteht aus 179.878.402 Stuckaktien
(Vorjahr: 179.878.402).

43. Kapitalriicklagen
Die Kapitalricklagen enthalten nach 6sterreichischem Aktienrecht gebundene Kapitalricklagen aus Kapitalerhéhungen in Héhe von
204,4 Mio. Euro (Vorjahr: 204,4 Mio. Euro) und nicht gebundene Kapitalriicklagen in Héhe von 58,3 Mio. Euro (Vorjahr: 58,3 Mio. Euro).

44. Gewinnriicklagen

Die Gewinnrlcklagen in Hohe von 2.624,0 Mio. Euro (Vorjahr: 2.514,2 Mio. Euro) enthalten die anteiligen Gewinnrlcklagen der EVN AG
und der sonstigen einbezogenen Gesellschaften nach dem Erstkonsolidierungszeitpunkt sowie solche aus sukzessiven Unternehmens-
erwerben.

Die Dividende richtet sich nach dem im unternehmensrechtlichen Jahresabschluss der EVN AG ausgewiesenen Bilanzgewinn. Dieser
entwickelte sich wie folgt:

Entwicklung Bilanzgewinn der EVN AG

Mio. EUR 2019/20
Ausgewiesener Jahresiiberschuss 2019/20 220,9
Zuzlglich Gewinnvortrag aus dem Geschéaftsjahr 2018/19 0,1
Abziiglich Zuweisung an freie Riicklagen -133,6
Zur Verteilung kommender Bilanzgewinn 87,3
Vorgeschlagene Gewinnausschuttung -87,3
Ergebnisvortrag fir das Geschaftsjahr 2020/21 0,0”

*) Kleinbetrag

Die der Hauptversammlung vorgeschlagene Gewinnausschuttung fur das Geschaftsjahr 2019/20 in Hohe von 0,49 Euro je Aktie ist nicht
in den Verbindlichkeiten erfasst.

Die 91. ordentliche Hauptversammlung der EVN hat am 16. Janner 2020 dem Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zugestimmt, fur
das Geschaftsjahr 2018/19 eine Dividende in Héhe von 0,47 Euro pro Aktie zuzlglich einer einmaligen Bonusdividende von 0,03 Euro pro
Aktie anlasslich des 30-jahrigen Borsejubilaums der EVN auszuschitten. Dies ergab eine Gesamtdividendenzahlung von 89,0 Mio. Euro.
Ex-Dividendentag war der 22. Janner 2020, Dividendenzahltag der 24. Janner 2020.

45. Bewertungsriicklagen

In der Bewertungsrlcklage werden Marktwertanderungen der finanziellen Vermogenswerte der Kategorie , erfolgsneutral zum beizulegenden
Zeitwert bewertet (FVOCI)” und von Cash Flow Hedges, die Neubewertung aus IAS 19 sowie die anteilige Ubernahme von erfolgsneutralen
Eigenkapitalveranderungen von at Equity einbezogenen Unternehmen erfasst.

DarUber hinaus sind anteilige Wertanderungen von Bewertungsriicklagen in Héhe von —1,5 Mio. Euro (Vorjahr: =5,0 Mio. Euro) in der
Gesamtergebnisrechnung (siehe Konzern-Gesamtergebnisrechnung, Seite 165) enthalten, die den nicht beherrschenden Anteilen

zuzurechnen sind.

In dem auf at Equity einbezogene Unternehmen entfallenden Teil der Bewertungsricklage sind im Wesentlichen erfolgsneutrale
Komponenten hinsichtlich Cash Flow Hedges, Neubewertungen gemaf IAS 19 und Bewertungen von FVOCI-Instrumenten abgebildet.
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Bewertungsriicklagen 30.09.2020 30.09.2019

Mio. EUR Vor Steuern Steuern Nach Steuern Vor Steuern Steuern Nach Steuern

Im sonstigen Ergebnis erfasste Posten aus

Finanziellen Vermogenswerten erfolgsneutral

zum beizulegenden Zeitwert 1.703,9 —-425,9 1.278,0 1.860,5 -465,1 1.395,4
Cash Flow Hedges -22,0 7.3 -14,7 -24,7 8,2 -16,5
Neubewertungen IAS 19 -163,5 40,4 =123, =173,7 431 -130,7
At Equity einbezogenen Unternehmen -37,0 2,5 -34,5 -22,7 1,3 -21,4
Summe 1.481,5 -375,8 1.105,7 1.639,3 -412,5 1.226,8

Betreffend Cash Flow Hedges wurden im Geschaftsjahr 2019/20 1,9 Mio. Euro (Vorjahr: 1,9 Mio. Euro) vom sonstigen Ergebnis in die
Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung umgegliedert. Aufgrund von Ineffektivitaten der Sicherungsbeziehungen wurde ein Betrag in
Hohe von 0,0 Mio. Euro (Vorjahr: —=1,3 Mio. Euro) erfolgswirksam erfasst.

46. Eigene Anteile
Im Geschaftsjahr veraulRerte die EVN 69.578 Stuck eigene Aktien, um diese fir eine aufgrund einer Betriebsvereinbarung vorgesehene
Sonderzahlung ausgeben zu kénnen (Vorjahr: 73.528 Stuck). Aus den eigenen Aktien stehen der EVN keine Rechte zu; sie sind insbeson-

dere nicht dividendenberechtigt.

Die Anzahl der im Umlauf befindlichen Anteile entwickelte sich daher wie folgt:

Entwicklung der Anzahl der

im Umlauf befindlichen Anteile stiickaktien Eigene Aktien Im Umlauf befindliche Anteile
30.09.2018 179.878.402 -1.883.824 177.994.578
Erwerb eigener Aktien - - -
Verkauf eigener Aktien - 73.528 73.528
30.09.2019 179.878.402 -1.810.296 178.068.106
Erwerb eigener Aktien - - -
Verkauf eigener Aktien - 69.587 69.587
30.09.2020 179.878.402 -1.740.709 178.137.693

Der gewichtete Durchschnitt der Anzahl der im Umlauf befindlichen Anteile, der als Basis fir die Berechnung des Ergebnisses je Aktie
herangezogen wird, belauft sich auf 178.079.704 Stlick (Vorjahr: 178.006.833 Stuck).
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Konzernanhang — Erlauterungen zur Konzern-Bilanz

47. Nicht beherrschende Anteile
Die nicht beherrschenden Anteile umfassen die Fremdanteile am Eigenkapital vollkonsolidierter Tochtergesellschaften.

Die folgende Tabelle zeigt Informationen zu jedem vollkonsolidierten Tochterunternehmen der EVN mit wesentlichen nicht
beherrschenden Anteilen vor konzerninternen Eliminierungen:

Finanzinformationen von Tochterunternehmen
mit wesentlichen nicht beherrschenden Anteilen

Mio. EUR 30.09.2020 30.09.2019
Tochterunternehmen RBG BUHO EVN Macedonia RBG BUHO EVN Macedonia
Nicht beherrschende Anteile (%) 49,97 26,37 10,00 49,97 26,37 10,00
Buchwert der nicht beherrschenden Anteile 193,0 39,5 28,5 190,4 39,1 25,9
Nicht beherrschenden Anteilen zugewiesenes Ergebnis 21,4 5,5 2,7 16,3 3,2 4,3
Nicht beherrschenden Anteilen zugewiesene Dividenden 20,0 2,6 - 20,0 2,5 -
Bilanz
Langfristige Vermdgenswerte 385,7 186,6 368,6 380,6 185,8 338,2
Kurzfristige Vermdgenswerte 0,2 9,4 36,8 0,2 8,8 50,1
Langfristige Schulden - 0,6 97,3 - 0,5 105,2
Kurzfristige Schulden - - 19,8 - - 22,7
2019/20 2018/19
Gewinn-und-Verlust-Rechnung
Umsatzerlose - - - - - 2373
Ergebnis nach Ertragsteuern 42,9 20,8 28,8 32,6 12,2 45,8
Cash Flow
Cash Flow aus dem operativen Bereich 40,0 10,3 40,2 40,0 9,9 34,4
Cash Flow aus dem Investitionsbereich - - -35,4 - - -44,9
Cash Flow aus dem Finanzierungsbereich -40,0 -9,8 -10,3 -40,0 -9,5 -0,2

Langfristige Schulden

48. Langfristige Finanzverbindlichkeiten

Zusammensetzung ) Buchwert Buchwert Marktwert
. g . . . . Nominal- 30.09.2020 30.09.2019 30.09.2020
Langfrlstlge Finanzverbindlichkeiten verzinsung (%) Laufzeit Nominale Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
Anleihen 514,5 519,3 592,3
EUR-Anleihe 4,250 2011-2022 293,0 Mio. EUR 290,7 289,2 312,7
JPY-Anleihe 3,130 2009-2024 12,0 Mrd. JPY 100,9 1073 105,7
EUR-Anleihe 4,125 2012-2032 100,0 Mio. EUR 98,3 98,2 139,2
EUR-Anleihe 4,125 2012-2032 25,0 Mio. EUR 24,7 24,6 34,8
Bankdarlehen (inkl. Schuldscheindarlehen) 0,00-4,99 Bis 2068 - 530,8 470,7 613,3
Summe 1.045,3 990,0 1.205,6
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Die Falligkeitsstruktur der Finanzverbindlichkeiten ergibt sich wie folgt:

Falligkeitsstruktur langfristige

Finanzverbindlichkeiten Restlaufzeit zum 30.09.2020 Restlaufzeit zum 30.09.2019

Mio. EUR <5 Jahre >5 Jahre Summe <5 Jahre >5 Jahre Summe

Anleihen 391,5 123,0 514,5 396,5 122,8 519,3
davon fix verzinst 290,7 123,0 413,7 289,2 122,8 412,0
davon variabel verzinst 100,9 - 100,9 107,3 - 107,3

Bankdarlehen 161,2 369,6 530,8 155,5 315,2 470,7
davon fix verzinst 151,6 369,3 520,8 145,4 314,3 459,7
davon variabel verzinst 9,6 0,4 10,0 10,1 0,9 11,0

Summe 552,7 492,6 1.045,3 552,0 438,0 990,0

Anleihen

Samtliche Anleihen sind endfallig. Die Anleihe in fremder Wahrung wird hinsichtlich Zins- und Wahrungsrisiken mittels Cross-Currency
Swaps abgesichert.

Die Bewertung erfolgt mit den fortgeflihrten Anschaffungskosten. Verbindlichkeiten in Fremdwahrung werden zum Stichtagskurs
umgerechnet. Bei Vorliegen von Sicherungsgeschaften werden die Verbindlichkeiten gemaf IFRS 9 in jenem Ausmal3, in dem
Hedge Accounting zur Anwendung kommt, um die entsprechende Wertveranderung des abgesicherten Risikos angepasst (sieche
Erlauterung 61. Berichterstattung zu Finanzinstrumenten).

Bankdarlehen

Bei dieser Position handelt es sich neben allgemeinen Bankdarlehen um Darlehen, die durch Zins- und Annuitatenzuschisse des
Umwelt- und Wasserwirtschafts-Fonds gefordert sind. In den Bankdarlehen sind Schuldscheindarlehen in Hohe von 187,5 Mio. Euro
(Vorjahr: 121,5 Mio. Euro) enthalten, die im Oktober 2012 sowie im April 2020 emittiert wurden. Die Erhohung dieser Position ist
auf das im April 2020 emittierte griine Schuldscheindarlehen mit einem Nominale von 100 Mio. Euro zurlickzufihren.

Die Zinsenabgrenzungen sind in den ubrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten ausgewiesen.
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Konzernanhang — Erlauterungen zur Konzern-Bilanz

49. Latente Steuern

Latente Steuern

Mio. EUR 30.09.2020 30.09.2019
Aktive latente Steuern
Sozialkapital -52,5 -58,6
Verlustvortrage =531 -22,4
Beteiligungsabschreibungen -16,2 -19,6
Sachanlagen -52,4 -47,4
Finanzinstrumente -9,3 -11,4
Rickstellungen -17.3 -111
Sonstige aktive latente Steuern -0,1 -
Passive latente Steuern
Sachanlagen 70,5 49,5
Immaterielle Vermégenswerte 2,9 29
Finanzinstrumente 399,1 481,6
Riickstellungen 96,2 96,7
Sonstige passive latente Steuern 46,8 11,4
Summe 414,6 471,6
davon aktive latente Steuern 75,4 721
davon latente Steuerverbindlichkeiten 490,0 543,8

Die latenten Steuern entwickelten sich wie folgt:

Veranderung latente Steuern

Mio. EUR 2019/20 2018/19
Latenter Steuersaldo 01.10. 471,6 4021
— Erfolgsneutrale Veranderungen aus Wahrungsdifferenzen und sonstige Veranderungen 1,3 0,2
— Erfolgswirksame Verdnderung -21,5 -10,9
— Erfolgsneutrale Veranderung aus Bewertungsriicklage -36,8 80,2
Latenter Steuersaldo 30.09. 414,6 471,6

Verluste, fur die aktive latente Steuern angesetzt wurden, kédnnen auf Grundlage der steuerlichen Ergebnisplanung innerhalb der
nachsten Jahre verwertet werden. Aktive latente Steuern im Zusammenhang mit Verlustvortragen in Hohe von 81,9 Mio. Euro (Vorjahr:
88,9 Mio. Euro), von denen 76,5 Mio. Euro (Vorjahr: 76,0 Mio. Euro) auf die EVN MVA 1 entfallen, wurden nicht aktiviert, da mit deren
Verbrauch nicht innerhalb eines Uberschaubaren Zeitraums gerechnet werden kann. Davon verfallen in den nachsten finf Jahren

1,5 Mio. Euro (Vorjahr: 2,6 Mio. Euro). Die Ubrigen nicht aktivierten Verlustvortrage sind unbegrenzt vortragsfahig.

WTE Wassertechnik GmbH hat im Geschaftsjahr einen steuerlichen Verlust in Hohe von rund 94,5 Mio. Euro erlitten, der im Wesentlichen

auf die mangelnde steuerliche Aktivierbarkeit von Vertragskosten zurlickzufihren ist. Den aktiven latenten Steuern auf steuerliche Verlust-
vortrage in Hohe von rund 41,6 Mio. Euro stehen passive latente Steuern in Hohe von rund 24,9 Mio. Euro gegenuber. Die daruber hinaus
aktivierten Verluste konnen auf Basis der steuerlichen Ergebnisplanung innerhalb der nachsten Jahre realisiert werden.

Fur Differenzen zwischen steuerlichem Beteiligungsansatz und anteiligem Eigenkapital bzw. zwischen steuerlichem Beteiligungsansatz und
Buchwert der at Equity einbezogenen Beteiligungen (Outside-Basis Differences) wurden passive latente Steuern in Hohe von 97,8 Mio. Euro
(Vorjahr: 92,3 Mio. Euro) fur temporare Differenzen in Hohe von 402,4 Mio. Euro (Vorjahr: 383,9 Mio. Euro) nicht angesetzt, da diese in
absehbarer Zeit nicht realisiert werden kénnen.

Die im sonstigen Ergebnis erfassten Veranderungen betrafen im Wesentlichen die Positionen , Finanzinstrumente” mit —=39,1 Mio. Euro
(Vorjahr: 95,6 Mio. Euro) und ,Sozialkapital” mit 2,7 Mio. Euro (Vorjahr: =13,8 Mio. Euro).
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50. Langfristige Riickstellungen

Langfristige Riickstellungen

Mio. EUR 30.09.2020 30.09.2019
Rickstellung fur Pensionen 260,5 2831
Riickstellung flr pensionsahnliche Verpflichtungen 28,6 29,3
Ruckstellung fur Abfertigungen 92,4 95,0
Sonstige langfristige Ruckstellungen 124,9 130,0
Summe 506,4 537,5

Die Berechnung der Rickstellungen fur Pensionen und pensionsahnliche Verpflichtungen sowie der Rickstellung fur Abfertigungen erfolgt
im Wesentlichen anhand folgender Rechnungsgrundlagen:

Der Abzinsungssatz fur die Bewertung der Rickstellung fur Pensionen und pensionsahnliche Verpflichtungen wurde zum 30. Septem-
ber 2020 mit 1,0 % (Vorjahr: 0,7 %) festgelegt. Abfertigungsrickstellungen werden mit einem Zinssatz von 0,7 % (Vorjahr: 0,7 %)
bewertet. Die unterschiedlichen Abzinsungssatze resultieren aus der unterschiedlichen Duration bei Abfertigungsriickstellungen.

Folgende Parameter werden angewendet:

- Bezugserhéhungen 2,00 % p. a.; Folgejahre 2,00 % p. a. (Vorjahr: Bezugserhéhungen 2,00 % p.a., Folgejahre 2,00 % p.a.)

- Pensionserhéhungen 2,00 % p. a.; Folgejahre 2,00 % p.a. (Vorjahr: Pensionserhéhungen 2,00 % p. a., Folgejahre 2,00 % p.a.)
- Rechnungsgrundlagen gemaR , AVO 2018-P — Rechnungsgrundlagen fir die Pensionsversicherung”

Entwicklung der Riickstellungen fiir Pensionen

Mio. EUR 2019/20 2018/19
Barwert der Pensionsverpflichtungen (DBO) 01.10. 283,1 253,7
+ Aufwand fir die im Geschaftsjahr erworbenen Versorgungsanspriiche (Service Costs) -1,0 1,9
+ Zinsaufwand 2,0 4,7
- Pensionszahlungen -14,1 -16,8
+/- Versicherungsmathematischer Verlust/Gewinn -9,5 39,6
davon aus

finanziellen Annahmen -8,4 42,5

erfahrungsbedingten Annahmen =11 2,9
Barwert der Pensionsverpflichtungen (DBO) 30.09. 260,5 283,1

Zum 30. September 2020 betragt die gewichtete durchschnittliche Restlaufzeit der Pensionsverpflichtungen 14,1 Jahre (Vorjahr: 14,7 Jahre).
Flr das Geschaftsjahr 2020/21 werden Zahlungen fir Pensionen in Hohe von 14,3 Mio. Euro (Vorjahr: 14,4 Mio. Euro) erwartet.
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Entwicklung der Riickstellungen fiir pensionsahnliche Verpflichtungen
Mio. EUR

Barwert der pensionsahnlichen Verpflichtungen (DBO) 01.10.
+ Aufwand fir die im Geschaftsjahr erworbenen Versorgungsanspriiche (Service Costs)
+ Zinsaufwand
— Pensionszahlungen
+/- Versicherungsmathematischer Verlust/Gewinn
davon aus
finanziellen Annahmen
erfahrungsbedingten Annahmen
Barwert der pensionsadhnlichen Verpflichtungen (DBO) 30.09.

Konzernanhang — Erlauterungen zur Konzern-Bilanz

2019/20
29,3

0,5

0,2

-0,9

-0,5

-1,7
11
28,6

2018/19
23,6

0,4

0,4

-0,9

5,7

5,7

29,3

Zum 30. September 2020 betragt die gewichtete durchschnittliche Restlaufzeit der pensionséhnlichen Verpflichtungen 18,3 Jahre (Vorjahr:
19,1 Jahre). Fur das Geschaftsjahr 2020/21 werden Zahlungen fur pensionsahnliche Verpflichtungen in Héhe von 1,0 Mio. Euro (Vorjahr:

0,9 Mio. Euro) erwartet.

Entwicklung der Riickstellung fiir Abfertigungen
Mio. EUR

Barwert der Abfertigungsverpflichtungen (DBO) 01.10.
— Wahrungsdifferenzen
+ Aufwand fur die im Geschaftsjahr erworbenen Abfertigungsanspriiche (Service Costs)
+ Zinsaufwand
- Abfertigungszahlungen
+/- Versicherungsmathematischer Verlust/Gewinn
davon aus
finanziellen Annahmen
erfahrungsbedingten Annahmen
Barwert der Abfertigungsverpflichtungen (DBO) 30.09.

*) Kleinbetrag

2019/20
95,0
-0,0"

3,5
0,8
-6,7
-0,2

0,1
-0,3
92,4

2018/19
88,4

3,0

1,7

-8,3

10,3

9,6
0,7
95,0

Zum 30. September 2020 betragt die gewichtete durchschnittliche Restlaufzeit der Abfertigungsverpflichtungen 8,9 Jahre (Vorjahr:
9,4 Jahre). Flr das Geschaftsjahr 2020/21 werden Zahlungen fur Abfertigungsverpflichtungen in Hohe von 7,0 Mio. Euro (Vorjahr:

7.2 Mio. Euro) erwartet.

Eine Anderung der versicherungsmathematischen Parameter wirkt sich ceteris paribus auf die Rickstellungen fir Pensionen, pensions-

ahnliche Verpflichtungen und Abfertigungen wie folgt aus:

Sensitivitatsanalyse der Riickstellung fiir

Pensionen
% 30.09.2020
Abnahme des Zunahme des
Verénderung Parameters/ Parameters/
der Annahme Veranderung DBO Veranderung DBO
Zinssatz 0,50 7,63 -6,75
Bezugserhéhung 1,00 -2,71 2,95
Pensionserhéhung 1,00 -11,02 13,55
Restlebenserwartung 1 Jahr -5,05 517

30.09.2019
Abnahme des Zunahme des
Parameters/ Parameters/
Verénderung DBO Verénderung DBO
799 -7,03
-3,01 3,24
-11,37 14,05
-5,03 5,16
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Sensitivitatsanalyse der Riickstellung fiir
pensionsahnliche Verpflichtungen
%

Veranderung

der Annahme
Zinssatz 0,50
Bezugserhdhung 1,00
Pensionserhéhung 1,00
Restlebenserwartung 1 Jahr
Sensitivitatsanalyse der Riickstellung fiir
Abfertigungen
%

Veranderung

der Annahme
Zinssatz 0,50
Bezugserhéhung 1,00

30.09.2020
Abnahme des Zunahme des
Parameters/ Parameters/
Veranderung DBO Veranderung DBO
9,98 -8,66
-13,62 17,26
-4,21 4,27
30.09.2020
Abnahme des Zunahme des
Parameters/ Parameters/
Veréanderung DBO Verénderung DBO
4,66 -4,35
-8,56 9,61

30.09.2019
Abnahme des Zunahme des
Parameters/ Parameters/
Verénderung DBO Verénderung DBO
10,47 -9,05
—-13,98 17,80
-4,32 4,39
30.09.2019
Abnahme des Zunahme des
Parameters/ Parameters/
Veranderung DBO Verénderung DBO
4,91 —-4,58
-8,98 10,13

Die Sensitivitatsanalyse wurde fir jeden wesentlichen versicherungsmathematischen Parameter separat durchgefiihrt. Wahrend fir die
Analyse jeweils nur ein wesentlicher Parameter verandert wurde, wurden gleichzeitig alle anderen Einflussgréfsen konstant gehalten
(,ceteris paribus”). Die Ermittlung der geanderten Verpflichtung erfolgte analog zur Ermittlung der tatsachlichen Verpflichtung. Die Grenzen
dieser Methode bestehen darin, dass keine Interdependenzen zwischen den einzelnen versicherungsmathematischen Parametern berlck-
sichtigt wurden. Bei den Abfertigungsverpflichtungen wurde auf eine Darstellung der Sensitivitat der Restlebenserwartung verzichtet,

da diese die Verpflichtung nur unwesentlich beeinflusst.

Entwicklung der sonstigen langfristigen Riickstellungen

Mio. EUR

Mieten fiir
Netzzutritte

Jubildumsgelder

Buchwert 01.10.2019 26,2
Zinsaufwand 0,2
Verwendung -2,
Auflésung -
Zufuhrung 1,0
Umgliederung -0,1
Buchwert 30.09.2020 25,2

Umwelt- und

Prozesskosten/ Entsorgungs-

-risiken risiken

6,6 8,1 85,2
- 0,3 0,7
-0,3 -2, -4,3
0,1 0,8 0,9
0,1 -0,1 -
6,5 6,9 82,5

Ubrige
langfristige
Riickstellungen Summe
3,9 130,0
- 1,2
-0,1 -2,2
-0,4 =71
0,5 3,3
-0,2 -0,3
3,7 124,9

Die Mieten fur Netzzutritte umfassen Vorsorgen fir Mieten flr den Netzzutritt zu Anlagen im Fremdeigentum in Bulgarien. Verschiedene
Verfahren und Klagen, die grof3teils aus der gewohnlichen Geschaftstatigkeit resultieren und derzeit anhéngig sind, werden in den
Prozesskosten/-risiken abgebildet. Umwelt- und Entsorgungsrisiken umfassen in erster Linie die geschatzten aufzuwendenden Abbruch-
und Entsorgungskosten sowie Vorsorgen fir Umwelt- und Altlastenrisiken. Derzeit wird mit einer Inanspruchnahme der Rickstellungen
fur Umwelt- und Entsorgungsrisiken in einem Zeitraum von zwei bis 14 Jahren gerechnet.
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51. Vereinnahmte Baukosten- und Investitionszuschiisse

Konzernanhang — Erlauterungen zur Konzern-Bilanz

Investitionszuschlsse betreffen insbesondere Warmeanlagen, Anlagen der evn wasser, Kleinwasserkraftwerke und Windkraftanlagen der

EVN Naturkraft sowie Anlagen der Netz NO.

Vereinnahmte Baukosten- und Investitionszuschiisse
Mio. EUR

Buchwert 01.10.2019
Wahrungsdifferenzen
Zugange
Umgliederung
Buchwert 30.09.2020

52. Ubrige langfristige Schulden

Ubrige langfristige Schulden
Mio. EUR

Abgrenzungen aus Finanztransaktionen
Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften
Leasingverbindlichkeiten

Sonstige Ubrige Verbindlichkeiten

Summe

Baukostenzuschiisse

(IFRS 15)

67,6

7.8
-7,2
68,2

Baukostenzuschiisse Investitions-
(IAS 20) zuschiisse
483,5 64,6
-0,3 —
41,7 3,5
-37,2 -4,9
487,7 63,2

30.09.2020

0,1

16,9

72,8

47,7

137,5

Summe
615,7
-0,3
53,0
-49,3
619,1

30.09.2019
0,2

20,2

39

22,0

46,2

Die Abgrenzungen aus Finanztransaktionen betreffen anteilige Barwertvorteile aus Lease-and-Lease-back-Transaktionen im Zusammen-

hang mit Strombezugsrechten an Donaukraftwerken.

Die Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften beinhalten die negativen Marktwerte aus Projektfinanzierungen im Zusammenhang mit

dem Kraftwerk Walsum 10.

Mit Erstanwendung von IFRS 16 werden langfristige Leasingverbindlichkeiten in den Ubrigen langfristigen Schulden ausgewiesen. Der

Buchwert betragt zum Stichtag 72,8 Mio. Euro.

Die sonstigen Ubrigen Verbindlichkeiten beinhalten abgegrenzte langfristige Stromlieferverpflichtungen, abgegrenzte Verbindlichkeiten fur
angefallene Vertragskosten sowie erhaltene langfristige Ausgleichszahlungen.

Fristigkeiten der librigen langfristigen Schulden

Mio. EUR
Restlaufzeit zum 30.09.2020

<5 Jahre >5 Jahre Summe <5 Jahre
Abgrenzungen aus Finanztransaktionen 0,1 - 0,1 0,1
Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften 15,5 1,4 16,9 17,3
Leasingverbindlichkeiten 231 49,6 72,8 3,3
Sonstige ubrige Verbindlichkeiten 431 4,7 47,7 18,0
Summe 81,8 55,7 137,5 38,8

>5 Jahre
2,9
0,6
3.9
7,4

Restlaufzeit zum 30.09.2019

Summe
0,2
20,2
3,9
22,0
46,2
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Kurzfristige Schulden

53. Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten
Die Kontokorrentkredite sind Teil des Fonds der liquiden Mittel der Geldflussrechnung.

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

Mio. EUR 30.09.2020 30.09.2019
Bankdarlehen 35,4 68,4
Kontokorrent- und sonstige kurzfristige Kredite 74,6 0,3
Summe 110,0 68,8

Kredite im Ausmaf3 von 35,4 Mio. Euro wurden in die kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten umgegliedert, da diese nun innerhalb der
nachsten zwolf Monate fallig sind (Vorjahr: 68,4 Mio. Euro).

54. Lieferantenverbindlichkeiten
In den Lieferantenverbindlichkeiten sind Verpflichtungen fur ausstehende Rechnungen in Héhe von 100,8 Mio. Euro (Vorjahr:

115,2 Mio. Euro) enthalten.

55. Kurzfristige Riickstellungen

Entwicklung der kurzfristigen Riickstellungen

Mio. EUR
Mieten fiir Sonstige kurzfristige

Personalanspriiche Netzzutritte Prozessrisiken Riickstellungen Summe
Buchwert 01.10.2019 75,5 2,8 2,4 9,7 90,4
Verwendung -10,7 - -0,6 -3,3 -14,6
Auflésung - - - -0,9 -0,9
Zuflihrung 13,0 - 0,2 7,8 20,9
Umgliederung - -0,1 0,1 0,3 0,4
Buchwert 30.09.2020 77,8 2,7 2,0 13,7 96,2

Die Ruckstellung fur Personalanspriiche umfasst noch nicht fallige Sonderzahlungen und offene Urlaube sowie Verbindlichkeiten aus
Vorruhestandsregelungen, die von Mitarbeitern in Anspruch genommen werden kénnen. Fir die zum Bilanzstichtag rechtlich verbind-
lichen Vereinbarungen wurde die Rlckstellung mit 7,2 Mio. Euro (Vorjahr: 5,6 Mio. Euro) ausgewiesen. Darliber hinaus wurde fur ein
Fertigungsprojekt im Geschaftsjahr 2019/20 eine Drohverlustriickstellung in Hohe von 5,8 Mio. Euro erfasst. Dies resultierte im Wesent-
lichen aus der negativen Wechselkursentwicklung.
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56. Ubrige kurzfristige Schulden

Ubrige kurzfristige Schulden
Mio. EUR

Finanzielle Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegenuber at Equity einbezogenen Unternehmen
Verbindlichkeiten gegenuber nicht vollkonsolidierten Tochterunternehmen
Zinsenabgrenzungen

Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften

Leasingverbindlichkeiten

Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Vertragsverbindlichkeiten

Erhaltene Anzahlung

Vereinnahmte Baukosten- und Investitionszuschusse
Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit
Energieabgaben

Umsatzsteuer

Sonstige Posten

Summe

Konzernanhang — Erlauterungen zur Konzern-Bilanz

30.09.2020

108,6
4,5
14,5
8,8
5,2
75,5
2171

43,6
387
54,5
16,2
37,1
20,8
15,9
226,8
444,0

30.09.2019

112,4
0,6
14,6
21,5
35,8
185,0

16,7
35,2
52,3
15,6
29,7
21,4
15,4
186,5
371,5

Die Verbindlichkeiten gegenlber at Equity einbezogenen Unternehmen beinhalten in erster Linie Cash-Pooling-Salden der EVN AG mit
at Equity einbezogenen Unternehmen sowie Verbindlichkeiten gegenlber der EAA aus dem Vertrieb und der Beschaffung von Strom.

Die Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften enthalten im Wesentlichen negative Marktwerte von Derivaten im Energiebereich.

Der Anstieg der Ubrigen finanziellen Verbindlichkeiten resultiert insbesondere aus Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit aktivierten
Vertragskosten in Héhe von 27,3 Mio. Euro (Vorjahr: 0,0 Mio. Euro). Darlber hinaus sind Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit der
Tarifentscheidung vom 1. Juli 2014 in Bulgarien angesetzte Verbindlichkeit aufgrund der Ruckfihrung von Erlésen aus vorangegangenen-
Perioden sowie Verbindlichkeiten gegenlber Dienstnehmern sowie erhaltene Kautionen ausgewiesen.

Die Vertragsverbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen die von Kunden erhaltenen Anzahlungen aus dem internationalen Projektgeschaft,
fur die Uber einen bestimmten Zeitraum UmsatzerlGse realisiert wurden, sowie erhaltene Vorauszahlungen fur Leistungsverpflichtungen

aus der Energieerzeugung in Hohe von 12,2 Mio. Euro.

Die im Vorjahr ausgewiesenen Vertragsverbindlichkeiten wurden im Geschaftsjahr 2019/20 zur Ganze als Umsatzerl®se realisiert.
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Segmentberichterstattung

Segmentberichterstattung
Mio. EUR

Aulenumsatz

Innenumsatz (zwischen Segmenten)
Gesamtumsatz

Operativer Aufwand

Ergebnisanteil der at Equity
einbezogenen Unternehmen operativ

EBITDA
Abschreibungen
davon Wertminderung
davon Zuschreibung
Operatives Ergebnis (EBIT)
EBIT-Marge (%)

Ergebnisanteil der at Equity
einbezogenen Unternehmen finanziell

Zinsertrage
Zinsaufwendungen
Finanzergebnis

Ergebnis vor Ertragsteuern
Firmenwerte

Buchwert der at Equity
einbezogenen Unternehmen

Gesamtvermdgen
Gesamtschulden
Investitionen?

1) Vergleichsinformationen wurden angepasst

2) Inimmaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen
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Energie

2019/20 2018/19
372,9 569,3
10,7 4,1
383,6 573,5
-339,3 -625,8
39,4 -32,7
83,8 —-85,0
-22,3 -12,2
=17 -1.4
- 8,4
61,4 -97,3
16,0 -17,0
- 0,1
-1,6 -2,3
-1,6 -2,2
59,9 -99,4
137,9 109,6
774,8 827,6
641,9 696,5
28,8 26,4

Erzeugung
2019/20 2018/19
1321 131,8
161,8 204,7Y
293,9 336,5
-156,2 -178,2
—22,3 1021
115,4 260,5
-72,5 -42,3
-2,8 -6,3
1,5 25,7
42,9 218,2
14,6 64,9
0,8 0,9
-13,8 -15,4
-12,9 -15,4
30,0 202,9
1,2 1,2
150,7 175,6
1.123,3 1.169,7
7101 7819
53,4 67,8

2019/20
462,8

55,1
517,9

-318,0

199,9

-130,3

69,6
13,4

0,2
-14,8

-12,6

57,0
1,8

2.090,4

1.457,2

181,8

Netze

2018/19
469,8
63,2"
533,0
-325,8

207,3
-125,3

81,9
15,5

0,2
-17,3
=171
64,8
1,8

2.010,5
1.410,9
2021

Siidosteuropa
2019/20 2018/19
911,5 909,9
0,7 0,8
912,2 910,7
=775,5 =779,6
136,7 1311
-70,6 -35,2
-0,1 _
- 28,0
66,1 95,9
7,2 10,5
- 0,1
-19,7 -20,7
-20,4 -20,6
45,7 75,3
© 12192 12116
893,7 9131
99,7 81,1



Segmentberichterstattung
Mio. EUR

Aulenumsatz

Innenumsatz (zwischen Segmenten)
Gesamtumsatz

Operativer Aufwand

Ergebnisanteil der at Equity
einbezogenen Unternehmen operativ

EBITDA
Abschreibungen
davon Wertminderung
davon Zuschreibung
Operatives Ergebnis (EBIT)
EBIT-Marge (%)

Ergebnisanteil der at Equity
einbezogenen Unternehmen finanziell

Zinsertrage
Zinsaufwendungen
Finanzergebnis

Ergebnis vor Ertragsteuern
Firmenwerte

Buchwert der at Equity
einbezogenen Unternehmen

Gesamtvermdgen
Gesamtschulden
Investitionen?

1) Nachfolgend in den Erlduterungen zur Segmentberichterstattung beschrieben

2) Vergleichsinformation wurde angepasst

3) Inimmaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen

Umwelt
2019/20 2018/19
207,7 104,7
0,4 0,5
2081 1051
-204,2 -94,6
13,3 16,2
17,3 26,8
-16,7 -11,6
-0,6 —
0,6 15,2
0,3 14,5
1,5 3,0
-6,9 -5,8
-5,9 -11,7
-5,3 3,5
52,9 52,9
136,8 116,0
862,0 682,0
716,9 530,1
171 17,4

Alle sonstigen Segmente

2019/20

20,4
69,0
89,4
96,8

63,6
56,3
2,4
53,9
60,3

27,4
-15,5
53,3
107,2

576,7

4.600,0
1.781,9

3,3

2018/19
18,4

64,3

82,7
-93,2

44,8
34,2
-1,8
32,4
39,2

28,8
-14,9
52,2
84,6

570,9
4.586,5
1.674,4
3,5

Konzernanhang — Segmentberichterstattung

Konsolidierung”

2019/20

-297,7
-297,7

278,7

-19,0

-2,4
-16,8

-21,4

-25,3
25,3
-15,8

-37,2

-2.304,1
-2.379,4

-16,1

2018/19
-337,62
-337,5

394,4

56,8
0,2
-13,0
0,1
57,0

-24,8
24,9
-15,2
41,9

-2.299,3
-2.370,3
-6,8

Summe
2019/20 2018/19
2.107,5 2.204,0
2.107,5 2.204,0
-1.611,3 -1.702,8
941 130,5
590,4 631,7
-317,3 —228,2
-22,1 -20,6
1,5 62,3
2731 403,5
13,0 18,3
4,5 8,1
—47,0 -51,5
-15,8 -29,9
257,3 373,5
55,8 55,8
1.002,1 9721
8.365,7 8.188,6
3.822,4 3.636,5
367,9 391,4
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Segmentinformationen nach Produkten — Umsatz

Mio. EUR 2019/20 2018/19
Strom 1.430,4 1.584,4
Erdgas 142,4 181,5
Warme 146,3 146,0
Umweltdienstleistungen 207,7 104,7
Sonstige 180,6 187,5
Summe 2.107,5 2.204,0
Segmentinformationen nach Landern — Umsatz"
Mio. EUR 2019/20 2018/19
Osterreich 1.024,6 1.225,2
Deutschland 133,5 41,4
Bulgarien 550,6 529,6
Nordmazedonien 360,4 378.,4
Sonstige 38,3 29,3
Summe 2.107,5 2.204,0
1) Die Zuordnung der Segmentinformationen nach Landern erfolgt nach dem Sitz der Gesellschaften.
Segmentinformationen nach Landern -
Langfristige Vermoégenswerte”
Mio. EUR 30.09.2020 30.09.2019
Immaterielle Immaterielle

Vermdgenswerte Sachanlagen Vermogenswerte Sachanlagen
Osterreich 129,9 2.646,1 126,2 2.600,6
Deutschland 44,5 104,0 44,8 132,9
Bulgarien 24,6 512,8 27,7 499,8
Nordmazedonien 17,9 322,3 19,7 304,4
Sonstige - 37,8 - 41,9
Summe 216,9 3.623,1 218,5 3.579,6

1) Die Zuordnung der Segmentinformationen nach Landern erfolgt nach dem Sitz der Gesellschaften.
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57. Erlduterungen zur Segmentberichterstattung
Die Segmente umfassen die folgenden Aktivitaten:

Geschaftsbereiche Segmente
Energiegeschaft Energie

Erzeugung

Netze

Siidosteuropa
Umweltgeschaft Umwelt
Sonstige Alle sonstigen Segmente
Geschaftsaktivitaten

Konzernanhang — Segmentberichterstattung

Wesentliche Aktivitaten

N N

NN

-
N

Vermarktung des im Segment Erzeugung produzierten Stroms
Beschaffung von Strom, Erdgas und Primdrenergietragern

Handel mit und Verkauf von Strom und Erdgas an Endkunden und
auf Groshandelsmarkten

Warmeproduktion und -verkauf

45,0 %-Beteiligung an der ENERGIEALLIANZ Austria GmbH"
Beteiligung als alleiniger Kommanditist an der

EVN Energievertrieb GmbH & Co KG (EVN KG)"

Stromerzeugung aus thermischen Produktionskapazitaten und
erneuerbarer Energie an Osterreichischen und internationalen
Standorten

Betrieb einer thermischen Abfallverwertungsanlage in
Niederosterreich

13,0 %-Beteiligung an der Verbund Innkraftwerke GmbH
(Deutschland)?

49,0 %-Beteiligung am Steinkohlekraftwerk Walsum 10
(Deutschland)?

49,99 %-Beteiligung am Laufkraftwerk Ashta (Albanien)"

Betrieb von Verteilnetzen und Netzinfrastruktur fir Strom und
Erdgas in Niederdsterreich

Kabel-TV- und Telekommunikationsdienstleistungen in
Niederdsterreich und im Burgenland

Betrieb von Verteilnetzen und Netzinfrastruktur fir Strom in
Bulgarien und Nordmazedonien

Stromverkauf an Endkunden in Bulgarien und Nordmazedonien
Stromerzeugung aus Wasserkraft in Nordmazedonien
Warmeerzeugung, -verteilung und -verkauf in Bulgarien
Errichtung und Betrieb von Gasnetzen in Kroatien
Energiehandel fir die gesamte Region

Wasserver- und Abwasserentsorgung in Niederdsterreich
Internationales Projektgeschaft: Planung, Errichtung, Finanzierung
und Betriebsfiihrung (je nach Projektauftrag) von Anlagen fir die
Trinkwasserver- und die Abwasserentsorgung sowie die thermische
Abfallverwertung

50,03 %-Beteiligung an der RAG-Beteiligungs-Aktiengesellschaft;
diese halt 100 % der Anteile an der RAG Austria AG (RAG)"
73,63 %-Beteiligung an der Burgenland Holding AG;

diese ist mit 49,0 % an der Energie Burgenland AG beteiligt?
12,63 %-Beteiligung an der Verbund AG*
Konzerndienstleistungen

1) Der Ergebnisbeitrag wird als Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter im EBITDA erfasst.
2) Die Beteiligung an der Steag-EVN Walsum 10 Kraftwerksgesellschaft wird als anteilig konsolidiertes Unternehmen (Joint Operation) abgebildet.

3) Der Dividendenbeitrag wird im Finanzergebnis erfasst.
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Grundsatz der Segmentzuordnung und Verrechnungspreise
Tochtergesellschaften werden direkt den jeweiligen Segmenten zugerechnet. Die EVN AG wird anhand der Informationen aus der
Kostenrechnung auf die Segmente aufgeteilt.

Die Verrechnungspreise bei intersegmentaren Transaktionen basieren hinsichtlich des Energieeinsatzes auf vergleichbaren Preisen fur
Sondervertragskunden — sie stellen insoweit anlegbare Marktpreise dar — und hinsichtlich der Ubrigen Positionen auf den Grundlagen der
Kostenrechnung zuzuglich eines angemessenen Gewinnaufschlags.

Uberleitung der Segmentergebnisse auf Konzernebene

In der Konsolidierungsspalte werden Leistungsbeziehungen zwischen den Segmenten eliminiert. Das Ergebnis der Summenspalte
entspricht jenem in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung. Dariber hinaus ergeben sich Uberleitungsbetrage, die aus dem
Unterschied zwischen der separaten Betrachtung der Segmente Erzeugung sowie Energie und der Konzernebene im Hinblick auf die
Einbeziehung der Steag-EVN Walsum als Joint Operation resultieren. Wahrend im Segment Erzeugung das dort anteilig enthaltene
Kraftwerk aus der Einbeziehung der Steag-EVN Walsum als Joint Operation werthaltig ist und im Segment Energie hinsichtlich der
Vermarktung der eigenen Stromproduktion Rickstellungen fir belastende Vertrage bestehen, liegt aus Konzernbetrachtung eine
Wertminderung des Kraftwerks Walsum 10 vor. Aus diesem Sachverhalt resultiert ein Uberleitungsbetrag aus der Summe der Segmente
auf das Konzern-EBIT in Héhe von =21,4 Mio. Euro (Vorjahr: 55,9 Mio. Euro).

Unternehmensweite Angaben

Gemafs IFRS 8 sind erganzende Segmentinformationen gegliedert nach Produkten (Gliederung des AufSenumsatzes nach Produkten bzw.
Dienstleistungen) und nach Landern (Gliederung des Aufsenumsatzes und der langfristigen Vermdgenswerte nach Landern) anzugeben,
sofern diese nicht bereits als Teil der Informationen des berichtspflichtigen Segments in die Segmentberichterstattung eingeflossen sind.

Angaben zu Geschaftsfallen mit wichtigen externen Kunden sind nur dann erforderlich, wenn diese mindestens 10,0 % der gesamten

Aullenumsatze erreichen. Aufgrund der grof3en Anzahl an Kunden und der Vielzahl an Geschaftsaktivitaten gibt es keine Transaktionen
mit Kunden, die dieses Kriterium erfllen.
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Konzernanhang — Segmentberichterstattung, Sonstige Angaben

Sonstige Angaben

58. Konzern-Geldflussrechnung

Die Konzern-Geldflussrechnung der EVN zeigt die Veranderung des Fonds der liquiden Mittel durch Mittelzu- und -abflisse im Lauf des
Berichtsjahres. Die Darstellung erfolgt nach der indirekten Methode. Ausgehend vom Ergebnis vor Ertragsteuern wurden ausgaben-
neutrale Aufwendungen hinzugezahlt und einnahmenneutrale Ertrage in Abzug gebracht.

Fonds der liquiden Mittel

Mio. EUR 30.09.2020 30.09.2019
Liquide Mittel 214,5 246,6
davon Zahlungsmittel (Kassenbestande) 0,1 0,2
davon Guthaben bei Kreditinstituten 214,4 246,4
Kontokorrentverbindlichkeiten -74,6 -0,3
Summe 140,0 246,2

Von den ausgewiesenen Guthaben bei Kreditinstituten betreffen 0,3 Mio. Euro (Vorjahr: 0,4 Mio. Euro) Verpfandungen.
Die Auflésung der Baukostenzuschisse aus dem regulierten Geschaftsbereich erfolgt in den sonstigen betrieblichen Ertragen (siehe auch
Erlauterung 25. Sonstige betriebliche Ertrage), und jene aus dem nicht-regulierten Geschaftsbereich in den Umsatzerlosen.

Auflésung von Baukosten- und Investitionszuschiissen

Mio. EUR 2019/20 2018/19
Ertrage aus der Auflésung von Baukosten- und Investitionszuschlssen (regulierter Bereich) 45,6 44,5
Umsatzerldse aus der Auflésung von Baukostenzuschiissen (nicht-regulierter Bereich) 6,5 6,2
Summe 52,1 50,6

Die grof3teils durch den Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit bedingte Veranderung der Finanzverbindlichkeiten stellt sich wie folgt dar:

Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit

Geschéftsjahr 2019/20 Kurzfristige Langfristige

Mio. EUR Finanzverbindlichkeiten Finanzverbindlichkeiten Leasingverbindlichkeiten Summe
Stand 01.10.2019 68,8 990,0 79,7 1.138,5
Einzahlungen - 100,0 - 100,0
Auszahlung -68,4 -4,3 -5,5 78,2
Umgliederung Fonds der liquiden Mittel 74,2 - - 74,2
Wahrungsumrechnung - -0,4 - -0,4
Veranderung Fair Value - -6,8 - -6,8
Veranderung Geldbeschaffungskosten - 2,2 - 2,2
Sonstige Veranderungen - - 3,8 3,8
Umbuchung 35,4 -35,4 - -
Stand 30.09.2020 110,0 1.045,3 78,0 1.233,3
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Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit
Geschaftsjahr 2018/19

Kurzfristige

Langfristige

Mio. EUR Finanzverbindlichkeiten Finanzverbindlichkeiten Summe
Stand 01.10.2018 89,1 1.040,5 1.129,5
Einzahlungen - 3,2 3,2
Auszahlung -89,2 - -89,2
Umgliederung Fonds der liquiden Mittel 0,3 - 0,3
Wahrungsumrechnung - 0,9 0,9
Veranderung Fair Value - 12,1 121
Veranderung Geldbeschaffungskosten - 21 21
Umgliederung 68,8 -68,8 -
Stand 30.09.2019 68,8 990,0 1.058,8

59. Risikomanagement

Marktrisiko ist das Risiko, dass der beizulegende Zeitwert oder kinftige Cash Flows eines Finanzinstruments aufgrund von Marktrisiko-
faktoren Schwankungen unterworfen sind. Das Marktrisiko gliedert sich in die drei folgenden Komponenten: Zinsanderungs-,
Fremdwahrungs- und sonstige Marktrisiken. Ziel des Risikomanagements in der EVN Gruppe ist die Reduktion der Ergebnisvolatilitat
durch Marktrisiken in der Konzern-Gewinn-und-Verlustrechnung. Zur Steuerung der Marktrisiken erwirbt und veraufsert der Konzern
Derivate bzw. geht auch finanzielle Verbindlichkeiten ein. Zur Steuerung von Ergebnisvolatilitdten soll, soweit maoglich, die Bilanzierung
von Sicherungsgeschaften eingesetzt werden. Weitere relevante Risiken sind das Kredit- bzw. Ausfallrisiko und das Liquiditatsrisiko.

Zinsrisiken

Als Zinsanderungsrisiko definiert die EVN das Risiko, dass der beizulegende Zeitwert oder kinftige Cash Flows eines Finanzinstruments
aufgrund von Anderungen des Marktzinssatzes schwanken und sich somit Auswirkungen auf Zinsertrage und -aufwendungen sowie auf
das Eigenkapital ergeben. Der Risikominimierung dienen die laufende Uberwachung des Zinsrisikos, ein Limitsystem sowie Absicherungs-
strategien wie der Abschluss derivativer Finanzinstrumente (siehe auch Erlauterungen 9. Finanzinstrumente und 61. Berichterstattung
zu Finanzinstrumenten).

Die Uberwachung des Zinsanderungsrisikos erfolgt bei der EVN neben der Durchfiihrung von Sensitivitatsanalysen u.a. auch im Rahmen
einer taglichen Value-at-Risk-(VaR)-Berechnung, bei der der VaR mit einem Konfidenzniveau von 99,0 % fur die Haltedauer eines Tages
unter Anwendung der Varianz-Kovarianz-Methode (Delta-Gamma-Ansatz) berechnet wird. Zum Bilanzstichtag betrug der Zins-VaR unter
Berlicksichtigung der eingesetzten Sicherungsinstrumente 3,8 Mio. Euro (Vorjahr: 3,5 Mio. Euro). Der Anstieg ist im Wesentlichen auf die
Emission eines zusatzlichen Schuldscheindarlehens mit fixer Verzinsung und einer zehnjahrigen Laufzeit zurlickzufuhren.

Wahrungsrisiken

Das Risiko von ergebnisbeeinflussenden Wahrungsschwankungen erwachst fir die EVN aus Geschaften, die nicht in Euro getatigt werden.
Bei Forderungen, Verbindlichkeiten, Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten, die nicht in der funktionalen Wahrung des Konzerns
gehalten werden (u.a. BGN, BHD, CZK, HRK, JPY, KWD, MKD, PLN, RUB), kbnnen Wahrungsrisiken schlagend werden. Der wesentliche
Treiber des Wahrungsrisikos im Finanzbereich ist bei der EVN eine in japanischen Yen (JPY) begebene Anleihe. Das Management des
Wahrungsrisikos erfolgt Uber die zentrale Erfassung, Analyse und Steuerung der Risikopositionen sowie durch die Absicherung der An-
leihen in fremder Wahrung (12 Mrd. Yen) mittels Cross-Currency Swaps (fir Nominale 10 Mrd. Yen). Die Beendigung von Cross-Currency
Swaps fur das Nominale von 2 Mrd. Yen erfolgte per 15. Janner 2019, da mit einer Bank ein Cross-Currency Swap mit Abwicklungsauftrag
abgeschlossen worden war und gemafs der Cross-Currency-Swap-Vereinbarung ein beidseitiges vorzeitiges Kindigungsrecht fur

Janner 2019 bestand. Zum Bilanzstichtag wurden Termingelder von rund 2 Mrd. Yen zur Absicherung des Fremdwahrungsrisikos bei
Kreditinstituten gehalten (siehe Erlauterungen 9. Finanzinstrumente und 48. Langfristige Finanzverbindlichkeiten).
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Konzernanhang — Sonstige Angaben

Ein weiterer wesentlicher Treiber des Wahrungsrisikos ergibt sich aus dem Abwasseraufbereitungsprojekt Umm Al Hayman. Der

EVN Konzern wird als Generalunternehmer die Planung und den Bau insbesondere einer Klaranlage (Auftragswert umgerechnet rund

600 Mio. Euro) sowie — mit Partnern — eines Kanalnetzes mit Pumpstationen (Auftragswert umgerechnet rund 950 Mio. Euro) verant-
worten. Der Konzern ist transaktionalen Fremdwahrungsrisiken in dem Umfang ausgesetzt, in dem die Wahrungen, in denen Projektge-
schafte abgewickelt werden, mit der funktionalen Wahrung des Konzerns nicht Ubereinstimmen. Die genannten Transaktionen werden
vorwiegend auf der Grundlage von Euro (EUR), US-Dollar (USD) und Kuwait-Dinar (KWD) durchgefihrt. Entsprechend der Konzernrichtlinie
werden die Fremdwahrungsrisiken aus erwarteten Projektgeschaften fortlaufend Uber die ndchsten zwolf Monate abgesichert. Bei Grofs-
projekten kann davon abgewichen und auch Uber diesen Zeitraum hinaus abgesichert werden. Zur Sicherung des Fremdwahrungsrisikos
werden Devisentermingeschafte genutzt und formal in ein Macro Cash Flow Accounting designiert. Diese Vertrage werden grundsatzlich
als Absicherungen von Zahlungsstrémen bestimmt.

Der Fremdwahrungs-VaR bezogen auf die wesentlichen Wahrungsrisikotreiber im Finanzbereich belief sich am Bilanzstichtag unter
Berlcksichtigung der Sicherungsinstrumente auf 0,5 Mio. Euro (Vorjahr: 0,1 Mio. Euro) und ist weiterhin von untergeordneter Bedeutung.

Sonstige Marktrisiken
Unter sonstigen Marktrisiken versteht die EVN das Risiko von Preisanderungen aufgrund von Marktschwankungen bei Primarenergie,
CO,-Emissionszertifikaten, Strom sowie Wertpapieren.

Im Rahmen der Energiehandelstatigkeit der EVN werden Energiehandelskontrakte fir Zwecke des Preisanderungs-Risikomanagements
abgeschlossen. Die Preisanderungsrisiken entstehen durch die Beschaffung und den Verkauf von Strom, Erdgas, Steinkohle und CO,-
Emissionszertifikaten.

Die EVN verwendet flr Preisabsicherungen der Primarenergietrager Strom, Gas und Kohle sowie fir CO,-Emissionszertifikate im Energie-
bereich Futures, Forwards und Swaps. Diese werden in der Regel finanziell erfullt. Jene Vertrage, die dem erwarteten Einkaufs-, Verkaufs-
oder Nutzungsbedarf dienen, werden als Own-Use-Geschafte beurteilt. In der Tabelle auf Seite 235 sind die zum Stichtag offenen
Kontrakte aufgelistet (siehe auch Erlauterung 61. Berichterstattung zu Finanzinstrumenten). Bei Erhdhung bzw. Verminderung des
Preises um 5 % wdrde sich fur die EVN am Bilanzstichtag ein aggregiertes Commodity-Preisrisiko von 1,7 Mio. Euro (Vorjahr: 1,4 Mio. Euro)
ergeben.

Das Risiko von Preisanderungen bei Wertpapieren resultiert aus Kapitalmarktschwankungen. Die wesentlichste von der EVN gehaltene
Wertpapierposition besteht in Aktien der Verbund AG. Der Preisanderungs-VaR der von der EVN gehaltenen Verbund-Aktien betrug am
Bilanzstichtag 143,4 Mio. Euro (Vorjahr: 105,1 Mio. Euro). Dabei ware von einer Preisbeeinflussung bei VeraufSerung eines grofen Pakets
an Verbund-Aktien durch die EVN auszugehen. Der VaR-Anstieg gegenuber dem letzten Bilanzstichtag ist im Wesentlichen auf die erhdhte
Volatilitat der Aktienmarkte im Gefolge der Covid-19-Pandemie zuriickzufuhren.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko erfasst das Risiko, erforderliche Finanzmittel zur fristgerechten Begleichung eingegangener Verbindlichkeiten nicht
aufbringen bzw. die erforderliche Liquiditat bei Bedarf nicht zu den erwarteten Konditionen beschaffen zu kénnen. Die EVN minimiert
dieses Risiko durch eine kurz- und mittelfristige Finanz- und Liquiditatsplanung. Beim Abschluss von Finanzierungen wird auf die Steue-
rung der Falligkeiten besonderes Augenmerk gelegt, um ein ausgeglichenes Falligkeitenprofil zu erreichen und so Klumpenbildungen hin-
sichtlich der Falligkeitstermine zu vermeiden. Der konzerninterne Liquiditatsausgleich erfolgt mittels Cash Pooling.

Die Liquiditatsreserve bestand zum Bilanzstichtag aus liquiden Mitteln in Hohe von 214,6 Mio. Euro (Vorjahr: 246,2 Mio. Euro), kurzfristi-
gen Termingeldern in Hohe von 17,4 Mio. Euro (Vorjahr: 0,0 Mio. Euro) sowie kurzfristigen Wertpapieren in Héhe von 236,4 Mio. Euro

(Vorjahr: 89,7 Mio. Euro), die jederzeit liquidiert werden kénnen. Dartber hinaus standen der EVN am Bilanzstichtag eine vertraglich ver-
einbarte, ungenutzte syndizierte Kreditlinie in Hohe von 400,0 Mio. Euro (Vorjahr: 400,0 Mio. Euro nicht ausgenutzt) und vertraglich ver-
einbarte, ungenutzte bilaterale Kreditlinien im Ausmaf$ von 205,0 Mio. Euro (Vorjahr: 92,0 Mio. Euro) zur Verflgung. Das Liquiditatsrisiko
war daher dufSerst gering. Das Gearing lag zum Bilanzstichtag bei 22,8 % (Vorjahr: 22,0 %) und belegt die solide Kapitalstruktur der EVN.
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Voraussichtlicher Eintritt der Zahlungsstrome aus Finanzverbindlichkeiten
und librigen Schulden

30.09.2020 Summe Vertraglich vereinbarte Zahlungsabfliisse
Mio. EUR Buchwert Zahlungsabfliisse <1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre
Anleihen 514,5 612,5 20,9 432,5 159,1
Bankdarlehen 566,2 672,4 47,4 203,7 421,3
Leasingverbindlichkeiten 78,0 86,6 5,9 21,7 59,0
Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften” 25,7 30,0 8,6 19,9 1,5
Verbindlichkeiten aus Vertragskosten 69,3 69,3 42,0 27,3 -
Summe 1.253,7 1.470,8 124,8 705,1 640,9
30.09.2019 Summe Vertraglich vereinbarte Zahlungsabfliisse
Mio. EUR Buchwert Zahlungsabfliisse <1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre
Anleihen 519,3 638,9 211 453,8 164,1
Bankdarlehen 539,1 6441 80,3 193,5 370,3
Pachtverbindlichkeiten 4,7 5,3 1,0 3,8 0,5
Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften 41,7 35,9 20,3 12,6 3,0
Summe 1.104,9 1.4121 128,6 685,9 597,6

1) Devisentermingeschafte (USD/KWD) sind im Buchwert enthalten. Zahlungsstrome der Devisentermingeschafte werden hingegen in den Tabellen auf Seite 238
in der jeweiligen Fremdwahrung dargestellt.

Alle in der Tabelle nicht angeflhrten finanziellen Verbindlichkeiten sind kurzfristig und die zugehdrigen Zahlungsstrome somit innerhalb
eines Jahres fallig.

Kredit- bzw. Ausfallrisiko

Kredit- bzw. Ausfallrisiko ist das Risiko, aufgrund von Nichterfillung vertraglicher Verpflichtungen durch den Geschaftspartner Verluste
zu erleiden. Dieses Risiko ergibt sich zwingend aus allen Vereinbarungen mit aufgeschobenem Zahlungsziel bzw. mit Erflllung zu einem
spateren Zeitpunkt. Das Ausfallrisiko entsteht grundsatzlich aus den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie den als Finanz-
anlagen gehaltenen Schuldpapieren des Konzerns. Die Buchwerte der finanziellen Vermdgenswerte und Vertragsvermdgenswerte ent-
sprechen dem maximalen Ausfallrisiko.

Um das Kreditrisiko zu begrenzen, werden Bonitatspriufungen der Kontrahenten durchgefuhrt. Dazu werden sowohl interne als auch
externe Ratings (u.a. Standard & Poor’s, Moody'’s, Fitch, KSV 1870) der Kontrahenten herangezogen und das Geschaftsvolumen ent-
sprechend dem Rating und der Ausfallwahrscheinlichkeit limitiert. Werden die Bonitatsanforderungen nicht erfillt, kann der Geschafts-
abschluss nach Erbringen einer ausreichenden Besicherung erfolgen.

Das Kreditrisikomonitoring und die Limitierung der Ausfallrisiken erfolgen fur Finanzforderungen und fir Derivat- bzw. Termingeschafte,
die zur Absicherung von Risiken in Verbindung mit dem operativen Energiegeschaft abgeschlossen werden, sowie in Bezug auf End-
kunden und sonstige Debitoren.

Zur Reduktion des Kreditrisikos werden Sicherungsgeschafte ausschliel3lich mit namhaften Finanzinstituten mit guten Kredit-Ratings abgeschlos-
sen. Bei der Veranlagung von finanziellen Mitteln bei Banken wird ebenfalls auf beste Bonitat auf Basis internationaler Ratings geachtet.

Das Ausfallrisiko bei Kunden wird bei der EVN separat Uberwacht, die Beurteilung der Kundenbonitat wird dabei vornehmlich von Ratings
und Erfahrungswerten gestltzt. Zudem dienen ein effizientes Forderungsmanagement sowie das laufende Monitoring des Kundenzah-

lungsverhaltens der Begrenzung von Ausfallrisiken.

Seit 1. Oktober 2018 werden im EVN Konzern Wertminderungen auf finanzielle Vermégenswerte, die zu fortgefihrten Anschaffungs-
kosten bewertet werden, sowie auf Vertragsvermdgenswerte nach IFRS 15 nach dem ECL-Modell fir erwartete Kreditverluste bilanziert.
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Konzernanhang — Sonstige Angaben

Die EVN bemisst die Wertminderungen flr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ohne wesentliche Finanzierungskomponente
sowie fUr Vertragsvermdgenswerte in Hohe der Uber die Laufzeit zu erwartenden Kreditverluste. Im Gegensatz dazu bemisst die EVN
die Wertminderung
- von finanziellen Vermdgenswerten, die ein geringes Ausfallrisiko zum Bilanzstichtag aufweisen, und
- flr Bankguthaben, bei denen sich das Ausfallrisiko seit dem erstmaligen Ansatz nicht signifikant erhéht hat,

nach dem erwarteten Zwoélf-Monats-Kreditverlust.

Aus Sicht des EVN Konzerns weist ein finanzieller Vermdgenswert ein geringes Ausfallrisiko auf, wenn sein Kreditrisiko-Rating der
Definition von ,Investment Grade” entspricht. Der Konzern sieht dies bei einem internen Rating von 5a oder héher sowie bei einem
aquivalenten Rating von BB- oder héher bei der Rating-Agentur Standard and Poor’s (S&P) als gegeben an.

Bei der Festlegung, ob das Ausfallrisiko eines finanziellen Vermdgenswerts seit der erstmaligen Erfassung signifikant angestiegen ist,

und bei der Schatzung von erwarteten Kreditverlusten berucksichtigt der Konzern angemessene und belastbare Informationen, die
relevant und ohne unangemessenen Zeit- und Kostenaufwand verfligbar sind. Die EVN nimmt an, dass das Ausfallrisiko eines finanziellen
Vermogenswerts signifikant angestiegen ist, wenn das jeweilige Bonitats-Rating entsprechend der EVN-internen Rating-Einstufung auf
5b sinkt, was einem S&P-Aquivalent von B+ entspricht.

Der EVN Konzern betrachtet einen finanziellen Vermégenswert als ausgefallen, wenn:

- es unwahrscheinlich ist, dass der Schuldner seiner Kreditverpflichtung vollstandig nachkommt, ohne dass der Konzern auf Mal3-
nahmen wie die Verwertung von Sicherheiten (falls solche vorhanden sind) zuriickgreifen muss, oder

- der finanzielle Vermoégenswert entsprechend der EVN-internen Rating-Einstufung auf 5¢ sinkt, was einem S&P-Aquivalent von CCC+
entspricht, bzw. wenn

- bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen nach Durchlauf des Mahnungsprozesses keine Zahlung erfolgt oder fir ein Unter-
nehmen oder Privatperson ein Insolvenzverfahren eréffnet wird.

Zur Ermittlung der Hohe der zu erfassenden Wertminderungen dienen von der Rating-Kategorie abhangige Ausfallwahrscheinlichkeiten
und Einbringungsquoten. Die Wertberichtigungen werden in der Hohe des Barwerts der erwarteten Kreditverluste erfasst.

Die nachfolgende Tabelle enthalt Informationen Uber das Ausfallrisiko und die erwarteten Kreditverluste fur Finanzinstrumente, die als zu
fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet klassifiziert wurden, mit Ausnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, der
Forderungen gegenUber at Equity einbezogenen Unternehmen, der Forderungen gegentber nicht vollkonsolidierten Unternehmen sowie
der Forderungen gegentber Dienstnehmern. Bei allen Finanzinstrumenten wurde die Wertberichtigung in Hohe des erwarteten Zwolf-
Monats-Kreditverlusts erfasst, weil ein niedriges Risiko eines Kreditausfalls besteht. Die in der Tabelle angeflihrten Werte beinhalten je-
weils die kurz- und die langfristigen Werte.

Wesentliche Finanzinstrumente, die unter das ECL-Modell fallen
Geschaftsjahr 2019/20 Ausfall-

R Leasing- Errechnete
Mio. EUR Aquivalent S&P wahrscheinlichkeit (%)" Ausleihungen forderungen Bankguthaben? Wertminderung®
EVN Rating-Klasse 1 AAA 0,00 - - 214,5 -
EVN Rating-Klasse 2 Bis AA— 0,03 19,8 71 - -
EVN Rating-Klasse 3 Bis A— 0,06 - 6,5 - -
EVN Rating-Klasse 4 Bis BBB— 0,25 14,5 - - -
EVN Rating-Klasse 5a Bis BB— 0,91 - 3,1 - -
EVN Rating-Klasse 5b Bis B— 6,49 - - - -
EVN Rating-Klasse 5¢ Bis D 27,08 - - - -
Ohne Rating - - 2,5 1,7 - -
Summe 36,7 18,4 214,5 -

1) Angenommene Verlustquote (bei Banken 60 %, bei Corporates 80 %)
2) Aufgrund der taglichen Falligkeit wird bei Bankguthaben eine Ein-Tages-Ausfallwahrscheinlichkeit angesetzt.
3) Aufgrund der untergeordneten GréRenordnung werden die errechneten Wertminderungen bilanziell nicht erfasst.
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Wesentliche Finanzinstrumente, die unter das ECL-Modell fallen

Geschaftsjahr 2018/19

Mio. EUR Aquivalent S&P
EVN Rating-Klasse 1 AAA
EVN Rating-Klasse 2 Bis AA—
EVN Rating-Klasse 3 Bis A—
EVN Rating-Klasse 4 Bis BBB—
EVN Rating-Klasse 5a Bis BB—
EVN Rating-Klasse 5b Bis B—
EVN Rating-Klasse 5¢ Bis D
Ohne Rating -
Summe

1) Angenommene Verlustquote (bei Banken 60 %, bei Corporates 80 %)

Ausfall-

wahrscheinlichkeit (%)"

0,00
0,03
0,06
0,24
0,95
6,75
26,89

Ausleihungen
19,6
16,3

0,9
36,8

2) Aufgrund der taglichen Falligkeit wird bei Bankguthaben eine Ein-Tages-Ausfallwahrscheinlichkeit angesetzt.
3) Aufgrund der untergeordneten GréRenordnung werden die errechneten Wertminderungen bilanziell nicht erfasst.

Leasing-
forderungen

71

15,9
3.1

4,7
30,8

Bankguthaben?

246,4

Errechnete
Wertminderung®

In Bezug auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen macht die EVN von den Regelungen des IFRS 9B5.5.35 Gebrauch, der als
praktische Erleichterung zur Ermittlung des Wertminderungsbedarfs eine Wertminderungsmatrix vorsieht. Dazu werden im EVN Konzern,

regional differenziert nach den Kernmarkten, Analysen der Zahlungsausfalle der vergangenen Geschaftsjahre durchgefihrt und darauf
aufbauend eine Wertminderungsmatrix auf Basis von Zeitbandern erstellt.

Infolge der Covid-19-Pandemie ist laut fihrenden Kreditversicherern im Jahr 2021 mit einer steigendenden Insolvenzquote zu rechnen.

Insofern wird erwartet, dass damit auch die Forderungsausfalle steigen werden. Die EVN Gruppe hat den prognostizierten Anstieg

moglicher Forderungsausfalle bereits in der ,Forward-Looking-Komponente” berlcksichtigt, und Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen wurden entsprechend wertberichtigt. Dies fihrte zu einer zusatzlichen Wertminderung in Hohe von 4,7 Mio. Euro.

Folgende Tabellen enthalten Informationen Uber das Ausfallrisiko und die erwarteten Kreditverluste fir Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen, die unter Verwendung einer Wertberichtigungsmatrix fir die Kernmarkte der EVN ermittelt wurden:

Erwartete Kreditverluste Osterreich 2019/20

Mio. EUR
Ausfallwahrscheinlichkeit
Bandbreite (%)
Nicht Gberfallig 0,1-1,0
Bis 89 Tage Uberfallig 0,1-1,8
Bis 179 Tage uberfallig 4,5-50,4
Bis 359 Tage uberfallig 7,0-52,0
>360 Tage Uberfallig 14,5-100,0
Summe

*) Kleinbetrag
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Ausfallwahrscheinlichkeit
durchschnittlich (%)

0,1
0,3
14,2
25,5
42,8

Bruttowert Nettobuchwert
43,2 43,2

3,7 3,7

0,8 0,7

1,2 0,9

4,7 2,7

53,6 51,2

Kumulierte
Wertminderung

0,07
0,07
0,1
0,3
2,0
2,5



Konzernanhang — Sonstige Angaben

Erwartete Kreditverluste Osterreich 2018/19

Mio. EUR
Ausfallwahrscheinlichkeit Ausfallwahrscheinlichkeit Kumulierte
Bandbreite (%) durchschnittlich (%) Bruttowert Nettobuchwert Wertminderung
Nicht tberfallig 0,0-1,1 0,1 21,7 21,7 0,0”
Bis 89 Tage Uberfallig 0,1-1,4 0,7 2.1 2.1 0,07
Bis 179 Tage uberfallig 3,3-34,9 20,3 0,4 0,3 0,1
Bis 359 Tage uberfallig 4,7-43,7 37,5 0,6 0,4 0,2
>360 Tage Uberfallig 8,5-53,2 41,5 4,0 2,3 1,7
Sonstige Einzelforderungen - - 13,9 13,9 -
Summe 42,7 40,7 2,0
*) Kleinbetrag
Erwartete Kreditverluste Bulgarien 2019/20
Mio. EUR
Ausfallwahrscheinlichkeit Ausfallwahrscheinlichkeit Kumulierte
Bandbreite (%) durchschnittlich (%) Bruttowert Nettobuchwert Wertminderung
Nicht tberfallig 0,0-1,1 0,2 44,7 44,6 0,1
Bis 89 Tage Uberfallig 2,1-84,2 8,3 4,5 4,1 0,4
Bis 179 Tage Uberfallig 3,4-55,6 47,3 1,0 0,5 0,5
Bis 359 Tage Uiberfallig 39,8-77,8 70,6 1.2 0,4 0,8
>360 Tage uberfallig 100,0 100,0 13,0 - 13,0
Summe 64,2 49,6 14,7
Erwartete Kreditverluste Bulgarien 2018/19
Mio. EUR
Ausfallwahrscheinlichkeit Ausfallwahrscheinlichkeit Kumulierte
Bandbreite (%) durchschnittlich (%) Bruttowert Nettobuchwert Wertminderung
Nicht tberféllig 0,0-0,2 0,2 57,9 57,8 0,1
Bis 89 Tage Uberfallig 1,8-48,0 77 4,4 4,0 0,3
Bis 179 Tage Uberfallig 36,4-100,0 47,3 0,7 0,4 0,4
Bis 359 Tage Uberfallig 47,0-100,0 66,2 1,0 0,4 0,7
>360 Tage uberfallig 36,4-100,0 100,0 14,5 - 14,5
Sonstige Einzelforderungen - - 0,3 0,3 -
Summe 78,8 62,9 16,0
Erwartete Kreditverluste Nordmazedonien 2019/20
Mio. EUR
Ausfallwahrscheinlichkeit Ausfallwahrscheinlichkeit Kumulierte
Bandbreite (%) durchschnittlich (%) Bruttowert Nettobuchwert Wertminderung
Nicht tberfallig 0,0-66,7 35,7 92,2 59,2 329
Bis 89 Tage Uberfallig 0,6-30,7 9,3 15,8 14,3 1.5
Bis 179 Tage Uberfallig 82,3-93,5 82,9 57 1,0 4,7
Bis 359 Tage Uberfallig 65,9-98,3 97,3 10,4 0,3 10,1
>360 Tage uberfallig 100,0 100,0 186,0 - 186,0
Summe 310,1 74,8 235,3
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Erwartete Kreditverluste Nordmazedonien 2018/19

Mio. EUR
Ausfallwahrscheinlichkeit Ausfallwahrscheinlichkeit Kumulierte
Bandbreite (%) durchschnittlich (%) Bruttowert Nettobuchwert Wertminderung
Nicht uberfallig 0,3-5,5 5,2 59,5 56,4 31
Bis 89 Tage Uberfallig 1,0-21,4 1,7 15,9 14,0 1,9
Bis 179 Tage Uberfallig 33,8-68,4 66,5 53 1,8 3,5
Bis 359 Tage Uiberfallig 52,8-82,1 80,0 10,2 2,1 8,2
>360 Tage uberfallig 100,0 100,0 210,5 - 210,5
Summe 301,4 74,3 2271

Die Ubersicht der erwarteten Kreditverluste in Nordmazedonien beinhaltet sowohl kurzfristige als auch langfristige Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen. Infolge von Ratenplanvereinbarungen mit Kunden in Nordmazedonien wurden bestehende Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen dem langfristigen Bereich zugeordnet. Insgesamt wurden Bruttoforderungen in Héhe von 41,6 Mio. Euro und
Nettoforderungen in Hohe von 10,9 Mio. Euro als langfristige Forderungen klassifiziert. Da diese Forderungen den nicht Uberfalligen
Forderungen zugerechnet werden, besteht in dieser Falligkeitsstufe eine héhere durchschnittliche Ausfallwahrscheinlichkeit als bei der
Falligkeitsklasse ,,Bis 89 Tage Uberfallig”.

Die verbleibenden Bruttoforderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 64,4 Mio. Euro betreffen im Wesentlichen das inter-
nationale Projektgeschaft. Da es sich bei den Auftraggebern um staatsnahe Unternehmen handelt, wurde die Ausfallwahrscheinlichkeit
anhand von externen Ratings beurteilt. Fir zwei Forderungen mit einem Bruttobuchwert von 35,3 Mio. Euro, die in die Stufe 3 fallen,
wurden Wertminderungen von insgesamt 12,1 Mio. Euro (Vorjahr: 11,6 Mio. Euro) erfasst.

Im Geschaftsjahr 2019/20 wurden Wertminderungen im Zusammenhang mit Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von
12,0 Mio. Euro erfasst. Die Wertminderung resultierte im Wesentlichen aus erwarteten Kreditverlusten unter Berlcksichtigung einer Wert-

minderungsmatrix. DarUber hinaus wurden Vertragsvermdgenswerte in Hohe von 0,9 Mio. Euro (Vorjahr: 0,0 Mio. Euro) wertgemindert.

Die Wertberichtigungen auf die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entwickelten sich wie folgt:

Wertberichtigungen — Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Mio. EUR 2019/20 2018/19"
Stand 01.10.2019 256,7 258,0
Zufihrung 12,0 3,5
Abgang -4,1 -4,8
Stand 30.09.2020 264,6 256,7

1) Vergleichsinsformationen wurden angepasst

Das maximale Ausfallrisiko des Konzerns fur die Bilanzposten zum 30. September 2020 und zum 30. September 2019 entspricht den in
den Erlduterungen 38. Ubrige langfristige Vermégenswerte, 40. Forderungen und iibrige Vermégenswerte und 41. Wert-
papiere und sonstige Finanzinvestitionen dargestellten Buchwerten ohne Finanzgarantien.

Bei den derivativen Finanzinstrumenten entspricht das maximale Ausfallrisiko dem positiven beizulegenden Zeitwert (siehe Erlauterung
61. Berichterstattung zu Finanzinstrumenten).

Das maximale Risiko in Bezug auf Finanzgarantien wird in Erlauterung 63. Sonstige Verpflichtungen und Risiken dargestellt.
60. Kapitalmanagement

Die EVN ist bestrebt, eine solide Kapitalstruktur einzuhalten, um die daraus resultierende Finanzkraft fir die Realisierung wertsteigernder
Investitionsvorhaben und eine attraktive Dividendenpolitik zu nutzen. Dazu hat die EVN eine Eigenkapitalquote gréfSer 40 % und eine Net
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Debt Coverage grofer 30 % als Ziel definiert. Die Eigenkapitalquote betrug zum Bilanzstichtag 54,3 % (Vorjahr: 55,6 %). Die Net Debt
Coverage wird als Verhaltnis der Funds from Operations zur Nettoverschuldung gemessen und betrug zum Bilanzstichtag 47,6 % (Vorjahr:
50,9 %). Die Nettoverschuldung errechnet sich aus den kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten abziglich liquider Mittel, kurz-

und langfristiger Wertpapiere sowie Ausleihungen und zuziglich langfristiger Personalrlckstellungen.

Kapitalmanagement

Mio. EUR 30.09.2020 30.09.2019
Langfristige Finanz- und Leasingverbindlichkeiten 1.118,1 993,9
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten” 40,6 68,4
Fonds der liquiden Mittel -140,0 -246,2
Langfristige und kurzfristige Wertpapiere -325,8 -187,2
Langfristige und kurzfristige Ausleihungen -36,8 -36,8
Nettofinanzverschuldung 656,2 592,0
Langfristige Personalriickstellungen? 381,5 407,5
Nettoverschuldung 1.037,7 999,5
Funds from Operations 494,7 508,3
Eigenkapital 4.543,3 4.552,1
Gearing (%) 22,8 22,0
Net Debt Coverage (%) 47,7 50,9

1) Exkl. der im Fonds der liquiden Mittel enthaltenen Kontokorrentverbindlichkeiten
2) Exkl. Jubildumsgeldrickstellung

Im EVN Konzern erfolgt ein Cash Pooling zur Liquiditatssteuerung und zur Optimierung der Zinsen. Zwischen der EVN AG und der jeweili-
gen teilnehmenden Konzerngesellschaft wurden dazu entsprechende Vertrage abgeschlossen. In den Vertragen wurden die Modalitaten
fur das Cash Pooling geregelt.

61. Berichterstattung zu Finanzinstrumenten

Der beizulegende Zeitwert entspricht in der Regel der Kursnotierung zum Bilanzstichtag. Sofern eine solche nicht verflgbar ist, werden
die Zeitwerte mittels finanzmathematischer Methoden, z. B. durch Diskontierung der zukinftigen Zahlungsstrome mit dem Marktzinssatz,
ermittelt. Die flr die Berechnungen notwendigen Inputfaktoren werden nachstehend erlautert.

Die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts von Anteilen an nicht borsenotierten verbundenen Unternehmen und sonstigen Beteiligungen
erfolgt mittels Diskontierung der erwarteten Cash Flows oder durch Ableitung von vergleichbaren Transaktionen. Fir Finanzinstrumente, die
auf einem aktiven Markt notiert sind, stellt der Borsepreis zum Bilanzstichtag den beizulegenden Zeitwert dar. Die Forderungen, Zahlungs-
mittel und Zahlungsmittelaquivalente sowie die kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten haben Uberwiegend kurze Restlaufzeiten. Daher
entsprechen deren Buchwerte zum Bilanzstichtag naherungsweise dem beizulegenden Zeitwert. Die Zeitwerte der Anleiheverbindlichkeiten
werden als Barwert der diskontierten zukinftigen Zahlungsstréme unter Verwendung von Marktzinssatzen ermittelt.

In der nachstehenden Tabelle sind die zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Finanzinstrumente sowie deren Einstufung in die Fair-
Value-Hierarchie gemaf3 IFRS 13 ersichtlich.

Inputfaktoren der Stufe 1 sind beobachtbare Parameter wie notierte Preise fur identische Vermdgenswerte oder Schulden. Zur Bewertung
werden diese Preise ohne Modifikationen zugrunde gelegt. Inputfaktoren der Stufe 2 sind sonstige beobachtbare Faktoren, die an die
spezifischen Auspragungen des Bewertungsobjekts angepasst werden. Beispiele fir in die Bewertung von Finanzinstrumenten der Stufe 2
einflieSende Parameter sind von Bérsepreisen abgeleitete Forward-Preiskurven, Wechselkurse, Zinsstrukturkurven und das Kreditrisiko der
Vertragspartner. Inputfaktoren der Stufe 3 sind nicht beobachtbare Faktoren, die die Annahmen widerspiegeln, auf die sich ein Markt-
teilnehmer bei der Ermittlung eines angemessenen Preises stiitzen wirde. Klassifizierungsanderungen zwischen den verschiedenen Stufen
fanden nicht statt.
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Informationen zu Klassen und Kategorien von Finanzinstrumenten

Mio. EUR

Klassen

Langfristige Vermégenswerte
Sonstige Beteiligungen

Beteiligungen

Andere Beteiligungen

Ubrige langfristige Vermégenswerte
Wertpapiere

Ausleihungen

Forderungen aus Leasinggeschéften
Forderungen aus derivativen Geschaften
Forderungen aus derivativen Geschaften
Forderungen

Kurzfristige Vermogenswerte

Kurzfristige Forderungen und
iibrige kurzfristige Vermogenswerte

Forderungen

Forderungen aus derivativen Geschaften
Wertpapiere

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
Kassenbestande und Guthaben bei Kreditinstituten
Langfristige Schulden

Langfristige Finanzverbindlichkeiten

Anleihen

Bankdarlehen

Ubrige langfristige Schulden

Abgrenzungen aus Finanztransaktionen
Sonstige Ubrige Schulden

Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften
Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften
Kurzfristige Schulden

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten
Lieferantenverbindlichkeiten

Ubrige kurzfristige Schulden

Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften
Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften
davon aggregiert nach Bewertungskategorie

Zum beizulegenden Zeitwert erfolgsneutral im
sonstigen Ergebnis

Finanzielle Vermégenswerte, die als erfolgswirksam zum

beizulegenden Wert bewertet eingestuft wurden

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Vermégenswerte und Schulden

Finanzielle Schulden, die als erfolgswirksam zum
beizulegenden Wert bewertet eingestuft wurden
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Bewertungs-
kategorie

[aveld]
[aveld]

FVTPL
AC

AC
FVTPL
Hedging
AC

AC
FVTPL
FVTPL

AC

AC
AC

AC

AC
FVTPL
Hedging

AC
AC

AC
FVTPL
Hedging
FvoCl
FVTPL

AC

FVTPL

30.09.2020
Fair-Value-
Hierarchie
(IFRS 13) Buchwert Fair Value
Stufe 3 115,9 115,9
Stufe 1 2.048,4 2.048,4
Stufe 1 72,0 72,0
Stufe 2 32,9 37,0
Stufe 2 15,4 15,7
Stufe 2 0,1 0,1
Stufe 2 1,0 1,0
10,9 10,9
281,4 281,4
Stufe 2 6,4 6,4
Stufe 1 253,8 253,8
214,6 214,6
Stufe 2 514,5 592,3
Stufe 2 530,8 613,3
0,1 0,1
47,7 47,7
Stufe 2 0,7 0,7
Stufe 2 16,2 16,2
110,0 110,0
298,4 298,4
208,3 208,3
Stufe 2 4,3 4,3
Stufe 2 4,6 4,6
2.164,3 -
332,2 -
2.265,0 -
5,0 -

30.09.2019
Buchwert Fair Value
118,0 118,0
2.202,9 2.202,9
97,6 97,6
33,0 40,4
18,3 19,8
5,4 5,4
6,5 6,5
327,2 327,2
33,6 33,6
89,7 89,7
246,6 246,6
519,3 615,8
470,7 559,9
0,2 0,2
22,0 22,0
4,6 4,6
15,7 15,7
68,8 68,8
301,0 301,0
163,5 163,5
16,3 16,3
52 52
2.320,8 -
226,2 -
2.170,5 -
20,8 -



Konzernanhang — Sonstige Angaben

Nettoergebnisse nach Bewertungskategorien™
Mio. EUR 2019/20 2018/19

davon davon
Klassen Nettoergebnis Wertberichtigungen Nettoergebnis Wertberichtigungen

Zum beizulegenden Zeitwert erfolgsneutral im
sonstigen Ergebnis (FVOCI) - - — _

Zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertete

finanzielle Vermogenswerte (AC) -13,5 -12,0 2,1 1.3
Finanzielle Vermdgenswerte und Schulden, die als erfolgs-

wirksam zum beizulegenden Wert bewertet wurden (FVTPL) -20,8 - 33,5 -
Finanzielle Vermdgenswerte und Schulden (Hedging) -5,8 - 10,5 -
Zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewertete

finanzielle Schulden (AC) 6,5 - -13,0 -
Summe -33,6 -12,0 33,1 1.3

1) Die Nettoergebnisse betreffen nur erfolgswirksame Veranderungen in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung, Zinsaufwénde/Zinsertrage sowie Dividenden sind nicht enthalten.

Derivative Finanzinstrumente und Sicherungsgeschifte

Derivative Finanzinstrumente dienen der Absicherung des Unternehmens gegen Liquiditats-, Wechselkurs-, Preis- und Zinsanderungsrisiken.
Operatives Ziel ist die langfristige Kontinuitat des Konzernergebnisses. Alle derivativen Finanzinstrumente werden unmittelbar nach ihrem Ab-
schluss in einem Risikomanagementsystem erfasst. Dies erméglicht einen tagesaktuellen Uberblick tber alle wesentlichen Risikokennzahlen.

Die Nominalwerte sind die unsaldierten Summen der zu den jeweiligen Finanzderivaten gehérenden Einzelpositionen zum Bilanzstichtag.
Es handelt sich dabei um Referenzwerte, die jedoch kein Mal3stab fiir das Risiko des Unternehmens aus dem Einsatz dieser Finanzinstru-
mente sind. Das Risikopotenzial umfasst insbesondere Schwankungen der zugrunde liegenden Marktparameter sowie das Kreditrisiko der
Vertragspartner. Flr derivative Finanzinstrumente werden die aktuellen Marktwerte angesetzt.

Die derivativen Finanzinstrumente setzen sich wie folgt zusammen:

Derivative 30.09.2020 30.09.2019
Finanzinstrumente Nominalwert" Marktwerte? Nominalwert” Marktwerte?

Kaufe Verkaufe Positive Negative Netto Kaufe Verkaufe Positive Negative Netto

Devisentermingeschafte

KwWD? - 87,8 0,3 -2,5 -2,2 - - - - -
usp? - 174,7 - -1,9 -1,9 - - - - -
Wahrungsswaps

Mio. JPY (>5 Jahre)? 10.000,0 - 0,8 -0,1 0,7 10.000,0 - 6,5 - 6,5
Zinsswaps

Mio. EUR (<5 Jahre)? 13,2 - - -0,6 -0,6 15,6 - - -1,2 -1,2
Mio. EUR (>5 Jahre)? 121,6 - - -15,8 -15,8 137,5 - - -19,7 -19,7
Derivate Energiebereich

Swaps 11,3 - 0,2 -1,3 =11 28,4 - 0,4 -2,0 -1,6
Futures 6,2 -1,7 4,8 - 4,8 22,5 -16,0 33,6 -3,3 30,3
Forwards 0,5 -50,9 1,3 -3,5 -2,2 11,7 -93,2 4,9 -15,4 -10,5

1) In Mio. in Nominalwéhrung
2) In Mio. EUR
3) GemaR IFRS 9 als Sicherungsgeschéft gewidmet

Positive Zeitwerte sind als Forderungen aus derivativen Geschaften (je nach Laufzeit unter den Ubrigen langfristigen Vermdgenswerten
oder den Ubrigen kurzfristigen Vermdgenswerten) ausgewiesen, negative Zeitwerte als Verbindlichkeiten aus derivativen Geschaften

(je nach Laufzeit unter den Ubrigen langfristigen Verbindlichkeiten oder den Ubrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten). Die Falligkeitsanalyse
der derivativen finanziellen Verbindlichkeiten ist in der Tabelle zum Liquiditatsrisiko dargestellt (siehe Erlduterung 59. Risikomanagement).
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Zur Steuerung der Ergebnisvolatilitat wird die Bilanzierung von Sicherungsgeschéften eingesetzt. Grundgeschaft und Sicherungsinstrument
sind jeweils so gestaltet, dass die bewertungsrelevanten Parameter gleich sind (Critical Terms Match). Die Grundgeschafte werden flr Zwe-
cke der Effektivitdtsmessung als hypothetische Derivate im Treasury-Management-System abgebildet und bewertet. Damit wird beurteilt,
ob die Beziehung zwischen Grund- und Sicherungsgeschaft effektiv sein wird oder effektiv war. Mogliche Quellen fir Ineffektivitaten sind
z.B. zeitliche Verschiebungen bzw. ein verandertes Volumen der bestehenden Grundgeschafte sowie Anpassungen fur das Kreditrisiko
von Sicherungsinstrumenten und gesicherten Grundgeschaften. Alle MalBnahmen erfolgen im Einklang mit internen Richtlinien.

Der EVN Konzern wendet zum Bilanzstichtag die Bilanzierungsregeln fur Sicherungsbeziehungen nach IFRS 9 fur die Absicherung einer in
JPY begebenen Anleihe (siehe Erlauterung 48. Langfristige Finanzverbindlichkeiten) und fur die Absicherung kinftiger Zahlungen von
variabel verzinsten Finanzverbindlichkeiten im Zusammenhang mit Walsum 10, die Absicherung eines Kredits der evn naturkraft sowie die
Absicherung des Wahrungsrisikos aus dem Abwasseraufbereitungsprojekt Umm Al Hayman an.

JPY-Anleihe

Fir die Absicherung der JPY-Anleihe werden im Wesentlichen EUR/JPY Cross-Currency Swaps eingesetzt. Die Cross-Currency Swaps

(fir Nominale 12 Mrd. JPY bis 15. Janner 2019 und fir Nominale 10 Mrd. JPY seither) stellen eine Absicherung des beizulegenden Zeit-
werts dar und werden im Treasury-Management-System abgebildet und bewertet, als Sicherungsgeschafte designiert und dokumentiert.
Der entsprechenden Veranderung der Anleiheverbindlichkeit aus dieser Absicherung steht eine gegenlaufige Bewegung der Marktwerte
der Swaps gegenuber. Das Ergebnis aus dem Absicherungsgeschaft der JPY-Anleihe mittels Cross-Currency Swaps belief sich im Geschafts-
jahr 2019/20 auf —0,4 Mio. Euro (davon Bewertung der Anleihe 5,4 Mio. Euro und Bewertung der Swaps —5,8 Mio. Euro; Vorjahr:

-0,3 Mio. Euro Ergebniseffekt, davon Bewertung der Anleihe —12,1 Mio. Euro und Bewertung der Swaps 11,8 Mio. Euro) und wurde im
sonstigen Finanzergebnis erfasst. Der Marktwert wurde auf Basis der zum Bilanzstichtag vorliegenden Marktinformationen aus dem jewei-
ligen Anleihekurs und dem Devisenkurs ermittelt. Da ein Cross-Currency Swap Uber Nominale 2 Mrd. JPY zur Absicherung der JPY-Anleihe
mit einer Bank mit Abwicklungsauftrag abgeschlossen wurde und gemafs der Cross-Currency-Swap-Vereinbarung ein beidseitiges vorzeiti-
ges Kindigungsrecht fur Janner 2019 bestand, wurde der gegenstandliche Cross-Currency Swap per 15. Janner 2019 von der Bank auf-
geldst. Im Zuge der Auflésung hat die EVN die entsprechende Fair-Value-Hedge-Beziehung aufgeldst sowie eine Ausgleichszahlung von
0,6 Mio. Euro vereinnahmt. Das zinsrisikobezogene Fair Value Adjustment der JPY-Anleihe in Bezug auf den aufgeldsten Swap von

—1,2 Mio. Euro wird bis zur Endfélligkeit der Anleihe am 9. Janner 2024 ergebniswirksam verteilt (Stand 30.9.2020: —0,8 Mio. Euro und
Stand 30.9.2019 —1,1 Mio. Euro)

Walsum 10 und evn naturkraft

Der EVN Konzern strebt einen ausgewogenen Mix aus fix und variabel verzinsten Finanzverbindlichkeiten an, der sich an den operativen
Gegebenheiten orientiert. Aufgrund der unterschiedlichen Auszahlungscharakteristiken von Investitionen finden sowohl variabel als auch
fix verzinste Finanzierungen Anwendung. Zur Absicherung der oben beschriebenen Risiken (Kredite Walsum 10 und evn naturkraft) werden
Zinsswaps eingesetzt und variable Zinsen gegen fixe Zinsen getauscht. Alle Geschafte werden im Treasury-Management-System abgebildet
und bewertet, als Sicherungsgeschafte designiert und dokumentiert. Samtliche Sicherungsbeziehungen in Verbindung mit Finanzverbind-
lichkeiten konnten per 30. September 2020 als effektiv klassifiziert werden.

Umm Al Hayman

Die EVN designiert Devisentermingeschafte auf Forward-Basis zur Absicherung von geplanten Umsatzerldsen in Fremdwahrung aus dem
Projektgeschaft und wendet ein Sicherungsverhaltnis von 1:1 an. Es ist Richtlinie des Konzerns, dass die kritischen Bedingungen des Devi-
sentermingeschafts dem abgesicherten Grundgeschaft entsprechen. Aus der Absicherung ergeben sich keine Ineffektivitaten.

Die EVN bestimmt das Bestehen einer wirtschaftlichen Beziehung zwischen dem Sicherungsinstrument und dem gesicherten Grundge-
schaft auf der Grundlage von Wahrung, Betrag und Zeitpunkt ihrer jeweiligen Zahlungsstrome. Mithilfe der Dollar-Offset-Derivatmethode
wird beurteilt, ob das in jeder Sicherungsbeziehung designierte Derivat in Bezug auf Aufrechnungen von Anderungen der Zahlungsstrome
des abgesicherten Grundgeschafts voraussichtlich effektiv sein wird und effektiv war.
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Absicherung beizulegender Zeitwert —

. . And
Sicherungsinstrumente 30.09.2020 beizulI;g:::il?'
Mio. EUR Buchwert Bilanzposten Nominalbetrag Zeitwert
Cross-Currency Swaps 0,7 Ubrige langfristige Vermégenswerte 10,0 -5,8
Absicherung beizulegender Zeitwert — And

. . nderun
Sicherungsinstrumente 30.09.2019 beizu,egende?
Mio. EUR Buchwert Bilanzposten Nominalbetrag Zeitwert
Cross-Currency Swaps 6,5 Ubrige langfristige Vermdgenswerte 10,0 11,8
Absicherung beizulegender Zeitwert - Ainderung

- u
GrundgeSChaft 30.09.2020 Fair Value beizulegender
Mio. EUR Buchwert Adjustment Bilanzposten Nominalbetrag Zeitwert
JPY-Anleihe -84,1 -4,0 Langfristige Finanzverbindlichkeiten 10,0" 5.4
1) Mrd. JPY
Absicherung beizulegender Zeitwert — And

o nderung
GrundgeSChaﬂ 30.09.2019 Fair Value beizulegender
Mio. EUR Buchwert Adjustment Bilanzposten Nominalbetrag Zeitwert
JPY-Anleihe -89,5 -5,7 Langfristige Finanzverbindlichkeiten 10,0" -121
1) Mrd. JPY
Absicherung Cash Flows - And

. . nderun
Sicherungsinstrumente 30.09.2020 beizmegen':,eg,
Mio. EUR Buchwert Bilanzposten Nominalbetrag Zeitwert
Zinsswaps Steag-EVN Walsum 10 Kraftwerksgesellschaft -15,8 Ubrige kurzfristige/langfristige Schulden 121,6 3,77
Zinsswaps ENK (French Lease) -0,6 Ubrige kurzfristige/langfristige Schulden 13,2 0,6
FX-Forwards (KWD/EUR) -2,2 Ubrige kurzfristige/langfristige Schulden 87,8% -2,2
FX-Forwards (USD/EUR) -1,9 Ubrige kurzfristige/langfristige Schulden 174,7% -1,9
1) Die Differenz zur Verdnderung im Buchwert der Zinsswaps ist auf die Berlcksichtigung abgegrenzter Zinsen im Buchwert zurlckzufihren.

2) Nominalbetrag in Mio. KWD
3) Nominalbetrag in Mio. USD
Absicherung Cash Flows - And

. . nderun
Sicherungsinstrumente 30.09.2019 beizu,egendg
Mio. EUR Buchwert Bilanzposten Nominalbetrag Zeitwert
Zinsswaps Steag-EVN Walsum 10 Kraftwerksgesellschaft -19,7 Ubrige kurzfristige/langfristige Schulden 137,5 -1,2"
Zinsswaps ENK (French Lease) -1,2 Ubrige kurzfristige/langfristige Schulden 15,6 0,5

1) Die Differenz zur Verdnderung im Buchwert der Zinsswaps ist auf die Berlcksichtigung abgegrenzter Zinsen im Buchwert zurlickzufihren.
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Absicherung von Cash Flows — Grundgeschéfte 30.09.2020

Anderung beizulegender

Stand der Riicklage fiir

Mio. EUR Zeitwert Bewertungen von Cash Flow Hedges
Fremdkapitalfinanzierung Steag-EVN Walsum 10 Kraftwerksgesellschaft -3,7 13,97
ENK (French Lease) -0,6 0,6
Einzahlungen aus Umsatzerlésen (Firm Commitment) 2,2 1,9
Einzahlungen aus Umsatzerlsen (Firm Commitment) 1,9 1,7

1) Der im sonstigen Ergebnis verbleibende Saldo bei den Cash Flow Hedges, bei dem die Bilanzierung von Sicherungsgeschaften nicht mehr angewendet wird,
betragt zum Stichtag 30. September 2020 4,3 Mio. Euro (Vorjahr: 5,9 Mio. Euro).

Absicherung von Cash Flows — Grundgeschafte 30.09.2019

Anderung beizulegender

Stand der Riicklage fiir

Mio. EUR Zeitwert Bewertungen von Cash Flow Hedges
Fremdkapitalfinanzierung Steag-EVN Walsum 10 Kraftwerksgesellschaft 2,5 17,6"
ENK (French Lease) -0,5 1,2
1) Der im sonstigen Ergebnis verbleibende Saldo bei den Cash Flow Hedges, bei dem die Bilanzierung von Sicherungsgeschaften nicht mehr angewendet wird,

betragt zum Stichtag 30. September 2019 5,9 Mio. Euro (Vorjahr: 7,8 Mio. Euro).
Auswirkungen auf die
Gesamtergebnisrechnung, . Lm_sonsftigetn otk stten, z_ei — osten bei g .

. rgebnis erfasste rfolgswirksam enen die mgliederung osten, bei denen die
Bilanz und GuV 30.09.2020 Sicherungsgewinne/ erfasste Ineffektivitaten von OCl in Umgliederung erfasst Basis
Mio. EUR -verluste Ineffektivitaten erfasst wurden Guv wurde Adjustment
Fremdkapitalfinanzierung Steag-EVN Sonstiges
Walsum 10 Kraftwerksgesellschaft =37 0,07  Finanzergebnis -1,6 Zinsaufwand -
ENK (French Lease) -0,6 - - - - -
DBO-Projekt (KWD) 2,2 - - -0,3 Umsatzerlose -
BOT-Projekt (USD) 1,9 - - - Umsatzerlose -0,2

*) Kleinbetrag

Auswirkungen auf die
Gesamtergebnisrechnung,
Bilanz und GuV 30.09.2019

Im sonstigen
Ergebnis erfasste

Erfolgswirksam

Posten, bei

denen die Umgliederung

Sicherungsgewinne/ erfasste Ineffektivitaten von OCl in Posten, bei denen die
Mio. EUR -verluste Ineffektivitaten erfasst wurden Guv Umgliederung erfasst wurde
Fremdkapitalfinanzierung Steag-EVN Sonstiges
Walsum 10 Kraftwerksgesellschaft 2,5 -1,3 Finanzergebnis -1,9 Zinsaufwand
ENK (French Lease) -0,5 - - - -

Voraussichtlicher Eintritt der Zahlungsstrome aus Devisentermingeschéaften

30.09.2020
Mio. Fremdwéhrung bzw. Kurs
<1 Jahr >1 Jahr
usb
Nominalbetrag in USD - 174,7
Durchschnittlicher USD/EUR Terminkurs - 1,2058
KWD
Nominalbetrag in KWD 11,8 76,0
Durchschnittlicher KWD/EUR Terminkurs 0,3652 0,3726
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Nominalbetrag und durchschnittlicher Zinssatz

Mio. EUR 30.09.2022 30.09.2023
Zinsswaps

Nominalbetrag 88,9 711
Fixer Zinssatz (%) 3,0 3,0

62. Angaben zu Anteilen an anderen Unternehmen

Eine Ubersicht der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen ist ab Seite 247 unter Beteiligungen der EVN angefiihrt.

Im Folgenden werden Angaben zu Gemeinschaftsunternehmen (Joint Ventures) sowie zu assoziierten Unternehmen gemacht, die im

Geschaftsjahr 2019/20 at Equity in den Konzernabschluss der EVN einbezogen wurden.

Der Ergebnisanteil der at Equity einbezogenen Unternehmen mit operativem Charakter wird als Teil des operativen Ergebnisses (EBIT)

ausgewiesen.

Die folgende Ubersicht zeigt die Zuordnung der at Equity einbezogenen Unternehmen nach operativem und finanziellem Charakter:

Gemeinschaftsunternehmen (Joint Ventures),
die gemaf IFRS 11 at Equity in den Konzernabschluss zum

30.09.2020 einbezogen wurden %E:::E::rr Fgr‘laar::ket"eerr
Gesellschaft

Bioenergie Steyr GmbH [ ]

Biowarme Amstetten-West GmbH [ ]

Degremont WTE Wassertechnik Praha v.o.s. [ ]

e&i EDV Dienstleistungsgesellschaft m.b.H. )
EnergieAllianz [ ]

EVN KG [ J

EVN-WE Wind KG [

Fernwarme St. Pélten GmbH [

Fernwarme Steyr GmbH [ ]

RAG [

Ashta [ ]

sludge2energy GmbH [ ]

Umm Al Hayman Wastewater Treatment Company KSPC [ ]

Z0V [

Assoziierte Unternehmen, die gemaR IAS 28 at Equity in den Operativer Finanzieller
Konzernabschluss zum 30.09.2020 einbezogen wurden Charakter Charakter
Gesellschaft

Energie Burgenland [ ]

Verbund Innkraftwerke [ ]

ZOV UIP [
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Die folgende Ubersicht zeigt zusammengefasste Finanzinformationen zu den in den Konzernabschluss einbezogenen, firr sich genommen
wesentlichen Gemeinschaftsunternehmen (Joint Ventures):

Finanzinformationen fiir sich genommen
wesentlicher Gemeinschaftsunternehmen

Mio. EUR 30.09.2020 30.09.2019
Gemeinschaftsunternehmen EVN KG RAG zov EVN KG RAG zov
Bilanz

Langfristige Vermdgenswerte 4,9 629,5 194,9 4,7 651,3 219,4
Kurzfristige Vermdgenswerte 185,4 55,6 69,3 166,9 94,8 60,3
Langfristige Schulden 0,1 376,7 79 - 281,4 22,8
Kurzfristige Schulden 100,0 61,5 40,1 110,6 2276 22,0

Uberleitung auf den Buchwert des Anteils der
EVN am Gemeinschaftsunternehmen

Nettovermogen 90,2 246,9 216,2 60,9 2371 2349
Anteil der EVN am Nettovermdgen (%) 100,00 100,00 48,50 100,00 100,00 48,50
Anteil der EVN am Nettovermdgen 90,2 246,9 104,9 60,9 2371 113,9
+/— Umwertungen - 146,4 - - 1511 -
Buchwert des Anteils der EVN am

Gemeinschaftsunternehmen 90,2 393,3 104,9 60,9 388,2 113,9

2019/20 2018/19

Gewinn-und-Verlust-Rechnung

Umsatzerlose 516,2 227,8 16,7 5171 436,7 19,3
PlanméRige Abschreibungen -0,2 -56,9 - -0,1 -60,9 -
Zinsertrage - 2,2 0,1 - 1,2 0,3
Zinsaufwendungen - -3,3 -2,6 - -4,6 -4,0
Ertragsteuern - -18,8 =51 - -14,7 -5,8
Ergebnis nach Ertragsteuern 39,5 41,1 23,3 -36,2 36,2 26,3
Sonstiges Ergebnis -4,5 2,2 -7,5 -6,7 -8,8 1.1
Gesamtergebnis 35,1 43,3 15,8 -42,9 27,5 27,4
An die EVN ausgezahlte Dividende 57 40,0 18,1 70,4 40,0 11,4

Die folgende Ubersicht zeigt zusammengefasste Finanzinformationen der in den Konzernabschluss einbezogenen, fir sich genommen
unwesentlichen Gemeinschaftsunternehmen:

Finanzinformationen fiir sich genommen
unwesentlicher Gemeinschaftsunternehmen (EVN-Anteil)

Mio. EUR 2019/20 2018/19
Buchwert an den Gemeinschaftsunternehmen zum Bilanzstichtag 85,9 61,6
Ergebnis nach Ertragsteuern 2,3 10,6
Sonstiges Ergebnis -0,3 -0,2
Gesamtergebnis 2,0 10,4
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Die folgende Ubersicht zeigt zusammengefasste Finanzinformationen der in den Konzernabschluss einbezogenen, fir sich genommen

wesentlichen assoziierten Unternehmen:

Finanzinformationen wesentlicher
assoziierter Unternehmen

Mio. EUR 30.09.2020

Verbund Energie
Assoziiertes Unternehmen IKW ZoV uIP Burgenland
Bilanz
Langfristige Vermogenswerte 1.129,6 0,4 659,5
Kurzfristige Vermdgenswerte 22,4 4,3 2473
Langfristige Schulden 51,8 - 187,0
Kurzfristige Schulden 12,4 1,2 375,5
Uberleitung auf den Buchwert des Anteils der
EVN am assoziierten Unternehmen
Nettovermdgen 1.087,8 3,6 344,4
Anteil der EVN am Nettovermdgen (%) 13,00 31,00 36,08
Anteil der EVN am Nettovermdgen 141,4 29,00 124,3
+/— Umwertungen 2,2 - 59,0
Buchwert des Anteils der EVN am
assoziierten Unternehmen 143,6 1,0 183,3

2019/20

Gewinn-und-Verlust-Rechnung
Umsatzerlose 90,7 14,4 339,3
Ergebnis nach Ertragsteuern 271 4,4 39,2
Sonstiges Ergebnis - =90 -19,9
Gesamtergebnis 271 4,4 19,4
An die EVN ausgezahlte Dividende 1,3 1,2 10,3

Verbund
IKW

1.080,9
46,9
40,4

11,4

1.076,1
13,00
139,9

24,0

163,9

87,0
24,0

24,0

1,3

30.09.2019

ZOoV UIP

03
43

3,5
31,00
11
-0,1

1.0

2018/19

12,5
41

41

1,0

In den Konzernabschluss einbezogene, flr sich genommen unwesentliche assoziierte Unternehmen bestehen nicht.

63. Sonstige Verpflichtungen und Risiken

Die durch die EVN eingegangenen Verpflichtungen und Risiken setzen sich wie folgt zusammen:

Sonstige Verpflichtungen und Risiken
Mio. EUR

Garantien im Zusammenhang mit Energiegeschaften
Garantien fur Projekte im Umweltbereich
Garantien im Zusammenhang mit der Errichtung bzw. dem Betrieb von
Energienetzen
Kraftwerken
Bestellobligo fiir Investitionen in immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen
Weitere Verpflichtungen aus Garantien sowie sonstigen vertraglichen Haftungsverhaltnissen
Summe

davon im Zusammenhang mit at Equity einbezogenen Unternehmen

30.09.2020

72,0
553,5

2,8
19,7
131,2

0,1

879,4
85,2

Energie
Burgenland

708,9
165,1
170,7
371,4

3319
36,08
119,8

62,8

182,5

342,0
24,8
-5,0
19,8

9,8

30.09.2019
98,1
77,0

2,8
101,0
89,6
0,1
368,6
751
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Flr die oben genannten Verpflichtungen und Risiken wurden weder Rickstellungen noch Verbindlichkeiten in den Blichern erfasst, da zum
Zeitpunkt der Erstellung des Jahresabschlusses mit keiner Inanspruchnahme bzw. nicht mit einem Eintreten der Risiken zu rechnen war. Den
genannten Verpflichtungen standen entsprechende Rickgriffsforderungen in Héhe von 8,3 Mio. Euro (Vorjahr: O Mio. Euro) gegenuber.

Die sonstigen Verpflichtungen und Risiken erhohten sich gegenlber dem 30. September 2019 um 510,8 Mio. Euro auf 879,4 Mio. Euro.
Diese Veranderung resultierte Uberwiegend aus einer Erhdhung der planmaf3igen Bestellungen fir Investitionen in immaterielle Vermdgens-
werte und Sachanlagen sowie aus der Erh6hung von Garantien fur Projekte im Umweltbereich.

Die Eventualverbindlichkeiten betreffend die Garantien fur Tochtergesellschaften im Zusammenhang mit Energiegeschaften werden fir jene
Garantien, die von der EAA abgegeben wurden, in Héhe des tatsachlichen Risikos flr die EVN AG angesetzt. Dieses Risiko bemisst sich an
Veranderungen zwischen vereinbartem Preis und aktuellem Marktpreis, wobei sich bei Beschaffungsgeschaften ein Risiko nur bei gesunke-
nen Marktpreisen und bei Absatzgeschaften ein Risiko nur bei gestiegenen Marktpreisen ergibt.

Dementsprechend kann sich das Risiko aufgrund von Marktpreisanderungen nach dem Stichtag entsprechend verandern. Aus dieser Risiko-
bewertung resultierte per 30. September 2020 eine Eventualverbindlichkeit in Hohe von 17,8 Mio. Euro. Das dieser Bewertung zugrunde
liegende Nominalvolumen der Garantien betrug 304,0 Mio. Euro. Zum 31. Oktober 2020 betrug das Risiko betreffend Marktpreisanderun-
gen 38,1 Mio. Euro bei einem zugrunde liegenden Nominalvolumen von 304 Mio. Euro.

Verschiedene Verfahren und Klagen, die aus der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit resultieren, sind anhangig oder kénnen in der Zukunft
gegen die EVN potenziell geltend gemacht werden. Damit verbundene Risiken wurden hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit
analysiert. Diese Evaluierung flhrte zu dem Ergebnis, dass die Verfahren und Klagen, im Einzelnen und insgesamt, keinen wesentlichen
negativen Einfluss auf das Geschaft, die Liquiditat, das Ergebnis oder die Finanzlage der EVN haben werden.

Die weiteren Verpflichtungen aus Garantien sowie sonstigen vertraglichen Haftungsverhaltnissen umfassten im Wesentlichen offene Ein-
zahlungsverpflichtungen gegeniber Beteiligungsunternehmen sowie Ubernommene Haftungen fur Kredite von Beteiligungsgesellschaften.

64. Angaben iliber Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Grundsatzlich entsteht gemald IAS 24 eine nahestehende Beziehung zu Unternehmen und Personen durch direkte oder indirekte Beherr-
schung, mafsgeblichen Einfluss oder gemeinschaftliche Fiihrung. In den Kreis der nahestehenden Personen ebenso eingeschlossen sind
Familienangehdrige der betroffenen naturlichen Personen. Auch Mitglieder des Managements in Schlisselpositionen und deren nahe
Familienangehdrige werden als nahestehende Personen angesehen.

Zu den nahestehenden Unternehmen und Personen der EVN zahlen somit sémtliche Unternehmen des Konsolidierungskreises, sonstige
nicht in den Konzernabschluss einbezogene verbundene, Gemeinschafts- und assoziierte Unternehmen sowie Personen, die flr die
Planung, Leitung und Uberwachung der Tatigkeiten des Unternehmens verantwortlich sind, insbesondere Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats, sowie deren Angehdrige. Eine Liste der Konzernunternehmen ist ab Seite 247 unter Beteiligungen der EVN enthalten.

Das Land Niederésterreich halt Giber die NO Landes-Beteiligungsholding GmbH, St. Pélten, 51,0 % der Aktien der EVN AG. Damit zahlen
das Land Niederdsterreich und die unter seinem beherrschenden oder mafigeblichen Einfluss stehenden Unternehmen zu den nahestehen-
den Unternehmen und Personen des EVN Konzerns. Da es sich beim Land Niederosterreich um eine offentliche Stelle handelt, die auf-
grund des Aktien-Mehrheitsbesitzes einen beherrschenden Einfluss auf die EVN AG ausUbt, wird die Befreiung nach IAS 24.25, wonach
Geschaftsvorfalle und ausstehende Salden mit nahestehenden Unternehmen und Personen nicht anzugeben sind, wenn eine 6ffentliche
Stelle das berichtende Unternehmen beherrscht, in Anspruch genommen. Geschaftsvorfalle mit Unternehmen, die unter beherrschendem
bzw. maRgeblichem Einfluss der NO Landes-Beteiligungsholding GmbH stehen, betreffen im Wesentlichen Strom-, Gas-, Netz- und Tele-
kommunikationsdienstleistungen.

An der NO Landes-Beteiligungsholding GmbH ist die NO Holding GmbH zu 100 % beteiligt, die einen Konzernabschluss aufstellt und
offenlegt.
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Konzernanhang — Sonstige Angaben

Am 20. Dezember 2013 hat die EnBW Energie Baden-Wurttemberg AG, Karlsruhe, Deutschland, mit der EnBW Trust einen Treuhandvertrag im
Rahmen eines sogenannten , Contractual-Trust-Arrangement-Modells” abgeschlossen. In dessen Folge Ubertrug die EnBW ihren Anteil an der
EVN AG treuhanderisch an den EnBW Trust. Am 5. August 2020 erwarb die Wiener Stadtwerke GmbH in Umsetzung des am 5. Marz 2020
mit dem EnBW Trust eV. abgeschlossenen Aktienkaufvertrags 51.000.000 Aktien der EVN, nachdem alle Voraussetzungen, insbesondere
die Nichtuntersagung durch die Bundeswettbewerbsbehérde, zur Umsetzung der Transaktion vorlagen. Damit wurde die zu 100 % im
Eigentum der Stadt Wien stehende Gesellschaft mit einem Anteil von 28,4 % der zweitgrof3te Aktionar der EVN AG. Da es sich bei der
Stadt Wien um eine 6ffentliche Stelle handelt, die aufgrund des Aktien-Mehrheitsbesitzes an der Wiener Stadtwerke GmbH einen mal3-
geblichen Einfluss auf die EVN AG ausubt, wird die Befreiung nach IAS 24.25, wonach Geschaftsvorfalle und ausstehende Salden mit
nahestehenden Unternehmen und Personen nicht anzugeben sind, wenn eine &ffentliche Stelle das berichtende Unternehmen beherrscht,
in Anspruch genommen.

Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen

Hauptgesellschafter

Mit der NO Landes-Beteiligungsholding GmbH, St. Pélten, wurde im Zuge der Aufnahme der EVN AG in die Unternehmensgruppe gemaf
§ 9 KStG der NO Landes-Beteiligungsholding GmbH ein Gruppen- und Steuerausgleichsvertrag geschlossen. Auf Grundlage dieses Vertrags
hat die EVN AG weitere Tochtergesellschaften in diese Unternehmensgruppe einbezogen. Daraus resultiert zum Bilanzstichtag 30. Septem-
ber 2020 eine kurzfristige Verbindlichkeit gegentber der NO Landes-Beteiligungsholding GmbH, St. Pélten, in Hohe von 66,0 Mio. Euro
(Vorjahr: 54,5 Mio. Euro). Alle sonstigen Geschaftsbeziehungen mit dem Hauptgesellschafter bzw. den dem Hauptgesellschafter zurechen-
baren Unternehmen werden zu fremdublichen Konditionen abgewickelt.

EnBW Trust e.V.
Mit der EnBW Energie Baden-W(rttemberg AG und dem EnBW Trust eV. bestanden im Geschaftsjahr 2019/20 mit Ausnahme der
Dividendenausschuttung keine wesentlichen Geschaftsbeziehungen.

Wiener Stadtwerke GmbH

Die EVN AG und die Wiener Stadtwerke GmbH verfligen aufgrund eines Syndikatsvertrags durch ihre unmittelbar und mittelbar gehalte-
nen Aktien der Verbund AG gemeinsam tber rund 26 % der stimmberechtigten Anteile dieser Gesellschaft (siehe auch Erlauterung

37. Sonstige Beteiligungen).

Die EVN halt auf Basis eines Vertrags aus dem Jahr 2007 flr die Wien Energie GmbH, eine 100%-Tochtergesellschaft der Wiener
Stadtwerke GmbH, einen Strombezugsvertrag gegenUber der STEAG-EVN Walsum 10 Kraftwerksgesellschaft und verrechnet die fur die
Stromlieferungen zu entrichtenden Entgelte. Insgesamt betrug das Transaktionsvolumen im Geschaftsjahr 2019/20 34,2 Mio. Euro.

Die ENERGIEALLIANZ Austria GmbH ist die gemeinsame Energievertriebsgesellschaft von Energie Burgenland AG, EVN AG und
Wien Energie GmbH, einem 100 %-Tochterunternehmen der Wiener Stadtwerke GmbH. Die EVN AG halt 45 % der Anteile an der
ENERGIEALLIANZ Austria GmbH. Die Energie Allianz Austria ist fir den Handel und den Vertrieb von Strom, Erdgas sowie energienahen
Dienstleistungen fir Industrie-, Grof3- und Businesskunden verantwortlich.

Die EVN AG und die Wiener Stadtwerke GmbH betreiben gemeinsam jeweils Uber ihre Tochtergesellschaften, die evn naturkraft Erzeu-
gungsgesellschaft m.b.H. und die Wien Energie GmbH, zu je 50 % als Kommanditisten die Projektgesellschaft EVN-Wien Energie Wind-
parkentwicklungs- und Betriebs GmbH & Co KG. Unternehmensgegenstand ist die Projektentwicklung, die Errichtung und der Betrieb von
Windparks.

DarUber hinaus bestehen weitere gemeinsame Beteiligungen von untergeordnetem Ausmaf$ der EVN Gruppe und/oder Tochtergesell-
schaften, die unter beherrschendem Einfluss der Wiener Stadtwerke GmbH stehen.

At Equity einbezogene Unternehmen

Im Rahmen der normalen Geschaftstatigkeit steht die EVN mit zahlreichen at Equity in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen
im Lieferungs- und Leistungsaustausch. Mit der EAA wurden langfristige Dispositionen Uber den Vertrieb bzw. die Beschaffung von Strom
und Gas getroffen, mit der Verbund Innkraftwerke wiederum wurden langfristige Bezugsvertrage Uber Elektrizitat abgeschlossen.
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Der Wert der Leistungen, die gegenuber den angeflhrten at Equity einbezogenen Unternehmen erbracht wurden, betragt:

Transaktionen mit at Equity einbezogenen Gemeinschaftsunternehmen

Mio. EUR 2019/20 2018/19
Umsatze 190,5 307,2
Aufwendungen firr bezogene Leistungen -47,9 -88,4
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 22,9 12,2
Sonstige Forderungen 1,6 11,9
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 14,6 16,6
Sonstige Verbindlichkeiten 4,5 33,2
Ausleihungen 16,0 16,3
Verbindlichkeiten aus dem Cash Pooling 88,4 61,8
Zinsertrage aus Ausleihungen 0,6 0,7

Transaktionen mit at Equity einbezogenen assoziierten Unternehmen

Mio. EUR 2019/20 2018/19
Umsatze - -
Aufwendungen fir bezogene Leistungen -9,7 -9,3

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - -
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1,0 0,9

Transaktionen mit nahestehenden Personen

Vorstand und Aufsichtsrat

Leistungen an Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats beinhalten insbesondere Gehalter, Abfertigungen, Pensionen und Aufsichts-
ratsvergutungen.

Die Bezuge der aktiven Vorstandsmitglieder betrugen im Geschaftsjahr 2019/20 insgesamt 1.245,4 Tsd. Euro (inklusive Sachbezlge und
Pensionskassenbeitrage; Vorjahr: 1.234,9 Tsd. Euro).

Beziige der aktiven Vorstandsmitglieder

Tsd. EUR 2019/20 2018/19
Variable Variable
Fixe Beziige Beziige Sachbeziige Fixe Beziige Beziige Sachbeziige
Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA 426,7 153,5 2,9 414,8 162,3 11,4
Dipl.-Ing. Franz Mittermayer 398,2 125,5 13,9 387,1 124,6 13,9

DarUber hinaus wurden im Geschaftsjahr 2019/20 fir Mag. Stefan Szyszkowitz Pensionskassenbeitrage in Hohe von 64,7 Tsd. Euro
(Vorjahr: 62,8 Tsd. Euro) und fur Dipl.-Ing. Franz Mittermayer Pensionskassenbeitrage in Héhe von 59,7 Tsd. Euro (Vorjahr: 58,0 Tsd. Euro)
geleistet.

Bei der Ruckstellung fur Pensionsverpflichtungen ergab sich im Geschaftsjahr 2019/20 fir Mag. Stefan Szyszkowitz eine Veranderung in
Hohe von —272,9 Tsd. Euro (davon 47,2 Tsd. Euro Zinsaufwand und —569,9 Tsd. Euro versicherungsmathematische Gewinne/Verluste). Im
Vorjahr war eine Dotierung von 1.894,0 Tsd. Euro erfolgt (davon 88,5 Tsd. Euro Zinsaufwand und 1.621,5 Tsd. Euro versicherungsmathe-
matische Gewinne/Verluste). Fur Dipl.-Ing. Franz Mittermayer ergab sich eine Veranderung der Ruckstellung flr Pensionsverpflichtungen in
Hohe von —116,9 Tsd. Euro (davon 57,3 Tsd. Euro Zinsaufwand und —466,3 Tsd. Euro versicherungsmathematische Gewinne/Verluste). Im
Vorjahr war eine Dotierung von 1.911,3 Tsd. Euro erfolgt (davon 114,8 Tsd. Euro Zinsaufwand und 1.566,7 Tsd. Euro versicherungsmathe-
matische Gewinne/Verluste).
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Konzernanhang — Sonstige Angaben

Im Geschaftsjahr 2019/20 wurden fir Mag. Stefan Szyszkowitz Beitrage in die Mitarbeitervorsorgekasse in Hohe von 8,9 Tsd. Euro
(Vorjahr: 9,0 Tsd. Euro) und fur Dipl.-Ing. Franz Mittermayer in Hohe von 8,2 Tsd. Euro (Vorjahr: 8,0 Tsd. Euro) geleistet.

Die Veranderung der Bezlge der aktiven Vorstandsmitglieder gegenlber dem Vorjahr resultiert im Wesentlichen aus der Veranderung der
erfolgsabhangigen Komponenten und aus der jahrlichen kollektivvertraglichen Valorisierung.

Weiters besteht jeweils Anspruch auf eine vertraglich vereinbarte Versorgung zum Pensionsantritt, auf die ASVG-Pensionsleistungen sowie
Leistungen aus der VBV-Pensionskasse angerechnet werden.

Die Bezlge an ehemalige Vorstandsmitglieder bzw. an deren Hinterbliebene betrugen 1.461,1 Tsd. Euro (Vorjahr: 4.019,2 Tsd. Euro).

FUr Abfertigungen und Pensionen fur aktive leitende Angestellte ergab sich in Summe ein Aufwand in Héhe von 144,8 Tsd. Euro (davon
22,8 Tsd. Euro Zinsaufwand und —216,2 Tsd. Euro versicherungsmathematische Gewinne/Verluste) und im Vorjahr ein Aufwand in Héhe
von 1.198,7 Tsd. Euro (davon 41,7 Tsd. Euro Zinsaufwand und 846,2 Tsd. Euro versicherungsmathematische Gewinne/Verluste).

Die genannten Werte beinhalten Aufwendungen nach nationalem Recht, wie sie gemaR Osterreichischem Corporate Governance Kodex
anzugeben sind. Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste werden nach IFRS gemaf3 IAS 19 erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis
erfasst.

Die Aufsichtsratsvergiitungen betrugen im Berichtsjahr 0,1 Mio. Euro (Vorjahr: 0,1 Mio. Euro). An die Mitglieder des Beirats fur Umwelt
und soziale Verantwortung wurden im Berichtszeitraum Vergutungen in Héhe von 0,1 Mio. Euro (Vorjahr: 0,1 Mio. Euro) ausbezahlt.

Die Grundzuge des Vergitungssystems sind im Vergitungsbericht des Corporate Governance-Berichts dargestellt.

Transaktionen mit sonstigen nahestehenden Unternehmen

Angaben, die sich auf konzerninterne Sachverhalte beziehen, sind zu eliminieren und unterliegen nicht der Angabepflicht im Konzern-
abschluss. Geschaftsfalle der EVN mit Tochterunternehmen sind somit nicht ausgewiesen. Geschaftstransaktionen mit nicht konsolidierten
Tochterunternehmen und nicht at Equity einbezogenen Unternehmen werden aufgrund ihrer untergeordneten Bedeutung grundsatzlich
nicht angefihrt.

Nahestehende Personen kénnen unmittelbar Kunden eines Unternehmens der EVN Gruppe sein, wobei Geschaftsbeziehungen aus einem
solchen Verhaltnis auf marktublichen Konditionen beruhen und im Geschaftsjahr 2019/20 fur die Gesamteinnahmen der EVN nicht wesentlich
waren. Die daraus zum 30. September 2020 offenen Posten werden in den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ausgewiesen.
65. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Zwischen dem Bilanzstichtag 30. September 2020 und der Freigabe zur Veréffentlichung des Konzernabschlusses am 16. November 2020

traten folgende wesentlichen Ereignisse auf:

Am 15. Oktober 2020 wurde eine 15-jahrige, endfallige griine Anleihe mit einem Nominale von 101 Mio. Euro emittiert.
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66. Angaben iliber Organe und Arbeitnehmer
Die Organe der EVN AG sind:

Vorstand
Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA — Sprecher des Vorstands
Dipl.-Ing. Franz Mittermayer — Mitglied des Vorstands

Aufsichtsrat
Prasidentin
Mag. Bettina Glatz-Kremsner

Vizeprasidenten
Dr. Norbert Griesmayr
Mag. Willi Stiowicek

Mitglieder

Mag. Philipp Gruber
Kommerzialrat Dieter Lutz
Dr. Reinhard Meif3|

Mag. Susanne Scharnhorst

Arbeitnehmervertreter/-innen
Friedrich BuSlehner

Mag. Dr. Monika Fraif3|

Ing. Paul Hofer

Dipl.-Ing. Angela Stransky
Dipl.-Ing. Dr. Friedrich Zibuschka
Dr. Johannes Zlgel

Uwe Mitter
Dipl.-Ing. Irene Pugl

67. Freigabe des Konzernabschlusses 2019/20 zur Veréffentlichung

Der vorliegende Konzernabschluss wurde mit dem Datum der Unterfertigung vom Vorstand aufgestellt. Der Einzelabschluss, der nach
Uberleitung auf die International Financial Reporting Standards auch in den Konzernabschluss einbezogen ist, und der Konzernabschluss
der EVN AG werden am 15. Dezember 2020 dem Aufsichtsrat zur Prufung, der Einzelabschluss zur Feststellung vorgelegt.

68. Honorare des Wirtschaftspriifers

Die Prifung des Jahresabschlusses der EVN und des Konzernabschlusses erfolgte fur das Geschaftsjahr 2019/20 durch die KPMG
Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien. Die Kosten fir die KPMG Austria GmbH Wirtschaftspri-
fungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien, betrugen in Summe 0,5 Mio. Euro (Vorjahr: 0,5 Mio. Euro). Davon entfielen 61,7 % auf
Prifungshonorare, 21,6 % auf prifungsnahe Honorare und 16,7 % auf sonstige Beratungsleistungen. Die Kosten fur die KPMG betrugen
konzernweit in Summe 1,9 Mio. Euro (Vorjahr: 1,7 Mio. Euro). Davon entfielen 34,0 % auf Prufungshonorare, 7,0 % auf prifungsnahe
Honorare, 49,9 % auf Steuerberatungsleistungen und 9,0 % auf sonstige Beratungsleistungen. Berlicksichtigt sind alle Gesellschaften,

die im Konsolidierungskreis enthalten sind.

Maria Enzersdorf, am 16. November 2020

Ay

Dipl.-Ing. Franz Mittermayer
Mitglied des Vorstands

EVN AG
Der Vorstand

%"QW

Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA
Sprecher des Vorstands
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Beteiligungen der EVN gemald § 245a Abs. 1i. V. m. § 265 Abs. 2 UGB

Konzernanhang — Sonstige Angaben, Beteiligungen der EVN

Nachfolgend werden die Beteiligungen der EVN gegliedert nach Geschaftsbereichen angefliihrt. Die Aufstellung fir die in den Konzern-
abschluss der EVN aufgrund von Wesentlichkeit nicht einbezogenen Gesellschaften enthalt die Werte aus den letzten verfugbaren lokalen
Jahresabschlissen zu den Bilanzstichtagen der Einzelgesellschaften. Bei Abschlissen in auslandischer Wahrung erfolgte die Umrechnung

der Angaben mit dem Stichtagskurs zum Bilanzstichtag der EVN AG.

1. Beteiligungen der EVN im Geschaftsbereich Energie =20,0 %
per 30. September 2020

1.1. In den Konzernabschluss der EVN einbezogen

Gesellschaft, Sitz

Ashta Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien

Bioenergie Steyr GmbH, Behamberg

Biowdrme Amstetten-West GmbH, Amstetten

Elektrorazpredelenie Yug EAD (,EP Yug"”), Plovdiv, Bulgarien

ENERGIEALLIANZ Austria GmbH (,EnergieAllianz”), Wien

EVN Bulgaria Elektrosnabdiavane EAD (,EVN Bulgaria EC"), Plovdiv, Bulgarien
EVN Bulgaria EAD (,EVN Bulgaria”), Sofia, Bulgarien

EVN Bulgaria Fernwarme Holding GmbH (,BG FW Holding”), Maria Enzersdorf
EVN Bulgaria RES Holding GmbH (,EVN Bulgaria RES”), Maria Enzersdorf

EVN Bulgaria Stromerzeugung Holding GmbH (,BG SE Holding"), Maria Enzersdorf
EVN Bulgaria Stromnetz Holding GmbH (,BG SN Holding"), Maria Enzersdorf
EVN Bulgaria Stromvertrieb Holding GmbH (,BG SV Holding"), Maria Enzersdorf
EVN Bulgaria Toplofikatsia EAD (, TEZ Plovdiv”), Plovdiv, Bulgarien

EVN Croatia Plin d.o.o, Zagreb, Kroatien

ELEKTRODISTRIBUCIJA DOOEL, Skopje, Nordmazedonien

EVN Energievertrieb GmbH & Co KG (,EVN EV”), Maria Enzersdorf

EVN Geoinfo GmbH (,EVN Geoinfo”), Maria Enzersdorf

EVN Home DOO, Skopje, Nordmazedonien

EVN Kavarna EOOD (,EVN Kavarna”), Plovdiv, Bulgarien

EVN Kraftwerks- und Beteiligungsgesellschaft mbH (,EVN Kraftwerk”), Maria Enzersdorf

EVN Kroatien Holding GmbH (,Kroatien Holding”), Maria Enzersdorf
EVN Macedonia AD (,EVN Macedonia”), Skopje, Nordmazedonien
EVN Macedonia Elektrani DOOEL, Skopje, Nordmazedonien

EVN Macedonia Elektrosnabduvanje DOOEL (,,EVN Supply”), Skopje, Nordmazedonien

EVN Macedonia Holding DOOEL, Skopje, Nordmazedonien

EVN Mazedonien GmbH (,EVN Mazedonien”), Maria Enzersdorf

evn naturkraft Erzeugungsgesellschaft m.b.H. (,EVN Naturkraft”), Maria Enzersdorf
EVN Service Centre EOOD, Plovdiv, Bulgarien

EVN Trading d.o.o. Beograd, Belgrad, Serbien

EVN Trading DOOEL, Skopje, Nordmazedonien

EVN Trading South East Europe EAD (,EVN Trading SEE”), Sofia, Bulgarien

EVN Warme GmbH (,EVN Wérme"), Maria Enzersdorf

Konsolidierungsart
V:  Vollkonsolidiertes Tochterunternehmen JO:
NV:  Nicht konsolidiertes Tochterunternehmen

Anteilseigner

EVN Naturkraft
EVN Warme
EVN Warme

BG SN Holding
EVN

BG SV Holding
EVN

EVN

EVN Naturkraft
EVN Naturkraft
EVN

EVN

BG FW Holding
Kroatien Holding
EVN Macedonia
EVN

Utilitas

EVN Macedonia/
EVN Supply

EVN Bulgaria RES
EVN

EVN

EVN Mazedonien
EVN Macedonia
EVN Macedonia
EVN

EVN

EVN

EVN Bulgaria
EVN Trading SEE
EVN Trading SEE
EVN Bulgaria
EVN

Als Joint Operation einbezogenes Unternehmen
NJO: Nicht als Joint Operation einbezogenes Unternehmen

E:

NE:

Beteiligung
%

49,99

51,00

49,00
100,00

45,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00

90,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Jahresabschluss Konsolidierungsart

zum

31.12.2019
30.09.2020
31.12.2019
31.12.2019
30.09.2020
31.12.2019
31.12.2019
30.09.2020
30.09.2020
30.09.2020
30.09.2020
30.09.2020
31.12.2019
31.12.2019
31.12.2019
30.09.2020
30.09.2020
31.12.2019

31.12.2019
30.09.2020
30.09.2020
31.12.2019
31.12.2019
31.12.2019
31.12.2019
30.09.2020
30.09.2020
31.12.2019
31.12.2019
31.12.2019
31.12.2019
30.09.2020

2019/20

E
E
E
\
E
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
E
\
\

MR GEGEGEGEGEGE G EGE AR IR RN

At Equity einbezogenes Unternehmen

Nicht at Equity einbezogenes Unternehmen
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1.1. In den Konzernabschluss der EVN einbezogen Beteiligung Jahresabschluss Konsolidierungsart

Gesellschaft, Sitz Anteilseigner % zum 2019/20
EVN-WIEN ENERGIE Windparkentwicklungs- und Betriebs GmbH & Co KG EVN Naturkraft 50,00 30.09.2020 E
(,EVN-WE Wind KG"), Wien

Fernwarme St. Polten GmbH, St. Polten EVN 49,00 31.12.2019 E
Fernwérme Steyr GmbH, Steyr EVN Warme 49,00 30.09.2020 E
Hydro Power Company Gorna Arda AD, Sofia, Bulgarien BG SE Holding 76,00 31.12.2019 \
kabelplus GmbH (,kabelplus”), Maria Enzersdorf Utilitas 100,00 30.09.2020 V
Netz Niederdsterreich GmbH (,Netz NO"), Maria Enzersdorf EVN 100,00 30.09.2020 V
Steag-EVN Walsum 10 Kraftwerksgesellschaft mbH (,SEK"), Essen, Deutschland EVN Kraftwerk 49,00 31.12.2019 JO
Verbund Innkraftwerke GmbH (, Verbund Innkraftwerke”), Toging, Deutschland” EVN Naturkraft 13,00 31.12.2019 E
Wasserkraftwerke Trieb und Krieglach GmbH (,WTK"), Maria Enzersdorf EVN Naturkraft 70,00 30.09.2020 V

1) Bedingt durch sondervertragliche Regelungen, auf Basis derer maRgeblicher Einfluss ausgelibt werden kann, wird die Gesellschaft at Equity
in den Konzernabschluss einbezogen und in obiger Tabelle trotz einer Beteiligungshéhe <20,0 % angefiihrt.

1.2. In den Konzernabschluss der EVN aufgrund

N N R N Letztes Konsoli-
von Unwesentlichkeit nicht einbezogen Beteiligung  Eigenkapital Jahresergebnis Jahresabschluss dierungsart
Gesellschaft, Sitz Anteilseigner % in Tsd. EUR in Tsd. EUR zum 2019/20
ARGE Digitaler Leitungskataster NO, Maria Enzersdorf EVN Geoinfo 30,00 377 -6 31.12.2019 NE
(382) (107) (31.12.2018)

Bioenergie Wiener Neustadt GmbH, Wiener Neustadt EVN Warme 90,00 672 195 31.12.2019 NV
(474) (3) (31.12.2018)

EVN Asset Management EOOD, Plovdiv, Bulgarien EVN Bulgaria 100,00 3 -1 31.12.2019 NV
(3) (0) (31.12.2018)

EVN Gorna Arda Development EOOD, Sofia, Bulgarien EVN Bulgaria 100,00 77 -2 31.12.2019 NV
(78) (2) (31.12.2018)

EVN-WIEN ENERGIE Windparkentwicklungs- und EVN Naturkraft 50,00 46 1 30.09.2019  NE
Betriebs GmbH (,,EVN-WE Wind GmbH"), Wien (44) (1) (30.09.2018)

Fernwarme Mariazellerland GmbH, Mariazell EVN Warme 48,86 25 110 31.12.2019 NE
(-76) (-66) (31.12.2018)

FWG-Fernwarmeversorgung Amstetten registrierte EVN Warme 100,00 185 -1 30.06.2020 NV
Genossenschaft mit beschrankter Haftung in Liquidation, (184) (—4) (30.06.2019)

Amstetten

Kraftwerk NufRdorf Errichtungs- und Betriebs GmbH, Wien EVN Naturkraft 33,33 44 3 31.12.2019 NE
41 (3) (31.12.2018)

Kraftwerk NuRdorf Errichtungs- und Betriebs GmbH & Co KG, EVN Naturkraft 33,33 8.486 549 31.12.2019 NE
Wien (7.937) (391) (31.12.2018)

EVN Beteiligung 60 GmbH Utilitas 100,00 1.831 -2 30.09.2020 NV
(,EVN Bet. 60”), Maria Enzersdorf (1.783) (-1) (30.09.2019)

EVN Grundstlcksverwaltung EVN Bet. 60 100,00 1.790 2 30.09.2020 NV
Bergern GmbH, Maria Enzersdorf (1.788) (2) (30.09.2019)

Netz Niederosterreich Beteiligung 31 GmbH Netz NO 100,00 5.058 -1 30.09.2020 NV
(,Netz Bet. 31"), Maria Enzersdorf (1.997) (-1) (30.09.2019)

Netz Niederdsterreich Liegenschaftsbesitz 31 GmbH, Betz Bet 31 100,00 5.088 37 30.09.2020 NV
Maria Enzersdorf (3.890) (1.921) (30.09.2019)
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2. Beteiligungen der EVN im Geschéftsbereich Umwelt =20,0 %
per 30. September 2020

2.1. In den Konzernabschluss der EVN einbezogen

Gesellschaft, Sitz

Cista Dolina — SHW Komunalno podjetje d.o.o., Kranjska Gora, Slowenien
Degremont WTE Wassertechnik Praha v.o.s., Prag, Tschechische Republik
EVN Warmekraftwerke GmbH (,EVN Warmekraftwerke"”), Maria Enzersdorf
EVN Beteiligung 52 GmbH (,EVN Bet. 52"), Maria Enzersdorf

EVN Projektgesellschaft Millverbrennungsanlage Nr. 1 mbH (,EVN MVA1”),

Essen, Deutschland

EVN Projektgesellschaft Millverbrennungsanlage Nr. 3 mbH (,EVN MVA3"),

Maria Enzersdorf

EVN Umwelt Beteiligungs und Service GmbH (,EVN UBS"), Maria Enzersdorf
EVN Umweltholding und Betriebs-GmbH (,EVN Umwelt”), Maria Enzersdorf
EVN Wasser GmbH (,,evn wasser”), Maria Enzersdorf

000 EVN Umwelt Service, Moskau, Russland

000 EVN Umwelt, Moskau, Russland

sludge2energy GmbH, Berching, Deutschland

Storitveno podjetje Lasko d.o.0., Lasko, Slowenien

Umm Al Hayman Holding Company WLL, Kuwait City, Kuwait

WTE Abwicklungsgesellschaft Kuwait mbH, Essen, Deutschland

WTE Abwicklungsgesellschaft Russland mbH, Essen, Deutschland

WTE Betriebsgesellschaft mbH (,WTE Betrieb”), Hecklingen, Deutschland
WTE desalinizacija morske vode d.o.o., Budva, Montenegro

WTE International GmbH (, International”), Essen, Deutschland

WTE 0&M Kuwait Sewerage Treatment O.P.C., Kuwait City, Kuwait

WTE otpadne vode Budva DOO, Podgorica, Montenegro

WTE Projektna druzba Bled d.o.o., Bled, Slowenien

WTE Wassertechnik GmbH (,WTE Wassertechnik”), Essen, Deutschland
WTE Wassertechnik (Polska) Sp.z.0.0., Warschau, Polen

Zagrebacke otpadne vode d.o.o. (,Z0OV"), Zagreb, Kroatien

Anteilseigner

WTE Betrieb

WTE Wassertechnik
EVN/EVN Bet. 52
EVN

WTE Wassertechnik

EVN Umwelt/Utilitas

EVN Umwelt

EVN

EVN/Utilitas

EVN UBS

EVN UBS

WTE Wassertechnik
WTE Wassertechnik
WTE Wassertechnik
International
International

WTE Wassertechnik
WTE Betrieb

WTE Wassertechnik
International

WTE Wassertechnik
WTE Wassertechnik
EVN Bet. 52

WTE Wassertechnik
WTE Wassertechnik

Zagrebacke otpadne vode — upravljanje i pogon d.o.o. (,ZOV UIP"), Zagreb, Kroatien WTE Wassertechnik

Beteiligung

%
100,00
35,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

50,00
100,00

50,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

48,50

33,00

Beteiligungen der EVN

Jahresabschluss
zum

30.09.2020
31.12.2019

30.09.2020
30.09.2020
30.09.2020

30.09.2020

30.09.2020
30.09.2020
30.09.2020
31.12.2019
31.12.2019
31.12.2019
30.09.2020
31.12.2019
30.09.2020
30.09.2020
30.09.2020
31.12.2019
30.09.2020
30.09.2020
31.12.2019
30.09.2020
30.09.2020
30.09.2020
31.12.2019
31.12.2019

Konsolidierungs-

art 2019/20
\

< I <|I<|m
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2.2. In den Konzernabschluss der EVN

aufgrund von Unwesentlichkeit nicht einbezogen
Gesellschaft, Sitz

Abwasserbeseitigung Kdtschach-Mauthen Errichtungs- und
Betriebsgesellschaft mbH, Kétschach-Mauthen

EVN Umwelt Finanz- und Service-GmbH (,,EVN UFS”),
Maria Enzersdorf

JV WTE Tecton Azmeel W.L.L, Al Seef (Manama), Bahrain
SHW/RWE Umwelt Aqua Vodogradnja d.o.0., Zagreb, Kroatien
Wasserver- und Abwasserentsorgungsgesellschaft

Markische Schweiz mbh, Buckow, Deutschland
Wiental-Sammelkanal Gesellschaft m.b.H, Untertullnerbach
WTE Baltic UAB, Kaunas, Litauen

WTE Projektgesellschaft Kurjanovo mbH (,Kurjanovo”), Essen,

Deutschland

WTE Projektgesellschaft Natriumhypochlorit mbH, Essen,
Deutschland

250

Anteilseigner
EVN Warme-
kraftwerke

EVN Umwelt

WTE
Wassertechnik

WTE
Wassertechnik
WTE
Wassertechnik

evn wasser

WTE
Wassertechnik

WTE
Wassertechnik

EVN UFS/WTE
Wassertechnik

Beteiligung
%

26,00

100,00

50,00

50,00

49,00

50,00

100,00

100,00

100,00

Eigenkapital
in Tsd. EUR

70
37)
42
(43)
20
)
507
(566)
556
(553)
866
(866)
187
(153)
18
(18)

25
(25)

Letztes
Jahresergebnis
in Tsd. EUR

33
(©)
1

-6)
0

e
-29
-12)

Q

Jahresabschluss
zum

31.12.2019
(31.12.2018)
30.09.2020
(30.09.2019)
30.09.2020
)
31.12.2019
(31.12.2018)
31.12.2019
(31.12.2018)
31.12.2019
(31.12.2018)
30.09.2020
(30.09.2019)
30.09.2020
(30.09.2019)

30.09.2020
(30.09.2019)

Konsoli-
dierungsart
2019/20

NE

NV

NE

NE

NE

NE

NV

NV

NV



3. Beteiligungen der EVN im Geschéftsbereich Sonstige Geschéaftsaktivitaten =20,0 %

per 30. September 2020

3.1. In den Konzernabschluss der EVN einbezogen
Gesellschaft, Sitz

Burgenland Holding Aktiengesellschaft (,Burgenland Holding” bzw. ,BUHO"), Eisenstadt

Energie Burgenland AG, Eisenstadt

EVN Business Service GmbH (,,EVN Business”), Maria Enzersdorf

EVN Finanzservice GmbH, Maria Enzersdorf

EVN WEEV Beteiligungs GmbH in Liqu. (,EVN WEEV"), Maria Enzersdorf
e&i EDV Dienstleistungsgesellschaft m.b.H., Wien

R 138-Fonds, Wien

RAG-Beteiligungs-Aktiengesellschaft (,RBG"), Maria Enzersdorf
RAG Austria AG (,RAG"), Wien

UTILITAS Dienstleistungs- und Beteiligungs-Gesellschaft m.b.H (, Utilitas"),
Maria Enzersdorf

3.2. In den Konzernabschluss der EVN
aufgrund von Unwesentlichkeit nicht einbezogen
Gesellschaft, Sitz

EVN Beteiligung 40 GmbH, Maria Enzersdorf

Anteilseigner

EVN

Beteiligung

Anteilseigner
EVN

BUHO
Utilitas

EVN

EVN

EVN

EVN/Netz NO/
evn wasser

EVN
RBG
EVN

Eigenkapital

% in Tsd. EUR

100,00

16

(20)

Beteiligungen der EVN

Jahresabschluss Konsolidierungsart

Beteiligung

% zum 2019/20
73,63 30.09.2020 V
49,00 30.09.2020 E
100,00 30.09.2020 V
100,00 30.09.2020 V
100,00 31.08.2020 V
50,00 30.09.2020 E
100,00 30.09.2020 V
50,03 31.03.2020 V
100,00 31.12.2019 E
100,00 30.09.2020 V

Letztes

Jahresergebnis Jahresabschluss

in Tsd. EUR zum

-4 30.09.2020
(-2) (30.09.2019)

Konsoli-
dierungsart
2019/20

NV
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Bestatigungsvermerk

Bericht zum Konzernabschluss

Prifungsurteil
Wir haben den Konzernabschluss der
EVN AG,
Maria Enzersdorf,

und ihrer Tochtergesellschaften (,der Konzern”), bestehend aus der Konzernbilanz zum 30. September 2020, der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung, der Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der Konzern-Geldflussrechnung und der Entwicklung des Konzerneigenkapitals
fur das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Konzernanhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein méglichst getreues Bild der
Vermoégens- und Finanzlage des Konzerns zum 30. September 2020 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstrome des Konzerns fir das
an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der
EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anforderungen des § 245a UGB.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr 537/2014 (im Folgenden AP-VO) und mit den éster-
reichischen Grundsatzen ordnungsgemafler Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der International
Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt , Verantwortlichkeiten
des Abschlussprifers fur die Prifung des Konzernabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind vom
Konzern unabhangig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmens- und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben
unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemafen Ermessen am bedeutsamsten fir
unsere Prufung des Konzernabschlusses des Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung
des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prufungsurteils hierzu berlcksichtigt und wir geben kein gesondertes

Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Werthaltigkeit der immateriellen Vermégenswerte, Sachanlagen und At Equity einbezogenen Unternehmen
Siehe Anhang Punkt 21, 29, 30, 34, 35 und 36 und Konzernlagebericht Kapitel Geschaftsentwicklung

Das Risiko fiir den Abschluss
Die immateriellen Vermogenswerte, Sachanlagen und At Equity einbezogenen Unternehmen mit einem Buchwert von insgesamt
4.922,4 Mio. EUR stellen 58,9 % des ausgewiesenen Vermégens des Konzerns zum Bilanzstichtag dar.

An jedem Abschlussstichtag wird Uberprift, ob Anhaltspunkte flr einen wesentlich gesunkenen erzielbaren Betrag und damit fir aufser-
planmafige Abschreibungen der immateriellen Vermogenswerte, Sachanlagen und At Equity einbezogenen Unternehmen vorliegen. Fir
jene immateriellen Vermégenswerte, Sachanlagen und At Equity einbezogenen Unternehmen, die in den Vorjahren aufserplanmafig abge-
schrieben wurden, wird Uberpruft, ob die Griinde fir die Abschreibung weggefallen sind und somit eine Zuschreibung erforderlich ist.

Die Werthaltigkeitsprifung von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen fur die keine eigenen zukUlnftigen Finanzmittelfliisse
identifiziert werden kdénnen, erfolgt auf der Betrachtungsebene zahlungsmittelgenerierender Einheiten (CGU). Bei der Beurteilung der
Werthaltigkeit ermittelt die Gesellschaft grundsatzlich zunachst den Nutzungswert und im Bedarfsfall den beizulegenden Zeitwert abziig-
lich VeraufBerungskosten. Sowohl die Berechnung des Nutzungswerts als auch des beizulegenden Zeitwerts abziiglich VerduRerungskosten
erfolgt als Barwert der zuklinftig erzielbaren Zahlungsmittelstréme mittels eines anerkannten Discounted Cash Flow-Verfahrens.
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Bestatigungsvermerk

Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem MafSe von Planungsannahmen und den Einschatzungen der zukinftigen Zahlungsmittelstrome
des Vorstands sowie von den im Rahmen der Bewertungsmodelle verwendeten Diskontierungszinssatzen abhangig und sind daher mit be-
deutenden Schatzunsicherheiten behaftet, sodass dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Priifung von besonderer Bedeutung war.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Wir haben die Werthaltigkeit der immateriellen Vermogenswerte, Sachanlagen und At Equity einbezogenen Unternehmen wie folgt beurteilt:

- Wir haben die Dokumentation der Prozesse zur Werthaltigkeitsiberprifung der immateriellen Vermégenswerte, Sachanlagen und
At Equity einbezogenen Unternehmen analysiert sowie kritisch hinterfragt, ob diese Prozesse geeignet sind, die immateriellen Vermo-
genswerte, Sachanlagen und At Equity einbezogenen Unternehmen angemessen zu bewerten. Wir haben dartber hinaus die wesent-
lichen internen Kontrollen erhoben und die Schlisselkontrollen auf deren Ausgestaltung, Implementierung und Funktion evaluiert.

- Wir haben die vom Unternehmen durchgefuhrte Beurteilung, ob Anhaltspunkte fur Wertminderungen oder Wertaufholungen von
immateriellen Vermogenswerten, Sachanlagen und At Equity einbezogenen Unternehmen vorliegen, kritisch hinterfragt und mit
unseren Erkenntnissen aus der Konzernabschlussprifung verglichen.

- Das Bewertungsmodell, die Planungsannahmen und die Bewertungsparameter haben wir unter Konsultation unserer Bewertungs-
spezialisten zu ausgewahlten Fragestellungen Uberpriift. Die bei der Bestimmung der Zinssatze herangezogenen Annahmen wurden
durch Abgleich mit markt- und branchenspezifischen Richtwerten auf Angemessenheit beurteilt.

- Die der Bewertung zugrunde gelegten Plandaten haben wir in Stichproben auf die vom Management genehmigten mittelfristigen
Planungsrechnungen Ubergeleitet.

> Zur Beurteilung der Planungstreue haben wir in Stichproben die tatsachlichen Zahlungsmittelstréme mit den in Vorperioden
angenommenen Planzahlungen verglichen und Abweichungen mit dem Management besprochen.

- Die betreffenden Buchwerte haben wir mit der Anlagenbuchhaltung abgestimmt.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses und dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit
den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anforderungen des § 245a UGB ein moglichst getreues Bild der Ver-
mogens , Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen,
die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiih-
rung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit — sofern
einschlagig — anzugeben, sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei
denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den Konzern zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder
haben keine realistische Alternative dazu.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinrei-
chende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den
Osterreichischen Grundsatzen ordnungsgemafSer Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung
eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernlinftigerweise erwartet werden
kodnnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsgemaRer

Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, iben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgemafes Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
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DarUber hinaus gilt:

- Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im Abschluss,
planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fihren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen betriige-
risches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das AufSerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten kénnen.

- Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlussprifung relevanten internen Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu
planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

- Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertret-
barkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende
Angaben.

- Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns
zur Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Konzernabschluss aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegeben-
heiten kénnen jedoch die Abkehr des Konzerns von der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

- Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschliel3lich der Angaben sowie ob der
Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mdglichst getreues Bild
erreicht wird.

- Wir erlangen ausreichende geeignete Prifungsnachweise zu den Finanzinformationen der Einheiten oder Geschaftstatigkeiten inner-
halb des Konzerns, um ein Prifungsurteil zum Konzernabschluss abzugeben. Wir sind verantwortlich fir die Anleitung, Uberwachung
und Durchfuhrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die Alleinverantwortung fur unser Prifungsurteil.

- Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der
Abschlussprufung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Méangel im internen Kontroll-
system, die wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

- Wir geben dem Prifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforderungen zur
Unabhangigkeit eingehalten haben und uns mit ihm Gber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte austauschen, von denen
vernUnftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und — sofern einschlagig — damit zusammen-
hangende Schutzmafinahmen auswirken.

- Wir bestimmen von den Sachverhalten, Uber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen Sachverhalte,
die am bedeutsamsten flr die Prifung des Konzernabschlusses des Geschaftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Prifungs-
sachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvor-
schriften schlieSen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in dufserst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt
nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil vernlinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer
solchen Mitteilung deren Vorteile flr das 6ffentliche Interesse Uibersteigen wirden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Konzernlagebericht
Der Konzernlagebericht ist auf Grund der 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem
Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

254



Bestatigungsvermerk

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Priifung des Konzernlageberichts durchgefiihrt.

Urteil
Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden, enthalt die nach
§ 243a UGB zutreffenden Angaben, und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erklarung
Angesichts der bei der Prifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnisses Uber den Konzern
und sein Umfeld haben wir keine wesentlichen fehlerhaften Angaben im Konzernlagebericht festgestellt.

Sonstige Informationen
Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen beinhalten alle Informationen
im Geschaftsbericht, ausgenommen den Konzernabschluss, den Konzernlagebericht und den Bestatigungsvermerk.

Unser Prifungsurteil zum Konzernabschluss deckt diese sonstigen Informationen nicht ab und wir werden keine Art der Zusicherung
darauf geben.

In Verbindung mit unserer Prifung des Konzernabschlusses ist es unsere Verantwortung, diese sonstigen Informationen zu lesen und zu
Uberlegen, ob es wesentliche Unstimmigkeiten zwischen den sonstigen Informationen und dem Konzernabschluss oder mit unserem,
wahrend der Prifung erlangten Wissen gibt oder diese sonstigen Informationen sonst wesentlich falsch dargestellt erscheinen. Falls wir,
basierend auf den durchgeflihrten Arbeiten, zur Schlussfolgerung gelangen, dass die sonstigen Informationen wesentlich falsch dargestellt
sind, mUssen wir dies berichten. Wir haben diesbezlglich nichts zu berichten.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 AP-VO
Wir wurden von der Hauptversammlung am 16. Janner 2020 als Abschlussprifer gewahlt und am 17. Februar 2020 vom Aufsichtsrat mit
der Abschlussprifung der Gesellschaft fir das am 30. September 2020 endende Geschaftsjahr beauftragt.

Wir sind ohne Unterbrechung seit mehr als 20 Jahren Abschlussprifer der Gesellschaft.

Wir erklaren, dass das Prufungsurteil im Abschnitt , Bericht zum Konzernabschluss” mit dem zusatzlichen Bericht an den Prifungsausschuss
nach Artikel 11 der AP-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der AP-VO) erbracht haben und dass wir bei der
Durchflihrung der Abschlussprifung unsere Unabhangigkeit von der gepriften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer
Der fUr die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Rainer Hassler.

Wien, am 17. November 2020

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Rainer Hassler
Wirtschaftsprifer
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Glossar

Aus Grlnden der Lesbarkeit wer-
den in diesem Bericht flir Konzern-
gesellschaften der EVN zum Teil
Kurzbezeichnungen verwendet. Die
vollen Firmenwortlaute finden sich
in der Beteiligungstibersicht ab
Seite 247.

Biogas

Gemisch, das zum gréten Teil aus
Methan und Kohlendioxid besteht
und bei der sauerstofffreien Verga-
rung von organischem Material
(nachwachsende Rohstoffe, Gllle
oder organische Reststoffe aus der
Lebensmittelindustrie) entsteht.

Biomasse

Gesamtheit der Masse an organi-
schem Material (abgestorbene
Lebewesen, organische Stoffwech-
selprodukte und Reststoffe); be-
stimmte Teilmengen davon kdnnen
in Kraft-Warme-Kopplungsanlagen
zur Erzeugung von Strom und
Waérme bzw. Kélte genutzt werden.

Capital Employed

Eigenkapital zuzlglich verzinsliches
Fremdkapital bzw. Vermégen ab-
ziglich nicht verzinsliche Verbind-
lichkeiten.

Cash Generating Unit (CGU)
Kleinste identifizierbare Gruppe von
Vermoégenswerten, die eigenstan-
dige Mittelzufliisse generiert, die
von Mittelzufllissen anderer Vermo-
genswerte oder anderer Gruppen
von Vermogenswerten weitestge-
hend unabhéngig sind. Der Barwert
kunftiger Cash Flows kann zur
Bewertung der jeweiligen CGU
herangezogen werden.

CO, (Kohlendioxid)

Chemische Bezeichnung flr Koh-
lendioxid. Entsteht Uberwiegend
aus der Verbrennung fossiler
Brennstoffe.

CO,e

Die Einheit CO,e oder CO,-Aquiva-
lent gibt das relative Treibhausgas-
potenzial an. 1t CO,e entspricht
der Menge eines Stoffes, der die-
selbe mittlere Erwarmungswirkung
auf die Atmosphére hat wie eine
Tonne CO,.
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CO,-Emissionshandel bzw.
EU-Emissionshandel

Der EU-Emissionshandel ist ein Inst-
rument der EU-Klimapolitik mit
dem Ziel, die Treibhausgasemissio-
nen zu senken. Die Betreiber einer
erfassten Anlage missen fir jede
Tonne emittiertes CO, ein gliltiges
Zertifikat vorlegen. Ein Teil der
Zertifikate wird Anlagenbetreibern
(z. B. Industrie, Warmeproduzen-
ten) auf Basis einer Benchmark kos-
tenlos zugeteilt, die Gbrige Menge
versteigert. Die Anlagenbetreiber
mussen zusatzlich bendtigte Zertifi-
kate auf dem Markt kaufen.

Corporate Governance Kodex
.Verhaltensregel-Kodex” fur Kapital-
gesellschaften, der die Grundsatze
fir die Fiihrung und Uberwachung
eines Unternehmens festschreibt. Er
stellt kein gesatztes Recht dar, son-
dern ein Regelwerk, dem sich Un-
ternehmen freiwillig unterwerfen.

Dividendenrendite

Verhéltnis zwischen der aus-
geschitteten Dividende und dem
Aktienkurs.

Due-Diligence-Priifung

Als Due-Diligence-Prifung wird
eine Risikoprifung bezeichnet, die
Starken und Schwachen sowie ent-
sprechende Risiken eines Projekts,
Objekts oder Unternehmens analy-
siert und damit eine wichtige Rolle
bei dessen Bewertung spielt.

EBIT (Earnings before
Interest and Taxes)

Ergebnis vor Zinsen und Steuern,
auch Betriebs- oder operatives
Ergebnis genannt.

EBITDA (Earnings before
Interest, Taxes, Depreciation
and Amortization)

Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen auf immaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen
oder Betriebsergebnis vor Abschrei-
bungen auf immaterielle Vermo-
genswerte und Sachanlagen. Dient
auch als einfache Kenngrofe fur
den Cash Flow.

Economic Value Added (EVA®)
Differenz aus dem Rendite-Spread
(ROCE abzuglich Kapitalkostensatz)
multipliziert mit dem durchschnitt-
lichen Kapitaleinsatz (Capital
Employed); Maf fir die Wertschaf-
fung eines Unternehmens.

E-Control

Die Energie-Control Austria ist die
fur die Strom- und Gaswirtschaft
zustandige Regulierungsbehérde in
Osterreich.

EEX (European Energy
Exchange)

Die grofRte Energieborse in Konti-
nentaleuropa mit Sitz in Leipzig.

Eigendeckungsgrad

Verhaltnis zwischen der Strom-
erzeugung in eigenen Kraftwerken
und dem gesamten Stromverkaufs-
volumen.

Eigenkapitalquote
Verhaltnis zwischen Eigen- und
Gesamtkapital.

EMAS
Europaische Verordnung fir
Umweltmanagementsysteme.

Ergebnis je Aktie
Konzernergebnis dividiert durch
die durchschnittliche Anzahl der im
Umlauf befindlichen Aktien.

Ex-Dividendentag

Tag, ab dem Aktien ohne Recht
auf Dividende gehandelt werden.
An diesem Tag wird die Hohe

der Dividende vom Preis des Wert-
papiers abgezogen.

Fair Value

Auf effizienten Markten unter
Einbeziehung aller preisbeeinflus-
senden Faktoren ermittelter Preis,
zu dem ein Geschaft zwischen
unabhdngigen Geschaftspartnern
zustande kommen wirde.

Funds from Operations (FFO)
Operativer Cash Flow bereinigt um
das Zinsergebnis.

Gearing
Verhaltnis zwischen Nettoverschul-
dung und Eigenkapital.

Global Reporting Initiative (GRI)
Initiative mit der Aufgabe, weltweit
anwendbare Richtlinien fir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung zu
entwickeln und so eine standardi-
sierte Darstellung von Unterneh-
men in ihrer 6konomischen, dkolo-
gischen und sozialen Dimension zu
erreichen.

Hedging-Geschaft

Hedging ist ein Instrument des
finanziellen Risikomanagements,
das Verluste aus negativen Markt-
wertverdnderungen im Zins-,
Wahrungs- oder Kurswertbereich
limitieren bzw. vermeiden soll. Das
Unternehmen, das ein Geschéaft
.hedgen” mochte, geht eine wei-
tere Transaktion ein, die mit dem
Grundgeschaft gekoppelt ist.

Heizgradsumme

Messgrofe fir den temperatur-
bedingten Energiebedarf fur Heiz-
zwecke.

Interest Cover
Verhaltnis der FFO (Funds from
Operations) zum Zinsaufwand.

International Financial
Reporting Interpretation
Committee/Standard
Interpretation Committee
(IFRIC, vormals SIC)

Aufgabe des IFRIC ist es, die vom
International Accounting Standards
Board (IASB) verabschiedeten IFRS
zu interpretieren und zu konkreti-
sieren.

International Financial
Reporting Standards/
International Accounting
Standards (IFRS, vormals 1AS)
Die Bezeichnung IAS wurde 2001
auf IFRS geédndert, bis dahin ver-
offentlichte IAS werden jedoch
weiter unter der frilheren Bezeich-
nung geflhrt. Sie werden vom
International Accounting Standards
Board (IASB) herausgegeben.

1SO 14001

Internationale Umweltmanage-
mentnorm, die weltweit anerkannte
Anforderungen an ein Umwelt-
managementsystem festlegt.

Kraft-Warme-Kopplung
(Cogeneration)

Gleichzeitige Erzeugung von Strom
und Warme in einer Energieerzeu-
gungsanlage. Durch die kombinierte
Produktion kann der Wirkungsgrad
erh6ht und damit die eingesetzte
Primérenergie optimal genutzt
werden.

Management Approach
Darstellung der steuerungsrelevan-
ten Komponenten eines Konzerns.



Messzahlen Energie

Energie (Wh) = Leistung x Zeit kWh
Kilowattstunde:

1 Wattstunde (Wh) x 103

MWh Megawattstunde:

1 Wh x 10°

GWh Gigawattstunde:

1 Wh x 10°

Erdgas-Energieinhalt: 1 Nm?

1 m? Erdgas = 11,07 kWh

NaDiVeG (Nachhaltigkeits- und
Diversitatsverbesserungsgesetz)
Osterreichisches Gesetz zur Umset-
zung der EU-Richtlinie 2014/95/EU
zur Schaffung eines europaweiten
Mindeststandards fur mehr Trans-
parenz und bessere Vergleichbar-
keit der nichtfinanziellen Berichter-
stattung.

Net Debt Coverage
Verhaltnis der FFO (Funds from
Operations) zur verzinslichen
Nettoverschuldung.

Net Operating Profit
after Tax (NOPAT)
Versteuertes Ergebnis vor
Finanzierungskosten.

Nettoverschuldung

Saldo aus zinstragenden Aktiv- und
Passivpositionen (begebene Anlei-
hen, Verbindlichkeiten gegenliber
Kreditinstituten und langfristige
Personalrickstellungen minus
Ausleihungen, Wertpapiere und
liquide Mittel).

Netzverlust

Differenz zwischen dem in

ein Netzsystem eingespeisten und
dem entnommenen Strom im Netz-
system. Netzverluste entstehen
grundsétzlich aufgrund physikali-
scher Eigenschaften der Leitungen.

Okostrom

Strom, der ausschlielich aus
erneuerbaren Energietragern wie
Wasser, Wind, Biogas, Biomasse,
Photovoltaik, Geothermie, Depo-
niegas und Klargas erzeugt wird.

PPP-Projekt

Im Rahmen von Public Private Part-
nership-Projekten werden Anlagen
fur 6ffentlich-rechtliche Kunden
gebaut, finanziert und nach Ablauf
einer vereinbarten Laufzeit ins
Eigentum der Kunden Ubertragen.

Primarenergie

Energie, die aus natlrlich vorkom-
menden Energietragern zur Ver-
fugung steht. Sowohl fossile Ener-
gieformen wie Erdgas, Mineraldl,
Stein- und Braunkohle als auch Kern-
brennstoffe wie Uran und erneuer-
bare Energiequellen wie Wasser,
Sonne und Wind zahlen dazu.

REALIT

Abfallprodukt aus der Rauchgas-
reinigung, das bei der EVN zu
100 % verwertet wird.

Regelzone

Als Regelzone bezeichnet man
einen geografisch abgegrenzten
Verband von Hoch- bzw. Hoéchst-
spannungsnetzen, deren Stabilitat
von einem verantwortlichen Uber-
tragungsnetzbetreiber gewahr-
leistet wird.

Regulatory Asset Base

Die verzinsliche Kapitalbasis setzt
sich aus der Summe der immateri-
ellen Vermoégensgegenstande und
dem Sachanlagevermégen abzlg-
lich passivierter Netzzutritts- und
Netzbereitstellungsentgelte (Bau-
kostenzuschiisse/BKZ) und etwaiger
Firmenwerte auf der Basis von
bilanziellen Werten zusammen.
Anpassungen erfolgen in Bezug auf
die Standardisierung der Abschrei-
bungsdauern und der Standardisie-
rung der Auflésung der BKZ.

ROCE

(Return on Capital Employed)
Gibt die Rendite auf das in einem
Unternehmen insgesamt einge-
setzte Kapital an. Zur Berechnung
dieser Messgrofe wird das versteu-
erte Ergebnis zuzuglich der um
Steuereffekte verminderten Zinsauf-
wendungen in Bezug zum buchma-
Bigen Kapitaleinsatz gesetzt. Beim
operativen ROCE (OpROCE) werden
Impairments, Einmaleffekte und die
Marktbewertung der Beteiligung an
der Verbund AG nicht ber(cksich-
tigt, um die Entwicklung des Wert-
beitrags konsistent zu zeigen.

ROE (Return on Equity)

Zur Bestimmung der Eigenkapital-
rendite — einer MessgroRe fiir die
Wertschaffung eines Unterneh-
mens auf Basis des Eigenkapitals —
wird das versteuerte Ergebnis in
Bezug zum buchméRigen Eigen-
kapital gesetzt.

Sektorenauftraggeber

Als Sektorenauftraggeber gelten
laut Bundesvergabegesetz vom

1. Februar 2006 Unternehmen, die
in der Versorgung der Allgemein-
heit in den Bereichen Gas, Warme,
Wasser, Verkehr, Postdienste und
Energiegewinnung tatig sind.

Smart Meter/Metering

Ein intelligenter Z&hler (auch Smart
Meter genannt) ist ein elektroni-
scher Stromzahler, der es dem
Energieversorgungsunternehmen
Uber eingebaute Zusatzfunktionen
oder nachtréglich erganzte Module
ermoglicht, die erfassten Zahler-
stande aus der Ferne abzulesen.

Sonstiges Ergebnis

Das sonstige Ergebnis, das auch
mit dem englischen Begriff , Other
Comprehensive Income” (OCl)
bezeichnet wird, ist die Summe
aller ergebnisneutralen Ertrdge
abzuglich der Summe aller ergeb-
nisneutralen Aufwendungen der
Berichtsperiode.

Spotmarkt/Spothandel
Allgemeine Bezeichnung flr
Mérkte, auf denen Lieferung,
Abnahme und Bezahlung (Clearing)
unmittelbar nach dem Geschafts-
abschluss erfolgen.

Syndizierte Kreditlinie

Von einem Bankenkonsortium ver-
bindlich zugesagte Kreditlinie, die
dem Unternehmen eine Kredit-
ziehung in unterschiedlichen Betra-
gen, Laufzeiten und Wahrungen
erlaubt.

Terminmarkt

Im Gegensatz zum Spotmarkt fallen
auf dem Terminmarkt das Verpflich-
tungs- und das Erfull-ungsgeschéaft
zeitlich auseinander. Bei Vertragsab-
schluss muss weder der Kaufer die
nétigen liquiden Mittel noch der
Verkaufer den Handelsgegenstand
besitzen. Der Preis der gehandelten
Ware wird bereits im Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses festgesetzt.

Service — Glossar

Thermische

Abfallverwertung

Kontrollierte grotechnische Ver-
brennung von Abfall bei Tempera-
turen von mehr als 1.000 °C, die zu
einer Zerstorung bzw. Entfrachtung
von Schadstoffen fuhrt. Gleichzei-
tig wird die im Abfall enthaltene
Energie freigesetzt und — z. B. flr
Zwecke der Stromerzeugung oder
der Fernwéarmeversorgung — nutz-
bar gemacht.

Total Shareholder Return
MaRzahl fur die Wertentwicklung
eines Aktien-Engagements Uber
einen bestimmten Zeitraum unter
Berticksichtigung der angefallenen
Dividenden und der eingetretenen
Kurssteigerung.

UN Global Compact

Von der UNO ins Leben gerufene
Initiative mit dem Ziel der Forde-
rung 6kologischer und 6konomi-
scher Anliegen in den Bereichen

Menschenrechte, Arbeit, Umwelt
und Korruption.

VaR (Value at Risk)

Verfahren zur Berechnung des
Verlustpotenzials aus der Preisan-
derung einer Handelsposition
unter Annahme einer bestimmten
Wabhrscheinlichkeit.

WACC (Weighted Average Cost
of Capital)

Die gewichteten durchschnittlichen
Kapitalkosten eines Unternehmens
setzen sich aus Fremd- und Eigen-
kapitalkosten, gewichtet nach ihren
Anteilen am Gesamtkapital, zusam-
men. Als Fremdkapitalkosten wer-
den die tatsachlichen durchschnitt-
lichen Kreditzinsen — vermindert
um den Steuervorteil — angesetzt;
die Eigenkapitalkosten entsprechen
der Rendite einer risikofreien Ver-
anlagung zuzlglich eines fiur jedes
Unternehmen individuell errechne-
ten Risikoaufschlags.

Wirkungsgrad

Effizienz einer Anlage; Verhéltnis
zwischen Input und Output (z. B.
Menge an erzeugtem Strom im
Verhaltnis zur eingesetzten Primar-
energie).
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GRI-Inhaltsindex

Der GRI-Inhaltsindex ist das Grundgerist des EVN Ganzheitsberichts 2019/20. Er beschreibt in Ubereinstimmung mit den
GRI Standards der Global Reporting Initiative (GRI), Option ,Kern”, an welcher Stelle in diesem Bericht die universellen
Standardangaben sowie die themenspezifischen Standardangaben zu den einzelnen wesentlichen Themen aufgrund der
Einstufung der Wesentlichkeit zu finden sind. Darliber hinausgehende Zusatzindikatoren wurden ebenfalls in den
GRI-Inhaltsindex aufgenommen und entsprechend gekennzeichnet.

O  Zum GRI-Inhaltsindex siehe auch www.evn.at/GRI-Content-Index
/A GRI-Indikator: GRI 102-55

GRI Standard  Angabe

Allgemeine Angaben

GRI 102: Allgemeine Angaben 2016

Organisationsprofil

102-1 Name der Organisation

102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen
102-3 Ort des Hauptsitzes

102-4 Betriebsstatten

102-5 Eigentum und Rechtsform

102-6 Bediente Markte

102-7 Grofenordnung der Organisation

102-8 Informationen Uber Angestellte und andere Mitarbeiter
102-9 Lieferkette

102-10 Signifikante Anderungen in der Organisation und ihrer Lieferkette
102-11 Vorsorgeprinzip oder VorsichtsmafSnahmen

102-12 Externe Initiativen

102-13 Mitgliedschaft in Verbanden

Strategie

102-14 Aussagen der Fuhrungskrafte

102-15" Wichtigste Auswirkungen, Risiken und Chancen

1) Zusatzlicher zur Option ,Kern” berichteter Leistungsindikator
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Verweis auf die Seite im Bericht bzw. auf
Online-Informationen oder Auslassung

EVN AG als Mutterunternehmen des
EVN Konzerns (EVN)

6f. Es werden keine Produkte angeboten, die in
den Hauptmaérkten der EVN nicht erlaubt waren.

2344 Maria Enzersdorf, Osterreich

7. Hauptmarkte sind Osterreich, Bulgarien,
Nordmazedonien und Deutschland.

32. Rechtsform: Aktiengesellschaft
7

Umschlag, 8f. Zum 30. September 2020 wurden
einschlief3lich der EVN AG als Muttergesellschaft
60 Tochterunternehmen als vollkonsolidierte Un-
ternehmen in den Konzernabschluss einbezogen.

63, 72.

d. Nicht zutreffend: Die Anzahl der Leiharbeiter
entspricht 2,0 % der Gesamtbelegschaft, womit
ihr Anteil an unseren gesamten Aktivitaten im
Verhaltnis zu den Mitarbeitern der EVN nicht
signifikant ist.

e. Keine signifikanten saisonalen Veranderungen
in der Beschaftigtenzahl

f. Personaldaten entsprechen tatsachlichen Wer-
ten (keine zugrunde liegenden Annahmen) und
werden aus dem EDV-System des Personalwesens
Ubernommen.

36

Keine wesentlichen Anderungen in Organisation
und Lieferkette

58
104
104

Editorial, 19ff
23ff, 78ff



GRI Standard Angaben

Ethik und Integritat

102-16
102-17"

Fithrung
102-18
102-19"
102-20"
102-21"
102-22"
102-23"
102-24"
102-25"
102-26"

102-27"

102-29"
102-30"
102-31"

102-32"
102-33"
102-34"
102-36"

102-37"

Werte, Richtlinien, Standards und Verhaltensnormen
Verfahren fur ethische Beratung und Bedenken

FUhrungsstruktur
Befugniserteilende Stelle

Verantwortung der Fihrungsebene fir 6konomische, 6kologische und soziale Themen
Einbindung der Stakeholder bei 6konomischen, 6kologischen und sozialen Themen

Zusammensetzung des hdchsten Kontrollorgans und seiner Gremien

Vorstand des hochsten Kontrollorgans
Nominierung und Wahl des hochsten Kontrollorgans
Interessenkonflikte

Die Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Bestimmung von

Aufgaben, Werten und Strategien

Gemeinwissen des hochsten Kontrollorgans

Bestimmung und Management 6konomischer, 6kologischer und sozialer Auswirkungen

Effektivitat des Risikomanagementprozesses

Prifung von 6konomischen, ékologischen und sozialen Themen

Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Kommunikation kritischer Bedenken
Art und Gesamtzahl kritischer Bedenken

Verfahren zur Festsetzung der Verglitung

Beteiligung der Stakeholder an der Vergltung

Einbeziehung von Stakeholdern

102-40
102-41

102-42
102-43
102-44

Liste der Stakeholder-Gruppen
Tarifverhandlungen

Bestimmen und Auswahlen von Stakeholdern
Ansatz flr die Stakeholder-Einbeziehung
Schlisselthemen und Anliegen

Vorgehensweise bei der Berichterstattung

102-45

102-46

Entitaten, die in den Konzernabschllssen erwahnt werden

Bestimmung des Berichtsinhalts und Themenabgrenzung

1) Zusatzlicher zur Option ,Kern” berichteter Leistungsindikator
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Verweis auf die Seite im Bericht bzw. auf
Online-Informationen oder Auslassung

28f
30f

22

22

22

16f, 22, 102ff

121ff (Corporate Governance-Bericht)
121ff (Corporate Governance-Bericht)
121ff (Corporate Governance-Bericht)
121ff (Corporate Governance-Bericht)
22

22. In den Sitzungen des Aufsichtsrats wurden im
Bericht des Vorstands sowie bei Behandlung der wei-
teren Tagesordnungspunkte regelmafig auch wirt-
schaftliche, 6kologische und gesellschaftliche Aspekte
der jeweils erérterten Themen mitbeleuchtet.

16f

144ff (Risikomanagementbericht)

19, 76ff, 119f. Jahrliche Uberprifung des nicht-
finanziellen Berichts durch den Aufsichtsrat im
Rahmen des NaDiVeG

Mitglieder des Vorstands
144ff (Risikomanagementbericht)
Keine kritischen Bedenken

121 (Corporate Governance-Bericht)
www.evn.at/Verguetungspolitik

Es erfolgt keine Beteiligung der Stakeholder an
der Vergugungspolitik der EVN.

16

70f

16

16f, 102ff
16ff

148f (Konzernanhang). Im nichtfinanziellen Be-
richt sind die vollkonsolidierten Gesellschaften
des Konsolidierungskreises der EVN erfasst, Gber
den per 30. September 2020 geméf$ Konsolidie-
rungsvorschriften zu berichten ist. Fur das we-
sentliche Thema Umwelt und Klima ist im Speziel-
len zusatzlich das Steinkohlekraftwerk Walsum 10
in die Berechnungen einbezogen.

4f
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102-47 Liste der wesentlichen Themen

102-48 Neuformulierung der Informationen

102-49 Anderungen bei der Berichterstattung

102-50 Berichtszeitraum

102-51 Datum des aktuellsten Berichts

102-52 Berichtszyklus

102-53 Kontaktangaben bei Fragen zum Bericht

102-54 Aussagen zu Berichterstattung in Ubereinstimmung mit den GRI Standards
102-55 GRI-Inhaltsindex

102-56 Externe Priifung

Wesentliche Themen
Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen
103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten
103-3 Prifung des Managementansatzes

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016
201-1 Direkt erwirtschafteter und verteilter wirtschaftlicher Wert
201-3" Verpflichtungen aus leistungsorientierten und anderen Pensionsplédnen

GRI 202: Marktprasenz 2016

202-1 Verhaltnis der nach Geschlecht aufgeschlisselten Standardeintrittsgehalter
zum lokalen Mindestlohn

202-2" Anteil der lokal angeworbenen Flhrungskrafte

1) Zusatzlicher zur Option ,Kern” berichteter Leistungsindikator
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Verweis auf die Seite im Bericht bzw. auf
Online-Informationen oder Auslassung

16f

Im Vergleich zum Vorjahresbericht (EVN Ganz-
heitsbericht 2018/19) wurde weder die Darstellung
von Informationen noch der Berichtsumfang
wesentlich geandert.

Zum Bericht. Keine wesentlichen Anderungen

Der Berichtszeitraum entspricht dem
Geschéftsjahr 01.10.2019 bis 30.09.2020.

EVN Ganzheitsbericht 2018/19, veroffentlicht am
12.12.2019

Jahrliche Berichterstattung

Impressum
Investor Relations: investor.relations@evn.at
Nachhaltigkeit: nachhaltigkeit@evn.at

Zum Bericht. Dieser Bericht wurde in Ubereinstim-
mung mit den GRI Standards, Option ,Kern”, erstellt.

258ff

115ff. Unabhdngige Prifung der nichtfinanziellen
Berichterstattung durch die KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- u. Steuerberatungsgesellschaft

12ff, 15ff
12ff, 15ff
12ff, 15ff

35

73

b., i., ii., iii. Nicht zutreffend: In Ergdnzung zum An-
spruch auf Leistungen aus der gesetzlichen Pensions-
versicherung bietet die EVN eine Uberbetriebliche,

nicht dem EVN Konzern zugehdrige Pensionskasse.

Nicht zutreffend: Insgesamt orientiert sich das Ge-
haltsschema von mehr als 90 % unserer Mitarbei-
ter an den Kollektivvertragen, die fur die jeweiligen
Hauptgeschaftsstandorte (Osterreich, Bulgarien,
Nordmazedonien und Deutschland) gelten.

63. Hauptgeschaftsstandorte der EVN Gruppe
sind Osterreich, Bulgarien und Nordmazedonien.
Mitarbeiter aus diesen Landern werden jeweils
als ,lokal” definiert. Fihrungskrafte: alle Mitglie-
der des Managements (Vorstand, Geschaftsfuh-
rer, Prokuristen u. &.) aller vollkonsolidierten Be-
teiligungen (einschlieflich aller unwesentlichen
aber ebenfalls beherrschten Beteiligungen)
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GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016

204-1 Anteil der Ausgaben fur lokale Lieferanten

GRI 205: Korruptionsbekdmpfung 2016

205-1 Geschaftsstandorte, die im Hinblick auf Korruptionsrisiken geprift wurden

205-2" Informationen und Schulungen zu Strategien und MalRnahmen zur

Korruptionsbekampfung

205-3" Bestatigte Korruptionsvorfélle und ergriffene MaBnahmen

GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016

206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten oder

Kartell- und Monopolbildung

GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016
308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien tberpruft wurden

GRI 410: Sicherheitspraktiken 2016

410-1 Sicherheitspersonal, das in Menschenrechtspolitik und -verfahren geschult wurde

1) Zusatzlicher zur Option ,Kern” berichteter Leistungsindikator

Service — GRI-Inhaltsindex

Verweis auf die Seite im Bericht bzw. auf
Online-Informationen oder Auslassung

36f

29f. 100 % der Geschaftsstandorte wurden im
Rahmen der konzernweiten Risikoinventur gepruft.

28ff. Es erfolgt keine weitere Aufschlusselung nach
Angestelltenkategorien, da Mitarbeiterkategorien
fur die EVN nicht steuerungsrelevant bzw. nicht
relevant flr die Personalentwicklungspolitik sind.

30

Im Geschaftsjahr 2019/20 waren noch zwei der
urspringlich vier Verfahren wegen behaupteten
wettbewerbswidrigen Verhaltens in Bulgarien
anhangig. Die beiden anderen Verfahren wurden
2020 ohne Verhangung von Sanktionen einge-
stellt.

Eines der noch offenen Verfahren betrifft die
Berufung, die EP Yug und EVN Bulgaria EC beim
Verwaltungsgerichtshof gegen Geldstrafen in
Hohe von insgesamt rund 1,9 Mio. Euro einge-
legt haben. Diese Strafen waren von der bulgari-
schen Wettbewerbskommission (CPC) im Dezem-
ber 2017 verhangt worden und beruhten auf
Vorwlrfen aus dem Jahr 2013, die beiden Unter-
nehmen hatten den Registrierungsprozess auf
dem freien Markt sowie den Lieferantenwechsel
durch Kunden unzureichend unterstitzt bzw.
behindert.

Das zweite — seit 2013 anhangige — Verfahren
resultiert aus der Behauptung von zwei Produ-
zenten erneuerbarer Energie, die EP Yug wurde
ihnen unzuldssigerweise den Netzzugang verwei-
gern. In diesem Verfahren hat die Wettbewerbs-
kommission seit 2016 keine Schritte gesetzt.

Keine Informationen verfligbar: Die Informatio-
nen weisen keine fir eine Offenlegung ange-
messene Qualitat auf. Eine entsprechende Daten-
erhebung ist fir den Bericht, der Uber das
Geschéaftsjahr 2020/21 berichtet, geplant.

Nicht zutreffend: Sicherheitspersonal wird zum
GrofSteil Uber Fremdfirmen eingesetzt. Diese sind
vertraglich zur Einhaltung der Integritatsklausel
sowie zu Compliance-Schulungen, insbesondere
zu Menschenrechten, verpflichtet. Die Bericht-
erstattung zur Abhaltung der Schulungen erfolgt
schriftlich. Konzerneigenes Sicherheitspersonal
wird im Rahmen der Erstunterweisung zu Com-
pliance-Themen (einschlieflich der Einhaltung der
Menschenrechte) geschult.
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GRI 412: Priifung auf Einhaltung der Menschenrechten 2016

412-3 Erhebliche Investitionsvereinbarungen und -vertrdge, die Menschenrechtsklauseln
enthalten oder auf Menschenrechtsaspekte gepruft wurden

GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016

41441 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien Uberprift wurden

GRI 415: Politische Einflussnahme 2016
415-1 Parteispenden

GRI 419: Soziookonomische Compliance 2016

4191 Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen
Bereich

Versorgungssicherheit

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen
103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten
103-3 Prifung des Managementansatzes

Unternehmensspezifische Zusatzindikatoren

EU2Y Erzeugte Energie nach Quelle

EU12" Effizienz der Fernleitungen und Verteilnetze

EU26" Bevolkerung im Vertriebsgebiet ohne Stromversorgung
EU28, Haufigkeit und Dauer von Stromausfallen

EU29"

EU30" Durchschnittliche Verfugbarkeit der Kraftwerke
Kundenorientierung

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen
103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten
103-3 Prifung des Managementansatzes

1) Zusatzlicher zur Option ,Kern” berichteter Leistungsindikator

262

Verweis auf die Seite im Bericht bzw. auf
Online-Informationen oder Auslassung

Als erhebliche Investitionsvereinbarungen gelten
in der EVN einzelne neue Vorhaben, deren Ge-
samtinvestitionswert 50 Mio. Euro Ubersteigt und
die in Landern mit einem weniger ausgepragten
Verstandnis fir Fragen der Menschenrechte
realisiert werden. Im Berichtszeitraum gab es
keine Anwendungsfélle.

Keine Informationen verfugbar: Die Informati-
onen weisen keine fur eine Offenlegung ange-
messene Qualitat auf. Eine entsprechende
Datenerhebung ist fur den Bericht, der tber das
Geschéaftsjahr 2020/21 berichtet, geplant.

Auf Basis interner Richtlinien sind Spenden an
politische Parteien oder Vorfeldorganisationen
ausgeschlossen.

Keine relevanten Falle

40ff
40ff
40ff

46
42ff

In allen Landern, in denen die EVN tatg ist, kann
von einem vollen Zugang zur Grundversorgung
ausgegangen werden.

42ff

42ff

52ff
52ff
52ff



GRI Standard Angaben

GRI 416: Kundengesundheit und Kundensicherheit 2016

416-1

416-2"

Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und
Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit

VerstdRe im Zusammenhang mit den Gesundheits- und
Sicherheitsauswirkungen von Produkten und Dienstleistungen

GRI 417: Marketing und Kennzeichnung 2016

417-1
417-2Y

417-3"

Anforderungen fir die Produkt- und Dienstleistungsinformationen und Kennzeichnung
Verstd3e im Zusammenhang mit den Produkt- und Dienstleistungsinformationen und

der Kennzeichnung

VerstdRe im Zusammenhang mit Marketing und Kommunikation

GRI 418: Schutz der Kundendaten 2016

418-1

Begrlindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes und den Verlust

von Kundendaten

Attraktiver Arbeitgeber

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1
103-2
103-3

Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen
Der Managementansatz und seine Komponenten
Prifung des Managementansatzes

GRI 401: Beschéaftigung 2016

40117
401-2

401-3V

Neu Angestellte und Angestelltenfluktuation

Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten Angestellten, nicht aber
Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschaftigten Angestellten angeboten werden

Elternteilzeit

GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis 2016

402-1

Mindestmitteilungsfrist fur betriebliche Veranderungen

GRI 403: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018

403-1

403-2
403-3
403-4

403-5

403-6

Arbeitssicherheits- und Gesundheitsmanagementsystem
Unfall- und Unfallrisikoanalyse
Arbeitsmedizinische Leistungen

Einbindung und Beratung der Mitarbeiter zu Themen betreffend Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz

Aus- und Weiterbildung zum Thema ,Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz”
flr Mitarbeiter

Forderung der Arbeitnehmersicherheit und -gesundheit

1) Zusatzlicher zur Option ,Kern” berichteter Leistungsindikator
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Verweis auf die Seite im Bericht bzw. auf
Online-Informationen oder Auslassung

56f

Keine relevanten Falle

58
Keine relevanten Falle

Keine relevanten Falle

59

63ff
63ff
63ff

68,73

73

a. In vielen Unternehmen unserer Gruppe stehen
den Mitarbeitern unabhangig von Alter, Ge-
schlecht und Beschéftigungsausmaf

zusatzliche freiwillige betriebliche Leistungen

zur Verfligung.

b. Hauptgeschéftsstandorte der EVN Gruppe sind
Osterreich, Bulgarien und Nordmazedonien.

66f

70f. Es gibt keine gesetzlichen oder betrieblichen
Mindestmitteilungsfristen.

67ff
67ff
67ff
70

70

67ff, 70

263
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403-7 Pravention und Reduktion von Sicherheits- und Gesundheitsrisiken,
die direkt mit der beruflichen Tatigkeit in Verbindung stehen

403-9 Art und Rate von arbeitsbedingten Verletzungen und Todesfallen sowie
Arbeitsausfalltagen

GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016

404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur Ubergangshilfe

GRI 405: Vielfalt und Chancengleichheit 2016
405-1 Vielfalt in Leitungsorganen und der Angestellten

GRI 406: Gleichbehandlung 2016
406-1 Diskriminierungsvorfélle und ergriffene Abhilfemanahmen

GRI 407: Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen 2016

407-1 Geschaftsstandorte und Lieferanten, bei denen das Recht auf Vereinigungsfreiheit
und Tarifverhandlungen bedroht sein kénnte

264

Verweis auf die Seite im Bericht bzw. auf
Online-Informationen oder Auslassung

Nicht zutreffend: Es liegen keine Sicherheits- und
Gesundheitsrisiken vor, die direkt mit der beruf-
lichen Tatigkeit bei der EVN in Verbindung stehen.

70.

b. Nicht zutreffend: Leiharbeiter sind in den
Auswertungen zur Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz inkludiert, reprasentieren jedoch
keinen signifikanten Anteil an der Gesamtbeleg-
schaft (2,0 %), womit keine gesonderte Auswer-
tung erfolgt. Siehe GRI 102-8.

f. In der Datenerhebung sind alle Tochtergesell-
schaften einbezogen, deren Mitarbeiter (inkl.
Leasingarbeitnehmer) > 10 Personen betragt.

711f.
b. Bei der EVN gibt es derzeit keine etablierten
Programme zur Ubergangshilfe.

63, 72.

a., ii.. Altersverteilung fur Vorstand und Auf-
sichtsrat:

<30 Jahre: 0,0 %

30-50 Jahre: 23,5 %

>50 Jahre: 76,5 %

a. und b., iii.: Nicht zutreffend: keine weiteren
Diversitatsmerkmale

b.: Nicht zutreffend: Es erfolgt keine weitere Auf-
schliisselung nach Angestelltenkategorien, da
Mitarbeiterkategorien fur die EVN nicht steue-
rungsrelevant bzw. nicht relevant fiir die Perso-
nalentwicklungspolitik sind.

30. Keine Diskriminierungsvorfélle (Definition ge-
maf Internationaler Arbeitsorganisation (ILO) und
somit betreffend Diskriminierung von Ethnizitat,
Hautfarbe, Geschlecht, Religion, politischer Mei-
nung oder nationaler oder sozialer Herkunft sowie
andere relevante Formen der Diskriminierung)

Das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivver-
handlungen ist fur die EVN und ihre Tochtergesell-
schaften an allen ihren Standorten ein zentraler As-
pekt in der Umsetzung der Allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte sowie der Kernarbeitsnormen
der International Labour Organization (ILO).
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Klimaschutz

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen
103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten

103-3 Prifung des Managementansatzes

GRI 302: Energie 2016

302-1" Energieverbrauch innerhalb der Organisation

302-2" Energieverbrauch aufSerhalb der Organisation

302-3" Energieintensitat

302-4" Verringerung des Energieverbrauchs

302-5 Senkung des Energiebedarfs fur Produkte und Dienstleistungen

GRI 305: Emissionen 2016
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

305-2" Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)

1) Zusatzlicher zur Option ,Kern” berichteter Leistungsindikator
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Verweis auf die Seite im Bericht bzw. auf
Online-Informationen oder Auslassung

76ff
76ff
76ff

b. iv.: Nicht zutreffend: kein Dampfbezug

d.: 152 (Segmentberichterstattung)

g.: Nicht zutreffend: Fir die beiden Energietrager
Erdgas und Heizdl werden die Emissionsfaktoren
und Heizwerte der nationalen Treibhausgasinven-
tur herangezogen. Keine weiteren Umrechnungs-
faktoren. Die Angabe des Energieverbrauchs er-
folgt in MWh.

b. Berechnungsmethode: Netzabsatz (bereinigt
um Eigenerzeugung) + Gasverkauf

c. Nicht zutreffend: Es werden keine Umrech-
nungsfaktoren herangezogen. Die Angabe des
Energieverbrauchs erfolgt in MWh.

80
81

80. Berechnungsmethode: 0,6 % des jeweiligen
Vorjahres-Energieabsatzes

Global Warming Potential (GWP) =1

Quelle der Emissionsfaktoren: Kohle — Emissions-
und Oxidationsfaktor aus Analyse durch externe,
akkreditierte Untersuchungsanstalt gemafs
EU-ETS; Erdgas — aktuelle nationale Treibhausgas-
inventur des jeweiligen Landes mit Primarener-
gieverbrauch (Osterreich, Bulgarien, Deutsch-
land) und Oxidationsfaktor entsprechend EU-ETS;
Treibstoffe (Diesel, Benzin, Erdgas) — Umweltbun-
desamt

Global Warming Potential (GWP) =1

Quelle der Emissionsfaktoren: EVN Versorger-
mix — jahrliche Ermittlung und Uberpriifung des
aktuellen Kalenderjahrs; Residual Mix (Nordma-
zedonien) — Daten des ,Reliable disclosure Sys-
tems for Europe” (Re-DISS); Grid Emission Factor
(Bulgarien, Umweltministerium); ENTSO-E —
Faktoren geméafs ENTSO-E ,European Network
of Transmission System Operators for Electricity”;
Eigenerzeugungsfaktor
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305-3" Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

305-4" Intensitat der THG-Emissionen

305-5" Senkung der THG-Emissionen

305-6" Emissionen Ozon abbauender Substanzen (ODS)

305-7" Stickstoffoxide (NOy), Schwefeloxide (SO) und andere signifikante Luftemissionen

Unternehmensspezifische Zusatzindikatoren

EUS? CO,-Emissionszertifikate

Umweltschutz

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen
103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten

103-3 Prifung des Managementansatzes

GRI 301: Materialien 2016

301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen
301-2" Eingesetzte rezyklierte Ausgangsstoffe
301-3" Wiederverwertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien

1) Zusatzlicher zur Option ,Kern” berichteter Leistungsindikator
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Global Warming Potential (GWP) =1

Quelle der Emissionsfaktoren: EVN Versorger-
mix — jahrliche Ermittlung und Uberprifung des
aktuellen Kalenderjahrs; Residual Mix (Nordma-
zedonien) — Daten des ,Reliable disclosure Sys-
tems for Europe” (Re-DISS); ENTSO-E — Faktoren
gemaf ENTSO-E , European Network of Transmis-
sion System Operators for Electricity”; Erdgas —
Emissionsfaktoren der aktuellen nationalen Treib-
hausgasinventur

83

Berechnungsmethode: CO,-Einsparung (t CO,e
p.a.) = angenommene jahrliche Erzeugungs-
menge (GWh) * CO,-Emissionsfaktor pro GWh
der fossilen Primarenergietréger (landesspezifisch)

Nicht zutreffend: Alle EVN Anlagen sind
geschlossene Anlagen.

Keine relevanten Emissionen zu schwer abbaubaren
Schadstoffen (POP), flichtigen organischen Verbin-
dungen (VOC), gefahrlichen Luftschadstoffen (HAP);
keine anderen relevanten Kategorien;

b. Nicht zutreffend: keine einbezogenen Emissions-
faktoren: Emissionsmengen gemafs konzerneigenen
Messsystemen der Anlagen; kontinuierliche
Messungen der Fracht gemaf Emissionsmess-
verordnung bzw. regelmaRige Einzelmessungen
gemaR geltenden Gesetzen und Verordnungen,
Frachtberechnungen Uber Rauchgasmengen

84

76ff
76ff
76ff

81

Nicht zutreffend: Die EVN setzt grundsatzlich
keine rezyklierten Ausgangsstoffe ein. Der Einbau
von beispielsweise rezyklierten Baustoffen wird
jedoch von der EVN gefordert.

Nicht zutreffend: aufgrund des Unternehmens-
gegenstands nicht relevant
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GRI 303: Wasser 2018

303-1 Umgang mit dem regionalen Gemeingut Wasser

303-2 Management von Umweltauswirkungen, die durch Abwassereinleitung entstehen
303-3" Wasserentnahme nach Quelle

303-4" Abwassereinleitung

303-5" Wasserverbrauch

GRI 304: Biodiversitat

304-4 Arten auf der Roten Liste der Weltnaturschutzunion (IUCN) und auf nationalen
Listen geschltzter Arten, die ihren Lebensraum in Gebieten haben, die von
Geschaftstatigkeiten betroffen sind

GRI 306: Abwasser und Abfall 2016

306-1 Abwassereinleitung nach Qualitat und Einleitungsort

306-3"
306-4"

Erheblicher Austritt schadlicher Substanzen

Transport von gefahrlichem Abfall

GRI 307: Umwelt-Compliance 2016

307-1 Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen

Innovation und Digitalisierung

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen
103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten
103-3 Prifung des Managementansatzes

Unternehmensspezifische Zusatzindikatoren
Aufwande fir Forschungs-, Innovations- und Digitalisierungsprojekte
Forschungs-, Innovations- und Digitalisierungsprojekte

1) Zusatzlicher zur Option ,Kern” berichteter Leistungsindikator
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Verweis auf die Seite im Bericht bzw. auf
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86f. Keine Anlagen in , Areas of Waterstress” laut
GRI-Definition

a. i.: Nicht zutreffend: An allen Standorten sind

Abwasseranforderungen vorhanden.

ii.: Alle Vorgaben zur Wassereinleitung basieren
auf Indirekteinleitervertragen mit den jeweiligen
Kanalbetreibern oder aus geseztlichen Vorgaben
sowie Bescheiden.

87

Es sind keine Uberschreitungen der Grenzwerte
bei Wassereinleitungen aufgetreten. Grenzwerte,
Untersuchungspflichten und Art von prioritéren
Stoffen gemafs Emissionsregister-Verordnung
Oberflachenwasser, Abwasseremissionsverord-
nung und Schadstofffreisetzungs- und Verbrin-
gungsregister.

87

89

Dieser Indikator wird durch GRI 303-4
(GRI 303: Wasser 2018) abgedeckt.

85
85

Keine relevanten Falle

92ff
92ff
92ff

92
94ff

267
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Stakeholder-Dialog

GRI 103: Managementansatz 2016

103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen
103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten
103-3 Prifung des Managementansatzes

GRI 203: Indirekte 6konomische Auswirkungen 2016
203-1 Infrastrukturinvestitionen und geférderte Dienstleistungen

203-2" Erhebliche indirekte 6konomische Auswirkungen

GRI 413: Lokale Gemeinschaften 2016

413-1 Geschaftsstandorte mit Einbindung der lokalen Gemeinschaften,

Folgenabschatzungen und Férderprogrammen

1) Zusatzlicher zur Option ,Kern” berichteter Leistungsindikator

268

Verweis auf die Seite im Bericht bzw. auf
Online-Informationen oder Auslassung

102ff
102ff
102ff

40ff

104f (Investitionen in soziale Einrichtungen und
Gesundheitszentren)

107

141f (Konzernlagebericht; alle Infrastruktur-
investitionen sind gewerblicher Natur)

57

16f, 76f, 73, 104.

a., i.: Es findet keine formale soziale Folgenab-
schatzung statt. Soziale Aspekte flieSen regelmaflig
im Zuge unseres projektbezogenen Stakeholder-
Dialogs in die Projektentwicklung mit ein.

a., iv.. Es ist kein formales Programm zur Férderung
des Gemeinwesens vorhanden.

a., vi.: 100 % der Projekte mit Offentlichkeits- oder
Anrainerrelevanz sind durch einen projektbezoge-
nen Stakeholder-Dialog abgedeckt.

a., viii.: Es ist kein formelles Beschwerdeverfahren
fur lokale Gemeinschaften etabliert. Bei allen Pro-
jekten ist eine direkte Kontaktaufnahme mit dem
jeweiligen Projektleiter oder Uber das EVN Service-
Telefon bzw. via E-Mail (info@evn.at) mdglich.



Kontakt

Ansprechpartner Investor Relations
Mag. Gerald Reidinger, Telefon +43 2236 200-12698

Mag. Matthias Neumdiller, Telefon +43 2236 200-12128
Dipl.-Ing. (FH) Doris Lohwasser, Telefon +43 2236 200-12473
Mag. Karin Krammer, Telefon +43 2236 200-12867

E-Mail: investor.relations@evn.at

Ansprechpartner Nachhaltigkeit

Dipl.-Ing. Dr. Andrea Edelmann (Konzernbeauftragte fir Innovation, Umweltschutz und Nachhaltigkeit)
Dipl.-Ing. (FH) Doris Lohwasser (Konzernbeauftragte-Stellvertreterin fiir Nachhaltigkeit)

E-Mail: nachhaltigkeit@evn.at

Service-Telefon fiir Kunden: 0800 800 100, fiir Anleger: 0800 800 200

Informationen im Internet

www.evn.at Online-Report
www.investor.evn.at EVN Online-Ganzheitsbericht 2019/20
www.verantwortung.evn.at www.investor.evn.at/gb/gh2020

Finanzkalender 2020/21"

Nachweisstichtag Hauptversammlung? 11.01.2021 Ergebnis 1. Quartal 2020/21 26.02.2021
92. ordentliche Hauptversammlung (virtuell)? 21.01.2021 Ergebnis 1. Halbjahr 2020/21 27.05.2021
Ex-Dividendentag? 27.01.2021 Ergebnis 1.—3. Quartal 2020/21 26.08.2021
Record Date Dividende? 28.01.2021 Jahresergebnis 2020/21 16.12.2021
Dividendenzahltag? 29.01.2021

1) Anderungen vorbehalten

2) Vorbehaltlich der entsprechenden gesetzlichen Rahmenbedingungen

Basisinformationen®

Grundkapital 330.000.000,00 EUR

Stlickelung 179.878.402 Stlckaktien

ISIN-Wertpapierkennnummer AT0000741053

Ticker-Symbole EVNV.VI (Reuters); EVN AV (Bloomberg); AT; EVN (Dow Jones); EVNVY (ADR)
Borsenotierung Wien

ADR-Programm; Depositary Sponsored Level | ADR programme (5 ADR =1 Aktie); The Bank of New York Mellon
Ratings A1, stabil (Moody’s); A, negativ (Standard & Poor’s)

1) Per 30. September 2020
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